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»» Recht. Schnell
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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 25.01.2012

Index

10/01 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG);
63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz;
63/02 Gehaltsgesetz;

64/03 Landeslehrer;

Norm

BDG 1979 §49 Abs1;
B-VG Art7 Abs1;
GehG 1956 8§16 Abs1 idF 2000/1/142;
GehG 1956 857;
LDG 1984 §106 Abs1 Z1;
LDG 1984 §50 Abs1 idF 2009/1/052;
LDG 1984 §51 Abs1 idF 2009/1/052;
LDG 1984 851 Abs3 idF 2009/1/052;
LDG 1984 851 Abs6 idF 2009/1/052;
SchulleiterzulagenV §2;
SchulleiterzulagenV §3 Abs1 Z27;
1. BDG 1979 § 49 heute

BDG 1979 § 49 glltig ab 30.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022
BDG 1979 § 49 glltig von 23.12.2018 bis 29.12.2022zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
BDG 1979 § 49 gultig von 18.06.2015 bis 22.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 65/2015
BDG 1979 § 49 gltig von 01.01.2008 bis 17.06.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 96/2007
BDG 1979 § 49 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2003
BDG 1979 § 49 gltig von 01.01.2002 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
BDG 1979 § 49 gltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000

9. BDG 1979 § 49 giltig von 01.07.1998 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 123/1998
10. BDG 1979 & 49 gultig von 01.07.1997 bis 30.06.1998zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
11. BDG 1979 & 49 gltig von 01.01.1993 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 873/1992
12. BDG 1979 & 49 gultig von 01.01.1980 bis 31.12.1992
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1. B-VG Art. 7 heute
2. B-VG Art. 7 gultig ab 01.08.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2013
3. B-VG Art. 7 glltig von 01.01.2004 bis 31.07.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2003


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2011120090_20120125X00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2011120090_20120125X00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2011120090_20120125X00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2011120090_20120125X00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2011120090_20120125X00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2011120090_20120125X00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2011120090_20120125X00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008470&Artikel=&Paragraf=49&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P49/NOR40250341
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P49/NOR40211974
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P49/NOR40171889
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P49/NOR40093369
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P49/NOR40047289
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P49/NOR40030915
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P49/NOR40013815
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P49/NOR12114429
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P49/NOR12112457
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P49/NOR12106654
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P49/NOR12098858
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000138&Artikel=7&Paragraf=&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A7/NOR40152496
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A7/NOR40045877
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B-VG Art. 7 gultig von 16.05.1998 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/1998
B-VG Art. 7 gultig von 14.08.1997 bis 15.05.1998zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/1997
B-VG Art. 7 gultig von 01.07.1988 bis 13.08.1997zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 341/1988
B-VG Art. 7 gultig von 01.01.1975 bis 30.06.1988zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 7 gultig von 19.12.1945 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945

B-VG Art. 7 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

LDG 1984 § 106 heute

LDG 1984 § 106 giltig ab 01.07.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2025
LDG 1984 § 106 gtiltig von 01.01.2025 bis 30.06.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gtiltig von 01.01.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gtiltig von 01.01.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 giltig von 01.01.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 giltig von 01.01.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 giltig von 01.09.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 giltig von 01.01.2020 bis 31.08.2020zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 giltig von 01.01.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 giltig von 01.01.2017 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 giltig von 01.01.2016 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 giltig von 12.02.2015 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 giltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 giltig von 01.03.2014 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 giltig von 01.02.2012 bis 28.02.2014 zuletzt geandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 giltig von 01.01.2011 bis 31.01.2012zuletzt geandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 giltig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 giltig von 01.01.2009 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 giltig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 giltig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 giltig von 01.09.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gultig von 01.01.2006 bis 31.08.2006 zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2002 zuletzt gedandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gultig von 01.09.2002 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gultig von 01.01.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gultig von 01.01.2002 bis 30.09.2000 zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gultig von 01.08.2001 bis 31.07.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gultig von 01.08.2001 bis 30.09.2000 zuletzt gedandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gultig von 09.05.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gultig von 09.05.2001 bis 30.09.2000 zuletzt gedandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gultig von 01.01.2001 bis 08.05.2001 zuletzt geandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt gedandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt gedandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gultig von 01.01.2001 bis 30.09.2000 zuletzt gedandert durch BGBI
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155/2024
166/2023
205/2022
224/2021
153/2020
112/2019
112/2019
102/2018
167/2017
119/2016
164/2015
65/2015
32/2015
8/2014
140/2011
111/2010
153/2009
147/2008
96/2007
166/2006
165/2005
165/2005
80/2005
176/2004
142/2004
130/2003
130/2003
7/2003
119/2002
119/2002
86/2001
34/2001
142/2000
47/2001
34/2001
47/2001
86/2001
47/2001
86/2001
127/1999
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6/2000
142/2000


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A7/NOR12017005
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A7/NOR12016143
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A7/NOR12012613
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A7/NOR12007933
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A7/NOR12002681
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A7/NOR12002395
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008549&Artikel=&Paragraf=106&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40274463
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40267052
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40257709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40249592
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40241216
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40229825
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40220485
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40220484
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40212430
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40199668
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40189245
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40179034
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40172306
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40168573
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40161109
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40134178
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40125394
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40115784
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40103875
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40093797
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40085798
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40072823
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40072822
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40066811
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40060453
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40060197
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40048317
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40048316
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40038947
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40035146
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40035145
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40020440
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40017752
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40014045
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40018390
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40017750
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40018389
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40020438
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40018388
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40020437
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR12117618
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40010347
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40002052
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40017749
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LDG 1984 § 106 gtiltig von 01.10.2000 bis 31.12.2000zuletzt geandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gtiltig von 01.10.2000 bis 30.09.2000zuletzt geandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gtiltig von 01.10.2000 bis 30.09.2000zuletzt geandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gtiltig von 14.01.2000 bis 30.09.2000zuletzt geandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gtiltig von 01.01.2000 bis 13.01.2000zuletzt geandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gtiltig von 01.09.1999 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 giltig von 01.01.1999 bis 31.08.1999zuletzt geandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 giltig von 01.01.1999 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gtiltig von 01.09.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gtiltig von 01.09.1998 bis 31.08.1998 zuletzt geandert durch BGBI
LDG 1984 § 106 gliltig von 01.09.1984 bis 31.08.1998

LDG 1984 § 50 heute

LDG 1984 § 50 gultig ab 01.01.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
LDG 1984 § 50 gultig von 01.04.2025 bis 31.12.2025zuletzt geandert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 gultig von 30.12.2022 bis 31.03.2025zuletzt gedndert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 gltig von 29.01.2020 bis 29.12.2022zuletzt gedndert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 gltig von 01.09.2018 bis 28.01.2020zuletzt geandert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 gultig von 01.09.2018 bis 07.01.2018zuletzt gedndert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 glltig von 08.01.2018 bis 31.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 gltig von 01.07.2017 bis 07.01.2018zuletzt gedndert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 gltig von 01.03.2014 bis 30.06.2017 zuletzt gedndert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 gultig von 01.01.2014 bis 28.02.2014 zuletzt gedndert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 gultig von 01.09.2013 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 gultig von 01.09.2013 bis 31.08.2012zuletzt gedndert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 glltig von 01.09.2012 bis 31.08.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 glltig von 01.09.2012 bis 31.08.2012zuletzt gedndert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 glltig von 01.09.2009 bis 31.08.2012zuletzt gedndert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 glltig von 18.06.2009 bis 31.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 glltig von 01.09.2008 bis 17.06.2009zuletzt gedndert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 glltig von 01.01.2008 bis 31.08.2008zuletzt gedndert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 glltig von 01.09.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 glltig von 01.09.2005 bis 27.04.2005zuletzt gedndert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 glltig von 01.01.2003 bis 31.08.2006zuletzt gedndert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 glltig von 01.09.2001 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 glltig von 01.09.2001 bis 31.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 glltig von 01.09.2001 bis 31.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 glltig von 01.09.1999 bis 31.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 glltig von 01.09.1999 bis 31.08.1999zuletzt gedndert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 glltig von 01.09.1997 bis 31.08.1999zuletzt gedndert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 glltig von 01.09.1993 bis 31.08.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 gultig von 01.09.1990 bis 31.08.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
LDG 1984 § 50 gultig von 01.09.1984 bis 31.08.1990

LDG 1984 § 51 heute

LDG 1984 § 51 glltig ab 01.09.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
LDG 1984 § 51 glltig von 01.09.2019 bis 31.08.2020zuletzt geandert durch BGBI.
LDG 1984 § 51 glltig von 01.09.2018 bis 31.08.2019zuletzt geandert durch BGBI.
LDG 1984 § 51 glltig von 31.07.2016 bis 31.08.2018zuletzt geandert durch BGBI.
LDG 1984 § 51 glltig von 01.08.2014 bis 30.07.2016zuletzt geandert durch BGBI.
LDG 1984 § 51 glltig von 15.06.2012 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI.
LDG 1984 § 51 glltig von 01.09.2009 bis 14.06.2012zuletzt geandert durch BGBI.
LDG 1984 § 51 glltig von 01.09.2008 bis 31.08.2009zuletzt geandert durch BGBI.
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40020436
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40010346
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40014653
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40002051
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR40002049
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR12117244
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR12117617
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR12116946
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR12117616
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR12112893
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1984/302/P106/NOR12100876
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008549&Artikel=&Paragraf=50&Anlage=&Uebergangsrecht=
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10. LDG 1984 § 51 gultig von 01.09.2006 bis 31.08.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 165/2005
11. LDG 1984 § 51 gultig von 01.09.2005 bis 27.04.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 47/2001
12. LDG 1984 § 51 gultig von 01.09.2001 bis 31.08.2006zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 47/2001
13. LDG 1984 § 51 gultig von 01.09.2001 bis 31.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
14. LDG 1984 § 51 gultig von 01.09.1999 bis 31.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 97/1999
15. LDG 1984 § 51 gultig von 01.09.1999 bis 31.08.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 6/1999
16. LDG 1984 § 51 gultig von 01.09.1997 bis 31.08.1999zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 772/1996
17. LDG 1984 § 51 gultig von 01.09.1995 bis 31.08.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 297/1995
18. LDG 1984 & 51 gultig von 01.09.1989 bis 31.08.1995zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 529/1989
19. LDG 1984 & 51 gultig von 01.09.1984 bis 31.08.1989

LDG 1984 § 51 heute
LDG 1984 § 51 glltig ab 01.09.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
LDG 1984 § 51 glltig von 01.09.2019 bis 31.08.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
LDG 1984 § 51 gltig von 01.09.2018 bis 31.08.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
LDG 1984 § 51 gltig von 31.07.2016 bis 31.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 64/2016
LDG 1984 § 51 glltig von 01.08.2014 bis 30.07.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 48/2014
LDG 1984 § 51 giltig von 15.06.2012 bis 31.07.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 55/2012
LDG 1984 § 51 glltig von 01.09.2009 bis 14.06.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 52/2009
9. LDG 1984 § 51 giiltig von 01.09.2008 bis 31.08.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 52/2009
10. LDG 1984 § 51 gultig von 01.09.2006 bis 31.08.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 165/2005
11. LDG 1984 8 51 gultig von 01.09.2005 bis 27.04.2005zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 47/2001
12. LDG 1984 8 51 gultig von 01.09.2001 bis 31.08.2006zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 47/2001
13. LDG 1984 8 51 gultig von 01.09.2001 bis 31.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000
14. LDG 1984 § 51 gultig von 01.09.1999 bis 31.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 97/1999
15. LDG 1984 § 51 gultig von 01.09.1999 bis 31.08.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 6/1999
16. LDG 1984 § 51 gultig von 01.09.1997 bis 31.08.1999zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 772/1996
17. LDG 1984 § 51 gultig von 01.09.1995 bis 31.08.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 297/1995
18. LDG 1984 § 51 gultig von 01.09.1989 bis 31.08.1995zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 529/1989
19. LDG 1984 § 51 gultig von 01.09.1984 bis 31.08.1989
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1. LDG 1984 § 51 heute

2. LDG 1984 § 51 giiltig ab 01.09.2020 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2020

3. LDG 1984 § 51 giiltig von 01.09.2019 bis 31.08.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 102/2018
4. LDG 1984 § 51 glltig von 01.09.2018 bis 31.08.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
5. LDG 1984 § 51 gultig von 31.07.2016 bis 31.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 64/2016
6. LDG 1984 § 51 giltig von 01.08.2014 bis 30.07.2016zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 48/2014
7. LDG 1984 § 51 giiltig von 15.06.2012 bis 31.07.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 55/2012
8. LDG 1984 § 51 giiltig von 01.09.2009 bis 14.06.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 52/2009
9. LDG 1984 § 51 giiltig von 01.09.2008 bis 31.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 52/2009

10. LDG 1984 § 51 guiltig von 01.09.2006 bis 31.08.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 165/2005
11. LDG 1984 § 51 guiltig von 01.09.2005 bis 27.04.2005zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 47/2001
12. LDG 1984 § 51 guiltig von 01.09.2001 bis 31.08.2006zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 47/2001
13. LDG 1984 § 51 guiltig von 01.09.2001 bis 31.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000
14. LDG 1984 § 51 gliltig von 01.09.1999 bis 31.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 97/1999
15. LDG 1984 § 51 guiltig von 01.09.1999 bis 31.08.1999zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 6/1999
16. LDG 1984 § 51 guiltig von 01.09.1997 bis 31.08.1999zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 772/1996
17. LDG 1984 § 51 guiltig von 01.09.1995 bis 31.08.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 297/1995
18. LDG 1984 § 51 guiltig von 01.09.1989 bis 31.08.1995zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 529/1989
19. LDG 1984 § 51 guiltig von 01.09.1984 bis 31.08.1989

Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Sulyok und die Hofrate Dr. Zens und
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Dr. Thoma sowie die Hofratinnen Mag. Nussbaumer-Hinterauer und Mag. Rehak als Richter, im Beisein des
SchriftfGhrers Dr. Kdhler, Uber die Beschwerde der KL in W, vertreten durch Dr. Walter Riedl, Rechtsanwalt in
1010 Wien, Franz Josefs-Kai 5, gegen den Bescheid der Oberdsterreichischen Landesregierung vom 27. April 2011,
Zl. BGD-010453/1-2011-Lm, betreffend Abgeltung von Mehrdienstleistungen bzw. Uberstunden, zu Recht erkannt:

Spruch
Die Beschwerde wird als unbegrindet abgewiesen.

Die Beschwerdefuhrerin hat dem Land Oberdsterreich Aufwendungen in der Hoéhe von EUR 610,60 binnen zwei
Wochen bei sonstiger Exekution zu ersetzen.

Begriindung

Die Beschwerdefiihrerin steht als Hauptschuldirektorin in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Land
Oberosterreich.

In einer Eingabe vom 2. Dezember 2010 brachte sie vor, dass sie die genannte Funktion seit September 2007 ausube.
Seither betrage die Anzahl der Klassen an ihrer Schule unverandert 17.

In Anwendung des 8 51 Abs. 3 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 302 (im Folgenden: LDG 1984),
ergebe sich im Falle der Beschwerdeflhrerin eine so genannte "negative Lehrverpflichtung" von 7,5 Stunden, welche
sich wie folgt errechne:In Anwendung des Paragraph 51, Absatz 3, des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984,
Bundesgesetzblatt Nr. 302 (im Folgenden: LDG 1984), ergebe sich im Falle der Beschwerdeflhrerin eine so genannte
"negative Lehrverpflichtung" von 7,5 Stunden, welche sich wie folgt errechne:

"Jahresnorm:

720

Jahresstunden

abzuglich Leitung:

-72

Jahresstunden

abzgl. 17 Klassen a 54 Stunden:
-918

Jahresstunden

gesamt:

-270

Jahresstunden : 36 = - 7,5 Stunden pro Woche ('negative Lehrverpflichtung')"

Hiefir stehe der Beschwerdeflhrerin eine Abgeltung gemal &8 50 LDG 1984 bzw. gemalR § 16 des
Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54 (im Folgenden: GehG), zu. Der Antrag beziehe sich auch rickwirkend auf
vergangene Schuljahre.Hieflir stehe der Beschwerdefihrerin eine Abgeltung gemal3 Paragraph 50, LDG 1984 bzw.
gemall Paragraph 16, des Gehaltsgesetzes 1956, Bundesgesetzblatt Nr. 54 (im Folgenden: GehG), zu. Der Antrag

beziehe sich auch ruckwirkend auf vergangene Schuljahre.

Mit Bescheid des Landesschulrates flir Oberosterreich vom 17. Februar 2011 wurde der Antrag der

Beschwerdeflihrerin abgewiesen.

Begrindend fuhrte die erstinstanzliche Dienstbehérde im Wesentlichen aus, gemaR § 50 Abs. 1 bis 6 LDG 1984
gebuhre eine Vergltung fur Mehrdienstleistungen nur in den Féllen, in denen durch gehaltene Unterrichtsstunden das
in 8 43 Abs. 1 Z. 1 LDG 1984 geregelte oder das in 8 43 Abs. 2 LDG 1984 festgelegte Stundenausmald Uberschritten
werde. Die von der Beschwerdefihrerin errechnete "negative Lehrverpflichtung" sei tatsachlich gehaltenen
Unterrichtsstunden nicht gleichgestellt. Das Entstehen eines Abgeltungsanspruches fur Uberstunden geméaR
8 16 GehG in Verbindung mit 8 106 Abs. 1 Z. 1 LDG 1984 scheitere demgegenuber schon daran, dass keine Anordnung
von Uberstunden erfolgt sei. Allein in der Ubertragung eines bestimmten Tatigkeitsbereiches sei eine solche auch nicht



zu erblicken.Begrindend fuhrte die erstinstanzliche Dienstbehérde im Wesentlichen aus, gemaR Paragraph 50, Absatz
eins, bis 6 LDG 1984 gebuhre eine Vergutung fir Mehrdienstleistungen nur in den Fallen, in denen durch gehaltene
Unterrichtsstunden das in Paragraph 43, Absatz eins, Ziffer eins, LDG 1984 geregelte oder das in Paragraph 43, Absatz
2, LDG 1984 festgelegte Stundenausmal? Uberschritten werde. Die von der Beschwerdefiihrerin errechnete "negative
Lehrverpflichtung" sei tatsachlich gehaltenen Unterrichtsstunden nicht gleichgestellt. Das Entstehen eines
Abgeltungsanspruches fiir Uberstunden gemaR Paragraph 16, GehG in Verbindung mit Paragraph 106, Absatz eins,
Ziffer eins, LDG 1984 scheitere demgegeniiber schon daran, dass keine Anordnung von Uberstunden erfolgt sei. Allein
in der Ubertragung eines bestimmten Tatigkeitsbereiches sei eine solche auch nicht zu erblicken.

Die Beschwerdefuhrerin erhob Berufung, in welcher sie im Wesentlichen die Auffassung vertrat, in der Festlegung der
Klassenzahl an der von ihr geleiteten Schule sei sehr wohl eine solche konkludente Anordnung von Uberstunden zu
erblicken.

Mit dem angefochtenen Bescheid der belangten Behérde vom 27. April 2011 wurde diese Berufung abgewiesen und
ausgesprochen, dass der Antrag der Beschwerdeflhrerin vom 2. Dezember 2010 auf Abgeltung der sich aus der
behaupteten "Uberschreitung" ihrer Jahresnorm ergebenden, noch nicht verjahrten Stunden als Mehrdienstleistungen
oder als Uberstunden gemaR § 50 LDG 1984 sowie gemaR § 16 GehG abgewiesen werde.Mit dem angefochtenen
Bescheid der belangten Behdrde vom 27. April 2011 wurde diese Berufung abgewiesen und ausgesprochen, dass der
Antrag der Beschwerdefiihrerin vom 2. Dezember 2010 auf Abgeltung der sich aus der behaupteten "Uberschreitung"
ihrer Jahresnorm ergebenden, noch nicht verjahrten Stunden als Mehrdienstleistungen oder als Uberstunden gemaR
Paragraph 50, LDG 1984 sowie gemal3 Paragraph 16, GehG abgewiesen werde.

Begrindend fiihrte die belangte Behdrde nach Wiedergabe des Verfahrensganges sowie der angewendeten
Gesetzesbestimmungen Folgendes aus:

"Vorweg ist zu lhrem oben dargelegten Berechnungsmodell festzuhalten, dass nach Ansicht der Berufungsbehdrde
schon allein die Wortinterpretation der Bestimmung des § 51 Abs. 6 LDG 1984 gegen die von lhnen vertretene
Auffassung spricht. 8 51 Abs. 6 LDG 1984 normiert, dass abweichend von den Abs. 1 bis 5 Leiter von allgemein
bildenden Schulen mit mehr als sieben Klassen von der regelmaBigen Unterrichtserteilung befreit sind. Aus der
Formulierung 'abweichend von den Abs. 1 bis 5' geht eindeutig hervor, dass der Gesetzgeber fir Leiterinnen bzw.
Leiter von allgemein bildenden Pflichtschulen mit mehr als sieben Klassen eine andere - von einer bloRBen Verringerung
der Lehrverpflichtung abweichende - Regelung treffen wollte. Nach Ansicht der Berufungsbehoérde hat der
Gesetzgeber durch die Formulierung 'abweichend von den Abs. 1 bis 5' aber auch zum Ausdruck gebracht, dass die
Bestimmungen des § 51 Abs. 1 bis 5 betreffend eine Verminderung der Lehrverpflichtung im Fall einer ganzlichen
Freistellung der Leiterin bzw. des Leiters von der Unterrichtserteilung nicht mehr (zusatzlich) Anwendung finden sollen
und demgemal von einer auf Null reduzierten Lehrverpflichtung keine weiteren Stunden in Abzug gebracht werden
kénnen."Vorweg ist zu lhrem oben dargelegten Berechnungsmodell festzuhalten, dass nach Ansicht der
Berufungsbehdrde schon allein die Wortinterpretation der Bestimmung des Paragraph 51, Absatz 6, LDG 1984 gegen
die von Ihnen vertretene Auffassung spricht. Paragraph 51, Absatz 6, LDG 1984 normiert, dass abweichend von den
Absatz eins, bis 5 Leiter von allgemein bildenden Schulen mit mehr als sieben Klassen von der regelmaRigen
Unterrichtserteilung befreit sind. Aus der Formulierung 'abweichend von den Absatz eins, bis 5' geht eindeutig hervor,
dass der Gesetzgeber flr Leiterinnen bzw. Leiter von allgemein bildenden Pflichtschulen mit mehr als sieben Klassen
eine andere - von einer bloRBen Verringerung der Lehrverpflichtung abweichende - Regelung treffen wollte. Nach
Ansicht der Berufungsbehdrde hat der Gesetzgeber durch die Formulierung 'abweichend von den Absatz eins, bis 5'
aber auch zum Ausdruck gebracht, dass die Bestimmungen des Paragraph 51, Absatz eins, bis 5 betreffend eine
Verminderung der Lehrverpflichtung im Fall einer ganzlichen Freistellung der Leiterin bzw. des Leiters von der
Unterrichtserteilung nicht mehr (zusatzlich) Anwendung finden sollen und demgemal von einer auf Null reduzierten
Lehrverpflichtung keine weiteren Stunden in Abzug gebracht werden kénnen.

Das von lhnen dargelegte Berechungsmodell einer 'negativen Lehrverpflichtung bzw. negativen Jahresnorm' findet
daher in den Bestimmungen des § 51 Abs. 1 bis 6 LDG 1984 keine Deckung.Das von lhnen dargelegte
Berechungsmodell einer 'negativen Lehrverpflichtung bzw. negativen Jahresnorm' findet daher in den Bestimmungen
des Paragraph 51, Absatz eins, bis 6 LDG 1984 keine Deckung.

Abgesehen davon, kommt eine besondere Vergiitung nach § 50 Abs. 1 LDG 1984 bzw. eine Uberstundenvergiitung



nach § 16 GehG aber auch aus nachstehenden Grinden nicht in Betracht:Abgesehen davon, kommt eine besondere
Vergitung nach Paragraph 50, Absatz eins, LDG 1984 bzw. eine Uberstundenvergitung nach Paragraph 16, GehG aber
auch aus nachstehenden Griinden nicht in Betracht:

Die Lehrverpflichtung fur Leiterinnen bzw. Leiter von allgemein bildenden Pflichtschulen betragt nach & 51
Abs. 1 LDG 1984 20 Wochenstunden und ist in Ihrem Fall aufgrund der Anzahl der Klassen der Hauptschule Wels 5
Neustadt (Mozart) bereits auf Null reduziert. Gemal3 8 50 Abs. 1 LDG 1984 gebuhrt eine besondere Vergltung dann,
wenn durch dauernde Unterrichtserteilung das Ausmall der Lehrverpflichtung Uberschritten wird.Die
Lehrverpflichtung fur Leiterinnen bzw. Leiter von allgemein bildenden Pflichtschulen betragt nach Paragraph 51,
Absatz eins, LDG 1984 20 Wochenstunden und ist in Ihrem Fall aufgrund der Anzahl der Klassen der Hauptschule
Wels 5 Neustadt (Mozart) bereits auf Null reduziert. GemaR Paragraph 50, Absatz eins, LDG 1984 gebuhrt eine
besondere Vergltung dann, wenn durch dauernde Unterrichtserteilung das Ausmald der Lehrverpflichtung
Uberschritten wird.

Aus lhrem Vorbringen geht nicht hervor bzw. haben Sie nicht einmal die Behauptung aufgestellt, dass Sie Uber das
Ausmal Ihrer Lehrverpflichtung hinaus (tatsachlich) Unterrichtsstunden gehalten héatten. Sie verweisen zur
Begrindung lhres Anspruches lediglich auf das oben dargelegte Berechnungsmodell und die sich daraus ergebenden
Absetzstunden.

Da Sie demnach Uber das AusmaR lhrer Lehrverpflichtung hinausgehend Unterrichtstunden nicht erbracht haben,
scheidet eine Vergltung von Mehrdienstleistungen nach § 50 LDG 1984 aus.Da Sie demnach Uber das AusmaR lhrer
Lehrverpflichtung hinausgehend Unterrichtstunden nicht erbracht haben, scheidet eine Verglitung von
Mehrdienstleistungen nach Paragraph 50, LDG 1984 aus.

Da aus den angeflhrten Grinden ein Anspruch auf Vergltung von Mehrdienstleistungen nach § 50 LDG 1984 nicht
besteht, ist in weiterer Folge zu priifen, ob allenfalls ein Anspruch auf Abgeltung von Uberstunden nach § 16 GehG in
Frage kommt.Da aus den angefUhrten Grinden ein Anspruch auf Vergltung von Mehrdienstleistungen nach
Paragraph 50, LDG 1984 nicht besteht, ist in weiterer Folge zu priifen, ob allenfalls ein Anspruch auf Abgeltung von
Uberstunden nach Paragraph 16, GehG in Frage kommt.

§ 16 Abs. 1 GehG normiert, dass dem Beamten fiir Uberstunden, die nicht in Freizeit oder in Freizeit und zusatzlich
nach besoldungsrechtlichen Vorschriften ausgeglichen werden, eine Uberstundenvergiitung gebiihrt. Paragraph 16,
Absatz eins, GehG normiert, dass dem Beamten fiir Uberstunden, die nicht in Freizeit oder in Freizeit und zusétzlich
nach besoldungsrechtlichen Vorschriften ausgeglichen werden, eine Uberstundenvergiitung gebiihrt.

FUr Beamte, auf die das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979) anzuwenden ist, liegt eine Uberstunde nur vor,
wenn sie gemal § 49 Abs. 1 erster Satz BDG 1979 angeordnet wurde oder aus den Griinden des zweiten Satzes leg. cit.
einer angeordneten Uberstunde gleichzuhalten ist. GemaR § 106 Abs. 2 Z. 5 LDG 1984 wiirde an Stelle des § 49
Abs. 1 BDG 1979 die entsprechende Bestimmung des LDG 1984 treten. Eine solche unmittelbar entsprechende
Vorschrift fir die Anordnung von Uberstunden im Tétigkeitsbereich gemaR § 51 Abs. 1 Z. 1 LDG 1984 findet sich in dem
zuletzt genannten Gesetz aber nicht.Fir Beamte, auf die das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979)
anzuwenden ist, liegt eine Uberstunde nur vor, wenn sie gemaR Paragraph 49, Absatz eins, erster Satz BDG 1979
angeordnet wurde oder aus den Griinden des zweiten Satzes leg. cit. einer angeordneten Uberstunde gleichzuhalten
ist. GemalR Paragraph 106, Absatz 2, Ziffer 5, LDG 1984 wuirde an Stelle des Paragraph 49, Absatz eins, BDG 1979 die
entsprechende Bestimmung des LDG 1984 treten. Eine solche unmittelbar entsprechende Vorschrift fur die Anordnung
von Uberstunden im Tétigkeitsbereich gem&R Paragraph 51, Absatz eins, Ziffer eins, LDG 1984 findet sich in dem
zuletzt genannten Gesetz aber nicht.

In diesem Zusammenhang hat der Verwaltungsgerichtshof in seinem Erkenntnis vom 12. Mai 2010, ZI.2009/12/0105,
ausgefuhrt, dass man nun entweder vertreten kénnte, dass in Entsprechung der Gedanken des § 50 Abs. 1 LDG 1984
Mehrdienstleistungen, welche einen Anspruch nach 88 16 ff GehG in Verbindung mit § 106 Abs. 1 Z. 1 LDG 1984
auslosen konnten, gleichfalls in der Diensteinteilung selbst angeordnet werden mdissten.In diesem Zusammenhang
hat der Verwaltungsgerichtshof in seinem Erkenntnis vom 12. Mai 2010, ZI. 2009/12/0105, ausgefuhrt, dass man nun
entweder vertreten konnte, dass in Entsprechung der Gedanken des Paragraph 50, Absatz eins, LDG 1984
Mehrdienstleistungen, welche einen Anspruch nach Paragraphen 16, ff GehG in Verbindung mit Paragraph 106, Absatz
eins, Ziffer eins, LDG 1984 ausldsen kénnten, gleichfalls in der Diensteinteilung selbst angeordnet werden mussten.
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Wollte man diese Entsprechung nicht annehmen - so fihrt der Verwaltungsgerichtshof weiter aus - so ware
demgegeniiber in Anwendung des (von § 16 GehG durch Gebrauch des Begriffes Uberstunde gleichsam
vorausgesetzten und damit rezipierten) § 49 Abs. 1 BDG 1979 zumindestens eine Anordnung der Uberstunden oder
das Vorliegen eines ihr gleichzuhaltenden Falles erforderlich.Wollte man diese Entsprechung nicht annehmen - so fuhrt
der Verwaltungsgerichtshof weiter aus - so ware demgegenuber in Anwendung des (von Paragraph 16, GehG durch
Gebrauch des Begriffes Uberstunde gleichsam vorausgesetzten und damit rezipierten) Paragraph 49, Absatz
eins, BDG 1979 zumindestens eine Anordnung der Uberstunden oder das Vorliegen eines ihr gleichzuhaltenden Falles

erforderlich.

In seinem Erkenntnis vom 30. Juni 2010, ZI.2009/12/0173, vertritt der Verwaltungsgerichtshof nunmehr unter
Bezugnahme auf sein oben zitiertes Erkenntnis vom 12. Mai 2010 die Auffassung, dass die Gesetzesmaterialien zu
8 106 Abs. 2 Z. 5 LDG 1984 nahe legen, dass der Anwendung einer der fir Bundesbeamte geltenden, im GehG
verwiesenen dienstrechtlichen Norm (auch nur annahernd) entsprechenden Norm des LDG 1984 der Vorzug
gegenuber der (entsprechenden) Anwendung der im GehG 1956 verwiesenen fur andere Bundesbedienstete geltenden
dienstrechtlichen Norm selbst zu geben ist.In seinem Erkenntnis vom 30. Juni 2010, ZI.2009/12/0173, vertritt der
Verwaltungsgerichtshof nunmehr unter Bezugnahme auf sein oben zitiertes Erkenntnis vom 12. Mai 2010 die
Auffassung, dass die Gesetzesmaterialien zu Paragraph 106, Absatz 2, Ziffer 5, LDG 1984 nahe legen, dass der
Anwendung einer der fur Bundesbeamte geltenden, im GehG verwiesenen dienstrechtlichen Norm (auch nur
annahernd) entsprechenden Norm des LDG 1984 der Vorzug gegenulber der (entsprechenden) Anwendung der im
GehG 1956 verwiesenen fir andere Bundesbedienstete geltenden dienstrechtlichen Norm selbst zu geben ist.

Die der in 8 16 GehG (implizit) verwiesenen Norm des 8 49 BDG 1979 noch am ehesten entsprechende Bestimmung
des Landeslehrerdienstrechtes stellt somit 8 50 Abs. 1 erster Satz LDG 1984 dar, welcher die Anordnungsbefugnis fur
Mehrdienstleistungen im Tatigkeitsbereich A regelt. Nach dieser Norm setzt eine Abgeltung derartiger
Mehrdienstleistungen jedenfalls voraus, dass sie 'aufgrund der am Beginn des Unterrichtsjahres erstellten
Lehrfacherverteilung bzw. Diensteinteilung' erfolgte, die gemal § 43 Abs. 1 vierter und funfter Satz LDG 1984, vom
landesgesetzlich zustandigen Organ unter Einhaltung der Schriftform zu erfolgen hat.Die der in Paragraph 16, GehG
(implizit) verwiesenen Norm des Paragraph 49, BDG 1979 noch am ehesten entsprechende Bestimmung des
Landeslehrerdienstrechtes stellt somit Paragraph 50, Absatz eins, erster Satz LDG 1984 dar, welcher die
Anordnungsbefugnis fir Mehrdienstleistungen im Tatigkeitsbereich A regelt. Nach dieser Norm setzt eine Abgeltung
derartiger Mehrdienstleistungen jedenfalls voraus, dass sie 'aufgrund der am Beginn des Unterrichtsjahres erstellten
Lehrfacherverteilung bzw. Diensteinteilung' erfolgte, die gemaR Paragraph 43, Absatz eins, vierter und fiinfter
Satz LDG 1984, vom landesgesetzlich zustandigen Organ unter Einhaltung der Schriftform zu erfolgen hat.

Dass eine solche schriftliche Anordnung erfolgt ware, wurde von Ihnen nicht vorgebracht; es bestehen auch keine wie
immer gearteten Hinweise auf eine solche Anordnung.

Sie verweisen in diesem Zusammenhang lediglich auf Ihre oben dargelegten Berechnungsmodalitaten betreffend die
Ermittlung der 'negativen Jahresnorm bzw. negativen Lehrverpflichtung' und die sich daraus ergebenden
Absetzstunden.

Die Berufungsbehérde gelangte daher in Ubereinstimmung mit der Erstbehérde zu der Auffassung, dass ein
Uberstundenvergitungsanspruch gemaR § 106 LDG 1984 in Verbindung mit § 16 GehG fir die sich aus lhrer
Berechnung (von Ihnen als 'negativen Lehrverpflichtung bzw. negative Jahresnorm' bezeichnet) ergebenden
Absetzstunden mangels einer wirksamen Anordnung nicht besteht.Die Berufungsbehdérde gelangte daher in
Ubereinstimmung mit der Erstbehérde zu der Auffassung, dass ein Uberstundenvergiitungsanspruch geméR
Paragraph 106, LDG 1984 in Verbindung mit Paragraph 16, GehG fur die sich aus lhrer Berechnung (von lhnen als
'negativen Lehrverpflichtung bzw. negative Jahresnorm' bezeichnet) ergebenden Absetzstunden mangels einer
wirksamen Anordnung nicht besteht.

Eine Ermittlung der genauen Stundenanzahl konnte unterbleiben, da nach Ansicht der Berufungsbehdrde der
Anspruch auf Abgeltung dieser Stunden schon dem Grunde nach nicht besteht.

In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, dass der einem Leiter anldsslich der Leitung der Schule entstehende
zusatzliche zeitliche Mehraufwand neben der Berlcksichtigung in seiner Lehrverpflichtung ohnehin in der hieftr
gebUhrenden Leiterzulage, die je nach SchulgréRe eine Erhéhung der Abgeltung vorsieht, ihre Entsprechung findet.
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Die Berufungsbehorde kann darin auch keine Ungleichbehandlung erkennen, da das Sachlichkeitsgebot lediglich
erfordert, dass der Gesetzgeber das System des Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrechtes derart gestaltet, dass es im
GroBen und Ganzen in einem angemessenen Verhadltnis zu den dem Beamten obliegenden Dienstpflichten steht
(Vfslg. 12.154/1989)."Die Berufungsbehérde kann darin auch keine Ungleichbehandlung erkennen, da das
Sachlichkeitsgebot lediglich erfordert, dass der Gesetzgeber das System des Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrechtes
derart gestaltet, dass es im Grof3en und Ganzen in einem angemessenen Verhaltnis zu den dem Beamten obliegenden
Dienstpflichten steht (Vfslg. 12.154 aus 1989,)."

Gegen diesen Bescheid richtet sich die Beschwerde vor dem Verwaltungsgerichtshof. Die Beschwerdefiihrerin macht
Rechtswidrigkeit des Inhaltes des angefochtenen Bescheides mit dem Antrag geltend, ihn aus diesem Grunde

aufzuheben.

Die belangte Behorde legte die Akten des Verwaltungsverfahrens vor und erstattete eine Gegenschrift, in welcher sie

die Abweisung der Beschwerde als unbegrindet beantragt.
Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

8 50 Abs. 1 sowie 8 51 Abs. 1, 3 und 6 LDG 1984 in der Fassung dieser Paragrafen nach dem Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 52/2009 lauten: Paragraph 50, Absatz eins, sowie Paragraph 51, Absatz eins, 3, und 6 LDG 1984 in der Fassung

dieser Paragrafen nach dem Bundesgesetz Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 52 aus 2009, lauten:
"Mehrdienstleistung der Landeslehrer an allgemein bildenden Pflichtschulen

8 50. (1) Fur jede gehaltene Unterrichtsstunde, mit der auf Grund der am Beginn des Unterrichtsjahres erstellten
Lehrfécherverteilung bzw. Diensteinteilung durch dauernde Unterrichtserteilung das hochste in 8 43 Abs. 1 Z 1
vorgesehene oder das in 8 43 Abs. 2 festgelegte Stundenausmal Uberschritten wird, gebiihrt dem Landeslehrer
anstelle der in den 88 16 bis 18 Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, angefuhrten Nebengebiihren eine besondere
Verglitung gemall Abs. 5. Sofern sich aus schulzeitrechtlichen oder kalendermaf3igen Grinden (abweichend von der
Dauer eines Schuljahres im Regelfall) eine Uberschreitung des héchsten in § 43 Abs. 1 Z 1 vorgesehenen
Stundenausmales ergibt, besteht jedoch kein Anspruch auf die besondere Vergitung. 8 43 Abs. 2 letzter Satz ist
anzuwenden. Diese Bestimmungen gelten auch fir den Leiter einer allgemein bildenden Pflichtschule, der durch
dauernde Unterrichtserteilung seine Unterrichtsverpflichtung gemal3 § 51 Uberschreitet.Paragraph 50, (1) Fur jede
gehaltene Unterrichtsstunde, mit der auf Grund der am Beginn des Unterrichtsjahres erstellten Lehrfacherverteilung
bzw. Diensteinteilung durch dauernde Unterrichtserteilung das hochste in Paragraph 43, Absatz eins, Ziffer eins,
vorgesehene oder das in Paragraph 43, Absatz 2, festgelegte Stundenausmald Uberschritten wird, gebuhrt dem
Landeslehrer anstelle der in den Paragraphen 16, bis 18 Gehaltsgesetz 1956, Bundesgesetzblatt Nr. 54, angefuhrten
Nebengebihren eine besondere Vergutung gemdR Absatz 5, Sofern sich aus schulzeitrechtlichen oder
kalendermiRigen Griinden (abweichend von der Dauer eines Schuljahres im Regelfall) eine Uberschreitung des
hochsten in Paragraph 43, Absatz eins, Ziffer eins, vorgesehenen StundenausmaRes ergibt, besteht jedoch kein
Anspruch auf die besondere Vergltung. Paragraph 43, Absatz 2, letzter Satz ist anzuwenden. Diese Bestimmungen
gelten auch flr den Leiter einer allgemein bildenden Pflichtschule, der durch dauernde Unterrichtserteilung seine
Unterrichtsverpflichtung gemaR Paragraph 51, Uberschreitet.

Jahresnorm des Leiters einer allgemein bildenden Pflichtschule

8 51. (1) Auf die Ermittlung der Jahresnorm des Leiters einer allgemein bildenden Pflichtschule ist 8 43 Abs. 1 erster,
zweiter, vierter und flunfter Satz anzuwenden. Die Jahresnorm setzt sich zusammen aus:Paragraph 51, (1) Auf die
Ermittlung der Jahresnorm des Leiters einer allgemein bildenden Pflichtschule ist Paragraph 43, Absatz eins, erster,
zweiter, vierter und flnfter Satz anzuwenden. Die Jahresnorm setzt sich zusammen aus:

1.720 Jahresstunden fur lehrplanmaRigen Unterricht und die damit in Zusammenhang stehende gesetzliche
Aufsichtspflicht (Unterrichtsverpflichtung);

2. Vor- und Nachbereitung des Unterrichts sowie
Korrekturarbeiten, wobei § 43 Abs. 1 Z 2 sinngemal3 anzuwenden ist;

3. padagogisch-administrativen Aufgaben aus der
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Leitung der Schule.

1. (3)Absatz 3,Beim Leiter einer Hauptschule, einer Polytechnischen Schule sowie einer Sonderschule vermindert

sich die Unterrichtsverpflichtung um 72 Jahresstunden fur die Leitung der gesamten Schule und um
54 Jahresstunden fir jede Klasse.

. (6)Absatz 6,Abweichend von den Abs. 1 bis 5 sind Leiter von allgemein bildenden Pflichtschulen mit mehr als
sieben Klassen von der regelmaligen Unterrichtserteilung befreit."Abweichend von den Absatz eins, bis 5 sind
Leiter von allgemein bildenden Pflichtschulen mit mehr als sieben Klassen von der regelmafigen
Unterrichtserteilung befreit."

Gemald § 106 Abs. 1 Z. 1 LDG 1984 (Stammfassung dieser Ziffer) gilt fir das Besoldungsrecht der Landeslehrer,
soweit nicht in diesem Bundesgesetz anderes bestimmt wird, das GehG.Gemal} Paragraph 106, Absatz eins, Ziffer
eins, LDG 1984 (Stammfassung dieser Ziffer) gilt fir das Besoldungsrecht der Landeslehrer, soweit nicht in diesem

Bundesgesetz anderes bestimmt wird, das GehG.

Gemald § 16 Abs. 1 GehG (Fassung dieses Absatzes nach dem Budgetbegleitgesetz 2001,BGBI. | Nr. 142/2000)
geblhrt dem Beamten fur Uberstunden, die nicht in Freizeit oder gemaR § 49 Abs. 4 Z. 3 oder Abs. 5
Z. 3 BDG 1979 im Verhéltnis 1:1 in Freizeit ausgeglichen werden, eine Uberstundenvergiitung.Gemé&R Paragraph
16, Absatz eins, GehG (Fassung dieses Absatzes nach dem Budgetbegleitgesetz 2001, Bundesgesetzblatt Teil eins,
Nr. 142 aus 2000,) gebiihrt dem Beamten fir Uberstunden, die nicht in Freizeit oder gemaR Paragraph 49, Absatz
4, Ziffer 3, oder Absatz 5, Ziffer 3, BDG 1979 im Verhaltnis 1:1 in Freizeit ausgeglichen werden, eine

Uberstundenvergitung.

Gemal 8 57 Abs. 1 GehG (in der Fassung dieses Absatzes im Wesentlichen nach der 31. Gehaltsgesetz-Novelle,
BGBI. Nr. 662/1977) gebuhrt den Leitern von Unterrichtsanstalten eine Dienstzulage, die durch die
Verwendungsgruppe, die Dienstzulagengruppe und die Gehaltsstufe bestimmt wird. Die Dienstzulagengruppe
richtet sich nach Bedeutung und Umfang der Anstalt. Die Einreihung der Anstalten in die Dienstzulagengruppe ist
vom zustandigen Bundesminister durch Verordnung festzusetzen.GemaR Paragraph 57, Absatz eins, GehG (in der
Fassung dieses Absatzes im Wesentlichen nach der 31. Gehaltsgesetz-Novelle, Bundesgesetzblatt Nr. 662 aus
1977,) geblhrt den Leitern von Unterrichtsanstalten eine Dienstzulage, die durch die Verwendungsgruppe, die
Dienstzulagengruppe und die Gehaltsstufe bestimmt wird. Die Dienstzulagengruppe richtet sich nach Bedeutung
und Umfang der Anstalt. Die Einreihung der Anstalten in die Dienstzulagengruppe ist vom zustandigen
Bundesminister durch Verordnung festzusetzen.

Diese Festsetzung erfolgte durch die Schulleiter-Zulagenverordnung 1966, BGBI. Nr. 192 (im Folgenden: SZV), in
welcher auch auf die Klassenzahl der jeweils geleiteten Unterrichtsanstalt abgestellt wird.Diese Festsetzung
erfolgte durch die Schulleiter-Zulagenverordnung 1966, Bundesgesetzblatt Nr. 192 (im Folgenden: SZV), in
welcher auch auf die Klassenzahl der jeweils geleiteten Unterrichtsanstalt abgestellt wird.

Die zwischen den Parteien des Verwaltungsverfahrens strittige Frage, ob § 51 Abs. 6 LDG 1984 die Anwendung
des Abs. 3 leg. cit. ausschlieBt oder nicht, kann hier dahingestellt bleiben, weil dem LDG 1984 das von der
Beschwerdefthrerin entworfene Konzept einer auf Grund dienstrechtlicher Anrechnungsnormen fiktiv
ermittelten "negativen Lehrverpflichtung", welche schon fur sich genommen einen Anspruch auf Abgeltung von
Mehrdienstleistungen ausldst, ohnedies fremd ist (vgl. in diesem Sinne auch schon das hg. Erkenntnis vom
9. Juni 2004, ZI.2003/12/0066, insbesondere fir die dort strittige Einrechnung gemaR § 52 Abs. 3 letzter
Satz LDG 1984; die dort als Ausnahme von diesem Prinzip anerkannte Relevanz einer aus der Einrechnung von
Mehrleistungen fur Schularbeitsfacher entstehenden "negativen Lehrverpflichtung" fiir einen Anspruch nach den
damals fur Landeslehrer relevanten Bestimmungen des § 61 Abs. 1 GehG iVm & 106 Abs. 1 Z. 1 und Abs. 6
Z.5 LDG 1984 beruhte auf der Gleichstellung solcher Mehrleistungen mit dauernder Unterrichtserteilung in dem
in diesem Beschwerdefall maRgeblichen besoldungsrechtlichen Regelungssystem). Nach dem klaren Wortlaut des
ersten Satzes des die besoldungsrechtliche Abgeltung hier regelnden § 50 Abs. 1 LDG 1984 setzt die dort
geregelte Vergltung jedenfalls eine "gehaltene Unterrichtsstunde" voraus. Aus dem Grunde des letzten Satzes
des 8 50 Abs. 1 LDG 1984 gilt dessen erster Satz auch fir Leiter einer allgemein bildenden Pflichtschule, wenn sie
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durch dauernde Unterrichtserteilungihre Unterrichtsverpflichtung Uberschreiten. Auch die Beschwerdefihrerin
lasst die Annahme der belangten Behdrde, sie habe real keine Unterrichtsstunden geleistet, unbestritten.Die
zwischen den Parteien des Verwaltungsverfahrens strittige Frage, ob Paragraph 51, Absatz 6, LDG 1984 die
Anwendung des Absatz 3, leg. cit. ausschlie3t oder nicht, kann hier dahingestellt bleiben, weil dem LDG 1984 das
von der Beschwerdefiihrerin entworfene Konzept einer auf Grund dienstrechtlicher Anrechnungsnormen fiktiv
ermittelten "negativen Lehrverpflichtung", welche schon fir sich genommen einen Anspruch auf Abgeltung von
Mehrdienstleistungen ausldst, ohnedies fremd ist vergleiche , in diesem Sinne auch schon das hg. Erkenntnis vom
9. Juni 2004, ZI.2003/12/0066, insbesondere fir die dort strittige Einrechnung gemaR Paragraph 52, Absatz 3,
letzter Satz LDG 1984; die dort als Ausnahme von diesem Prinzip anerkannte Relevanz einer aus der Einrechnung
von Mehrleistungen fir Schularbeitsfacher entstehenden "negativen Lehrverpflichtung" fur einen Anspruch nach
den damals fur Landeslehrer relevanten Bestimmungen des Paragraph 61, Absatz eins, GehG in Verbindung mit
Paragraph 106, Absatz eins, Ziffer eins und Absatz 6, Ziffer 5, LDG 1984 beruhte auf der Gleichstellung solcher
Mehrleistungen mit dauernder Unterrichtserteilung in dem in diesem Beschwerdefall malgeblichen
besoldungsrechtlichen Regelungssystem). Nach dem klaren Wortlaut des ersten Satzes des die
besoldungsrechtliche Abgeltung hier regelnden Paragraph 50, Absatz eins, LDG 1984 setzt die dort geregelte
Verglitung jedenfalls eine "gehaltene Unterrichtsstunde" voraus. Aus dem Grunde des letzten Satzes des
Paragraph 50, Absatz eins, LDG 1984 gilt dessen erster Satz auch fur Leiter einer allgemein bildenden
Pflichtschule, wenn sie durch dauernde Unterrichtserteilung ihre Unterrichtsverpflichtung Gberschreiten. Auch
die Beschwerdeflhrerin lasst die Annahme der belangten Behorde, sie habe real keine Unterrichtsstunden

geleistet, unbestritten.

An diesem Ergebnis vermag auch der Umstand nichts zu andern, dass diese dem klaren Wortlaut des 8 50 Abs. 1
erster und letzter Satz LDG 1984 entsprechende Gesetzesauslegung nach dem Daflurhalten der
Beschwerdeflhrerin "nicht gerechtfertigt" sei. Die von der Beschwerdefihrerin in diesem Zusammenhang
geltend gemachte "Gleichstellungsformel" des § 51 Abs. 3 LDG 1984 bezieht sich namlich nach ihrem ihrerseits
klaren Wortlaut lediglich auf die Verminderung der den Landeslehrer treffenden (dienstrechtlichen)
Unterrichtsverpflichtung, nicht aber auf die Begriindung von besoldungsrechtlichen Ansprtchen (hier gemal3 8 50
Abs. 1 erster und letzter Satz LDG 1984). Der zuletzt zitierte Satz zeigt Uberdies auch deutlich, dass der
Gesetzgeber offensichtlich auch fur Schulleiter, fir die naturgemall 8 51 Abs. 3 LDG 1984 gilt, einen
Abgeltungsanspruch nach § 50 LDG 1984 nur dann vorsehen wollte, wenn eine Uberschreitung der
Unterrichtsverpflichtung durch "dauernde Unterrichtserteilung" erfolgt.An diesem Ergebnis vermag auch der
Umstand nichts zu andern, dass diese dem klaren Wortlaut des Paragraph 50, Absatz eins, erster und letzter
Satz LDG 1984 entsprechende Gesetzesauslegung nach dem Daflrhalten der Beschwerdefuhrerin "nicht
gerechtfertigt" sei. Die von der Beschwerdefuhrerin in diesem Zusammenhang geltend gemachte
"Gleichstellungsformel" des Paragraph 51, Absatz 3, LDG 1984 bezieht sich namlich nach ihrem ihrerseits klaren
Wortlaut  lediglich auf die Verminderung der den Landeslehrer treffenden (dienstrechtlichen)
Unterrichtsverpflichtung, nicht aber auf die Begrindung von besoldungsrechtlichen Ansprichen (hier gemalid
Paragraph 50, Absatz eins, erster und letzter Satz LDG 1984). Der zuletzt zitierte Satz zeigt Uberdies auch deutlich,
dass der Gesetzgeber offensichtlich auch fur Schulleiter, fir die naturgemall Paragraph 51, Absatz 3, LDG 1984
gilt, einen Abgeltungsanspruch nach Paragraph 50, LDG 1984 nur dann vorsehen wollte, wenn eine
Uberschreitung der Unterrichtsverpflichtung durch "dauernde Unterrichtserteilung" erfolgt.

Was die von der Beschwerdeflihrerin weiters begehrte Abgeltung gemaR &8 16 GehG iVm 8§ 106 Abs. 1
Z. 1 LDG 1984 betrifft, ist sie auf die von der belangten Behérde im angefochtenen Bescheid korrekt
wiedergegebenen hg. Erkenntnisse vom 12. Mai 2010, ZI. 2009/12/0105, und vom 30. Juni 2010, ZI.2009/12/0173,
zu verweisen. In diesem Zusammenhang mag es dahinstehen, ob die im letztgenannten Erkenntnis verlangte
Voraussetzung, wonach eine Gebluhrlichkeit von Uberstunden jedenfalls deren Anordnung in der am Beginn des
Unterrichtsjahres erstellten Lehrfacherverteilung bzw. Diensteinteilung voraussetzt, auch auf Leiter von
allgemeinen Pflichtschulen Anwendung findet. Verneinendenfalls ware im Sinne des erstzitierten Erkenntnisses
jedenfalls eine Uberstundenanordnung im Verstandnis des § 49 Abs. 1 BDG 1979 erforderlich gewesen. Im Falle
der Beschwerdeflhrerin fehlt es jedoch an jedweder Anordnung zur Erbringung zeitlicher Mehrdienstleistungen.
Eine solche kann insbesondere auch nicht durch § 51 Abs. 3 LDG 1984 ersetzt werden, zumal diese Bestimmung
sich, wie schon zuvor ausgeflhrt, ausschlieBlich auf die Anrechnung auf die Unterrichtsverpflichtung bezieht,
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keinesfalls jedoch eine Anordnung an den Schulleiter darstellt, konkrete, Uber seine Jahresnorm hinausgehende
zeitliche Mehrdienstleistungen zu erbringen. Ganz allgemein gilt der Grundsatz, wonach allein der Umfang der
einem Beamten Ubertragenen dienstlichen Aufgaben nicht die Annahme rechtfertigt, in der Ubertragung dieser
Aufgaben sei bereits eine (generelle) konkludente Anordnung von Uberstunden zu sehen (vgl. hiezu etwa das
hg. Erkenntnis vom 24. Februar 2006, ZI. 2005/12/0079). Reicht die normale Arbeitszeit zur Bewaltigung der
Ubertragenen Aufgaben nicht aus, obliegt es zundchst dem Beamten, die ihm vorrangig erscheinenden Aufgaben
zu besorgen, ohne dass es ihm zum Vorwurf gereichen kénnte, bei bloRer Ausschépfung seiner Normalarbeitszeit
Dienstpflichten zu vernachlassigen.Was die von der BeschwerdefUhrerin weiters begehrte Abgeltung gemalid
Paragraph 16, GehG in Verbindung mit Paragraph 106, Absatz eins, Ziffer eins, LDG 1984 betrifft, ist sie auf die
von der belangten Behdérde im angefochtenen Bescheid korrekt wiedergegebenen hg. Erkenntnisse vom
12. Mai 2010, ZI. 2009/12/0105, und vom 30. Juni 2010, ZI.2009/12/0173, zu verweisen. In diesem Zusammenhang
mag es dahinstehen, ob die im letztgenannten Erkenntnis verlangte Voraussetzung, wonach eine Gebuhrlichkeit
von Uberstunden jedenfalls deren Anordnung in der am Beginn des Unterrichtsjahres erstellten
Lehrfacherverteilung bzw. Diensteinteilung voraussetzt, auch auf Leiter von allgemeinen Pflichtschulen
Anwendung findet. Verneinendenfalls wdre im Sinne des erstzitierten Erkenntnisses jedenfalls eine
Uberstundenanordnung im Verstiandnis des Paragraph 49, Absatz eins, BDG 1979 erforderlich gewesen. Im Falle
der Beschwerdefiihrerin fehlt es jedoch an jedweder Anordnung zur Erbringung zeitlicher Mehrdienstleistungen.
Eine solche kann insbesondere auch nicht durch Paragraph 51, Absatz 3, LDG 1984 ersetzt werden, zumal diese
Bestimmung sich, wie schon zuvor ausgefihrt, ausschlie3lich auf die Anrechnung auf die Unterrichtsverpflichtung
bezieht, keinesfalls jedoch eine Anordnung an den Schulleiter darstellt, konkrete, Gber seine Jahresnorm
hinausgehende zeitliche Mehrdienstleistungen zu erbringen. Ganz allgemein gilt der Grundsatz, wonach allein der
Umfang der einem Beamten Ubertragenen dienstlichen Aufgaben nicht die Annahme rechtfertigt, in der
Ubertragung dieser Aufgaben sei bereits eine (generelle) konkludente Anordnung von Uberstunden zu sehen
vergleiche , hiezu etwa das hg. Erkenntnis vom 24. Februar 2006, ZI. 2005/12/0079). Reicht die normale Arbeitszeit
zur Bewaltigung der Ubertragenen Aufgaben nicht aus, obliegt es zunachst dem Beamten, die ihm vorrangig
erscheinenden Aufgaben zu besorgen, ohne dass es ihm zum Vorwurf gereichen kdénnte, bei bloRer

Ausschépfung seiner Normalarbeitszeit Dienstpflichten zu vernachlassigen.

Den von der BeschwerdefUhrerin ins Treffen geflhrten verfassungsrechtlichen Bedenken gegen die hier
vertretene Auslegung (welche im Kern auf der Uberlegung beruhen, dass die Fiihrung einer Schule mit 17 Klassen
gegenlUber einer solchen mit nur 8 Klassen dem Leiter hohere Leistungen abverlangt, welche aus
Gleichheitsgrinden auch héher abzugelten seien) ist Folgendes entgegen zu halten:

Wie auch die Beschwerdeflhrerin selbst erkennt, steht dem Gesetzgeber insbesondere bei der Gestaltung des
Dienst- und Besoldungsrechtes 6ffentlicher Bediensteter ein weiter rechtspolitischer Gestaltungsspielraum zu. Er
ist dabei lediglich gehalten, die genannten Rechtsgebiete derart zu gestalten, dass die dem Beamten
gebuhrenden Leistungen im GrofBen und Ganzen in einem angemessenen Verhdltnis zu den ihm obliegenden
Dienstpflichten stehen. Selbst wenn eine Regelung unter Umstanden zu unbefriedigenden Ergebnissen und
Harten flUhrte, berlGhrte dies ihre Sachlichkeit nicht (vgl. hiezu etwa das hg. Erkenntnis vom 30. Mai 2011,
Z1.2010/12/0102, mit Hinweisen auf die Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes)Wie auch die
Beschwerdefiihrerin selbst erkennt, steht dem Gesetzgeber insbesondere bei der Gestaltung des Dienst- und
Besoldungsrechtes oOffentlicher Bediensteter ein weiter rechtspolitischer Gestaltungsspielraum zu. Er ist dabei
lediglich gehalten, die genannten Rechtsgebiete derart zu gestalten, dass die dem Beamten geblhrenden
Leistungen im Grof3en und Ganzen in einem angemessenen Verhaltnis zu den ihm obliegenden Dienstpflichten
stehen. Selbst wenn eine Regelung unter Umstanden zu unbefriedigenden Ergebnissen und Harten flhrte,
beruhrte dies ihre Sachlichkeit nicht vergleiche , hiezu etwa das hg. Erkenntnis vom 30. Mai 2011,
Z1.2010/12/0102, mit Hinweisen auf die Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes).

Anders als die Beschwerdeflhrerin hegt der Verwaltungsgerichtshof auf Basis dieser Rechtsprechung gegen § 50
Abs. 1 erster und letzter Satz LDG 1984 bzw. gegen § 16 GehG iVm § 106 Abs. 1 Z. 1 LDG 1984, jeweils in der hier
vertretenen Auslegung, keine Bedenken vor dem Hintergrund des verfassungsrechtlichen Gleichheitssatzes,
zumal - wie die belangte Behorde zutreffend ausfiihrt - den Leitern von Unterrichtsanstalten gemaR § 57 GehG
gleichfalls eine Dienstzulage gebuhrt, bei deren Bemessung auch die Anzahl der an der Anstalt gefiihrten Klassen
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von Bedeutung ist (vgl. in diesem Zusammenhang § 2 und - fallbezogen insbesondere - 8 3 Abs. 1 Z. 7 SZV).Anders
als die Beschwerdefuhrerin hegt der Verwaltungsgerichtshof auf Basis dieser Rechtsprechung gegen Paragraph
50, Absatz eins, erster und letzter Satz LDG 1984 bzw. gegen Paragraph 16, GehG in Verbindung mit Paragraph
106, Absatz eins, Ziffer eins, LDG 1984, jeweils in der hier vertretenen Auslegung, keine Bedenken vor dem
Hintergrund des verfassungsrechtlichen Gleichheitssatzes, zumal - wie die belangte Behdrde zutreffend ausfihrt -
den Leitern von Unterrichtsanstalten gemaR Paragraph 57, GehG gleichfalls eine Dienstzulage gebuhrt, bei deren
Bemessung auch die Anzahl der an der Anstalt gefUhrten Klassen von Bedeutung ist vergleiche , in diesem
Zusammenhang Paragraph 2 und - fallbezogen insbesondere - Paragraph 3, Absatz eins, Ziffer 7, SZV).

Aus diesen Erwagungen war die Beschwerde gemal3 § 42 Abs. 1 VWGG als unbegriindet abzuweisenAus diesen
Erwagungen war die Beschwerde gemal Paragraph 42, Absatz eins, VWGG als unbegriindet abzuweisen.

Die Kostenentscheidung grindet sich auf die 88 47 ff VwGG in Verbindung mit der VwGH-
Aufwandersatzverordnung 2008, BGBI. II Nr. 455.Die Kostenentscheidung grindet sich auf die Paragraphen
47, ff VWGG in Verbindung mit der VwGH-Aufwandersatzverordnung 2008, Bundesgesetzblatt , rémisch zwei
Nr. 455.

Wien, am 25. Janner 2012
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