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Index

20/01 Allgemeines burgerliches Gesetzbuch (ABGB);
60/04 Arbeitsrecht allgemein;

62 Arbeitsmarktverwaltung;

Norm

ABGB §1152;
AusIBG 82 Abs2 idF 2005/1/101;
AusIBG 82 Abs?2 lita idF 2005/1/101;
AusIBG 82 Abs4;
AusIBG 8§28 Abs1 Z1 lita idF 2005/1/103;
AusIBG §29;
AusIBG 83 Abs1 idF 2005/1/101;
1. ABGB § 1152 heute
ABGB & 1152 giiltig ab 01.01.1917 zuletzt geandert durch RGBI. Nr. 69/1916

N

AusIBG 8 2 heute

AusIBG § 2 gliltig ab 01.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025

AusIBG § 2 gtiltig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
AusIBG § 2 gtiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
AusIBG §& 2 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 135/2009
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
. AusIBG 8 2 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
. AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
. AusIBG § 2 giiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG 8 2 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 895/1995

. AusIBG 8 2 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994

. AusIBG 8§ 2 giiltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 502/1993
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. AusIBG 8§ 2 heute
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AusIBG 8 2 gultig ab 01.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2025

AuslIBG 8 2 gultig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AusIBG 8§ 2 heute

AusIBG § 2 guiltig ab 01.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AusIBG § 2 gtiltig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG § 2 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AusIBG § 28 heute

AusIBG § 28 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2020 bis 06.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 14.08.2015 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2002 bis 30.06.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt gedndert durch BGBI

I'Nr. 56/2018
I Nr. 66/2017
I'Nr.72/2013
I Nr. 98/2012
I'Nr. 25/2011
I'Nr. 135/2009
I Nr. 78/2007
I'Nr. 101/2005
I'Nr. 133/2003
I'Nr. 126/2002
I Nr. 78/1997
Nr. 895/1995
Nr.314/1994
Nr. 502/1993

I Nr. 56/2018
I Nr. 66/2017
I'Nr.72/2013
I Nr. 98/2012
I'Nr. 25/2011
I'Nr. 135/2009
I Nr. 78/2007
I'Nr. 101/2005
I'Nr. 133/2003
I'Nr. 126/2002
I Nr. 78/1997
Nr. 895/1995
Nr.314/1994
Nr. 502/1993

.1 Nr. 98/2020
. I Nr.66/2017
.I'Nr.113/2015
.INr.72/2013
.I'Nr. 25/2011
.1 Nr.91/2009
. I Nr.78/2007
. Nr.103/2005
.I'Nr.101/2005
. I Nr. 28/2004
. Nr. 160/2002
.I'Nr.126/2002
. Nr. 160/2002
. I Nr. 68/2002
.1 Nr. 136/2001
.I'Nr.120/1999
.I'Nr.199/1999
. I Nr.78/1997
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21. AusIBG 8 28 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
22. AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
23. AusIBG 8 28 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
24. AusIBG 8 28 gultig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 19/1993

1. AusIBG 8 29 heute
2. AusIBG § 29 gultig ab 01.07.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011

3. AusIBG § 29 guiltig von 01.07.1988 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 231/1988
1. AusIBG 8 3 heute

2. AusIBG 8§ 3 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

3. AusIBG & 3 gliltig von 01.10.2022 bis 06.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 106/2022
4. AuslIBG 8 3 gultig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 104/2019
5. AusIBG § 3 giltig von 01.09.2018 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
6. AusIBG & 3 glltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
7. AusIBG 8 3 glltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
8. AusIBG 8 3 glltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 25/2011
9. AusIBG 8§ 3 glltig von 27.06.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2006

10. AusIBG § 3 gultig von 01.01.2006 bis 26.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
11. AusIBG § 3 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
12. AusIBG § 3 gultig von 01.07.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2002
13. AusIBG § 3 gultig von 24.08.2001 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 115/2001
14. AusIBG § 3 gultig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
15. AusIBG § 3 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996
16. AusIBG § 3 gultig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 895/1995
17. AusIBG § 3 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 314/1994
18. AusIBG § 3 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 475/1992

Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Sulyok und die Hofrate Dr. Rosenmayr
und Dr. Strohmayer als Richter, im Beisein des SchriftfUhrers Mag. Senft, Gber die Beschwerde der M in A, vertreten
durch Bollmann & Bollmann, Rechtsanwaltspartnerschaft in 1010 Wien, Weihburggasse 9, gegen den Bescheid des
Unabhangigen Verwaltungssenates im Land Niederdsterreich vom 22. Oktober 2009, ZI. Senat-ME-08-0027, betreffend
Bestrafung nach dem AusIBG (weitere Parteien: Bundesminister flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz,
Bundesministerin fir Finanzen), zu Recht erkannt:

Spruch
Die Beschwerde wird als unbegrindet abgewiesen.

Die Beschwerdefihrerin hat dem Bund Aufwendungen in der Hhe von EUR 610,60 binnen zwei Wochen bei sonstiger

Exekution zu ersetzen.
Begriindung

Mit Spruchpunkt Il des im Instanzenzug ergangenen, vor dem Verwaltungsgerichtshof angefochtenen Bescheides
wurde die Beschwerdefuhrerin schuldig erkannt, sie habe als Arbeitgeberin den polnischen Staatsangehdrigen
Henryk N. am 3. und 4. Juli 2007 mit Hilfsarbeiten beschaftigt, obwohl fur diesen Auslander keine der im Einzelnen
aufgezihlten arbeitsmarktrechtlichen Bewilligungen bzw. Bestitigungen ausgestellt seien. Uber die
Beschwerdefiihrerin wurde wegen Ubertretung des § 28 Abs. 1 Z. 1 lit. a iVm § 3 Abs. 1 AusIBG eine Geldstrafe in Héhe
von EUR 1.000,-- (Ersatzfreiheitsstrafe: 34 Stunden) verhangt. Mit Spruchpunkt I. des Bescheides wurde das
Strafverfahren gegen die BeschwerdefUhrerin betreffend die Beschéaftigung des Grzegorz M. (des Schwiegersohnes des
Henryk N.) eingestellt.Mit Spruchpunkt rémisch zwei des im Instanzenzug ergangenen, vor dem
Verwaltungsgerichtshof angefochtenen Bescheides wurde die Beschwerdefiihrerin schuldig erkannt, sie habe als
Arbeitgeberin den polnischen Staatsangehdrigen Henryk N. am 3. und 4. Juli 2007 mit Hilfsarbeiten beschaftigt, obwohl
far diesen Ausléander keine der im Einzelnen aufgezahlten arbeitsmarktrechtlichen Bewilligungen bzw. Bestatigungen
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ausgestellt seien. Uber die Beschwerdefihrerin wurde wegen Ubertretung des Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins,
Litera a, in Verbindung mit , Paragraph 3, Absatz eins, AusIBG eine Geldstrafe in Hohe von EUR 1.000,--
(Ersatzfreiheitsstrafe: 34 Stunden) verhangt. Mit Spruchpunkt rémisch eins. des Bescheides wurde das Strafverfahren
gegen die Beschwerdefiihrerin betreffend die Beschaftigung des Grzegorz M. (des Schwiegersohnes des Henryk N.)
eingestellt.

Henryk N. sei bei einer Kontrolle durch die Organe der Finanzverwaltung am 4. Juli 2007 auf dem der
Beschwerdefiihrerin zur Halfte gehérenden Anwesen in A. arbeitend (beim Tragen eines gefullten Morteltroges aus
dem Haus) angetroffen worden. Arbeitsrechtliche Bewilligungen seien nicht vorgelegen. Henryk N. habe die Arbeiten
gemeinsam mit seinem Schwiegersohn Grzegorz M. durchgefihrt, der der Beschwerdefuhrerin bereits seit mehreren
Jahren im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit und von Besuchen bekannt sei. Die Tochter der Beschwerdefiihrerin
habe die Kinder des M. arztlich betreut. Es bestehe ein freundschaftliches Verhaltnis zu Grzegorz M.

Henryk N. sei der Beschwerdeflhrerin bis zum gegenstandlichen Vorfall nicht bekannt gewesen. Die
Beschwerdefiihrerin habe Grzegorz M. ersucht, ihr beim Entrimpeln des Dachbodens auf ihrem Anwesen zu helfen. M.
habe dem zugestimmt und gefragt, ob er auch seinen Schwiegervater (Henryk N.) mitbringen kénne. Dem habe die
Beschwerdefiihrerin zugestimmt. Die Beschwerdeflhrerin habe Grzegorz M. fir seine Dienste kein Geld angeboten.
Dieser habe das auch nicht hinterfragt. Es sei ihm Essen und Trinken angeboten worden, wie man das mit Gasten
mache. Eine Absprache mit Henryk N. sei nicht getroffen worden. Dieser habe gemeinsam mit seinem Schwiegersohn
Moébel vom Dachboden heruntergetragen und mehr oder weniger den Dachboden entrimpelt. Grzegorz M. habe mit
Moértel Risse und Ldcher im Mauerwerk ausgebessert. Darum habe Henryk N. im Zeitpunkt der Kontrolle auch
geholfen, den Mértelkiibel herunterzutragen. Im Ubrigen sei Henryk N. nach Osterreich gekommen, um seine Tochter
und den Schwiegersohn zu besuchen. Er sei in Polen arbeitslos und sammle dort Altmetall, um seinen Lebensunterhalt

zu verdienen.

Im Hinblick auf Grzegorz M. sei nicht auszuschlieRen, dass ein Naheverhaltnis zur Beschwerdefiihrerin in Form eines
freundschaftlichen Verhéltnisses bestehe und die Leistungen unentgeltlich erbracht werden sollten. Hingegen sei bei
Henryk N. nicht von einem derartigen Freundschaftsdienst auszugehen. Dieser sei der Beschwerdefihrerin bis zum
gegenstandlichen Vorfall nicht persénlich bekannt gewesen, woran nichts andere, dass er der Schwiegervater des
Grzegorz M. sei. Es sei unklar, aus welchen Griinden sich dieser Auslander zu Gefalligkeitsdiensten hatte bereiterklaren
sollen. Dem stehe auch nicht entgegen, dass das Beweisverfahren keine naheren Ergebnisse dartber erbracht habe, in
welcher Form oder Hohe der Auslander fir seine Tatigkeiten entlohnt worden sei, weil es, wenn Unentgeltlichkeit nicht
ausdrucklich vereinbart worden sei, nicht schade, wenn eine Vereinbarung Uber eine bestimmte Hohe des Entgelts
unterblieben sei, gelte doch im Zweifel ein angemessenes Entgelt fir die Dienste als bedungen. Im Zweifel sei die
Verwendung einer auslandischen Arbeitskraft entgeltlich. Eine allfallige bloBe Nichtbezahlung bedeute nicht, dass der
Auslander unentgeltlich beschéftigt worden sei. Im Ubrigen flhrte die belangte Behdrde ihre Strafzumessungsgriinde
aus.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die Beschwerde, Uber die der Verwaltungsgerichtshof nach Vorlage der
Verwaltungsakten und Erstattung einer Gegenschrift erwogen hat:

Gemald § 3 Abs. 1 AusIBG idF BGBI. | Nr. 101/2005 darf ein Arbeitgeber, soweit in diesem Bundesgesetz nichts anderes
bestimmt ist, einen Auslander nur beschéaftigen, wenn ihm fur diesen eine Beschaftigungsbewilligung, eine Zulassung
als Schlusselkraft oder eine Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder wenn der
Auslénder eine flUr diese Beschaftigung glltige Arbeitserlaubnis oder einen Befreiungsschein oder eine
"Niederlassungsbewilligung - unbeschrankt" oder einen Aufenthaltstitel "Daueraufenthalt - EG" oder einen
Niederlassungsnachweis besitzt. Gemald 8 2 Abs. 2 des Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG), BGBI. Nr. 218/1975
idF BGBI. | Nr. 101/2005, gilt als Beschaftigung u.a. die Verwendung in einem Arbeitsverhaltnis. GemaR Abs. 4 erster
Satz dieser Bestimmung ist fur die Beurteilung, ob eine Beschaftigung iSd Abs. 2 vorliegt, der wahre wirtschaftliche
Gehalt und nicht die dulRere Erscheinungsform des Sachverhaltes mafRgebend. Gemal § 28 Abs. 1 Z. 1 lit. a AusIBG idF
BGBI. | Nr. 103/2005 begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, eine Verwaltungsibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehodrde zu bestrafen,
wer entgegen 8§ 3 einen Auslander beschaftigt, fir den weder eine Beschaftigungsbewilligung (88 4 und 4b) oder
Zulassung als Schlusselkraft (8 12) erteilt noch eine Anzeigebestatigung (8 3 Abs. 5) oder eine Arbeitserlaubnis (8 14a)
oder ein Befreiungsschein (88 15 und 4c) oder eine "Niederlassungsbewilligung - unbeschrankt" (8 8 Abs. 2 Z. 3 NAG)
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oder ein Aufenthaltstitel "Daueraufenthalt - EG" (8 45 NAG) oder ein Niederlassungsnachweis (8 24 FrG 1997)
ausgestellt wurde.Gemal Paragraph 3, Absatz eins, AusIBG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 101 aus
2005, darf ein Arbeitgeber, soweit in diesem Bundesgesetz nichts anderes bestimmt ist, einen Auslander nur
beschaftigen, wenn ihm fur diesen eine Beschaftigungsbewilligung, eine Zulassung als Schlisselkraft oder eine
Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder wenn der Auslander eine fir diese
Beschaftigung gultige Arbeitserlaubnis oder einen Befreiungsschein oder eine "Niederlassungsbewilligung
- unbeschrankt" oder einen Aufenthaltstitel "Daueraufenthalt - EG" oder einen Niederlassungsnachweis besitzt. Gemald
Paragraph 2, Absatz 2, des Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG), Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975, in der
Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 101 aus 2005,, gilt als Beschaftigung u.a. die Verwendung in einem
Arbeitsverhaltnis. GemaR Absatz 4, erster Satz dieser Bestimmung ist fur die Beurteilung, ob eine Beschaftigung iSd
Absatz 2, vorliegt, der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die duBere Erscheinungsform des Sachverhaltes
mallgebend. Gemall Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a, AusIBG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr. 103 aus 2005, begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, eine Verwaltungsubertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde zu bestrafen,
wer entgegen Paragraph 3, einen Auslander beschaftigt, fur den weder eine Beschaftigungsbewilligung (Paragraphen 4
und 4 b) oder Zulassung als Schlisselkraft (Paragraph 12,) erteilt noch eine Anzeigebestatigung (Paragraph 3, Absatz 5,)
oder eine Arbeitserlaubnis (Paragraph 14 a,) oder ein Befreiungsschein (Paragraphen 15 und 4 ¢) oder eine
"Niederlassungsbewilligung - unbeschrankt" (Paragraph 8, Absatz 2, Ziffer 3, NAG) oder ein Aufenthaltstitel
"Daueraufenthalt - EG" (Paragraph 45, NAG) oder ein Niederlassungsnachweis (Paragraph 24, FrG 1997) ausgestellt
wurde.

FuUr die Einordnung in den Beschaftigungsbegriff des (im Beschwerdefall in Betracht kommenden) § 2 Abs. 2 lit. a
AusIBG ist u. a. maBBgebend, dass die festgestellte Tatigkeit in persdnlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit des
Arbeitenden vom Beschaftiger ausgetbt wird. Beschéftiger ist derjenige, der dem Arbeitnehmer Auftrage erteilt,
Arbeitsmittel zur Verfigung stellt, eine Dienst- und Fachaufsicht im Sinn einer organisatorischen Eingliederung des
Arbeitnehmers in seinen Betrieb auslbt.Fir die Einordnung in den Beschaftigungsbegriff des (im Beschwerdefall in
Betracht kommenden) Paragraph 2, Absatz 2, Litera a, AusIBG ist u. a. maRgebend, dass die festgestellte Tatigkeit in
persoénlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit des Arbeitenden vom Beschéftiger ausgelibt wird. Beschaftiger ist
derjenige, der dem Arbeitnehmer Auftrage erteilt, Arbeitsmittel zur Verfligung stellt, eine Dienst- und Fachaufsicht im
Sinn einer organisatorischen Eingliederung des Arbeitnehmers in seinen Betrieb ausubt.

Als (der Bewilligungspflicht unterworfenes) Beschaftigungsverhaltnis iSd§ 2 Abs. 2 AusIBG ist u.a. auch eine kurzfristige
oder aushilfsweise Beschaftigung anzusehen. Das Tatbestandselement der Beschaftigung ist ausschliel3lich nach dem
wirtschaftlichen Gehalt der Tatigkeit zu beurteilen. Auf eine zivilrechtliche Betrachtung, ob Uberhaupt ein
Arbeitsvertrag zustande kam, ob diesem Mangel anhaften oder welche vertragliche Bezeichnung die Vertragsparteien
der Tatigkeit gegeben haben, kommt es hingegen nicht an (vgl. das hg. Erkenntnis vom 12. Juli 2011,
Z1.2009/09/0101).Als (der Bewilligungspflicht unterworfenes) Beschaftigungsverhdltnis iSd Paragraph 2, Absatz 2,
AusIBG ist u.a. auch eine kurzfristige oder aushilfsweise Beschaftigung anzusehen. Das Tatbestandselement der
Beschaftigung ist ausschlieBlich nach dem wirtschaftlichen Gehalt der Tatigkeit zu beurteilen. Auf eine zivilrechtliche
Betrachtung, ob Uberhaupt ein Arbeitsvertrag zustande kam, ob diesem Mangel anhaften oder welche vertragliche
Bezeichnung die Vertragsparteien der Tatigkeit gegeben haben, kommt es hingegen nicht an vergleiche , das
hg. Erkenntnis vom 12. Juli 2011, ZI. 2009/09/0101).

Wenn jemand bei der Erbringung von Dienstleistungen arbeitend und unter solchen Umstanden angetroffen wird, die
nach der Lebenserfahrung Ublicherweise auf ein Dienstverhaltnis hindeuten (wie dies bei den gegenstandlichen
Bauhilfsarbeiten der Fall ist), dann ist die Behdrde berechtigt, von einem Dienstverhaltnis im Ublichen Sinn
auszugehen, sofern im Verfahren nicht jene atypischen Umstande dargelegt werden konnen, die einer solchen
Deutung ohne naher Untersuchung entgegenstehen. Die Behodrde ist in einem solchen Fall nicht gehalten,
Ermittlungen und weitwendige Uberlegungen zu der Frage anzustellen, ob der verwendete Auslinder in einem
abhangigen Beschaftigungsverhaltnis steht, da dies - wenn anders lautende konkrete Behauptungen samt
Beweisanbote nicht vorliegen - unter den gegebenen Umstanden ohne weiteres vorausgesetzt werden konnte (vgl. das
hg. Erkenntnis vom 20. Juni 2011, ZI. 2009/09/0058).Wenn jemand bei der Erbringung von Dienstleistungen arbeitend
und unter solchen Umstanden angetroffen wird, die nach der Lebenserfahrung Ublicherweise auf ein Dienstverhaltnis
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hindeuten (wie dies bei den gegenstandlichen Bauhilfsarbeiten der Fall ist), dann ist die Behdrde berechtigt, von einem
Dienstverhaltnis im Ublichen Sinn auszugehen, sofern im Verfahren nicht jene atypischen Umstande dargelegt werden
kénnen, die einer solchen Deutung ohne naher Untersuchung entgegenstehen. Die Behdrde ist in einem solchen Fall
nicht gehalten, Ermittlungen und weitwendige Uberlegungen zu der Frage anzustellen, ob der verwendete Auslander in
einem abhangigen Beschaftigungsverhadltnis steht, da dies - wenn anders lautende konkrete Behauptungen samt
Beweisanbote nicht vorliegen - unter den gegebenen Umstanden ohne weiteres vorausgesetzt werden konnte
vergleiche , das hg. Erkenntnis vom 20. Juni 2011, ZI. 2009/09/0058).

Als Gefalligkeitsdienste konnen kurzfristige, freiwillige und unentgeltliche Dienste anerkannt werden, die vom
Leistenden auf Grund spezifischer Bindungen zwischen ihm und dem Leistungsberechtigten erbracht werden. Der
Ubergang zwischen einem Gefilligkeitsdienst und einer "kurzfristigen" Beschéaftigung iSd AusIBG ist flieRend. Fir die
Abgrenzung ist eine Wirdigung aller Umstande des Einzelfalles vorzunehmen. Dabei trifft die Partei - unabhangig von
der grundsatzlichen Verpflichtung der Behdrde zur amtswegigen Erforschung des fir die Entscheidung notwendigen
Sachverhaltes - eine entsprechende Mitwirkungspflicht, zumal es sich bei den zur Beantwortung der Frage, ob ein
Freundschafts- oder Gefalligkeitsdienst vorliegt, maligeblichen Umstande um solche handelt, die zumeist der
Privatsphare der Partei zuzuordnen sind und der Behdrde nicht ohne weiteres zur Kenntnis gelangen. Es ist in diesen
Fallen daher Sache der Partei, entsprechende konkrete Behauptungen aufzustellen und Beweise anzubieten (vgl. die
hg. Erkenntnisse vom 18. Mai 2010, ZI. 2007/09/0374, und vom 12. Juli 2011, ZI.2009/09/0101).Als Gefalligkeitsdienste
konnen kurzfristige, freiwillige und unentgeltliche Dienste anerkannt werden, die vom Leistenden auf Grund
spezifischer Bindungen zwischen ihm und dem Leistungsberechtigten erbracht werden. Der Ubergang zwischen einem
Gefalligkeitsdienst und einer "kurzfristigen" Beschaftigung iSd AusIBG ist flieRend. Fir die Abgrenzung ist eine
Wiirdigung aller Umstande des Einzelfalles vorzunehmen. Dabei trifft die Partei - unabhangig von der grundsatzlichen
Verpflichtung der Behdrde zur amtswegigen Erforschung des fur die Entscheidung notwendigen Sachverhaltes - eine
entsprechende Mitwirkungspflicht, zumal es sich bei den zur Beantwortung der Frage, ob ein Freundschafts- oder
Gefalligkeitsdienst vorliegt, maRgeblichen Umstande um solche handelt, die zumeist der Privatsphdre der Partei
zuzuordnen sind und der Behorde nicht ohne weiteres zur Kenntnis gelangen. Es ist in diesen Fallen daher Sache der
Partei, entsprechende konkrete Behauptungen aufzustellen und Beweise anzubieten vergleiche , die hg. Erkenntnisse
vom 18. Mai 2010, ZI. 2007/09/0374, und vom 12. Juli 2011, ZI.2009/09/0101).

Die BeschwerdefUhrerin vermochte keinerlei familidre, freundschaftliche oder nachbarschaftliche Bindungen zu dem
auf ihrer Baustelle tatigen polnischen Staatsangehorigen Henryk N. aufzuzeigen und hat auch nicht behauptet, mit
diesem die Unentgeltlichkeit seiner Leistungen vereinbart zu haben. Im Zweifel (in Ermangelung einer Vereinbarung)
gilt ein angemessenes Entgelt fur die Dienste als bedungen (§ 1152 ABGB). Ob die Beschwerdeflhrerin ein dem Henryk
N. demnach zustehendes Entgelt (vgl. auch &8 29 AusIBG) tatsachlich geleistet hat oder nicht, braucht nicht untersucht
zu werden. Eine Nichtzahlung bedeutet jedenfalls nicht, dass die verwendeten Arbeitskrafte unentgeltlich verwendet
bzw. nicht iSd§ 2 Abs. 2 AusIBG beschaftigt worden seien (vgl. das hg. Erkenntnis vom 12. Juli 2011,
Z1.2009/09/0101).Die Beschwerdefiihrerin vermochte keinerlei familiare, freundschaftliche oder nachbarschaftliche
Bindungen zu dem auf ihrer Baustelle tatigen polnischen Staatsangehdrigen Henryk N. aufzuzeigen und hat auch nicht
behauptet, mit diesem die Unentgeltlichkeit seiner Leistungen vereinbart zu haben. Im Zweifel (in Ermangelung einer
Vereinbarung) gilt ein angemessenes Entgelt fur die Dienste als bedungen (Paragraph 1152, ABGB). Ob die
Beschwerdefiihrerin ein dem Henryk N. demnach zustehendes Entgelt vergleiche , auch Paragraph 29, AusIBG)
tatsachlich geleistet hat oder nicht, braucht nicht untersucht zu werden. Eine Nichtzahlung bedeutet jedenfalls nicht,
dass die verwendeten Arbeitskrafte unentgeltlich verwendet bzw. nicht iSd Paragraph 2, Absatz 2, AusIBG beschaftigt
worden seien vergleiche , das hg. Erkenntnis vom 12. Juli 2011, ZI. 2009/09/0101).

Die BeschwerdefUhrerin bringt indes auch vor, wenngleich es sich nicht um einen direkten Freundschaftsdienst fur sie
gehandelt habe, sei davon auszugehen, dass der Schwiegersohn seinen Schwiegervater Henryk N. gebeten habe, ihm
bei den Arbeiten zu helfen. Daher sei ein familidrer Freundschaftsdienst zwischen diesen vorgelegen, "welcher sich
sodann auch auf die Beschwerdefiihrerin erstreckt". Nicht die Beschwerdefiihrerin sei "prasumptive Arbeitgeberin des
Henryk N." gewesen, sondern vielmehr sein Schwiegersohn Grzegorz M. Es mdge zwar richtig sein, dass M. mit der
Beschwerdefiihrerin Ricksprache gehalten habe. Dies andere aber nichts daran, dass alleinige Ansprechperson und
somit "Arbeitgeber" Grzegorz M. gewesen sei.

Damit zeigt die Beschwerdeflihrerin keine Rechtswidrigkeit des angefochtenen Bescheides auf. Der Einwand andert
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nichts an dem Umstand, dass Arbeitsleistungen an die Beschwerdeflhrerin erbracht wurden, ohne dass dieser
gegenuUber die oben geschilderten Voraussetzungen fur die Annahme eines Gefalligkeitsdienstes gegeben sind. Ob und
inwieweit mit Erbringung der Arbeitsleistungen durch Henryk N. an die Beschwerdefiihrerin auch die Interessen des
mit ihr befreundeten Grzegorz M. gefalligkeitshalber geférdert wurden, ist unerheblich (vgl. die hg. Erkenntnisse vom
15. September 2011, ZI.2009/09/0197, und vom 14. Oktober 2011, ZI.2009/09/0256).Damit zeigt die
BeschwerdefUhrerin keine Rechtswidrigkeit des angefochtenen Bescheides auf. Der Einwand andert nichts an dem
Umstand, dass Arbeitsleistungen an die Beschwerdeflhrerin erbracht wurden, ohne dass dieser gegentber die oben
geschilderten Voraussetzungen flr die Annahme eines Gefalligkeitsdienstes gegeben sind. Ob und inwieweit mit
Erbringung der Arbeitsleistungen durch Henryk N. an die Beschwerdefihrerin auch die Interessen des mit ihr
befreundeten Grzegorz M. gefalligkeitshalber geférdert wurden, ist unerheblich vergleiche , die hg. Erkenntnisse vom
15. September 2011, ZI. 2009/09/0197, und vom 14. Oktober 2011, Z1.2009/09/0256).

Die Beschwerdeflihrerin macht schlieBlich geltend, sie habe in ihrer Berufung die vom Finanzamt A. verfasste
Niederschrift "als formelhaft und kursorisch bemangelt". Die Niederschrift sei nicht "auf die wesentlichen Tatsachen
des Sachverhaltes" eingegangen. Auf Grund dieser "nachvollziehbaren Einwendungen" hatte die belangte Behdrde
insbesondere Henryk N. einvernehmen mussen. Das Unterlassen der Ladung dieses Zeugen sei insoweit
verfahrensrelevant, "als sich aus dessen Aussage ergeben hatte, dass keine der nach hdochstgerichtlicher
Rechtsprechung notwendigen Voraussetzungen fiir das Vorliegen einer Beschaftigung iSd § 2 Abs. 2 AusIBG gegeben
sind". Eine neuerliche Befragung des Henryk N. hatte auch ergeben, dass er nicht den Freundschaftsdienst fur die
Beschwerdefiihrerin, sondern vielmehr fir seinen Schwiegersohn Grzegorz M. erbracht habe. Arbeitgeber sei daher
nicht die Beschwerdefihrerin, sondern Grzegorz M. gewesen. Dieser wére - wenn (iberhaupt - wegen der Ubertretung
des AusIBG zu belangen gewesen.Die Beschwerdefiihrerin macht schlielich geltend, sie habe in ihrer Berufung die
vom Finanzamt A. verfasste Niederschrift "als formelhaft und kursorisch bemangelt". Die Niederschrift sei nicht "auf
die wesentlichen Tatsachen des Sachverhaltes" eingegangen. Auf Grund dieser "nachvollziehbaren Einwendungen"
hatte die belangte Behdrde insbesondere Henryk N. einvernehmen mussen. Das Unterlassen der Ladung dieses
Zeugen sei insoweit verfahrensrelevant, "als sich aus dessen Aussage ergeben hatte, dass keine der nach
hoéchstgerichtlicher Rechtsprechung notwendigen Voraussetzungen fir das Vorliegen einer Beschaftigung
iSd Paragraph 2, Absatz 2, AusIBG gegeben sind". Eine neuerliche Befragung des Henryk N. hatte auch ergeben, dass er
nicht den Freundschaftsdienst fur die Beschwerdeflhrerin, sondern vielmehr fir seinen Schwiegersohn Grzegorz M.
erbracht habe. Arbeitgeber sei daher nicht die Beschwerdeflhrerin, sondern Grzegorz M. gewesen. Dieser ware - wenn
Gberhaupt - wegen der Ubertretung des AusIBG zu belangen gewesen.

Auch dieses Vorbringen ist nicht zielfihrend. Die Beschwerdeflhrerin hat nie bestritten, dass Henryk N. von den
Organen der Finanzverwaltung arbeitend angetroffen worden ist und dass zwischen diesem und der
Beschwerdefiihrerin keine spezifische Bindung bzw. kein Naheverhaltnis bestanden hat. Die Beschwerde legt nicht
dar, welcher rechtlich relevante Sachverhalt durch die Einvernahme des Henryk N. hatte erwiesen werden sollen. Das
Beweisthema, dass Henryk N. einen Freundschaftsdienst fur seinen Schwiegersohn Grzegorz M. erbracht hatte, ist aus
den oben dargelegten Grinden unerheblich. Der Beschwerde gelingt es damit nicht, einen relevanten
Verfahrensmangel aufzuzeigen, unterldsst sie es doch darzutun, inwiefern die von ihr vermisste Vernehmung ein
anderes, fur den Beschwerdefuhrer glinstiges Ergebnis zur Folge gehabt hatte.

Da auch die von der Beschwerde nicht bekampfte Strafbemessung keinen Bedenken begegnet, war die Beschwerde
gemalR § 42 Abs. 1 VwGG als unbegrindet abzuweisen.Da auch die von der Beschwerde nicht bekdampfte
Strafbemessung keinen Bedenken begegnet, war die Beschwerde gemalR Paragraph 42, Absatz eins, VWGG als
unbegrindet abzuweisen.

Die Zuerkennung von Aufwandersatz beruht auf den 88 47 ff VwWGG iVm der VerordnungBGBI. Il Nr. 455/2008.Die
Zuerkennung von Aufwandersatz beruht auf den Paragraphen 47, ff VwGG in Verbindung mit , der Verordnung
Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 455 aus 2008,.

Wien, am 26. Janner 2012
European Case Law Identifier (ECLI)
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Quelle: Verwaltungsgerichtshof VWGH, http://www.vwgh.gv.at
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