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1. ASVG 8 17 heute
ASVG § 17 gultig ab 01.01.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2018
ASVG § 17 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
ASVG 8 17 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 111/2010
ASVG 8 17 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
ASVG § 17 gultig von 01.01.2003 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2002
ASVG 8 17 gultig von 01.08.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG 8 17 gultig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/1998
ASVG 8 17 gultig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996
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ASVG 8 18a heute

ASVG 8 18a gultig ab 01.01.2024 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 200/2023

ASVG § 18a gultig von 01.01.2023 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 217/2022
ASVG § 18a gultig von 01.01.2015 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2015
ASVG 8 18a glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
ASVG 8 18a glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2005 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
ASVG § 18a gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2002
ASVG 8 18a glltig von 01.07.1993 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 20/1994
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1. ASVG § 18b heute
2. ASVG § 18b gultig ab 01.01.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 217/2022
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3. ASVG § 18b glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2013

4. ASVG 8§ 18b gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005

1. ASVG 8 77 heute

2. ASVG § 77 gultig ab 01.01.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 162/2015

3. ASVG § 77 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 162/2015

4. ASVG § 77 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2015

5. ASVG § 77 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. Il Nr. 417/2015

6. ASVG § 77 gultig von 01.01.2015 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 2/2015

7. ASVG § 77 gultig von 01.01.2015 bis 31.12.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. Il Nr. 288/2014

8. ASVG § 77 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2014 zuletzt gedandert durch BGBI. Il Nr. 434/2013

9. ASVG § 77 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 3/2013
10. ASVG 8§ 77 glltig von 01.01.2013 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI. I| Nr. 441/2012
11. ASVG 8§ 77 glltig von 01.01.2012 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI. Il Nr. 398/2011
12. ASVG § 77 glltig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. I| Nr. 403/2010
13. ASVG 8§ 77 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. I| Nr. 450/2009
14. ASVG 8§ 77 glltig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 83/2009
15. ASVG 8§ 77 glltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 7/2009
16. ASVG 8§ 77 glltig von 01.01.2009 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. I| Nr. 346/2008
17. ASVG 8§ 77 glltig von 01.01.2009 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 289/2008
18. ASVG 8§ 77 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 359/2007
19. ASVG 8§ 77 glltig von 01.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 31/2007
20. ASVG § 77 gultig von 01.01.2007 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. Il Nr. 532/2006
21. ASVG § 77 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI. Il Nr. 446/2005
22. ASVG § 77 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
23. ASVG § 77 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 71/2005
24. ASVG § 77 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2004
25. ASVG § 77 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2000zuletzt gedndert durch BGBI. Il Nr. 531/2004
26. ASVG § 77 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 71/2005
27. ASVG § 77 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 71/2003
28. ASVG § 77 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2000zuletzt gedndert durch BGBI. Il Nr. 611/2003
29. ASVG § 77 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 71/2005
30. ASVG § 77 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2000zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 479/2002
31. ASVG § 77 gultig von 01.09.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2005
32. ASVG § 77 gultig von 01.09.2002 bis 31.12.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2002
33. ASVG § 77 gultig von 01.01.2002 bis 31.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2005
34. ASVG § 77 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2001
35. ASVG § 77 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2000zuletzt gedndert durch BGBI. Il Nr. 475/2001
36. ASVG § 77 glltig von 01.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 71/2005
37. ASVG § 77 glltig von 01.01.2001 bis 31.12.2000zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000
38. ASVG § 77 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.2000zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 71/2005
39. ASVG § 77 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
40. ASVG § 77 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
41. ASVG § 77 gultig von 01.07.1993 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 335/1993
Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Muller und die Hofrate Dr. Strohmayer,
Dr. Lehofer und MMag. Maislinger sowie die Hofratin Dr. Julcher als Richter, im Beisein der Schriftfihrerin Mag. Peck,
Uber die Beschwerde des M H in L, vertreten durch Mag. Eva Pany, Rechtsanwaltin in 8010 Graz, Raubergasse 16/I,
gegen den auf Grund eines Beschlusses des Ausschusses fir Leistungsangelegenheiten ausgefertigten Bescheid der
Landesgeschaftsstelle des Arbeitsmarktservice Steiermark vom 14. Oktober 2010, ZI. LGS600/SfA/0566/2010-Dr.Si/S,
betreffend Einstellung der Notstandshilfe, zu Recht erkannt:
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Spruch
Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechtswidrigkeit des Inhalts aufgehoben.

Der Bund hat dem Beschwerdefihrer Aufwendungen in der Héhe von EUR 1.106,40 binnen zwei Wochen bei sonstiger

Exekution zu ersetzen.
Begriundung

In einer am 29. Juli 2010 von der regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice aufgenommenen Niederschrift
erklarte der Beschwerdefuhrer, dass er seit 1. Juli 2008 seine Mutter rund um die Uhr pflege. Dem Beschwerdeflhrer
wurde mitgeteilt, dass er aufgrund der Pflege seiner Mutter dem Arbeitsmarkt nicht mehr zur Verfigung stehe und
ihm daher ab 1. Juli 2010 keine Leistung aus der Arbeitslosenversicherung gebihre. In einem Aktenvermerk wurde
dazu festgehalten, dass der Beschwerdeflhrer nicht bereit sei, das Gesprach fortzufuhren und die Niederschrift zu
unterfertigen.

Der Beschwerdefuhrer legte den Bescheid der Pensionsversicherungsanstalt vom 6. Mai 2010 vor, wonach fur ihn ab
1. Juli 2008 der Anspruch auf Selbstversicherung in der Pensionsversicherung fur Zeiten der Pflege seiner Mutter
(Pflegestufe 5) anerkannt werde, wobei darauf verwiesen wurde, dass der Beitrag zur Selbstversicherung zur Ganze aus
Mitteln des Bundes getragen werde. Auch legte der Beschwerdefiihrer eine Erkldrung des Sachwalters seiner Mutter

vor, wonach der Beschwerdeflhrer seine Mutter pflege.

Mit Bescheid der regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice vom 30. Juli 2010 wurde die Notstandshilfe
mangels Verfugbarkeit am Arbeitsmarkt ab dem 1. Juli 2010 eingestellt. Begrindend fuhrte die regionale
Geschéftsstelle aus, der Beschwerdefuhrer sei durch die Notwendigkeit der Betreuung seiner erkrankten Mutter am

Antritt einer Ganztagsarbeitsstelle gehindert und habe daher keinen Anspruch auf Notstandshilfe.

Der Beschwerdeflihrer erhob gegen diesen Bescheid Berufung. Aufgrund einer Fehlinformation habe er
falschlicherweise den Anspruch auf Selbstversicherung fur die Pflege eines nahen Angehorigen geltend gemacht. Er
stehe dem Arbeitsmarkt zur Ganze zur Verfugung. Die Pflege seiner Mutter werde durch die Hauskrankenpflege des
Roten Kreuzes erbracht. Weiter beziehe seine Mutter eine Verpflegung von D. Diese Leistungen wirden Uber das
Pflegegeld seiner Mutter finanziert. Er legte hiezu ein Konvolut von Unterlagen vor (monatliche Rechnungen des Roten
Kreuzes Uber Hauskrankenpflege und Alten-/Pflegehilfe samt Nebenleistungen; Bestatigung des Gasthauses D, wonach
die Mutter des Beschwerdefuhrers von diesem Gasthaus das "Mittagessen auf Radern" beziehe; Beschlisse des
Pflegschaftsgerichtes, mit denen die Rechnungslegung des Sachwalters bestatigt wurde).

In einem Telefonat teilte der Sachwalter der Mutter des Beschwerdeflihrers mit, dessen Mutter sei gehfahig und kénne
vieles noch alleine machen. Das Rote Kreuz komme taglich mehrmals ins Haus. Der Beschwerdeflihrer stehe also
durchaus dem Arbeitsmarkt zur Verfugung; die Darstellung des Beschwerdefihrers sei nicht richtig gewesen.

Mit dem angefochtenen Bescheid gab die belangte Behdrde der Berufung keine Folge. Begriindend fihrte sie aus, laut
Auskunft der Pensionsversicherungsanstalt bedeute die Pflegestufe 5 einen notwendigen Betreuungsbedarf von
180 Stunden monatlich, also volle Bereitschaft fur die Pflegenden. Der Beschwerdefiihrer habe per 1. Juli 2010 und
auch davor einen Anspruch auf Selbstversicherung in der Pensionsversicherung anerkannt bekommen, welcher nur
zustehe, wenn volle Bereitschaft zur Betreuung vorhanden sei. Jemand, der mindestens 180 Stunden monatlich - etwa
45 Stunden wochentlich - einen Angehdrigen pflege, kénne nicht gleichzeitig einer auf dem Arbeitsmarkt Ublichen
Beschaftigung nachgehen. Dieser Meinung scheine auch der Beschwerdefuhrer zu sein, da er am 3. August 2010 in der
regionalen Geschaftsstelle sehr erbost dariber gewesen sei, dass ihm zugemutet werde, eine Beschaftigung zu
suchen, obwohl er nachts immer wieder fir seine Mutter aufstehen musse.

Es bestehe kein Zweifel daran, dass die erforderliche Pflege der Mutter, gestlitzt auf die Aussagen des
Beschwerdefiihrers und die zuerkannte Selbstversicherung bei der Pensionsversicherungsanstalt, mit dem Ziel, dem
Arbeitsmarkt zur Verfligung zu stehen, nicht in Einklang zu bringen sei und daher die Vermutung gerechtfertigt sei,
dass der Beschwerdefuhrer fur die Dauer der Erbringung dieser Pflegeleistung in eigener Person gar nicht das Ziel
verfolge, am allgemeinen Arbeitsmarkt teilzunehmen.

Im Zuge des Berufungsverfahrens habe der Beschwerdefihrer ein Schreiben an die Pensionsversicherungsanstalt
verfasst, wonach er die Auflésung der Gewdhrung der Selbstversicherung mit sofortiger Wirkung sowie rtickwirkend ab
1. Juli 2008 begehre. Der Sachwalter der Mutter des Beschwerdefiihrers habe bekannt gegeben, dass die Mutter



gehfahig sei, vieles alleine machen kénne und das Rote Kreuz mehrmals taglich ins Haus komme.

Wenn der Beschwerdefuhrer behaupte, dass die Pflegeleistungen ausgelagert wirden, so musse dies nachtraglich als
Schutzbehauptung gesehen werden und andere nichts daran, dass der Beschwerdefiihrer aufgrund der Zuerkennung
der Selbstversicherung, die vom Beschwerdeflhrer angestrebt worden sei, an anderen Zielen als der Arbeitssuche
interessiert gewesen sei. Da der BeschwerdefUhrer jedenfalls am 1. Juli 2010 nicht verfigbar gewesen sei, habe die
regionale Geschaftsstelle zu Recht die Notstandshilfe eingestellt.

SchlieBlich wies die belangte Behdrde darauf hin, dass die Pensionsversicherungsanstalt mittlerweile die
Selbstversicherung mit 31. August 2010 im Hauptverband der Sozialversicherungstrager geldscht habe, weshalb ab
1. September 2010 zu entscheiden sein werde, ob Verflugbarkeit gegeben sei.

Gegen diesen Bescheid wendet sich die vorliegende Beschwerde, Uber die der Verwaltungsgerichtshof nach Vorlage
der Akten des Verwaltungsverfahrens und Erstattung einer Gegenschrift durch die belangte Behdrde erwogen hat:

1. Gemal 8 33 Abs. 2 AIVG ist Notstandshilfe nur zu gewahren, wenn der Arbeitslose der Vermittlung zur Verfigung
steht (8 7 Abs. 2 und 3 AIVG) und sich in Notlage befindet. 1. GemaR Paragraph 33, Absatz 2, AIVG ist Notstandshilfe nur
zu gewahren, wenn der Arbeitslose der Vermittlung zur Verfugung steht (Paragraph 7, Absatz 2 und 3 AIVG) und sich in
Notlage befindet.

Nach § 7 Abs. 2 AIVG steht der Arbeitsvermittlung zur Verfigung, wer eine Beschaftigung aufnehmen kann und darf
und arbeitsfahig, arbeitswillig und arbeitslos ist. Eine Beschaftigung aufnehmen kann und darf eine Person, die sich
(u.a.) zur Aufnahme und Austbung einer auf dem Arbeitsmarkt Ublicherweise angebotenen, den gesetzlichen und
kollektivvertraglichen Vorschriften entsprechenden zumutbaren versicherungspflichtigen Beschaftigung bereithalt (8 7
Abs. 3 Z 1 AIVG).Nach Paragraph 7, Absatz 2, AIVG steht der Arbeitsvermittiung zur Verfliigung, wer eine Beschaftigung
aufnehmen kann und darf und arbeitsfahig, arbeitswillig und arbeitslos ist. Eine Beschaftigung aufnehmen kann und
darf eine Person, die sich (u.a.) zur Aufnahme und Ausibung einer auf dem Arbeitsmarkt tblicherweise angebotenen,
den gesetzlichen und kollektivvertraglichen Vorschriften entsprechenden zumutbaren versicherungspflichtigen
Beschaftigung bereithalt (Paragraph 7, Absatz 3, Ziffer eins, AIVG).

Nach &8 7 Abs. 7 AIVG gilt als auf dem Arbeitsmarkt Ublicherweise angebotene, den gesetzlichen und
kollektivvertraglichen Voraussetzungen entsprechende Beschaftigung ein Arbeitsverhaltnis mit einer wochentlichen
Normalarbeitszeit von mindestens 20 Stunden. Personen mit Betreuungsverpflichtungen fir Kinder bis zum
vollendeten zehnten Lebensjahr oder behinderte Kinder, fir die nachweislich keine langere Betreuungsmoglichkeit
besteht, erfullen die Voraussetzung des § 7 Abs. 3 Z 1 AIVG auch dann, wenn sie sich fir ein Arbeitsverhaltnis mit einer
wochentlichen Normalarbeitszeit von mindestens 16 Stunden bereithalten.Nach Paragraph 7, Absatz 7, AIVG gilt als
auf dem Arbeitsmarkt Ublicherweise angebotene, den gesetzlichen und kollektivvertraglichen Voraussetzungen
entsprechende Beschaftigung ein Arbeitsverhaltnis mit einer wochentlichen Normalarbeitszeit von mindestens
20 Stunden. Personen mit Betreuungsverpflichtungen fur Kinder bis zum vollendeten zehnten Lebensjahr oder
behinderte Kinder, fir die nachweislich keine langere Betreuungsmaglichkeit besteht, erfullen die Voraussetzung des
Paragraph 7, Absatz 3, Ziffer eins, AIVG auch dann, wenn sie sich fir ein Arbeitsverhaltnis mit einer wochentlichen
Normalarbeitszeit von mindestens 16 Stunden bereithalten.

2. Der Beschwerdefiihrer macht geltend, im Akt fehle ein Nachweis daflr, dass die belangte Behérde tatsachlich mit
dem Sachwalter der Mutter des Beschwerdefihrers Kontakt aufgenommen habe. Auch sei nicht erkennbar, dass der
Beschwerdefihrer am 1. Juli 2010 schuldhaft einen Termin bei der regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice
versaumt habe. Die Bescheidbegriindung sei auch insoweit mangelhaft oder unschlUssig, weil der Sachwalter nicht
bestatigt habe, dass der Beschwerdefiihrer seine Mutter 45 Stunden wéchentlich pflege. Die belangte Behdrde hatte
sich damit auseinandersetzen mussen, ob der Beschwerdefiihrer seine Mutter pflege oder nicht und zwar unabhangig
davon, ob und welche Erklarung der Beschwerdefuhrer gegentiber der Pensionsversicherungsanstalt abgegeben habe.
Der Beschwerdefuhrer habe auch eine Vielzahl an Nachweisen vorgelegt, welche objektiv belegten, dass die Pflege der
Mutter des Beschwerdefuhrers tatsachlich durch Dritte erfolgt sei und die Pflege damit "voll ausgelagert" sei. Aufgrund
der vorliegenden Beweisergebnisse drange sich geradezu auf, dass die vor der Pensionsversicherungsanstalt

abgegebene Erklarung unrichtig gewesen sei. Es kénne nicht ohne weiteres angenommen werden, dass aufgrund der



Unterstltzungstatigkeit des Beschwerdefiihrers fir seine Mutter, deren AusmaR in zeitlicher Hinsicht von der
belangten Behodrde nicht festgestellt worden sei, der BeschwerdefUhrer eine Tatigkeit unter den Ublichen und
zumutbaren Bedingungen des Arbeitsmarktes nicht ausiben kénne.

3. Die belangte Behdrde hat die Einstellung des Notstandshilfebezuges darauf gestitzt, dass der Beschwerdeftihrer der
Arbeitsvermittlung nicht zur Verfligung stehe.

Ein Arbeitsloser erfullt die Anspruchsvoraussetzung der Verfugbarkeit nur dann, wenn er bereit und in der Lage ist,
jederzeit eine sich bietende Arbeitsmdéglichkeit zumindest im Umfang der Verflgbarkeitsgrenze tatsachlich
aufzunehmen und nicht z. B. durch eine anderweitige zeitliche Inanspruchnahme (Erwerbstatigkeit, umfangreiche
ehrenamtliche Tatigkeit; hier durch die Pflege seiner Mutter) oder allenfalls bestehende rechtliche Hindernisse daran
gehindert ist. Das Fehlen der Verflgbarkeit ergibt sich aus Umstanden, wonach in aller Regel angenommen werden
kann, dass der Arbeitslose nicht an einer entsprechenden neuen Beschaftigung, sondern vorwiegend an anderen
Zielen interessiert ist (vgl. das hg. Erkenntnis vom 18. Janner 2012, ZI. 2010/08/0092).Ein Arbeitsloser erfllt die
Anspruchsvoraussetzung der Verflgbarkeit nur dann, wenn er bereit und in der Lage ist, jederzeit eine sich bietende
Arbeitsmdglichkeit zumindest im Umfang der Verfligbarkeitsgrenze tatsachlich aufzunehmen und nicht z. B. durch eine
anderweitige zeitliche Inanspruchnahme (Erwerbstatigkeit, umfangreiche ehrenamtliche Tatigkeit; hier durch die
Pflege seiner Mutter) oder allenfalls bestehende rechtliche Hindernisse daran gehindert ist. Das Fehlen der
Verflgbarkeit ergibt sich aus Umstéanden, wonach in aller Regel angenommen werden kann, dass der Arbeitslose nicht
an einer entsprechenden neuen Beschéftigung, sondern vorwiegend an anderen Zielen interessiert ist vergleiche , das
hg. Erkenntnis vom 18. Janner 2012, ZI. 2010/08/0092).

Verflgbarkeit iSd § 7 Abs. 3 Z 1 AIVG ist dann gegeben, wenn keine Bindung rechtlicher oder faktischer Art vorliegt, die
erst beseitigt werden muisste, um eine die Arbeitslosigkeit beendende Beschéaftigung aufzunehmen. Die erforderliche
Pflege naher Angehdriger kann die Verflgbarkeit ausschlieBen, wenn eine andere Pflegeperson nicht zur Verfigung
steht (vgl. das hg. Erkenntnis vom 7. September 2011, ZI. 2008/08/0164, mwN).Verfigbarkeit iSd Paragraph 7, Absatz 3,
Ziffer eins, AIVG ist dann gegeben, wenn keine Bindung rechtlicher oder faktischer Art vorliegt, die erst beseitigt
werden musste, um eine die Arbeitslosigkeit beendende Beschaftigung aufzunehmen. Die erforderliche Pflege naher
Angehoriger kann die Verflgbarkeit ausschlieRen, wenn eine andere Pflegeperson nicht zur Verfigung steht vergleiche
, das hg. Erkenntnis vom 7. September 2011, ZI. 2008/08/0164, mwN).

Nach & 4 Abs. 2 Bundespflegegeldgesetz besteht Anspruch auf Pflegegeld in Hohe der Stufe 5 flr Personen, deren
Pflegebedarf durchschnittlich mehr als 180 Stunden monatlich betragt, wenn ein aulRergewdhnlicher Pflegeaufwand
erforderlich ist. Nach & 18b Abs. 1 ASVG kdnnen sich Personen, die eine nahe Angehorige mit Anspruch auf Pflegegeld
zumindest in Hohe der Stufe 3 nach & 5 des Bundespflegegeldgesetzes oder nach den Bestimmungen der
Landespflegegeldgesetze unter erheblicher Beanspruchung ihrer Arbeitskraft in hauslicher Umgebung pflegen,
solange sie wahrend des Zeitraumes dieser Pflegetdtigkeit ihren Wohnsitz im Inland haben, in der
Pensionsversicherung selbstversichern. Nach § 77 Abs. 8 ASVG sind die Beitrage fur nach § 18b ASVG Selbstversicherte
zur Ganze aus Mitteln des Bundes zu tragen.Nach Paragraph 4, Absatz 2, Bundespflegegeldgesetz besteht Anspruch
auf Pflegegeld in Hohe der Stufe 5 flir Personen, deren Pflegebedarf durchschnittlich mehr als 180 Stunden monatlich
betragt, wenn ein auBergewohnlicher Pflegeaufwand erforderlich ist. Nach Paragraph 18 b, Absatz eins, ASVG kénnen
sich Personen, die eine nahe Angehorige mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest in Hohe der Stufe 3 nach Paragraph 5,
des Bundespflegegeldgesetzes oder nach den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze unter erheblicher
Beanspruchung ihrer Arbeitskraft in hauslicher Umgebung pflegen, solange sie wahrend des Zeitraumes dieser
Pflegetatigkeit ihren Wohnsitz im Inland haben, in der Pensionsversicherung selbstversichern. Nach Paragraph 77,
Absatz 8, ASVG sind die Beitrage fur nach Paragraph 18 b, ASVG Selbstversicherte zur Ganze aus Mitteln des Bundes zu
tragen.

In den Erlduterungen zur Regierungsvorlage zum Sozialversicherungs-Anderungsgesetz 2005,BGBI. | Nr. 132/2005, mit
welchem die Selbstversicherung in der Pensionsversicherung flr Zeiten der Pflege naher Angehoriger geschaffen
wurde, wurde u. a. ausgefuhrt (1111 BIgNR 22. GP, 4), die neue Selbstversicherung solle - anders als die bereits
mogliche Weiterversicherung nach 8 17 iVm § 77 Abs. 6 ASVG oder die Selbstversicherung nach § 18a iVm § 77
Abs. 7 ASVG, welche jeweils eine ganzliche Beanspruchung der Arbeitskraft voraussetzten - auch neben einer die
Pflichtversicherung begriindenden Erwerbstatigkeit bestehen kdnnen. In den Erlduterungen zur Regierungsvorlage zur
Abdnderung des § 77 Abs. 8 ASVG mit BGBI. | Nr. 83/2009 (179 BIgNR 24. GP, 8) wurde angemerkt, dass fur die
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Inanspruchnahme der freiwilligen Versicherungen nach den 88 18a und 77 Abs. 6 ASVG weiterhin auf die ganzliche
Beanspruchung der Arbeitskraft durch die Pflege abgestellt werde, zumal darin zum einen der subsididre Charakter
dieser Versicherungen zum Ausdruck komme und zum anderen dem Umstand Rechnung getragen werde, dass die
Pflegetatigkeit Uber reine Pflegeleistungen hinaus die Arbeitskraft der Pflegeperson durch Aufsichts- und
Versorgungsleistungen umfassend binde. Im Unterschied dazu solle die freiwillige Selbstversicherung nach 8 18b ASVG
(die bloB eine "erhebliche" Beanspruchung der Arbeitskraft verlange) Versicherungsschutz auch neben einer
bestehenden Pflichtversicherung ermdglichen.In den Erlduterungen zur Regierungsvorlage zum Sozialversicherungs-
Anderungsgesetz 2005, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 132 aus 2005,, mit welchem die Selbstversicherung in der
Pensionsversicherung fur Zeiten der Pflege naher Angehoriger geschaffen wurde, wurde u. a. ausgefihrt (1111 BIlgNR
22. GP, 4), die neue Selbstversicherung solle - anders als die bereits mogliche Weiterversicherung nach Paragraph 17,
in Verbindung mit Paragraph 77, Absatz 6, ASVG oder die Selbstversicherung nach Paragraph 18 a, in Verbindung mit
Paragraph 77, Absatz 7, ASVG, welche jeweils eine ganzliche Beanspruchung der Arbeitskraft voraussetzten - auch
neben einer die Pflichtversicherung begrindenden Erwerbstatigkeit bestehen kénnen. In den Erlduterungen zur
Regierungsvorlage zur Abanderung des Paragraph 77, Absatz 8, ASVG mit Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 83 aus 2009,
(179 BIgNR 24. GP, 8) wurde angemerkt, dass fur die Inanspruchnahme der freiwilligen Versicherungen nach den
Paragraphen 18 a und 77 Absatz 6, ASVG weiterhin auf die ganzliche Beanspruchung der Arbeitskraft durch die Pflege
abgestellt werde, zumal darin zum einen der subsidiare Charakter dieser Versicherungen zum Ausdruck komme und
zum anderen dem Umstand Rechnung getragen werde, dass die Pflegetatigkeit Gber reine Pflegeleistungen hinaus die
Arbeitskraft der Pflegeperson durch Aufsichts- und Versorgungsleistungen umfassend binde. Im Unterschied dazu
solle die freiwillige Selbstversicherung nach Paragraph 18 b, ASVG (die bloR eine "erhebliche" Beanspruchung der
Arbeitskraft verlange) Versicherungsschutz auch neben einer bestehenden Pflichtversicherung ermdoglichen.

Mit diesen Erlduterungen Ubereinstimmend setzt eine Selbstversicherung nach § 18a Abs. 1 ASVG voraus, dass die
Arbeitskraft fur die Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes "génzlich" beansprucht wird;
ebenso setzt die Tragung der Beitrdge aus Mitteln des Bundes nach § 77 Abs. 6 ASVG (im Rahmen der
Weiterversicherung nach § 17 ASVG) voraus, dass die Pflege eines nahen Angehdrigen unter "ganzlicher"
Beanspruchung ihrer Arbeitskraft erfolgt. Hingegen setzt die Selbstversicherung nach & 18b Abs. 1 ASVG lediglich eine
"erhebliche" Beanspruchung der Arbeitskraft voraus. Entsprechend den Erlauterungen soll damit eine freiwillige
Selbstversicherung auch neben einer bestehenden Pflichtversicherung ermdglicht werden. Damit kann aber aus dem
Umstand einer Selbstversicherung nach &8 18b ASVG schon deshalb nicht (jedenfalls) abgeleitet werden, dass
Verfligbarkeit iSd 8 7 Abs. 3 Z 1 AIVG nicht gegeben sei. Im Ubrigen kommt dem Bestehen einer solchen
Selbstversicherung lediglich Indizwirkung zu, die nur soweit maRgeblich sein kann, als nicht andere Umstande
erwiesen sind.Mit diesen Erlauterungen Ubereinstimmend setzt eine Selbstversicherung nach Paragraph 18 a, Absatz
eins, ASVG voraus, dass die Arbeitskraft fir die Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes
"ganzlich" beansprucht wird; ebenso setzt die Tragung der Beitrage aus Mitteln des Bundes nach Paragraph 77, Absatz
6, ASVG (im Rahmen der Weiterversicherung nach Paragraph 17, ASVG) voraus, dass die Pflege eines nahen
Angehorigen unter "ganzlicher" Beanspruchung ihrer Arbeitskraft erfolgt. Hingegen setzt die Selbstversicherung nach
Paragraph 18 b, Absatz eins, ASVG lediglich eine "erhebliche" Beanspruchung der Arbeitskraft voraus. Entsprechend
den Erlauterungen soll damit eine freiwillige Selbstversicherung auch neben einer bestehenden Pflichtversicherung
ermoglicht werden. Damit kann aber aus dem Umstand einer Selbstversicherung nach Paragraph 18 b, ASVG schon
deshalb nicht (jedenfalls) abgeleitet werden, dass Verflgbarkeit iSd Paragraph 7, Absatz 3, Ziffer eins, AIVG nicht
gegeben sei. Im Ubrigen kommt dem Bestehen einer solchen Selbstversicherung lediglich Indizwirkung zu, die nur
soweit mafRgeblich sein kann, als nicht andere Umstande erwiesen sind.

Der Beschwerdefuhrer hatte in der Berufung eingewendet - und dazu auch Urkunden vorgelegt -, dass die notwendige
Pflege seiner Mutter (jedenfalls zum Teil) nicht von ihm persénlich erbracht wird. Mit diesen Berufungseinwendungen
hat sich die belangte Behdrde nicht naher auseinandergesetzt, sondern lediglich angefuhrt, es handle sich um eine
nachtragliche Schutzbehauptung. Begriindet wurde dies damit, dass der Beschwerdeflhrer aufgrund der Zuerkennung
der Selbstversicherung, die von ihm angestrebt worden sei, an anderen Zielen als an einer Arbeitssuche interessiert
gewesen sei. Die zuerkannte (und vom Beschwerdeflhrer angestrebte) Selbstversicherung nach § 18b ASVG steht aber
- wie bereits dargelegt - nicht jedenfalls der Verflgbarkeit entgegen, sodass die "Auslagerung" der Pflegeleistungen
insoweit auch nicht als nachtragliche Schutzbehauptung beurteilt werden kann. Auch hat sich die belangte Behdrde
dazu nicht mit der telefonischen Mitteilung des Sachwalters der Mutter des Beschwerdefihrers auseinandergesetzt,
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wonach die Darstellung des Beschwerdefuhrers (gemeint offenbar: im erstinstanzlichen Verfahren) nicht richtig
gewesen sei; die Mutter des Beschwerdeflhrers kdnne vieles alleine machen und das Rote Kreuz komme mehrmals
taglich ins Haus. Damit erweist sich aber die Beweiswurdigung der belangten Behdérde zur Frage, in welchem Umfang
der BeschwerdeflUhrer der Arbeitsvermittlung zur Verfugung stehe, als unschlissig.Der Beschwerdefihrer hatte in der
Berufung eingewendet - und dazu auch Urkunden vorgelegt -, dass die notwendige Pflege seiner Mutter (jedenfalls
zum Teil) nicht von ihm persénlich erbracht wird. Mit diesen Berufungseinwendungen hat sich die belangte Behérde
nicht naher auseinandergesetzt, sondern lediglich angefihrt, es handle sich um eine nachtragliche Schutzbehauptung.
Begrindet wurde dies damit, dass der Beschwerdefuhrer aufgrund der Zuerkennung der Selbstversicherung, die von
ihm angestrebt worden sei, an anderen Zielen als an einer Arbeitssuche interessiert gewesen sei. Die zuerkannte (und
vom Beschwerdefiihrer angestrebte) Selbstversicherung nach Paragraph 18 b, ASVG steht aber - wie bereits dargelegt -
nicht jedenfalls der Verfligbarkeit entgegen, sodass die "Auslagerung" der Pflegeleistungen insoweit auch nicht als
nachtragliche Schutzbehauptung beurteilt werden kann. Auch hat sich die belangte Behdrde dazu nicht mit der
telefonischen Mitteilung des Sachwalters der Mutter des Beschwerdeflhrers auseinandergesetzt, wonach die
Darstellung des Beschwerdeflhrers (gemeint offenbar: im erstinstanzlichen Verfahren) nicht richtig gewesen sei; die
Mutter des Beschwerdeflihrers kdnne vieles alleine machen und das Rote Kreuz komme mehrmals taglich ins Haus.
Damit erweist sich aber die Beweiswlrdigung der belangten Behorde zur Frage, in welchem Umfang der
Beschwerdefiihrer der Arbeitsvermittlung zur Verfligung stehe, als unschlissig.

Der angefochtene Bescheid war daher wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes gemall § 42 Abs. 2 Z 1 VWGG
aufzuheben.Der angefochtene Bescheid war daher wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes gemalR Paragraph 42,
Absatz 2, Ziffer eins, VWGG aufzuheben.

Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz grindet sich auf die 8§ 47 ff VwGG iVm der Verordnung
BGBI. Il Nr. 455/2008.Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz griindet sich auf die Paragraphen 47, ff VWGG in
Verbindung mit der Verordnung Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 455 aus 2008,.
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