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1. AVG 8§ 8 heute
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BDG 1979 § 4 heute

BDG 1979 § 4 giltig ab 31.07.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016

BDG 1979 § 4 giiltig von 01.01.2012 bis 30.07.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2011
BDG 1979 § 4 giiltig von 29.12.2011 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2011
BDG 1979 § 4 gliltig von 01.01.2010 bis 28.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2009
BDG 1979 § 4 giiltig von 01.09.2002 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2002
BDG 1979 § 4 giiltig von 29.05.2002 bis 31.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
BDG 1979 § 4 giiltig von 01.04.2000 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000
BDG 1979 § 4 giiltig von 01.09.1999 bis 31.03.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 127/1999
BDG 1979 § 4 gliltig von 15.02.1997 bis 31.08.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997

. BDG 1979 8 4 guiltig von 01.01.1995 bis 14.02.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994

. BDG 1979 8 4 guiltig von 01.01.1994 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 389/1994

. BDG 1979 8 4 guiltig von 01.10.1988 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 148/1988
BDG 1979 § 4 guiltig von 01.01.1985 bis 30.09.1988 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1984

. BDG 1979 § 4 giltig von 01.01.1980 bis 31.12.1984
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1. BDG 1979 § 4 heute

2. BDG 1979 8 4 gultig ab 31.07.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 64/2016

3. BDG 1979 § 4 gultig von 01.01.2012 bis 30.07.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2011
4. BDG 1979 § 4 giiltig von 29.12.2011 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2011
5. BDG 1979 § 4 gultig von 01.01.2010 bis 28.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2009
6. BDG 1979 8 4 gultig von 01.09.2002 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 119/2002
7. BDG 1979 8 4 gultig von 29.05.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/2002
8. BDG 1979 8§ 4 gultig von 01.04.2000 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000
9. BDG 1979 § 4 gultig von 01.09.1999 bis 31.03.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 127/1999

10. BDG 1979 8 4 gliltig von 15.02.1997 bis 31.08.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
11. BDG 1979 8 4 giiltig von 01.01.1995 bis 14.02.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994
12. BDG 1979 8 4 giiltig von 01.01.1994 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 389/1994
13. BDG 1979 8 4 gliltig von 01.10.1988 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 148/1988
14. BDG 1979 8 4 giiltig von 01.01.1985 bis 30.09.1988 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1984
15. BDG 1979 8§ 4 gultig von 01.01.1980 bis 31.12.1984

Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Sulyok und die Hofrate Dr. Zens,
Dr. Thoma und Dr. Pfiel sowie die Hofratin Mag. Rehak als Richter, im Beisein des SchriftfUhrers Dr. Kéhler, Uber die
Beschwerde der AH in F, vertreten durch Dr. Walter Riedl, Rechtsanwalt in 1010 Wien, Franz Josefs-Kai 5, gegen den
Bescheid der Bundesministerin fir Unterricht, Kunst und Kultur vom 15. Juli 2011, ZI. BMUKK- 1081.250160/0002-
111/8/2011, betreffend Zuriickweisung eines Antrages auf Uberstellung, zu Recht erkannt:

Spruch
Die Beschwerde wird als unbegrindet abgewiesen.

Die Beschwerdefuhrerin hat dem Bund Aufwendungen in der Hohe von EUR 610,60 binnen zwei Wochen bei sonstiger

Exekution zu ersetzen.
Begriindung

Die Beschwerdefuhrerin steht als Fachoberlehrerin der Verwendungsgruppe L2al in einem offentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis zum Bund. lhre Dienststelle ist die Bildungsanstalt fir Kindergartenpadagogik F.

Mit dem im Instanzenzug ergangenen angefochtenen Bescheid der belangten Behdrde vom 15. Juli 2011 wurde ein (im
Hinblick auf die Absolvierung eines Bachelorstudiums an der Padagogischen Hochschule des Kantons S (Schweiz)
gestellter) Antrag der Beschwerdefiihrerin auf Uberstellung von der Verwendungsgruppe L2al in die
Verwendungsgruppe L2a2 zurtickgewiesen.

In der Begriindung des angefochtenen Bescheides wird im Wesentlichen auf Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes
Bezug genommen, wonach dem Beamten in Ansehung einer Uberstellung (Ernennung im Dienstverhéltnis) keine
Parteistellung und auch kein Antragsrecht zukommen.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die Beschwerde vor dem Verwaltungsgerichtshof. Die Beschwerdefihrerin macht
Rechtswidrigkeit des Inhaltes des angefochtenen Bescheides mit dem Antrag geltend, ihn aus diesen Grinden
aufzuheben.

Die belangte Behorde legte die Akten des Verwaltungsverfahrens vor und erstattete eine Gegenschrift, in welcher sie
die Abweisung der Beschwerde als unbegriindet beantragt.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

Gemal} 8§ 2 Abs. 1 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333 (im Folgenden: BDG 1979), in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2002, BGBI. | Nr. 87, ist Ernennung die bescheidférmige Verleihung einer Planstelle.Gemal
Paragraph 2, Absatz eins, des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, Bundesgesetzblatt Nr. 333 (im Folgenden:
BDG 1979), in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2002, Bundesgesetzblatt , romisch eins Nr. 87, ist Ernennung die
bescheidférmige Verleihung einer Planstelle.
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8 4 Abs. 1 leg. cit. regelt die allgemeinen Ernennungserfordernisse. Nach Abs. 2 dieser Bestimmung werden die
besonderen Ernennungserfordernisse im besonderen Teil und durch die Anlage 1 geregelt. Die allgemeinen und
besonderen Ernennungserfordernisse sind nicht nur fur die Ernennung, sondern auch flr die Verleihung einer
Planstelle gemaR § 2 Abs. 2 zu erbringen. Gemal Abs. 3 dieser Bestimmung darf von mehreren Bewerbern, die die
Ernennungserfordernisse erfillen, nur der ernannt werden, von dem auf Grund seiner personlichen und fachlichen
Eignung anzunehmen ist, dass er die mit der Verwendung auf der Planstelle verbundenen Aufgaben in bestmdglicher
Weise erfullt. Paragraph 4, Absatz eins, leg. cit. regelt die allgemeinen Ernennungserfordernisse. Nach Absatz 2, dieser
Bestimmung werden die besonderen Ernennungserfordernisse im besonderen Teil und durch die Anlage 1 geregelt.
Die allgemeinen und besonderen Ernennungserfordernisse sind nicht nur fur die Ernennung, sondern auch fir die
Verleihung einer Planstelle gemaR Paragraph 2, Absatz 2, zu erbringen. Gemal3 Absatz 3, dieser Bestimmung darf von
mehreren Bewerbern, die die Ernennungserfordernisse erflllen, nur der ernannt werden, von dem auf Grund seiner
persoénlichen und fachlichen Eignung anzunehmen ist, dass er die mit der Verwendung auf der Planstelle verbundenen
Aufgaben in bestmdoglicher Weise erfullt.

Z. 23 und Z. 24 der Anlage 1 zum BDG 1979 regeln die besonderen Ernennungsvoraussetzungen fur die
Verwendungsgruppe L1 bzw. L2a2.Ziffer 23 und Ziffer 24, der Anlage 1 zum BDG 1979 regeln die besonderen
Ernennungsvoraussetzungen fur die Verwendungsgruppe L1 bzw. L2a2.

Sie lauten (in der im Jahr 2011 in Kraft gestandenen Fassung nach dem BundesgesetzBGBI. | Nr. 111/2010)
auszugsweise wie folgt:Sie lauten (in der im Jahr 2011 in Kraft gestandenen Fassung nach dem Bundesgesetz
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 111 aus 2010,) auszugsweise wie folgt:

"23. VERWENDUNGSGRUPPE L 1

(soweit sie nicht von Z 21a erfasst ist{soweit sie nicht von Ziffer 21 a, erfasst ist)
Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefuhrten Verwendungen und die Erflllung der fur die
betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung

Erfordernis

23.4. Lehrer fur Kindergarten-, Sonderkindergarten-, Hort- oder Heimpraxis sowie fur Unterrichtsgegenstande der
Didaktik an Bildungsanstalten fur Kindergartenpadagogik und an Bildungsanstalten fir Sozialpadagogik

a)

Abgeschlossenes Universitatsstudium durch den Erwerb eines Diplom- oder Mastergrades gemal3 8 87 Abs. 1 des
Universitatsgesetzes 2002 bzw. 8 66 Abs. 1 UniStG in den Studien Padagogik oder Psychologie, Abgeschlossenes
Universitatsstudium durch den Erwerb eines Diplom- oder Mastergrades gemall Paragraph 87, Absatz eins, des
Universitatsgesetzes 2002 bzw. Paragraph 66, Absatz eins, UniStG in den Studien Padagogik oder Psychologie,

b)
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die der Verwendung entsprechende

aa)

Reife- und Diplomprifung fur Kindergarten (und Horte) oder fur Erzieher bzw. Diplomprifung (Kolleg) oder

bb)

Diplomprufung fur Sonderkindergartnerinnen bzw. fir Sonderkindergarten und Frihférderung oder fur Erzieher,

0

Erwerb des akademischen Grades Bachelor of Education (BEd) gemalR § 65 Abs. 1 des Hochschulgesetzes 2005 bzw. ein
Diplom gemaR AStG oder die erfolgreiche Ablegung der Zusatzprufung aus Didaktik und Erwerb des akademischen
Grades Bachelor of Education (BEd) gemal3 Paragraph 65, Absatz eins, des Hochschulgesetzes 2005 bzw. ein Diplom
gemal AStG oder die erfolgreiche Ablegung der Zusatzprifung aus Didaktik und

d)

eine zweijahrige einschlagige Berufs- oder Lehrpraxis nach Ablegung der Reife- und Diplomprifung bzw.
Diplomprufung gemal lit. b. eine zweijahrige einschldgige Berufs- oder Lehrpraxis nach Ablegung der Reife- und
Diplomprufung bzw. Diplomprufung gemaR Litera b,

23.5. Lehrer fUr Padagogik und verwandte Unterrichtsgegenstande an Bildungsanstalten fur Kindergartenpadagogik
und an Bildungsanstalten fur Sozialpadagogik

M

a)

Das Erfordernis der Z 23.1 Abs. 1, Das Erfordernis der Ziffer 23 Punkt eins, Absatz eins,,

b)

Reife- und Diplomprufung fur Kindergarten (und Horte) oder fur Erzieher bzw. Diplompruifung (Kolleg) oder Erwerb des
akademischen Grades Bachelor of Education (BEd) gemal3 § 65 Abs. 1 des Hochschulgesetzes 2005 fiur eine allgemein
bildende Pflichtschule oder ein Diplom gemaR AStG fur eine allgemein bildende Pflichtschule und Reife- und



Diplomprufung fur Kindergarten (und Horte) oder fir Erzieher bzw. Diplomprufung (Kolleg) oder Erwerb des
akademischen Grades Bachelor of Education (BEd) gemal3 Paragraph 65, Absatz eins, des Hochschulgesetzes 2005 fur
eine allgemein bildende Pflichtschule oder ein Diplom gemal3 AStG fur eine allgemein bildende Pflichtschule und

0

eine zweijahrige Praxis in einem einschlagigen Lehrer- oder Erzieherdienst.

2

Das Erfordernis des Abs. 1 lit. a wird ersetzt durch die Erfillung samtlicher nachstehender Erfordernisse:Das

Erfordernis des Absatz eins, Litera a, wird ersetzt durch die Erfullung samtlicher nachstehender Erfordernisse:

a)

Abgeschlossenes Universitatsstudium durch den Erwerb eines Diplom- oder Mastergrades gemal3 8 87 Abs. 1 des
Universitatsgesetzes 2002 bzw. 8 66 Abs. 1 UniStG im Studium Padagogik mit einer einschlagigen Vertiefung in
Psychologie bzw. die positive Absolvierung von Lehrveranstaltungen im Bereich Psychologie und
Entwicklungspsychologie, jeweils im Mindestausmal? von 30 Semesterstunden und Abgeschlossenes
Universitatsstudium durch den Erwerb eines Diplom- oder Mastergrades gemald Paragraph 87, Absatz eins, des
Universitatsgesetzes 2002 bzw. Paragraph 66, Absatz eins, UniStG im Studium Padagogik mit einer einschlagigen
Vertiefung in Psychologie bzw. die positive Absolvierung von Lehrveranstaltungen im Bereich Psychologie und

Entwicklungspsychologie, jeweils im Mindestausmal3 von 30 Semesterstunden und

b)

Erwerb des akademischen Grades Bachelor of Education (BEd) gemal3 § 65 Abs. 1 des Hochschulgesetzes 2005 bzw. ein
Diplom gemal3 AStG oder die erfolgreiche Ablegung der Zusatzprufung aus Didaktik (dies ist jedoch nicht erforderlich,
wenn bereits der Erwerb eines solchen akademischen Grades Bachelor of Education (BEd) gemal3 8 65 Abs. 1 des
Hochschulgesetzes 2005 bzw. ein solches Diplom gemal AStG gemal3 Abs. 1 lit. b vorliegt). Erwerb des akademischen
Grades Bachelor of Education (BEd) gemald Paragraph 65, Absatz eins, des Hochschulgesetzes 2005 bzw. ein Diplom
gemal AStG oder die erfolgreiche Ablegung der Zusatzprifung aus Didaktik (dies ist jedoch nicht erforderlich, wenn
bereits der Erwerb eines solchen akademischen Grades Bachelor of Education (BEd) gemal3 Paragraph 65, Absatz eins,

des Hochschulgesetzes 2005 bzw. ein solches Diplom gemaR AStG gemal3 Absatz eins, Litera b, vorliegt).

24. VERWENDUNGSGRUPPE L 2a 2



Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefuhrten Verwendungen und die Erfillung der fur die betreffende Verwendung
vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung
Erfordernis

24.1. Lehrer an Sonderschulen, land- und Forstwirtschaftlichen Schulen, Lehrer an der Bundes- Berufsschule fur
Uhrmacher in Karlstein in Niederdsterreich, Lehrgang fur Haushaltsdkonomie und Erndhrung und gewerblichen
Fachunterricht an mittleren und hoéheren Schulen. Lehrer fir Informations- und Textverarbeitung, Lehrer an
Fachschulen fur Sozialberufe, an der Heeresversorgungsschule und Lehrer an Padagogischen Hochschulen, soweit sie
nicht in Z 24.2 erfasst werden 24.1. Lehrer an Sonderschulen, land- und Forstwirtschaftlichen Schulen, Lehrer an der
Bundes- Berufsschule fiir Uhrmacher in Karlstein in Niederdsterreich, Lehrgang fir Haushalts6konomie und Ernahrung
und gewerblichen Fachunterricht an mittleren und héheren Schulen. Lehrer fur Informations- und Textverarbeitung,
Lehrer an Fachschulen fur Sozialberufe, an der Heeresversorgungsschule und Lehrer an Padagogischen Hochschulen,

soweit sie nicht in Ziffer 24 Punkt 2, erfasst werden

(M

Erwerb eines der Verwendung entsprechenden akademischen Grades Bachelor of Education (BEd) gemal? § 65 Abs. 1
des Hochschulgesetzes 2005 bzw. das der Verwendung entsprechende Diplom gemal3 AStG an einer Padagogischen,
Berufspadagogischen Akademie oder Lehramt und die Befahigungsprifung fir den land- und forstwirtschaftlichen
Beratungs- und Foérderungsdienst an einer land- und forstwirtschaftlichen berufspadagogischen Akademie oder die
Absolvierung der Akademie fur Sozialarbeit. Erwerb eines der Verwendung entsprechenden akademischen Grades
Bachelor of Education (BEd) gemal3 Paragraph 65, Absatz eins, des Hochschulgesetzes 2005 bzw. das der Verwendung
entsprechende Diplom gemald AStG an einer Padagogischen, Berufspadagogischen Akademie oder Lehramt und die
Befahigungsprufung fur den land- und forstwirtschaftlichen Beratungs- und Férderungsdienst an einer land- und

forstwirtschaftlichen berufspadagogischen Akademie oder die Absolvierung der Akademie fur Sozialarbeit.

2

Fur Lehrer, die das Erfordernis des Abs. 1 ausschliel3lich durch die Absolvierung der Akademie flr Sozialarbeit erfullen,
Uberdies eine vierjahrige einschlagige Berufspraxis vor oder nach der Absolvierung der Akademie flr Sozialarbeit
Zeiten einer Lehrpraxis in einer den Verwendungsgruppen L 2 entsprechenden Verwendung sind auf die Zeit der
Berufspraxis anzurechnen. Fur Lehrer, die das Erfordernis des Absatz eins, ausschlie3lich durch die Absolvierung der
Akademie fur Sozialarbeit erfillen, Gberdies eine vierjahrige einschlagige Berufspraxis vor oder nach der Absolvierung
der Akademie fur Sozialarbeit Zeiten einer Lehrpraxis in einer den Verwendungsgruppen L 2 entsprechenden

Verwendung sind auf die Zeit der Berufspraxis anzurechnen.

3)

Fir Lehrer fur Haushaltskonomie und Erndhrung zusatzlich zu Abs. 1 eine einjahrige facheinschlagige Berufspraxis.
Dieses Erfordernis entfallt, wenn im Rahmen des Studiums ein Berufspraktikum im Umfang von mindestens 30
Wochen Vollbeschaftigung absolviert worden ist. Fur Lehrer fur Haushaltsokonomie und Ernahrung zusatzlich zu
Absatz eins, eine einjahrige facheinschlagige Berufspraxis. Dieses Erfordernis entfallt, wenn im Rahmen des Studiums

ein Berufspraktikum im Umfang von mindestens 30 Wochen Vollbeschaftigung absolviert worden ist.

24.2. Lehrer fur Religion an den in Z 24.1 angefuhrten Schulen oder Hochschulen24.2. Lehrer flr Religion an den in

Ziffer 24 Punkt eins, angefihrten Schulen oder Hochschulen



a)

Die Reife- und Diplomprufung bzw. Reifeprifung an einer héheren Schule und die der Verwendung entsprechende
Lehrbefahigung auf Grund einer Ausbildung, die der Ausbildung an einer Padagogischen Hochschule bzw.
Religionspadagogischen Akademie hinsichtlich Bildungshéhe und Dauer vergleichbar ist oder

b)

der Erwerb eines Diplom- oder Mastergrades gemal § 87 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002 bzw. 8 66 Abs. 1 UniStG
der theologischen Studien. der Erwerb eines Diplom- oder Mastergrades gemal3 Paragraph 87, Absatz eins, des
Universitatsgesetzes 2002 bzw. Paragraph 66, Absatz eins, UniStG der theologischen Studien.

24.3. Lehrer fur Musikerziehung, Instrumentalmusik, Instrumentalmusikerziehung oder rhythmisch-musikalische
Erziehung an mittleren und hoheren Schulen und an Padagogischen Hochschulen sowie flr sonstige
Unterrichtsgegenstande der musikalischen Erziehung an Bildungsanstalten fir Kindergartenpadagogik und an
Bildungsanstalten fur Sozialpadagogik

M

Die erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplomprufung bzw. Reifepriifung an einer héheren Schule und

a)

die Lehrbefahigung aus zwei im Unterricht an diesen Schulen zugelassenen einschlagigen Unterrichtsgegenstanden
oder

b)

der Erwerb eines Bachelorgrades gemaR 8 87 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002 in den Studien
Instrumental(Gesangs)padagogik oder Musik- und Bewegungserziehung bzw. eine Lehrbefahigung (in beiden Fallen
aus einem im Unterricht an diesen Schulen zugelassenen einschlagigen Unterrichtsgegenstand, wenn im Rahmen des
Studiums ein Schwerpunktstudium in einem zweiten Instrument oder Gesang absolviert wurde), oder der Erwerb eines
Bachelorgrades gemalR Paragraph 87, Absatz eins, des Universitatsgesetzes 2002 in den Studien
Instrumental(Gesangs)padagogik oder Musik- und Bewegungserziehung bzw. eine Lehrbefahigung (in beiden Fallen
aus einem im Unterricht an diesen Schulen zugelassenen einschlagigen Unterrichtsgegenstand, wenn im Rahmen des

Studiums ein Schwerpunktstudium in einem zweiten Instrument oder Gesang absolviert wurde), oder

0

der Erwerb eines Mastergrades gemalR § 87 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002 bzw. der Erwerb eines Diplomgrades
gemal 8§ 66 Abs. 1 UniStG in den Studien Instrumental(Gesangs)padagogik oder Musik- und Bewegungserziehung. der
Erwerb eines Mastergrades gemald Paragraph 87, Absatz eins, des Universitatsgesetzes 2002 bzw. der Erwerb eines
Diplomgrades gemal3 Paragraph 66, Absatz eins, UniStG in den Studien Instrumental(Gesangs)padagogik oder Musik-
und Bewegungserziehung.



2)

Die Lehrbefahigung aus einem der in Abs. 1 lit. a angeflihrten Unterrichtsgegenstande wird bei Lehrern an
Hochschulen durch den Erwerb des akademischen Grades Bachelor of Education (BEd) gemalR & 65 Abs. 1 des
Hochschulgesetzes 2005 fir das Lehramt an Volksschulen bzw. durch das Diplom gemaR AStG fur das Lehramt fur
Volksschulen ersetzt. Die Lehrbefahigung aus einem der in Absatz eins, Litera a, angefihrten Unterrichtsgegenstande
wird bei Lehrern an Hochschulen durch den Erwerb des akademischen Grades Bachelor of Education (BEd) gemaf
Paragraph 65, Absatz eins, des Hochschulgesetzes 2005 fur das Lehramt an Volksschulen bzw. durch das Diplom
gemal AStG fur das Lehramt fur Volksschulen ersetzt.

24.4. Lehrer bzw. Religionslehrer an Ubungsschulen der Pddagogischen Hochschulen

a)

Erwerb eines der Verwendung entsprechenden akademischen Grades Bachelor of Education (BEd) gemal? § 65 Abs. 1
des Hochschulgesetzes 2005 bzw. das der Verwendung entsprechende Diplom gemald AStG und Erwerb eines der
Verwendung entsprechenden akademischen Grades Bachelor of Education (BEd) gemal? Paragraph 65, Absatz eins, des
Hochschulgesetzes 2005 bzw. das der Verwendung entsprechende Diplom gemaR AStG und

b)
sechsjahrige Lehrpraxis.

24.5. Lehrer fiur Bildnerische Erziehung sowie fur Technisches Werken und Textiles Werken und verwandte
Unterrichtsgegenstande an mittleren und héheren Schulen und Padagogischen Hochschulen

a)

Die erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplomprufung bzw. Reifepriifung an einer héheren Schule und

b)

der Erwerb eines Diplom- oder Mastergrades gemal3 § 87 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002 bzw. 8 66 Abs. 1 UniStG
bzw. eines einschlagigen Studiums an einer Universitat der Kunste oder der Akademie der bildenden Kinste." der
Erwerb eines Diplom- oder Mastergrades gemald Paragraph 87, Absatz eins, des Universitatsgesetzes 2002 bzw.
Paragraph 66, Absatz eins, UniStG bzw. eines einschldgigen Studiums an einer Universitat der Kiinste oder der
Akademie der bildenden Ktinste."

Grundsatzlich besteht weder auf Ernennungen zur Begrindung eines &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses noch
auf Ernennungen im Dienstverhiltnis (Uberstellungen, Beférderungen) ein Rechtsanspruch. Das Gesetz gibt
niemandem einen subjektiven Anspruch auf die Austibung des Ernennungsrechtes durch die Dienstbehérde. Auch das
BDG 1979 begriindet keinen subjektiven 6ffentlich-rechtlichen Anspruch auf die Verleihung einer Planstelle. Es besteht
kein Recht auf Ernennung zur Begrindung eines offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses noch auf Ernennung im
Dienstverhaltnis wie auf Uberstellung oder Beférderung. Eine Ausnahme von diesem Grundsatz kann lediglich dann
Platz greifen, wenn infolge einer bestimmten durch Gesetz erfolgten "rechtlichen Verdichtung" ein Rechtsanspruch auf
Uberprifung eines Ernennungsaktes und damit Parteistellung im Verfahren zukommt. Eine solche rechtliche
Verdichtung ist aber nur dann gegeben, wenn die fur die Entscheidung mafRgeblichen Aspekte normativ gefasst sind
und es sich dabei nicht blo3 um Selbstbindungsnormen handelt und - andererseits - wenn ein Rechtsanspruch
(rechtliches Interesse) nicht ausdricklich gesetzlich verneint wird (vgl. hiezu die hg. Erkenntnisse vom 22. Juni 2005,
Z1.2005/12/0013, und vom 31. Janner 2006, ZI.2005/12/0262).Grundsatzlich besteht weder auf Ernennungen zur
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Begrindung eines offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses noch auf Ernennungen im Dienstverhaltnis
(Uberstellungen, Beférderungen) ein Rechtsanspruch. Das Gesetz gibt niemandem einen subjektiven Anspruch auf die
Ausubung des Ernennungsrechtes durch die Dienstbehdrde. Auch das BDG 1979 begriundet keinen subjektiven
offentlich-rechtlichen Anspruch auf die Verleihung einer Planstelle. Es besteht kein Recht auf Ernennung zur
Begrindung eines o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses noch auf Ernennung im Dienstverhaltnis wie auf
Uberstellung oder Beférderung. Eine Ausnahme von diesem Grundsatz kann lediglich dann Platz greifen, wenn infolge
einer bestimmten durch Gesetz erfolgten "rechtlichen Verdichtung" ein Rechtsanspruch auf Uberprifung eines
Ernennungsaktes und damit Parteistellung im Verfahren zukommt. Eine solche rechtliche Verdichtung ist aber nur
dann gegeben, wenn die fUr die Entscheidung maligeblichen Aspekte normativ gefasst sind und es sich dabei nicht
blof3 um Selbstbindungsnormen handelt und - andererseits - wenn ein Rechtsanspruch (rechtliches Interesse) nicht
ausdrucklich gesetzlich verneint wird vergleiche , hiezu die hg. Erkenntnisse vom 22. Juni 2005, ZI. 2005/12/0013, und
vom 31. Janner 2006, ZI. 2005/12/0262).

Diese Voraussetzungen sind im vorliegenden Fall eines Begehrens auf Uberstellung auch unter Beachtung der
besonderen Ernennungserfordernisse fur die Verwendungsgruppe L2a2 nicht gegeben.

Die Regelung des § 4 Abs. 1 BDG 1979 und die besonderen Ernennungserfordernisse in Z. 24 der Anlage 1 zum
BDG 1979 enthalten lediglich allgemeine und die verwendungsgruppenspezifischen Voraussetzungen. § 4
Abs. 3 BDG 1979 normiert die Grundsatze fir alle Ernennungen von Beamten ebenfalls ganz allgemein in dem Sinne,
dass die Auswahl des Bestgeeigneten erfolgen solle. Eine gesonderte Regelung der fur die verschiedenen Arten der
Ernennung notwendigen Gesichtspunkte ist somit in diesem Zusammenhang unterblieben. Es fehlt die Normierung
- zumindest in wesentlichen Grundzigen - der fur die Entscheidung inhaltlich maRgeblichen Aspekte wie der
erforderlichen Kenntnisse, Fihigkeiten, Erfahrungen und sonstigen Eignungsgesichtspunkte (vgl. im Ubrigen zum
Fehlen einer Parteistellung von Landeslehrern in Ansehung einer Uberstellung in die Verwendungsgruppe L2a2 den
hg. Beschluss vom 28. Janner 2010, ZI. 2009/12/0156). Im Hinblick auf das Vorbringen der Beschwerdefihrerin, wonach
sie sogar die Ernennungsvoraussetzungen in die Verwendungsgruppe L1 erbringen wiirde, deren Wertigkeit ihre
aktuelle Verwendung auch schon entspreche, ist sie weiters auf das in der Gegenschrift zutreffend zitierte
hg. Erkenntnis vom 26. Juni 2002, ZI. 2002/12/0176, zu verweisen, wonach im Zusammenhang mit einer Uberstellung
von der Verwendungsgruppe L2a1 in die Verwendungsgruppe L1 keine Parteistellung zukommt, und zwar auch dann,
wenn der Lehrer bereits an einer hdheren Schule verwendet wird.Die Regelung des Paragraph 4, Absatz
eins, BDG 1979 und die besonderen Ernennungserfordernisse in Ziffer 24, der Anlage 1 zum BDG 1979 enthalten
lediglich allgemeine und die verwendungsgruppenspezifischen Voraussetzungen. Paragraph 4, Absatz 3, BDG 1979
normiert die Grundsatze fur alle Ernennungen von Beamten ebenfalls ganz allgemein in dem Sinne, dass die Auswahl
des Bestgeeigneten erfolgen solle. Eine gesonderte Regelung der flr die verschiedenen Arten der Ernennung
notwendigen Gesichtspunkte ist somit in diesem Zusammenhang unterblieben. Es fehlt die Normierung - zumindest in
wesentlichen Grundzigen - der fur die Entscheidung inhaltlich maRgeblichen Aspekte wie der erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten, Erfahrungen und sonstigen Eignungsgesichtspunkte vergleiche , im Ubrigen zum Fehlen einer
Parteistellung von Landeslehrern in Ansehung einer Uberstellung in die Verwendungsgruppe L2a2 den hg. Beschluss
vom 28. Janner 2010, ZI. 2009/12/0156). Im Hinblick auf das Vorbringen der Beschwerdeflihrerin, wonach sie sogar die
Ernennungsvoraussetzungen in die Verwendungsgruppe L1 erbringen wirde, deren Wertigkeit ihre aktuelle
Verwendung auch schon entspreche, ist sie weiters auf das in der Gegenschrift zutreffend zitierte hg. Erkenntnis vom
26. Juni 2002, ZI.2002/12/0176, zu verweisen, wonach im Zusammenhang mit einer Uberstellung von der
Verwendungsgruppe L2a1 in die Verwendungsgruppe L1 keine Parteistellung zukommt, und zwar auch dann, wenn
der Lehrer bereits an einer hdheren Schule verwendet wird.

In der Beschwerde wird ausgefihrt, eine rechtliche Verdichtung im Sinne der zitierten Judikatur des
Verwaltungsgerichtshofes sei jedoch aus folgenden Grinden gegeben:

"Ich stehe auf dem Standpunkt, dass in concreto diese Rechtsverdichtung gegeben ist. Hiebei fallt ganz allgemein die
Entwicklung des Gleichbehandlungsrechtes ins Gewicht, insbesondere aber das EU-Recht (Gemeinschaftsrecht)
betreffend das Verbot der Diskriminierung wegen des Alters. Eine solche ware hier in der Auspragungsform der
mittelbaren Diskriminierung wegen des Alters gegeben. Es wirden namlich speziell Menschen des 2.Bildungsweges
benachteiligt. Wer die Moglichkeit hatte, vor Antritt eines Berufes als Lehrer komplette Ausbildung zu absolvieren, wird
praktisch in aller Regel auch dieser Ausbildung entsprechend eingestuft. Wer jedoch einen wesentlichen Teil davon erst
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nachholt, dem soll zugemutet werden, dass er schlechter eingestuft bleibt, ihm also die Nachholung einer Ausbildung
nichts nutzt, obgleich sie durch eine Steigerung seiner Qualifikation samt einer entsprechenden Steigerung seiner
Leistungen dem Dienstgeber zugutekommt.

In diesem Sinne ist zu beachten, dass es hier nicht darum geht, dass die Verwendung der nachgeholten Ausbildung
entsprechend geandert wird, sondern die Verwendung ist ohnehin schon grundsatzlich gegeben und hinzu kommt
nur, dass ohne jede Aufgabenanderung nun durch die zusatzliche Ausbildung auch noch die Qualitat gesteigert wird.
Das heil3t, dass der einzige Grund dafur wegfallt, dass der betreffende Lehrer bisher schlechter entlohnt wurde als
andere Lehrer in gleicher Verwendung, welche die zusatzliche Ausbildung von vornherein besessen haben.

In meinem Fall wird die Diskriminierung unmittelbar im Vergleich mit 2 Kolleginnen deutlich. Diese und ich
unterrichten ausschlie3lich Didaktik und Kindergartenpraxis, also exakt dieselben Unterrichtsfacher, jedoch liegen
zwischen meiner Einstufung und jener meiner Kolleginnen zwei Verwendungsgruppen, was eindeutig gleichheitswidrig
ist. Diese Kolleginnen haben zwar ein Padagogikstudium absolviert, meine Ausbildung ist aber andererseits deutlich
qualifizierter und fachbezogener."

In diesem Zusammenhang ist die Beschwerdeflhrerin jedoch auf die hg. Beschlisse vom 19. November 2002,
Z1. 2002/12/0290, und vom 15. Dezember 2010, ZI. 2010/12/0129, zu verweisen, wonach auch die Bestimmungen des
Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes 1993, BGBI. Nr. 100 (im Folgenden: B-GIBG) - welche u.a. der Umsetzung des
unionsrechtlichen Nichtdiskriminierungsverbotes nach dem Geschlecht dienen - nicht zu einer (aus den allgemeinen
und besonderen Ernennungsvoraussetzungen fir die bestimmte Planstelle sonst nicht ableitbaren) "rechtlichen
Verdichtung" im Sinne der vorzitierten Judikatur mit der Folge einer Parteistellung von Bewerbern fihren. Den
unionsrechtlichen Erfordernissen eines angemessenen effektiven Rechtsschutzes im Zusammenhang mit einer
Verletzung des Grundsatzes der Gleichbehandlung wird aber, wenn nicht schon durch die Sanktionen des B-GIBG
selbst, so nach der Rechtsprechung des EuGH jedenfalls durch die Méglichkeit einer Amts- oder Staatshaftungsklage
vor den ordentlichen Gerichten Rechnung getragen, was insbesondere auch fur Falle einer unterbliebenen
"Beforderung" von Beamten gilt (vgl. etwa das hg. Erkenntnis vom 15. November 2007, ZI. 2004/12/0164, mit Hinweis
auf die diesbezlgliche Judikatur des EuGH zur Gleichbehandlung von Mannern und Frauen, wobei fiir das hier in Rede
stehende Verbot der Diskriminierung nach dem Alter entsprechendes gilt). Aus diesen Griinden erheischen weder das
Unionsrecht noch das innerstaatliche Gleichbehandlungsrecht die Einrdumung einer Parteistellung im Verfahren zur
Verleihung der von der Beschwerdefiihrerin hier angestrebten Planstelle.ln diesem Zusammenhang ist die
Beschwerdefiihrerin jedoch auf die hg. Beschlisse vom 19. November 2002, ZI. 2002/12/0290, und vom
15. Dezember 2010, ZI. 2010/12/0129, zu verweisen, wonach auch die Bestimmungen des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes 1993, BGBI. Nr. 100 (im Folgenden: B-GIBG) - welche u.a. der Umsetzung des
unionsrechtlichen Nichtdiskriminierungsverbotes nach dem Geschlecht dienen - nicht zu einer (aus den allgemeinen
und besonderen Ernennungsvoraussetzungen fir die bestimmte Planstelle sonst nicht ableitbaren) "rechtlichen
Verdichtung" im Sinne der vorzitierten Judikatur mit der Folge einer Parteistellung von Bewerbern fihren. Den
unionsrechtlichen Erfordernissen eines angemessenen effektiven Rechtsschutzes im Zusammenhang mit einer
Verletzung des Grundsatzes der Gleichbehandlung wird aber, wenn nicht schon durch die Sanktionen des B-GIBG
selbst, so nach der Rechtsprechung des EuGH jedenfalls durch die Méglichkeit einer Amts- oder Staatshaftungsklage
vor den ordentlichen Gerichten Rechnung getragen, was insbesondere auch fur Falle einer unterbliebenen
"Beforderung" von Beamten gilt vergleiche , etwa das hg. Erkenntnis vom 15. November 2007, ZI. 2004/12/0164, mit
Hinweis auf die diesbezugliche Judikatur des EuGH zur Gleichbehandlung von Mannern und Frauen, wobei fur das hier
in Rede stehende Verbot der Diskriminierung nach dem Alter entsprechendes gilt). Aus diesen Grinden erheischen
weder das Unionsrecht noch das innerstaatliche Gleichbehandlungsrecht die Einrdumung einer Parteistellung im
Verfahren zur Verleihung der von der Beschwerdefuhrerin hier angestrebten Planstelle.

Aus diesen Grinden war die Beschwerde gemal § 42 Abs. 1 VWGG als unbegriindet abzuweisenAus diesen Griinden
war die Beschwerde gemaR Paragraph 42, Absatz eins, VWGG als unbegriindet abzuweisen.

Die Kostenentscheidung grindet sich auf die 88 47 ff VwGG in Verbindung mit der VwGH-
Aufwandersatzverordnung 2008, BGBI. 1l Nr. 455.Die Kostenentscheidung grindet sich auf die Paragraphen
47, ff VWGG in Verbindung mit der VwGH-Aufwandersatzverordnung 2008, Bundesgesetzblatt , romisch zwei Nr. 455.

Wien, am 29. Marz 2012
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