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1. AVG § 58 heute

2. AVG § 58 glltig ab 01.02.1991

1. AVG § 59 heute
2. AVG § 59 glltig ab 01.01.1999zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 158/1998
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AVG 8 59 giiltig von 01.02.1991 bis 31.12.1998

1. AVG § 60 heute
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AVG 8 60 gtiltig ab 01.02.1991

BDG 1979 § 137 heute

BDG 1979 § 137 glltig ab 01.04.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2025
BDG 1979 § 137 gultig von 29.01.2020 bis 31.03.2025zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gultig von 08.01.2018 bis 28.01.2020zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gultig von 01.01.2014 bis 07.01.2018zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gultig von 30.12.2008 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gultig von 31.12.2004 bis 29.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gultig von 01.01.2004 bis 30.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gultig von 01.05.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gultig von 10.08.2002 bis 30.04.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gultig von 01.04.2000 bis 09.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gultig von 01.08.1999 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gliltig von 01.07.1997 bis 31.07.1999zuletzt geandert durch BGBI
BDG 1979 § 137 gliltig von 15.02.1997 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI

BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.1995 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 20.06.1990 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.1986 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.1985 bis 31.12.1985zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.07.1981 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.

BDG 1979 § 137 heute
BDG 1979 § 137 gultig ab 01.04.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2025

BDG 1979 § 137 glltig von 29.01.2020 bis 31.03.2025 zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 glltig von 08.01.2018 bis 28.01.2020zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 glltig von 01.01.2014 bis 07.01.2018zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 glltig von 30.12.2008 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 glltig von 31.12.2004 bis 29.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 glltig von 01.01.2004 bis 30.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 glltig von 01.05.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 gultig von 10.08.2002 bis 30.04.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 gultig von 01.04.2000 bis 09.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.08.1999 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.07.1997 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 15.02.1997 bis 30.06.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 gultig von 01.01.1995 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 20.06.1990 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.1986 bis 19.06.1990zuletzt gedandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.1985 bis 31.12.1985 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.07.1981 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.

BDG 1979 § 36 heute
BDG 1979 § 36 glltig ab 29.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/2002
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Nr. 306/1981

BDG 1979 § 36 gultig von 01.01.1995 bis 28.05.2002zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994

BDG 1979 § 36 gultig von 01.01.1980 bis 31.12.1994

B-VG Art. 20 heute


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1991/51/P59/NOR12063049
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10005768&Artikel=&Paragraf=60&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1991/51/P60/NOR12063050
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008470&Artikel=&Paragraf=137&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR40274174
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR40230018
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR40206333
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR40159608
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR40103591
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR40060963
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR40047305
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR40047304
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR40034429
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR40010523
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR12117263
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR12112487
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR12112486
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR12107875
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR12109482
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR12108221
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR12105616
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR12101933
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR12101061
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR12099663
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008470&Artikel=&Paragraf=137&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR40274174
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR40230018
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR40206333
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR40159608
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR40103591
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR40060963
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR40047305
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR40047304
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR40034429
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR40010523
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR12117263
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR12112487
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR12112486
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR12107875
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR12109482
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR12108221
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR12105616
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR12101933
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR12101061
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P137/NOR12099663
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008470&Artikel=&Paragraf=36&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P36/NOR40030911
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P36/NOR12107853
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P36/NOR12098845
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000138&Artikel=20&Paragraf=&Anlage=&Uebergangsrecht=

2. B-VG Art. 20 gultig ab 01.09.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 5/2024
3. B-VG Art. 20 glltig von 01.01.2023 bis 31.08.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 141/2022
4. B-VG Art. 20 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2022zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
5. B-VG Art. 20 gliltig von 01.10.2010 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 50/2010
6. B-VG Art. 20 gultig von 01.01.2008 bis 30.09.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2008
7. B-VG Art. 20 gultig von 01.01.1988 bis 31.12.2007zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 285/1987
8. B-VG Art. 20 gultig von 01.07.1976 bis 31.12.1987zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 302/1975
9. B-VG Art. 20 gultig von 19.12.1945 bis 30.06.1976zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
10. B-VG Art. 20 gliltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. VWGG 8 42 heute
2. VwWGG 8§ 42 gultig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VwGG § 42 glltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. VwGG 8§ 42 gultig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008
5. VWGG § 42 glltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
6. VWGG 8§ 42 gultig von 05.01.1985 bis 31.12.1990

Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Sulyok und die Hofrate Dr. Zens,
Dr. Thoma und Dr. Pfiel sowie die Hofratin Mag. Rehak als Richter, im Beisein des Schriftfihrers Dr. Kéhler, Gber die
Beschwerde des KG in W, vertreten durch Dr. Walter Riedl, Rechtsanwalt in 1010 Wien, Franz Josefs-Kai 5, gegen den
Bescheid des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport vom 5. Juli 2011, ZI. P764767/132- PersB/2011,

betreffend "finanzielle Abgeltung fur eine hoherwertige Verwendung", zu Recht erkannt:
Spruch
Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben.

Der Bund hat dem Beschwerdefuhrer Aufwendungen in der Héhe von EUR 1.326,40 binnen zwei Wochen bei sonstiger

Exekution zu ersetzen.
Begriundung

Der Beschwerdeflihrer steht als Amtsdirektor in einem o&ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. Seine

Dienststelle ist das militarische Immobilienzentrum.
Am 31. Mai 2010 stellte er an die belangte Behtrde folgenden Antrag:
"Hiermit ersuche ich um Abgeltung héherwertiger Verwendung seit 01.07.2009.

Am 13.03.2009 habe ich, auf dem Dienstweg Uber die Abteilung B, eine Bewerbung um den Arbeitsplatz 'Referent’ im
Bundesministerium fur Landesverteidigung und Sport gemal3 BMLV vom 03.02.2009, GZ ... eingebracht. Diese wurde
mit GZ ... weitergeleitet.

Mit GZ ... wurde eine Dienstzuteilung zur L als Personalaushilfe vom 1. Juli 2009 bis 30. September 2009 zur
Feststellung der Eignung fur diesen API verfligt. Auf Antrag GZ ... auf Verlangerung der Dienstzuteilung wurde diese mit
GZ ... fur die Zeit vom 1. Oktober 2009 bis 31. Dezember 2009 verfugt. Auf den zweiten Antrag auf Verlangerung der
Dienstzuteilung mit GZ ... erfolgte diese mit GZ ... fuir die Zeit 1. Janner 2010 bis 31. Marz 2010. Der dritte Antrag auf
Verlangerung der Dienstzuteilung mit GZ ... wurde durch PersB mit GZ ... fur die Zeit 1. April 2010 bis 30. Juni

umgesetzt.

Der Hintergrund meiner Dienstzuteilung war die Uberpriifung der Eignung auf den Arbeitsplatz'Referent' im
Bundesministerium flr Landesverteidigung und Sport in der Wertigkeit A2/5. Die erste Verldngerung der
Dienstzuteilung ergab sich aus der Aufhebung der Verwendungsanderung von Ing. B zur ZTA und folgender

Beurteilung seitens L:

'Ing. B hat sich jedoch um einen ausgeschriebenen AP bei A beworben. Weiterhin ist auch eine allfallige hinkinftige
Verwendungsanderung zur ZTA aus ho Sicht nicht ausgeschlossen (wenn beispielsweise das BKA einer Umwandlung

des AP nicht zustimmt, oder sich trotz Umwandlung kein geeigneter Offizier bewirbt).
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Die weiteren Antrage auf Verldngerung der Dienstzuteilungen ergeben sich vor allem aus der Bearbeitung von
Projekten bzw. projektartigen Vorhaben in der Abteilung L.

'Diese Projekte bzw. projektartigen Vorhaben gehen betreffend Bedarf an Arbeitskapazitat GUber den 'Regelbetrieb’ bei
L, welcher Grundlage fir die Bemessung von Arbeitsplatzen war, hinaus und begriinden daher den Bedarf einer
Personalaushilfe.'

In den Antragen auf Verlangerung der Dienstzuteilung seitens L werden bereits Tatigkeiten angesprochen, mit welchen
ich betraut wurde und werde.

Mit GZ ... ersucht L um Zuerkennung einer besoldungsrechtlichen Zulage bzw. Abgeltung, da ich aus Sicht L wahrend
des gesamten Zeitraumes 'eine Arbeitsleistung erbracht bzw. Tatigkeiten ausgelbt habe, welche der dienstrechtlichen
Einstufung A2 5 entsprechen.’

L begrindet das Ersuchen wie folgt:
'Begrindung:

Der erste Zuteilungszeitraum diente der Uberprifung der Eignung auf dem bezughabenden AP. Der Beschwerdefihrer
wurde daher als RefMatE verwendet und hat im Wesentlichen Tatigkeiten in nachstehenden Aufgabenbereichen

wahrgenommen

e Strichaufzdhlung
Controlling der MatE einschlieBlich Aufbau eines zielorientierten Berichtswesens.
e Strichaufzéhlung
Analyse von Mangeln und Schwachstellen von Gerat im Betrieb veranlassen.
e Strichaufzéhlung
Mitwirkung an der Aufbauorganisation der MatE aus fachlicher Sicht.
e Strichaufzahlung
stichprobenartige Uberpriifung des Materialerhaltungszustandes der Heeresfahrzeuge
e Strichaufzahlung

Einschlagige Fachaufsicht zur MatE bei logistisch fihrenden Kden/DSt wahrnehmen.

Im Rahmen der weiteren Verlangerung wurde der Beschwerdefuhrer neben den oben angefiihrten Aufgaben weiters
mit Tatigkeiten in nachstehenden Aufgabenfeldern betraut (siehe dementsprechende Antrage zur Verlangerung der
Dienstzuteilung).
e Strichaufzahlung
Bereitstellungsprojekt Fuhrparkmanagement
e Strichaufzahlung
stichprobenartige Uberpriifung des Materialerhaltungszustandes der Heeresfahrzeuge
e Strichaufzahlung
Festlegung von Kennzahlen zum Controlling der Reduktion von Flottenkilometerleistungen der GKGF
e Strichaufzahlung
Aufbau eines Controllingsystems zur vorhabensbezogenen Steuerung des Betriebes des OBH'

Mit GZ ... holt PersB diesbezlglich von L eine Stellungnahme ein, in der L nochmals darauf hinweist,'dass der
Beschwerdefihrer aus Sicht L wahrend der Dauer seiner Dienstzuteilung mit Arbeit betraut wurde bzw. wird, welche
einem Arbeitsplatz der Wertigkeit A2 5 entspricht. Die Details hiezu waren der GZ ... zu entnehmen.'

Da ich mit Arbeit betraut wurde und werde die der Wertigkeit A2 5 entspricht, ich aber in A3 2 eingestuft bin, ersuche
ich um Abgeltung héherwertiger Verwendung gemal3 den gesetzlichen Bestimmungen.

Ich bitte um Ausstellung eines Bescheides."

In der Folge hielt die belangte Behdrde dem Beschwerdefiihrer vor, dass die urspringlich mit Wirkung vom

1. September 2009 geplante Verwendungsanderung des B nicht vorgenommen worden sei, weshalb auch der
Arbeitsplatz Pos.Nr. X nie unbesetzt gewesen sei.In der Folge hielt die belangte Behdrde dem Beschwerdefihrer vor,
dass die ursprunglich mit Wirkung vom 1. September 2009 geplante Verwendungsanderung des B nicht vorgenommen
worden sei, weshalb auch der Arbeitsplatz Pos.Nr. rémisch zehn nie unbesetzt gewesen sei.

Der Beschwerdeflhrer sei in den von ihm zitierten Zeitrdumen und darUber hinaus auch nach dem 1. Juli 2010 als



Personalaushilfe zur L dienstzugeteilt gewesen. Ein unbesetzter "A2 Arbeitsplatz" sei in diesem Zeitraum in der L nicht
vorhanden gewesen.

Hiezu nahm der Beschwerdefiihrer dahingehend Stellung, dass er sich nicht auf eine vortibergehende Verwendung am
Arbeitsplatz Pos.Nr. X beziehe. Wahrend seiner ersten Dienstzuteilung sei jedoch auch der Arbeitsplatz Pos.Nr. Y im
Referat nicht besetzt gewesen, sodass sich die im Referat anfallende Arbeit auf den Referatsleiter und B aufgeteilt
habe, wodurch der Beschwerdefuhrer von Beginn an Auftrage selbststandig wahrzunehmen gehabt habe. Auch sei er
von Beginn in "Projekte und projektartige Vorhaben" eingebunden gewesen, welche tber den Regelbetrieb bei der L
hinausgegangen seien. Insbesondere verwies der Beschwerdeflihrer darauf, dass er wahrend des gesamten
Zeitraumes seiner Dienstzuteilung auch nach Auffassung der "L" Tatigkeiten ausgelibt habe, welche der
dienstrechtlichen Einstufung A2/5 entsprochen hatten.Hiezu nahm der Beschwerdefiihrer dahingehend Stellung, dass
er sich nicht auf eine voribergehende Verwendung am Arbeitsplatz Pos.Nr. rémisch zehn beziehe. Wahrend seiner
ersten Dienstzuteilung sei jedoch auch der Arbeitsplatz Pos.Nr. Y im Referat nicht besetzt gewesen, sodass sich die im
Referat anfallende Arbeit auf den Referatsleiter und B aufgeteilt habe, wodurch der Beschwerdefihrer von Beginn an
Auftrage selbststandig wahrzunehmen gehabt habe. Auch sei er von Beginn in "Projekte und projektartige Vorhaben"
eingebunden gewesen, welche Gber den Regelbetrieb bei der L hinausgegangen seien. Insbesondere verwies der
Beschwerdefiihrer darauf, dass er wahrend des gesamten Zeitraumes seiner Dienstzuteilung auch nach Auffassung
der "L" Tatigkeiten ausgelibt habe, welche der dienstrechtlichen Einstufung A2/5 entsprochen hatten.

Mit dem angefochtenen Bescheid der belangten Behdrde vom 5. Juli 2011 wurde der Antrag des Beschwerdefihrers
vom 31. Mai 2010 gemaR § 34 Abs. 1 und 7 sowie § 36b Abs. 1 Z. 1 lit. b des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54 (im
Folgenden: GehG), abgewiesen.Mit dem angefochtenen Bescheid der belangten Behdrde vom 5. Juli 2011 wurde der
Antrag des Beschwerdefuihrers vom 31. Mai 2010 gemal3 Paragraph 34, Absatz eins, und 7 sowie Paragraph 36 b,
Absatz eins, Ziffer eins, Litera b, des Gehaltsgesetzes 1956, Bundesgesetzblatt Nr. 54 (im Folgenden: GehG),
abgewiesen.

Begrindend flhrte die belangte Behtrde nach Wiedergabe des Verfahrensganges sowie der angewendeten
Gesetzesbestimmungen im Wesentlichen Folgendes aus:

"Im Zuge des Ermittlungsverfahrens wurde festgestellt, dass der Arbeitsplatz Pos.Nr. X nie unbesetzt war. L wurde
daher um Stellungnahme ersucht, ob in der Zeit Ihrer Dienstzuteilung ein anderer A2-Arbeitsplatz unbesetzt bzw.
voriibergehend unbesetzt war. Nach Uberpriifung PersB war kein A2-Arbeitsplatz frei. Von L wurde am 3.5.2010
bestatigt, dass kein A2-Arbeitsplatz frei bzw. voribergehend unbesetzt war. Daher konnte auch keine Betrauung mit
den Agenden des Arbeitsplatzes Pos.Nr. Y erfolgen. In der Zeit vom 1.9.2010 bis 30.4.2011 waren Sie mit den Agenden
des Arbeitsplatzes Pos.Nr. Z und vom 1.5.2011 bis 8.5.2011 mit den Agenden des Arbeitsplatzes Pos.Nr. W betraut. Es
wurde lhnen vom BMLVS/PersB/Ref IV eine Verwendungszulage sowie eine Erganzungszulage fur die Zeit vom 1.9.2010
bis 30.4.2011 zuerkannt. lhre Dienstzuteilung zum BMLVS/L endete mit Ablauf des 8.5.2011."Im Zuge des
Ermittlungsverfahrens wurde festgestellt, dass der Arbeitsplatz Pos.Nr. rémisch zehn nie unbesetzt war. L wurde daher
um Stellungnahme ersucht, ob in der Zeit Ihrer Dienstzuteilung ein anderer A2-Arbeitsplatz unbesetzt bzw.
voriibergehend unbesetzt war. Nach Uberpriifung PersB war kein A2-Arbeitsplatz frei. Von L wurde am 3.5.2010
bestatigt, dass kein A2-Arbeitsplatz frei bzw. voribergehend unbesetzt war. Daher konnte auch keine Betrauung mit
den Agenden des Arbeitsplatzes Pos.Nr. Y erfolgen. In der Zeit vom 1.9.2010 bis 30.4.2011 waren Sie mit den Agenden
des Arbeitsplatzes Pos.Nr. Z und vom 1.5.2011 bis 8.5.2011 mit den Agenden des Arbeitsplatzes Pos.Nr. W betraut. Es
wurde lhnen vom BMLVS/PersB/Ref romisch vier eine Verwendungszulage sowie eine Erganzungszulage fur die Zeit
vom 1.9.2010 bis 30.4.2011 zuerkannt. lhre Dienstzuteilung zum BMLVS/L endete mit Ablauf des 8.5.2011.

Oa. Gesetzesbestimmungen konnen nicht zur Anwendung kommen, da Sie nie mit den Agenden des oa.
(hoherwertigen) Arbeitsplatzes (Pos.Nr. X bzw. Y) betraut waren.Oa. Gesetzesbestimmungen kdnnen nicht zur
Anwendung kommen, da Sie nie mit den Agenden des oa. (hGherwertigen) Arbeitsplatzes (Pos.Nr. romisch zehn bzw. Y)
betraut waren.

Selbst wenn als Grundlage fur die Dienstzuteilung die Feststellung der Eignung war, sind die Voraussetzungen fur die
Zuerkennung einer finanziellen Abgeltung nicht erfillt, da eine vorubergehende Betrauung mit den Agenden eines
héherwertigen Arbeitsplatzes auf einem besetzten Arbeitsplatz nicht moglich ist und sohin auch nicht genehmigt
wurde.

Da in der Zeit vom 1.7.2009 bis 31.8.2010 keine Betrauung mit einem A2-Arbeitsplatz erfolgte und auch mangels eines
freien A2- Arbeitsplatzes nicht moéglich war, kann lhrem Antrag um Zuerkennung einer finanziellen Abgeltung fur



diesen Zeitraum nicht stattgegeben werden."

Gegen diesen Bescheid richtet sich die Beschwerde vor dem Verwaltungsgerichtshof. Der Beschwerdefihrer macht
Rechtswidrigkeit des Inhaltes des angefochtenen Bescheides sowie Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von
Verfahrensvorschriften mit dem Antrag geltend, ihn aus diesen Grinden aufzuheben.

Die belangte Behorde legte die Akten des Verwaltungsverfahrens vor und erstattete eine Gegenschrift, in welcher sie
die Abweisung der Beschwerde als unbegriindet beantragt.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

§ 30 Abs. 1 erster Satz GehG in der Fassung dieses Satzes nach dem Besoldungsreform-Gesetz 1994, BGBI. Nr. 550,
lautet:Paragraph 30, Absatz eins, erster Satz GehG in der Fassung dieses Satzes nach dem Besoldungsreform-

Gesetz 1994, Bundesgesetzblatt Nr. 550, lautet:

"Funktionszulage

§ 30. (1) Dem Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes gebUhrt eine ruhegenussfahige Funktionszulage, wenn er
dauernd mit einem Arbeitsplatz betraut ist, der nach & 137 BDG 1979 einer der nachstehend angeflhrten
Funktionsgruppen zugeordnet ist. ..."Paragraph 30, (1) Dem Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes gebuhrt
eine ruhegenussfahige Funktionszulage, wenn er dauernd mit einem Arbeitsplatz betraut ist, der nach Paragraph
137, BDG 1979 einer der nachstehend angefihrten Funktionsgruppen zugeordnet ist. ..."

§ 34 Abs. 1, 2 und 7 GehG in der Fassung nach der Dienstrechts-Novelle 2001-Universitaten, BGBI. | Nr. 87/2001, lautet:
Paragraph 34, Absatz eins, 2, und 7 GehG in der Fassung nach der Dienstrechts-Novelle 2001-Universitaten,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 87 aus 2001,, lautet:

"Verwendungszulage

§ 34. (1) Dem Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes gebUhrt eine ruhegenul3fahige Verwendungszulage,
wenn er dauernd auf einem einer hoherwertigen Verwendungsgruppe zugeordneten Arbeitsplatz verwendet wird,
ohne in diese ernannt zu sein. Diese Verwendungszulage betragt 50% des Betrages, um den das Gehalt des Beamten
vom Gehalt derselben Gehaltsstufe der hoherwertigen Verwendungsgruppe Uberschritten wird.Paragraph 34, (1) Dem
Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes gebuhrt eine ruhegenuRfahige Verwendungszulage, wenn er dauernd
auf einem einer hoherwertigen Verwendungsgruppe zugeordneten Arbeitsplatz verwendet wird, ohne in diese ernannt
zu sein. Diese Verwendungszulage betragt 50% des Betrages, um den das Gehalt des Beamten vom Gehalt derselben
Gehaltsstufe der hdherwertigen Verwendungsgruppe tberschritten wird.

1. (2)Absatz 2,Ergibt die Gegenuberstellung der beiden Gehalter unter Einschluf3 allfalliger Funktionszulagen einen
geringeren Unterschiedsbetrag als nach Abs. 1, so betragt die Verwendungszulage abweichend vom Abs. 1 50%
dieses Unterschiedsbetrages.Ergibt die Gegenuberstellung der beiden Gehalter unter Einschlul3 allfalliger
Funktionszulagen einen geringeren Unterschiedsbetrag als nach Absatz eins,, so betragt die Verwendungszulage
abweichend vom Absatz eins, 50% dieses Unterschiedsbetrages.

(7) Abweichend von den Abs. 1 bis 6 geblhrt die
Verwendungszulage auch, wenn

1. der Beamte

a) fUr einen sechs Monate (bersteigenden Zeitraum eine
befristete Verwendung gemaf3 § 36b auslbt oder

§ 36b Abs. 1 und Abs. 1a (der erste Absatz in der Fassung nach der Dienstrechts-Novelle 2001 - Universitaten, BGBI. |
Nr. 87/2001, Abs. 1a in der Fassung nach der Dienstrechts-Novelle 2004, BGBI. | Nr. 176) lautet (auszugsweise):
Paragraph 36 b, Absatz eins und Absatz eins a, (der erste Absatz in der Fassung nach der Dienstrechts-Novelle 2001
- Universitaten, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 87 aus 2001,, Absatz eins a, in der Fassung nach der Dienstrechts-
Novelle 2004, Bundesgesetzblatt , rdmisch eins Nr. 176) lautet (auszugsweise):

"Erganzungszulage fur bestimmte voribergehende Verwendungen


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/2001_87_1/2001_87_1.pdf
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§ 36b. (1) Dem Beamten gebuhrt eine ruhegenussfahige
Ergdnzungszulage, wenn

1. er

b) flr einen sechs Monate Uberschreitenden Zeitraum
mit einer Tatigkeit auf einem Arbeitsplatz betraut ist, ohne damit
dauernd oder gemal3 8 141 Abs. 1 oder 2 oder § 141a Abs. 9 BDG 1979
betraut zu sein, und

2. ihm fur den Fall einer dauernden Betrauung oder

einer Betrauung gemal § 141 Abs. 1 BDG 1979 mit dieser Verwendung ein Monatsbezug gebihren wiirde, der den
Monatsbezug des Beamten Ubersteigt.einer Betrauung gemall Paragraph 141, Absatz eins, BDG 1979 mit dieser
Verwendung ein Monatsbezug gebuiihren wirde, der den Monatsbezug des Beamten Ubersteigt.

1. (1a)Absatz eins a,Voraussetzung flr eine Erganzungszulage nach Abs. 1 ist, dass der Inhalt des Arbeitsplatzes, mit
dem der Beamte gemal3 Abs. 1 betraut ist, gleich geblieben ist. Ist die Identitat dieses Arbeitsplatzes auf Grund
von inhaltlichen Anderungen nicht mehr gegeben oder ist der Beamte mit einem neu eingerichteten Arbeitsplatz
gemald Abs. 1 betraut, gebuhrt eine Erganzungszulage nach Abs. 1 nur unter der Bedingung, dass der zustandige
Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler ein Bewertungsverfahren nach den Kriterien des
§ 137 BDG 1979 durchgefuhrt hat. Dies gilt insbesondere fir Projektarbeitsplatze, die zusatzlich folgende
Kriterien erfullen missen:Voraussetzung fur eine Erganzungszulage nach Absatz eins, ist, dass der Inhalt des
Arbeitsplatzes, mit dem der Beamte gemal’ Absatz eins, betraut ist, gleich geblieben ist. Ist die Identitat dieses
Arbeitsplatzes auf Grund von inhaltlichen Anderungen nicht mehr gegeben oder ist der Beamte mit einem neu
eingerichteten Arbeitsplatz gemal? Absatz eins, betraut, gebuhrt eine Erganzungszulage nach Absatz eins, nur
unter der Bedingung, dass der zustandige Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler ein
Bewertungsverfahren nach den Kriterien des Paragraph 137, BDG 1979 durchgefuhrt hat. Dies gilt insbesondere
far Projektarbeitsplatze, die zusatzlich folgende Kriterien erfillen missen:

1. die Projektdauer betragt mindestens sechs Monate
und maximal zwei Jahre; in begriindeten Ausnahmefallen ist das
Uberschreiten der Héchstdauer um bis zu sechs Monate méglich, und
2. mit den Qualitaten des Personalplans kann das
Auslangen gefunden werden."

§ 37 Abs. 1, 2 und 9 GehG, die wiedergegebenen Absatze in der Fassung nach dem Besoldungsreform-Gesetz 1994,
BGBI. Nr. 550, lautet: Paragraph 37, Absatz eins, 2, und 9 GehG, die wiedergegebenen Absdtze in der Fassung nach
dem Besoldungsreform-Gesetz 1994, Bundesgesetzblatt Nr. 550, lautet:

"Funktionsabgeltung

§ 37. (1) Einem Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes, der vorUbergehend, aber an mindestens 29
aufeinanderfolgenden Kalendertagen auf einem gegenuber seiner Funktionsgruppe um mindestens zwei
Funktionsgruppen hoéher zugeordneten Arbeitsplatz verwendet wird, gebihrt eine nicht ruhegenufRfahige
Funktionsabgeltung. Als eine voribergehende Verwendung gelten insbesondere Tatigkeiten, die vertretungsweise oder
im Zuge einer provisorischen Betrauung oder einer Dienstzuteilung ausgelbt werden.Paragraph 37, (1) Einem
Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes, der vorubergehend, aber an mindestens 29 aufeinanderfolgenden
Kalendertagen auf einem gegenlber seiner Funktionsgruppe um mindestens zwei Funktionsgruppen hoher
zugeordneten Arbeitsplatz verwendet wird, gebulhrt eine nicht ruhegenufBfdhige Funktionsabgeltung. Als eine
vorUbergehende Verwendung gelten insbesondere Tatigkeiten, die vertretungsweise oder im Zuge -einer

provisorischen Betrauung oder einer Dienstzuteilung ausgelbt werden.

1. (2)Absatz 2,Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der tatsachlichen Funktionsaustibung



nach Abs. 1 zu laufen.Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der tatsachlichen
Funktionsaustubung nach Absatz eins, zu laufen.

1. (9)Absatz 9,Fir Beamte, die in unmittelbarer Aufeinanderfolge vertretungsweise auf wechselnden Arbeitsplatzen
verwendet werden, gelten die Abs. 1 bis 8 mit der Mal3gabe, dal3 die verschiedenen Vertretungstatigkeiten wie
eine durchgehende Vertretungstatigkeit zu werten sind. Die Hohe der Funktionsabgeltung ist je nach Zuordnung
der Arbeitsplatze, auf denen der Beamte verwendet wird, anteilsmaRig zu ermitteln. Arbeitsfreie Tage sind hiebei
der unmittelbar zuvor ausgeubten Tatigkeit zuzurechnen."Fir Beamte, die in unmittelbarer Aufeinanderfolge
vertretungsweise auf wechselnden Arbeitsplatzen verwendet werden, gelten die Absatz eins, bis 8 mit der
MaRgabe, dal die verschiedenen Vertretungstatigkeiten wie eine durchgehende Vertretungstatigkeit zu werten
sind. Die H6he der Funktionsabgeltung ist je nach Zuordnung der Arbeitsplatze, auf denen der Beamte verwendet
wird, anteilsmaRig zu ermitteln. Arbeitsfreie Tage sind hiebei der unmittelbar zuvor ausgelbten Tatigkeit

zuzurechnen."

§ 38 Abs. 1, 2 und 7 GehG, die wiedergegebenen Absatze in der Fassung nach dem Besoldungsreform-Gesetz 1994,
BGBI. Nr. 550, lautet: Paragraph 38, Absatz eins, 2, und 7 GehG, die wiedergegebenen Absatze in der Fassung nach
dem Besoldungsreform-Gesetz 1994, Bundesgesetzblatt Nr. 550, lautet:

"Verwendungsabgeltung

§ 38. (1) Wird ein Beamter des Allgemeinen Verwaltungsdienstes vorlUbergehend, aber durch mindestens 29
aufeinanderfolgende Kalendertage auf einem Arbeitsplatz einer hoheren Verwendungsgruppe verwendet, ohne in die
betreffende Verwendungsgruppe ernannt zu sein, so gebUhrt ihm hiefir eine nicht ruhegenuf3fahige
Verwendungsabgeltung. Als eine vortbergehende Verwendung gelten insbesondere Tatigkeiten, die vertretungsweise
oder im Zuge einer provisorischen Betrauung oder einer Dienstzuteilung ausgetibt werden.Paragraph 38, (1) Wird ein
Beamter des Allgemeinen Verwaltungsdienstes vorlUbergehend, aber durch mindestens 29 aufeinanderfolgende
Kalendertage auf einem Arbeitsplatz einer héheren Verwendungsgruppe verwendet, ohne in die betreffende
Verwendungsgruppe ernannt zu sein, so gebuhrt ihm hieflr eine nicht ruhegenuRfahige Verwendungsabgeltung. Als
eine vorlUbergehende Verwendung gelten insbesondere Tatigkeiten, die vertretungsweise oder im Zuge einer
provisorischen Betrauung oder einer Dienstzuteilung ausgetbt werden.

1. (2)Absatz 2,Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der tatsachlichen Funktionsaustbung
nach Abs. 1 zu laufen.Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der tatsachlichen
Funktionsaustbung nach Absatz eins, zu laufen.

1. (7)Absatz 7,Fir Beamte, die in unmittelbarer Aufeinanderfolge vertretungsweise auf wechselnden Arbeitsplatzen
verwendet werden, gelten die Abs. 1 bis 6 mit der Mal3gabe, dal die verschiedenen Vertretungstatigkeiten wie
eine durchgehende Vertretungstatigkeit zu werten sind. Die Hohe der Verwendungsabgeltung ist je nach der
Zuordnung der Arbeitsplatze, auf denen der Beamte verwendet wird, anteilsmaf3ig zu ermitteln. Arbeitsfreie Tage
sind hiebei der unmittelbar zuvor ausgelbten Tatigkeit zuzurechnen."Fir Beamte, die in unmittelbarer
Aufeinanderfolge vertretungsweise auf wechselnden Arbeitsplatzen verwendet werden, gelten die Absatz eins,
bis 6 mit der Mal3gabe, daR die verschiedenen Vertretungstatigkeiten wie eine durchgehende Vertretungstatigkeit
zu werten sind. Die Hdhe der Verwendungsabgeltung ist je nach der Zuordnung der Arbeitsplatze, auf denen der
Beamte verwendet wird, anteilsmaRig zu ermitteln. Arbeitsfreie Tage sind hiebei der unmittelbar zuvor
ausgeUbten Tatigkeit zuzurechnen."

Der Beschwerdeflhrer hat in seinem verfahrenseinleitenden Antrag die "Abgeltung" seiner hdherwertigen
Verwendung begehrt. Ein solcherart formulierter Antrag ist jedoch unzulassig. Vielmehr hat der Beamte in seinem
Antrag klarzustellen, welche Art Geldleistung er begehrt. Genlgt ein Antrag dieser Voraussetzung nicht, so hat die
entscheidende Behdrde den Beamten zu einer diesbeziglichen Klarstellung aufzufordern. Vorliegendenfalls
kommen - abstrakt gesprochen - Geldleistungen nach 88 30, 34, 36b, 37 oder 38 GehG in Betracht. Dem Beamten
ist es freilich unbenommen (aus prozessualer Vorsicht) auch Antrage auf Gewadhrung aller in den zitierten
Gesetzesbestimmungen enthaltenen Abgeltungen bzw. Zulagen zu stellen.Der Beschwerdefuhrer hat in seinem
verfahrenseinleitenden Antrag die "Abgeltung" seiner hoherwertigen Verwendung begehrt. Ein solcherart



formulierter Antrag ist jedoch unzulassig. Vielmehr hat der Beamte in seinem Antrag klarzustellen, welche Art
Geldleistung er begehrt. Genulgt ein Antrag dieser Voraussetzung nicht, so hat die entscheidende Behérde den
Beamten zu einer diesbezlglichen Klarstellung aufzufordern. Vorliegendenfalls kommen - abstrakt gesprochen -
Geldleistungen nach Paragraphen 30, 34, 36 b, 37, oder 38 GehG in Betracht. Dem Beamten ist es freilich
unbenommen (aus prozessualer Vorsicht) auch Antrage auf Gewdhrung aller in den zitierten

Gesetzesbestimmungen enthaltenen Abgeltungen bzw. Zulagen zu stellen.

Die belangte Behérde hat den Anspruch des Beschwerdefihrers auf "finanzielle Abgeltung" seiner
Hoherwendung offenbar ausschliellich deshalb verneint, weil sie annahm, dem Beschwerdefihrer sei kein
héherwertiger "Arbeitsplatz" im Verstandnis aller vorzitierter in Betracht kommenden gehaltsrechtlichen
Bestimmungen zugewiesen gewesen. Diese Auffassung griindete die belangte Behdérde darauf, dass bei der
Zuteilungsdienststelle kein freier organisatorisch eingerichteter Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe A2
vorhanden gewesen sei. Deshalb vermeinte sie ohne inhaltliche Prifung der Behauptung des Beschwerdefihrers,
er sei durchgehend mit Aufgaben der Wertigkeit A2/5 betraut gewesen, mit der Abweisung seines Antrages
vorgehen zu dtirfen.

Zu Recht rugt die Beschwerde eine inhaltliche Rechtswidrigkeit dieser dem angefochtenen Bescheid zu Grunde

liegenden Rechtsauffassung der belangten Behorde:

Zur Fragen der Arbeitsplatzbewertung hat der Verwaltungsgerichtshof etwa in seinem Erkenntnis vom
26. April 2006, ZI. 2005/12/0192, ausgefihrt, dass es fur die Feststellung der Wertigkeit eines Arbeitsplatzes nicht
auf einen nach Organisationsnormen gesollten Zustand ankommt. Entscheidend sind vielmehr die nach
Mal3gabe der herrschenden Weisungslage wirksam zugewiesenen Arbeitsplatzaufgaben.

In diesem Sinn, also als Summe der nach der herrschenden Weisungslage wirksam zugewiesenen
Arbeitsplatzaufgaben ist auch der Begriff des "Arbeitsplatzes" im Verstandnis des 8 36b Abs. 1 Z. 1 lit. b GehG zu
verstehen (vgl. hiezu das hg. Erkenntnis vom 11. Oktober 2007, ZI. 2007/12/0034). Nichts anderes gilt fur den
entsprechenden Begriff in § 30 GehG (vgl. hiezu das hg. Erkenntnis vom 15. Dezember 2010, ZI. 2009/12/0194)
sowie fur jenen im Verstandnis des 8 34 Abs. 1 GehG (vgl. hiezu das hg. Erkenntnis vom 28. Marz 2007,
ZI. 2006/12/0106). Auch die die Verwendungs- bzw. Funktionsabgeltung regelnden Bestimmungen des 8 38 Abs. 1
bzw. des 8 37 Abs. 1 GehG sind in diesem Sinne auszulegen. Mal3geblich flr die Frage, ob dem Beschwerdefihrer
Geldleistungen nach den zitierten Bestimmungen zustehen kdénnen, ist somit nicht, ob er mit einem in der
Diensteinteilung seiner Zuteilungsdienststelle organisatorisch eingerichteten (gegenlber seiner bisherigen
Einstufung héherwertigen) Arbeitsplatz betraut war, sondern ausschlief3lich, ob er auf Grund der wahrend seiner
Dienstzuteilung herrschenden Weisungslage mit (gegeniber seiner sonstigen Einstufung) hdoherwertigen
Aufgaben betraut war oder nicht.In diesem Sinn, also als Summe der nach der herrschenden Weisungslage
wirksam zugewiesenen Arbeitsplatzaufgaben ist auch der Begriff des "Arbeitsplatzes" im Verstandnis des
Paragraph 36 b, Absatz eins, Ziffer eins, Litera b, GehG zu verstehen vergleiche , hiezu das hg. Erkenntnis vom
11. Oktober 2007, ZI. 2007/12/0034). Nichts anderes gilt fur den entsprechenden Begriff in Paragraph 30, GehG
vergleiche , hiezu das hg. Erkenntnis vom 15. Dezember 2010, ZI. 2009/12/0194) sowie flr jenen im Verstandnis
des Paragraph 34, Absatz eins, GehG vergleiche , hiezu das hg. Erkenntnis vom 28. Marz 2007, ZI. 2006/12/0106).
Auch die die Verwendungs- bzw. Funktionsabgeltung regelnden Bestimmungen des Paragraph 38, Absatz eins,
bzw. des Paragraph 37, Absatz eins, GehG sind in diesem Sinne auszulegen. MaRgeblich fir die Frage, ob dem
Beschwerdefiihrer Geldleistungen nach den zitierten Bestimmungen zustehen kénnen, ist somit nicht, ob er mit
einem in der Diensteinteilung seiner Zuteilungsdienststelle organisatorisch eingerichteten (gegenulber seiner
bisherigen Einstufung hdherwertigen) Arbeitsplatz betraut war, sondern ausschlieBlich, ob er auf Grund der
wahrend seiner Dienstzuteilung herrschenden Weisungslage mit (gegenUber seiner sonstigen Einstufung)
héherwertigen Aufgaben betraut war oder nicht.

Unzutreffend ist dartUber hinaus die dem angefochtenen Bescheid offenbar gleichfalls zu Grunde liegende
Auffassung der belangten Behdrde, wonach mit ein und demselben organisatorisch eingerichteten Arbeitsplatz
einer Dienststelle immer nur ein Beamter rechtswirksam betraut sein kdnne (vgl. zur Mdglichkeit
rechtswirksamer Doppelbetrauungen infolge rechtswidrigen Behdrdenverhaltens auch das hg. Erkenntnis vom
16. Dezember 2009, ZI. 2009/12/0010, bzw. den Bescheid der Berufungskommission beim Bundeskanzleramt vom
30. September 2005, ZI. 116/17-BK/05).Unzutreffend ist dartber hinaus die dem angefochtenen Bescheid
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offenbar gleichfalls zu Grunde liegende Auffassung der belangten Behdrde, wonach mit ein und demselben
organisatorisch eingerichteten Arbeitsplatz einer Dienststelle immer nur ein Beamter rechtswirksam betraut sein
konne vergleiche , zur Moglichkeit rechtswirksamer Doppelbetrauungen infolge rechtswidrigen
Behordenverhaltens auch das hg. Erkenntnis vom 16. Dezember 2009, ZI. 2009/12/0010, bzw. den Bescheid der
Berufungskommission beim Bundeskanzleramt vom 30. September 2005, ZI. 116/17-BK/05).

Indem die belangte Behorde die aufgezeigte Rechtslage verkannte, belastete sie den angefochtenen Bescheid mit
Rechtswidrigkeit seines Inhaltes, sodass dieser gemal3 8 42 Abs. 2 Z. 1 VWGG aus diesem Grunde aufzuheben
war.Indem die belangte Behdrde die aufgezeigte Rechtslage verkannte, belastete sie den angefochtenen Bescheid
mit Rechtswidrigkeit seines Inhaltes, sodass dieser gemald Paragraph 42, Absatz 2, Ziffer eins, VWGG aus diesem
Grunde aufzuheben war.

Im fortzusetzenden Verfahren wird zu prifen sein, welche Aufgaben dem Beschwerdefiihrer wahrend seiner
Dienstzuteilungen jeweils zugewiesen und wie diese jeweils gewichtet waren bzw. zu welchen konkreten
Zeitpunkten relevante Anderungen in seinem Aufgabenbereich eingetreten sind, durch welche die Identitat des
dem Beschwerdefiihrer bis dahin zugewiesenen Arbeitsplatzes jeweils wieder verloren gegangen sein kdnnte.
Erst als Ergebnis einer solchen Priifung wird feststehen, ob dem Beschwerdeflihrer wahrend der Dauer seiner
Dienstzuteilung durchgehend fir langer als sechs Monate ein und derselbe Arbeitsplatz zugewiesen war oder
nicht. Far die Verrichtung von Aufgaben eines Arbeitsplatzes, der dem Beschwerdefuhrer kirzer als sechs Monate
zugewiesen war, kdmen ausschlielich Abgeltungen gemal3 § 37 Abs. 1, allenfalls in Verbindung mit Abs. 9 GehG
bzw. nach 8 38 Abs. 1, allenfalls in Verbindung mit Abs. 7 GehG in Betracht. Ware der Beschwerdefihrer
demgegenuber auf einem Arbeitsplatz im Verstéandnis des § 36b GehG langer als sechs Monate in Verwendung
gestanden, kdme eine Zulage nach 8 34 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 7 Z. 1 lit. a GehG bzw. nach § 36b Abs. 1 Z. 1
lit. b GehG in Betracht (vgl. hiezu auch das hg. Erkenntnis vom 28. April 2008, ZI. 2007/12/0103). AuBerhalb des
Anwendungsbereiches des 8§ 36b GehG ware auch die Rechtsprechung zu beachten, wonach eine "vorlaufige"
oder "vorUbergehende" Betrauung mit einem Arbeitsplatz dann in eine "dauernde" Betrauung (jeweils im
Verstandnis der 88 38 Abs. 1 und 37 Abs. 1 GehG einerseits bzw. der 88 34 Abs. 1 und 30 Abs. 1 GehG
andererseits) Ubergeht, wenn der Beamte die Aufgaben des hdherwertigen Arbeitsplatzes langer als sechs
Monate durchgehend ausubt (vgl. hiezu insbesondere das bereits zitierte hg. Erkenntnis vom 15. Dezember 2010,
ZI. 2009/12/0194). Vor diesem Hintergrund kdnnte auch auf einem Arbeitsplatz, der die Kriterien des § 36b GehG
nicht erfallt, ein Anspruch auf Verwendungs- bzw. Funktionszulage in unmittelbarer Anwendung des 8 34
Abs. 1 GehG bzw. des § 30 Abs. 1 GehG gebuhren.Im fortzusetzenden Verfahren wird zu prifen sein, welche
Aufgaben dem Beschwerdefiihrer wahrend seiner Dienstzuteilungen jeweils zugewiesen und wie diese jeweils
gewichtet waren bzw. zu welchen konkreten Zeitpunkten relevante Anderungen in seinem Aufgabenbereich
eingetreten sind, durch welche die Identitdt des dem Beschwerdeflihrer bis dahin zugewiesenen Arbeitsplatzes
jeweils wieder verloren gegangen sein kénnte. Erst als Ergebnis einer solchen Prufung wird feststehen, ob dem
Beschwerdefiihrer wahrend der Dauer seiner Dienstzuteilung durchgehend fir langer als sechs Monate ein und
derselbe Arbeitsplatz zugewiesen war oder nicht. Flr die Verrichtung von Aufgaben eines Arbeitsplatzes, der dem
Beschwerdefiihrer kirzer als sechs Monate zugewiesen war, kdamen ausschlieflich Abgeltungen gemaR
Paragraph 37, Absatz eins,, allenfalls in Verbindung mit Absatz 9, GehG bzw. nach Paragraph 38, Absatz eins,,
allenfalls in Verbindung mit Absatz 7, GehG in Betracht. Ware der Beschwerdeflihrer demgegeniber auf einem
Arbeitsplatz im Verstandnis des Paragraph 36 b, GehG langer als sechs Monate in Verwendung gestanden, kame
eine Zulage nach Paragraph 34, Absatz eins, in Verbindung mit Absatz 7, Ziffer eins, Litera a, GehG bzw. nach
Paragraph 36 b, Absatz eins, Ziffer eins, Litera b, GehG in Betracht vergleiche , hiezu auch das hg. Erkenntnis vom
28. April 2008, ZI. 2007/12/0103). Aul3erhalb des Anwendungsbereiches des Paragraph 36 b, GehG ware auch die
Rechtsprechung zu beachten, wonach eine "vorlaufige" oder "voriibergehende" Betrauung mit einem Arbeitsplatz
dann in eine "dauernde" Betrauung (jeweils im Verstandnis der Paragraphen 38, Absatz eins, und 37 Absatz
eins, GehG einerseits bzw. der Paragraphen 34, Absatz eins, und 30 Absatz eins, GehG andererseits) Ubergeht,
wenn der Beamte die Aufgaben des hoherwertigen Arbeitsplatzes langer als sechs Monate durchgehend auslbt
vergleiche , hiezu insbesondere das bereits zitierte hg. Erkenntnis vom 15. Dezember 2010, ZI. 2009/12/0194). Vor
diesem Hintergrund kénnte auch auf einem Arbeitsplatz, der die Kriterien des Paragraph 36 b, GehG nicht erfillt,
ein Anspruch auf Verwendungs- bzw. Funktionszulage in unmittelbarer Anwendung des Paragraph 34, Absatz
eins, GehG bzw. des Paragraph 30, Absatz eins, GehG gebuhren.
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Die Kostenentscheidung grundet sich auf die 88 47 ff VwGG in Verbindung mit der VwGH-
Aufwandersatzverordnung 2008, BGBI. Il Nr. 455.Die Kostenentscheidung grindet sich auf die Paragraphen
47, ff VWGG in Verbindung mit der VwGH-Aufwandersatzverordnung 2008, Bundesgesetzblatt , rémisch zwei
Nr. 455.

Wien, am 29. Marz 2012
Schlagworte
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