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Entscheidungsdatum

25.01.2017
Norm

ASVG 84 Abs1 Z1
ASVG 84 Abs2
ASVG 844
ASVG 849
B-VG Art.133 Abs4
1. ASVG 8 4 heute

ASVG § 4 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 15/2022
ASVG § 4 gultig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 75/2016
ASVG § 4 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 187/2013
ASVG § 4 guiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 89/2012
ASVG § 4 guiltig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 17/2012
ASVG § 4 gultig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2010
ASVG 8 4 gultig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009

9. ASVG § 4 giiltig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
10. ASVG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2005
11. ASVG 8 4 gultig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
12. ASVG 8 4 gultig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
13. ASVG 8§ 4 glltig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
14. ASVG 8 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
15. ASVG 8 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
16. ASVG § 4 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
17. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.2000 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
18. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
19. ASVG 8 4 gliltig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
20. ASVG § 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
21. ASVG § 4 gultig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 39/1997
22. ASVG § 4 gultig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 600/1996
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1. ASVG 8 4 heute
2. ASVG § 4 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 15/2022
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ASVG 8 4 gultig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. |
ASVG § 4 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI. |
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. |
ASVG 8 4 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI. |
ASVG 8 4 gultig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt gedndert durch BGBI. |
ASVG 8 4 gultig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt gedndert durch BGBI. |
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. |
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. |
ASVG 8 4 gultig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. |
ASVG 8 4 gultig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. |
ASVG § 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. |
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. |
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. |
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. |
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. |
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. |
ASVG 8§ 4 guiltig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. |
ASVG 8§ 4 guiltig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. |
ASVG 8§ 4 guiltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. |
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Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.

75/2016
187/2013
89/2012
17/2012
62/2010
83/2009
132/2005
45/2005
132/2005
99/2001
99/2001
142/2000
138/1998
139/1997
139/1997
138/1998
138/1998
138/1998
39/1997

ASVG 8§ 4 giltig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 600/1996

ASVG § 44 heute

ASVG 8§ 44 glltig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2026 bis 31.12.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.09.2022 bis 31.12.2025zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.2019 bis 31.08.2022 zuletzt gedndert durch BGBI

ASVG § 44 glltig von 01.01.2019 bis 28.02.2017 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.07.2017 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.03.2017 bis 30.06.2017 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2017 bis 28.02.2017 zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2017 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2017 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2015 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2015 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2014 bis 31

.12.2016zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2014 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.07.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2013 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.06.2012 bis 31.12.2012zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2012 bis 31.05.2012zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2011 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 30.06.2010zuletzt geandert durch BGBI.
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I Nr. 17/2012
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I Nr. 2/2000
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ASVG 8 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8 44 gltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8 44 gltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.08.2009 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.01.2009 bis 31

.07.2009zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2009zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 guiltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 gultig von 01.10.2008 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG & 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2003 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.10.2001 bis 31

.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2001 bis 30.09.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.2000zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 23.04.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.11.1996 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI.

. ASVG 8§ 49 heute

2. ASVG § 49 glltig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026
3. ASVG § 49 glltig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI.

Il Nr. 346/2008
Il Nr. 289/2008
Il Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 531/2004
I Nr. 132/2005
Il Nr. 532/2006
II'Nr.611/2003
I Nr. 142/2004
Il Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002

I Nr.67/2001

I Nr.99/2001
II'Nr. 475/2001
I Nr. 142/2000
Il Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

II' Nr. 289/2008
II' Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009

Il Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

II' Nr. 532/2006
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 132/2005
II'Nr. 531/2004
I Nr. 142/2004
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ASVG § 49 gultig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 46/2024

ASVG § 49 gultig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt geandert durch BGBI
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G312 2116969-1/6E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Manuela WILD als Einzelrichterin Uber die Beschwerde
von XXXX, vertreten durch XXXX, gegen den Bescheid der XXXX Gebietskrankenkasse vom 18.02.2014, XXXX, nach
Durchflihrung einer mindlichen Verhandlung am 23.03.2016, zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat
durch die Richterin Mag. Manuela WILD als Einzelrichterin Uber die Beschwerde von rémisch 40 , vertreten durch
romisch 40 , gegen den Bescheid der romisch 40 Gebietskrankenkasse vom 18.02.2014, romisch 40 , nach
Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung am 23.03.2016, zu Recht erkannt:

A)
Der Beschwerde wird als begrindetstattgegeben.
B)

Die Revision ist gemald Art. 133 Abs. 4 B-VG nichtzulas shie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz4, B-VGnicht

zuldssi

g.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:réomisch eins. Verfahrensgang:

1. Mit Bescheid der XXXX Gebietskrankenkasse vom 18.02.2014, XXXX, wurde aufgrund der abgeschlossenen GPLA-
Prifung am 27.05.2013 die Feststellung getroffen, dass die im Anhang des Bescheides genannten Personen (darunter
XXXX, im Folgenden: Beschwerdefuhrer oder kurz: BF) in den dort genannten Zeitraumen aufgrund ihrer Tatigkeit fur
XXXX(im Folgenden: NP) der Pflichtversicherung gemal § 4 Abs. 1 Z 1 und Abs. 2 ASVG und § 1 Abs. 1 lit. A AIVG
(Spruchpunkt 1) unterliegen wirden und NP als Dienstgeber verpflichtet sei, fir die in Spruchpunkt | angefihrten
versicherungspflichtigen Dienstverhdltnisse fur die angefiihrten Zeitrdume gemal 88 44 Abs. 1, 49 Abs. 1 und 2 ASVG
nachtraglich XXXX Euro an Sozialversicherungsbeitragen, Fondsbeitragen, Umlagen, Sonderbeitragen und Beitragen
zur Mitarbeitervorsorge sowie gemal3 § 59 ASVG XXXX Euro an Nachtragszinsen zu bezahlen (Spruchpunkt Il). Die
Beitragsabrechnung vom 27.05.2013 sowie der dazugehorige Prifbericht vom 28.05.2013 seien als Bestandteil des
Bescheides anzusehen. Die aufschiebende Wirkung einer allfalligen Beschwerde werde gemaR 8 13 Abs. 2 VwWGVG
ausgeschlossen (Spruchpunkt I11).1. Mit Bescheid der rémisch 40 Gebietskrankenkasse vom 18.02.2014, rémisch 40 ,
wurde aufgrund der abgeschlossenen GPLA-Prifung am 27.05.2013 die Feststellung getroffen, dass die im Anhang des
Bescheides genannten Personen (darunter rémisch 40 , im Folgenden: Beschwerdeflihrer oder kurz: BF) in den dort
genannten Zeitrdumen aufgrund ihrer Tatigkeit fir XXXX(im Folgenden: NP) der Pflichtversicherung gemal3 Paragraph
4, Absatz eins, Ziffer eins und Absatz 2, ASVG und Paragraph eins, Absatz eins, lit. A AIVG (Spruchpunkt rémisch eins)
unterliegen wiurden und NP als Dienstgeber verpflichtet sei, fir die in Spruchpunkt rémisch eins angefihrten
versicherungspflichtigen Dienstverhaltnisse fir die angefiihrten Zeitrdume gemaR Paragraphen 44, Absatz eins, 49,
Absatz eins und 2 ASVG nachtraglich romisch 40 Euro an Sozialversicherungsbeitragen, Fondsbeitragen, Umlagen,
Sonderbeitragen und Beitrdgen zur Mitarbeitervorsorge sowie gemal Paragraph 59, ASVG rémisch 40 Euro an
Nachtragszinsen zu bezahlen (Spruchpunkt rémisch zwei). Die Beitragsabrechnung vom 27.05.2013 sowie der
dazugehorige Prifbericht vom 28.05.2013 seien als Bestandteil des Bescheides anzusehen. Die aufschiebende Wirkung
einer allfalligen Beschwerde werde gemald Paragraph 13, Absatz 2, VWGVG ausgeschlossen (Spruchpunkt rémisch
drei).

Begrindend flhrte die belangte Behdrde aus, dass der BF von 16.01.2008 bis 31.12.2008, vom 02.02.2009 bis
18.02.2009, vom 18.03.2009 bis 30.04.2009, 14.07.2009 bis 20.07.2009, vom 28.08.2009 bis 20.09.2009, vom 02.10.2009
bis 03.10.2009, am 15.10.2009, am 16.11.2009, und vom 06.12.2009 bis 19.012.2009 mit anderen Dienstnehmern mit
dem Be- und Entladen von LKW,s, dem Auf- und Abbau von Buhnen sowie Licht- und Tontechnikanlagen fur NP
beschaftigt gewesen sei. Gelegentlich seien die Dienstnehmer auch wahrend der Veranstaltungen fur die Betreuung
der Licht- und Tonanlagen und den Bihnenumbau verantwortlich gewesen.

2. Dagegen erhob der BF durch seine rechtliche Vertretung am 14.03.2014, eingelangt am 21.03.2014, fristgerecht


https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/59
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/13

Beschwerde gegen den angefuhrten Bescheid und begrindetet dies damit, dass der Beschwerdefuhrer als
Einzelunternehmer seit mehreren Jahren selbstandig sei und einen Veranstaltungstechnikbetrieb betreibe. Die
Tatigkeit des BF wumfasse im Buhnenbereich hauptsachlich die Aufstellung von Beleuchtungs- und
Beschallungseinrichtungen und Verbindung der dazugehorigen Gerdte untereinander. Er verfuge Uber zwei
Gewerbeberechtigung im Bereich Beleuchtungs- und Beschallungstechnik sowie Dienstleistungen in der
automatischen Datenverarbeitung und Informationstechnik. Entgegen der im bekdmpften Bescheid getroffenen
Feststellungen verflige der BF sehr wohl um eine eigene betriebliche Struktur, wie Messinstrumente Funkgerate,
Kletterausristungen und diverse EDV-Gerate. Zu keiner Zeit sei der Beschwerdeflhrer in den genannten Zeitrdumen
mit dem Be- und Entladen von LKWSs, sowie dem Auf- und Abbau von Bihnen beschaftigt gewesen. Der BF habe 6fters
Auftrage des NP abgelehnt und sei zu keiner Zeit auch nur irgendwelchen Weisungen des NP unterworfen gewesen. Es
habe zu keiner Zeit eine Bindung an eine vorgegebene Arbeitszeit bestanden. Der BF verfiige im Rahmen seiner
selbstandigen Tatigkeit Uber eine grofRe Anzahl an Kunden (XXXX) und habe nur vereinzelt Auftrage fir den NP
erledigt.2. Dagegen erhob der BF durch seine rechtliche Vertretung am 14.03.2014, eingelangt am 21.03.2014,
fristgerecht Beschwerde gegen den angeflihrten Bescheid und begriindetet dies damit, dass der BeschwerdefUhrer als
Einzelunternehmer seit mehreren Jahren selbstandig sei und einen Veranstaltungstechnikbetrieb betreibe. Die
Tatigkeit des BF umfasse im Bihnenbereich hauptsachlich die Aufstellung von Beleuchtungs- und
Beschallungseinrichtungen und Verbindung der dazugehorigen Gerdte untereinander. Er verfige Uber zwei
Gewerbeberechtigung im Bereich Beleuchtungs- und Beschallungstechnik sowie Dienstleistungen in der
automatischen Datenverarbeitung und Informationstechnik. Entgegen der im bekdampften Bescheid getroffenen
Feststellungen verfige der BF sehr wohl um eine eigene betriebliche Struktur, wie Messinstrumente Funkgerate,
Kletterausristungen und diverse EDV-Gerate. Zu keiner Zeit sei der Beschwerdeflhrer in den genannten Zeitraumen
mit dem Be- und Entladen von LKWSs, sowie dem Auf- und Abbau von Bihnen beschaftigt gewesen. Der BF habe 6fters
Auftrage des NP abgelehnt und sei zu keiner Zeit auch nur irgendwelchen Weisungen des NP unterworfen gewesen. Es
habe zu keiner Zeit eine Bindung an eine vorgegebene Arbeitszeit bestanden. Der BF verfige im Rahmen seiner
selbstandigen Tatigkeit Uber eine groRe Anzahl an Kunden (rémisch 40 ) und habe nur vereinzelt Auftrage fir den NP
erledigt.

3. Am 20.02.2015 legte die belangte Behorde die gegen den oben genannten Bescheid gerichtete Beschwerde und die
Bezug habenden Akten des Verwaltungsverfahrens dem Bundesverwaltungsgericht vor. Hier wurde die
gegenstandliche Beschwerdesache gemeinsam mit dem zum 10.02.2015 datierten Vorlagebericht der belangten
Behorde der Gerichtsabteilung G312 zur Erledigung zugeteilt.

4. Am 11.11.2015, am 03.02.2016, am 23.03.2016 und am 15.06.2016 fand vor dem Bundesverwaltungsgericht
betreffend den verfahrensgegenstandlichen Bescheid jeweils eine mundliche Verhandlung statt, wobei der BF im
Rahmen der Verhandlung vom 23.03.2016 als Beschwerdefiihrer von der erkennenden Richterin mundlich
einvernommen wurde.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

1.1. Mit dem angefochtenen Bescheid vom 18.02.2014 wurde ausgesprochen, dass der BF aufgrund seiner Tatigkeit flr
NP von 16.01.2008 bis 31.12.2008, vom 02.02.2009 bis 18.02.2009, vom 18.03.2009 bis 30.04.2009, 14.07.2009 bis
20.07.2009, vom 28.08.2009 bis 20.09.2009, vom 02.10.2009 bis 03.10.2009, am 15.10.2009, am 16.11.2009 der Voll-
und Arbeitslosenversicherungspflicht unterliegt.

Der BF ist ausgebildeter Elektrotechniker mit Diplom und betrieb in den verfahrensgegenstandlichen Zeitrdumen zwei
Unternehmen, einerseits in der automatischen Datenverarbeitung und Informationstechnik sowie Beleuchtungs- und
Beschallungstechnik Der BF verfligt seit 22.08.2008 Uber eine Gewerbeberechtigung lautend auf "Beleuchtungs- und
Beschallungstechnik, das ist die Erbringung von Beleuchtungs- und Beschallungsleistungen, bestehend aus Aufstellung
von Beleuchtungs- und Beschallungseinrichtungen und Verbinden der dazugehdrigen Gerate untereinander bzw. mit
einem bestehenden Elektroanschluss und die Bedienung dieser Einrichtungen entsprechend den vom Auftraggeber
vorgegebenen Anforderungen unter Ausschluss jeder den reglementierten Gewerben vorbehaltenen Tatigkeiten
gemalR 8 5 Abs. 2 GewQ", sowie seit 01.11.2007 den Gewerbeschein Uber "Dienstleistungen in der automatischen
Datenverarbeitung und Informationstechnik". Der BF ist aufgrund dieser selbstandigen Tatigkeiten bei der
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Sozialversicherung der Gewerblichen Wirtschaft vom 01.01.20008 bis 31.12.2009 sowie seit 01.01.2014
pflichtversichert.Der BF ist ausgebildeter Elektrotechniker mit Diplom und betrieb in den verfahrensgegenstandlichen
Zeitrdaumen zwei Unternehmen, einerseits in der automatischen Datenverarbeitung und Informationstechnik sowie
Beleuchtungs- und Beschallungstechnik Der BF verfugt seit 22.08.2008 Uber eine Gewerbeberechtigung lautend auf
"Beleuchtungs- und Beschallungstechnik, das ist die Erbringung von Beleuchtungs- und Beschallungsleistungen,
bestehend aus Aufstellung von Beleuchtungs- und Beschallungseinrichtungen und Verbinden der dazugehdrigen
Gerate untereinander bzw. mit einem bestehenden Elektroanschluss und die Bedienung dieser Einrichtungen
entsprechend den vom Auftraggeber vorgegebenen Anforderungen unter Ausschluss jeder den reglementierten
Gewerben vorbehaltenen Tatigkeiten gemald Paragraph 5, Absatz 2, GewQ", sowie seit 01.11.2007 den Gewerbeschein
Uber "Dienstleistungen in der automatischen Datenverarbeitung und Informationstechnik". Der BF ist aufgrund dieser
selbstéandigen Tatigkeiten bei der Sozialversicherung der Gewerblichen Wirtschaft vom 01.01.20008 bis 31.12.2009
sowie seit 01.01.2014 pflichtversichert.

Der BF erhielt die Auftrage durch Mundpropaganda. Zwischen dem BF und NP wurden mundliche Vertrage
abgeschlossen. Der BF war nicht verpflichtet, einen Auftrag des NP anzunehmen. Es bestand ein sanktionsloses
Ablehnungsrecht. Es gab keine Konkurrenzklausel. Der BF unterlag im Rahmen seiner Tatigkeit keinerlei Weisungen
von NP. Der BF wurde nicht von Herrn XXXXkontrolliert.

Die im Rahmen der vom BF fiir NP durchgefiihrten Tatigkeiten verwendeten Betriebsmittel standen im Eigentum des
BF, wie Computer, Software, PKW, Messgerate, Funkgerate, Kletterausristung und Visitenkarten. Der BF erhielt keine
Betriebsmittel von NP. Der BF schloss eine Haftpflichtversicherung flr den Bereich IT ab, seit seiner Selbstandigkeit ist
er Umsatzsteuerrechner. Der BF war fur seinen Auftrag selbst verantwortlich. Bei gréBeren Veranstaltungen war eine
Koordination mit Techniker, Monitortechniker, Systemtechniker und Stagemanager notwendig.

Der BF verfligte Uber eine groRe Anzahl weitere Kunden auBer NP. Das Auftragsvolumen des BF fir NP betrug 2008
bzw. 2009 betrug ca. 10 - 20 %. Seine Tatigkeit bestand nicht aus dem Be- und Entladen von LKWs.

2. Beweiswurdigung:

Der oben angefuhrte Verfahrensgang sowie die getroffenen Feststellungen ergeben sich aus dem unzweifelhaften und
unbestrittenen Akteninhalt der vorgelegten Verwaltungsakten der XXXX Gebietskrankenkasse und des vorliegenden
Gerichtsaktes des Bundesverwaltungsgerichtes.Der oben angeflhrte Verfahrensgang sowie die getroffenen
Feststellungen ergeben sich aus dem unzweifelhaften und unbestrittenen Akteninhalt der vorgelegten
Verwaltungsakten  der  romisch 40 Gebietskrankenkasse und des vorliegenden Gerichtsaktes des
Bundesverwaltungsgerichtes.

Die zum BF getroffenen Feststellungen griinden auf dem Vorbringen der rechtsfreundlichen Vertretung des BF in der
gegen den erstinstanzlichen Bescheid gerichteten Beschwerde, dem Vorlagebericht der belangten Behdrde vom
10.02.2015, der amtswegig eingeholten Abfrage des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager
vom 04.01.2016, der amtswegigen Einholung des Auszuges der Gewerbeberechtigung aus dem
Gewerbeinformationssystem vom 20.06.2016, der Einvernahme des BF durch die erkennende Richterin im Rahmen der
mundlichen Verhandlung vom 23.03.2016 .

Die Aussagen des BF in der mundlichen Verhandlung vom 23.03.2016 sowie vom 15.06.2016, wonach er seine Tatigkeit
auf selbstandiger Basis fur NP ausubte, sind fir die erkennende Richterin plausibel und glaubwuirdig.

Die Angaben des BF zu seinen Betriebsmitteln, seiner Unternehmensstruktur und der Art seiner Tatigkeit sind
glaubhaft und nachvollziehbar. Der BF beschrieb in schllissiger Weise seine Tatigkeit als Tontechniker sowie die
Ausfiihrung seiner selbstandigen Tatigkeit im Zuge der Kooperation mit dem NP.

3. Rechtliche Beurteilung:
Zu Spruchteil A): Stattgebung der Beschwerde

3.1. GemalR& 4 Abs 1 Z 1 ASVG sind aufgrund dieses Bundesgesetzes die bei einem oder mehreren Dienstgebern
beschaftigten Dienstnehmer in der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung versichert (vollversichert), wenn die
betreffende Beschaftigung weder gemafd den 88 5 und 6 von der Vollversicherung ausgenommen ist, noch nach § 7
nur eine Teilversicherung begriindet.3.1. Gemal Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, ASVG sind aufgrund dieses
Bundesgesetzes die bei einem oder mehreren Dienstgebern beschaftigten Dienstnehmer in der Kranken-, Unfall- und
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Pensionsversicherung versichert (vollversichert), wenn die betreffende Beschaftigung weder gemal3 den Paragraphen
5 und 6 von der Vollversicherung ausgenommen ist, noch nach Paragraph 7, nur eine Teilversicherung begrindet.

Aufgrund der Bestimmungen des8 4 Abs. 2 ASVG ist Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes, wer in einem
Verhéltnis personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt wird. Hierzu gehdren auch
Personen, bei deren Beschaftigung die Merkmale persénlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit, gegentiber den
Merkmalen, selbstandiger Austibung der Erwerbstatigkeit Uberwiegen. Als Dienstnehmer gelten jedenfalls Personen,
die mit Dienstleistungsscheck nach dem Dienstleistungsscheckgesetz (DLSG), BGBI. | Nr. 45/2005, entlohnt werden. Als
Dienstnehmer gilt jedenfalls auch, wer nach § 47 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 EStG 1988 lohnsteuerpflichtig ist, es
sei denn, es handelt sich um 1. Bezieher von Einkiinften nach 8 25 Abs. 1 Z 4 lit. a oder b EStG 1988 oder 2. Bezieher
von Einkinften nach 8 25 Abs. 1 Z 4 lit. ¢ EStG 1988, die in einem offentlich-rechtlichen Verhaltnis zu einer
Gebietskoérperschaft stehen oder 3. Bezieher/innen von Geld- oder Sachleistungen nach dem
Freiwilligengesetz.Aufgrund der Bestimmungen des Paragraph 4, Absatz 2, ASVG ist Dienstnehmer im Sinne dieses
Bundesgesetzes, wer in einem Verhaltnis persdnlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt
wird. Hierzu gehdren auch Personen, bei deren Beschaftigung die Merkmale personlicher und wirtschaftlicher
Abhangigkeit, gegenlber den Merkmalen, selbstandiger Austibung der Erwerbstatigkeit Gberwiegen. Als Dienstnehmer
gelten jedenfalls Personen, die mit Dienstleistungsscheck nach dem Dienstleistungsscheckgesetz (DLSG),
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 45 aus 2005,, entlohnt werden. Als Dienstnehmer gilt jedenfalls auch, wer nach
Paragraph 47, Absatz eins, in Verbindung mit Absatz 2, EStG 1988 lohnsteuerpflichtig ist, es sei denn, es handelt sich
um 1. Bezieher von Einkinften nach Paragraph 25, Absatz eins, Ziffer 4, Litera a, oder b EStG 1988 oder 2. Bezieher
von Einkunften nach Paragraph 25, Absatz eins, Ziffer 4, Litera ¢, EStG 1988, die in einem offentlich-rechtlichen
Verhdltnis zu einer Gebietskorperschaft stehen oder 3. Bezieher/innen von Geld- oder Sachleistungen nach dem
Freiwilligengesetz.

Als Dienstgeber gilt gemaR § 35 ASVG derjenige, fur dessen Rechnung der Betrieb (die Verwaltung, die Hauswirtschaft,
die Tatigkeit in dem der Dienstnehmer in einem Beschaftigungsverhaltnis steht) gefuhrt wird, auch wenn der
Dienstgeber den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in den Dienst genommen hat, oder ihn ganz oder teilweise auf
Leistungen Dritter anstelle des Entgelts verweist.Als Dienstgeber gilt gemaR Paragraph 35, ASVG derjenige, fur dessen
Rechnung der Betrieb (die Verwaltung, die Hauswirtschaft, die Tatigkeit in dem der Dienstnehmer in einem
Beschaftigungsverhaltnis steht) gefihrt wird, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in
den Dienst genommen hat, oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter anstelle des Entgelts verweist.

Fur den Fall der Arbeitslosigkeit versichert (arbeitslosenversichert) sind gemal3 § 1 Abs. 1 AIVG Dienstnehmer, die bei
einem oder mehreren Dienstgebern beschaftigt sind, (...) soweit sie in der Krankenversicherung auf Grund gesetzlicher
Vorschriften pflichtversichert sind oder Anspruch auf Leistungen einer Krankenflirsorgeanstalt haben und nicht nach
MalRgabe der folgenden Bestimmungen versicherungsfrei sind.Fir den Fall der Arbeitslosigkeit versichert
(arbeitslosenversichert) sind gemal} Paragraph eins, Absatz eins, AIVG Dienstnehmer, die bei einem oder mehreren
Dienstgebern beschaftigt sind, (..) soweit sie in der Krankenversicherung auf Grund gesetzlicher Vorschriften
pflichtversichert sind oder Anspruch auf Leistungen einer Krankenflrsorgeanstalt haben und nicht nach MalRgabe der
folgenden Bestimmungen versicherungsfrei sind.

GemaR & 539a Abs. 1 ASVG ist fir die Beurteilung von Sachverhalten nach diesem Bundesgesetz in wirtschaftlicher
Betrachtungsweise der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die duRere Erscheinungsform des Sachverhaltes (z.B.
Werkvertrag, Dienstvertrag) mafligebend. Nach Abs. 3 leg. cit. ist ein Sachverhalt so zu beurteilen, wie er bei einer den
wirtschaftlichen Vorgangen, Tatsachen und Verhdltnissen angemessenen rechtlichen Gestaltung zu beurteilen
gewesen ware. Scheingeschéafte und andere Scheinhandlungen sind gemall Abs. 4 leg. cit. flr die Feststellung eines
Sachverhaltes nach diesem Bundesgesetz ohne Bedeutung. Wird durch ein Scheingeschaft ein anderes Rechtgeschaft
verdeckt, so ist das verdeckte Rechtsgeschaft fur die Beurteilung mafligebend.Gemald Paragraph 539 a, Absatz eins,
ASVG ist fur die Beurteilung von Sachverhalten nach diesem Bundesgesetz in wirtschaftlicher Betrachtungsweise der
wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die &ullere Erscheinungsform des Sachverhaltes (z.B. Werkvertrag,
Dienstvertrag) mafRgebend. Nach Absatz 3, leg. cit. ist ein Sachverhalt so zu beurteilen, wie er bei einer den
wirtschaftlichen Vorgangen, Tatsachen und Verhdltnissen angemessenen rechtlichen Gestaltung zu beurteilen
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gewesen ware. Scheingeschafte und andere Scheinhandlungen sind gemal3 Absatz 4, leg. cit. fur die Feststellung eines
Sachverhaltes nach diesem Bundesgesetz ohne Bedeutung. Wird durch ein Scheingeschaft ein anderes Rechtgeschaft
verdeckt, so ist das verdeckte Rechtsgeschaft fur die Beurteilung mal3gebend.

3.2. Fur den gegenstandlichen Fall bedeutet dies:

3.2.1. Strittig ist im vorliegenden Beschwerdefall, ob der BF als Dienstnehmer oder als selbstandiger Unternehmer fur
NP tatig gewesen ist.

Der BF behauptet, dass er im beschwerdegegenstandlichen Zeitraum als selbsténdiger Unternehmer mit eigenen
Betriebsmitteln und eigener betrieblichen Struktur, sowie ohne Weisungsgebundenheit tatig gewesen sei.

3.2.2. Grundvoraussetzung fur die Annahme personlicher Abhangigkeit im Sinne des 8 43.2.2. Grundvoraussetzung fur
die Annahme persénlicher Abhangigkeit im Sinne des Paragraph 4

Abs. 2 ASVG (und damit fur ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis) ist die persénliche Arbeitspflicht.
Fehlt sie, dann liegt ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhdltnis im Sinn des8 4 Abs. 1 Z 1 ASVG schon
deshalb nicht vor (vgl. VwGH 25.04.2007, VwsSlg. 17.185/A, VWGH 25.04.2013, ZI. 2013/08/0093; VWGH 15.04.2013, ZI.
2013/08/0124).Absatz 2, ASVG (und damit fur ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis) ist die persénliche
Arbeitspflicht. Fehlt sie, dann liegt ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis im Sinn des Paragraph 4,
Absatz eins, Ziffer eins, ASVG schon deshalb nicht vor vergleiche VwGH 25.04.2007, VwSlg. 17.185/A, VwGH 25.04.2013,
ZI.2013/08/0093; VWGH 15.04.2013, Z1.2013/08/0124).

Die personliche Arbeitspflicht fehlt einerseits dann, wenn dem zur Leistung Verpflichteten ein "generelles
Vertretungsrecht" zukommt, wenn er also jederzeit nach Gutdinken beliebige Teile seiner Verpflichtung auf Dritte
Uberbinden kann. Damit wird vor allem die Situation eines selbstandig Erwerbstatigen in den Blick genommen, der -
anders als ein letztlich nur Uber seine eigene Arbeitskraft disponierender (abhangig) Beschaftigter - im Rahmen einer
unternehmerischen Organisation (oft werkvertragliche) Leistungen zu erbringen hat und dabei Hilfspersonal zum
Einsatz bringt oder sich eines Vertreters (Subunternehmers) bedient (VwGH 24.04.2014, ZI. 2013/08/0258).

Mit der Abgrenzung des Dienstvertrages vom freien Dienstvertrag einerseits und vom Werkvertrag andererseits hat
sich der Verwaltungsgerichtshof in seinem Erkenntnis vom 20. Mai 1980, VwSIg. Nr. 10.140 A, grundlegend beschaftigt
und - in Ubereinstimmung mit der in diesem Erkenntnis zitierten Lehre - ausgefiihrt, dass es entscheidend darauf
ankommt, ob sich jemand auf gewisse Zeit zur Dienstleistung fir einen anderen (den Dienstgeber) verpflichtet
(diesfalls liege ein Dienstvertrag vor) oder ob er die Herstellung eines Werkes gegen Entgelt Gbernimmt (in diesem Fall
liege ein Werkvertrag vor), wobei es sich im zuletzt genannten Fall um eine im Vertrag individualisierte und
konkretisierte Leistung, also eine in sich geschlossene Einheit handelt, wéhrend es im Dienstvertrag primar auf die
rechtlich begrindete Verfliigungsmacht des Dienstgebers Uber die Arbeitskraft des Dienstnehmers, also auf die
Bereitschaft des Letzteren zur Erbringung von Dienstleistungen fir eine bestimmte Zeit (in Eingliederung in den
Betrieb des Leistungsempfangers sowie in personlicher und regelmaRig damit verbundener wirtschaftlicher
Abhangigkeit von ihm) ankommt (vgl. VwGH vom 14.02.2013, ZI.2011/08/0391).Mit der Abgrenzung des
Dienstvertrages vom freien Dienstvertrag einerseits und vom Werkvertrag andererseits hat sich der
Verwaltungsgerichtshof in seinem Erkenntnis vom 20. Mai 1980, VwSlg. Nr. 10.140 A, grundlegend beschaftigt und - in
Ubereinstimmung mit der in diesem Erkenntnis zitierten Lehre - ausgefiihrt, dass es entscheidend darauf ankommt, ob
sich jemand auf gewisse Zeit zur Dienstleistung fur einen anderen (den Dienstgeber) verpflichtet (diesfalls liege ein
Dienstvertrag vor) oder ob er die Herstellung eines Werkes gegen Entgelt Ubernimmt (in diesem Fall liege ein
Werkvertrag vor), wobei es sich im zuletzt genannten Fall um eine im Vertrag individualisierte und konkretisierte
Leistung, also eine in sich geschlossene Einheit handelt, wahrend es im Dienstvertrag primar auf die rechtlich
begrindete Verfigungsmacht des Dienstgebers Uber die Arbeitskraft des Dienstnehmers, also auf die Bereitschaft des
Letzteren zur Erbringung von Dienstleistungen fur eine bestimmte Zeit (in Eingliederung in den Betrieb des
Leistungsempfangers sowie in personlicher und regelmaRig damit verbundener wirtschaftlicher Abhangigkeit von ihm)
ankommt vergleiche VWGH vom 14.02.2013, ZI. 2011/08/0391).

Der Werkvertrag begrindet ein Zielschuldverhaltnis (Koziol/Welser, Grundriss, Band 1, 10. Auflage, 410), die
Verpflichtung besteht darin, die genau umrissene Leistung - in der Regel bis zu einem bestimmten Termin - zu
erbringen. Mit der Erbringung der Leistung endet das Vertragsverhaltnis (vgl. auch Krejci in Rummel, 2. Auflage, § 1151
RZ 93).Der Werkvertrag begriindet ein Zielschuldverhdltnis (Koziol/Welser, Grundriss, Band rémisch eins, 10. Auflage,
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410), die Verpflichtung besteht darin, die genau umrissene Leistung - in der Regel bis zu einem bestimmten Termin - zu
erbringen. Mit der Erbringung der Leistung endet das Vertragsverhaltnis vergleiche auch Krejci in Rummel, 2. Auflage,
Paragraph 1151, RZ 93).

Fur einen Werkvertrag (gem. 88 1165 ff ABGB) ist nach herrschender Lehre und Judikatur wesentlich, dass sich der
Werkunternehmer gegeniber dem Werkbesteller gegen Entgelt zur selbstandigen Erbringung eines bestimmten
faktischen Erfolges verpflichtet (vgl. Krejci in Rummel ABGB 13 Rz 4 und 9 zu 88 1165, 1166 ABGB uva; VWGH vom
05.11.2009, 2008/16/0084).Fur einen Werkvertrag (gem. Paragraphen 1165, ff ABGB) ist nach herrschender Lehre und
Judikatur wesentlich, dass sich der Werkunternehmer gegentber dem Werkbesteller gegen Entgelt zur selbstandigen
Erbringung eines bestimmten faktischen Erfolges verpflichtet vergleiche Krejci in Rummel ABGB 13 Rz 4 und 9 zu
Paragraphen 1165, 1166, ABGB uva; VwGH vom 05.11.2009, 2008/16/0084).

Ein Werkvertrag liegt vor, wenn die Verpflichtung zur Herstellung eines Werkes gegen Entgelt besteht, wobei es sich um
eine im Vertrag individualisierte und konkretisierte Leistung, also eine in sich geschlossene Einheit handeln muss. Der
Werkvertrag begrindet grundsatzlich ein Zielschuldverhaltnis. Die Verpflichtung besteht darin, die genau umrissene
Leistung - in der Regel bis zu einem bestimmten Termin - zu erbringen. Mit der Erbringung der Leistung endet das
Vertragsverhaltnis. Das Interesse des Bestellers und die Vertragsverpflichtung des Werkunternehmers sind lediglich
auf das Endprodukt als solches gerichtet. Fur einen Werkvertrag essenziell ist ein "gewahrleistungstauglicher" Erfolg
der Tatigkeit, nach welchem die fur den Werkvertrag typischen Gewahrleistungsanspruche bei Nichtherstellung oder
mangelhafter Herstellung des Werks beurteilt werden kénnen (vgl. VwGH vom 20.03.2014, ZI. 2012/08/0024; VwGH
vom 11.12.2013, ZI.2011/08/0322; VwGH vom 23.05.2007, ZI.2005/08/0003).Ein Werkvertrag liegt vor, wenn die
Verpflichtung zur Herstellung eines Werkes gegen Entgelt besteht, wobei es sich um eine im Vertrag individualisierte
und konkretisierte Leistung, also eine in sich geschlossene Einheit handeln muss. Der Werkvertrag begrindet
grundsatzlich ein Zielschuldverhaltnis. Die Verpflichtung besteht darin, die genau umrissene Leistung - in der Regel bis
zu einem bestimmten Termin - zu erbringen. Mit der Erbringung der Leistung endet das Vertragsverhdltnis. Das
Interesse des Bestellers und die Vertragsverpflichtung des Werkunternehmers sind lediglich auf das Endprodukt als
solches gerichtet. FUr einen Werkvertrag essenziell ist ein "gewahrleistungstauglicher" Erfolg der Tatigkeit, nach
welchem die fur den Werkvertrag typischen Gewahrleistungsanspriiche bei Nichtherstellung oder mangelhafter
Herstellung des Werks beurteilt werden kénnen vergleiche VwGH vom 20.03.2014, ZI. 2012/08/0024; VwGH vom
11.12.2013, ZI. 2011/08/0322; VWGH vom 23.05.2007, ZI.2005/08/0003).

Ein Werkvertrag musste sich auf die entgeltliche Herstellung eines Werkes als eine individualisierte, konkretisierte und
gewahrleistungstaugliche Leistung beziehen, die eine in sich geschlossene Einheit bildet. Werden unter den
vorliegenden Umstanden (Fehlen einer eigenen betrieblichen Organisation und Beschrankung auf die Disposition Uber
die eigene Arbeitskraft) laufend zu erbringende (Dienst-)Leistungen nur in (zeitliche oder nach Mengen definierte)
Abschnitte zerlegt und zu "Werken" erklart, um diese zum Gegenstand der Leistungsverpflichtung zu machen, so ist
dies bei der gebotenen wirtschaftlichen Betrachtungsweise (§ 539a ASVG) fur die Beurteilung der Pflichtversicherung
nicht mal3gebend (vgl. VWGH vom 25.06.2013, ZI. 2013/08/0093 und ZI.2013/08/0078; VwGH vom 02.07.2013, ZI.
2011/08/0162; VwGH vom 02.07.2013, ZI.2013/08/0106 mwN).Ein Werkvertrag musste sich auf die entgeltliche
Herstellung eines Werkes als eine individualisierte, konkretisierte und gewahrleistungstaugliche Leistung beziehen, die
eine in sich geschlossene Einheit bildet. Werden unter den vorliegenden Umstanden (Fehlen einer eigenen
betrieblichen Organisation und Beschrankung auf die Disposition ber die eigene Arbeitskraft) laufend zu erbringende
(Dienst-)Leistungen nur in (zeitliche oder nach Mengen definierte) Abschnitte zerlegt und zu "Werken" erklart, um diese
zum Gegenstand der Leistungsverpflichtung zu machen, so ist dies bei der gebotenen wirtschaftlichen
Betrachtungsweise (Paragraph 539 a, ASVG) fur die Beurteilung der Pflichtversicherung nicht maRgebend vergleiche
VWGH vom 25.06.2013, ZI. 2013/08/0093 und ZI.2013/08/0078; VWGH vom 02.07.2013, ZI.2011/08/0162; VWGH vom
02.07.2013, ZI. 2013/08/0106 mwN).

Zudem wird nach der Judikatur des VwWGH ein Werkvertrag auch dann verneint, wenn die zu erbringende Leistung nicht
schon im Vertrag selbst konkretisiert und individualisiert wurde (VwGH vom 30.05. 2001, ZI. 98/08/0388).

Fur die Frage nach dem Bestehen eines Dienstverhdltnisses kommt es im Einzelfall nicht auf die von den
Vertragspartnern gewahlte Bezeichnung wie Dienstvertrag oder Werkvertrag an. Vielmehr sind die tatsachlich
verwirklichten vertraglichen Vereinbarungen entscheidend. Fir die Beurteilung einer Leistungsbeziehung ist dabei
stets das tatsachlich verwirklichte Gesamtbild der vereinbarten Tatigkeit malRgebend, wobei auch der im
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Wirtschaftsleben Ublichen Gestaltungsweise Gewicht beizumessen ist (VwGH vom 02.09.2009, ZI. 2005/15/0143 mwN).
Unter dem Begriff eines Werks iSd 8 1165 ABGB ist nicht allein die Herstellung einer kérperlichen Sache, sondern
konnen vielmehr auch ideelle, unkérperliche, also geistige Werke verstanden werden (VWGH vom 29.02.2012, ZI.
2008/13/0087).Fur die Frage nach dem Bestehen eines Dienstverhaltnisses kommt es im Einzelfall nicht auf die von
den Vertragspartnern gewahlte Bezeichnung wie Dienstvertrag oder Werkvertrag an. Vielmehr sind die tatsachlich
verwirklichten vertraglichen Vereinbarungen entscheidend. Fur die Beurteilung einer Leistungsbeziehung ist dabei
stets das tatsachlich verwirklichte Gesamtbild der vereinbarten Tatigkeit maRgebend, wobei auch der im
Wirtschaftsleben Ublichen Gestaltungsweise Gewicht beizumessen ist (VwGH vom 02.09.2009, ZI. 2005/15/0143 mwN).
Unter dem Begriff eines Werks iSd Paragraph 1165, ABGB ist nicht allein die Herstellung einer kdrperlichen Sache,
sondern konnen vielmehr auch ideelle, unkorperliche, also geistige Werke verstanden werden (VwGH vom 29.02.2012,
Zl. 2008/13/0087).

Ausgangspunkt der Betrachtung ist die vertragliche Gestaltung der Beschaftigung, weil sie (sofern keine Anhaltspunkte
far ein Scheinverhaltnis bestehen) die von den Parteien des Beschaftigungsverhaltnisses in Aussicht genommenen
Konturen des Beschaftigungsverhaltnisses sichtbar werden l3sst, die wiederum bei der Deutung von Einzelmerkmalen
der Beschaftigung relevant sein kénnen; die vertragliche Vereinbarung hat die Vermutung der Richtigkeit (im Sinne
einer Ubereinstimmung mit der Lebenswirklichkeit) fir sich (Hinweis VWGH vom 08.10.1991, ZI. 90/08/0057). Dabei
kommt es auf die Bezeichnung des Verhadltnisses zwischen einer Person und dem von ihr Beschaftigten durch die
Vertragspartner grundsatzlich nicht an (VwGH vom 16.3.2011, ZI. 2007/08/0153 mwN).

Entscheidend bleibt aber doch die tatsachlich ausgelbte Beschaftigung und deren ndahere Umstande im Rahmen der
Beurteilung eines Gesamtbildes (VwGH vom 29.06.2005, 2001/08/0053).

3.3. Fur die Beantwortung der Frage, ob ein auf einem Vertrag beruhendes Beschaftigungsverhaltnis in persénlicher
und wirtschaftlicher Abhangigkeit besteht, sind auch die "wahren Verhaltnisse" maRgeblich, d.h. ob bei der
tatsachlichen und nicht blo3 vereinbarten Art der Beschaftigung die Kriterien personlicher und wirtschaftlicher
Abhangigkeit Gberwiegen. Dabei kann zunachst davon ausgegangen werden, dass der Vertrag seinem Wortlaut
entsprechend durchgefuhrt wird. Soweit der Inhalt eines Vertrages von den tatsdchlichen Gegebenheiten nicht
abweicht, ist der Vertrag als Teilelement der vorzunehmenden Gesamtbeurteilung (anhand der in der Judikatur
herausgearbeiteten Kriterien) in diese einzubeziehen, weil er die von den Parteien in Aussicht genommenen Konturen
des Beschaftigungsverhaltnisses sichtbar werden lasst (VwGH vom 17.11.2004, ZI. 001/08/0131).

3.4. Fur den gegenstandlichen Fall bedeutet dies:

Ausgehend von den genannten Grundsatzen ist im vorliegenden Fall aufgrund des festgestellten Sachverhaltes
erkennbar, dass ein Werkvertrag bzw. mehrere Werkvertrage vorliegen: Gegenstandlich haben der BF und der NP
mundliche Vertrage abgeschlossen. Die zu erbringenden Leistungen wurden expressis verbis konkretisiert und
individualisiert. Das Aufgabengebiet des BF umfasste die Erstellung der Lichttechnik fur Veranstaltungen. Damit war
eine genaue Definition des zu erbringenden "Werks" gegeben.

Weiters setzt die Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs fur die Annahme eines Werkvertrages die
Erkennbarkeit eines Mal3stabes voraus, der eine Beurteilung der fur einen Werkvertrag typischen Erfullungsanspriiche
bei Nichtherstellung oder allfalliger Gewahrleistungsanspriche bei mangelhafter Herstellung des Werks ermdglicht
(VWGH vom 25.04.2007, ZI. 2005/08/0162; VwGH vom 04.06.2008, ZI.2007/08/0179).

Ein der fur den Werkvertrag essenziellen Gewahrleistungsverpflichtung entsprechender Erfolg der Tatigkeit des BF ist
messbar, weshalb von einem individualisierbaren "Werk" auszugehen ist.

Gegenstandlich liegt ein gewadhrleistungstauglicher Erfolg vor. Die Lichttechnikanlage durfte im Rahmen der
Veranstaltung keine Stérungen aufweisen und hatte den allgemeinen technischen Standards zu entsprechen. Eine
einwandfreie Lichttechnik war maR3geblich fur den Erfolg einer Veranstaltung.

Vereinbart war ein Zielschuldverhaltnis. Die Verpflichtung bestand darin, die genau umrissene Leistung bis zu einem
bestimmten Termin zu erbringen. Mit der Erbringung der Leistung hat das Vertragsverhaltnis geendet. Das Interesse
des NP und die Vertragsverpflichtung des BF als Werkunternehmer waren lediglich auf das Endprodukt als solches
gerichtet.

Es ging nicht um ein dauerndes Bemuhen, sondern um die Herstellung eines "Werkes". Es war nicht eine Mehrheit
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(nur) gattungsmaliig umschriebenen Leistungen zu erbringen. Der BF schuldete keineswegs ein blof3es Bemuhen. Die
Lichttechnik wurde in Eigenregie vom BF ausgefihrt, es gab keinerlei Vorgaben durch Dritte. Bei grof3eren
Veranstaltungen war situationsbedingt eine Koordination mit anderen Technikern, Monitortechniker, Systemtechniker
und Stagemanager, der fur die gesamte Buhne verantwortlich ist, notwendig, wobei der BF jedoch fur den Bereich
Lichttechnik hauptverantwortlich war. Er hat Arbeiten im Bereich System- oder FOH Technik sowie diverse Arbeiten im
Bereich Lichttechnik durchgefiihrt.

Die zu erbringende Leistung wurde bereits im mundlichen Werkvertrag individualisiert und konkretisiert, sie bedurfte
keiner "Spezifizierung" mehr durch den NP wahrend der Leistungsausfihrung.

Der Umstand, dass der BF mehrere Projekte fir NP ausgefuhrt hat, bedeutet keineswegs, dass eine "dauernde
Vertragsbeziehung" im Sinne eines Dauerschuldverhaltnisses zwischen den Vertragsparteien bestanden haben muss.

Fur eine unternehmerische Tatigkeit spricht, dass der Arbeitende das entsprechende wirtschaftliche Risiko tragen will,
indem er z.B. losgel6st vom konkreten Auftrag spezifische Betriebsmittel anschafft, werbend am Markt auftritt, auch
sonst Uber eine gewisse unternehmerische Infrastruktur verfigt und seine Spesen in die dem Auftraggeber
verrechneten Honorare selbst einkalkuliert, wie dies bei einer Pauschalabgeltung in der Regel der Fall ist (VWGH vom
14.12.2012, ZI. 2010/09/0126; VWGH vom 25. Februar 2010, Z1.2009/09/0287 mwN).

Der BF trat eigenstandig am Markt auf und hatte andere Auftraggeber. Der BF verfligte Uber eigene Betriebsmittel wie
Computer, Software, PKW, Messgerate, Funkgerate, Kletterausristung und Visitenkarten.

Zusammenfassend ist auszufiihren, dass gegenstandlich beim BF eine gewerbliche Struktur gegeben war, er verflgte
Uber eine eigene betriebliche Infrastruktur und Gbernahm die gegenstandliche Tatigkeit als Spezialtatigkeit.

Der BF hat die gegenstandlichen Tatigkeiten fur NP als selbstdndiger Unternehmer unter Abschluss mundlicher
Werkvertrdge und damit ohne persdnliche und wirtschaftliche Abhangigkeit ausgetbt. Der BF sticht - im Unterschied
zu anderen flr den NP tatigen Personen - vor allem als Spezialist hervor und war aufgrund dessen nachvollziehbar
nicht nur im Rahmen einer Helfertatigkeit im Bereich der Licht-, Ton- und Videotechnik tatig, sondern als Experte und
Spezialist.

Somit ist der Einwand des BF berechtigt, dass er als selbstandiger Unternehmer fir NP tatig war.

3.5. Zusammenfassend zeigt sich somit, dass gegenstandlich von einer selbstdndigen Tatigkeit des BF auszugehen ist
und daher keine Pflichtversicherung gemaR § 4 Abs. 1 Z 1 und Abs. 2 vorliegt.3.5. Zusammenfassend zeigt sich somit,
dass gegenstandlich von einer selbstandigen Tatigkeit des BF auszugehen ist und daher keine Pflichtversicherung
gemal Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins und Absatz 2, vorliegt.

Aufgrund des Nichtbestehens der Dienstnehmereigenschaft gemals 8 4 Abs. 1 Z 1 iVm Abs. 2 letzter Satz ASVG
unterliegt der BF gegenstandlich auch nicht der Arbeitslosenversicherungspflicht nach § 1 Abs. 1 lit. a AIVG.Aufgrund
des Nichtbestehens der Dienstnehmereigenschaft gemaR Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, in Verbindung mit
Absatz 2, letzter Satz ASVG unterliegt der BF gegenstandlich auch nicht der Arbeitslosenversicherungspflicht nach
Paragraph eins, Absatz eins, Litera a, AIVG.

Die Beschwerde erweist sich aus den genannten Griunden insgesamt als begriindet, dieser war daher stattzugeben.
Zu Spruchteil B): Unzulassigkeit der Revision

Gemall & 25a Abs. 1 des Verwaltungsgerichtshofgesetzes 1985 (VwGG),BGBI. Nr. 10/1985 idgF, hat das
Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133
Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.Gemall Paragraph 25 a, Absatz eins, des
Verwaltungsgerichtshofgesetzes 1985 (VWGG), Bundesgesetzblatt Nr. 10 aus 1985, idgF, hat das Verwaltungsgericht im
Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG
zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision gegen die gegenstandliche Entscheidung ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die
Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht
die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es
an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als
uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden
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Rechtsfrage vor. Konkrete Rechtsfragen grundsatzlicher Bedeutung sind weder in der gegenstandlichen Beschwerde
vorgebracht worden noch im Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht hervorgekommen.Die Revision gegen die
gegenstandliche Entscheidung ist gemal} Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der
Loésung einer Rechtsfrage abhdngt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche
Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer
Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich
zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage
vor. Konkrete Rechtsfragen grundsatzlicher Bedeutung sind weder in der gegenstandlichen Beschwerde vorgebracht
worden noch im Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht hervorgekommen.

Die oben in der rechtlichen Beurteilung angefiihrte Judikatur des VwGH vertritt eine eindeutige und einheitliche
Rechtsprechung, weshalb keine Rechtsfrage grundsatzlicher Bedeutung vorliegt.
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