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Entscheidungsdatum

13.02.2017
Norm

B-VG Art.133 Abs4
GehG §57
VWGVG §28 Abs2
1. B-VG Art. 133 heute

2. B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. B-VG Art. 133 gultig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

5. B-VG Art. 133 gliltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013

6. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 51/2012

7. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003

8. B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974

9. B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geadndert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 guiltig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 guiltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. GehG § 57 heute

2. GehG § 57 glltig ab 01.07.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

3. GehG § 57 glltig von 01.01.2025 bis 30.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 155/2024

4. GehG § 57 guiltig von 10.10.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 143/2024

5. GehG § 57 glltig von 01.01.2024 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 166/2023

6. GehG § 57 guiltig von 01.01.2023 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022

7. GehG § 57 gultig von 01.01.2022 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021

8. GehG § 57 guiltig von 01.01.2021 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020

9. GehG § 57 guiltig von 24.12.2020 bis 31.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
10. GehG § 57 gltig von 01.01.2020 bis 23.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 112/2019
11. GehG § 57 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
12. GehG § 57 gliltig von 01.09.2018 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 167/2017
13. GehG § 57 gliltig von 01.09.2018 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
14. GehG § 57 gliltig von 01.01.2018 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 167/2017
15. GehG § 57 gliltig von 01.01.2017 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2016
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GehG § 57 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 18.06.2015 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 12.02.2015 bis 17.06.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.03.2014 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.02.2012 bis 28.02.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.01.2011 bis 31.01.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.10.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.10.2007 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.01.2007 bis 30.09.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.09.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.01.2004 bis 31.08.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.01.2003 bis 31.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.09.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.01.2002 bis 31.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.04.2000 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.01.2000 bis 31.03.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 01.09.1997 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
GehG § 57 gultig von 15.02.1997 bis 31.08.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.

GehG § 57 gultig von 01.09.1996 bis 14.02.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 57 glltig von 01.06.1996 bis 31.08.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 57 gultig von 01.01.1995 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 57 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 57 gultig von 01.01.1993 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 57 gultig von 01.01.1992 bis 31.12.1992 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 57 gultig von 01.01.1991 bis 31.12.1991 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 57 gultig von 01.09.1990 bis 31.12.1990 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 57 gultig von 01.01.1990 bis 31.08.1990 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 57 gultig von 01.01.1989 bis 31.12.1989 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 57 gultig von 01.09.1988 bis 31.12.1988 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 57 gultig von 01.07.1988 bis 31.08.1988 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 57 gultig von 01.01.1987 bis 30.06.1988 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 57 gultig von 01.01.1986 bis 31.12.1986 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 57 glltig von 01.01.1985 bis 31.12.1985 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 57 gultig von 01.01.1984 bis 31.12.1984 zuletzt geandert durch BGBI.

1. VWGVG § 28 heute
2. VwWGVG § 28 gultig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwGVG § 28 giiltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

64/2016
164/2015
65/2015
65/2015
32/2015
8/2014
140/2011
111/2010
153/2009
147/2008
96/2007
166/2006
165/2005
166/2006
165/2005
176/2004
176/2004
130/2003
7/2003
119/2002
9/1999
6/2000
138/1997
94/2000
142/2000
119/2002
142/2000
94/2000
6/2000
9/1999
61/1997
61/1997
376/1996
329/1996
43/1995
16/1994
873/1992
12/1992
22/1991
447/1990
737/1988
737/1988
288/1988
288/1988
237/1987
572/1985
548/1984
656/1983
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Spruch
W106 2117531-1/4E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Dr. Irene BICHLER Uber die Beschwerde der XXXX,
vertreten durch Rechtsanwaltin Dr. Ingrid SCHWARZINGER, Stiftgasse 21/20, 1070 Wien, gegen den Bescheid
des Landesschulrates fur Niederdsterreich vom 15.10.2015, ZI. I/Pers.-4001.040352/153-2015, betreffend
Leiterzulage gemaB § 57 GehG, zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Dr.
Irene BICHLER Uber die Beschwerde der romisch 40 , vertreten durch Rechtsanwaltin Dr. Ingrid
SCHWARZINGER, Stiftgasse 21/20, 1070 Wien, gegen den Bescheid des Landesschulrates fur
Niederdsterreich vom 15.10.2015, ZI. |/Pers.-4001.040352/153-2015, betreffend Leiterzulage gemaR
Paragraph 57, GehG, zu Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird gemaR § 28 Abs. 1 und 2 VWGVG in Verbindung mit § 57 Gehaltsgesetz 1956 (GehG) als
unbegriindet abgewiesen.Die Beschwerde wird gemaR Paragraph 28, Absatz eins und 2 VwGVG in
Verbindung mit Paragraph 57, Gehaltsgesetz 1956 (GehG) als unbegriindet abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig.Die Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG
nicht zulassig.

(13.02.2017)

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang und Sachverhalt:romisch eins. Verfahrensgang und Sachverhalt:

I.1. Die Beschwerdefiihrerin (BF) stand bis zu ihrer Ruhestandsversetzung in einem aktiven offentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. Sie besetzte seit 01.01.2013 bis zu ihrer mit 01.03.2016 erfolgten
Ruhestandsversetzung die Planstelle einer Direktorin (L 1) der Hoéheren Bundeslehranstalt fir Tourismus
XXXX (in der Folge kurz HBLT).romisch eins.1l. Die Beschwerdefihrerin (BF) stand bis zu ihrer
Ruhestandsversetzung in einem aktiven o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. Sie besetzte seit
01.01.2013 bis zu ihrer mit 01.03.2016 erfolgten Ruhestandsversetzung die Planstelle einer Direktorin (L 1)
der Hoheren Bundeslehranstalt fir Tourismus rémisch 40 (in der Folge kurz HBLT).

Am 16.12.2014 beantragte sie die bescheidmaRige Absprache Uber ihren Anspruch auf Vergltung flir die
Leitung des Bundesschiilerheimes (Lehrhotels) in XXXX.Am 16.12.2014 beantragte sie die bescheidmaBige
Absprache Uber ihren Anspruch auf Vergitung fir die Leitung des Bundesschiilerheimes (Lehrhotels) in
romisch 40 .

I.2. Mit Bescheid des LSR fiir NO vom 15.10.2015 wurde der Antrag auf Zuerkennung einer (weiteren)
Leiterzulage fir die Leitung des Lehrhotels an der HBLT abgewiesen.romisch eins.2. Mit Bescheid des LSR fiir
NO vom 15.10.2015 wurde der Antrag auf Zuerkennung einer (weiteren) Leiterzulage fiir die Leitung des
Lehrhotels an der HBLT abgewiesen.

Die Behorde stellte folgenden Sachverhalt fest:

Die BF wurde mit EntschlieBung des Bundesprasidenten vom 22. Dezember 2012 mit 1. Janner 2013 auf die
Planstelle einer Direktorin (Verwendungsgruppe L 1) der HBLT ernannt. An derselben Adresse war - im Zuge
des Schulbaus - auch das baulich verbundene Lehrhotel errichtet worden; Schule und Lehrhotel werden
seither unter einer Leitung geflhrt.

Die Klassenzahl der HBLT stellt sich wie folgt dar:

Schuljahr


https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/57

Klassenzahl
Sonderunterrichtsraumex)
SJ) 2012/2013
23

8

S) 2013/2014
23

8

SJ) 2014/2015
20

8

S) 2015/2016
20

8

*) gemaR § 4 Z 8 der Schulleiter-Zulagenverordnung als Klassen zu zahlen *) gemaR Paragraph 4, Ziffer 8, der
Schulleiter-Zulagenverordnung als Klassen zu zahlen

Die Zahl der Gruppen im Lehrhotel der HBLT stellt sich wie folgt dar:
Schuljahr
Gruppen¥*)

S) 2012/2013
12

S) 2013/2014
12

S) 2014/2015
12

S) 2015/2016
12

*) gemaR § 4 Z 6 der Schulleiter-Zulagenverordnung als Klassen zu zahlen *) gemal Paragraph 4, Ziffer 6, der
Schulleiter-Zulagenverordnung als Klassen zu zahlen

Seit 1. Janner 2013 gebulhrt der BF daher die Dienstzulage der Dienstzulagengruppe | (§ 3 Abs. 1 der
Schulleiter-Zulagenverordnung:Seit 1. Janner 2013 gebuhrt der BF daher die Dienstzulage der
Dienstzulagengruppe rémisch eins (Paragraph 3, Absatz eins, der Schulleiter-Zulagenverordnung:

mehr als 30 Klassen; Erhéhung um 15 vH).
Zur Struktur der Dienststelle:
1. Personelle Situation im Lehrer-/Erzieherbereich:

Im Schuljahr 2012/13 waren 14 Erzieher ausschlieBlich im Lehrhotel eingesetzt, 5 Lehrkrafte sowohl im
Schulbetrieb der HBLT als auch im Lehrhotel beschaftigt; im Schuljahr 2013/14 waren 12 Erzieher
ausschlieBlich im Lehrhotel eingesetzt, 12 Lehrkrafte sowohl im Schulbetrieb der HBLT als auch im Lehrhotel
beschaftigt; im Schuljahr 2014/15 waren 14 Erzieher ausschlieBlich im Lehrhotel eingesetzt, 9 Lehrkrafte
sowohl im Schulbetrieb der HBLT als auch im Lehrhotel beschaftigt; im Schuljahr 2015/16 sind 14 Erzieher
ausschlieBlich im Lehrhotel eingesetzt, 7 Lehrkrafte sowohl im Schulbetrieb der HBLT als auch im Lehrhotel



beschaftigt, 1 AHS-Lehrkraft wird im Lehrhotel mitverwendet.

Das Beschaftigungsausmal der ausschlieBlich als Erzieher im Lehrhotel beschaftigten Personen wird direkt
im Wege der Erziehungsleitung an den Landesschulrat fiir NO =zur Besoldung gemeldet, die
Beschaftigungsausmale der Lehrkrafte, die auch als Erzieher im Lehrhotel tatig sind, werden im Wege der
Erziehungsleitung an die Administration der HBLT gemeldet und dort in die Lehrfacherverteilung
aufgenommen.

Eine Planstelle eines/einer Direktors/Direktorin fir das Lehrhotel ist nicht vorhanden.
2. Verwaltungspersonal:

Planstellen fur Verwaltungspersonal im Lehrhotel sind nicht vorhanden.

3. Schulkennzahl:

Das Lehrhotel verfugt Gber eine eigene Schulkennzahl (XXXX). Die Schulkennzahl der HBLT lautet "XXXX".Das
Lehrhotel verflgt Gber eine eigene Schulkennzahl (rémisch 40 ). Die Schulkennzahl der HBLT lautet "XXXX".

4. Ressourcen:

Die Werteinheitenzuteilung flr das ausschliefSlich im Lehrhotel beschaftigte Erzieherpersonal erfolgt durch
den Landesschulrat fiir NO getrennt von der Schule (direkt an das Lehrhotel). Die Werteinheitenzuteilung fiir
jene Lehrkrafte, die sowohl an der Schule unterrichtend tatig sind als auch Erzieherdienst im Lehrhotel
leisten, wird flr den Erzieherdienst im Werteinheitenkontingent fur das Lehrhotel und fur die
Unterrichtstatigkeit im Werteinheitenkontingent fur die Schule ausgewiesen.

5. Dienststellenausschuss, Schulgemeinschaftsausschuss:

Ein eigener Dienststellenausschuss flr Verwaltungspersonal besteht beim Lehrhotel nicht. Es besteht kein
eigener Dienststellenausschuss fur die Erzieher des Lehrhotels. Ein Schulgemeinschaftsausschuss besteht in
der HBLT.

6. Schulaufsicht:

Lehrhotel und HBLT insgesamt unterstehen innerhalb des Landesschulrates fiir NO der Schulaufsicht fir
Humanberufliche Schulen - Bildungsanstalten.

7. Schulerhalter:
Schulerhalter fur die HBLT und das angeschlossene Lehrhotel ist der Bund.
8. Raumlichkeiten:

Es besteht ein rdumlicher Verbund. Die Betriebskiiche der HBLT ist im Lehrhotel angesiedelt; es gibt keine
separate Kiche fur das Lehrhotel. Es gibt 4 Kichen, die ausschlieBlich der Unterrichtserteilung der HBLT
gewidmet sind; diese sind im Trakt des Lehrhotels angesiedelt.

9. Padagogische Vernetzung:

Im Zuge des Pflichtpraktikums in den ersten bis vierten Jahrgangen der Hbéheren Lehranstalt sowie in der
ersten bis dritten Klasse der Fachschule kann theoretisch Erlerntes im Lehrhotel praktisch umgesetzt werden.
Lehrplaninhalte wie zB die Verwendung brancheniblicher Software kdnnen im Lehrhotel in der Praxis
angewendet werden.

Beispielsweise werden im Pflichtgegenstand "Klichenorganisation und Kochen" Fertigkeiten in Bezug auf die
"GroBkiche" (= Betriebskiiche) vermittelt; in den Lehrkichen werden Arbeitsabldufe eines
Restaurantbetriebes vermittelt. Im Pflichtgegenstand "Serviceorganisation, Servieren und Getranke" wird
auch Augenmerk auf das "Fruhstlicksservice" gelegt, dies wird im Zuge des Internatsbetriebes gelehrt.

Zu diesen Feststellungen gelangte der Landesschulrat fiir NO wie folgt:
Zu den dienst- und besoldungsrechtlichen Daten der BF:

Personalakt des Landesschulrates fur NO



Zur Anzahl der Gruppen des Lehrhotels:

Information durch Mag. XXXX vom 29. September 2015, E-Mail der XXXX vom 1. September 2015nformation
durch Mag. rémisch 40 vom 29. September 2015, E-Mail der romisch 40 vom 1. September 2015

Zur Struktur der Dienststelle:

Einschau in pm-UPIS
(Personalmanagement-UnterrichtsPersonal-InformationsSystem)
Einschau in das System om-SAP (Organisationsmanagement)

Struktur der Personalvertretung (in Ubereinstimmung mit den Verordnungen der zusténdigen
Zentralausschisse vom 20. August 2009 und vom 1. September 2014 lber die Zusammenfassung und
Trennung von Dienststellen zum Zwecke der Personalvertretung)

Stellungnahme zur Vernetzung Lehrhotel/Schule von LSI Mag. XXXXStellungnahme zur Vernetzung
Lehrhotel/Schule von LSI Mag. rémisch 40

Ausfuhrungen zu Betriebspraktikum, Kichenorganisation, Kochen, Serviceorganisation, Servieren und
Getranke an HLA und Fachschule, erstellt von LSI Mag. XXXX und FI XXXX vom 29. September
2015Ausflihrungen zu Betriebspraktikum, Kichenorganisation, Kochen, Serviceorganisation, Servieren und
Getranke an HLA und Fachschule, erstellt von LSI Mag. rémisch 40 und Fl rémisch 40 vom 29. September
2015

Ein Lokalaugenschein sowie die Befragung des Prof. OStR Mag. XXXX (vormals Erziehungsleiter am Lehrhotel)
und die Befragung des Prof. Mag. XXXX(vormals Leiter der HBLT) sind zur Feststellung des Sachverhaltes
nicht erforderlich. Die Richtigkeit der Gruppenanzahl wird von der BF auch im Schreiben vom 8. Oktober
2015 (erganzendes Parteiengehor) zugestanden.Ein Lokalaugenschein sowie die Befragung des Prof. OStR
Mag. rémisch 40 (vormals Erziehungsleiter am Lehrhotel) und die Befragung des Prof. Mag. XXXX(vormals
Leiter der HBLT) sind zur Feststellung des Sachverhaltes nicht erforderlich. Die Richtigkeit der Gruppenanzahl
wird von der BF auch im Schreiben vom 8. Oktober 2015 (erganzendes Parteiengehdr) zugestanden.

Mit Schreiben vom 16. Dezember 2014 hat die BF die Auszahlung einer Leiterzulage fir das Lehrhotel an der
HBLT beantragt. Begrindet wurde dieser Antrag damit, dass die BF seit 1. Janner 2013 die Verantwortung flr
das "Bundesschiulerheim" (Lehrhotel) trage und von der Tatsache ausgehe, dass es sich dabei um einen
eigenen Schulbetrieb mit eigener Schulkennzahl (XXXX) handle, im Schuljahr 2014/15 205 Schiler darin
untergebracht und 18 Mitarbeiterinnen beschaftigt seien; somit wlrde die BF von einer gesonderten
Entlohnung fur diese Tatigkeit ausgehen. Mit Schreiben vom 16. Dezember 2014 hat die BF die Auszahlung
einer Leiterzulage flr das Lehrhotel an der HBLT beantragt. Begriindet wurde dieser Antrag damit, dass die
BF seit 1. Janner 2013 die Verantwortung fur das "Bundesschulerheim" (Lehrhotel) trage und von der
Tatsache ausgehe, dass es sich dabei um einen eigenen Schulbetrieb mit eigener Schulkennzahl (rémisch 40
) handle, im Schuljahr 2014/15 205 Schuler darin untergebracht und 18 Mitarbeiterinnen beschaftigt seien;
somit wlrde die BF von einer gesonderten Entlohnung flr diese Tatigkeit ausgehen.

In rechtlicher Hinsicht hat die Behérde erwogen:

§ 57 Abs. 1 und 8 GehG 1956 lautet:

§ 57. (1) Den Leitern von Unterrichtsanstalten geblhrt eine
Dienstzulage, die durch die Verwendungsgruppe, die
Dienstzulagengruppe und die Dienstzulagenstufe bestimmt wird. Die
Dienstzulagengruppe richtet sich nach Bedeutung und Umfang der
Anstalt. Die Einreihung der Anstalten in die Dienstzulagengruppen
ist vom zustandigen Bundesminister durch Verordnung festzusetzen.

(8) Die Abs. 1 bis 7 sind auf die zu Direktoren ernannten fachlichen Leiter von Universitatsinstituten und auf
die zu Direktoren ernannten Leiter von Bundeskonvikten sinngemall anzuwenden.(8) Die Absatz eins bis 7



sind auf die zu Direktoren ernannten fachlichen Leiter von Universitatsinstituten und auf die zu Direktoren
ernannten Leiter von Bundeskonvikten sinngemal anzuwenden.

§ 2 Abs. 1 Z 5 der Schulleiter-Zulagenverordnung 1966, BGBI. Nr. 192, in der geltenden Fassung,
lautet:Paragraph 2, Absatz eins, Ziffer 5, der Schulleiter-Zulagenverordnung 1966, Bundesgesetzblatt Nr.
192, in der geltenden Fassung, lautet:

§ 2. (1) GemaR § 57 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 werden zugewiesenParagraph 2, (1) GemaR Paragraph
57, Absatz eins, des Gehaltsgesetzes 1956 werden zugewiesen:

der Dienstzulagengruppe

Irémisch eins

lIrémisch zwei

IlIrémisch drei

IVrémisch vier

Vrémisch fanf

5. Mittlere und héhere Schulen
mit

mehr als 12Klassen

9 bis 12 Klassen

8 Klassen

4 bis 7 Klassen

1 bis 3 Klassen

§ 278 Abs. 1 BDG 1979 lautet: Paragraph 278, Absatz eins, BDG 1979 lautet:

(1) Dienststellen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind die Behérden, Amter und anderen Verwaltungsstellen
sowie die Anstalten und Betriebe des Bundes, die nach ihrem organisatorischen Aufbau eine verwaltungs-
oder betriebstechnische Einheit darstellen.

Die BF ist seit 1. Janner 2013 Schulleiterin der HBLT. Dieser Schule ist ein Lehrhotel angegliedert; die BF ist
die Dienstvorgesetzte aller an dieser Schule einschlieBlich des angegliederten Lehrhotels beschaftigten
Bediensteten. Die Erziehungsgruppen des Lehrhotels werden flr die Einreihung in die Dienstzulagengruppe
ebenso berlcksichtigt wie die Sonderunterrichtsraume.

Die wahrend der Leitungstatigkeit der BF mit der Erziehungsleitung im Lehrhotel beauftragten Bediensteten
erhielten/erhalten fur diese Tatigkeit eine Einrechnung in die Lehrverpflichtung. Die Einrechnung fur diese
Tatigkeit beruht auf § 3 Abs. 1 Z 2 der Verordnung der Bundesministerin fur Unterricht, Kunst und Kultur Gber
die Einrechnung von Nebenleistungen in die Lehrverpflichtung der Bundeslehrer (Nebenleistungsverordnung,
BGBI. Il Nr. 481/2004). In einem (selbstandigen) Bundesschilerheim mit eigener Leitung hingegen ist eine
Erziehungsleitung (wie sie an Bundesschulen mit Lehrhaushalt mit angeschlossenem Internat eingerichtet ist)
nicht vorgesehen. Zum von der BF im Zuge des Parteiengehors gerigten Ermittlungsmangel bezlglich der
"padagogischen Leitung" ist festzuhalten, dass eine derartige Funktion im Dienstrecht der Beamten
ausschlieBlich im Zusammenhang mit einer Expositur (im schulrechtlichen Sinn) angesprochen wird.Die
wahrend der Leitungstatigkeit der BF mit der Erziehungsleitung im Lehrhotel beauftragten Bediensteten
erhielten/erhalten fur diese Tatigkeit eine Einrechnung in die Lehrverpflichtung. Die Einrechnung fur diese
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Tatigkeit beruht auf Paragraph 3, Absatz eins, Ziffer 2, der Verordnung der Bundesministerin fur Unterricht,
Kunst und Kultur Uber die Einrechnung von Nebenleistungen in die Lehrverpflichtung der Bundeslehrer
(Nebenleistungsverordnung, Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 481 aus 2004,). In einem (selbstandigen)
Bundesschilerheim mit eigener Leitung hingegen ist eine Erziehungsleitung (wie sie an Bundesschulen mit
Lehrhaushalt mit angeschlossenem Internat eingerichtet ist) nicht vorgesehen. Zum von der BF im Zuge des
Parteiengehdrs gerigten Ermittlungsmangel bezlglich der "padagogischen Leitung" ist festzuhalten, dass
eine derartige Funktion im Dienstrecht der Beamten ausschliefllich im Zusammenhang mit einer Expositur
(im schulrechtlichen Sinn) angesprochen wird.

Da es kein dem Lehrhotel ausschlieflich zugewiesenes Verwaltungspersonal gibt, im Bereich der Erzieher
neben den ausschlieBlich im Lehrhotel beschéaftigten Erziehern auch regelmaBig Lehrkrafte der Schule als
Erzieher tatig sind (deren Beschaftigungsausmall im Wege der Administration der Schule Eingang in die
Lehrfacherverteilung findet), es am Lehrhotel keine Dienststellenausschiisse (weder fur Verwaltungspersonal
noch fur Erzieher) gibt, die Schulaufsicht von jenem Schulaufsichtsorgan ausgeubt wird, das fur die HBLT
zustandig ist, eine enge rdumliche Verbindung zwischen Schule und Lehrhotel besteht (zu verweisen ist auch
auf die gemeinsam - fur das Lehrhotel und als schulischer Sonderunterrichtsraum - genutzte Kiche) sowie
dardber hinaus erhebliche padagogische Vernetzungen im Hinblick auf die Umsetzung des Lehrplanes, vor
allem im Bereich des Betriebspraktikums (Umsetzung der Betriebsabldufe in Beherbergungs- und
Verpflegungsbetrieben) vorliegen, bilden die HBLT und das Lehrhotel eine Organisationseinheit.

Zur padagogischen Vernetzung ist erganzend festzuhalten, dass - den Angaben der Landesschulinspektorin
und der Fachinspektorin folgend - der Unterricht in einer GroRkiiche bzw. in einem Echtbetrieb in allen
Lehranstalten fur Tourismus ein fixer Bestandteil des Lehrplanes ist. Diese Fertigkeiten werden entweder in
einem der Schule angeschlossenen Lehrhotel vermittelt oder es wird eine Kooperation mit einem Betrieb des
Hotel- und Gastgewerbes eingegangen. Letzteres ist -unter Bezugnahme auf die Angaben der BF vom 8.
Oktober 2015 (ergéanzendes Parteiengehér) - in der Héheren Bundeslehranstalt Retz der Fall. Der von der BF
vorgelegte screenshot zeigt das private Hotel XXXX in XXXX, das Kooperationspartner der dortigen Schule ist.
Dieses Hotel ist keine Bundesdienststelle, eine Planstelle flr eine leitende Funktion besteht nicht.Zur
padagogischen Vernetzung ist erganzend festzuhalten, dass - den Angaben der Landesschulinspektorin und
der Fachinspektorin folgend - der Unterricht in einer GroBkiche bzw. in einem Echtbetrieb in allen
Lehranstalten fur Tourismus ein fixer Bestandteil des Lehrplanes ist. Diese Fertigkeiten werden entweder in
einem der Schule angeschlossenen Lehrhotel vermittelt oder es wird eine Kooperation mit einem Betrieb des
Hotel- und Gastgewerbes eingegangen. Letzteres ist -unter Bezugnahme auf die Angaben der BF vom 8.
Oktober 2015 (erganzendes Parteiengehor) - in der Hoheren Bundeslehranstalt Retz der Fall. Der von der BF
vorgelegte screenshot zeigt das private Hotel rémisch 40 in romisch 40 , das Kooperationspartner der
dortigen Schule ist. Dieses Hotel ist keine Bundesdienststelle, eine Planstelle flr eine leitende Funktion
besteht nicht.

Das Vorliegen einer eigenen Schulkennzahl und die getrennte Werteinheitenzuteilung an das Lehrhotel (die
jedoch nur die ausschliel3lich als Erzieher beschaftigten Personen betrifft und nicht auch die Lehrkrafte, die
neben der Unterrichtstatigkeit auch als Erzieher im Lehrhotel tatig sind) sind gegenlber den angeflihrten
Grinden, die flr das Vorliegen einer Organisationseinheit sprechen, von wesentlich geringerem Gewicht. Eine
Vergleichbarkeit mit einem Bundeskonvikt, das Uber eigenes Verwaltungspersonal, ein eigenes Sekretariat
und eine ausschlieBlich fir das Bundeskonvikt bestimmte Klche verflgt, ist nicht gegeben. Bei einem
Bundeskonvikt besteht daher - anders als im vorliegenden Fall - keine enge Vernetzung mit einer Schule im
Sinne eines Organisationsverbundes.

Im Hinblick auf§ 57 GehG handelt es sich somit bei der HBLT mit dem ihr angeschlossenen Lehrhotel um
eine Unterrichtsanstalt. Dadurch dass die Zahl der Erziehungsgruppen des Lehrhotels bei der Einreihung der
Schule in die Dienstzulagengruppe | (ebenso wie die Sonderunterrichtstraume) berlcksichtigt wird (§ 4 der
Schulleiter-Zulagenverordnung), wird dem mit der Verantwortung auch flr diese Organisationseinheit
verbundenen Mehraufwand fur die Leitung bereits Rechnung getragen. Auch dies belegt, dass vom Vorliegen
einer Unterrichtsanstalt (vgl. das Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom 16. November 1994, ZI.
93/12/0324) auszugehen ist; somit besteht kein Anspruch auf eine weitere Dienstzulage.Im Hinblick auf
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Paragraph 57, GehG handelt es sich somit bei der HBLT mit dem ihr angeschlossenen Lehrhotel um eine
Unterrichtsanstalt. Dadurch dass die Zahl der Erziehungsgruppen des Lehrhotels bei der Einreihung der
Schule in die Dienstzulagengruppe romisch eins (ebenso wie die Sonderunterrichtstraume) bericksichtigt
wird (Paragraph 4, der Schulleiter-Zulagenverordnung), wird dem mit der Verantwortung auch fir diese
Organisationseinheit verbundenen Mehraufwand fir die Leitung bereits Rechnung getragen. Auch dies belegt,
dass vom Vorliegen einer Unterrichtsanstalt vergleiche das Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom 16.
November 1994, ZI. 93/12/0324) auszugehen ist; somit besteht kein Anspruch auf eine weitere Dienstzulage.

Auch im Bereich der HBLT XXXX kommt keine weitere Dienstzulage fiir ein Lehrhotel zur Anweisung; das
Hotel XXXX fungiert als Kooperationspartner der Schule. Die mittlerweile beendete Uberhdéhte Einrechnung
von Mehrdienstleistungen im Zusammenhang mit der Leitung des Lehrhotels fihrte zu einem Erkenntnis des
Verwaltungsgerichtshofes (19. Dezember 2012, GZ 2012/12/0058), in dem die Rechtsansicht des
Landesschulrates fiir NO bestatigt und die Gebiihrlichkeit einer Einrechnung verneint worden ist. Dies wurde
der BF auch im Schreiben vom 13. Februar 2013 mitgeteilt. Im Ubrigen kénnte aus einem friiheren
unrichtigen Mehrdienstleistungsbezug auch im Hinblick auf die Gleichbehandlung kein Zulagenanspruch
abgeleitet werden.Auch im Bereich der HBLT rémisch 40 kommt keine weitere Dienstzulage fir ein Lehrhotel
zur Anweisung; das Hotel rémisch 40 fungiert als Kooperationspartner der Schule. Die mittlerweile beendete
Uberhohte Einrechnung von Mehrdienstleistungen im Zusammenhang mit der Leitung des Lehrhotels fihrte
zu einem Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes (19. Dezember 2012, GZ 2012/12/0058), in dem die
Rechtsansicht des Landesschulrates fiir NO bestatigt und die Gebuhrlichkeit einer Einrechnung verneint
worden ist. Dies wurde der BF auch im Schreiben vom 13. Februar 2013 mitgeteilt. Im Ubrigen kénnte aus
einem friheren unrichtigen Mehrdienstleistungsbezug auch im Hinblick auf die Gleichbehandlung kein
Zulagenanspruch abgeleitet werden.

I.4. Gegen diesen Bescheid erhob die rechtliche vertretene BF rechtzeitig Beschwerderémisch eins.4. Gegen
diesen Bescheid erhob die rechtliche vertretene BF rechtzeitig Beschwerde.

Als Beschwerdegriinde werden unrichtige und unvollstandige Tatsachenfeststellung und unrichtige rechtliche
Beurteilung und Mangelhaftigkeit des Bescheides geltend gemacht.

Ad unrichtige und unvollstandige Tatsachenfeststellung:
Es sei nicht richtig,

e -Strichaufzahlung
dass Schule und Bundesinternat eine Einheit bilden und das Internat ein Teil der Schule ist;

e -Strichaufzahlung
dass die Internatskliche, die der Versorgung von Utber 200 Schilerinnen dient, Teil der Schule ist;

e -Strichaufzahlung
dass die Schule des Lehrhotels/Internats und dabei insbesondere der Internatskiiche bedarf, um die
erforderliche Praxisausbildung zu gewahrleisten. Andere HBLAs hatten auch kein Internat in raumlicher
Nahe. Die Schilerinnen absolvierten ihre Praktika in "fremdem Hotel- und Gastgewerbebetrieben";

e -Strichaufzahlung
dass das Bundesinternat/Lehrhotel tGber kein eigenes Personal verfligt. Es gabe den Gartner, die
Kuchenkrafte, das Reinigungspersonal. Die Tatsache, dass dieses Personal "offiziell" als Personal der
Schule gefuhrt wird und "nur" auf die Kostenstellen Schule und Internat in der Verrechnung verteilt wird,
stehe dem nicht entgegen. Vielmehr beweise ja gerade diese Zuordnung zu Kostenstellen, dass es sich
um getrennte Betriebe handle.

Inzwischen habe man zumindest erkannt, dass es einer wirtschaftlichen Leitung bedilrfe und habe man Frau
Z. dazu bestellt. Das sei nicht festgestellt worden.

An anderen Internaten mit gleicher Schilerinnenzahl, die "beherbert" wird, gabe es sehr wohl Planstellen fur
Direktoren/innen mit der zugehdrigen Entlohnung und natirlich auch mit allen gebihrenden Zulagen: z.B.
Bundeskonvikt XXXX, an dem der OVP-nahe Vorgénger der BF nun Direktor ist. An anderen Internaten mit
gleicher Schulerinnenzahl, die "beherbert" wird, gabe es sehr wohl Planstellen fur Direktoren/innen mit der
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zugehdrigen Entlohnung und naturlich auch mit allen geblihrenden Zulagen: z.B. Bundeskonvikt rémisch 40 ,
an dem der OVP-nahe Vorganger der BF nun Direktor ist.

Ad unrichtige rechtliche Beurteilung und Mangelhaftigkeit des Bescheides:

Die Behorde habe nur Uber den Zulagenanspruch, nicht jedoch Uber verlangte volle Entlohnung der Tatigkeit
der BF als Internatsdirektorin entschieden, insofern sei der Bescheid mangelhaft geblieben.

In der Schulleiterzulagen-Verordnung gabe es sowohl flr Schuldirektoren als auch fir die Direktoren von
Bundeskonvikten den grundsatzlichen Anspruch auf die Dienstzulage. Die sich nach den Klassenzahlen bzw.
Gruppenzahlen richtenden Erhéhungsansprichen bestliinden zusatzlich zu den Dienstzulagen.

Wenn die BF kein Direktorenbezug fur die Leitung des Bundesinternats zu erhalten habe, dann misse sie
zumindest fur die Schule und fur das Internat jeweils eine Dienstzulage der Dienstzulagengruppe | und
hinsichtlich beider die jeweils aufgrund der Klassenzahl in der Schule bzw. der Gruppenzahl im Internat
geblhrende Erhéhung erhalten.Wenn die BF kein Direktorenbezug flr die Leitung des Bundesinternats zu
erhalten habe, dann musse sie zumindest flr die Schule und flr das Internat jeweils eine Dienstzulage der
Dienstzulagengruppe romisch eins und hinsichtlich beider die jeweils aufgrund der Klassenzahl in der Schule
bzw. der Gruppenzahl im Internat geblihrende Erhéhung erhalten.

Wenn nach § 4 Z 6 der Schulleiterzulagenverordnung die Internatsgruppen als Klassen zu zahlen sind,
bedeute dies nicht, dass die Klassen des Schulbetriebs der HBLT und die Gruppen des Bundesinternats
zusammenzuzahlen und unter Verweigerung der Dienstzulage flr das Internat die %-Zahl fur die Erhéhung
der Dienstzulage flur die Schule zu errechnen sei. Der Hinweis des Gesetzgebers auf die Gleichbehandlung
von Klassen und Gruppen diene ausschlieBlich dazu, Internatsleitern auch die entsprechenden %-Aufschlage
fur ihre Dienstzulage bei entsprechend hoher Gruppenzahl sicherzustellen.Wenn nach Paragraph 4, Ziffer 6,
der Schulleiterzulagenverordnung die Internatsgruppen als Klassen zu zahlen sind, bedeute dies nicht, dass
die Klassen des Schulbetriebs der HBLT und die Gruppen des Bundesinternats zusammenzuzahlen und unter
Verweigerung der Dienstzulage flr das Internat die %-Zahl fur die Erhéhung der Dienstzulage flur die Schule
zu errechnen sei. Der Hinweis des Gesetzgebers auf die Gleichbehandlung von Klassen und Gruppen diene
ausschlieBlich dazu, Internatsleitern auch die entsprechenden %-Aufschlage fur ihre Dienstzulage bei
entsprechend hoher Gruppenzahl sicherzustellen.

Auch hier gébe es eine Ungleichbehandlung. lhr Vorgéner als OVP-naher Mann habe fiir seine Tatigkeit als
Internatsdirektor seine Entlohnung und alle Zulagen bekommen.

Es sei die Pflicht der Behdrde, die BF gesetzeskonform und insbesondere vollstandig fur ihre Tatigkeit zu
entlohnen. Die BF stutze ihre Anspriche daher auf jede erdenkliche Rechtsgrundlage.

Zum Beweis flr das Beschwerdevorbringen wird eine Vielzahl von Beweisantragen gestellt und beantragt,
das Bundesverwaltungsgericht mdége den angefochtenen Bescheid dahingehend abandern, dass der BF eine
fur ihre Tatigkeit als Direktorin des Bundesinternats/Lehrhotels an der HBLT die Entlohnung als Direktorin fur
das Bundesinternat/Lehrhotel an der HBLT im AusmaR der Werteinheiten einer vollen Lehrverpflichtung samt
Leiterzulage und gemaR Gruppenzahl erhohter Dienstzulage gemaR Dienstzulagenverordnung rickwirkend
mit 01.01.2013 zuerkannt wird, in eventu eine Leiterzulage und eine gemaR Gruppenzahl erhdhte
Dienstzulage gemaR Dienstzulagenverordnung rickwirkend mit 01.01.2013 zuerkannt wird und eine
mundliche Verhandlung durchfiihren.

I.5. Der gegenstandliche Verfahrensakt wurde mit Schreiben der Dienstbehérde vom 20.11.2015 dem
Bundesverwaltungsgericht (eingelangt am 22.11.2015) vorgelegt.romisch eins.5. Der gegenstandliche
Verfahrensakt wurde mit Schreiben der Dienstbehérde vom 20.11.2015 dem Bundesverwaltungsgericht
(eingelangt am 22.11.2015) vorgelegt.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:
Die Beschwerde wurde rechtzeitig erhoben und ist zulassig.

Festgestellt wird, dass der angefochtene Bescheid Uber die Gebihrlichkeit einer (weiteren) Leiterzulage fir



die Leitung des Lehrhotels an der HBLT abspricht, sodass der vorliegende Beschwerdegegenstand auf diese
Frage beschrankt ist. Wenn die BF meint, dass sie die "volle Entlohnung fir ihre Tatigkeit, namlich den
Direktorenbezug samt Zulagen flr die Tatigkeit als Internatsdirektorin verlangt" habe, ist es dem BVwG
verwehrt, Uber den durch den angefochtenen Bescheid begrenzten Beschwerdegegenstand hinaus
abzusprechen.

Die BF wurde mit Wirksamkeit vom 01.01.2013 auf die Planstelle einer Direktorin an der HBLT ernannt. An
derselben Adresse befindet sich das baulich verbundene Lehrhotel. Schule und Lehrhotel werden unter einer
Leitung gefiihrt. Der BF wurde die Dienstzulage der Dienstzulagengruppe | plus eine 15%-Erh6éhung
zuerkannt (durch Hinzurechnung der Gruppen im Lehrhotel). Der Antrag auf Zuerkennung einer eigenen
Leiterzulage flr die Leitung des Lehrhotels wurde mit dem angefochtenen Bescheid abgewiesen.Die BF wurde
mit Wirksamkeit vom 01.01.2013 auf die Planstelle einer Direktorin an der HBLT ernannt. An derselben
Adresse befindet sich das baulich verbundene Lehrhotel. Schule und Lehrhotel werden unter einer Leitung
gefihrt. Der BF wurde die Dienstzulage der Dienstzulagengruppe rémisch eins plus eine 15%-Erh6hung
zuerkannt (durch Hinzurechnung der Gruppen im Lehrhotel). Der Antrag auf Zuerkennung einer eigenen
Leiterzulage flr die Leitung des Lehrhotels wurde mit dem angefochtenen Bescheid abgewiesen.

2. Beweiswiirdigung:

Die Sachverhaltsfeststellungen ergeben sich aus dem Akt in Verbindung mit dem Vorbringen der BF und sind
soweit verfahrensrelevant unstrittig.

3. Rechtliche Beurteilung:

Gemal § 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes-
oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.GemaR Paragraph 6, BVwWGG entscheidet
das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die
Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.

Gegenstandlich liegt mangels materienspezifischer Sonderregelung in den anzuwendenden Gesetzen eine
Einzelrichterzustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,
BGBI. | 2013/33 idFBGBI. | 2013/122, geregelt (§ 1 leg.cit.). GemaBR§ 58 Abs. 2 VwGVG bleiben
entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits
kundgemacht wurden, in Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des
Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI. rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. rémisch eins
2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemaf Paragraph 58, Absatz 2, VwGVG bleiben
entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits
kundgemacht wurden, in Kraft.

GemaR § 17 VwWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemaf Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 8§ 1 bis 5 sowie des
IV. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des
Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,
BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder
Landesgesetzen sinngemaRl anzuwenden, die die Behdrde in dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht
vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden gehabt hatte.Gemal Paragraph 17, VwGVG
sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber Beschwerden gemafi
Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der Paragraphen eins bis 5 sowie
des rémisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, Bundesgesetzblatt Nr. 194
aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und des
Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984,, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemaR anzuwenden, die die
Behdrde in dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat
oder anzuwenden gehabt hatte.
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GemaR § 28 Abs. 1 VwGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern
die Beschwerde nicht zurlckzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. GemalR & 31 Abs. 1 VwGVG
erfolgen die Entscheidungen und Anordnungen durch Beschluss, soweit nicht ein Erkenntnis zu fallen
ist. GemaR Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis
zu erledigen, sofern die Beschwerde nicht zurickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. GemaR
Paragraph 31, Absatz eins, VWGVG erfolgen die Entscheidungen und Anordnungen durch Beschluss, soweit
nicht ein Erkenntnis zu fallen ist.

Gemal § 28 Abs. 2 VWGVG hat das Verwaltungsgericht Gber Beschwerden gemaR Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG
dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn (1.) der mafRgebliche Sachverhalt feststeht oderGemaR
Paragraph 28, Absatz 2, VWGVG hat das Verwaltungsgericht Gber Beschwerden gemal Artikel 130, Absatz
eins, Ziffer eins, B-VG dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn (1.) der magebliche Sachverhalt
feststeht oder

(2.) die Feststellung des maflgeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der
Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.

GemalR§ 24 Abs. 4 VwGVG kann das Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer
Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen, dass die mundliche Erdérterung eine weitere Klarung
der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem Entfall der Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 EMRK noch Art.
47 GRC entgegenstehen.Gemal Paragraph 24, Absatz 4, VwWGVG kann das Verwaltungsgericht ungeachtet
eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen, dass die mundliche
Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem Entfall der Verhandlung
weder Artikel 6, Absatz eins, EMRK noch Artikel 47, GRC entgegenstehen.

GemaR der Rechtsprechung des EGMR zu Art. 6 EMRK kann eine mindliche Verhandlung unter bestimmten
Voraussetzungen unterbleiben, etwa wenn der Fall auf der Grundlage der Akten und der schriftlichen
AuRerungen der Parteien angemessen entschieden werden kann (EGMR 12.11.2002, 28.394/95, Dory vs.
Schweden; 08.02.2005, 55.853/00, Miller vs. Schweden).Gemals der Rechtsprechung des EGMR zu Artikel 6,
EMRK kann eine mindliche Verhandlung unter bestimmten Voraussetzungen unterbleiben, etwa wenn der
Fall auf der Grundlage der Akten und der schriftlichen AuBerungen der Parteien angemessen entschieden
werden kann (EGMR 12.11.2002, 28.394/95, Doéry vs. Schweden; 08.02.2005, 55.853/00, Miller vs.
Schweden).

Von der Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung konnte im Beschwerdefall im Hinblick auf das
Erfordernis der Effizienz und Okonomie Abstand genommen werden, weil der fir die rechtliche Beurteilung
mafigebliche Sachverhalt von der belangten Behérde vollstandig erhoben wurde und - soweit
entscheidungsrelevant - unstrittig ist.

Die von der Beschwerde geltend gemachten unrichtigen bzw. unvollstandigen Tatsachenfeststellungen
treffen zum einen nicht zu oder sind fur die rechtliche Beurteilung nicht entscheidungswesentlich - dazu die
naheren Ausfihrungen zu Pkt. A).

Zu A)

GemaR § 57 Abs. 1 GehG geblhrt den Leitern von Unterrichtsanstalten eine Dienstzulage, die durch die
Verwendungsgruppe, die Dienstzulagengruppe und die Gehaltsstufe bestimmt wird. Die Dienstzulagengruppe
richtet sich nach Bedeutung und Umfang der Anstalt. Die Einreihung der Anstalten in die
Dienstzulagengruppe ist vom zustandigen Bundesminister durch Verordnung festzusetzen.GemaR Paragraph
57, Absatz eins, GehG gebuhrt den Leitern von Unterrichtsanstalten eine Dienstzulage, die durch die
Verwendungsgruppe, die Dienstzulagengruppe und die Gehaltsstufe bestimmt wird. Die Dienstzulagengruppe
richtet sich nach Bedeutung und Umfang der Anstalt. Die Einreihung der Anstalten in die
Dienstzulagengruppe ist vom zustandigen Bundesminister durch Verordnung festzusetzen.

Diese Festsetzung erfolgte durch die Schulleiter-Zulagenverordnung 1966, BGBI. Nr. 192 (im Folgenden:
SZV), in welcher auch auf die Klassenzahl der jeweils geleiteten Unterrichtsanstalt abgestellt wird.Diese
Festsetzung erfolgte durch die Schulleiter-Zulagenverordnung 1966, Bundesgesetzblatt Nr. 192 (im
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Folgenden: SZV), in welcher auch auf die Klassenzahl der jeweils geleiteten Unterrichtsanstalt abgestellt wird.

Nach der Rechtsprechung des VwWGH besteht ein Anspruch auf blo eine Dienstzulage nach§ 57 Abs. 1 GehG
dann, wenn mehrere Schulen auf Grund ihrer organisatorischen Verbindung rechtlich als eine
Unterrichtsanstalt im Sinne des § 57 Abs. 1 leg. cit. aufzufassen sind. Handelt es sich hingegen um
verschiedene, d.h. nicht in einem Organisationsverbund stehende Unterrichtsanstalten, besteht ein Anspruch
auf mehrere Dienstzulagen. Der Begriff "Unterrichtsanstalt" ist im Sinne des Besoldungsrechtes nicht mit
dem Begriff "Schule" des SchOG ident. Entscheidend dafiir, ob eine oder mehrere Unterrichtsanstalten im
Sinne des Besoldungsrechtes vorliegen, ist die Existenz eines Organisationsverbundes (mehrerer Schulen)
(vgl.  VwGH 15.10.2003, 2002/12/0210 und 2003/12/0096; 15.04.2005, 2004/12/0138).Nach der
Rechtsprechung des VwWGH besteht ein Anspruch auf bloR eine Dienstzulage nach Paragraph 57, Absatz eins,
GehG dann, wenn mehrere Schulen auf Grund ihrer organisatorischen Verbindung rechtlich als eine
Unterrichtsanstalt im Sinne des Paragraph 57, Absatz eins, leg. cit. aufzufassen sind. Handelt es sich
hingegen um verschiedene, d.h. nicht in einem Organisationsverbund stehende Unterrichtsanstalten, besteht
ein Anspruch auf mehrere Dienstzulagen. Der Begriff "Unterrichtsanstalt" ist im Sinne des Besoldungsrechtes
nicht mit dem Begriff "Schule" des SchOG ident. Entscheidend dafir, ob eine oder mehrere
Unterrichtsanstalten im  Sinne des Besoldungsrechtes vorliegen, st die Existenz eines
Organisationsverbundes (mehrerer Schulen) vergleiche VwGH 15.10.2003, 2002/12/0210 und 2003/12/0096;
15.04.2005, 2004/12/0138).

Mit Erkenntnis vom 23.09.1991, 90/12/0245 = VwSlg. 13485 A/1991, sprach der VwGH aus, dass einer mit
der  provisorischen Leitung von  zwei Unterrichtsanstalten  (Schulen)  -entsprechend den
schulorganisationsrechtlichen Bestimmungen als Handelsakademie und Bundeshandelsschule (§ 54 Abs. 2
SchOG) einerseits und als Bundesoberstufenrealgymnasium andererseits - betrauten Lehrperson fir die
Dauer der Leitung von beiden Unterrichtsanstalten (Schulen) zwei Dienstzulagen nach § 59 Abs. 1 in
Verbindung mit § 57 Abs. 1 GehG 1956 und der Schulleiter-Zulagenverordnung 1966 gebihren Mit Erkenntnis
vom 23.09.1991, 90/12/0245 = VwSlg. 13485 A/1991, sprach der VwGH aus, dass einer mit der
provisorischen Leitung von zwei Unterrichtsanstalten (Schulen) -entsprechend den
schulorganisationsrechtlichen Bestimmungen als Handelsakademie und Bundeshandelsschule (Paragraph 54,
Absatz 2, SchOG) einerseits und als Bundesoberstufenrealgymnasium andererseits - betrauten Lehrperson fiir
die Dauer der Leitung von beiden Unterrichtsanstalten (Schulen) zwei Dienstzulagen nach Paragraph 59,
Absatz eins, in Verbindung mit Paragraph 57, Absatz eins, GehG 1956 und der Schulleiter-Zulagenverordnung
1966 geblhren.

Wie dem Erkenntnis des VWGH vom 16. 11.1994, 93/12/0324, zu entnehmen ist, kdnnen je nach Lage des
Falles gerade auch verschiedene Schultypen oder Schulkategorien auf Grund einer im Einzelfall gegebenen
engen organisatorischen Verflechtung als nur eine Unterrichtsanstalt im besoldungsrechtlichen Sinn
betrachtet werden. Die Eingliederung von berufsbildenden mittleren Schulen in berufsbildende hdhere
Schulen ist bereits gesetzlich vorgegeben (vgl.§ 54 Abs. 2 SchOG); die zitierte Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes, wonach es auf das Vorliegen eines Organisationsverbundes dieser verschiedenen
Schultypen ankame, hatte gerade den Fall vor Augen, der vom Gesetz nicht erfasst wird (vgl. VWGH 15.10.
2003, 2002/12/0210).Wie dem Erkenntnis des VWGH vom 16. 11.1994,93/12/0324, zu entnehmen ist, kdbnnen
je nach Lage des Falles gerade auch verschiedene Schultypen oder Schulkategorien auf Grund einer im
Einzelfall gegebenen engen organisatorischen Verflechtung als nur eine Unterrichtsanstalt im
besoldungsrechtlichen Sinn betrachtet werden. Die Eingliederung von berufsbildenden mittleren Schulen in
berufsbildende héhere Schulen ist bereits gesetzlich vorgegeben vergleiche Paragraph 54, Absatz 2, SchOG);
die zitierte Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes, wonach es auf das Vorliegen eines
Organisationsverbundes dieser verschiedenen Schultypen ankame, hatte gerade den Fall vor Augen, der vom
Gesetz nicht erfasst wird vergleiche VwGH 15.10. 2003, 2002/12/0210).

Im Beschwerdefall war es somit erforderlich, sachverhaltsmaBige Feststellungen zu treffen, die die
Beurteilung der Frage ermdéglichen, ob eine solche enge organisatorische Verbindung zwischen der HBLT und
dem Lehrhotel vorliegt, insbesondere Uber die Grindung, den Aufbau und die innere Gliederung der HBLT
und dem Lehrhotel zu treffen, dass von einer Unterrichtsanstalt iS des § 57 GehG gesprochen werden kann -
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wovon die Behorde ausgeht - bzw. ob zwei Unterrichtsanstalten - wie von der BF behauptet - vorliegen.Im
Beschwerdefall war es somit erforderlich, sachverhaltsmaRige Feststellungen zu treffen, die die Beurteilung
der Frage ermdglichen, ob eine solche enge organisatorische Verbindung zwischen der HBLT und dem
Lehrhotel vorliegt, insbesondere Uber die Grindung, den Aufbau und die innere Gliederung der HBLT und
dem Lehrhotel zu treffen, dass von einer Unterrichtsanstalt iS des Paragraph 57, GehG gesprochen werden
kann - wovon die Behodrde ausgeht - bzw. ob zwei Unterrichtsanstalten - wie von der BF behauptet -
vorliegen.

Die Feststellungen der Behdrde gehen von folgenden Gegebenheiten aus:

Im Zuge des Schulbaus der HBLT wurde an derselben Adresse und im raumlichen Verbund auch das
Lehrhotel errichtet. Schule und Lehrhotel werden seither unter einer Leitung gefihrt. Eine eigene Planstelle
eines Direktors/einer Direktorin ist fir das Lehrhotel nicht vorgesehen. Im verfahrensgegenstandlichen
Zeitraum (Schuljahr 2012/2013ff) wurde das Lehrhotel in 12 Schilergruppen gefihrt. Die der
Unterrichtserteilung der HBLT gewidmeten 4 Kiichen sowie eine GroRkliche sind im Lehrhotel untergebracht.

Ein Teil der Lehrkrafte wird sowohl im Schulbetrieb der HBLT als auch im Lehrhotel verwendet. Die Erzieher
werden nur im Lehrhotel beschaftigt.

Das Lehrhotel verfligt Giber eine eigene Schulkennzahl.

Die Zuteilung der Werteinheiten fir das ausschliefllich im Lehrhotel beschaftigte Erzieherpersonal erfolgt
durch den LSR fiir NO getrennt von der Schule (direkt an das Lehrhotel). Die Werteinheitenzuteilung fir jene
Lehrkrafte, die sowohl an der Schule unterrichtend tatig sind als auch Erzieherdienst im Lehrhotel leisten,
wird flr den Erzieherdienst im Werteinheitenkontingent fir das Lehrhotel und fir die Unterrichtstatigkeit im
Werteinheitenkontingent fir die Schule ausgewiesen. Die im Lehrhotel flir Lehrer-Erzieher erforderlichen
Werteinheiten werden an die HBLT gemeldet und scheinen in der Schulbilanz unter "Mitverwendung" auf.

Es besteht kein eigener Dienststellenausschuss fir die ausschlieBlich im Lehrhotel beschaftigten
Bediensteten. Der Schulgemeinschaftsausschuss besteht fur die HBLT.

Die Schulaufsicht Uber Lehrhotel und HBLT obliegt der Schulaufsicht fir Humanberufliche Schulen -
Bildungsanstalten innerhalb des LSR fiir NO. Schulerhalter ist fiir Lehrhotel und HBLT der Bund.

Es besteht eine enge padagogische Vernetzung zwischen HBLT und Lehrhotel. Lehrplaninhalte werden im
Lehrhotel praxisbezogen (im Echtbetrieb) angewendet. Alle im Lehrhotel untergebrachten Schulerinnen und
Schiler besuchen die HBLT.

Das BVwG erachtet die von der belangten Behérde getroffenen Feststellungen flr ausreichend und geeignet,
die darauf aufbauende rechtliche Schlussfolgerung zu tragen. Die BF vermochte mit ihrem Vorbringen das
von der Behorde aufgezeigte Bild einer Unterrichtsanstalt von HBLT und Lehrhotel nicht in Zweifel zu ziehen.

Die schlissigen und in den wesentlichen Teilen unbestrittenen Feststellungen der belangten Behorde lber die
Verflechtungen padagogischer, personeller, raumlicher und sachlicher Art innerhalb der HBLT und dem
Lehrhotel bieten - entgegen der Ansicht der BF - ein Bild, das die Annahme, es liegt ein Organisationsverbund
zwischen HBLT und dem Lehrhotel und damit nur eine Unterrichtsanstalt im Verstandnis des § 57 GehG vor,
rechtfertigt.Die schlissigen und in den wesentlichen Teilen unbestrittenen Feststellungen der belangten
Behorde Uber die Verflechtungen padagogischer, personeller, raumlicher und sachlicher Art innerhalb der
HBLT und dem Lehrhotel bieten - entgegen der Ansicht der BF - ein Bild, das die Annahme, es liegt ein
Organisationsverbund zwischen HBLT und dem Lehrhotel und damit nur eine Unterrichtsanstalt im
Verstandnis des Paragraph 57, GehG vor, rechtfertigt.

Auf Grund des Gesamteindrucks der festgestellten raumlichen und organisatorischen Gegebenheiten im
verfahrensgegenstandlichen Zeitraum (wie gemeinsamer Schulstandort, das Bestehen nur eines
Dienststellenausschusses und nur eines Schulgemeinschaftsausschusses, insbesondere aber die enge
padagogische Verflechtung durch Anwendung der theoretischen Lehrinhalte im Echtbetrieb im Lehrhotel,
sowie der personellen Vernetzungen wie teilweise gemeinsame Verwendung des Lehrpersonals auch als
Erzieher im Lehrhotel; ein Schulerhalter und eine gemeinsame Schulaufsicht) ist die Ansicht der belangten
Behorde, es liegt hier ein Organisationsverbund und damit im besoldungsrechtlichen Sinn nur eine
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Unterrichtsanstalt vor, nicht als rechtswidrig zu erkennen. Auch der Umstand, dass Schule und Lehrhotel von
Beginn an als ein raumlicher und baulicher Gesamtkomplex konzipiert war und seit jeher unter einer
gemeinsamen Leitung, namlich der des Leiters der Schule, stehen, spricht flur eine Unterrichtsanstalt.

Der Umstand, dass das Lehrhotel mit einer eigenen Schulkennzahl gefUhrt wird, spricht nicht gegen das
Vorliegen eines Organisationsverbandes wie von der BF vertreten. Es ist auch nicht entscheidend, ob die
Internatskiiche Teil der Schule ist, was von der BF bestritten wird. Es kommt auch nicht darauf an, ob die
Schule auch ohne das Lehrhotel gefihrt werden kbénnte. MaBgeblich sind vielmehr ausschlielllich die
faktischen Gegebenheiten wie im Beschwerdefall eines der Schule angeschlossenen Lehrhotels und deren
Organisation im Verbund mit der Schule.

Wenn nach der Rechtsprechung des VwWGH sogar verschiedene Schultypen oder Schulkategorien auf Grund
einer im Einzelfall gegebenen engen organisatorischen Verflechtung als nur eine Unterrichtsanstalt im
besoldungsrechtlichen Sinn betrachtet werden kénnen (im Fall des dem Erk. vom 16.09.2010, 2009/12/0097
zugrundeliegenden Falles "HOhere Bundeslehranstalt fir Mode und Bekleidungstechnik" und "Héhere
Bundeslehranstalt flr wirtschaftliche Berufe") muss dies umsomehr flr den vorliegenden Fall gelten, welcher
sich durch die oben bereits dargestellte enge padagogische und organisatorische Verflechtung von Schule
und Lehrhotel auszeichnet und daher nur als eine Unterrichtsanstalt im Verstandnis des § 57 GehG gewertet
werden kann.Wenn nach der Rechtsprechung des VwGH sogar verschiedene Schultypen oder
Schulkategorien auf Grund einer im Einzelfall gegebenen engen organisatorischen Verflechtung als nur eine
Unterrichtsanstalt im besoldungsrechtlichen Sinn betrachtet werden kénnen (im Fall des dem Erk. vom
16.09.2010, 2009/12/0097 zugrundeliegenden Falles "HOhere Bundeslehranstalt fur Mode und
Bekleidungstechnik" und "HOhere Bundeslehranstalt fur wirtschaftliche Berufe") muss dies umsomehr flr den
vorliegenden Fall gelten, welcher sich durch die oben bereits dargestellte enge padagogische und
organisatorische Verflechtung von Schule und Lehrhotel auszeichnet und daher nur als eine
Unterrichtsanstalt im Verstandnis des Paragraph 57, GehG gewertet werden kann.

Im Beschwerdefall spricht im Ubrigen auch der Umstand, dass die BF mit Wirksamkeit vom 01.01.2013 auf
die Planstelle einer Direktorin der HBLT ernannt wurde und somit keine gesonderte Betrauung auch mit der
Leitung des Lehrhotels erfolgte, dagegen, das Lehrhotel als eigene Unterrichtsanstalt zu betrachten.

Auch ist fir die BF mit dem Hinweis, dass ihr Vorganger "als OVP-naher Mann fiir seine Tatigkeit als
Internatsdirektor seine Entlohnung und alle Zulagen" bekommen hat, und worin sie eine Ungleichbehandlung
erblickt, nichts gewonnen. Zum einen wurden die vom Vorganger bezogenen Mehrdienstleistungen fur die
Leitung des Lehrhotels spater als rechtswidrig erkannt und eingestellt (s. VWGH 19.12.2012, 2012/12/0058),
zum anderen kann kein Anspruch auf Gleichbehandlung aufgrund eines rechtswidrigen Vorgehens gegenlber
anderen Bediensteten abgeleitet werden (vgl. zB VfSlg. 9024; VwGH 24.04.2002, 2000/12/0009, uva).Auch ist
fur die BF mit dem Hinweis, dass ihr Vorganger "als OVP-naher Mann fiir seine Tatigkeit als Internatsdirektor
seine Entlohnung und alle Zulagen" bekommen hat, und worin sie eine Ungleichbehandlung erblickt, nichts
gewonnen. Zum einen wurden die vom Vorganger bezogenen Mehrdienstleistungen fir die Leitung des
Lehrhotels spater als rechtswidrig erkannt und eingestellt (s. VwGH 19.12.2012, 2012/12/0058), zum anderen
kann kein Anspruch auf Gleichbehandlung aufgrund eines rechtswidrigen Vorgehens gegeniber anderen
Bediensteten abgeleitet werden vergleiche zB VfSlg. 9024; VwGH 24.04.2002, 2000/12/0009, uva).

Der zusatzliche Mehraufwand der BF fiir die Leitung des Lehrhotels wurde gema§ 57 Abs. 1 GehG durch die
Zuerkennung der Dienstzulage der Dienstzulagengruppe | und einer 15%- Erhdéhung (durch Hinzurechnung
der Schilergruppen des Lehrhotels) rechtskonform abgegolten.Der zusatzliche Mehraufwand der BF fir die
Leitung des Lehrhotels wurde gemal Paragraph 57, Absatz eins, GehG durch die Zuerkennung der
Dienstzulage der Dienstzulagengruppe rémisch eins und einer 15%- Erhéhung (durch Hinzurechnung der
Schilergruppen des Lehrhotels) rechtskonform abgegolten.

Die Beschwerde war daher gemaR § 28 Abs. 1 und 2 VwGVG als unbegriindet abzuweisenDie Beschwerde
war daher gemal Paragraph 28, Absatz eins und 2 VwGVG als unbegriindet abzuweisen.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR § 25a Abs. 1 VwGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
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auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu
begrinden.GemalR Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines
Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig
ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Lésung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche
Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer
Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als
uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu
I6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die
Entscheidung nicht von der Lésung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt.
Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der Dbisherigen Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine
sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.

Die im Beschwerdefall zu I6sende Rechtsfrage, ob hinsichtlich der HBLT und dem Lehrhotel von einer
Unterrichtsanstalt iS des § 57 GehG auszugehen ist und daher der Anspruch auf nur eine Dienstzulage
besteht, konnte aufgrund der eindeutigen Sachlage und der zit. Rechtsprechung des VwGH geldést werden.
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage lagen nicht vor. Der Wortlaut der
angewendeten Bestimmungen ist eindeutig.Die im Beschwerdefall zu I6sende Rechtsfrage, ob hinsichtlich
der HBLT und dem Lehrhotel von einer Unterrichtsanstalt iS des Paragraph 57, GehG auszugehen ist und
daher der Anspruch auf nur eine Dienstzulage besteht, konnte aufgrund der eindeutigen Sachlage und der
zit. Rechtsprechung des VwWGH geldst werden. Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu lI6senden
Rechtsfrage lagen nicht vor. Der Wortlaut der angewendeten Bestimmungen ist eindeutig.
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