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Norm

AusIBG 812b

AusIBG 84

B-VG Art.133 Abs4

VWGVG §28 Abs3 Satz2

. AusIBG § 12b heute

AusIBG § 12b gultig ab 01.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022

AusIBG § 12b gultig von 01.01.2019 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2018
AusIBG § 12b guiltig von 01.01.2019 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2018
AusIBG § 12b gultig von 01.10.2017 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 12b guiltig von 01.07.2011 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
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AusIBG 8 4 heute

AusIBG § 4 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

AusIBG § 4 giiltig von 12.06.2026 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 39/2026
AusIBG § 4 giltig von 01.12.2025 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AusIBG § 4 giltig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2023
AusIBG § 4 guiltig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AusIBG § 4 gtiltig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2022
AusIBG & 4 guiltig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AusIBG § 4 guiltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 217/2021
AuslIBG 8 4 gultig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018

. AusIBG § 4 giiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017

. AusIBG § 4 giiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013

. AusIBG 8§ 4 giiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
AusIBG § 4 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011

. AusIBG 8 4 glltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2009
. AusIBG 8§ 4 giiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007

. AusIBG § 4 gtiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 101/2005
. AusIBG 8§ 4 giiltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 28/2004

. AusIBG 8§ 4 giiltig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003

© N o A wbN =

AAAAA_‘_‘_\_\_\
©W PN O A WN = OV


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20170424_W209_2145526_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20170424_W209_2145526_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20170424_W209_2145526_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20170424_W209_2145526_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008365&Artikel=&Paragraf=12b&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P12b/NOR40245602
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P12b/NOR40210444
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P12b/NOR40200108
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P12b/NOR40193155
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P12b/NOR40127913
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008365&Artikel=&Paragraf=4&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40280422
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40278168
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40272196
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40253983
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40247487
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40241926
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40247486
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40240953
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40205588
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40193150
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40149339
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40142981
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40127891
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40112249
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40091876
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40067688
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40051202
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40048086

20. AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
21. AusIBG 8 4 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
22. AusIBG 8 4 glltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
23. AusIBG 8 4 gliltig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
24. AusIBG 8 4 glltig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
25. AusIBG 8 4 glltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993

1. B-VG Art. 133 heute

2. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. B-VG Art. 133 gtiltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013

6. B-VG Art. 133 gtiltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012

7. B-VG Art. 133 gtiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003

8. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974

9. B-VG Art. 133 giltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. VWGVG 8 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch
W209 2145526-1/3E
BESCHLUSS

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Reinhard SEITZ als Vorsitzenden und die fachkundigen
Laienrichter Johannes STEINER und Mag. Benjamin NADLINGER als Beisitzer im Verfahren betreffend die Beschwerde
des XXXX , vertreten durch Dr. Elmar KRESBACH, Rechtsanwalt in 1010 Wien, Schottengasse 4/4/29, gegen den
Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz vom 29.08.2016, GZ: 08114/GF: 3811775, betreffend Nichtzulassung
des BeschwerdeflUhrers zu einer Beschaftigung als Schlisselkraft gemal3 § 12b Z 1 AusIBG bei der Arbeitgeberin XXXX
GmbH, XXXX nach Beschwerdevorentscheidung vom 01.12.2016, GZ: 960/08114/ABB-Nr. 3820604/2016,
beschlossen:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Reinhard SEITZ als Vorsitzenden und die
fachkundigen Laienrichter Johannes STEINER und Mag. Benjamin NADLINGER als Beisitzer im Verfahren betreffend die
Beschwerde des romisch 40, vertreten durch Dr. Elmar KRESBACH, Rechtsanwalt in 1010 Wien, Schottengasse 4/4/29,
gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz vom 29.08.2016, GZ: 08114/GF: 3811775, betreffend
Nichtzulassung des Beschwerdefiihrers zu einer Beschaftigung als Schlusselkraft gemal3 Paragraph 12 b, Ziffer eins,
AusIBG bei der Arbeitgeberin rémisch 40 GmbH, rémisch 40 nach Beschwerdevorentscheidung vom 01.12.2016, GZ:
960/08114/ABB-Nr. 3820604 aus 2016,, beschlossen:

A)

Die Beschwerdevorentscheidung wird gemaR § 28 Abs. 3 2. Satz VwWGVG aufgehoben und die Angelegenheit zur
Erlassung eines neuen Bescheides an die belangte Behdrde zurtickverwiesen.Die Beschwerdevorentscheidung wird
gemal Paragraph 28, Absatz 3, 2. Satz VwWGVG aufgehoben und die Angelegenheit zur Erlassung eines neuen
Bescheides an die belangte Behérde zurlckverwiesen.

B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zul3ssigDie Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.
Text
ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:
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1. Herr XXXX , ein 1992 geborener Staatsangehoriger von Bosnien und Herzegowina, (im Folgenden der
Beschwerdefihrer) stellte am 10.06.2016 beim Amt der Wiener Landesregierung, Magistratsabteilung 35, einen Antrag
auf Rot-Weil3-Rot-Karte als (sonstige) Schlisselkraft gemaR 8 12b Z 1 AusIBG. Aus der dem Antrag beigelegten
Arbeitgebererklarung geht hervor, dass die Firma XXXX GmbH in XXXX (im Folgenden die mitbeteiligte Arbeitgeberin)
beabsichtige, den Beschwerdefuhrer als Monatetechniker mit einer Entlohnung von € 2.430,00 brutto/Monat bei einer
Arbeitszeit von 40 Wochenstunden unbefristet zu beschaftigen, und die Vermittlung von Ersatzkraften nicht erwlnscht
sei. Weiters beigelegt waren dem Antrag ein Diplom Uber die bestandene Matura an der technischen Fachschule "
XXXX " in XXXX (Bosnien und Herzegowina) sowie ein OSD Zertifikat A1.1. Herr rémisch 40, ein 1992 geborener
Staatsangehdriger von Bosnien und Herzegowina, (im Folgenden der Beschwerdefuhrer) stellte am 10.06.2016 beim
Amt der Wiener Landesregierung, Magistratsabteilung 35, einen Antrag auf Rot-Weil3-Rot-Karte als (sonstige)
Schlusselkraft gemal Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG. Aus der dem Antrag beigelegten Arbeitgebererklarung geht
hervor, dass die Firma rémisch 40 GmbH in rémisch 40 (im Folgenden die mitbeteiligte Arbeitgeberin) beabsichtige,
den Beschwerdefuhrer als Monatetechniker mit einer Entlohnung von € 2.430,00 brutto/Monat bei einer Arbeitszeit
von 40 Wochenstunden unbefristet zu beschaftigen, und die Vermittlung von Ersatzkraften nicht erwidnscht sei.
Weiters beigelegt waren dem Antrag ein Diplom Uber die bestandene Matura an der technischen Fachschule " rémisch
40 " in rémisch 40 (Bosnien und Herzegowina) sowie ein OSD Zertifikat A1.

2. Mit Schreiben vom 21.07.2016 Ubermittelte die Magistratsabteilung 35 den Antrag der Landesgeschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice Wien mit dem Ersuchen um schriftliche Mitteilung, ob die Voraussetzungen fur die Erteilung einer
Rot-Weil3-Rot-Karte als Schllsselkraft gemal3 8 12b Z 1 AusIBG vorliegen.2. Mit Schreiben vom 21.07.2016 Ubermittelte
die Magistratsabteilung 35 den Antrag der Landesgeschaftsstelle des Arbeitsmarktservice Wien mit dem Ersuchen um
schriftliche Mitteilung, ob die Voraussetzungen fur die Erteilung einer Rot-Weil3-Rot-Karte als Schltsselkraft gemald
Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG vorliegen.

3. In einem an die mitbeteiligte Arbeitgeberin adressierten Schreiben vom 05.08.2015 teilte das Arbeitsmarktservice
Wien Esteplatz (im Folgenden die belangte Behdrde) mit, dass Beschaftigungsbewilligungen (gemeint: Rot-WeiRR-Rot
Karte) auch bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen gemal3 § 4 Abs. 1 AusIBG nur dann erteilt werden kdnnten,
wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zulasse. Dies sei nur dann der Fall, wenn eine
Arbeitsmarktprifung ergebe, dass fUr die beantragte Tatigkeit keine gleichqualifizierten, bevorzugt auf dem
Arbeitsmarkt zu vermittelnden Personen vorgemerkt seien. Da die mitbeteiligte Arbeitgeberin in der
Arbeitgebererklarung die Zuweisung von Ersatzkraften abgelehnt und somit eine Prifung der Arbeitsmarktlage
vereitelt habe, ldgen nach derzeitiger Aktenlage die Voraussetzungen fir die Erteilung einer Rot-WeilR-Rot-Karte gemanR
§ 12b Z 1 AusIBG nicht vor.3. In einem an die mitbeteiligte Arbeitgeberin adressierten Schreiben vom 05.08.2015 teilte
das Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz (im Folgenden die belangte Behorde) mit, dass Beschaftigungsbewilligungen
(gemeint: Rot-WeiRR-Rot Karte) auch bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen gemal Paragraph 4, Absatz eins,
AusIBG nur dann erteilt werden kdnnten, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung
zulasse. Dies sei nur dann der Fall, wenn eine Arbeitsmarktprifung ergebe, dass fur die beantragte Tatigkeit keine
gleichqualifizierten, bevorzugt auf dem Arbeitsmarkt zu vermittelnden Personen vorgemerkt seien. Da die
mitbeteiligte Arbeitgeberin in der Arbeitgebererklarung die Zuweisung von Ersatzkraften abgelehnt und somit eine
Prifung der Arbeitsmarktlage vereitelt habe, ldgen nach derzeitiger Aktenlage die Voraussetzungen fur die Erteilung
einer Rot-Weil3-Rot-Karte gemal} Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG nicht vor.

4. Am 23.08.2016 hielt die belangte Behorde in einem Aktenvermerk fest, dass dem Antragsteller 55 Punkte gemaR
Anlage C gebUhren wirden, davon 25 Punkte fur die allgemeine Universitatsreife (HTL-addquat), 10 Punkte fir die
Deutschkenntnisse und 20 Punkte fur das Alter. Weiters wurde festgehalten, dass am 29.07.2016 Uber die mitbeteiligte
Arbeitgeberin ein Konkursverfahren eréffnet worden sei.

5. Nachdem auf das Schreiben der belangten Behdrde keine Reaktion erfolgte, wies die belangte Behdrde mit Bescheid
vom 29.08.2016 die Zulassung des Beschwerdeflihrers zu einer Beschéaftigung als Schlisselkraft nach Anhérung des
Regionalbeirates gemalR § 12b Z 1 AusIBG ab und begriindete dies mit der Ablehnung der Zuweisung von Ersatzkraften
durch die mitbeteiligte Arbeitgeberin.5. Nachdem auf das Schreiben der belangten Behdrde keine Reaktion erfolgte,
wies die belangte Behorde mit Bescheid vom 29.08.2016 die Zulassung des Beschwerdefiihrers zu einer Beschaftigung
als Schlusselkraft nach Anhérung des Regionalbeirates gemaR Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG ab und begriindete
dies mit der Ablehnung der Zuweisung von Ersatzkraften durch die mitbeteiligte Arbeitgeberin.
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6. Dagegen erhob der Beschwerdeflihrer durch seinen ausgewiesenen Rechtsvertreter mit Schriftsatz vom 30.09.2016
fristgerecht Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht. Begrindend fihrte er zusammengefasst aus, dass dem
Bescheid unrichtige bzw. unzureichende Feststellungen zugrunde lagen. Der Beschwerdeflhrer sei bosnischer
Staatsburger, die Familie und sein Freundes- und Bekanntenkreis lebe in Osterreich. Er sei eine qualifizierte Fachkraft
und es bestehe ein Mangel an vergleichbaren Kraften am Arbeitsmarkt in Osterreich. Die mitbeteiligte Arbeitgeberin
wolle den Beschwerdefuhrer aufgrund seiner Uberdurchschnittlichen Qualifikation und des bestehenden
Vertrauensverhaltnisses einstellen. Durch Einholung eines Sachverstandigengutachtens sei ein Mangel an
vergleichbaren Arbeitnehmern - unabhangig von der Ablehnung der Zuweisung von Ersatzarbeitskraften - jederzeit
leicht feststellbar. Der Beschwerdeflihrer sei aufgrund seiner bisherigen beruflichen Erfahrung, seiner qualifizierten
Fachkenntnisse, seines Alters sowie seiner Deutschkenntnisse als sonstige Schlusselkraft zu qualifizieren. Dies sei

bereits mit Schreiben vom 20.07.2016, welches neuerlich vorgelegt werde, nachgewiesen worden.

7. Mit an den Masseverwalter der mitbeteiligten Arbeitgeberin gerichtetem Schreiben vom 18.10.2016 ersuchte die
belangte Behdorde um Mitteilung, ob im Hinblick auf die Konkurseréffnung das Angebot der Beschaftigung fur den
Beschwerdefiihrer aufrecht erhalten werde. Bejahendenfalls werde um Ubermittlung einer aktualisierten
Arbeitgebererklarung mit genauen Angaben zur Art der geplanten Tatigkeit sowie zur Vermittlung von Ersatzkraften
ersucht.

8. Mit Schreiben vom 03.11.2016 bestatigte der Masseverwalter der mitbeteiligten Arbeitgeberin den dringenden
Bedarf an einem Montagetechniker und teilte mit, dass sich schon einige Leute vom AMS vorgestellt hatten. Da dies
jedoch erfolglos geblieben sei, habe man sich entschlossen, aus eigener Kraft nach einer geeigneten Arbeitskraft zu
suchen und schliel3lich den Beschwerdefuhrer gefunden. Dem Schreiben beigeschlossen war eine Kopie der
Arbeitgebererklarung vom 13.05.2016.

9. Mit Beschwerdevorentscheidung vom 01.12.2016, GZ: 960/08114/ABB-Nr. 3820604/2016, wies die belangte Behorde
die Beschwerde als unbegrindet ab und begrindete dies im Wesentlichen damit, dass der Beschwerdeflhrer lediglich
Punkte fur seine Deutschkenntnisse und sein Alter gemal3 Anlage C zum AusIBG erhalte. Fir seine Ausbildung kénnten
ihm keine Punkte gewahrt werden, weil nicht davon auszugehen sei, dass er Uber eine abgeschlossene
Berufsausbildung fur die beantragte Tatigkeit verfige. Dementsprechend werde die erforderliche
Mindestpunkteanzahl von 50 nicht erreicht. Dartber hinaus habe die mitbeteiligte Arbeitgeberin trotz Aufforderung
seitens der belangten Behdrde keine geanderte Arbeitgebererklarung Ubermittelt und keine genauen Angaben zur
beantragten Tatigkeit gemacht. Damit sei davon auszugehen, dass seitens der mitbeteiligten Arbeitgeberin die Stellung
jeder Ersatzkraft begriindungslos abgelehnt werde und offensichtlich nur an der Einstellung eines bestimmten
Auslénders Interesse bestehe. Zudem sei Uber die Arbeitgeberin ein Konkursverfahren eréffnet worden, wodurch nicht
sichergestellt sei, dass sie die Lohn- und Arbeitsbedingung einschlie3lich der sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften einhalten werde.9. Mit Beschwerdevorentscheidung vom 01.12.2016, GZ: 960/08114/ABB-Nr. 3820604 aus
2016,, wies die belangte Behdrde die Beschwerde als unbegrindet ab und begrindete dies im Wesentlichen damit,
dass der Beschwerdefihrer lediglich Punkte fur seine Deutschkenntnisse und sein Alter gemafd Anlage C zum AusIBG
erhalte. Fur seine Ausbildung kénnten ihm keine Punkte gewahrt werden, weil nicht davon auszugehen sei, dass er
Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung flr die beantragte Tatigkeit verflige. Dementsprechend werde die
erforderliche Mindestpunkteanzahl von 50 nicht erreicht. Dartber hinaus habe die mitbeteiligte Arbeitgeberin trotz
Aufforderung seitens der belangten Behdrde keine gednderte Arbeitgebererkldrung Ubermittelt und keine genauen
Angaben zur beantragten Tatigkeit gemacht. Damit sei davon auszugehen, dass seitens der mitbeteiligten
Arbeitgeberin die Stellung jeder Ersatzkraft begriindungslos abgelehnt werde und offensichtlich nur an der Einstellung
eines bestimmten Ausldnders Interesse bestehe. Zudem sei Uber die Arbeitgeberin ein Konkursverfahren eréffnet
worden, wodurch nicht sichergestellt sei, dass sie die Lohn- und Arbeitsbedingung einschliel3lich der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften einhalten werde.

10. Aufgrund des fristgerecht eingebrachten Vorlageantrages, dem eine detaillierte Tatigkeitsbeschreibung der
beantragten Arbeitskraft angeschlossen war, legte die belangte Behdrde die Beschwerde samt den Bezug habenden
Verwaltungsakten am 24.01.2017 einlangend dem Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vor.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:

1. Feststellungen:



Der Entscheidung wird folgender Sachverhalt zu Grunde gelegt:

Der Beschwerdefuhrer, ein 1992 geborener Staatsangehdriger von Bosnien und Herzegowina, stellte am 10.06.2016
beim Amt der Wiener Landesregierung, Magistratsabteilung 35, einen Antrag auf Rot-WeiR-Rot-Karte als (sonstige)
Schlusselkraft gemal § 12b Z 1 AusIBG.Der Beschwerdeftiihrer, ein 1992 geborener Staatsangehoriger von Bosnien und
Herzegowina, stellte am 10.06.2016 beim Amt der Wiener Landesregierung, Magistratsabteilung 35, einen Antrag auf
Rot-Weil3-Rot-Karte als (sonstige) Schlusselkraft gemal3 Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG.

Der Beschwerdefuhrer verfugt Gber die allgemeine Universitatsreife im Sinne des § 64 Abs. 1 UG 2002 und
Deutschkenntnisse auf dem Niveau A1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fir Sprachen.Der
Beschwerdefihrer verfligt Uber die allgemeine Universitatsreife im Sinne des Paragraph 64, Absatz eins, UG 2002 und

Deutschkenntnisse auf dem Niveau A1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fir Sprachen.

Unter Berucksichtigung des Alters des Beschwerdefihrers sind somit die Kriterien fur die Beschaftigung als sonstige
Schlusselkraft gemal Anlage C erfullt, da dem Beschwerdefuhrer fur seine Ausbildung 25, fur die Deutschkenntnisse

10 und fir sein Alter 20 Punkte, somit insgesamt 55 von 50 erforderlichen Punkten, gebihren.

Seitens der mitbeteiligten Arbeitgeberin besteht die Bereitschaft zur Zahlung der gemaR8 12b Z 1 AuslBG
erforderlichen Mindestentlohnung (flr unter 30-Jdhrige).Seitens der mitbeteiligten Arbeitgeberin besteht die
Bereitschaft zur Zahlung der gemal3 Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG erforderlichen Mindestentlohnung (fir unter
30-Jahrige).

Sie hat seitens ihres (damaligen) Masseverwalters den dringenden Bedarf nach einem Montagetechniker bekraftigt
und im Zuge des Vorlageantrages eine detaillierte Tatigkeitsbeschreibung samt Anforderungsprofil abgegeben.
Demnach wird ein Montage-Leiter mit Slowakisch-, Slowenisch-, Serbokroatisch- und Deutsch-Kenntnissen fir den

internationalen Ladenbau gesucht.

Die Durchfuhrung eines Ersatzkraftverfahrens wurde seitens der mitbeteiligten Arbeitgeberin nicht ausdrucklich

abgelehnt.

Mit Beschluss vom 13.02.2017 wurde der Konkurs Uber die mitbeteiligte Arbeitgeberin aufgrund der rechtskraftigen

Bestatigung eines Sanierungsplanes aufgehoben.

Sonstige Ablehnungsgrinde, die der Durchfihrung eines Ersatzkraftverfahrens entgegenstehen, insbesondere
wichtige Griinde in der Person des Arbeitgebers oder des antragstellenden Auslanders, liegen im gegenstandlichen Fall

nicht vor.
2. Beweiswurdigung:
Beweis erhoben wurde durch Einsichtnahme in den Verwaltungsakt sowie in die Insolvenzdatei.

Das Vorliegen der Universitatsreife ergibt sich aus dem vom Beschwerdeflhrer vorgelegten unbedenklichen Zeugnis
der technischen Fachschule " XXXX " in XXXX (Bosnien und Herzegowina).Das Vorliegen der Universitatsreife ergibt sich
aus dem vom Beschwerdefuhrer vorgelegten unbedenklichen Zeugnis der technischen Fachschule " rémisch 40" in

rémisch 40 (Bosnien und Herzegowina).
Die Deutschkenntnisse und das Alter des Beschwerdeflhrers stehen unstrittig fest.

Die in Aussicht gestellte Entlohnung wurde seitens der belangten Behdrde nicht in Frage gestellt. Soweit sie ausfihrte,
dass aufgrund des Konkursverfahrens nicht sichergestellt sei, dass die mitbeteiligte Arbeitgeberin die Lohn- und
Arbeitsbedingungen sowie die sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften einhalten werde, wird darauf hingewiesen,

dass das Konkursverfahren mittlerweile aufgehoben wurde.

Die Bestatigung des dringenden Bedarfs an einem Montagetechniker sowie die naheren Details der beantragten
Tatigkeit und das Anforderungsprofil sind der Stellungnahme des Masseverwalters vom 03.11.2016 und der Beilage
zum Vorlageantrag vom 19.12.2016 zu entnehmen.

Die Ablehnung eines Ersatzkraftverfahrens ist den o.a. Schreiben nicht zu entnehmen. Soweit die belangte Behdrde in
diesem Zusammenhang auf die nicht erfolgte Beantwortung ihres Parteiengehdrs vom 05.08.2016 verweist, ist darauf
hinzuweisen, dass das Parteiengehdr an den Masseverwalter der damals seit 29.07.2016 im Konkurs befindlichen
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mitbeteiligten Arbeitgeberin zu richten gewesen ware, um daraus eine mangelnde Bereitschaft zur Vermittlung von
Ersatzkraften ableiten zu kénnen, weil die mitbeteiligte Arbeitgeberin zu diesem Zeitpunkt nicht prozessfahig war.

Der Beschluss betreffend die Aufhebung des Konkurses ist in der Insolvenzdatei dokumentiert.

Anhaltspunkte fir sonstige Ausschlussgrinde iSd 8 4 Abs. 1 Z 2 bis 9 AusIBG liegen nicht vor und wurden seitens der
belangten Behérde auch nicht behauptet.Anhaltspunkte fir sonstige Ausschlussgrinde iSd Paragraph 4, Absatz eins,
Ziffer 2 bis 9 AusIBG liegen nicht vor und wurden seitens der belangten Behérde auch nicht behauptet.

3. Rechtliche Beurteilung:

Gemdall 8 6 des Bundesverwaltungsgerichtsgesetzes (BVWGG), BGBI. |. Nr. 10/2013 idgF, entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.GemaR Paragraph 6, des Bundesverwaltungsgerichtsgesetzes (BVwGG), Bundesgesetzblatt
réomisch eins. Nr. 10 aus 2013, idgF, entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in
Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.

GemaR § 20f Abs. 1 AuslBG entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen Geschaftsstellen des
Arbeitsmarktservices, die in Angelegenheiten des Auslanderbeschaftigungsgesetzes ergangen sind, das
Bundesverwaltungsgericht durch einen Senat, dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der
Arbeitgeber und einer aus dem Kreis der Arbeitnehmer, angehdren. Gegenstandlich liegt somit Senatszustandigkeit
vor.GemaR Paragraph 20 f, Absatz eins, AusIBG entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen
Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservices, die in Angelegenheiten des Auslanderbeschaftigungsgesetzes ergangen
sind, das Bundesverwaltungsgericht durch einen Senat, dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der
Arbeitgeber und einer aus dem Kreis der Arbeitnehmer, angehéren. Gegenstandlich liegt somit Senatszustandigkeit

vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 idFBGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit.). GemaR§& 58 Abs. 2 VwGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemal § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der §§ 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.GemaR Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemald Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des rOmisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Zu A)
Die im vorliegenden Fall anzuwendenden maRRgebenden Bestimmungen des AusIBG lauten:
§ 12b in der Fassung BGBI. | Nr. 25/2011:Paragraph 12 b, in der Fassung BGBI. rémisch eins Nr. 25/2011:

"Sonstige Schlusselkrafte und Studienabsolventen
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8 12b. Auslander werden zu einer Beschaftigung als Schlisselkraft zugelassen, wenn sieParagraph 12 b, Auslander
werden zu einer Beschaftigung als Schlisselkraft zugelassen, wenn sie

1. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage C angefiihrten Kriterien erreichen und fur die beabsichtigte
Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern sie das 30. Lebensjahr
Uberschritten haben, mindestens 60 vH der monatlichen Hdochstbeitragsgrundlage gemal? 8 108 Abs. 3 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zuzlglich Sonderzahlungen betragt, oderl. die
erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage C angefiihrten Kriterien erreichen und fiir die beabsichtigte
Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern sie das 30. Lebensjahr
Uberschritten haben, mindestens 60 vH der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemall Paragraph 108, Absatz 3,
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955,, zuztiglich Sonderzahlungen

betragt, oder

2.1]

und sinngemal die Voraussetzungen des 8§ 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfiillt sind. Bei Studienabsolventen gemaR3 Z
2 entfallt die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall.und sinngemaR die Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit
Ausnahme der Ziffer eins, erfiillt sind. Bei Studienabsolventen gemdaR Ziffer 2, entféllt die Arbeitsmarktprufung im

Einzelfall.
Anlage Cin der Fassung BGBI. I Nr. 25/2011:Anlage C in der Fassung BGBI. rémisch eins Nr. 25/2011:
Anlage C

Zulassungskriterien fir sonstige Schllsselkrafte gemall 8 12b Z 1Zulassungskriterien fur sonstige Schlisselkrafte

gemal Paragraph 12 b, Ziffer eins

Kriterien

Punkte

Quialifikation

maximal anrechenbare Punkte: 30

abgeschlossene Berufsausbildung oder spezielle Kenntnisse oder Fertigkeiten in beabsichtigter Beschaftigung
20

allgemeine Universitatsreife im Sinne des 8§ 64 Abs. 1 des Universitdtsgesetzes 2002, BGBI. | Nr. 12@llgemeine
Universitatsreife im Sinne des Paragraph 64, Absatz eins, des Universitatsgesetzes 2002, Bundesgesetzblatt romisch
eins Nr. 120

25
Abschluss eines Studiums an einer tertidren Bildungseinrichtung mit dreijahriger Mindestdauer

30

ausbildungsadaquate Berufserfahrung
maximal anrechenbare Punkte: 10
Berufserfahrung (pro Jahr) Berufserfahrung in Osterreich (pro Jahr)

24

Sprachkenntnisse

maximal anrechenbare Punkte: 15
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Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung auf einfachstem Niveau oder Englischkenntnisse zur
selbstandigen Sprachverwendung Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung oder
Englischkenntnisse zur vertieften selbstandigen Sprachverwendung

1015

Alter
maximal anrechenbare Punkte: 20
bis 30 Jahre bis 40 Jahre

2015

Summe der maximal anrechenbaren Punkte Zusatzpunkte fir Profisportler/innen und Profisporttrainer/innen
75 20

erforderliche Mindestpunkteanzahl

50

§20d in der Fassung BGBI. | Nr. 72/2013: Paragraph 20 d, in der Fassung BGBI. romisch eins Nr. 72/2013:

"Zulassungsverfahren fir besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schlusselkrafte, Studienabsolventen und
Klnstler

8§ 20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte sowie sonstige Schlusselkrafte und Studienabsolventen haben den
Antrag auf eine "Rot-Weil3-Rot - Karte", Schllisselkrafte gemald 8 12c den Antrag auf eine "Blaue Karte EU" und
auslandische Kinstler den Antrag auf eine "Aufenthaltsbewilligung - Kunstler" gemeinsam mit einer schriftlichen
Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem
NAG zustandigen Behdrde einzubringen. Der Antrag kann auch vom Arbeitgeber fir den Auslander im Inland
eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemaR § 41 Abs. 3 Z 1
oder 2 NAG zuriick- oder abzuweisen ist, unverziglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige
regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu
Ubermitteln. Die regionale Geschaftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhdren und binnen vier Wochen der nach dem
NAG zustandigen Behoérde - je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen flr die
ZulassungParagraph 20 d, (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte sowie sonstige Schlisselkrafte und
Studienabsolventen haben den Antrag auf eine "Rot-WeiR-Rot - Karte", Schlusselkrafte gemaR Paragraph 12 c, den
Antrag auf eine "Blaue Karte EU" und auslandische Kinstler den Antrag auf eine "Aufenthaltsbewilligung - Kinstler"
gemeinsam mit einer  schriftichen  Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen
Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zustandigen Behdrde einzubringen. Der Antrag kann
auch vom Arbeitgeber fur den Ausldnder im Inland eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behorde hat
den Antrag, sofern er nicht gemaR Paragraph 41, Absatz 3, Ziffer eins, oder 2 NAG zuruck- oder abzuweisen ist,
unverzlglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige regionale Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice zur Prufung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale
Geschaftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen Behérde -

je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fur die Zulassung
1. als besonders Hochqualifizierter gemaR 8 121. als besonders Hochqualifizierter gemaf Paragraph 12
2. als Fachkraft gemal3 § 12a,2. als Fachkraft gemal3 Paragraph 12 a,,

3. als Schlusselkraft gemal § 12b Z 1,3. als Schllsselkraft gemal Paragraph 12 b, Ziffer eins,,
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4. als Schlusselkraft gemall § 12b Z 2 (Studienabsolvent)4. als Schlisselkraft gemall Paragraph 12 b, Ziffer 2,
(Studienabsolvent),

5. als Schlusselkraft gemal3 § 12¢ (Anwarter auf eine "Blaue Karte EU") oder5. als Schlisselkraft gemaR Paragraph 12 ¢,
(Anwarter auf eine "Blaue Karte EU") oder

6. als Kuinstler gemal 8 146. als Kunstler gemal Paragraph 14

erfullt sind. Die nach dem NAG zustandige Behorde hat die regionale Geschdftsstelle tGber die Erteilung des jeweiligen
Aufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die
regionale Geschaftsstelle die Zulassung zu versagen und den diesbezlglichen Bescheid unverziglich der nach dem
NAG zustandigen Behdrde zur Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslander zu Ubermitteln.

(2) Die Zulassung gemal3 Abs. 1 gilt fur die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten
Bundesgebiet. Die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der Beschaftigung
die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprtifen. Entspricht diese nicht den flr die Zulassung mafgeblichen
Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustdndige Behdrde zu verstandigen (8 28 Abs. 6 NAG). Bei einem
Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer "Rot-WeiR-Rot - Karte plus" (§ 41a NAG) ist Abs. 1 sinngemaR anzuwenden/(2)
Die Zulassung gemal Absatz eins, gilt fir die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten
Bundesgebiet. Die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der Beschaftigung
die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprtfen. Entspricht diese nicht den flr die Zulassung mafgeblichen
Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustandige Behdrde zu verstandigen (Paragraph 28, Absatz 6, NAG). Bei einem
Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer "Rot-Weil3-Rot - Karte plus" (Paragraph 41 a, NAG) ist Absatz eins, sinngemal3

anzuwenden.
(3) bis (4) [1"
Fallbezogen ergibt sich daraus Folgendes:

Gemal Art. 130 Abs. 4 B-VG und§ 28 Abs. 2 VWGVG hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden gemal3 Art. 130
Abs. 1 Z 1 B-VG in der Sache selbst zu entscheiden, wenn der maf3gebliche Sachverhalt feststeht oder die Feststellung
des mal3geblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer
erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.Gemal3 Artikel 130, Absatz 4, B-VG und Paragraph 28, Absatz 2, VwGVG hat
das Verwaltungsgericht Gber Beschwerden gemal’ Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG in der Sache selbst zu
entscheiden, wenn der maf3gebliche Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des mafigeblichen Sachverhalts durch
das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis
verbunden ist.

Gemal} § 28 Abs. 3 2. Satz VwGVG kann das Verwaltungsgericht den angefochtenen Bescheid mit Beschluss aufheben
und die Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheides an die Behdrde zurickverweisen, wenn diese
notwendige Ermittlungen des Sachverhalts unterlassen hat.Gemal3 Paragraph 28, Absatz 3, 2. Satz VwGVG kann das
Verwaltungsgericht den angefochtenen Bescheid mit Beschluss aufheben und die Angelegenheit zur Erlassung eines
neuen Bescheides an die Behdrde zurlckverweisen, wenn diese notwendige Ermittlungen des Sachverhalts
unterlassen hat.

Im gegenstandlichen Fall erweist sich der bekampfte Bescheid in Bezug auf den zu ermitteInden Sachverhalt aus
folgenden Griinden als mangelhaft:

Die belangte Behdrde ging davon aus, dass der Beschwerdefiihrer die Kriterien der Anlage C zum AusIBG nicht erfullt
und die mitbeteiligte Arbeitgeberin die Durchfuhrung eines Ersatzkraftverfahrens abgelehnt hat.

Wie den Feststellungen zu entnehmen ist, sind jedoch die Kriterien der Anlage C erfullt und besteht seitens der
mitbeteiligten Arbeitgeberin auch grundsatzlich die Bereitschaft, an einem Ersatzkraftverfahren mitzuwirken.

Soweit der Beschwerdefuhrer vorbrachte, der Mangel an mit ihm vergleichbaren Arbeitnehmern sei - unabhangig von
der Ablehnung der Zuweisung von Ersatzarbeitskraften - durch Einholung eines Sachverstandigengutachtens jederzeit
leicht feststellbar, ist dem entgegenzuhalten, dass nach der standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes
die Frage, ob fir den beantragten Auslander am inlandischen Arbeitsmarkt geeignete Ersatzkrafte zur Verfigung
stehen, im Rahmen einer nach den Bestimmungen des 8§ 4b Abs. 1 AusIBG durchzufihren Arbeitsmarktprifung zu
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prufen ist (vgl. u.a. VWGH 18.06.2014, 2013/09/0189).Soweit der Beschwerdefuhrer vorbrachte, der Mangel an mit ihm
vergleichbaren Arbeitnehmern sei - unabhangig von der Ablehnung der Zuweisung von Ersatzarbeitskraften - durch
Einholung eines Sachverstandigengutachtens jederzeit leicht feststellbar, ist dem entgegenzuhalten, dass nach der
standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes die Frage, ob fir den beantragten Auslander am
inlandischen Arbeitsmarkt geeignete Ersatzkrafte zur Verfligung stehen, im Rahmen einer nach den Bestimmungen
des Paragraph 4 b, Absatz eins, AusIBG durchzufiihren Arbeitsmarktprifung zu prifen ist vergleiche u.a. VWGH
18.06.2014, 2013/09/0189).

Die Durchfihrung einer derartigen Arbeitsmarktprifung (Ersatzkraftverfahren) seitens des
Bundesverwaltungsgerichtes scheidet mangels der Befugnis, Arbeitskrafte zu vermitteln, aus.

Somit ist die Beschwerdevorentscheidung, mit der die Beschwerde von der belangten Behdrde als unbegriindet
abgewiesen wurde, aufzuheben und die Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheides an die belangte Behorde

zurlckzuverweisen.

Die belangte Behorde hat auf der Grundlage des von der mitbeteiligten Arbeitgeberin abgegebenen
Anforderungsprofils das unterbliebene Ersatzkraftverfahren nachzuholen und unter Zugrundelegung des Ergebnisses
des Ersatzkraftverfahrens einen neuen Bescheid zu erlassen.

Dabei ist das abgegebene Anforderungsprofil erforderlichenfalls vom Arbeitgeber zu ergdnzen und der
Arbeitsmarktprifung nur insoweit zu Grunde zu legen, als es in den betrieblichen Notwendigkeiten Deckung findet.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision

GemalR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.GemaR
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die
vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaf
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.

Hinsichtlich der Frage der Zulassigkeit der Zurlckverweisung gemall § 28 Abs. 3 2. Satz VWGVG deckt sich die
vorliegende Entscheidung mit der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes. Dieser hat in seinem Beschluss vom
10.12.2014, Ra 2014/09/0034, mit Blick auf sein Grundsatzerkenntnis vom 26.06.2014, Ro 2014/03/0063, zu § 28 Abs.
3Hinsichtlich der Frage der Zulassigkeit der Zurtckverweisung gemaR Paragraph 28, Absatz 3, 2. Satz VWGVG deckt sich
die vorliegende Entscheidung mit der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes. Dieser hat in seinem Beschluss
vom 10.12.2014, Ra 2014/09/0034, mit Blick auf sein Grundsatzerkenntnis vom 26.06.2014, Ro 2014/03/0063, zu
Paragraph 28, Absatz 3

2. Satz VWGVG festgehalten, dass sich die Zurlickverweisung einer Rechtssache wie im vorliegende Fall wegen der
Notwendigkeit der Prifung der Arbeitsmarktlage gemaR § 4 Abs. 1 und 8§ 4b AusIBG im Rahmen des Zuldssigen bewegt
(vgl. zuletzt auch VwGH 23.02.2017, Ra 2016/09/0103).2. Satz VWGVG festgehalten, dass sich die Zurlckverweisung
einer Rechtssache wie im vorliegende Fall wegen der Notwendigkeit der Prufung der Arbeitsmarktlage gemald
Paragraph 4, Absatz eins und Paragraph 4 b, AusIBG im Rahmen des Zulassigen bewegt vergleiche zuletzt auch VwGH
23.02.2017, Ra 2016/09/0103).

Es war daher spruchgemaR zu entscheiden.
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