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AusIBG 812b

AusIBG 84

B-VG Art.133 Abs4

VWGVG §28 Abs3 Satz2

. AusIBG § 12b heute

AusIBG § 12b gultig ab 01.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022

AusIBG § 12b gultig von 01.01.2019 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2018
AusIBG § 12b guiltig von 01.01.2019 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2018
AusIBG § 12b gultig von 01.10.2017 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 12b guiltig von 01.07.2011 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011

—_

IS

AusIBG 8 4 heute

AusIBG § 4 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

AusIBG § 4 giiltig von 12.06.2026 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 39/2026
AusIBG § 4 giltig von 01.12.2025 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AusIBG § 4 giltig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2023
AusIBG § 4 guiltig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AusIBG § 4 gtiltig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2022
AusIBG & 4 guiltig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AusIBG § 4 guiltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 217/2021
AuslIBG 8 4 gultig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018

. AusIBG § 4 giiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017

. AusIBG § 4 giiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013

. AusIBG 8§ 4 giiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
AusIBG § 4 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011

. AusIBG 8 4 glltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2009
. AusIBG 8§ 4 giiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007

. AusIBG § 4 gtiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 101/2005
. AusIBG 8§ 4 giiltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 28/2004

. AusIBG 8§ 4 giiltig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
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20. AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
21. AusIBG 8 4 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
22. AusIBG 8 4 glltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
23. AusIBG 8 4 gliltig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
24. AusIBG 8 4 glltig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
25. AusIBG 8 4 glltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993

1. B-VG Art. 133 heute

2. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. B-VG Art. 133 gtiltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013

6. B-VG Art. 133 gtiltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012

7. B-VG Art. 133 gtiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003

8. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974

9. B-VG Art. 133 giltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. VWGVG 8 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch

W156 2147082-1/6E
W156 2148679-1/6E
BESCHLUSS

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Alexandra Krebitz als Vorsitzende und den fachkundigen
Laienrichter Dr. Peter Schndller als Beisitzer und die fachkundige Laienrichterin Mag. Christine Fuhrmann als
Beisitzerin Uber die Beschwerden in Verbindung mit den Vorlageantragen 1. der F XXXX H XXXX E.U. und desDas
Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Alexandra Krebitz als Vorsitzende und den fachkundigen
Laienrichter Dr. Peter Schndller als Beisitzer und die fachkundige Laienrichterin Mag. Christine Fuhrmann als
Beisitzerin Uber die Beschwerden in Verbindung mit den Vorlageantragen 1. der F rémisch 40 H rémisch 40 E.U. und
des

2. ] XXXX H XXXX , beide vertreten durch Ecker, Embacher, Neugschwendtner, Rechtsanwalte in 1040 Wien,
Schleifmuhlgasse 5/8, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservices Wien Esteplatz vom 13.10.2016, GZ. 08114/ XXXX,
in der Fassung vom 23.01.2017, GZ 08114/ XXXX , beschlossen:2. ] romisch 40 H rémisch 40, beide vertreten durch
Ecker, Embacher, Neugschwendtner, Rechtsanwalte in 1040 Wien, Schleifmihlgasse 5/8, gegen den Bescheid des
Arbeitsmarktservices Wien Esteplatz vom 13.10.2016, GZ. 08114/ rémisch 40, in der Fassung vom 23.01.2017, GZ
08114/ romisch 40, beschlossen:

A) Den Beschwerden wird gemal3 8 12 b Z1 AusIBG iVm8§ 20d AusIBGA) Den Beschwerden wird gemal3 Paragraph 12, b
Z1 AusIBG in Verbindung mit Paragraph 20 d, AusIBG

Folge gegeben und der angefochtene Bescheid behoben und die Angelegenheit an das Arbeitsmarktservice Wien
Esteplatz zur Erlassung eines neuen Bescheides gemal3 § 28 Abs. 3 VWGVG zurlckverwiesen.Folge gegeben und der
angefochtene Bescheid behoben und die Angelegenheit an das Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz zur Erlassung eines
neuen Bescheides gemal Paragraph 28, Absatz 3, VWGVG zurlickverwiesen.

B) Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigB) Die Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.
Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:
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I. Verfahrensgang:réomisch eins. Verfahrensgang:

1. Herr ] XXXX H XXXX (im Folgenden: BF2), geb. XXXX, STA XXXX , stellte am 13.08.2015, modifiziert mit 14.06.2016, an
die Fremdenbehorde gemal’ 8 20d Abs. 1 AusIBG einen Antrag der Rot-Weil3-Rot-Karte als sonstige Schltsselkraft im
Sinne des § 12b Z 1 AusIBG.1. Herr J rémisch 40 H rémisch 40 (im Folgenden: BF2), geb. romisch 40, STA romisch 40,
stellte am 13.08.2015, modifiziert mit 14.06.2016, an die Fremdenbeho6rde gemald Paragraph 20 d, Absatz eins, AusIBG
einen Antrag der Rot-Weil3-Rot-Karte als sonstige Schllsselkraft im Sinne des Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG.

Die Arbeitgebererklarung der F XXXX H XXXX E.U. (im Folgenden: BF1), wonach der BF2 fur die Tatigkeit als Assistent der
Geschaftsfihrung im Betrieb des Unternehmens mit 40 Wochenstunden zu einem Bruttomonatsgehalt von € 2.946.-
unbefristet beschaftigt werden soll, wurde mit 17.05.2016 vorgelegt.Die Arbeitgebererklarung der F rémisch 40 H
rémisch 40 E.U. (im Folgenden: BF1), wonach der BF2 fir die Tatigkeit als Assistent der Geschaftsfuhrung im Betrieb
des Unternehmens mit 40 Wochenstunden zu einem Bruttomonatsgehalt von € 2.946.- unbefristet beschaftigt werden

soll, wurde mit 17.05.2016 vorgelegt.
Beigefugt waren folgende Unterlagen:

Diplom Uber den Erwerb des Universitatsgrundstudium Universitat P XXXX , Juridische Fakultat
(Bachelorstudium)Diplom Uber den Erwerb des Universitatsgrundstudium Universitat P rémisch 40, Juridische Fakultat

(Bachelorstudium)
Zeugnis Uber die Erganzungsprafung aus Deutsch der Wiener Universitaten vom 21.02.2013

Zertifikat des Oxford Studios P XXXX vom 17.11.2004 und des Foreign Language Centre P XXXX von 16.04.2007 tber
EnglischkurseZertifikat des Oxford Studios P rémisch 40 vom 17.11.2004 und des Foreign Language Centre P rémisch
40 von 16.04.2007 Uber Englischkurse

2. Mit Bescheid vom 13.10.2016, GZ 08114/GF: XXXX hat das Arbeitsmarktservice Esteplatz (im Folgenden: AMS) den
Antrag des BF2 nach Anhorung des Regionalbeirates gemaR8 12b Z 1 AusIBG aufgrund des uberzogenen
Anforderungsprofils und, da das Anforderungsprofil nicht zu einer Schlusselkraft passen wurde, trotz Interesse der BF1
an einer Ersatzkraft abgewiesen.2. Mit Bescheid vom 13.10.2016, GZ 08114/GF: romisch 40 hat das Arbeitsmarktservice
Esteplatz (im Folgenden: AMS) den Antrag des BF2 nach Anhérung des Regionalbeirates gemaR Paragraph 12 b, Ziffer
eins, AuslBG aufgrund des Uberzogenen Anforderungsprofils und, da das Anforderungsprofil nicht zu einer

Schlusselkraft passen wurde, trotz Interesse der BF1 an einer Ersatzkraft abgewiesen.

3. Gegen diesen Bescheid erhob die Vertretung des BF1 und BF2 fristgerecht Beschwerde an das
Bundesverwaltungsgericht und brachte inhaltlich - fur das Verfahren relevant - zusammengefasst Folgendes vor:

Der BF2 solle als Assistent der Geschaftsfuhrung die Geschaftsfihrung unterstitzten, um neue Kunden zu akquirieren
und Vertrage abzuschlielen. Daneben solle er selber Reinigungsarbeiten Ubernehmen und als Vorarbeiter das
Reinigungsteam zu leiten. Der BF2 solle auch Buroarbeit erledigen und mit den auslandischen Kunden Gesprache
fihren kénnen. Daher seien auch Englischkenntnisse erforderlich. Das Anforderungsprofil sei nicht Uberzogen, da
lediglich betriebswirtschaftliche und rechtswissenschaftliche Grundkenntnisse verlangt wirden.

Das Schreiben der belangten Behdrde an die BF1, in dem diese zur Stellungnahme bis 5.01.2016 aufgefordert worden
sei, habe die BF1 nicht erhalten.

Dem Auftrag der belangten Behdrde, einen Vermittlungsauftrag zu erteilen, sei die BF1 fristgerecht nachgekommen, es
seien aber keine Ersatzarbeitskrafte zugewiesen worden.

5. Mit angefochtener Beschwerdevorentscheidung vom 23.01.2017 wurden die Beschwerden des BF1 und BF2
abgewiesen. Begrindend wurde ausgefiihrt, dass nach den evidenten Fakten der BF2 die gemal3 Anlage

C zu8 12b Z 1 AusIBG zu fordernde Mindestpunkteanzahl nicht erreiche. Der BF2 kdnne fir Sprachkenntnisse 15
Punkte und fur sein Alter 15 Punkte erhalten, in Summe daher nur 30 anstelle der geforderten 50 Punkte.C zu
Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG zu fordernde Mindestpunkteanzahl nicht erreiche. Der BF2 koénne fur
Sprachkenntnisse 15 Punkte und fur sein Alter 15 Punkte erhalten, in Summe daher nur 30 anstelle der geforderten 50
Punkte.
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Begrindend wurde im Wesentlichen - fur das Verfahren relevant - zusatzlich ausgefuhrt, dass das Erlangen der
allgemeinen Universitatsreife nur zu einer Punktevergabe fihren kdnne, wenn diese Ausbildung Voraussetzung fur die
vorgesehen Beschaftigung sei.

6. Mit Schreiben vom 03.20.2017 wurde vom BF1 und BF2 fristgerecht die Vorlage der Beschwerde an das
Bundesverwaltungsgericht beantragt und vorgebracht, dass trotz der geringen Mitarbeiterzahl ein Assistent der
Geschaftsfihrung nétig sei, da die Inhaberin alleine nicht die nétigen Qualifikationen fur die erfolgreiche Fuhrung des

Unternehmens verfuge, insbesondere Englisch- und ausreichende Deutschkenntnisse bzw. juristisches Wissen.
Da der BF2 diese Voraussetzungen erfulle und zudem Maturaniveau vorweise, sei die Mindestpunkteanzahl erreicht.

7. Am 09.02.2017 legte das AMS den Akt dem Bundesverwaltungsgericht vor, dieser wurde der zustandigen
Gerichtsabteilung am selben Tag zugeteilt. Die angeschlossene Stellungnahme des AMS fihrte im Wesentlichen aus,
dass der BF2 die nétigen Punkte nach der Anlage C nicht erfille und dass der Bedarf an der Einstellung eines

Assistenten der Geschaftsfuhrung nicht gegeben sei.
IIl. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Herr ] XXXX H XXXX (im Folgenden: BF2), geb. XXXX, STA XXXX, stellte am 13.08.2015, modifiziert mit 14.06.2016, an die
Fremdenbehorde gemal’ 8 20d Abs. 1 AusIBG einen Antrag der Rot-Weil3-Rot-Karte als sonstige Schlusselkraft im Sinne
des § 12b Z 1 AusIBG.Herr ] rémisch 40 H rémisch 40 (im Folgenden: BF2), geb. rémisch 40, STA romisch 40, stellte am
13.08.2015, modifiziert mit 14.06.2016, an die Fremdenbehérde gemall Paragraph 20 d, Absatz eins, AusIBG einen
Antrag der Rot-WeiR-Rot-Karte als sonstige Schlusselkraft im Sinne des Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG.

Die Arbeitgebererklarung der F XXXX H XXXX E.U. (im Folgenden: BF1), wonach der BF2 fiir die Tatigkeit als Assistent der
Geschaftsfuhrung im Betrieb des Unternehmens mit 40 Wochenstunden zu einem Bruttomonatsgehalt von € 2.946.-
unbefristet beschaftigt werden soll, wurde mit 17.05.2016 vorgelegt.Die Arbeitgebererklarung der F rémisch 40 H
rémisch 40 E.U. (im Folgenden: BF1), wonach der BF2 fir die Tatigkeit als Assistent der Geschaftsfuhrung im Betrieb
des Unternehmens mit 40 Wochenstunden zu einem Bruttomonatsgehalt von € 2.946.- unbefristet beschaftigt werden

soll, wurde mit 17.05.2016 vorgelegt.
Beigefugt waren folgende Unterlagen:

Diplom Uber den Erwerb des Universitatsgrundstudium Universitdt P XXXX , Juridische Fakultat
(Bachelorstudium)Diplom Uber den Erwerb des Universitatsgrundstudium Universitat P romisch 40, Juridische Fakultat

(Bachelorstudium)
Zeugnis Uber die Erganzungsprafung aus Deutsch der Wiener Universitaten vom 21.02.2013

Zertifikat des Oxford Studios P XXXX vom 17.11.2004 und des Foreign Language Centre P XXXX von 16.04.2007 tber
EnglischkurseZertifikat des Oxford Studios P rémisch 40 vom 17.11.2004 und des Foreign Language Centre P romisch
40 von 16.04.2007 Uber Englischkurse

Der BF2 war von 08.09.2011 bis 15.02.2010 bei M XXXX K XXXX geringftigig als Reinigungskraft und vom 09.03.2015 bis
19.08.2015 bei der BF1 geringfugig als Hilfsarbeiter beschaftigt.Der BF2 war von 08.09.2011 bis 15.02.2010 bei M
rémisch 40 K rémisch 40 geringfugig als Reinigungskraft und vom 09.03.2015 bis 19.08.2015 bei der BF1 geringfugig als
Hilfsarbeiter beschaftigt.

Ein Ersatzkrafteverfahren wurde von der BF1 nicht abgelehnt, von der belangten Behérde jedoch nicht durchgefahrt.
2. Beweiswurdigung:

Der festgestellte Sachverhalt ergibt sich aus der Aktenlage, insbesondere auch aus der Stellungnahme des AMS.

3. Rechtliche Beurteilung:

3.1. Verfahrenrelevante Bestimmungen

GemalR 8 28 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht, sofern die Beschwerde nicht zurtickzuweisen oder das
Verfahren einzustellen ist, die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen.Gemal Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG

hat das Verwaltungsgericht, sofern die Beschwerde nicht zurlickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist, die
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Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen.

Gemal? § 28 Abs. 2 VWGVG hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden gemaf3 Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG dann in der
Sache selbst zu entscheiden, wenn der mal3gebliche Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des maf3geblichen
Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen
Kostenersparnis verbunden ist.Gemal Paragraph 28, Absatz 2, VWGVG hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden
gemal Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn der mal3gebliche
Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des maRgeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im
Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.

Gemal § 28 Abs. 3 VWGVG hat das Verwaltungsgericht im Verfahren Uber Beschwerden gemaf3 Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG
wenn die Voraussetzungen des Abs. 2 nicht vorliegen, in der Sache selbst zu entscheiden, wenn die Behdrde dem nicht
bei der Vorlage der Beschwerde unter Bedachtnahme auf die wesentliche Vereinfachung oder Beschleunigung des
Verfahrens widerspricht. Hat die Behdrde notwendige Ermittlungen des Sachverhalts unterlassen, so kann das
Verwaltungsgericht den angefochtenen Bescheid mit Beschluss aufheben und die Angelegenheit zur Erlassung eines
neuen Bescheides an die Behdrde zurtickverweisen. Die Behdrde ist hiebei an die rechtliche Beurteilung gebunden,
von welcher das Verwaltungsgericht bei seinem Beschluss ausgegangen ist.GemaR Paragraph 28, Absatz 3, VWGVG hat
das Verwaltungsgericht im Verfahren Uber Beschwerden gemal3 Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG wenn die
Voraussetzungen des Absatz 2, nicht vorliegen, in der Sache selbst zu entscheiden, wenn die Behdrde dem nicht bei
der Vorlage der Beschwerde unter Bedachtnahme auf die wesentliche Vereinfachung oder Beschleunigung des
Verfahrens widerspricht. Hat die Behdrde notwendige Ermittlungen des Sachverhalts unterlassen, so kann das
Verwaltungsgericht den angefochtenen Bescheid mit Beschluss aufheben und die Angelegenheit zur Erlassung eines
neuen Bescheides an die Behdrde zurtickverweisen. Die Behodrde ist hiebei an die rechtliche Beurteilung gebunden,
von welcher das Verwaltungsgericht bei seinem Beschluss ausgegangen ist.

3.2. Materiellrechtliche Bestimmungen:
Die im vorliegenden Fall maRgebenden Bestimmungen des AusIBG lauten:

§ 4. (1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag angegebenen Auslander zu
erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst (Arbeitsmarktprifung), wichtige
offentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen undParagraph 4, (1) Einem Arbeitgeber ist auf
Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fur den im Antrag angegebenen Auslander zu erteilen, wenn die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst (Arbeitsmarktprifung), wichtige o6ffentliche und
gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen und

1.bis 9[...]

(3) Die Beschaftigungsbewilligung darf dem Arbeitgeber bei Erflllung der allgemeinen Voraussetzungen gemald Abs. 1
und 2 nur erteilt werden, wenn(3) Die Beschaftigungsbewilligung darf dem Arbeitgeber bei Erfullung der allgemeinen
Voraussetzungen gemal3 Absatz eins und 2 nur erteilt werden, wenn

1. der Regionalbeirat die Erteilung einhellig beflirwortet oder
2. bis 4. aufgehoben durchBGBI. | Nr. 72/20132. bis 4. aufgehoben durch Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 72 aus 2013,

5. der Auslander gemald § 5 befristet beschaftigt werden soll oder5. der Auslander gemaR Paragraph 5, befristet
beschaftigt werden soll oder

6. der Auslander Schuler oder Studierender ist (88 63 und 64 NAG) ode6. der Auslander Schiler oder Studierender ist
(Paragraphen 63 und 64 NAG) oder

7. der Auslander Betriebsentsandter ist (§ 18) oder7. der Auslander Betriebsentsandter ist (Paragraph 18,) oder

8. der Auslander Rotationsarbeitskraft ist (8 2 Abs. 10) ode8. der Ausldnder Rotationsarbeitskraft ist (Paragraph 2,
Absatz 10,) oder

9. der Auslander gemaR § 57 AsylG 2005 besonderen Schutz geniel3t oder9. der Auslander gemaR Paragraph 57, AsylG
2005 besonderen Schutz genieRt oder

10. fir den Auslander eine Bewilligung zur grenziiberschreitenden Uberlassung gemaR § 16 Abs. 4 AUG bzw. § 40a Abs.
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2 des Landarbeitsgesetzes 1984 vorliegt oder, sofern eine solche Bewilligung geméaR § 16a AUG bzw. § 40a Abs. 6 des
Landarbeitsgesetzes 1984 nicht erforderlich ist, die Voraussetzungen des § 16 Abs. 4 Z 1 bis 3 AUG bzw. § 40a Abs. 2 Z 1
bis 3 des Landarbeitsgesetzes 1984 sinngemald vorliegen oder10. fur den Auslander eine Bewilligung zur
grenzilberschreitenden Uberlassung gemaR Paragraph 16, Absatz 4, AUG bzw. Paragraph 40 a, Absatz 2, des
Landarbeitsgesetzes 1984 vorliegt oder, sofern eine solche Bewilligung gemaR Paragraph 16 a, AUG bzw. Paragraph 40
a, Absatz 6, des Landarbeitsgesetzes 1984 nicht erforderlich ist, die Voraussetzungen des Paragraph 16, Absatz 4, Ziffer
eins bis 3 AUG bzw. Paragraph 40 a, Absatz 2, Ziffer eins bis 3 des Landarbeitsgesetzes 1984 sinngeméR vorliegen oder

11. der Auslander auf Grund allgemein anerkannter Regeln des Volkerrechts oder zwischenstaatlicher Vereinbarungen
zu einer Beschaftigung zuzulassen ist oder

12. der Auslander Anspruch auf Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609, hat
oder12. der Ausldnder Anspruch auf Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG),
Bundesgesetzblatt Nr. 609, hat oder

13. der Auslander nicht langer als sechs Monate als Kiinstler (§14) beschéaftigt werden soll oder

14. der Auslander einer Personengruppe gemal einer Verordnung nach Abs. 4 angehort.14. der Auslédnder einer
Personengruppe gemal? einer Verordnung nach Absatz 4, angehort.

(4) Der Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz kann durch Verordnung festlegen, dass fur
weitere Personengruppen, an deren Beschaftigung Offentliche oder gesamtwirtschaftliche Interessen bestehen,
Beschaftigungsbewilligungen erteilt werden durfen. Die Verordnung kann eine bestimmte Geltungsdauer der
Beschaftigungsbewilligungen, einen Hochstrahmen fir einzelne Gruppen und - sofern es die Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes zuldsst - den Entfall der Arbeitsmarktprifung im Einzelfall vorsehen.

(5) bis (7) [...]

8§ 4b (1) Die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes (8§ 4 Abs. 1) l3sst die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung
zu, wenn flr die vom beantragten Auslander zu besetzende offene Stelle weder ein Inldnder noch ein am Arbeitsmarkt
verflgbarer Auslander zur Verfligung steht, der bereit und fahig ist, die beantragte Beschaftigung zu den gesetzlich
zuldssigen Bedingungen auszuliben. Unter den verfligbaren Auslandern sind jene mit Anspruch auf Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung, EWR-Burger, Schweizer, tirkische Assoziationsarbeitnehmer (8 4c) und Auslander mit
unbeschranktem Arbeitsmarktzugang (8 17) zu bevorzugen. Der Priafung ist das im Antrag auf
Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung
finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber die zur Ausiibung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung
oder sonstige besondere Qualifikationen hat der Arbeitgeber zu erbringen.Paragraph 4 b, (1) Die Lage und Entwicklung
des Arbeitsmarktes (Paragraph 4, Absatz eins,) ldsst die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung zu, wenn fur die vom
beantragten Ausléander zu besetzende offene Stelle weder ein Inldander noch ein am Arbeitsmarkt verfigbarer
Auslander zur Verfigung steht, der bereit und fahig ist, die beantragte Beschaftigung zu den gesetzlich zuldssigen
Bedingungen auszuliben. Unter den verflgbaren Auslandern sind jene mit Anspruch auf Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung, EWR-BUrger, Schweizer, tirkische Assoziationsarbeitnehmer (Paragraph 4 c,) und Auslander
mit unbeschrdanktem Arbeitsmarktzugang (Paragraph 17,) zu bevorzugen. Der Prifung ist das im Antrag auf
Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung
finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber die zur Ausiibung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung
oder sonstige besondere Qualifikationen hat der Arbeitgeber zu erbringen.

§ 20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte sowie sonstige Schllsselkrafte und Studienabsolventen haben den
Antrag auf eine "Rot-WeiR-Rot - Karte", Schlusselkrafte gemall § 12c den Antrag auf eine "Blaue Karte EU" und
auslandische Kunstler den Antrag auf eine "Aufenthaltsbewilligung - Kinstler" gemeinsam mit einer schriftlichen
Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem
NAG zustandigen Behorde einzubringen. Der Antrag kann auch vom Arbeitgeber fir den Auslander im Inland
eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemaR § 41 Abs. 3 Z 1
oder 2 NAG zuriick- oder abzuweisen ist, unverziglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige
regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu
Ubermitteln. Die regionale Geschaftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhdren und binnen vier Wochen der nach dem
NAG zustandigen Behorde - je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fir die



ZulassungParagraph 20 d, (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte sowie sonstige Schlisselkrafte und
Studienabsolventen haben den Antrag auf eine "Rot-Weil3-Rot - Karte", Schlisselkrafte gemal3 Paragraph 12 ¢, den
Antrag auf eine "Blaue Karte EU" und auslandische Kunstler den Antrag auf eine "Aufenthaltsbewilligung - Kinstler"
gemeinsam mit einer  schriftichen  Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen
Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zustandigen Behorde einzubringen. Der Antrag kann
auch vom Arbeitgeber fur den Auslander im Inland eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behérde hat
den Antrag, sofern er nicht gemaR Paragraph 41, Absatz 3, Ziffer eins, oder 2 NAG zurlick- oder abzuweisen ist,
unverzlglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige regionale Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice zur Prufung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale
Geschéftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhdren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen Behorde -

je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fur die Zulassung

1. als besonders Hochqualifizierter gemal 8 121. als besonders Hochqualifizierter gemaf Paragraph 12
2. als Fachkraft gemal3 § 12a,2. als Fachkraft gemal Paragraph 12 a,,

3. als Schlusselkraft gemaR § 12b Z 1,3. als Schllsselkraft gemal Paragraph 12 b, Ziffer eins,,

4. als Schlusselkraft gema3 8 12b Z 2 (Studienabsolvent)4. als Schlisselkraft gemall Paragraph 12 b, Ziffer 2,

(Studienabsolvent),

5. als Schlusselkraft gemaR § 12c (Anwarter auf eine "Blaue Karte EU") oder5. als Schltsselkraft gemal3 Paragraph 12 c,

(Anwarter auf eine "Blaue Karte EU") oder
6. als Klnstler gemaR 8 146. als Klnstler gemal Paragraph 14

erfullt sind. Die nach dem NAG zustandige Behdrde hat die regionale Geschaftsstelle Gber die Erteilung des jeweiligen
Aufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die
regionale Geschaftsstelle die Zulassung zu versagen und den diesbeziglichen Bescheid unverziglich der nach dem

NAG zustandigen Behérde zur Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslander zu tGbermitteln.

8 12b. Auslander werden zu einer Beschaftigung als Schlisselkraft zugelassen, wenn sieParagraph 12 b, Auslander

werden zu einer Beschaftigung als Schlusselkraft zugelassen, wenn sie

1. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage C angefuhrten Kriterien erreichen und fiir die beabsichtigte
Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern sie das 30. Lebensjahr
Uberschritten haben, mindestens 60 vH der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemall 8 108 Abs. 3 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zuzluglich Sonderzahlungen betragt,...1. die
erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage C angeflhrten Kriterien erreichen und fir die beabsichtigte
Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern sie das 30. Lebensjahr
Uberschritten haben, mindestens 60 vH der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemal3 Paragraph 108, Absatz 3,
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955,, zuzuglich Sonderzahlungen
betragt,...

Gemald Anlage C Uber die Zulassungskriterien flr sonstige Schlisselkrafte gemaR8 12b Z1 AusIBG lauten diese wie
folgt:Gemal Anlage C Uber die Zulassungskriterien fir sonstige Schllsselkrafte gemal3 Paragraph 12 b, Z1 AusIBG
lauten diese wie folgt:

Kriterien

Punkte

Qualifikation

maximal anrechenbare Punkte: 30

abgeschlossene Berufsausbildung oder spezielle Kenntnisse oder Fertigkeiten in beabsichtigter Beschaftigung

20
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allgemeine Universitatsreife im Sinne des § 64 Abs. 1 des Universitdtsgesetzes 2002, BGBI. | Nr. 12@llgemeine
Universitatsreife im Sinne des Paragraph 64, Absatz eins, des Universitatsgesetzes 2002, Bundesgesetzblatt romisch
eins Nr. 120

25

Abschluss eines Studiums an einer tertidren Bildungseinrichtung mit dreijahriger Mindestdauer
30

ausbildungsadaquate Berufserfahrung

maximal anrechenbare Punkte: 10

Berufserfahrung (pro Jahr) Berufserfahrung in Osterreich (pro Jahr)

24

Sprachkenntnisse

maximal anrechenbare Punkte: 15

Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung auf einfachstem Niveau oder Englischkenntnisse zur
selbstandigen Sprachverwendung Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung oder
Englischkenntnisse zur vertieften selbstandigen Sprachverwendung

1015

Alter

maximal anrechenbare Punkte: 20

bis 30 Jahre bis 40 Jahre

2015

Summe der maximal anrechenbaren Punkte Zusatzpunkte fir Profisportler/innen und Profisporttrainer/innen
7520

erforderliche Mindestpunkteanzahl

50

3.3. Stattgebung der Beschwerde

Das AMS hat mit dem in Beschwerde gezogene Bescheid dem BF2 die Zulassung zu einer Beschaftigung als sonstige
Schlusselkraft gemal 8 12b Z1 Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG) bei der BF1 versagt. Begriindet wurde dies mit
dem Nichterreichen der nétigen Punkteanzahl fur die in Anlage C zu §8 12b Z1 AusIBG angefiihrten Kriterien und dem
offensichtlich nicht begriindeten Arbeitsbedarf bei der BF1.Das AMS hat mit dem in Beschwerde gezogene Bescheid
dem BF2 die Zulassung zu einer Beschaftigung als sonstige SchlUsselkraft gemaR Paragraph 12 b, Z1
Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG) bei der BF1 versagt. Begriindet wurde dies mit dem Nichterreichen der
notigen Punkteanzahl fur die in Anlage C zu Paragraph 12 b, Z1 AusIBG angefihrten Kriterien und dem offensichtlich
nicht begriindeten Arbeitsbedarf bei der BF1.

Wie der Verwaltungsgerichtshof in seinem Erkenntnis 2011/09/0207 vom 26.01.2012 klargestellt hat, sind die in§ 12b
Z. 1 AusIBG unter anderem enthaltenen Tatbestandselemente "Mindestpunktezahl" und das "Mindestbruttoentgelt"
zwingende Voraussetzungen fiur die Zulassung als Schlisselkraft und muissen kumulativ erfillt sein.Wie der
Verwaltungsgerichtshof in seinem Erkenntnis 2011/09/0207 vom 26.01.2012 klargestellt hat, sind die in Paragraph 12
b, Ziffer eins, AusIBG unter anderem enthaltenen Tatbestandselemente "Mindestpunktezahl" und das
"Mindestbruttoentgelt" zwingende Voraussetzungen fur die Zulassung als Schlisselkraft und massen kumulativ erfullt

sein.
Mindestpunktezahl:

Der BF2 hat die erforderliche Mindestpunktezahl im Sinne der Anlage C zu8 12b Z 1 AusIBG erreicht:Der BF2 hat die
erforderliche Mindestpunktezahl im Sinne der Anlage C zu Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG erreicht:
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Das AMS spricht dem BF2 in der Beschwerdevorentscheidung zu, dass diesem 15 Punkte fur die Sprachkenntnisse und
15 Punkte fUr das Alter - sohin unbestritten 30 Punkte - zuzuerkennen sind.

Das Bundesverwaltungsgericht schliel3t sich diesen Ausfihrungen des AMS an.

Nicht anschlieBen kann sich das Bundesverwaltungsgericht dem Vorbringen, dass dem BF2 keine Punkte fur die
Qualifikation zuzuerkennen waren.

Eine abgeschlossene Berufsausbildung liegt vor, wenn der Antragsteller Uber ein Zeugnis verflgt, das seine
Qualifikation flur die beabsichtigte Beschaftigung zweifelsfrei nachweist. Eine formale Gleichstellung mit einer
inlandischen Berufsausbildung ist nicht erforderlich. SchlUsselkrafte konnen alternativ. zu einer formellen
Berufsausbildung auch spezielle Kenntnisse oder Fertigkeiten geltend machen, die nicht durch formale
Ausbildungsnachweise dokumentiert werden kénnen, aber zur Austbung der konkreten Tatigkeit notwendig sind (zB
Profisportler, Designer, Musiker). Dafur sind entsprechende Nachweise vorzulegen (Dienstzeugnisse etc.). Als
abgeschlossene Berufsausbildung gilt auch der erfolgreiche Abschluss einer schulischen Ausbildung, die dem
Abschluss einer Berufsbildenden Hoéheren Schule (BHS) in Osterreich entspricht (vgl. Deutsch/Novotny/ Seitz,
Auslanderbeschaftigungsgesetz, Gesetze und Kommentare, S 359).Eine abgeschlossene Berufsausbildung liegt vor,
wenn der Antragsteller Uber ein Zeugnis verfligt, das seine Qualifikation fUr die beabsichtigte Beschaftigung
zweifelsfrei nachweist. Eine formale Gleichstellung mit einer inlandischen Berufsausbildung ist nicht erforderlich.
Schlusselkrafte kénnen alternativ zu einer formellen Berufsausbildung auch spezielle Kenntnisse oder Fertigkeiten
geltend machen, die nicht durch formale Ausbildungsnachweise dokumentiert werden kénnen, aber zur Austbung der
konkreten Tatigkeit notwendig sind (zB Profisportler, Designer, Musiker). Daflr sind entsprechende Nachweise
vorzulegen (Dienstzeugnisse etc.). Als abgeschlossene Berufsausbildung gilt auch der erfolgreiche Abschluss einer
schulischen Ausbildung, die dem Abschluss einer Berufsbildenden Hoheren Schule (BHS) in Osterreich entspricht
vergleiche Deutsch/Novotny/ Seitz, Auslanderbeschaftigungsgesetz, Gesetze und Kommentare, S 359).

Die allgemeine Universitatsreife iSd § 64 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002, BGBI. I. Nr. 120, gilt als erfullt, wenn ein der
Osterreichischen Reifeprifung oder Berufsreifepriifung gleichwertiger auslandischer Bildungsnachweises vorgelegt
wird.Die allgemeine Universitatsreife iSd Paragraph 64, Absatz eins, Universitatsgesetz 2002, Bundesgesetzblatt
réomisch eins. Nr. 120, gilt als erfullt, wenn ein der Osterreichischen Reifepriifung oder Berufsreifeprifung
gleichwertiger auslandischer Bildungsnachweises vorgelegt wird.

Der BF2 hat die allgemeine Universitatsreife erreicht, dies ist mit Vorlage des Diploms Uber den Erwerb des
Universitatsgrundstudium Universitat P XXXX , Juridische Fakultdt (Bachelorstudium) und der Bestatigung der
Universitat Wien vom 24.04.2015 Uber die Zulassung des BF2 als ordentlicher Student nachgewiesen.Der BF2 hat die
allgemeine Universitatsreife erreicht, dies ist mit Vorlage des Diploms Uber den Erwerb des Universitatsgrundstudium
Universitat P romisch 40, Juridische Fakultdt (Bachelorstudium) und der Bestdtigung der Universitat Wien vom
24.04.2015 Uber die Zulassung des BF2 als ordentlicher Student nachgewiesen.

§ 12b AusIBG wurde im Rahmen der mitBGBI. | Nr. 25/2011 durchgefihrten Neuregelung des Arbeitsmarktzuganges
von besonders Hochqualifizierten, von Fachkréften in Mangelberufen und von sonstigen Schlisselkraften aus
Drittstaaten nach einem kriteriengeleiteten Punktesystem geschaffen.Paragraph 12 b, AusIBG wurde im Rahmen der
mit Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 25 aus 2011, durchgefihrten Neuregelung des Arbeitsmarktzuganges von
besonders Hochqualifizierten, von Fachkraften in Mangelberufen und von sonstigen SchlUsselkraften aus Drittstaaten
nach einem kriteriengeleiteten Punktesystem geschaffen.

Wie aus den Erlauterungen (GP XXIV RV 1077) zu dieser Bestimmung hervorgeht, sollte an Stelle der bis dahin
geltenden Uber Quoten und allgemeine Kriterien gesteuerten Zulassung von Schlisselkraften eine flexiblere, mit
personenbezogenen und arbeitsmarktpolitischen Kriterien kombinierte Zulassung der Neuzuwanderung geschaffen
werden, um jenen qualifizierten Arbeitskraften die Neuzuwanderung zu ermdglichen, die bei einer langerfristigen
Beobachtung der Arbeitsmarkt- und Wirtschaftsentwicklung sowie unter Berlcksichtigung der schulischen und
betrieblichen AusbildungsmalRnahmen nicht aus dem vorhandenen Arbeitskraftepotential rekrutiert werden kdnnten
und zur Sicherung bestehender und Schaffung neuer Arbeitspldtze notwendig sind. Die Zulassung der "sonstigen
Schlusselkrafte” (88 12b und 12c) wurde den jeweiligen arbeitsplatzbezogenen und arbeitsmarktpolitischen
Anforderungen entsprechend unterschiedlich geregelt.Wie aus den Erlauterungen Gesetzgebungsperiode romisch 24
Regierungsvorlage 1077) zu dieser Bestimmung hervorgeht, sollte an Stelle der bis dahin geltenden tber Quoten und
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allgemeine Kriterien gesteuerten Zulassung von Schlisselkraften eine flexiblere, mit personenbezogenen und
arbeitsmarktpolitischen Kriterien kombinierte Zulassung der Neuzuwanderung geschaffen werden, um jenen
qualifizierten Arbeitskraften die Neuzuwanderung zu ermdglichen, die bei einer langerfristigen Beobachtung der
Arbeitsmarkt- und Wirtschaftsentwicklung sowie unter Bertcksichtigung der schulischen und betrieblichen
AusbildungsmalBnahmen nicht aus dem vorhandenen Arbeitskraftepotential rekrutiert werden kénnten und zur
Sicherung bestehender und Schaffung neuer Arbeitspldtze notwendig sind. Die Zulassung der "sonstigen
Schlusselkrafte" (Paragraphen 12 b und 12 c) wurde den jeweiligen arbeitsplatzbezogenen und arbeitsmarktpolitischen
Anforderungen entsprechend unterschiedlich geregelt.

Daraus ist abzuleiten, dass der Gesetzgeber mit der Schaffung (unter anderem) des§ 12b Z 1 AusIBG die bis dahin
geltende allgemeine Definition einer SchlUsselkraft ablésen und einen Raster von konkreten Kriterien schaffen wollte.
Daraus folgt, dass mit Erfillung der in der Anlage C dargelegten Kriterien durch einen Antragstellern diesem
Erfordernis rechtlich Rechnung getragen wird und flr eine gesonderte, dariber hinausgehende Prifung der Qualitat
der Arbeit oder der Auswirkungen auf eine allfallige Strukturverbesserung des inlandischen Arbeitsmarktes kein Raum
gegeben ist.Daraus ist abzuleiten, dass der Gesetzgeber mit der Schaffung (unter anderem) des Paragraph 12 b, Ziffer
eins, AusIBG die bis dahin geltende allgemeine Definition einer Schlisselkraft ablésen und einen Raster von konkreten
Kriterien schaffen wollte. Daraus folgt, dass mit Erflllung der in der Anlage C dargelegten Kriterien durch einen
Antragstellern diesem Erfordernis rechtlich Rechnung getragen wird und flr eine gesonderte, dartber hinausgehende
Prifung der Qualitat der Arbeit oder der Auswirkungen auf eine allfallige Strukturverbesserung des inlandischen
Arbeitsmarktes kein Raum gegeben ist.

Dem BF2 sind daher 25 Punkte im Bereich Qualifikation fur die Erlangung der allgemeinen Universitatsreife
zuzuerkennen. Dass eine Zuerkennung von Punkte fUr das Erlangen der allgemeinen Universitatsreife lediglich
vergeben werden durfen, wenn diese Voraussetzung fur die in Aussicht genommene Tatigkeit ist, lasst sich weder aus
dem Gesetz selbst herauslesen noch aus den anlasslich der Schaffung des &8 12b Z 1 ergangenen Erlduterungen.Dem
BF2 sind daher 25 Punkte im Bereich Qualifikation flr die Erlangung der allgemeinen Universitatsreife zuzuerkennen.
Dass eine Zuerkennung von Punkte fur das Erlangen der allgemeinen Universitatsreife lediglich vergeben werden
durfen, wenn diese Voraussetzung fur die in Aussicht genommene Tatigkeit ist, lasst sich weder aus dem Gesetz selbst
herauslesen noch aus den anlasslich der Schaffung des Paragraph 12 b, Ziffer eins, ergangenen Erlduterungen.

Somit hat der BF2 insgesamt 55 Punkte erreicht.
Mindestbruttoentgelt

§8 12b Z 1 AusIBG fordert neben dem Erreichen der Mindestpunkteanzahl gemaR der Anlage C, dass der beschaftigten
Person fur die beabsichtigte Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt gewahrt wird, das mindestens 50 vH oder,
sofern sie das 30. Lebensjahr Uberschritten haben, mindestens 60 vH der monatlichen Héchstbeitragsgrundlage
gemalParagraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG fordert neben dem Erreichen der Mindestpunkteanzahl gemaR der Anlage C,
dass der beschéftigten Person fir die beabsichtigte Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt gewahrt wird, das
mindestens 50 vH oder, sofern sie das 30. Lebensjahr Uberschritten haben, mindestens 60 vH der monatlichen
Hochstbeitragsgrundlage gemaf

§ 108 Abs. 3 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG),BGBI. Nr. 189/1955, zuzlglich Sonderzahlungen
betragt.Paragraph 108, Absatz 3, des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus
1955,, zuzuglich Sonderzahlungen betragt.

Das fur den BF2 relevante Mindestentgelt betragt im Jahr 2016 €

2.916,- brutto pro Monat (60% von € 4.860,00.-), da der BF zum Zeitpunkt der Antragstellung das 30. Lebensjahr
Uberschritten hatte.

Das in der Arbeitgebererklarung der BF1 angefihrte monatliche Bruttoentgelt in Hohe von

€ 2946.- entspricht daher zur Zeit der Antragstellung dem damals gemalR§ 12b Z 1 AusIBG erforderlichen
Mindestentgelt flr Uber 30-jahrige Arbeitnehmerinnen.€ 2946.- entspricht daher zur Zeit der Antragstellung dem
damals gemalR Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG erforderlichen Mindestentgelt fir Uber 30-jahrige
Arbeitnehmerinnen.

Dem Erfordernis des Mindestbruttomonatsentgeltes ist damit folglich Rechnung getragen.
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Zur Frage des konkreten Bedarfes an einer Arbeitskraft:

Das AMS moniert, dass die in Aussicht genommene Tatigkeit des BF2 keinen konkreten Bedarf an einer Arbeitskraft
abdeckt und der BF2 keine dahingehende Berufserfahrung besitze und somit nicht den Anforderungen des
Arbeitsplatzes entspreche.

GemalR§ 4 Abs. 1 AusIBG ist einem Arbeitgeber auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fur den im Antrag
angegebenen Auslander zu erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zulasst
(Arbeitsmarktprufung), wichtige 6ffentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen und nicht ein
Hindernis im Sinne der Z 1 bis Z 9 dem entgegensteht.Gemal Paragraph 4, Absatz eins, AusIBG ist einem Arbeitgeber
auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fiir den im Antrag angegebenen Auslander zu erteilen, wenn die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldasst (Arbeitsmarktprifung), wichtige o6ffentliche und
gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen und nicht ein Hindernis im Sinne der Ziffer eins bis Ziffer 9,
dem entgegensteht.

GemalB 8 4b Abs. 1 leg.cit. ist der PrOfung das im Antrag auf Beschaftigungsbewilligung angegebene
Anforderungsprofil, das in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung finden muss, zu Grunde zu legen. Den
Nachweis Uber die zur Ausiibung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung oder sonstige besondere Qualifikationen
hat der Arbeitgeber zu erbringen.GemalRl Paragraph 4 b, Absatz eins, leg.cit. ist der Prifung das im Antrag auf
Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung
finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber die zur Ausiibung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung
oder sonstige besondere Qualifikationen hat der Arbeitgeber zu erbringen.

Nach der standigen Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes ist es Sache der Behdrde lediglich die Prifung, ob die von
der Arbeitskraft zu leistenden Tatigkeiten konkret umschrieben sind, in den betrieblichen Notwendigkeiten ihre
Deckung finden und die dartber erbrachten Nachweise ausreichen (vgl. auch VwGH vom 10.09.2015, ZI.Ro
2015/09/0011).Nach der standigen Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes ist es Sache der Behdrde lediglich die
Prifung, ob die von der Arbeitskraft zu leistenden Tatigkeiten konkret umschrieben sind, in den betrieblichen
Notwendigkeiten ihre Deckung finden und die dariber erbrachten Nachweise ausreichen vergleiche auch VwGH vom
10.09.2015, ZI. Ro 2015/09/0011).

Dass es der belangten Behdrde zustiinde, Uber den konkreten Bedarf an einer Arbeitskraft zu entscheiden, lasst sich
aus dem Gesetz nicht ableiten. Vielmehr muss es dem Unternehmen freistehen, nach eigenem betrieblichem

Ermessen Personal einzustellen.

Der belangten Behdrde obliegt es lediglich zu Uberprufen, ob die von der Arbeitskraft zu leistenden Tatigkeiten in der

betrieblichen Notwendigkeit Deckung finden.

Nach Ansicht des erkennenden Gerichtes kann aus der Tatsache, dass es sich bei der BF1 um ein Kleinunternehmen
handelt, nicht geschlossen werden, dass eine Assistenz der Geschaftsfihrung mit dem von der BF1 umschriebenen
Tatigkeitbereich nicht in der betrieblichen Notwendigkeit Deckung findet. Auch dass die Inhaberin der BF1, die erst seit
August 2015 als Inhaberin eingetragen ist, den Betrieb bis dato ohne Assistenz zu fihren in der Lage war, steht der
betrieblichen Notwendigkeit der zu leistenden Tatigkeiten nicht entgegen. Es ist nicht unublich, sich weiterer
Mitarbeiter zu bedienen, und diesen bestimmte Aufgaben zu Ubertragen, wenn dieser Uber die erforderlichen
Qualifikationen verflgt. Im gegenstandlichen Fall soll der BF1 vor allem Kundenakquise, Vertragsangelegenheiten und
Unterstiitzung der Geschéftsfiihrerin lbernehmen. Dass bei einem Kleinunternehmen auch bei Bedarf die Ubernahme
der ursprunglichen Betriebstatigkeit als zusatzlicher Aufgabenbereich Ubernommen werden soll, steht der
betrieblichen Notwendigkeit ebenfalls nicht entgegen.

Im mit Mail vom 21.09.2016 an die belangte Behorde Ubermittelten Anforderungsprofil wird als hochste
abgeschlossenen Ausbildung Matura als erforderlich angegeben, als Zusatzqualifikationen unter anderem gute
Deutsch- und Englischkenntnisse, rechtswissenschaftliche und betriebswissenschaftliche Grundkenntnisse. Berufliche
Erfahrung wird im Anforderungsprofil nicht verlangt. Das Vorbringen der belangten Behdrde, der BF2 wurde diese
nicht vorweisen kdénnen, geht daher ins Leere.

3.4. Behebung des bekampften Bescheides gemaR8 28 Abs. 3 VWGVG3.4. Behebung des bekdampften Bescheides
gemal Paragraph 28, Absatz 3, VWGVG
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Zu 8 28 Abs. 3 VWGVG hat der Verwaltungsgerichtshof ausgesprochen, dass die Verwaltungsgerichte grundsatzlich
meritorisch zu entscheiden haben, eine Zurlckverweisung der Sache an die Verwaltungsbehoérde zur Durchfihrung
notwendiger Ermittlungen jedoch insbesondere dann in Betracht kommen wird, wenn die Verwaltungsbehdrde
jegliche erforderliche Ermittlungstatigkeit unterlassen hat, wenn sie zur Ermittlung des mal3gebenden Sachverhalts
(vgl. 8 37 AVQ) lediglich vollig ungeeignete Ermittlungsschritte gesetzt oder blof3 ansatzweise ermittelt hat. Gleiches gilt,
wenn konkrete Anhaltspunkte annehmen lassen, dass die Verwaltungsbehoérde (etwa schwierige) Ermittlungen
unterlie8, damit diese dann durch das Verwaltungsgericht vorgenommen werden (VwWGH 26.06.2014, Ro
2014/03/0063).Zu Paragraph 28, Absatz 3, VWGVG hat der Verwaltungsgerichtshof ausgesprochen, dass die
Verwaltungsgerichte grundsatzlich meritorisch zu entscheiden haben, eine Zurickverweisung der Sache an die
Verwaltungsbehoérde zur Durchfihrung notwendiger Ermittlungen jedoch insbesondere dann in Betracht kommen
wird, wenn die Verwaltungsbehdorde jegliche erforderliche Ermittlungstatigkeit unterlassen hat, wenn sie zur Ermittiung
des mafRgebenden Sachverhalts vergleiche Paragraph 37, AVG) lediglich vollig ungeeignete Ermittlungsschritte gesetzt
oder blof3 ansatzweise ermittelt hat. Gleiches gilt, wenn konkrete Anhaltspunkte annehmen lassen, dass die
Verwaltungsbehorde (etwa schwierige) Ermittlungen unterliel3, damit diese dann durch das Verwaltungsgericht
vorgenommen werden (VWGH 26.06.2014, Ro 2014/03/0063).

Im gegenstandlichen Verfahren begehren die BF1 und der BF2, dass festgestellt wird, dass der BF2 die
Voraussetzungen im Sinne des8 12b Z 1 AusIBG erfillt bzw. dass festgestellt werde, dass die erforderliche
Mindestpunktanzahl fur die in Anlage C angefihrten Kriterien erreicht werden.Im gegenstandlichen Verfahren
begehren die BF1 und der BF2, dass festgestellt wird, dass der BF2 die Voraussetzungen im Sinne des Paragraph 12 b,
Ziffer eins, AusIBG erfullt bzw. dass festgestellt werde, dass die erforderliche Mindestpunktanzahl fur die in Anlage C
angefuhrten Kriterien erreicht werden.

Wie bereits oben ausgefihrt erreicht der BF2 die erforderliche Mindestpunkteanzahl von 55 Punkten.

Gemal? § 28 Abs. 3 2. Satz VwGVG kann das Verwaltungsgericht den angefochtenen Bescheid mit Beschluss aufheben
und die Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheides an die Behdrde zurickverweisen, wenn diese
notwendige Ermittlungen des Sachverhalts unterlassen hat.Gemal3 Paragraph 28, Absatz 3, 2. Satz VwGVG kann das
Verwaltungsgericht den angefochtenen Bescheid mit Beschluss aufheben und die Angelegenheit zur Erlassung eines
neuen Bescheides an die Behdrde zurlckverweisen, wenn diese notwendige Ermittlungen des Sachverhalts
unterlassen hat.

Im gegenstandlichen Fall erweist sich der bekampfte Bescheid in Bezug auf den zu ermitteInden Sachverhalt aus
folgenden Grunden als mangelhaft:

Wie festgehalten wurde, erflllt BF2 die gemal Anlage C zu§ 12b Z 1 AusIBG erforderliche Mindestpunkteanzahl von
55.Wie festgehalten wurde, erfillt BF2 die gemaR Anlage C zu Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG erforderliche
Mindestpunkteanzahl von 55.

Schlief3lich wurde auch die Gewdhrung einer§ 12b Z 1 AusIBG entsprechenden Mindestentlohnung in Aussicht gestellt
und erflllt der BF2 die im Anforderungsprofil genannten Voraussetzungen.Schlie3lich wurde auch die Gewdahrung
einer Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG entsprechenden Mindestentlohnung in Aussicht gestellt und erfiillt der BF2
die im Anforderungsprofil genannten Voraussetzungen.

In einem weiteren Schritt ware nunmehr eine Arbeitsmarktprifung gemalk§ 4 Abs. 1 AusIBG durchzuflhren.ln einem
weiteren Schritt ware nunmehr eine Arbeitsmarktprifung gemaf Paragraph 4, Absatz eins, AusIBG durchzufiihren.

Da die belangte Behorde die Durchfihrung eines Ersatzkraftverfahrens unterlassen hat, steht der mafigebliche
Sachverhalt nicht fest, sodass eine Entscheidung in der Sache selbst nicht zulassig ist.

Der bekampfte Bescheid ist daher zu beheben und die Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheides an die
belangte Behdrde zurlickzuverweisen, welche anhand des vorliegenden Anforderungsprofils, soweit es nach Ansicht
der belangten Behorde in den betrieblichen Notwendigkeiten Deckung findet, ein Ersatzkraftverfahren gemaR § 4 Abs.
1 iVm & 4b AusIBG durchzufiihren hat.Der bekdmpfte Bescheid ist daher zu beheben und die Angelegenheit zur
Erlassung eines neuen Bescheides an die belangte Behdrde zurtickzuverweisen, welche anhand des vorliegenden
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Anforderungsprofils, soweit es nach Ansicht der belangten Behdrde in den betrieblichen Notwendigkeiten Deckung
findet, ein Ersatzkraftverfahren gemal Paragraph 4, Absatz eins, in Verbindung mit Paragraph 4 b, AusIBG
durchzufuhren hat.

3.5. Entfall einer mindlichen Verhandlung:

Da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit den Beschwerdegriinden bzw. dem Vorlageantrag und dem
Begehren geklart erscheint, konnte eine mundliche Verhandlung gemal § 24 VwGVG entfallen.Da der Sachverhalt aus
der Aktenlage in Verbindung mit den Beschwerdegrinden bzw. dem Vorlageantrag und dem Begehren geklart
erscheint, konnte eine muindliche Verhandlung gemal3 Paragraph 24, VwGVG entfallen.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision

GemafR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaf Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf}
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begranden.

Hinsichtlich der Frage der Zulassigkeit der Zurlckverweisung gemall § 28 Abs. 3 2. Satz VWGVG deckt sich die
vorliegende Entscheidung mit der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes. Dieser hat in seinem Beschluss vom
10.12.2014, ZI. Ra 2014/09/0034, mit Blick auf sein Grundsatzerkenntnis vom 26.06.2014, Ro 2014/03/0063, zu § 28 Abs.
3 2. Satz VWGVG festgehalten, dass sich die Zurlckverweisung einer Rechtssache wie im vorliegende Fall wegen der
Notwendigkeit der Prifung der Arbeitsmarktlage gemalR § 4 Abs. 1 und 8 4b AusIBG im Rahmen des Zulassigen
bewegt.Hinsichtlich der Frage der Zulassigkeit der Zurlickverweisung gemafR Paragraph 28, Absatz 3, 2. Satz VWGVG
deckt sich die vorliegende Entscheidung mit der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes. Dieser hat in seinem
Beschluss vom 10.12.2014, ZI. Ra 2014/09/0034, mit Blick auf sein Grundsatzerkenntnis vom 26.06.2014, Ro
2014/03/0063, zu Paragraph 28, Absatz 3, 2. Satz VWGVG festgehalten, dass sich die Zuriickverweisung einer
Rechtssache wie im vorliegende Fall wegen der Notwendigkeit der Prifung der Arbeitsmarktlage gemal3 Paragraph 4,
Absatz eins und Paragraph 4 b, AusIBG im Rahmen des Zulassigen bewegt.

Gegenstandlich liegt somit keine Rechtsfrage von grundsétzlicher Bedeutung vor.
Es war somit spruchgemaf zu entscheiden.
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