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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 19.05.2017

Entscheidungsdatum

19.05.2017
Norm

ASVG 8410

ASVG 8§44

ASVG 849

B-VG Art.133 Abs4

. ASVG § 410 heute

ASVG § 410 giiltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2013

ASVG § 410 giltig von 01.01.2005 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
ASVG § 410 giltig von 01.08.1998 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG § 410 giiltig von 01.01.1973 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 31/1973
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ASVG 8 44 heute

ASVG § 44 glltig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026

ASVG § 44 glltig von 01.01.2026 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2025
ASVG § 44 glltig von 01.09.2022 bis 31.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2024
ASVG § 44 gultig von 01.01.2019 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 417/2015
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016
ASVG § 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
ASVG § 44 guiltig von 01.07.2017 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017

. ASVG § 44 glltig von 01.03.2017 bis 30.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016

. ASVG 8 44 guiltig von 01.01.2017 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
ASVG § 44 giltig von 01.01.2017 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
. ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2015 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 2/2015
ASVG § 44 glltig von 01.01.2015 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 288/2014
. ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2015

. ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2013
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https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20170519_W228_2119754_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20170519_W228_2119754_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20170519_W228_2119754_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20170519_W228_2119754_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=410&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR40151859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR40060066
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR12115937
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR12093960
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=44&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40279631
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40272322
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40262580
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40190876
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40177277
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40182323
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40172547
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40176638
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40190877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40182324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40185117
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40178709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40178708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40177278
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40176639
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40165775
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167613
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149709
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ASVG § 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2014 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 gultig von 01.07.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2013 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2012 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 30.06.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.07.2010 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG §& 44 glltig von 01.08.2009 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2009 bis 31

.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.

Il Nr. 434/2013
I Nr.137/2013
I Nr.138/2013
I Nr.3/2013

I Nr. 67/2013

I Nr.441/2012
I Nr.17/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
II' Nr. 403/2010
I Nr. 2/2000

II' Nr. 346/2008
II' Nr. 289/2008
II' Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 531/2004
I Nr. 132/2005
II' Nr. 532/2006
II'Nr.611/2003
I Nr. 142/2004
II' Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002

I Nr.67/2001

I Nr.99/2001
II'Nr. 475/2001
I Nr. 142/2000
II' Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

II' Nr. 289/2008
II' Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009

Il Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

II' Nr. 532/2006
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 132/2005
II'Nr. 531/2004

ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2003 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.10.2001 bis 31

.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 44 glltig von 01.01.2001 bis 30.09.2001 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG 8 44 glltig von 01.01.2000 bis 31

.12.2000zuletzt geandert durch BGBI

I Nr. 142/2004
II'Nr.611/2003
II' Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002
II'Nr. 475/2001
. I Nr. 99/2001
. I Nr. 67/2001
. I Nr. 99/2001
. Nr. 142/2000
.1 Nr. 2/2000


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40159244
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40153952
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40154274
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40147005
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40145210
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40136859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40133551
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40124924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40123554
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40011980
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101936
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100954
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094493
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088148
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071431
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060914
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070901
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085856
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049370
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060011
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037378
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027858
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021922
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023508
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025589
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016385
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40113276
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110522
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100953
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101935
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110921
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110521
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094491
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088147
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085855
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088145
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071428
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070900
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070899
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060913
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060010
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049369
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037377
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027857
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025588
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023507
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021897
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023505
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016384
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40003911
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ASVG 8 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 44 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 23.04.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.11.1996 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 49 heute

ASVG 8§ 49 glltig ab 01.01.2027 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gulltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG §& 49 glltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2018 bis 16.05.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt gedndert durch BGBI

. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. INr.

179/1999
138/1998
139/1997
138/1998
139/1997
139/1997
39/1997

.Nr.764/1996

. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
. INr.
.INr.
.INr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.

110/2024
46/2024
46/2024
200/2023
152/2023
110/2023
152/2023
236/2022
108/2022
93/2022
238/2021
238/2021
114/2021
61/2021
54/2020
23/2020
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ASVG § 49 glltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996

. B-VG Art. 133 heute
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2. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 133 giltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
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6. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
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11. B-VG Art. 133 guiltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
Spruch

W228 2119754-1/9E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Harald WOGERBAUER als Einzelrichter in der
Beschwerdesache der XXXX GmbH gegen den Bescheid der Wiener Gebietskrankenkasse vom 23.03.2012 zu Recht
erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Harald WOGERBAUER als Einzelrichter in der
Beschwerdesache der rémisch 40 GmbH gegen den Bescheid der Wiener Gebietskrankenkasse vom 23.03.2012 zu

Recht erkannt:
A)

Der Bescheid der Wiener Gebietskrankenkasse vom 23.03.2012 ist zu bestatigen mit der MaRgabe, dass anstelle des in
diesem Bescheid genannten Betrages von € 75.264,72 ein von der XXXX GmbH zu entrichtender Betrag von €
69.176,99 festzustellen ist.Der Bescheid der Wiener Gebietskrankenkasse vom 23.03.2012 ist zu bestdtigen mit der
MaRgabe, dass anstelle des in diesem Bescheid genannten Betrages von € 75.264,72 ein von der rémisch 40 GmbH zu

entrichtender Betrag von € 69.176,99 festzustellen ist.
B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

Die Wiener Gebietskrankenkasse (im Folgenden: WGKK) hat mit Bescheid vom 23.03.2012, ZI. XXXX, ausgesprochen,
dass die XXXX GmbH (im Folgenden: Beschwerdefiihrerin) als Dienstgeber im Sinne des § 35 Abs. 1 ASVG verpflichtet
ist, fur die in der Anlage namentlich genannten Dienstnehmern fir die jeweils bezeichneten Zeiten Beitrage,
Sonderbeitrage und Umlagen in Hohe von € 75.264,72 an die WGKK zu entrichten.Die Wiener Gebietskrankenkasse (im
Folgenden: WGKK) hat mit Bescheid vom 23.03.2012, ZI. romisch 40 , ausgesprochen, dass die romisch 40 GmbH (im
Folgenden: Beschwerdeflhrerin) als Dienstgeber im Sinne des Paragraph 35, Absatz eins, ASVG verpflichtet ist, fur die
in der Anlage namentlich genannten Dienstnehmern fur die jeweils bezeichneten Zeiten Beitrage, Sonderbeitrage und
Umlagen in Hohe von € 75.264,72 an die WGKK zu entrichten.

Gegen diesen Bescheid der WGKK vom 23.03.2012 hat die rechtsfreundliche Vertretung der Beschwerdeflihrerin mit
Schreiben vom  23.04.2012 fristgerecht Einspruch erhoben. Darin wurde beantragt, erstens die
Beitragsnachverrechnung fir den 30%igen Uberstundenzuschlag nach dem KV Baugewerbe nicht in die
Beitragsbemessung mit einzubeziehen sowie zweitens beitragspflichtige Reisekostenentschadigungen nicht fur die
Durchschnittslohnberechnung fur die Sonderzahlungsberechnung mit einzubeziehen. Zusammengefasst wurde
ausgefihrt, dass die Rechtsansicht, wonach die Uberstundenzuschlige auf Grundlage des um 30% erhdhten
kollektivvertraglichen Stundensatzes des Baukollektivvertrags zu berechnen oder die Uberstundenzuschlége bei
Uberlassung in den Baubereich um 30% zu erhéhen seien, im AU-Kollektivvertrag und im AUG keine Deckung finde.
Hinsichtlich der Reisekostenentschadigung wurde ausgefihrt, dass Reisekosten vom Verdienst gemafl Art. 10
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Kollektivvertrag Arbeitskrafteliberlassung ausgenommen seien. Zumal Aufwandsentschadigungen im Verdienst nicht
miteinzubeziehen seien, sei auch eine Miterfassung bei der Berechnung der Sonderzahlungen nicht im Kollektivvertrag
gedeckt. Reisekosten seien daher bei der Verdienstberechnung fur den Anspruch auf Sonderzahlungen nicht
mitzubertcksichtigen. Gleichzeitig legte die Beschwerdeflhrerin ein von ihr in Auftrag gegebenes "Rechtsgutachten
zur Berechnung des Uberlassungsentgelts fiir Uberstundenzuschlége fir Arbeitnehmer, die in Baubetriebe tiberlassen
sind" des o. Univ.Prof. Dr. XXXX vor.Gegen diesen Bescheid der WGKK vom 23.03.2012 hat die rechtsfreundliche
Vertretung der Beschwerdefihrerin mit Schreiben vom 23.04.2012 fristgerecht Einspruch erhoben. Darin wurde
beantragt, erstens die Beitragsnachverrechnung fiir den 30%igen Uberstundenzuschlag nach dem KV Baugewerbe
nicht in die Beitragsbemessung mit einzubeziehen sowie zweitens beitragspflichtige Reisekostenentschadigungen nicht
far die Durchschnittslohnberechnung fir die Sonderzahlungsberechnung mit einzubeziehen. Zusammengefasst wurde
ausgefiihrt, dass die Rechtsansicht, wonach die Uberstundenzuschldge auf Grundlage des um 30% erhdhten
kollektivvertraglichen Stundensatzes des Baukollektivvertrags zu berechnen oder die Uberstundenzuschlige bei
Uberlassung in den Baubereich um 30% zu erhéhen seien, im AU-Kollektivvertrag und im AUG keine Deckung finde.
Hinsichtlich der Reisekostenentschadigung wurde ausgefuhrt, dass Reisekosten vom Verdienst gemaR Artikel 10,
Kollektivvertrag Arbeitskrafteliberlassung ausgenommen seien. Zumal Aufwandsentschadigungen im Verdienst nicht
miteinzubeziehen seien, sei auch eine Miterfassung bei der Berechnung der Sonderzahlungen nicht im Kollektivvertrag
gedeckt. Reisekosten seien daher bei der Verdienstberechnung fur den Anspruch auf Sonderzahlungen nicht
mitzubericksichtigen. Gleichzeitig legte die Beschwerdeflhrerin ein von ihr in Auftrag gegebenes "Rechtsgutachten
zur Berechnung des Uberlassungsentgelts fiir Uberstundenzuschlige fiir Arbeitnehmer, die in Baubetriebe (iberlassen
sind" des o. Univ.Prof. Dr. rémisch 40 vor.

Die WGKK hat den Einspruch vom 23.04.2012 dem Landeshauptmann von Wien mit Schreiben vom 11.05.2012
vorgelegt.

Mit Schreiben vom 12.06.2012 erstattete die rechtsfreundliche Vertretung der Beschwerdeflhrerin einen Nachtrag
zum Einspruch und brachte vor, dass Uberstundenzuschldge gemaR dem Kollektivvertrag fiir Arbeiter im Baugewerbe
auch fur Personen nachverrechnet worden seien, die nicht an Beschaftigerbetriebe im Baugewerbe, sondern an
Beschéftigerbetriebe im Isoliergewerbe Uberlassen worden seien. Fir diese Mitarbeiter stehe auf keinen Fall die
Beitragsnachverrechnung fiir den 30%igen Uberstundenzuschlag zu und wéren diese Mitarbeiter betraglich aus der
Beitragsnachverrechnung auszuscheiden.

Die WGKK hat mit Scheiben vom 02.10.2012 den Antrag gestellt, der Landeshauptmann von Wien mége den Bescheid
der WGKK dahingehend abandern, dass festgestellt werde, dass die BeschwerdefUhrerin verpflichtet ist, der WKK
Beitrage, Sonderbeitrage und Umlagen in Hohe von EUR 69.176,99 zu zahlen. Begriindet wurde dies damit, dass von
der steiermarkischen Gebietskrankenkasse das Vorbringen der Beschwerdefihrerin beziglich Isoliergewerbe gepruft
worden sei und seien die Uberstundenzuschlége fiir Personen, die an Beschéiftigerbetriebe im Isoliergewerbe
Uberlassen worden sind, rickverrechnet worden. Fur den Zustandigkeitsbereich der WGKK habe sich hieraus eine
Gutschrift in Hohe von € 6.239,71 ergeben, wobei Wohnbauférderungsbeitrage in Hohe von EUR 151,98
rackverrechnet wurden. Die Beitragsschuld der Beschwerdefuhrerin aus der GPLA 02/2011 reduziere sich dadurch von
EUR 76.572,51 (ohne Wohnbauférderungsbetrag EUR 75.264,72) auf EUR 70.332,80 (ohne Wohnbauférderungsbetrag
EUR 69.176,99)Die WGKK hat mit Scheiben vom 02.10.2012 den Antrag gestellt, der Landeshauptmann von Wien moge
den Bescheid der WGKK dahingehend abandern, dass festgestellt werde, dass die Beschwerdefihrerin verpflichtet ist,
der WKK Beitrage, Sonderbeitrdge und Umlagen in H6he von EUR 69.176,99 zu zahlen. Begriindet wurde dies damit,
dass von der steiermarkischen Gebietskrankenkasse das Vorbringen der Beschwerdeflhrerin bezlglich Isoliergewerbe
gepriift worden sei und seien die Uberstundenzuschlége fiir Personen, die an Beschaftigerbetriebe im Isoliergewerbe
Uberlassen worden sind, rtckverrechnet worden. Fur den Zustandigkeitsbereich der WGKK habe sich hieraus eine
Gutschrift in Hohe von € 6.239,71 ergeben, wobei Wohnbauférderungsbeitrage in Hohe von EUR 151,98
rickverrechnet wurden. Die Beitragsschuld der Beschwerdefihrerin aus der GPLA 02 aus 2011, reduziere sich dadurch
von EUR 76.572,51 (ohne Wohnbauférderungsbetrag EUR 75.264,72) auf EUR 70.332,80 (ohne
Wohnbauférderungsbetrag EUR 69.176,99)

Der Landeshauptmann von Wien hat mit Bescheid vom 23.04.2013, ZI XXXX, dem Einspruch der Beschwerdefihrerin
Folge gegeben und festgestellt, dass die Beschwerdefuhrerin als Dienstgeberin im Sinne des & 35 Abs. 1 ASVG nicht
verpflichtet ist, fir die in der Anlage des Bescheides jeweils bezeichneten Zeiten und Dienstnehmer Beitrage,
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Sonderbeitrage und Umlagen in Héhe von € 75.264,72 an die WGKK zu entrichten. Begriindend wurde ausgefuhrt,
dass Grundlage fir die Berechnung der Aufzahlung fur Uberstunden und Mehrarbeit nach dem Kollektivvertrag fiir
Bauindustrie und Baugewerbe der jeweilige kollektivvertragliche Stundenlohn plus 30 Prozent sei. Der Kollektivvertrag
enthalte daher unmittelbar rechtsverbindliche Regelungen, die nicht abbedungen werden kdénnten und innerhalb
ihres Geltungsbereiches jedenfalls Mindestnormen reglementierten. Im gegenstandlichen Fall stehe die Anwendung
des Kollektivvertrages fur die iberlassenen Arbeitskréfte auRer Streit. § 10 Arbeitskrafteliberlassungsgesetz (AUG), der
fur die Uberlassenen Arbeitnehmer jedenfalls eine Entlohnung gemdal? dem fir den Beschaftigerbetrieb
anzuwendenden Kollektivvertrag vorsehe, sei ebenso zwingend. Eine Besserstellung gegenliber den
kollektivvertraglichen Normen sei erlaubt und in vielen Bereichen auch Ublich. Die Kombination der angesprochenen
Normen fihre auf Grund der im Kollektivvertrag fur Arbeitskrafteiiberlassung vorgesehenen Stundenzuschlage zu
einer Besserstellung der Uberlassenen Arbeitnehmer gegeniber den standig im Betrieb Beschaftigten. Eben dieser
regle aber auch in Punkt VII. 1., dass in Hinblick auf die eigenstandige Regelung des Anspruches auf Sonderzahlungen
die Regelungen des Beschaftiger-Kollektivvertrages iiber die Berechnungsbasis fiir Uberstunden (Uberstunden-Teiler)
nicht anzuwenden seien und Grundvergiitung fir die Uberstunden der gebiihrende Stundenverdienst sei. Die Teiler
dienten der Einbeziehung der Uberstunden und seien im gegenstindlichen Fall aber eigenstindig durch
kollektivvertragliche Norm geregelt. Eine nochmalige Heranziehung des erhéhten Entgelts wirde jedoch zu einer
doppelten Bertiicksichtigung fihren. Um das zu vermeiden, sei mit entsprechender kollektivvertraglicher Norm der
Uberstundenteiler dezidiert ausgenommen worden. Die an die Dienstnehmer gewadhrten
Reisekostenentschadigungen, die auf Grund der Uberschreitung der Héchstsatze beitrags- und lohnsteuerpflichtig
geworden seien, habe die Beschwerdefiihrerin richtigerweise nicht in die Sonderzahlungen mit einbezogen. GemaR
Punkt X. des Kollektivvertrages flur Arbeitskraftetiberlassung seien zwar samtliche Zulagen und Zuschlage, jedoch
ausdrucklich nicht Aufwandsentschadigungen wie Tagesgelder und Fahrtkostenersdtze in die Berechnung des
durchschnittlichen Verdienstes mit einzubeziehen. Bei der Berechnung des Anspruches auf Sonderzahlungen blieben
diese daher auller Betracht.Der Landeshauptmann von Wien hat mit Bescheid vom 23.04.2013, ZI rémisch 40 , dem
Einspruch der Beschwerdefuhrerin Folge gegeben und festgestellt, dass die Beschwerdeflhrerin als Dienstgeberin im
Sinne des Paragraph 35, Absatz eins, ASVG nicht verpflichtet ist, fir die in der Anlage des Bescheides jeweils
bezeichneten Zeiten und Dienstnehmer Beitrage, Sonderbeitrage und Umlagen in Hohe von € 75.264,72 an die WGKK
zu entrichten. Begriindend wurde ausgefiihrt, dass Grundlage fiir die Berechnung der Aufzahlung fir Uberstunden
und Mehrarbeit nach dem Kollektivvertrag fir Bauindustrie und Baugewerbe der jeweilige kollektivvertragliche
Stundenlohn plus 30 Prozent sei. Der Kollektivvertrag enthalte daher unmittelbar rechtsverbindliche Regelungen, die
nicht abbedungen werden kdnnten und innerhalb ihres Geltungsbereiches jedenfalls Mindestnormen reglementierten.
Im gegenstandlichen Fall stehe die Anwendung des Kollektivvertrages fur die Uberlassenen Arbeitskrafte aul3er Streit.
Paragraph 10, Arbeitskréfteliberlassungsgesetz (AUG), der fir die Uberlassenen Arbeitnehmer jedenfalls eine
Entlohnung gemal dem fir den Beschaftigerbetrieb anzuwendenden Kollektivvertrag vorsehe, sei ebenso zwingend.
Eine Besserstellung gegenuber den kollektivvertraglichen Normen sei erlaubt und in vielen Bereichen auch ublich. Die
Kombination der angesprochenen Normen fiihre auf Grund der im Kollektivvertrag fur Arbeitskrafteliberlassung
vorgesehenen Stundenzuschlage zu einer Besserstellung der Uberlassenen Arbeitnehmer gegenltber den standig im
Betrieb Beschaftigten. Eben dieser regle aber auch in Punkt rémisch sieben. 1., dass in Hinblick auf die eigenstandige
Regelung des Anspruches auf Sonderzahlungen die Regelungen des Beschaftiger-Kollektivvertrages Uber die
Berechnungsbasis fiir Uberstunden (Uberstunden-Teiler) nicht anzuwenden seien und Grundvergiitung fur die
Uberstunden der gebiihrende Stundenverdienst sei. Die Teiler dienten der Einbeziehung der Uberstunden und seien
im gegenstandlichen Fall aber eigenstandig durch kollektivvertragliche Norm geregelt. Eine nochmalige Heranziehung
des erhdhten Entgelts wirde jedoch zu einer doppelten Berucksichtigung fihren. Um das zu vermeiden, sei mit
entsprechender kollektivvertraglicher Norm der Uberstundenteiler dezidiert ausgenommen worden. Die an die
Dienstnehmer gewahrten Reisekostenentschidigungen, die auf Grund der Uberschreitung der Hochstsitze beitrags-
und lohnsteuerpflichtig geworden seien, habe die Beschwerdefiihrerin richtigerweise nicht in die Sonderzahlungen mit
einbezogen. GemaR Punkt romisch zehn. des Kollektivvertrages fur Arbeitskraftetiberlassung seien zwar samtliche
Zulagen und Zuschlage, jedoch ausdricklich nicht Aufwandsentschadigungen wie Tagesgelder und Fahrtkostenersatze
in die Berechnung des durchschnittlichen Verdienstes mit einzubeziehen. Bei der Berechnung des Anspruches auf
Sonderzahlungen blieben diese daher auBer Betracht.



Gegen diesen Bescheid des Landeshauptmannes von Wien vom 23.04.2013 hat die WGKK fristgerecht Beschwerde
erhoben.

Der Verwaltungsgerichtshof hat mit Erkenntnis vom 17.12.2015, ZI.2013/08/0103, der Beschwerde der WGKK Folge
gegeben und den angefochtenen Bescheid des Landeshauptmannes von Wien vom 23.04.2013 wegen Rechtswidrigkeit
seines Inhalts behoben.

Das Bundesverwaltungsgericht hat mit Schreiben vom 09.01.2016 der WGKK bekannt gegeben, dass aufgrund der
Bindung des Bundesverwaltungsgericht an die Rechtsansicht des VwWGH der Ausgangsbescheid der WGKK dem Grunde
nach hinsichtlich 30%iger Erhéhung des KV Lohnes und Einbeziehung Uber-KV gewéhrter Reisekostenentschadigungen
wiederherzustellen sein werde. Anstelle des Betrages im Bescheid vom € 75.264,72 werde jedoch bezlglich einiger

Personen, die unter den KV des Isoliergewerbes fallen, ein Betrag von € 69.176,99 festzustellen seien.

Die WGKK hat mit Schreiben vom 10.01.2016 [gemeint: 10.01.2017] die im Schreiben des Bundesverwaltungsgerichts
vom 09.01.2016 [gemeint:

09.01.2017] bekannt gegebenen Betrage bestatigt.

Das Bundesverwaltungsgericht hat mit Schreiben vom 30.01.2017 der rechtsfreundlichen Vertretung der
Beschwerdefihrerin das Schreiben an die WGKK vom 09.01.2016 [gemeint: 09.01.2017] und das Schreiben der WGKK
vom 10.01.2016 [gemeint: 10.01.2017] zur Stellungnahme Gbermittelt.

IIl. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Die Beschwerdeflhrerin ist ausschlieBlich im Bereich der Arbeitskraftetiberlassung tatig. Bei der Beschwerdeflhrerin
wurde Uber den Beitragszeitraum 01/2005 bis 12/2008 eine GPLA durchgefuhrt. Dabei wurde festgestellt, dass fur die
Berechnung der Uberstundenzuschlége der Dienstnehmer, die im Bereich des Baugewerbes titig wurden, nicht der im
Kollektivvertrag fiir Arbeiter im Baugewerbe und -industrie vorgesehene Uberstundenzuschlag auf Basis des um 30%
erhéhten  Kollektivvertragslohnes  berechnet wurde. Auch wurde die Beitragsgrundlage fir die
Schlechtwetterentschadigungsbeitrége nicht dementsprechend erhéht.Die Beschwerdefiihrerin ist ausschlieBlich im
Bereich der Arbeitskraftetberlassung tatig. Bei der Beschwerdefihrerin wurde Gber den Beitragszeitraum 01 aus 2005,
bis 12 aus 2008, eine GPLA durchgefiihrt. Dabei wurde festgestellt, dass fiir die Berechnung der Uberstundenzuschlage
der Dienstnehmer, die im Bereich des Baugewerbes tatig wurden, nicht der im Kollektivvertrag fir Arbeiter im
Baugewerbe und -industrie vorgesehene Uberstundenzuschlag auf Basis des um 30% erhdhten
Kollektivvertragslohnes berechnet wurde. Auch wurde die Beitragsgrundlage far die
Schlechtwetterentschadigungsbeitrage nicht dementsprechend erhoht.

Es wurden Reisekostenentschadigungen, mit denen die Hochstsatze des§ 26 EStG Uberschritten wurden, gewahrt,
wobei diese bei der Abfuhrung der Lohnsteuer und Beitrage zwar berucksichtigt wurden, jedoch nicht bei der
Berechnung der Sonderzahlungen, weshalb von der WGKK auch diese entsprechenden Beitrage im Rahmen der
Sonderzahlungen nachverrechnet wurden.Es wurden Reisekostenentschadigungen, mit denen die Hochstsatze des
Paragraph 26, EStG Uberschritten wurden, gewahrt, wobei diese bei der Abfihrung der Lohnsteuer und Beitrage zwar
berucksichtigt wurden, jedoch nicht bei der Berechnung der Sonderzahlungen, weshalb von der WGKK auch diese
entsprechenden Beitrdge im Rahmen der Sonderzahlungen nachverrechnet wurden.

Der Wohnbauférderungsbeitrag betragt € 1.155,81.

2. Beweiswurdigung:

Der festgestellt Sachverhalt ergibt sich aus dem Ergebnis der im Akt erliegenden GPLA Uberprifung.
3. Rechtliche Beurteilung:

Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichts:

8 414 Abs. 1 ASVG normiert die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichts zur Entscheidung lGber Beschwerden
gegen Bescheide eines Versicherungstragers.Paragraph 414, Absatz eins, ASVG normiert die Zustandigkeit des
Bundesverwaltungsgerichts zur Entscheidung Uber Beschwerden gegen Bescheide eines Versicherungstragers.
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Gemald Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG erkennen die Verwaltungsgerichte Uber Beschwerden gegen den Bescheid einer
Verwaltungsbehdrde wegen Rechtswidrigkeit.GemaR Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG erkennen die
Verwaltungsgerichte Uber Beschwerden gegen den Bescheid einer Verwaltungsbehérde wegen Rechtswidrigkeit.

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.Gemal3 Paragraph 6, BVwWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.

Gemal 8 414 Abs. 2 ASVG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht nur in Angelegenheiten nach 8 410 Abs. 172 1, 2
und 6 bis 9 ASVG und nur auf Antrag einer Partei durch einen Senat. In der vorliegenden Angelegenheit wurde kein
derartiger Antrag gestellt. Somit obliegt die Entscheidung der vorliegenden Beschwerdesache dem nach der jeweils
geltenden Geschaftsverteilung des Bundesverwaltungsgerichtes zustandigen Einzelrichter.GemaR Paragraph 414,
Absatz 2, ASVG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht nur in Angelegenheiten nach Paragraph 410, Absatz eins,
Ziffer eins, 2 und 6 bis 9 ASVG und nur auf Antrag einer Partei durch einen Senat. In der vorliegenden Angelegenheit
wurde kein derartiger Antrag gestellt. Somit obliegt die Entscheidung der vorliegenden Beschwerdesache dem nach

der jeweils geltenden Geschéftsverteilung des Bundesverwaltungsgerichtes zustandigen Einzelrichter.

Nach 8 9 Abs. 2 Z 1 VWGVG ist belangte Behorde in den Fallen des Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG jene Behorde, die den
angefochtenen Bescheid erlassen hat.Nach Paragraph 9, Absatz 2, Ziffer eins, VWGVG ist belangte Behdérde in den
Fallen des Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG jene Behorde, die den angefochtenen Bescheid erlassen hat.

Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht:

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VWGVG geregelt (8 1
leg.cit.). Gemal3 8 58 Abs. 2 VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme
des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). GemaR Paragraph 58, Absatz 2,
VwGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits
kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemalk § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
und im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemé&R anzuwenden,
die die Behorde in dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder
anzuwenden gehabt hatte.Gemald Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt
ist, auf das Verfahren Uber Beschwerden gemaR Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit
Ausnahme der Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch vier. Teiles, und im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen
Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal anzuwenden, die die Behdrde in dem dem Verfahren vor
dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden gehabt hatte.

Zu A) Teilstattgabe der Beschwerde:

Nach § 44 Abs. 1 Z 1 ASVG ist Grundlage fur die Bemessung der allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage)
far Pflichtversicherte, sofern im Folgenden nichts anderes bestimmt wird, der im Beitragszeitraum gebuhrende, auf
Cent gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfalliger Sonderzahlungen nach 8§ 49 Abs. 2 ASVG. Als Arbeitsverdienst
in diesem Sinne gilt bei den pflichtversicherten Dienstnehmern (und Lehrlingen) das Entgelt im Sinne des § 49 Abs. 1, 3,
4 und 6 ASVG.Nach Paragraph 44, Absatz eins, Ziffer eins, ASVG ist Grundlage fir die Bemessung der allgemeinen
Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage) fur Pflichtversicherte, sofern im Folgenden nichts anderes bestimmt wird, der
im Beitragszeitraum gebuhrende, auf Cent gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfalliger Sonderzahlungen nach
Paragraph 49, Absatz 2, ASVG. Als Arbeitsverdienst in diesem Sinne gilt bei den pflichtversicherten Dienstnehmern
(und Lehrlingen) das Entgelt im Sinne des Paragraph 49, Absatz eins, 3, 4 und 6 ASVG.

Unter Entgelt sind gemaR§ 49 Abs. 1 ASVG die Geld- und Sachbezlge zu verstehen, auf die der pflichtversicherte
Dienstnehmer aus dem Dienstverhaltnis Anspruch hat oder die er dartber hinaus auf Grund des Dienstverhaltnisses
vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt. Nach § 49 Abs. 2 leg cit sind Sonderzahlungen, also Bezlge im Sinne
des Abs. 1, die in gréReren Zeitrdumen als den Beitragszeitraumen gewahrt werden, wie zum Beispiel ein 13. oder 14.
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Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld, Gewinnanteile oder Bilanzgeld, als Entgelt nur nach MafRgabe der
Bestimmungen des § 54 und der sonstigen Bestimmungen des ASVG, in denen die Sonderzahlungen ausdrticklich
erfasst werden, zu berucksichtigen.Unter Entgelt sind gemdal3 Paragraph 49, Absatz eins, ASVG die Geld- und
Sachbezulge zu verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer aus dem Dienstverhaltnis Anspruch hat oder die
er daruber hinaus auf Grund des Dienstverhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt. Nach Paragraph
49, Absatz 2, leg cit sind Sonderzahlungen, also Bezlge im Sinne des Absatz eins,, die in groReren Zeitrdumen als den
Beitragszeitraumen gewahrt werden, wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld,
Gewinnanteile oder Bilanzgeld, als Entgelt nur nach MaRgabe der Bestimmungen des Paragraph 54 und der sonstigen
Bestimmungen des ASVG, in denen die Sonderzahlungen ausdricklich erfasst werden, zu bertcksichtigen.

Gemal? § 49 Abs. 3 Z 1 ASVG gelten nicht als Entgelt im Sinne des Abs. 1 und 2 "Vergltungen des Dienstgebers an den
Dienstnehmer (Lehrling), durch welche die durch dienstliche Verrichtungen fiir den Dienstgeber veranlaRten
Aufwendungen des Dienstnehmers abgegolten werden (Auslagenersatz); hiezu gehéren insbesondere Betrage, die den
Dienstnehmern (Lehrlingen) als Fahrtkostenvergutungen einschlieBlich der Vergltungen far
Wochenend(Familien)heimfahrten, Tages- und Nachtigungsgelder gezahlt werden, soweit sie nach § 26 des
Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400, nicht der Einkommensteuer(Lohnsteuer)pflicht unterliegen."GemaR
Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer eins, ASVG gelten nicht als Entgelt im Sinne des Absatz eins und 2 "Vergltungen des
Dienstgebers an den Dienstnehmer (Lehrling), durch welche die durch dienstliche Verrichtungen fir den Dienstgeber
veranlaf3ten Aufwendungen des Dienstnehmers abgegolten werden (Auslagenersatz); hiezu gehdren insbesondere
Betrage, die den Dienstnehmern (Lehrlingen) als Fahrtkostenvergltungen einschlielich der Vergltungen fir
Wochenend(Familien)heimfahrten, Tages- und Nachtigungsgelder gezahlt werden, soweit sie nach Paragraph 26, des
Einkommensteuergesetzes 1988, Bundesgesetzblatt Nr. 400, nicht der Einkommensteuer(Lohnsteuer)pflicht
unterliegen."

Nach & 26 Z 4 lit. a) Einkommenssteuergesetz 1988 (EStG) sind als Kilometergeld hochstens die den
Bundesbediensteten zustehenden Satze zu berUcksichtigen. 8 10 Abs. 3 Reisegeblhrenvorschrift sieht hier (aktuell)
einen Betrag von EUR 0,42 pro gefahrenen Kilometer vor. Das Tagesgeld fiir Inlandsdienstreisen darf gemal3 § 26 Z 4
lit. b) EStG bis zu EUR 26,40 betragen.Nach Paragraph 26, Ziffer 4, Litera a,) Einkommenssteuergesetz 1988 (EStG) sind
als Kilometergeld héchstens die den Bundesbediensteten zustehenden Satze zu bertcksichtigen. Paragraph 10, Absatz
3, Reisegeblhrenvorschrift sieht hier (aktuell) einen Betrag von EUR 0,42 pro gefahrenen Kilometer vor. Das Tagesgeld
far Inlandsdienstreisen darf gemal Paragraph 26, Ziffer 4, Litera b,) EStG bis zu EUR 26,40 betragen.

§ 10 Abs. 1 Arbeitskrafteliberlassungsgesetz (AUG),BGBI. Nr. 196/1988 idFBGBI. | Nr. 104/2005, hat folgenden
Wortlaut:Paragraph 10, Absatz eins, Arbeitskrafteliberlassungsgesetz (AUG), Bundesgesetzblatt Nr. 196 aus 1988, in
der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 104 aus 2005,, hat folgenden Wortlaut:

"8 10. (1) Die Arbeitskraft hat Anspruch auf ein angemessenes, ortsibliches Entgelt, das mindestens einmal monatlich
auszuzahlen und schriftlich abzurechnen ist. Normen der kollektiven Rechtsgestaltung, denen der Uberlasser
unterworfen ist, bleiben unberihrt. Bei der Beurteilung der Angemessenheit ist fiir die Dauer der Uberlassung auf das
im Beschaftigerbetrieb vergleichbaren Arbeitnehmern fir vergleichbare Tatigkeiten zu zahlende kollektivvertragliche
oder gesetzlich festgelegte Entgelt Bedacht zu nehmen."

Gemald Anhang IIl § 2 lit. a) des Kollektivvertrages fir Bauindustrie und Baugewerbe (im Folgenden: KV-Baugewerbe) ist
Grundlage fir die Berechnung der Aufzahlung fiir Uberstunden bzw. Mehrarbeit der jeweilige Stundenlohn des
genannten Kollektivvertrages plus 30 %.Gemal Anhang romisch drei Paragraph 2, Litera a,) des Kollektivvertrages fur
Bauindustrie und Baugewerbe (im Folgenden: KV-Baugewerbe) ist Grundlage fur die Berechnung der Aufzahlung fur
Uberstunden bzw. Mehrarbeit der jeweilige Stundenlohn des genannten Kollektivvertrages plus 30 %.

Die im vorliegenden Fall allenfalls maRgeblichen Bestimmungen des Kollektivvertrages fir das Gewerbe der
Arbeitskraftetberlassung (im Folgenden: KV-Arbeitskrafteliberlassung) lauten auszugsweise wie folgt:

"VII. Uberstunden, Sonn- und Feiertagsarbeit, Zulagen, Zuschlige

1. Alle diesbezlglichen Regelungen des im Beschaftigerbetrieb auf vergleichbare Arbeitnehmer anzuwendenden
Kollektivvertrages (Zulassigkeit, Entlohnung, usw.) gelten - neben den gesetzlichen Vorschriften - auch fur Uberlassene
Arbeitnehmer, jedoch mit folgender Abweichung: Im Hinblick auf die eigenstandige Regelung des Anspruches auf
Sonderzahlungen (Abschnitte XVI, XVIl) sind Regelungen des Beschaftiger-Kollektivvertrages Uber die
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Berechnungsbasis fiir Uberstunden (Uberstunden-Teiler) nicht anzuwenden. Grundvergitung fiir die Uberstunde ist
der gebiihrende Stundenverdienst. Bei ausschlieRlicher Uberlassung in Betriebe des Giiterbeférderungsgewerbes
gelten jedoch allfallige, in diesem Kollektivvertrag vorgesehene Sonderregeln Uber die Berechnungsbasis (vgl. XVI/2
und XVII/1).1. Alle diesbeziglichen Regelungen des im Beschaftigerbetrieb auf vergleichbare Arbeitnehmer
anzuwendenden Kollektivvertrages (Zulassigkeit, Entlohnung, usw.) gelten - neben den gesetzlichen Vorschriften - auch
far Gberlassene Arbeitnehmer, jedoch mit folgender Abweichung: Im Hinblick auf die eigenstandige Regelung des
Anspruches auf Sonderzahlungen (Abschnitte rémisch sechzehn, rémisch siebzehn) sind Regelungen des Beschaftiger-
Kollektivvertrages (ber die Berechnungsbasis fur Uberstunden (Uberstunden-Teiler) nicht anzuwenden.
Grundvergiitung fir die Uberstunde ist der gebiihrende Stundenverdienst. Bei ausschlieRlicher Uberlassung in
Betriebe des Guterbeférderungsgewerbes gelten jedoch allfdllige, in diesem Kollektivvertrag vorgesehene

Sonderregeln tber die Berechnungsbasis vergleiche XVI/2 und XVII/1).

2. Bei Uberlassung in Betriebe, in denen fiir vergleichbare Arbeitnehmer kein Kollektivvertrag anzuwenden ist, sind
hinsichtlich Uberstunden, Sonn- und Feiertagsarbeit sowie Zulagen und Zuschlige die Regelungen des KollV fur das
eisen- und metallverarbeitende Gewerbe anzuwenden. Fir die Berechnungsbasis der Uberstunden gilt aber auch in
diesem Fall die oben stehende Regelung. Dies gilt auch fiir Arbeitnehmer die im Uberlasserbetrieb selbst beschaftigt
sind.

[ ]II
"X. Verdienstbegriff

Verdienst ist der Arbeitslohn, bei leistungsbezogenen Entgelten gemal3 8 96 Abs. 1 Ziffer 4 Arbeitsverfassungsgesetz
deren 13-Wochen-Durchschnitt auf Basis der Normalarbeitszeit. Bei Arbeitsbereitschaft ist im Falle einer vereinbarten
langeren Wochenarbeitszeit diese zu Grunde zu legen. In den Verdienst sind einzubeziehen: Samtliche Zulagen und
Zuschlage, wie insbesondere Schmutz-, Erschwernis-, Gefahren-, Montage-, Schicht- und Nachtarbeitszulagen, Sonn-
und Feiertagszuschlage sowie Vorarbeiterzuschlag und Entgelte fiir Arbeiten auBerhalb des Uberlasser-Betriebes, nicht
jedoch Aufwandsentschadigungen (Tages- und Nachtigungsgelder sowie Fahrtkostenersatze). Fallen Zulagen und
Zuschlage nicht regelmaRig an, so sind sie nach dem Durchschnitt der letzten 13 Wochen zu berechnen."Verdienst ist
der Arbeitslohn, bei leistungsbezogenen Entgelten gemaR Paragraph 96, Absatz eins, Ziffer 4 Arbeitsverfassungsgesetz
deren 13-Wochen-Durchschnitt auf Basis der Normalarbeitszeit. Bei Arbeitsbereitschaft ist im Falle einer vereinbarten
langeren Wochenarbeitszeit diese zu Grunde zu legen. In den Verdienst sind einzubeziehen: Samtliche Zulagen und
Zuschlage, wie insbesondere Schmutz-, Erschwernis-, Gefahren-, Montage-, Schicht- und Nachtarbeitszulagen, Sonn-
und Feiertagszuschlage sowie Vorarbeiterzuschlag und Entgelte fiir Arbeiten auRerhalb des Uberlasser-Betriebes, nicht
jedoch Aufwandsentschadigungen (Tages- und Nachtigungsgelder sowie Fahrtkostenersatze). Fallen Zulagen und
Zuschlage nicht regelmaRBig an, so sind sie nach dem Durchschnitt der letzten 13 Wochen zu berechnen."

"XVI. Urlaub und Urlaubszuschuss

1. In die Berechnung des Urlaubsentgeltes sind Uberstunden einzubeziehen, wenn sie in den letzten 13 abgerechneten
Wochen (oder 3 Monaten) vor Urlaubsantritt in mindestens 7 Wochen geleistet wurden oder in der Entgeltfortzahlung
enthalten waren. Wochen mit Abwesenheitszeiten ohne Entgeltanspruch sind auszuscheiden. Die herangezogenen 13
Wochen (3 Monate) sind auch einer Berechnung des Durchschnittes des Entgelts zu Grunde zu legen.

Urlaubszuschuss
2. Anstelle der Regelungen des Beschaftiger-KollV betreffend Urlaubszuschuss gilt einheitlich:

Arbeitnehmer die dem BUAG fur den Sachbereich der Urlaubsregelung unterliegen, haben die dort vorgesehenen
Anspriche auf Urlaubsgeld und Urlaubszuschuss. Alle anderen Arbeitnehmer haben in jedem Kalenderjahr zum
gesetzlichen Urlaubsentgelt Anspruch auf einen Urlaubszuschuss. Dieser Urlaubszuschuss betragt ohne Ricksicht auf
die Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein Monatsentgelt (167,4 Stundenentgelte auf Basis des 6-Monate-Durchschnittes
inkl. aller Uberstunden). Erfolgte bis zur Félligkeit eine Uberlassung ausschlieRlich an Betriebe des
GUterbeférderungsgewerbes, ist jedoch die im KollV Glterbeférderungsgewerbe vorgesehene Berechnung (Grundlage
und Stundenzahl) anzuwenden; im Ubrigen gelten die Regelungen dieses Abschnittes.

(..)"

"XVII. Weihnachtsremuneration



1. Anstelle der Regelungen des Beschaftiger-KollV betreffend Weihnachtsremuneration gilt einheitlich:

Alle Arbeitnehmer haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf eine Weihnachtremuneration im Ausmall eines
Monatsentgeltes (167,4 Stundenentgelte auf Basis des 6-Monate-Durchschnittes inkl. aller Uberstunden). Erfolgte bis
zur Filligkeit eine Uberlassung ausschlieRlich an Betriebe des Giiterbeférderungsgewerbes, ist jedoch die im KollV
Glterbeférderungsgewerbe vorgesehene Berechnung (Grundlage und Stundenzahl) anzuwenden; im Ubrigen gelten
die Regelungen dieses Abschnittes.

(..)"

Aufwandsentschadigungen in Form von Tages- und Nachtigungsgeldern sowie Fahrtkostenersatzen sind in dem mit
"Regelungen flr auswartige Arbeiten" Uberschriebenen Punkt VIII. des KV-Arbeitskraftetberlassung im Detail geregelt.
Der (aktuelle) Tagesgeldsatz ist dabei (im Fall einer erforderlichen Nachtigung auBer Haus) mit EUR 26,40 festgelegt,
die Hohe des Kilometergeldes betragt EUR 0,42.Aufwandsentschadigungen in Form von Tages- und
Nachtigungsgeldern sowie Fahrtkostenersdtzen sind in dem mit "Regelungen fur auswartige Arbeiten"
Uberschriebenen Punkt romisch acht. des KV-Arbeitskraftetberlassung im Detail geregelt. Der (aktuelle) Tagesgeldsatz
ist dabei (im Fall einer erforderlichen Nachtigung auRer Haus) mit EUR 26,40 festgelegt, die Hohe des Kilometergeldes
betragt EUR 0,42.

Gemé&R dem im vorliegenden Fall zur Anwendung kommenden § 10 Abs. 1 AUG hat die Arbeitskraft Anspruch auf ein
angemessenes ortsiibliches Entgelt, wobei Normen der kollektiven Rechtsgestaltung, denen der Uberlasser
unterworfen ist, unberiihrt bleiben. Bei der Beurteilung der Angemessenheit ist fir die Dauer der Uberlassung auf das
im Beschaftigerbetrieb vergleichbaren Arbeitnehmern fir vergleichbare Tatigkeiten zu zahlende kollektivvertragliche
Entgelt Bedacht zu nehmen.Gemald dem im vorliegenden Fall zur Anwendung kommenden Paragraph 10, Absatz eins,
AUG hat die Arbeitskraft Anspruch auf ein angemessenes ortsibliches Entgelt, wobei Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung, denen der Uberlasser unterworfen ist, unberiihrt bleiben. Bei der Beurteilung der Angemessenheit
ist fir die Dauer der Uberlassung auf das im Beschéftigerbetrieb vergleichbaren Arbeitnehmern fiir vergleichbare
Tatigkeiten zu zahlende kollektivvertragliche Entgelt Bedacht zu nehmen.

Nach der Rechtsprechung des OGH wird mit dem ersten und zweiten Satz dieser Gesetzesstelle der gemalz 8§ 11 Abs. 1
Z 1 AUG schon vor Uberlassung zwischen Uberlasser und Arbeitskraft unabhangig von der einzelnen Uberlassung zu
vereinbarende Entgeltanspruch inhaltlich geregelt, wahrend der dritte Satz eine erganzende Regelung fur die Zeit der
Uberlassung trifft. Der erste Satz ist im Zusammenhalt mit dem zweiten Satz dahin zu verstehen, dass fir das
Grundentgelt in erster Linie eine fiir den Uberlasserbetrieb geltende kollektivvertragliche Regelung maRgeblich ist.
Lediglich dann, wenn kein Kollektivvertrag fiir den Uberlasserbetrieb besteht, ist der Grundanspruch nach dem ersten
Satz zu bestimmen, wobei in diesem Fall nicht nur ein méglichst sacheinschlagiger Kollektivvertrag, sondern auch eine
ortstibliche Uberzahlung des kollektivvertraglichen Mindestentgelts zu berticksichtigen ist.Nach der Rechtsprechung
des OGH wird mit dem ersten und zweiten Satz dieser Gesetzesstelle der gemal3 Paragraph 11, Absatz eins, Ziffer eins,
AUG schon vor Uberlassung zwischen Uberlasser und Arbeitskraft unabhangig von der einzelnen Uberlassung zu
vereinbarende Entgeltanspruch inhaltlich geregelt, wahrend der dritte Satz eine erganzende Regelung fur die Zeit der
Uberlassung trifft. Der erste Satz ist im Zusammenhalt mit dem zweiten Satz dahin zu verstehen, dass fir das
Grundentgelt in erster Linie eine fir den Uberlasserbetrieb geltende kollektivvertragliche Regelung maRgeblich ist.
Lediglich dann, wenn kein Kollektivvertrag fiir den Uberlasserbetrieb besteht, ist der Grundanspruch nach dem ersten
Satz zu bestimmen, wobei in diesem Fall nicht nur ein mdglichst sacheinschlagiger Kollektivvertrag, sondern auch eine
ortsubliche Uberzahlung des kollektivvertraglichen Mindestentgelts zu beriicksichtigen ist.

Fir die Dauer der Uberlassung ist gem&R dem dritten Satz bei der Beurteilung der Angemessenheit auf das im
Beschaftigerbetrieb vergleichbaren Arbeitnehmern fiir vergleichbare Tatigkeiten zu zahlende kollektivvertragliche
Entgelt "Bedacht zu nehmen", wobei der Ausdruck "Bedachtnahme" im Sinn eines Anspruchs der Uberlassenen
Arbeitskraft auf die Mindestentgelte nach dem Kollektivvertrag des Beschaftigers zu verstehen ist. Demgegentber
haben nach dem klaren Wortlaut des § 10 Abs. 1 dritter Satz AUG im Beschéiftigerbetrieb bezahlte
Uberkollektivvertragliche Istldhne aulRer Betracht zu bleiben. Das Arbeitskrafteliberlassungsgesetz hat sich fur eine
partielle Anwendung von Bestimmungen des Beschaftigerkollektivvertrages durch den Uberlasser wahrend des
Zeitraums der Uberlassung entschieden. Das Herausnehmen einzelner Detailregelungen aus dem Kollektivvertrag des

Beschaftigerbetriebs und aus der Grundvereinbarung ("Rosinentheorie") ist nicht mdéglich (vgl. OGH vom 25. Oktober



2001, 8 ObA 28/01b, mwN).Fir die Dauer der Uberlassung ist gemaR dem dritten Satz bei der Beurteilung der
Angemessenheit auf das im Beschaftigerbetrieb vergleichbaren Arbeitnehmern fir vergleichbare Tatigkeiten zu
zahlende kollektivvertragliche Entgelt "Bedacht zu nehmen", wobei der Ausdruck "Bedachtnahme" im Sinn eines
Anspruchs der Uberlassenen Arbeitskraft auf die Mindestentgelte nach dem Kollektivvertrag des Beschaftigers zu
verstehen ist. Demgegeniber haben nach dem klaren Wortlaut des Paragraph 10, Absatz eins, dritter Satz AUG im
Beschaftigerbetrieb  bezahlte  Uberkollektivvertragliche  Istlbhne  auller  Betracht zu  bleiben. Das
Arbeitskraftelberlassungsgesetz  hat sich fir eine partielle Anwendung von Bestimmungen des
Beschaftigerkollektivvertrages durch den Uberlasser wahrend des Zeitraums der Uberlassung entschieden. Das
Herausnehmen einzelner Detailregelungen aus dem Kollektivvertrag des Beschaftigerbetriebs und aus der
Grundvereinbarung ("Rosinentheorie") ist nicht moglich vergleiche OGH vom 25. Oktober 2001, 8 ObA 28/01b, mwN).

Aus dem Kollektivvertrag des Beschaftigerbetriebes sind vor allem - so der OGH im zitierten UrteiB ObA 28/01b - die
Bestimmungen Uber des Arbeitsentgelt anzuwenden, zu denen auch die Regelung der Sonderzahlungen gehort.
Weiters ist der Entgeltanspruch von den fir diese jeweils geltenden Verjahrungsbestimmungen und
Verfallsbestimmungen des Kollektivvertrags nicht zu trennen. Die Bedachtnahme auf die kollektivvertraglichen
Entgeltbedingungen im Beschaftigerbetrieb ist zwingend.

Durch die Anordnung, dass wahrend der Dauer einer Uberlassung mindestens das Entgelt entsprechend den Ansétzen
des fir dem Beschaftiger geltenden Kollektivvertrag zu bezahlen ist, soll vor allem ein Unterlaufen des dsterreichischen
Kollektivvertrags-Systems und seiner Ordnungsfunktion verhindert werden. Der Anspruch besteht trotz der Existenz
der fiir Uberlasser giiltigen Kollektivvertrége (vgl. Schindler, § 10 AUG Rz 21 mwN, in: Neumayr/Reissner (Hrsg.), Zeller
Kommentar zum Arbeitsrecht (2011)).Durch die Anordnung, dass wahrend der Dauer einer Uberlassung mindestens
das Entgelt entsprechend den Ansatzen des fiir dem Beschaftiger geltenden Kollektivvertrag zu bezahlen ist, soll vor
allem ein Unterlaufen des 6sterreichischen Kollektivvertrags-Systems und seiner Ordnungsfunktion verhindert werden.
Der Anspruch besteht trotz der Existenz der fiir Uberlasser giiltigen Kollektivvertrage vergleiche Schindler, Paragraph
10, AUG Rz 21 mwN, in: Neumayr/Reissner (Hrsg.), Zeller Kommentar zum Arbeitsrecht (2011)).

Im vorliegenden Fall ist daher die Anwendung der in Anhang Ill § 2 lit. a) des KV-Baugewerbe vorgesehenen 30 %igen
Erhéhung des Kollektivvertragslohnes als Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung der Uberstundenzuschlige fiir die
Uberlassenen und im Baugewerbe tatig gewesenen Arbeitskrafte zu bejahen.Im vorliegenden Fall ist daher die
Anwendung der in Anhang rémisch drei Paragraph 2, Litera a,) des KV-Baugewerbe vorgesehenen 30 %igen Erhéhung
des Kollektivvertragslohnes als Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung der Uberstundenzuschlage fiir die
Uberlassenen und im Baugewerbe tatig gewesenen Arbeitskrafte zu bejahen.

Hingegen ist fur Arbeitskrafte, welche dem Isoliergewerbe Uberlassen wurden und unter den Kollektivvertrag des
Isoliergewerbes fallen, keine 30 %ige Erhhung des Kollektivvertragslohnes vorzunehmen.

Hinsichtlich der Einbeziehung Uber-KV gewéhrter Reisekostenentschadigungen ist wie folgt auszufiihren:

Art X. des KV-Arbeitskrafteliberlassung bestimmt zwar ausdricklich, dass Aufwandsentschadigungen wie Tagesgelder
und Fahrtkostenersatze nicht in den Verdienst einzubeziehen seien.Art romisch zehn. des KV-Arbeitskraftetberlassung
bestimmt zwar ausdricklich, dass Aufwandsentschadigungen wie Tagesgelder und Fahrtkostenersatze nicht in den
Verdienst einzubeziehen seien.

Auch wenn der Wortlaut des Art X. des KV-Arbeitskrafteberlassung nicht explizit auf dessen Punkt VIIl. Bezug nimmt,
ist aus systematischen Erwagungen davon auszugehen, dass hier "Aufwandsentschadigungen im Sinne des Punktes
VIII." gemeint sind und sich die Ausnahme auf die in dieser Bestimmung angefihrten und somit kollektivvertraglich zu
gewahrenden Aufwandsentschadigungen bezieht; folglich sollen Aufwandsentschadigungen auch nur in dem dort
vorgesehenen Umfang nicht in den Verdienst einbezogen werden. Dariiber hinausgehend (Uberkollektivvertraglich)
gewahrte Reisekostenentschadigungen sind hingegen sehr wohl in den Verdienst einzubeziehen.Auch wenn der
Wortlaut des Art romisch zehn. des KV-Arbeitskrafteliberlassung nicht explizit auf dessen Punkt rémisch acht. Bezug
nimmt, ist aus systematischen Erwagungen davon auszugehen, dass hier "Aufwandsentschadigungen im Sinne des
Punktes romisch acht." gemeint sind und sich die Ausnahme auf die in dieser Bestimmung angefiihrten und somit
kollektivvertraglich zu gewahrenden Aufwandsentschadigungen bezieht; folglich sollen Aufwandsentschadigungen
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auch nur in dem dort vorgesehenen Umfang nicht in den Verdienst einbezogen werden. Daruber hinausgehend
(Uberkollektivvertraglich) gewahrte Reisekostenentschadigungen sind hingegen sehr wohl in den Verdienst

einzubeziehen.

Fur dieses Ergebnis spricht, dass auch nach8§ 49 Abs. 3 Z 1 ASVG Aufwandsentschadigungen nicht uneingeschrankt,
sondern nur insoweit nicht dem Entgelt zugerechnet werden, als sie nach§ 26 EStG nicht der
Einkommenssteuer(Lohnsteuer)pflicht unterliegen, und dass die Hoéhe der nach Punkt VIIl. des KV-
Arbeitskraftetberlassung zu gewahrenden Aufwandsentschadigungen fur auswartige Arbeiten den Héchstgrenzen des
8§ 26 Z 4 EStG fur lohnsteuerfreie und somit nach8 49 Abs. 3 Z 1 ASVG auch beitragsfreie Fahrtkostenvergitungen und
Tagesgelder entspricht.Fir dieses Ergebnis spricht, dass auch nach Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer eins, ASVG
Aufwandsentschadigungen nicht uneingeschrankt, sondern nur insoweit nicht dem Entgelt zugerechnet werden, als sie
nach Paragraph 26, EStG nicht der Einkommenssteuer(Lohnsteuer)pflicht unterliegen, und dass die Héhe der nach
Punkt rémisch acht. des KV-Arbeitskrafteiiberlassung zu gewahrenden Aufwandsentschadigungen flr auswartige
Arbeiten den Hochstgrenzen des Paragraph 26, Ziffer 4, EStG fir lohnsteuerfreie und somit nach Paragraph 49, Absatz
3, Ziffer eins, ASVG auch beitragsfreie Fahrtkostenvergitungen und Tagesgelder entspricht.

Es sind der Beschwerdeflihrerin daher nachzuverrechnende Beitrdge in Gesamthdhe von € 70.332,80 vorzuschreiben.
Davon entfallen auf die Wohnbauférderungsbeitrage € 1.155,81.

Da laut Schreiben der WGKK vom 10.01.2016 [gemeint: 10.01.2017] der entsprechende Beitragsrickstand bezahlt
wurde, ist eine allfallige Uberzahlung die durch die nunmehrige Teilstattgabe entstanden ist, riickzuerstatten.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu Iésenden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemal Artikel 133,
Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.
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