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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 29.05.2017

Entscheidungsdatum

29.05.2017
Norm

B-VG Art.133 Abs4

GehG §169c Abs1

GehG 830 Abs1

GehG 830 Abs5

GehG §74

GehG 875 Abs1a

VWGVG §28 Abs2

. B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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GehG § 169c¢ heute

GehG § 169c gultig ab 01.01.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020

GehG § 169c gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG § 169c gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2016
GehG § 169c gultig von 01.01.2017 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG § 169c gultig von 01.01.2017 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2016
GehG § 169c gultig von 01.01.2017 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG § 169c gultig von 12.02.2015 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG § 169c gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2015
GehG § 169c gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2015
GehG & 169c gliltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2015
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12. GehG § 169c gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2016
13. GehG § 169c gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
14. GehG § 169c gultig von 01.10.2013 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 55/2012
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GehG 8 30 heute

GehG § 30 gultig ab 01.07.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG § 30 gultig von 01.01.2025 bis 30.06.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2024 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 01.01.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 01.01.2022 bis 31.12.2022zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 01.01.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 01.01.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2018zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 01.01.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2018 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2018 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2017 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2016 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2016 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 12.02.2015 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 12.02.2015 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2015 bis 31.12.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2015 bis 28.02.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.03.2014 bis 31.12.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2013 bis 28.02.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.02.2012 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2012 bis 31.01.2012 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2012 bis 31.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2012 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2009zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2005zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 29.05.2002 bis 31.12.2002 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2002 bis 28.05.2002 zuletzt gedandert durch BGBI
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155/2024
166/2023
205/2022
224/2021
153/2020
112/2019
102/2018
167/2017
167/2017
119/2016
64/2016
119/2016
64/2016
164/2015
65/2015
32/2015
164/2015
64/2016
64/2016
32/2015
65/2015
32/2015
8/2014
120/2012
8/2014
120/2012
140/2011
140/2011
140/2011
111/2010
153/2009
111/2010
153/2009
147/2008
96/2007
147/2008
96/2007
166/2006
165/2005
166/2006
165/2005
176/2004
130/2003
7/2003
87/2002
142/2000


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169c/NOR40188146
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169c/NOR40207218
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169c/NOR40139639
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=30&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40274361
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40266956
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40257756
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40249895
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40241120
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40230223
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40220161
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40212276
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40200098
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40200018
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40189488
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40185790
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40072584
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40085670
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40072583
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40060323
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40047539
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40038837
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40031123
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40013842
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GehG § 30 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 30 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 30 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 30 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1996 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 30 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1996zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 30 gultig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 30 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1995zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 30 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 30 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1993 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1992 bis 31.12.1992 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1991 bis 31.12.1991 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1990 bis 31.12.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1989 bis 31.12.1989zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.07.1988 bis 31.12.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1987 bis 30.06.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1986 bis 31.12.1986 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1985 bis 31.12.1985zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1984 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.

GehG 8 30 heute
GehG § 30 gultig ab 01.07.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2025

I Nr. 6/2000
I Nr. 9/1999
I Nr. 123/1998
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Nr.
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Nr.
Nr.
Nr.
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201/1996
43/1995

201/1996
820/1995
201/1996
820/1995
43/1995

550/1994
16/1994

873/1992
12/1992

22/1991

737/1988
737/1988
288/1988
237/1987
572/1985
548/1984
656/1983

GehG § 30 gltig von 01.01.2025 bis 30.06.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 155/2024
GehG § 30 gltig von 01.01.2024 bis 31.12.2024 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 166/2023
GehG § 30 giltig von 01.01.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 205/2022
GehG § 30 giltig von 01.01.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 224/2021
GehG § 30 giltig von 01.01.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 30 guiltig von 01.01.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 112/2019
GehG § 30 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 102/2018
GehG § 30 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 167/2017
GehG § 30 giltig von 01.01.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 167/2017
GehG § 30 guiltig von 01.01.2018 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 119/2016
GehG § 30 gultig von 01.01.2018 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG § 30 giltig von 01.01.2017 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 119/2016
GehG § 30 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG § 30 guiltig von 01.01.2017 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2015
GehG § 30 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 65/2015
GehG § 30 gultig von 01.01.2016 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 32/2015
GehG § 30 guiltig von 01.01.2016 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2015
GehG § 30 gultig von 12.02.2015 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG § 30 gultig von 12.02.2015 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG § 30 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 32/2015
GehG § 30 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 65/2015
GehG § 30 gultig von 01.01.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 32/2015
GehG § 30 gultig von 01.01.2015 bis 31.12.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 8/2014
GehG § 30 guiltig von 01.01.2015 bis 28.02.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 120/2012
GehG § 30 guiltig von 01.03.2014 bis 31.12.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 8/2014
GehG § 30 gultig von 01.01.2013 bis 28.02.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 120/2012
GehG § 30 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 140/2011


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40001778
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12116867
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12114564
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12111535
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12111040
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12111534
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12110979
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12111533
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12110978
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12110159
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12109206
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12108236
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12106685
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12106245
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12105451
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12103725
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12103678
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12103481
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12102967
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12101880
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12101005
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12100125
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=30&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40274361
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40266956
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40257756
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40249895
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40241120
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40230223
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40220161
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40212276
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40200098
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40200018
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40189488
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40185790
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40189489
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40185648
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40179016
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40172399
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40168482
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40178934
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40185647
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40185644
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40168481
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40172447
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40168433
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40161046
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40145402
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40160979
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40145391
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40134001
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63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

GehG § 30 gultig von 01.02.2012 bis 31.12.2012zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2012 bis 31.01.2012zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2012 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2012 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2008 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2009zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2007 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2006zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 29.05.2002 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2002 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1998zuletzt gedndert durch BGBI

GehG § 30 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1995 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1993 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1992 bis 31.12.1992 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1991 bis 31.12.1991 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1990 bis 31.12.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1989 bis 31.12.1989zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.07.1988 bis 31.12.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1987 bis 30.06.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1986 bis 31.12.1986 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1985 bis 31.12.1985 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1984 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.

GehG § 74 heute

GehG § 74 giltig ab 01.07.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG § 74 gultig von 01.01.2025 bis 30.06.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2019zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2018zuletzt gedandert durch BGBI
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.INr.111/2010
. I'Nr. 153/2009
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. I Nr. 166/2006
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. I Nr.176/2004
.1 Nr.130/2003
.1 Nr.7/2003

. I Nr. 87/2002
.1 Nr.142/2000
.1 Nr. 6/2000

.1 Nr.9/1999

. Nr.123/1998
Nr.201/1996
Nr. 43/1995
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Nr. 820/1995
Nr.201/1996
Nr. 820/1995
Nr. 43/1995
Nr. 550/1994
Nr. 16/1994
Nr. 873/1992
Nr. 12/1992
Nr. 22/1991
Nr. 737/1988
Nr. 737/1988
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Nr. 237/1987
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. I Nr. 155/2024
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.1 Nr.102/2018
. I Nr.60/2018


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40134000
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40133925
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40125632
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40114993
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40125631
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40114992
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40103631
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40093431
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40103630
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40094319
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40085671
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40072584
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40085670
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40072583
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40060323
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40047539
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40038837
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40031123
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40013842
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40001778
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12116867
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12114564
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12111535
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12111040
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12111534
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12110979
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12111533
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12110978
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12110159
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12109206
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12108236
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12106685
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12106245
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12105451
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12103725
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12103678
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12103481
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12102967
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12101880
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12101005
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12100125
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=74&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40274402
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40266994
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40257793
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40249935
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40241158
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40230263
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40220199
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40212348
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40206503
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GehG § 74 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2018 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2018 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8§ 74 gultig von 01.01.2018 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8§ 74 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2017 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 74 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 74 gultig von 01.01.2017 bis 11.02.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 74 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 74 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 74 gultig von 01.01.2016 bis 11.02.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 74 gultig von 01.01.2016 bis 11.02.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 12.02.2015 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2015 bis 31.12.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2015 bis 28.02.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.03.2014 bis 31.12.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2013 bis 28.02.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2012zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.02.2012 bis 31.12.2012zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2012 bis 31.01.2012 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 giltig von 01.01.2012 bis 31.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2012 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 glltig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2009zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 74 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI

GehG § 74 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 74 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 74 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 74 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 74 gltig von 01.06.1996 bis 31.12.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 74 gultig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 74 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1995 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 74 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 74 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40200099
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P74/NOR40206504
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62. GehG 8 74 gultig von 01.01.1993 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 873/1992
63. GehG 8 74 gultig von 01.01.1992 bis 31.12.1992 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 12/1992

64. GehG 8 74 gultig von 01.01.1991 bis 31.12.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 22/1991

65. GehG 8 74 gultig von 01.01.1990 bis 31.12.1990zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1990
66. GehG 8§ 74 giltig von 01.01.1990 bis 31.12.1989zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 737/1988
67. GehG 8§ 74 gtiltig von 01.01.1989 bis 31.12.1989zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 737/1988
68. GehG 8§ 74 giltig von 01.07.1988 bis 31.12.1988zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 288/1988
69. GehG 8§ 74 giltig von 01.01.1987 bis 30.06.1988 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 237/1987
70. GehG § 74 giltig von 01.01.1986 bis 31.12.1986zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 572/1985
71. GehG § 74 giltig von 01.01.1985 bis 31.12.1985zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 548/1984
72. GehG § 74 gliltig von 01.01.1984 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 656/1983

GehG § 75 heute
GehG 8 75 gultig ab 01.07.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG § 75 gultig von 01.01.2025 bis 30.06.2026zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 155/2024
GehG § 75 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 166/2023
GehG § 75 gultig von 01.01.2023 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022
GehG § 75 gultig von 05.04.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 34/2022
GehG § 75 gultig von 01.01.2022 bis 04.04.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021
GehG § 75 gultig von 01.01.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2020
9. GehG § 75 giiltig von 01.01.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 112/2019
10. GehG § 75 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 102/2018
11. GehG § 75 gultig von 01.07.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 60/2018
12. GehG § 75 gultig von 01.01.2018 bis 30.06.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 167/2017
13. GehG § 75 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 119/2016
14. GehG § 75 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 64/2016
15. GehG § 75 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2015
16. GehG § 75 gultig von 12.02.2015 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2015
17. GehG § 75 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 65/2015
18. GehG § 75 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 32/2015
19. GehG § 75 gltig von 01.01.2003 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 7/2003
20. GehG § 75 gultig von 13.08.2000 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2001
21. GehG § 75 gultig von 12.08.2000 bis 12.08.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000
22. GehG § 75 gultig von 01.01.1995 bis 11.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 43/1995
23. GehG § 75 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
24, GehG § 75 gultig von 01.10.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 523/1994
25. GehG § 75 gultig von 01.01.1986 bis 30.09.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 295/1985
26. GehG § 75 gultig von 01.01.1985 bis 31.12.1985zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 548/1984
27. GehG § 75 gultig von 01.07.1981 bis 31.12.1984 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 306/1981

© N oA~ WD~

1. VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch
W106 2142256-1/6E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Dr. Irene BICHLER Uber die Beschwerde des XXXX , vertreten
durch Rechtsanwalt Mag. Franz SCHARF, SchulerstraBe 20/7, 1010 Wien, gegen den Bescheid der
Landespolizeidirektion Wien vom 25.10.2016, GZ P6/181823/2016, betreffend Abgeltung flr vertretungsweise
Hoherverwendung gemal §8 74ff. GehG, nach der am 26.04.2017 durchgefiihrten mindlichen Verhandlung zu Recht
erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Dr. Irene BICHLER Uber die Beschwerde des rémisch 40
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, vertreten durch Rechtsanwalt Mag. Franz SCHARF, SchulerstraBe 20/7, 1010 Wien, gegen den Bescheid der
Landespolizeidirektion Wien vom 25.10.2016, GZ P6/181823/2016, betreffend Abgeltung flr vertretungsweise
Hoherverwendung gemall Paragraphen 74 f, f, GehG, nach der am 26.04.2017 durchgefihrten mundlichen
Verhandlung zu Recht erkannt:

A)

Der Beschwerde wird gemal3 8 28 Abs. 1 und 2 VWGVG Folge gegeben und der angefochtene Bescheid dahingehend
abgeandert, dass er zu lauten hat:Der Beschwerde wird gemaf Paragraph 28, Absatz eins und 2 VWGVG Folge gegeben
und der angefochtene Bescheid dahingehend abgedndert, dass er zu lauten hat:

"1. XXXX gebuhrt fur den Zeitraum vom 04.08.2015 bis 14.03.2017 gemaR § 30 Abs. 1 und Abs. 5 iVm8 74 GehG eine
ruhegenussfahige Funktionszulage fur die Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 2, Funktionsstufe 3."1. rémisch
40 gebuhrt fir den Zeitraum vom 04.08.2015 bis 14.03.2017 gemal Paragraph 30, Absatz eins und Absatz 5, in
Verbindung mit Paragraph 74, GehG eine ruhegenussfahige Funktionszulage fir die Verwendungsgruppe Af1,
Funktionsgruppe 2, Funktionsstufe 3.

2. XXXX gebuhrt fur den Zeitraum vom 04.08.2015 bis 14.03.2017 eine ruhegenussfahige Verwendungszulage gemal3 §
75 Abs. 1a GehG."2. roémisch 40 gebuhrt fur den Zeitraum vom 04.08.2015 bis 14.03.2017 eine ruhegenussfahige
Verwendungszulage gemal Paragraph 75, Absatz eins a, GehG."

B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig.
(29.05.2017)

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang und Sachverhaltrémisch eins. Verfahrensgang und Sachverhalt:

I.1. Der Beschwerdefiihrer (BF) steht als Chefinspektor in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund;
seine Dienststelle ist die Landespolizeidirektion Wien. Er wird im Fachbereich "Zentrale Clearingstelle" der Sicherheits-
und Verwaltungspolizeilichen Abteilung (SVA 2.3) als Dienstfihrender Beamter der Verwendungsgruppe E2a/7
verwendet. Der Arbeitsplatz des dem BF Ubergeordneten Fachbereichsleiters ist mit A1/2 bewertet. Der
Fachbereichsleiter war seit 04.08.2015 krankheitsbedingt abwesend.rémisch eins.1. Der Beschwerdefuhrer (BF) steht
als Chefinspektor in einem o&ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis zum Bund; seine Dienststelle ist die
Landespolizeidirektion Wien. Er wird im Fachbereich "Zentrale Clearingstelle" der Sicherheits- und
Verwaltungspolizeilichen Abteilung (SVA 2.3) als Dienstfihrender Beamter der Verwendungsgruppe E2a/7 verwendet.
Der Arbeitsplatz des dem BF Ubergeordneten Fachbereichsleiters ist mit A1/2 bewertet. Der Fachbereichsleiter war seit
04.08.2015 krankheitsbedingt abwesend.

Am 06.03.2016 beantragte der BF die rlickwirkende Zuerkennung von entsprechenden Zulagen und/oder Abgeltungen
im Sinne der 8§ 75 ff GehG fUr den Zeitraum ab zumindest 02.09.2015 bis zur noch immer laufenden héherwertigen
Verwendung als Dienststellenleiter der ZCS (Zentrale Clearingstelle) und begriindete dies damit, dass er seit der
krankheitsbedingten Abwesenheit des vorgesetzten Fachbereichsleiters zum groRBen Teil die Agenden der
Dienststellenleitung zusatzlich zu seinem eigenen Aufgabenbereich GUbernommen habe.Am 06.03.2016 beantragte der
BF die rickwirkende Zuerkennung von entsprechenden Zulagen und/oder Abgeltungen im Sinne der Paragraphen 75,
ff GehG fir den Zeitraum ab zumindest 02.09.2015 bis zur noch immer laufenden héherwertigen Verwendung als
Dienststellenleiter der ZCS (Zentrale Clearingstelle) und begriindete dies damit, dass er seit der krankheitsbedingten
Abwesenheit des vorgesetzten Fachbereichsleiters zum grofRen Teil die Agenden der Dienststellenleitung zusatzlich zu
seinem eigenen Aufgabenbereich tbernommen habe.

Im Rahmen des Ermittlungsverfahrens wurde zum Antrag des BF der Leiter des Referates SVA 2 befragt und das
Ergebnis dieser Befragung dem BF zum Parteiengehor vorgehalten. In seinen Stellungnahmen monierte der BF, dass
die zentrale Frage, wer derzeit die mit dem Arbeitsplatz des Leiters der ZCS verbundenen Tatigkeiten nach Art und
Umfang Uberwiegend wahrnimmt, auch durch Einvernahme des RL XXXX nicht beantwortet worden sei.lm Rahmen des
Ermittlungsverfahrens wurde zum Antrag des BF der Leiter des Referates SVA 2 befragt und das Ergebnis dieser
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Befragung dem BF zum Parteiengehdr vorgehalten. In seinen Stellungnahmen monierte der BF, dass die zentrale
Frage, wer derzeit die mit dem Arbeitsplatz des Leiters der ZCS verbundenen Tatigkeiten nach Art und Umfang
Uberwiegend wahrnimmt, auch durch Einvernahme des RL rémisch 40 nicht beantwortet worden sei.

I.2. Mit Bescheid vom 25.10.2016 wurden die Antragadmisch eins.2. Mit Bescheid vom 25.10.2016 wurden die Antrage

1. auf Verwendungszulage gemal3 § 75 Abs 1 Gehaltsgesetz 1956 (GehG) und Funktionszulage gemal’§ 74 Abs 5
GehG,1. auf Verwendungszulage gemal3 Paragraph 75, Absatz eins, Gehaltsgesetz 1956 (GehG) und Funktionszulage
gemal Paragraph 74, Absatz 5, GehG,

2. in eventu auf Funktionsabgeltung gemal38 78 Abs 1 GehG und auf Verwendungsabgeltung gemal38 79 Abs 1
GehG2. in eventu auf Funktionsabgeltung gemal3 Paragraph 78, Absatz eins, GehG und auf Verwendungsabgeltung
gemal Paragraph 79, Absatz eins, GehG

abgewiesen.
Begrindend wurde hiezu im Wesentlichen ausgefuhrt:
"|.2. Erhebungsergebnisse der Dienstbehérde

1.2.1 Organisatorische Eingliederungsstruktur der  Arbeitsplatzerémisch eins.2.1 Organisatorische
Eingliederungsstruktur der Arbeitsplatze

Im Sinne der Dienstanweisung der LPD Wien "Einrichtung der Landespolizeidirektion Wien am 01. September 2012",
zur Zahl 302174/1/2012, Pkt 11.21., ist die Sicherheits- und Verwaltungspolizeiliche Abteilung, unter ausdrucklicher
Nennung des Fachbereiches Zentrale Clearingstelle, eine organisatorische Untergliederung der LPD Wien und
innerhalb dieser der Geschaftsfihrung durch den Landespolizeivizeprasidenten B zugeordnet. Die Anweisung weist
die Dienst- und Fachaufsicht dem Abteilungsleiter zu.Im Sinne der Dienstanweisung der LPD Wien "Einrichtung der
Landespolizeidirektion Wien am 01. September 2012", zur Zahl 302174/1/2012, Pkt rémisch zwei.21., ist die
Sicherheits- und Verwaltungspolizeiliche Abteilung, unter ausdrucklicher Nennung des Fachbereiches Zentrale
Clearingstelle, eine organisatorische Untergliederung der LPD Wien und innerhalb dieser der Geschaftsfuhrung durch
den Landespolizeivizeprasidenten B zugeordnet. Die Anweisung weist die Dienst- und Fachaufsicht dem
Abteilungsleiter zu.

Die Aufgabenstellungen der Zentralen Clearingstelle ohne Bezugnahme auf deren konkrete Arbeitsplatze werden in
der Dienstanweisung der LPD Wien "Geschaéftseinteilung und Geschaftsordnung der Landespolizeidirektion Wien", zur
Zahl P4/60428/3/2015 definiert.

1.2.2. Aufgaben und Befugnisse der Arbeitsplatzerémisch eins.2.2. Aufgaben und Befugnisse der Arbeitsplatze

Die Arbeitsplatzbeschreibungen betreffend den "Dienstfiihrenden Beamten der Clearingstelle" (Verwendungsgruppe
E2a, Funktionsgruppe 7) - im Akt - und den "Leiter der Clearingstelle" (Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 2) -
im Akt - legen den Umfang der jeweiligen Aufgabenstellungen und der damit einhergehenden bzw erforderlichen
Approbationsbefugnisse prazise dar.

I.2.3. Stellungnahme des nachsten gemeinsamen unmittelbaren Vorgesetzten Uber die faktische
Aufgabenwahrnehmungrémisch eins.2.3. Stellungnahme des nachsten gemeinsamen unmittelbaren Vorgesetzten
Uber die faktische Aufgabenwahrnehmung

Eine Beurteilung durch den vorgesetzten Referatsleiter, HR XXXX , welcher sowohl dem Fachbereichsleiter, als auch
dem Dienstfihrenden Beamten des Zentralen Clearingstelle Ubergeordnet ist, betreffend die Verwendung des
Antragstellers, wurde eingeholt.Eine Beurteilung durch den vorgesetzten Referatsleiter, HR romisch 40, welcher
sowohl dem Fachbereichsleiter, als auch dem Dienstfiihrenden Beamten des Zentralen Clearingstelle Ubergeordnet ist,
betreffend die Verwendung des Antragstellers, wurde eingeholt.

Demnach seien die Approbationsbefugnisse des Antragstellers im Zusammenhang mit der Abwesenheit des
Fachbereichsleiters nicht erweitert worden. Die vorzunehmenden Approbationen im Namen des Fachbereichsleiters
nehme HR XXXX wahr. Samtliche Angelegenheiten rechtlicher Natur, Genehmigungen von Urlauben und sonstigen
Abwesenheiten der Bediensteten der Zentralen Clearingstelle seien dem Fachbereichsleiter vorbehalten und wirden
derzeit ebenso vertretungshalber von HR XXXX wahrgenommen.Demnach seien die Approbationsbefugnisse des
Antragstellers im Zusammenhang mit der Abwesenheit des Fachbereichsleiters nicht erweitert worden. Die
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vorzunehmenden Approbationen im Namen des Fachbereichsleiters nehme HR rémisch 40 wahr. Samtliche
Angelegenheiten rechtlicher Natur, Genehmigungen von Urlauben und sonstigen Abwesenheiten der Bediensteten der
Zentralen Clearingstelle seien dem Fachbereichsleiter vorbehalten und wirden derzeit ebenso vertretungshalber von
HR rémisch 40 wahrgenommen.

Hinsichtlich der durch den Antragsteller flr sich beanspruchten Aufgabenwahrnehmung bezog der Referatsleiter zu
jedem Punkt Stellung - Beilage im Akt. Bis auf die Erstellung des Jahresberichts und die monatlichen Statistiken, habe
der Antragsteller die ins Treffen gefihrten Tatigkeiten bereits vor der Abwesenheit des Fachbereichsleiters ausgetibt.

Il. Rechtsgrundlagen:romisch zwei. Rechtsgrundlagen:

(wortliche Wiedergabe der 88 74 Abs. 5, 75 Abs. 1 bis 3, 78 Abs. 1 und 79 Abs. 1 GehGQwortliche Wiedergabe der
Paragraphen 74, Absatz 5, 75, Absatz eins bis 3, 78 Absatz eins und 79 Absatz eins, GehG)

Ill. Die Dienstbehorde hat erwogenrdmisch drei. Die Dienstbehérde hat erwogen:

Die Antragstellungen auf Zuerkennung einer "Funktionsabgeltung und/oder einer Verwendungszulage im Sinne der
8875 ff GehG", bzw einer "Funktionsabgeltung nach 8 78 GehG einer Verwendungsabgeltung nach§ 79 GehG"
(Stellungnahme vom 15.09.2016), werfen einerseits die Fragestellung auf, ob der antragstellende Beamte héherwertig
verwendet wird und andererseits - im positiven Falle - ob eine dauernde oder voribergehende hdherwertige
Verwendung vorliegt.Die Antragstellungen auf Zuerkennung einer "Funktionsabgeltung und/oder einer
Verwendungszulage im Sinne der 8875 ff GehG", bzw einer "Funktionsabgeltung nach Paragraph 78, GehG einer
Verwendungsabgeltung nach Paragraph 79, GehG" (Stellungnahme vom 15.09.2016), werfen einerseits die
Fragestellung auf, ob der antragstellende Beamte héherwertig verwendet wird und andererseits - im positiven Falle -
ob eine dauernde oder vortibergehende hoherwertige Verwendung vorliegt.

Dass der Antragsteller die gesetzlichen Bestimmungen nicht prazise bzw nicht korrekt bezeichnet, war nicht von
Bedeutung, da er jedenfalls seine Absicht - die seiner Ansicht nach héherwertige Verwendung besoldungsrechtlich
verglitet zu bekommen - im Antrag klar zum Ausdruck bringt. Da die Anspriiche auf die begehrten Abgeltungen bzw
Zulagen nicht allesamt parallel bestehen kénnen, waren die umfassenden Antragstellungen als Eventualantrage zu
deuten.

Es war zunachst die Anspruchsvoraussetzung der hoherwertigen Verwendung zu prifen.

Der Leiter des Fachbereichs Zentrale Clearingstelle, HR XXXX , befindet sich seit 04.08.2015 unstrittig im Krankenstand.
Dieser Arbeitsplatz ist der Verwendungsgruppe A1 / Funktionsgruppe 2 zugeordnet. Dem Arbeitsplatz ist keine
standige Vertretung durch einen anderen Arbeitsplatz zugewiesen. Der Antragsteller ist mit dem nachgeordneten
Arbeitsplatz des Dienstfiihrenden Beamten der Zentralen Clearingstelle, Verwendungsgruppe E2a / Funktionsgruppe 7,
betraut.Der Leiter des Fachbereichs Zentrale Clearingstelle, HR rémisch 40, befindet sich seit 04.08.2015 unstrittig im
Krankenstand. Dieser Arbeitsplatz ist der Verwendungsgruppe A1 / Funktionsgruppe 2 zugeordnet. Dem Arbeitsplatz
ist keine standige Vertretung durch einen anderen Arbeitsplatz zugewiesen. Der Antragsteller ist mit dem
nachgeordneten Arbeitsplatz des Dienstfuhrenden Beamten der Zentralen Clearingstelle, Verwendungsgruppe E2a /
Funktionsgruppe 7, betraut.

Der Arbeitsplatz des Fachbereichsleiters gehdrt gegentber jenem des Dienstfiihrenden Beamten sohin einer hdheren
Verwendungsgruppe an (Vgl VwGH 25.06.2008, 2007/12/0154).

Trotz Abwesenheit des Fachbereichsleiters wurde seitens der Dienstbehdrde keine vertretungsweise Betrauung eines
Beamten mit diesem Arbeitsplatz verfigt. Mit anderen Worten, wurde der Antragsteller nicht durch eine
dienstrechtliche MaBnahme mit der Verwendung auf dem Arbeitsplatz des Fachbereichsleiters betraut. Dennoch steht
es dem Beamten zu, eine Verwendungszulage geltend zu machen, wenn er der Auffassung ist, de facto auf einem
Arbeitsplatz in einer héherwertigen Verwendungsgruppe verwendet zu werden. Ein derartiger besoldungsrechtlicher
Anspruch stinde ihm auch dann zu, wenn die Héherwertigkeit der Verwendung die Folge der spateren Zuweisung
neuer Aufgaben ware (Vgl VwGH, 04.07.2001, 2000/12/0083). Daher wurden die durch den Antragsteller faktisch

ausgeubten Aufgaben beleuchtet.

Hiezu wurde der Ubergeordnete Referatsleiter zu einer Stellungnahme verhalten und ein Abgleich mit den seitens des

Antragstellers erklarten AusfUhrungen, zu den von ihm ausgelbten Tatigkeiten, vorgenommen. Im Wesentlichen
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konnte durch den Referatsleiter bestatigt werden, dass der Antragsteller die von ihm bezeichneten Aufgaben - im
Rahmen und nach Mal3gabe seiner Arbeitsplatzbeschreibung, als Dienstfiihrender - wahrnimmt. Diese Tatigkeiten
habe er bis auf die Erstellung des Jahresberichts und die monatlich zu verfassenden Statistiken bereits vor der
Abwesenheit des Fachbereichsleiters ausgeubt.

Eine Betrachtung der Arbeitsplatzbeschreibung, die im Zuge der Stellungnahme durch den Referatsleiter geringflgig
aktualisiert wurde - etwa wegen einer Veranderung durch ein neu eingefihrtes elektronisches Mitarbeiter-
Zeiterfassungssystem - zeigt, dass die durch den Antragsteller ausgelbten Tatigkeiten nahezu vollstandig dessen
Arbeitsplatzbeschreibung entsprechen. Denn im Wesentlichen handelt es sich um Tatigkeiten, die einem
dienstfihrenden Beamten typischer Weise zukommen. In der Tat handelt es sich um einen groRen
Verantwortungsumfang, wie etwa die Dienstaufsicht- und Fachaufsicht Uber die nachgeordneten (derzeit 49)
Mitarbeiter. Der Arbeitsplatz ist der Verantwortung adaquat auch mit der héchstmdglichen Funktionsgruppe (7),
innerhalb der Verwendungsgruppe E2a, bewertet. Auch wenn es auf der Hand liegt, dass durch den Ausfall des
Fachbereichsleiters zwangslaufig dessen Aufgaben von anderen Personen wahrgenommen werden mussen, zeigt sich,
dass der Mehraufwand fur den Antragsteller durchwegs bei Tatigkeiten liegt, die dem dienstfihrenden Beamten im
Hinblick auf dessen Arbeitsplatzbeschreibung und Qualifikation entsprechen. Man kann in diesem Sinne vom Vorliegen
einer in erster Linie quantitativen Steigerung der zu erledigenden Aufgaben sprechen. Eine qualitative
Aufgabenveranderung im Sinne einer hdherwertigen Tatigkeit liegt jedoch wenn Uberhaupt nur in einem geringen
Umfang vor. Jedenfalls kann von einer Uberwiegenden, also zu mehr als 50% (vgl VwGH 13.03.2002, 98/12/0453),
héherwertigen Verwendung, nicht die Rede sein. Denn die dem Arbeitsplatz des Fachbereichsleiters typischerweise -
aufgrund der fir den Arbeitsplatz notwendigen Vorbildung als rechtskundiger Beamter - zukommenden
Kernaufgaben, wie die Erledigung samtlicher Angelegenheiten rechtlicher Natur und Approbation von Erledigungen flr
den  Fachbereichsleiter, werden durch den Ubergeordneten Referatsleiter =~ wahrgenommen. Die
Approbationsbefugnisse des Antragstellers sind im Zusammenhang mit der Abwesenheit des Fachbereichsleiters nicht
erweitert worden. Der Antragsteller ist also fur jenen Uberwiegenden Teil der Aufgaben des Fachbereichsleiters, welche
einer hoherwertigeren Tatigkeit entsprachen, zur Vertretung gar nicht befugt.Eine Betrachtung der
Arbeitsplatzbeschreibung, die im Zuge der Stellungnahme durch den Referatsleiter geringfligig aktualisiert wurde -
etwa wegen einer Veranderung durch ein neu eingeflhrtes elektronisches Mitarbeiter-Zeiterfassungssystem - zeigt,
dass die durch den Antragsteller ausgelbten Tatigkeiten nahezu vollstandig dessen Arbeitsplatzbeschreibung
entsprechen. Denn im Wesentlichen handelt es sich um Tatigkeiten, die einem dienstfiUhrenden Beamten typischer
Weise zukommen. In der Tat handelt es sich um einen grofen Verantwortungsumfang, wie etwa die Dienstaufsicht-
und Fachaufsicht tGber die nachgeordneten (derzeit 49) Mitarbeiter. Der Arbeitsplatz ist der Verantwortung adaquat
auch mit der héchstmoglichen Funktionsgruppe (7), innerhalb der Verwendungsgruppe E2a, bewertet. Auch wenn es
auf der Hand liegt, dass durch den Ausfall des Fachbereichsleiters zwangslaufig dessen Aufgaben von anderen
Personen wahrgenommen werden mussen, zeigt sich, dass der Mehraufwand fur den Antragsteller durchwegs bei
Tatigkeiten liegt, die dem dienstfihrenden Beamten im Hinblick auf dessen Arbeitsplatzbeschreibung und Qualifikation
entsprechen. Man kann in diesem Sinne vom Vorliegen einer in erster Linie quantitativen Steigerung der zu
erledigenden Aufgaben sprechen. Eine qualitative Aufgabenveranderung im Sinne einer hdherwertigen Tatigkeit liegt
jedoch wenn Uberhaupt nur in einem geringen Umfang vor. Jedenfalls kann von einer tGberwiegenden, also zu mehr als
50% vergleiche VwGH 13.03.2002, 98/12/0453), héherwertigen Verwendung, nicht die Rede sein. Denn die dem
Arbeitsplatz des Fachbereichsleiters typischerweise - aufgrund der fur den Arbeitsplatz notwendigen Vorbildung als
rechtskundiger Beamter - zukommenden Kernaufgaben, wie die Erledigung samtlicher Angelegenheiten rechtlicher
Natur und Approbation von Erledigungen fur den Fachbereichsleiter, werden durch den tbergeordneten Referatsleiter
wahrgenommen. Die Approbationsbefugnisse des Antragstellers sind im Zusammenhang mit der Abwesenheit des
Fachbereichsleiters nicht erweitert worden. Der Antragsteller ist also fur jenen Uberwiegenden Teil der Aufgaben des
Fachbereichsleiters, welche einer hoherwertigeren Tatigkeit entsprachen, zur Vertretung gar nicht befugt.

Eine hoherwertige Verwendung des Antragstellers im Sinne der dem Antrag zugrundeliegenden gesetzlichen
Bestimmungen liegt demgemal nicht vor.

Die Behauptung des Antragstellers, die Dienst- und Fachaufsicht betreffend seinen Arbeitsplatz kame verschiedenen
Dienststellen zu, wird als unrichtig festgestellt. Wie unter Punkt 1.2.1. dargelegt, ist der Fachbereich Zentrale
Clearingstelle eine organisatorische Untergliederung der LPD Wien. Die Dienst- und Fachaufsicht kommt dezidiert dem
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zustandigen Abteilungsleiter der LPD Wien zu. Im Ubrigen besteht fir die Dienstbehorde kein Grund fir Zweifel an
dem Beurteilungsvermdgen des unmittelbaren Vorgesetzten, HR XXXX .Die Behauptung des Antragstellers, die Dienst-
und Fachaufsicht betreffend seinen Arbeitsplatz kdme verschiedenen Dienststellen zu, wird als unrichtig festgestellt.
Wie unter Punkt rémisch eins.2.1. dargelegt, ist der Fachbereich Zentrale Clearingstelle eine organisatorische
Untergliederung der LPD Wien. Die Dienst- und Fachaufsicht kommt dezidiert dem zustandigen Abteilungsleiter der
LPD Wien zu. Im Ubrigen besteht fiir die Dienstbehérde kein Grund fiir Zweifel an dem Beurteilungsvermégen des
unmittelbaren Vorgesetzten, HR rémisch 40 .

Da keine hoherwertige Verwendung des Antragstellers vorliegt, war auf die Frage, ob es sich um eine vortbergehende
oder dauernde handelt, nicht mehr einzugehen."

I.3. Gegen diesen Bescheid erhob der BF durch seine rechtliche Vertretung rechtzeitig Beschwerde und machte im
Wesentlichen unvollstdndige Sachverhaltsermittlung geltend.rémisch eins.3. Gegen diesen Bescheid erhob der BF
durch seine rechtliche Vertretung rechtzeitig Beschwerde und machte im Wesentlichen unvollstandige
Sachverhaltsermittlung geltend.

Es werden folgende Antrage gestellt:

1. eine mundliche Verhandlung unter Ladung des Leiters des Referates SVA 2 HR XXXX sowie des Leiters der ZCS HR
XXXX,1. eine mundliche Verhandlung unter Ladung des Leiters des Referates SVA 2 HR rémisch 40 sowie des Leiters
der ZCS HR romisch 40,

2. in der Sache selbst zu entscheiden; in eventu

3. den angefochtenen Bescheid aufzuheben und die Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheides an die

Behorde zurlickzuverweisen.

I.4. Die Beschwerdesache wurde am 15.12.2016 dem Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vorgelegtrdmisch
eins.4. Die Beschwerdesache wurde am 15.12.2016 dem Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vorgelegt.

Am 26.04.2017 fand vor dem Bundesverwaltungsgericht eine Offentliche mundliche Verhandlung statt. An der
Verhandlung nahmen der BF sowie seine rechtliche Vertretung und ein Behdrdenvertreter teil. Es wurde weiter Beweis
erhoben durch Einvernahme des Hofrat XXXX und des Hofrat i.R. XXXX als Zeugen.Am 26.04.2017 fand vor dem
Bundesverwaltungsgericht eine 6ffentliche mindliche Verhandlung statt. An der Verhandlung nahmen der BF sowie
seine rechtliche Vertretung und ein Behérdenvertreter teil. Es wurde weiter Beweis erhoben durch Einvernahme des
Hofrat rémisch 40 und des Hofrat i.R. rdmisch 40 als Zeugen.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
II.1. Feststellungen (Sachverhalt):rémisch zwei.1. Feststellungen (Sachverhalt):
Die Beschwerde wurde rechtzeitig erhoben und ist zuldssig.

Der BF ist seit 01.03.2008 Dienstfihrender Beamter der Zentralen Clearingstelle, welche organisatorisch als
Fachbereich in die Sicherheits- und Verwaltungspolizeiliche Abteilung (SVA) der Landespolizeidirektion eingegliedert
ist. Sein Arbeitsplatz ist mit E2a/7 bewertet. In der Hierarchieebene ist er dem Fachbereichsleiter untergeordnet. Der
Arbeitsplatz des Fachbereichsleiters ist mit A1/2 bewertet. Eine standige Vertretung des Fachbereichsleiters ist
organisatorisch nicht vorgesehen. Zufolge der Arbeitsplatzbeschreibung unterliegt der Fachbereichsleiter der Fach-
und Dienstaufsicht des Behdrdenleiters (unmittelbar dem Referatsleiter und Abteilungsleiter).

Die Zentrale Clearingstelle ist in fachlicher Hinsicht Subdienstleister fir das BM fir Inneres und dient als Servicestelle
fir Daten in zentralen Informationssammlungen (ausgenommen PAD). Sie umfasst 5 Sachbereiche: a)
Personenfahndung/Personeninformation/ Sachenfahndung, b) Kriminalpolizeilicher Aktenindex, Q)
Erkennungsdienstliche Evidenz, d) Personenfeststellung/Namensanderung, e) Fremdeninformationssystem.

Der Fachbereichsleiter HR XXXX war seit 04.08.2015 krankheitsbedingt vom Dienst abwesend. Er ist mit 30.11.2016 in
den Ruhestand getreten. Der Arbeitsplatz des Fachbereichsleiters wurde mit 01.03.2017 nachbesetzt. Der
Fachbereichsleiter hat den Dienst am 15.03.2017 angetreten.Der Fachbereichsleiter HR romisch 40 war seit 04.08.2015
krankheitsbedingt vom Dienst abwesend. Er ist mit 30.11.2016 in den Ruhestand getreten. Der Arbeitsplatz des
Fachbereichsleiters wurde mit 01.03.2017 nachbesetzt. Der Fachbereichsleiter hat den Dienst am 15.03.2017
angetreten.



Die Arbeitsplatzbeschreibung des Fachbereichsleiters beschreibt in Pkt. 5. die Aufgaben des Arbeitsplatzes wie folgt
auf:

> Fuhrung und Koordinierung des Dienstes der Clearingstelle;

Entwicklung von Strategien, Analyse der Ergebnisse, Evaluierung und Kontrolle;

> Prufen und genehmigen interner Dienstauftrage und erteilen von Auftragen

> Umsetzung nationalen und internationalen Rechts im Rahmen der Fahndungs- und Informationsvorschriften
Der Tatigkeitsbereich wird in Pkt. 7. wie folgt aufgelistet:

> Wahrnehmen der Fach- und Dienstaufsicht - 10%

> Koordinieren der nationalen und internationalen Ausschreibungsverfahren hinsichtlich der standigen Verbesserung
der Ablauforganisation und Datenqualitat, standiger Informationsabgleich im anwendungstechnischen Bereich und in
rechtlicher Hinsicht (FIV, FAV - nunmehr: GFIl) - 75%

> Strategieentwicklung zur Beschleunigung der Datentubermittlung - 5%

> Vertretung der Interessen der Clearingstelle bei zentralen Besprechungen, Stellungnahmen und Offentlichkeitsarbeit
-10%

Laut Pkt. 8. ist der Fachbereichsleiter approbationsbefugt fir alle Erledigungen im Geschaftsbereich der Clearingstelle,
wie zB BMEIA (nationale Vertretungsbehdrden im Ausland), BK, Bundeslander und Sicherheitsbehorden.

Als fachspezifische Anforderungen des Arbeitsplatzes werden in Pkt.12. unter anderen angefihrt: entsprechendes
juristisches Allgemeinwissen und fur den Aufgabenbereich tiefgehendes spezielles juristisches Fachwissen.

Nach der Arbeitsplatzbeschreibung des Dienstfihrenden Beamten der Clearingstelle (E2a/7) ist dieser Arbeitsplatz
hinsichtlich der Dienst- und Fachaufsicht dem Leiter der Clearingstelle untergeordnet.

Die Tatigkeiten des Arbeitsplatzes werden in dessen Pkt. 7. wie folgt beschrieben:
FUhrung der Clearingstelle:
Administrative und organisatorische Leitung der Datenstation

Planung, Organisation, Koordinierung und Leitung des Dienstbetriebes, Dienstplanung und Diensteinteilung,
Koordinierung von Tatigkeiten und Arbeitsabldufen, Uberpriifung und Abrechnung der Mehrdienstleistungen,
Monatsabrechnung, Koordination von Urlauben, Bearbeitung personlicher und dienstlicher Ansuchen und
Bewerbungen, Meldungen und Stellungnahmen an die Dienstbehdrde, Fihrung von dienstlichen Evidenzen und
Statistiken

Dienstaufsicht

Vorgabe der dienstlichen Tatigkeit im Wege von schriftlichen Dienstauftrdgen, Kontrolle im Hinblick auf die
ordnungsgemalie Dienstverrichtung

Fachaufsicht

Zuteilung der Aufgaben unter Bericksichtigung der Tatigkeitsfelder der Fachbereiche sowie der ausgewogenen
Auslastung und fachlichen Eignung der Mitarbeiter, Unterstitzung und Kontrolle der Fachbereiche bei der
Aktenerledigung, Kontrolle der Einhaltung der geltenden Richtlinien, schriftlichen Ausfertigungen und Genehmigung,
Sicherstellung der Qualitit der durchgefiihrten Speicherungen, periodische Uberpriifung der EKIS-Anfragen

Mitarbeiterfihrung und Schulung

FUhren von Mitarbeiter- und Teamgesprachen, soziale Betreuung und Motivation, Verwendung von Beamten nach
ihren Kenntnissen und Fahigkeiten, Einleitung geeigneter MalRnahmen bei der Wahrnehmung dienstlicher
Verfehlungen. Durchfiihrung von internen Schulungen und Dienstbesprechungen, Aufrechterhaltung des
Informationsflusses innerhalb der Datenstation sowie zum Leiter und anderen Behdérden und Dienststellen

Fachspezifische Tatigkeiten

Operative Fihrung durch fachspezifische und organisatorische Betreuung der Fachbereiche in der Datenstation.



Informationsaustausch  mit anderen Behdrden wund Dienststellen auch in Bezug auf Arbeitsablaufe,
programmtechnische  Anforderungen, Anpassungen und Anderungen, Erfordernisse der (bermittelten
Speicherersuchen. Weitergabe von Informationen und Gewahrleistung von fachspezifischen Schulungen fir die
Mitarbeiter.

Verfassen von fachspezifischen Anweisungen fir die Datenstation zur Sicherstellung einer gesetzes- und
vorschriftenmaRigen, einheitlichen und effizienten Vorgangsweise bei den durchzufiihrenden Speicherungen.

Organisation, Leitung und Teilnahme an lokalen und Uberregionalen Besprechungen und Projektarbeiten.

Laut Pkt. 8. der Arbeitsplatzbeschreibung ist der Arbeitsplatzinhaber approbationsbefugt in folgenden
Angelegenheiten:

Samtlicher Schriftverkehr und interne Akte im Bereich der Clearingstelle, sofern diese nicht Ubergeordneten Stellen
vorbehalten sind. Insbesondere obliegt ihm die Genehmigung von Berichten der Fachbereiche an Behdrden, Gerichte
und Dienststellen.

Festgestellt wird, dass der BF die Aufgaben des Arbeitsplatzes des Fachbereichsleiters in dessen Abwesenheit im
jedenfalls Uberwiegenden Ausmal Gbernommen und auch tatsachlich verrichtet hat. Den Fachbereich, welcher auch
hochkomplexe rechtliche Angelegenheiten umfasst und ein spezielles fachliches Wissen erfordert, hat der BF
eigenstandig in Kooperation mit dem BM flur Inneres abgedeckt (vgl. Verhandlungsniederschrift - HR XXXX , S
11:Festgestellt wird, dass der BF die Aufgaben des Arbeitsplatzes des Fachbereichsleiters in dessen Abwesenheit im
jedenfalls Gberwiegenden Ausmald tbernommen und auch tatsachlich verrichtet hat. Den Fachbereich, welcher auch
hochkomplexe rechtliche Angelegenheiten umfasst und ein spezielles fachliches Wissen erfordert, hat der BF
eigenstandig in Kooperation mit dem BM fur Inneres abgedeckt vergleiche Verhandlungsniederschrift - HR rémisch 40,
S11:

" Im Fachbereich bin ich als RL wenig eingebunden gewesen." HR XXXX, S 10: " Fir mich war der BF der Stellvertreter
far die Zeit meiner Abwesenheit fur alle Fachbereiche. Er hat auch rechtliche Angelegenheiten komplett im Auftrag und
in Vertretung approbiert. Ich habe meine fachlichen Erledigungen an den RL cc zur Kenntnis Ubermittelt. Die
Erledigungen sind aber direkt an das BMI gegangen. Eine Zustimmung war nicht erforderlich. Ich habe fast
ausschlie3lich fachlich mit dem BMI zusammengearbeitet.")." Im Fachbereich bin ich als RL wenig eingebunden
gewesen." HR rémisch 40, S 10: " Fur mich war der BF der Stellvertreter fir die Zeit meiner Abwesenheit fur alle
Fachbereiche. Er hat auch rechtliche Angelegenheiten komplett im Auftrag und in Vertretung approbiert. Ich habe
meine fachlichen Erledigungen an den RL cc zur Kenntnis Ubermittelt. Die Erledigungen sind aber direkt an das BMI
gegangen. Eine Zustimmung war nicht erforderlich. Ich habe fast ausschlieBlich fachlich mit dem BMI
zusammengearbeitet.").

Die wahrend der Abwesenheit des Fachbereichsleiters vom Referatsleiter durchgefuhrten Genehmigungen von Urlaub
und sonstigen Abwesenheiten samtlicher Bediensteter der Clearingstelle stellen keine hdherwertigen Aufgaben dar
und fallen Uberdies prozentuell nicht ins Gewicht.

Festzustellen ist, dass der BF flr den Zeitraum der Abwesenheit des Fachbereichsleiters bzw. der Vakanz des
Arbeitsplatzes vom 04.08.2015 bis 14.03.2017 Uberwiegend die Funktion des Fachbereichsleiters tatsachlich ausgetbt
und dessen A1/2-wertigen Aufgaben verrichtet hat.

I.2. Beweiswirdigung:romisch zwei.2. Beweiswuirdigung:

Beweis wurde erhoben durch Einschau in den Verwaltungsakt sowie durch die bei der mindlichen Verhandlung am
26.04.2017 durchgefihrte Beweisaufnahme und den vorgelegten Beweisstlicken (Mail des HR XXXX von 23.07.2013 -
Blg. 2; vom BF unterfertigte Schriftstlicke wie Schreiben an die StA Klagenfurt vom 27.09.2016 - Blg. 3;Beweis wurde
erhoben durch Einschau in den Verwaltungsakt sowie durch die bei der mindlichen Verhandlung am 26.04.2017
durchgefiihrte Beweisaufnahme und den vorgelegten Beweisstlicken (Mail des HR rémisch 40 von 23.07.2013 - Blg. 2;
vom BF unterfertigte Schriftstlicke wie Schreiben an die StA Klagenfurt vom 27.09.2016 - Blg. 3;

Zahlungskontrollliste - Blg. 4; Schreiben vom 28.02.2014 betr. Ersatzanspruch nach dem AHG - Blg. 5;
Unterschriftenblatter betr. Anordnungsbefugnis in Besoldungsangelegenheiten - Blg. 6;



Uberprifung von EKIS Anfragen/Updating (ber Auftrag des BMI - Blg. 7; Dienstanweisung der LPD Wien vom
25.03.2013 betr. vorubergehende Verwendungen von Beamten auf gleichwertigen oder héherwertigen Arbeitsplatzen
- Blg. 8).

Die entscheidungswesentliche Feststellung, dass der BF die Aufgaben des Arbeitsplatzes des Fachbereichsleiters in
dessen Abwesenheit im jedenfalls Gberwiegenden Ausmal3 Gbernommen und auch tatsachlich ausgefuhrt hat, grindet
auf den nachvollziehbaren und glaubwirdigen Aussagen des BF sowie der als Zeugen einvernommenen Personen HR
XXXX und HR XXXX.Die entscheidungswesentliche Feststellung, dass der BF die Aufgaben des Arbeitsplatzes des
Fachbereichsleiters in dessen Abwesenheit im jedenfalls Uberwiegenden AusmaR Gbernommen und auch tatsachlich
ausgefuhrt hat, grindet auf den nachvollziehbaren und glaubwirdigen Aussagen des BF sowie der als Zeugen

einvernommenen Personen HR romisch 40 und HR romisch 40 .
I.3. Rechtliche Beurteilung:rémisch zwei.3. Rechtliche Beurteilung:

GemaR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.GemaR Paragraph 6, BVwWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch

Senate vorgesehen ist.

Gegenstandlich liegt mangels materienspezifischer Sonderregelung in den anzuwendenden Gesetzen eine

Einzelrichterzustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 i.d.F.BGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit). GemaR8& 58 Abs. 2 VWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

GemalR § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.Gemal Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemal’ Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des romisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

GemaRk § 28 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zuriickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. GemaR § 31 Abs. 1 VWGVG erfolgen die
Entscheidungen und Anordnungen durch Beschluss, soweit nicht ein Erkenntnis zu fallen ist.Gemald Paragraph 28,
Absatz eins, VWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die Beschwerde
nicht zurtickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. Gemals Paragraph 31, Absatz eins, VWGVG erfolgen die
Entscheidungen und Anordnungen durch Beschluss, soweit nicht ein Erkenntnis zu fallen ist.

Zu A)

Der BF erachtet sich durch den angefochtenen Bescheid in seinem Recht auf Zuerkennung einer Funktionszulage
gemal §8 74 Abs. 5 GehG, und einer Verwendungszulage gemalR§ 75 Abs. 1 GehG, in eventu auf Zuerkennung einer
Funktionsabgeltung gemal § 78 Abs. 1 GehG und einer Verwendungsabgeltung gemaR § 78 Abs. 1 GehG verletzt.Der
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BF erachtet sich durch den angefochtenen Bescheid in seinem Recht auf Zuerkennung einer Funktionszulage gemal
Paragraph 74, Absatz 5, GehG, und einer Verwendungszulage gemal3 Paragraph 75, Absatz eins, GehG, in eventu auf
Zuerkennung einer Funktionsabgeltung gemal3 Paragraph 78, Absatz eins, GehG und einer Verwendungsabgeltung
gemal Paragraph 78, Absatz eins, GehG verletzt.

Die Arbeitsplatzwertigkeit des dem BF dienstrechtlich wirksam zugewiesenen Arbeitsplatzes des "DienstfUhrenden
Beamten der Clearingstelle" mit E2a/7 sowie jene des Fachbereichsleiters der Clearingstelle mit A1/2 steht unbestritten
fest. Weiter ist von einer besoldungsgruppentbergreifenden héherwertigen Verwendung des BF im Zeitraum vom
04.08.2015 bis 14.03.2017 auszugehen.

Im Beschwerdefall ist von folgender Rechtslage auszugehen:

Gemal’ 8 74 Abs. 1 GehG, im Wesentlichen (mit Ausnahme der Tabelle) in der Fassung des Besoldungsreform-Gesetzes
1994, BGBI. Nr. 550, gebuhrt dem Beamten der Verwendungsgruppe E1 oder E2a eine ruhegenussfahige
Funktionszulage, wenn er dauernd mit einem Arbeitsplatz betraut ist, der nach 8 143 BDG 1979 einer der nachstehend
angeflhrten Funktionsgruppen zugeordnet ist. In der Verwendungsgruppe E2a sind in der Tabelle die
Funktionsgruppen 1 bis 7 vorgesehen.Gemal3 Paragraph 74, Absatz eins, GehG, im Wesentlichen (mit Ausnahme der
Tabelle) in der Fassung des Besoldungsreform-Gesetzes 1994, Bundesgesetzblatt Nr. 550, gebihrt dem Beamten der
Verwendungsgruppe E1 oder E2a eine ruhegenussfahige Funktionszulage, wenn er dauernd mit einem Arbeitsplatz
betraut ist, der nach Paragraph 143, BDG 1979 einer der nachstehend angefiihrten Funktionsgruppen zugeordnet ist.
In der Verwendungsgruppe E2a sind in der Tabelle die Funktionsgruppen 1 bis 7 vorgesehen.

§ 74 Abs. 5 GehG lautet:Paragraph 74, Absatz 5, GehG lautet:

"(5) Ist ein Beamter des Exekutivdienstes einer niedrigeren Verwendungsgruppe dauernd mit der Austbung einer
Funktion einer hoheren Verwendungsgruppe betraut, gebihrt ihm die fir diese Funktion in der hoheren
Verwendungsgruppe vorgesehene Funktionszulage anstelle der in seiner Verwendungsgruppe vorgesehenen
Funktionszulage. Ist jedoch letztere hdher, so gebuhrt sie anstelle der in der héheren Verwendungsgruppe
vorgesehenen Funktionszulage. Die geblhrende Funktionsstufe bemisst sich dabei stets anhand der
Verwendungsgruppe, in welche die Beamtin oder der Beamte ernannt ist."

Die fuir den Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes entsprechenden Bestimmungen betreffend die
Funktionszulage sind im § 30 GehG geregelt. Fir den Beamten der Verwendungsgruppe A1 sind die Funktionsgruppen
1 bis 6 vorgesehen.Die fir den Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes entsprechenden Bestimmungen
betreffend die Funktionszulage sind im Paragraph 30, GehG geregelt. Fir den Beamten der Verwendungsgruppe A1
sind die Funktionsgruppen 1 bis 6 vorgesehen.

Mit der 2. Dienstrechts-Novelle 2015,BGBI. | Nr. 164/2015, erfolgte eine umfassende Neuregelung der
Verwendungszulage, mit der von der bisherigen formelmaRigen Berechnung abgegangen wird. Stattdessen werden die
Verwendungszulagen kunftig direkt betragsmaRig im Gesetz angefUhrt.Mit der 2. Dienstrechts-Novelle 2015,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 164 aus 2015,, erfolgte eine umfassende Neuregelung der Verwendungszulage, mit der
von der bisherigen formelmafligen Berechnung abgegangen wird. Stattdessen werden die Verwendungszulagen
kinftig direkt betragsmaRig im Gesetz angefuhrt.

In § 75 GehG betreffend Verwendungszulageln Paragraph 75, GehG betreffend Verwendungszulage
a) lauten die Abs. 1 bis 3 mit 12. Februar 2015a) lauten die Absatz eins bis 3 mit 12. Februar 2015:

"(1) Der Beamtin oder dem Beamten des Exekutivdienstes gebuhrt eine ruhegenussfahige Verwendungszulage, wenn
sie oder er dauernd auf einem Arbeitsplatz der nachsthdheren Verwendungsgruppe verwendet wird, ohne in diese
Verwendungsgruppe ernannt zu sein. Die Verwendungszulage bemisst sich nach der Verwendungsgruppe, in welche
die Beamtin oder der Beamte ernannt ist, sowie ihrer oder seiner Gehaltsstufe und betragt

Tabelle kann nicht abgebildet werden

(1a) Abweichend von Abs. 1 betragt die Verwendungszulage bei einer Beamtin oder einem Beamten des
Exekutivdienstes, die oder der nach § 169c Abs. 1 Ubergeleitet wurde, bis zum Erreichen der Zielstufe(1a) Abweichend
von Absatz eins, betragt die Verwendungszulage bei einer Beamtin oder einem Beamten des Exekutivdienstes, die
oder der nach Paragraph 169 c, Absatz eins, Ubergeleitet wurde, bis zum Erreichen der Zielstufe
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Tabelle kann nicht abgebildet werden

(2) Ubersteigt die Funktionszulage der Beamtin oder des Beamten jene Funktionszulage, die ihr oder ihm gebiihren
wlrde, wenn sie oder er in die Verwendungsgruppe des hoherwertigen Arbeitsplatzes ernannt worden wadre, so
vermindert sich die Verwendungszulage um die Halfte dieser Differenz.

(3) Wird die Beamtin oder der Beamte auf einem Arbeitsplatz verwendet, der einer noch héheren Verwendungsgruppe
als der nachsthéheren Verwendungsgruppe zugeordnet ist, so gebihren ihr oder ihm als Verwendungszulage
zusatzlich zum Betrag nach Abs. 1 oder Abs. 1a die in derselben Gehaltsstufe angefihrten Betrage jener
Verwendungsgruppen, die héher als die Verwendungsgruppe der Beamtin oder des Beamten und zugleich niedriger
als die Verwendungsgruppe des Arbeitsplatzes sind."(3) Wird die Beamtin oder der Beamte auf einem Arbeitsplatz
verwendet, der einer noch héheren Verwendungsgruppe als der nachsthéheren Verwendungsgruppe zugeordnet ist,
so gebuhren ihr oder ihm als Verwendungszulage zusatzlich zum Betrag nach Absatz eins, oder Absatz eins a, die in
derselben Gehaltsstufe angefiihrten Betrage jener Verwendungsgruppen, die héher als die Verwendungsgruppe der

Beamtin oder des Beamten und zugleich niedriger als die Verwendungsgruppe des Arbeitsplatzes sind."

b) erhalt die Tabelle in Abs. 1 in der Fassung nach lit. a mit 1. Janner 2016 folgende Fassungp) erhalt die Tabelle in

Absatz eins, in der Fassung nach Litera a, mit 1. Janner 2016 folgende Fassung:
Tabelle kann nicht abgebildet werden

c) erhalt die Tabelle in Abs. 1a in der Fassung nach lit. a mit 1. Jdnner 2016 folgende Fassung:) erhdlt die Tabelle in

Absatz eins a, in der Fassung nach Litera a, mit 1. Janner 2016 folgende Fassung:
Tabelle kann nicht abgebildet werden

8 80 GehG in der Fassung BGBI. | Nr. 94/2000 lautet:Paragraph 80, GehG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr.
94 aus 2000, lautet:

"Gemeinsame Bestimmungen far Funktionszulage, Funktionsabgeltung, Verwendungszulage und

Verwendungsabgeltung

8§ 80. (1) Wird ein Beamter des Exekutivdienstes vorubergehend auf einem héherwertigen Arbeitsplatz des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes oder des Militarischen Dienstes verwendet, sind eine allfallige Funktionsabgeltung und eine
allfallige Verwendungsabgeltung in einer den Bemessungskriterien der 88 78 und 79 entsprechenden Héhe zu
ermitteln.Paragraph 80, (1) Wird ein Beamter des Exekutivdienstes vorlbergehend auf einem hoherwertigen
Arbeitsplatz des Allgemeinen Verwaltungsdienstes oder des Militdrischen Dienstes verwendet, sind eine allfallige
Funktionsabgeltung und eine allfdllige Verwendungsabgeltung in einer den Bemessungskriterien der Paragraphen 78

und 79 entsprechenden Hohe zu ermitteln.

(2) Fur denselben Zeitraum kann dem Beamten des Exekutivdienstes nur eine einzige nach den 88 78 und 79
anspruchbegriindende Verwendung nach diesen Bestimmungen abgegolten werden. Ubt er zur selben Zeit mehrere
solche Verwendungen aus, ist jene abzugelten, fur die diese Bestimmungen den insgesamt hochsten
Abgeltungsanspruch vorsehen.(2) Fir denselben Zeitraum kann dem Beamten des Exekutivdienstes nur eine einzige
nach den Paragraphen 78 und 79 anspruchbegrindende Verwendung nach diesen Bestimmungen abgegolten
werden. Ubt er zur selben Zeit mehrere solche Verwendungen aus, ist jene abzugelten, fir die diese Bestimmungen
den insgesamt hochsten Abgeltungsanspruch vorsehen.

(3) Fur eine Verwendung auf einem bestimmten Arbeitsplatz kann fur denselben Zeitraum nicht mehr als einem
Beamten eine Funktionszulage oder eine Verwendungszulage nach § 75 oder eine Erganzungszulage nach 8 77a oder
eine Funktionsabgeltung oder Verwendungsabgeltung gebuihren. Wird eine Vertretung gleichzeitig von mehreren
Bediensteten wahrgenommen, gebuhrt die Verwendungszulage nach § 75 Abs. 4 oder die Erganzungszulage nach 8
77a oder die Funktionsabgeltung oder die Verwendungsabgeltung ausschliel3lich dem Beamten, der diese Vertretung
nach Art und Umfang der Tatigkeit Uberwiegend wahrnimmt.(3) Fur eine Verwendung auf einem bestimmten
Arbeitsplatz kann fur denselben Zeitraum nicht mehr als einem Beamten eine Funktionszulage oder eine
Verwendungszulage nach Paragraph 75, oder eine Erganzungszulage nach Paragraph 77 a, oder eine
Funktionsabgeltung oder Verwendungsabgeltung geblhren. Wird eine Vertretung gleichzeitig von mehreren
Bediensteten wahrgenommen, gebuhrt die Verwendungszulage nach Paragraph 75, Absatz 4, oder die
Erganzungszulage nach Paragraph 77 a, oder die Funktionsabgeltung oder die Verwendungsabgeltung ausschliel3lich
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dem Beamten, der diese Vertretung nach Art und Umfang der Tatigkeit Uberwiegend wahrnimmt.

(4) MaRgebend flir den Anspruch auf die Funktionsabgeltung und auf die Verwendungsabgeltung ist, dall der
betreffende Arbeitsplatz dem Exekutivdienst zugeordnet ist. Der Anspruch besteht unabhangig davon, ob auch der
Vertretene dem Exekutivdienst angehort."

Gemal § 143 Abs. 6 BDG darf der Beamte des Exekutivdienstes nur auf einem Arbeitsplatz verwendet werden, der
gemal den Abs. 1 bis 3 bewertet, zugeordnet und im Pensionsplan ausgewiesen ist.Gemal} Paragraph 143, Absatz 6,
BDG darf der Beamte des Exekutivdienstes nur auf einem Arbeitsplatz verwendet werden, der gemaf} den Absatz eins
bis 3 bewertet, zugeordnet und im Pensionsplan ausgewiesen ist.

GemaR§ 2 GehG richten sich die Bezlige der Beamten nach der Zugehorigkeit zu einer der folgenden
Besoldungsgruppen: 6.a) Exekutivdienst, Gemal &8 36 Abs. 3 BDG kann ein Beamter mit seiner Zustimmung und wenn
er die Eignung hieflr aufweist u.a. zur Besorgung von Aufgaben herangezogen werden, die regelmafiig von Beamten
einer hoheren Besoldungs- oder Verwendungsgruppe ausgelbt werden.Gemal Paragraph 2, GehG richten sich die
Bezlige der Beamten nach der Zugehdrigkeit zu einer der folgenden Besoldungsgruppen: 6.a) Exekutivdienst, Gemaf
Paragraph 36, Absatz 3, BDG kann ein Beamter mit seiner Zustimmung und wenn er die Eignung hiefur aufweist u.a.
zur Besorgung von Aufgaben herangezogen werden, die regelmaRig von Beamten einer héheren Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe ausgetbt werden.

Zur Funktionszulage:

§8 74 GehG macht die Gebuhrlichkeit einer ruhegenussfahigen Funktionszulage davon abhangig, dass der Beamte der
Verwendungsgruppe E1 oder E2a dauernd mit einem Arbeitsplatzplatz betraut ist, der nach 8 143 BDG 1979 einer der
nach nachstehenden Funktionsgruppen zugeordnet ist.Paragraph 74, GehG macht die Gebuhrlichkeit einer
ruhegenussfahigen Funktionszulage davon abhangig, dass der Beamte der Verwendungsgruppe E1 oder E2a dauernd
mit einem Arbeitsplatzplatz betraut ist, der nach Paragraph 143, BDG 1979 einer der nach nachstehenden
Funktionsgruppen zugeordnet ist.

Der VWGH geht in seiner standigen Rechtsprechung davon aus, dass die Frage der dienstrechtlichen Wirksamkeit einer
dauernden Zuweisung eines hdherwertigen Arbeitsplatzes - welche nur durch Ernennungsakt erfolgen kann - von der
Frage der gehaltsrechtlichen Wirksamkeit der Ubertragung von Arbeitsplatzaufgaben zu unterscheiden ist. Fir diese
Unterscheidung ist maRRgeblich, ob von vornherein eine zeitliche Begrenzung der Verwendungsdauer bestand oder
nicht. In Ansehung der Abgrenzung zwischen Verwendungszulage nach 8§ 34 GehG und Verwendungsabgeltung nach§
38 GehG hat der Verwaltungsgerichtshof weiter ausgesprochen, dass eine "vorlaufige" oder "vorubergehende"
Betrauung mit einem Arbeitsplatz dann in eine "dauernde" Betrauung (mit Anspruch auf die in § 34 GehG geregelte
Zulage) Ubergeht, wenn der Beamte die Aufgaben des hoherwertigen Arbeitsplatzes langer als sechs Monate
durchgehend ausibt. In einem derartigen Fall sind namlich die Belastungen des mit den Aufgaben eines
hoherwertigen Arbeitsplatzes Betrauten nicht mehr gering anzusetzen (vgl. VwGH 19.09. 2003, 2000/12/0049, sowie
09.09.2005, 2001/12/0047; fur die Frage der Abgrenzung zwischen Funktionszulage und Funktionsabgeltung nach den
88 74 und 78 GehG vgl. auch VwGH 14.05.2004, 2003/12/0137). Diese Aussagen gelten gleichermallen fiur die
Abgrenzung zwischen Funktionszulage gemal’ 8 30 GehG und Funktionsabgeltung gemall § 37 leg. cit. (vgl. zum
Ganzen VwGH 15.12.2010, 2009/12/0194).Der VWGH geht in seiner standigen Rechtsprechung davon aus, dass die
Frage der dienstrechtlichen Wirksamkeit einer dauernden Zuweisung eines héherwertigen Arbeitsplatzes - welche nur
durch Ernennungsakt erfolgen kann - von der Frage der gehaltsrechtlichen Wirksamkeit der Ubertragung von
Arbeitsplatzaufgaben zu unterscheiden ist. Fiir diese Unterscheidung ist mal3geblich, ob von vornherein eine zeitliche
Begrenzung der Verwendungsdauer bestand oder nicht. In Ansehung der Abgrenzung zwischen Verwendungszulage
nach Paragraph 34, GehG und Verwendungsabgeltung nach Paragraph 38, GehG hat der Verwaltungsgerichtshof
weiter ausgesprochen, dass eine "vorlaufige" oder "voribergehende" Betrauung mit einem Arbeitsplatz dann in eine
"dauernde" Betrauung (mit Anspruch auf die in Paragraph 34, GehG geregelte Zulage) Ubergeht, wenn der Beamte die
Aufgaben des hoherwertigen Arbeitsplatzes langer als sechs Monate durchgehend austibt. In einem derartigen Fall
sind namlich die Belastungen des mit den Aufgaben eines hoherwertigen Arbeitsplatzes Betrauten nicht mehr gering
anzusetzen vergleiche VwGH 19.09. 2003, 2000/12/0049, sowie 09.09.2005,2001/12/0047; fur die Frage der
Abgrenzung zwischen Funktionszulage und Funktionsabgeltung nach den Paragraphen 74 und 78 GehG vergleiche
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auch VwGH 14.05.2004, 2003/12/0137). Diese Aussagen gelten gleichermalBen fir die Abgrenzung zwischen
Funktionszulage gemaR Paragraph 30, GehG und Funktionsabgeltung gemall Paragraph 37, leg. cit. vergleiche zum
Ganzen VwWGH 15.12.2010, 2009/12/0194).

Malgeblich fur die Frage, ob dem BF eine Funktionszulage nach8 74 GehG zustehen kann, ist somit nicht, ob er mit
einem organisatorisch eingerichteten (gegenuber seiner bisherigen Einstufung hoherwertigen) Arbeitsplatz betraut
war, sondern ausschlieBlich, ob er auf Grund der herrschenden Weisungslage mit (gegentber seiner sonstigen
Einstufung) hdherwertigen Aufgaben betraut war oder nicht (vgl. VwGH 29.03.2012, 2011/12/0145, mwN, sowie vom
27.09.2011, 2009/12/0112; 22.06.2016,2013/12/0245).Malgeblich fur die Frage, ob dem BF eine Funktionszulage nach
Paragraph 74, GehG zustehen kann, ist somit nicht, ob er mit einem organisatorisch eingerichteten (gegenuber seiner
bisherigen Einstufung hoherwertigen) Arbeitsplatz betraut war, sondern ausschlielich, ob er auf Grund der
herrschenden Weisungslage mit (gegenlber seiner sonstigen Einstufung) hdherwertigen Aufgaben betraut war oder
nicht vergleiche VwGH 29.03.2012,2011/12/0145, mwN, sowie vom 27.09.2011,2009/12/0112; 22.06.2016,
2013/12/0245).

Das vor dem Bundesverwaltungsgericht durchgefiihrte Beweisverfahren hat ergeben, dass der BF ab dem 04.08.2015
bis 14.03.2017 die Aufgaben des mit A1/2 bewerteten Arbeitsplatzes des Leiters der Clearingstelle in jedenfalls
Uberwiegendem Ausmal3 verrichtet hat. Auf den vom Behdrdenvertreter eingewendeten Umstand, dass zufolge der
Dienstanweisung der LPD Wien vom 25.03.2013, P4/96964/1/2013, die Zuweisung eines hdherwertigen Arbeitsplatzes
ausschlie3lich mit Dienstauftrag der Personalabteilung zu erfolgen hat - ein solcher Dienstauftrag jedoch nicht erteilt
wurde -, kommt es jedoch nach der oben wiedergegebenen Rechtsprechung fur die gehaltsrechtliche Wirksamkeit
einer dauernden Hoherverwendung nicht an. Ebenso ist unmalgeblich, dass nach den Arbeitsplatzbeschreibungen
eine standige Vertretung des Fachbereichsleiters nicht vorgesehen ist.

Im Beschwerdefall ist daher von einer gehaltsrechtlich wirksamen dauernden Héherverwendung des BF in A1/2 im
Zeitraum vom 04.08.2015 bis 14.03.2017 auszugehen, womit die Voraussetzungen fur die Zuerkennung einer
Funktionszulage fir die Verwendungsgruppe A1/2 in der Funktionsstufe 3 in der jeweiligen im§ 30 Abs. 1 GehG
enthaltenen Tabelle angefihrten Hohe - anstelle der Funktionszulage fur E2a/7 - fir den genannten Zeitraum erfullt
sind. Die dem BF angewiesene Funktionszulage flr E2a/7 wird bei der ziffernmafRigen Berechnung in Abzug zu bringen
sein.Im Beschwerdefall ist daher von einer gehaltsrechtlich wirksamen dauernden Héherverwendung des BF in A1/2
im Zeitraum vom 04.08.2015 bis 14.03.2017 auszugehen, womit die Voraussetzungen fur die Zuerkennung einer
Funktionszulage fur die Verwendungsgruppe A1/2 in der Funktionsstufe 3 in der jeweiligen im Paragraph 30, Absatz
eins, GehG enthaltenen Tabelle angefihrten Hohe - anstelle der Funktionszulage fur E2a/7 - fUr den genannten
Zeitraum erflllt sind. Die dem BF angewiesene Funktionszulage fiir E2a/7 wird bei der ziffernméaRigen Berechnung in
Abzug zu bringen sein.

Zur Verwendungszulage:

Wie bereits ausgefihrt, erfolgte mit der 2. Dienstrechts-Novelle 2015 eine umfassende Neuregelung der
Verwendungszulage, mit der von der bisherigen formelmaRigen Berechnung abgegangen wird.

Nach § 75 Abs. 1 GehG in der neuen Fassung gebuhrt eine ruhegenussfahige Verwendungszulage, wenn die Beamtin
oder der Beamte des Exekutivdienstes dauernd auf einem Arbeitsplatz der nachsthéheren Verwendungsgruppe
verwendet wird, ohne in diese Verwendungsgruppe ernannt zu sein.Nach Paragraph 75, Absatz eins, GehG in der
neuen Fassung geblUhrt eine ruhegenussfahige Verwendungszulage, wenn die Beamtin oder der Beamte des
Exekutivdienstes dauernd auf einem Arbeitsplatz der nachsthéheren Verwendungsgruppe verwendet wird, ohne in
diese Verwendungsgruppe ernannt zu sein.

In den Gesetzesmaterialien 902 der Beilagen XXV. GP, S2ff wird dazu ausgefihrtin den Gesetzesmaterialien 902 der
Beilagen romisch 25 . GP, S2ff wird dazu ausgefihrt:

"Zu & 34, 8 75, § 92, § 106 und8& 117e GehG:"Zu Paragraph 34,, Paragraph 75,, Paragraph 92,, Paragraph 106 und
Paragraph 117 e, GehG:

Die durch die Bundesbesoldungsreform 2015 notwendig gewordene Anpassung der Bestimmungen zu den
Verwendungszulagen hat zu einem Berechnungsmodus gefiihrt, der wegen seines hohen Abstraktionsgrades, seiner
formelartigen Ausgestaltung und der vielschichtigen Ubergangsbestimmungen eine besondere Herausforderung fiir
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den Vollzug bedeutet. Zugleich hat sich im Vollzug gezeigt, dass die jungsten Anpassungen der Bestimmungen teilweise
vom Gesetzgeber nicht beabsichtigte Veranderungen bei der Hohe der Verwendungszulagen zur Folge hatten (z.B. bei
bestimmten Gruppen von Bediensteten,

die sich bereits in der letzten Gehaltsstufe befinden). Im Interesse eines effizienten und einheitlichen Vollzugs sowie
zur Wahrung der Anspriche der Beamtinnen und Beamten erfolgt daher eine umfassende Neuregelung der
Verwendungszulage, mit der von der bisherigen formelmaRigen Berechnung abgegangen wird. Stattdessen werden die
Verwendungszulagen kuinftig direkt betragsmaflig im Gesetz angefihrt. Mit dem Entfall der formelmaRigen
Berechnung entfallen auch alle Berechnungen fir Erganzungseinreihungen bzw. Schattenlaufbahnen und damit die
zuvor vorgesehenen unterschiedlichen Vorrickungstermine fur Grundeinreihungen und Erganzungseinreihungen.
Nach der Neuregelung kann sich die Verwendungszulage daher - wie vor der Bundesbesoldungsreform 2015 - nur
gemeinsam mit der Vorrickung in eine hohere Gehaltsstufe andern und nicht mehr wéhrend des Bienniums.

Die Ermittlung der Verwendungszulage erfolgt dabei grundsatzlich anhand der Tabelle nach Abs. 1. Dabei ist jener
Betrag maRgebend, der fur jene Verwendungsgruppe angeflhrt ist, in welche die Beamtin oder der Beamte ernannt
ist. Soll also z.B. eine Beamtin oder ein Beamter der Gehaltsstufe 15 der Verwendungsgruppe A 2 eine
Verwendungszulage auf A 1 erhalten, dann ist der in der Tabelle fur die Verwendungsgruppe A 2 in der Gehaltsstufe 15
angefihrte Betrag heranzuziehen. Dabei ist stets von jener Einstufung auszugehen, die sich aus der
Bundesbesoldungsreform 2015 ergibt, also gegenwartig in der Mehrzahl der Falle von der Einstufung nach der
Uberleitung im Februar 2015.Die Ermittlung der Verwendungszulage erfolgt dabei grundsatzlich anhand der Tabelle
nach Absatz eins, Dabei ist jener Betrag maRgebend, der fir jene Verwendungsgruppe angefihrt ist, in welche die
Beamtin oder der Beamte ernannt ist. Soll also z.B. eine Beamtin oder ein Beamter der Gehaltsstufe 15 der
Verwendungsgruppe A 2 eine Verwendungszulage auf A 1 erhalten, dann ist der in der Tabelle fur die
Verwendungsgruppe A 2 in der Gehaltsstufe 15 angefiihrte Betrag heranzuziehen. Dabei ist stets von jener Einstufung
auszugehen, die sich aus der Bundesbesoldungsreform 2015 ergibt, also gegenwartig in der Mehrzahl der Falle von der
Einstufung nach der Uberleitung im Februar 2015.

Bei den Ubergeleiteten Beamtinnen und Beamten existiert im Rahmen der Neuregelung nur noch eine einzige
Ubergangsbestimmung fiir die Verwendungszulage: Von 1. Mérz 2015 bis zum Erreichen der Zielstufe nach § 169¢ Abs.
1 GehG ist die Verwendungszulage dieser Beamtinnen und Beamten nach einer abweichenden Tabelle in Abs. 1a zu
bemessen. Ab der Vorrickung in die Zielstufe wird auch fiir diese Beamtinnen und Beamten die Tabelle in Abs. 1 voll
anwendbar.Bei den Ubergeleiteten Beamtinnen und Beamten existiert im Rahmen der Neuregelung nur noch eine
einzige Ubergangsbestimmung fiir die Verwendungszulage: Von 1. Mérz 2015 bis zum Erreichen der Zielstufe nach
Paragraph 169 ¢, Absatz eins, GehG ist die Verwendungszulage dieser Beamtinnen und Beamten nach einer
abweichenden Tabelle in Absatz eins a, zu bemessen. Ab der Vorrlckung in die Zielstufe wird auch fir diese
Beamtinnen und Beamten die Tabelle in Absatz eins, voll anwendbar.

Ahnlich wie in friheren Fassungen wird auch in der Neuregelung der Sonderfall beriicksichtigt, dass einer Beamtin
oder einem Beamten in ihrer eigenen (d.h. niedrigeren) Verwendungsgruppe eine héhere Funktionszulage gebihren
kann, als sie fir den hoherwertigen Arbeitsplatz vorgesehen ware. Zur Vermeidung unbilliger Ergebnisse wird daher
auch kunftig nach Abs. 2 in diesen Fallen die Verwendungszulage vermindert. Dabei ist der Betrag fUr die
Verwendungszulage um die Halfte der Differenz zwischen den Funktionszulagen zu kiirzen.Ahnlich wie in fritheren
Fassungen wird auch in der Neuregelung der Sonderfall berlicksichtigt, dass einer Beamtin oder einem Beamten in
ihrer eigenen (d.h. niedrigeren) Verwendungsgruppe eine hdhere Funktionszulage gebihren kann, als sie fir den
héherwertigen Arbeitsplatz vorgesehen ware. Zur Vermeidung unbilliger Ergebnisse wird daher auch kunftig nach
Absatz 2, in diesen Fallen die Verwendungszulage vermindert. Dabei ist der Betrag fur die Verwendungszulage um die
Halfte der Differenz zwischen den Funktionszulagen zu kirzen.

Die in den Tabellen angefiihrten Betrage gebuhren flr eine Hoherverwendung auf einem Arbeitsplatz der jeweils
nachsthéheren Verwendungsgruppe. Wird eine Beamtin oder ein Beamter auf einem Arbeitsplatz verwendet, dessen
Zuordnung mehrere Verwendungsgruppen Uber der Verwendungsgruppe der Beamtin oder des Beamten liegt, so sind
die dazwischen liegenden Verwendungsgruppen nach Abs. 3 ebenso in die Verwendungszulage einzurechnen. D.h.
dass z.B. bei einer Verwendung von PT 5, Gehaltsstufe 15, auf PT 2 nicht nur der fur PT 5, Gehaltsstufe 15, angefuhrte
Betrag gebuhrt, sondern zusatzlich auch die fur PT 4 und PT 3 in der Gehaltsstufe 15 angefuhrten Betrage.Die in den
Tabellen angefiihrten Betrage gebuhren fur eine Hoherverwendung auf einem Arbeitsplatz der jeweils nachsthéheren
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Verwendungsgruppe. Wird eine Beamtin oder ein Beamter auf einem Arbeitsplatz verwendet, dessen Zuordnung
mehrere Verwendungsgruppen uber der Verwendungsgruppe der Beamtin oder des Beamten liegt, so sind die
dazwischen liegenden Verwendungsgruppen nach Absatz 3, ebenso in die Verwendungszulage einzurechnen. D.h.
dass z.B. bei einer Verwendung von PT 5, Gehaltsstufe 15, auf PT 2 nicht nur der fur PT 5, Gehaltsstufe 15, angefuhrte
Betrag gebuhrt, sondern zusatzlich auch die fur PT 4 und PT 3 in der Gehaltsstufe 15 angeflhrten Betrage.

Die im Gesetz angeflihrten Betrage sind eine Umsetzung des ab 1. Marz 2015 wirksamen

Gehaltsabkommens, d.h. fir den Vollzug ab 1. Marz 2015 ist die Valorisierung nach8 170a Abs. 1 GehG gesondert zu
bericksichtigen (Erhéhung um 1,77% und anschlieBende Aufrundung auf ganze Euro)."Gehaltsabkommens, d.h. fir
den Vollzug ab 1. Marz 2015 ist die Valorisierung nach Paragraph 170 a, Absatz eins, GehG gesondert zu
berucksichtigen (Erhéhung um 1,77% und anschlieBende Aufrundung auf ganze Euro)."

Im Erkenntnis vom 25.06.2008,2007/12/0154, fihrte der VWGH aus, dass der Gesetzeswortlaut des § 75 Abs. 1 bzw.
Abs. 4 GehG keinesfalls die Annahme ausschliet, dass es sich bei der Verwendungsgruppe A1 gegenuber der
Verwendungsgruppe E2a um eine "hohere Verwendungsgruppe" handelt, liegen doch die Gehaltsansatze der
Verwendungsgruppe E2a in allen Gehaltsstufen unter jenen der Verwendungsgruppe AT1.Im Erkenntnis vom
25.06.2008, 2007/12/0154, fihrte der VWGH aus, dass der Gesetzeswortlaut des Paragraph 75, Absatz eins, bzw. Absatz
4, GehG keinesfalls die Annahme ausschliel3t, dass es sich bei der Verwendungsgruppe A1 gegenulber der
Verwendungsgruppe E2a um eine "hohere Verwendungsgruppe" handelt, liegen doch die Gehaltsansatze der
Verwendungsgruppe E2a in allen Gehaltsstufen unter jenen der Verwendungsgruppe A1.

Eine gegenteilige Auslegung - welche mit dem Wortlaut des § 75 Abs. 1 und Abs. 4 GehG auch nur schwer in Einklang zu
bringen ware - erscheine auch nicht auf Grund eines Gegenschlusses aus8& 80 Abs. 1 GehG geboten. Den
wiedergegebenen Materialien zur Entstehungsgeschichte dieser Norm sei kein Hinweis auf einen Willen des
Gesetzgebers zu entnehmen, die Gebuhrlichkeit von Verwendungszulagen bei besoldungsgruppenfremder
Hoéherverwendung auszuschlielen. Dartber hinaus stehe aber seit dem Inkrafttreten des § 75 Abs. 4 GehG in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 eine Verwendungszulage auch bei nicht dauernder héherwertiger
Verwendung zu.Eine gegenteilige Auslegung - welche mit dem Wortlaut des Paragraph 75, Absatz eins und Absatz 4,
GehG auch nur schwer in Einklang zu bringen ware - erscheine auch nicht auf Grund eines Gegenschlusses aus
Paragraph 80, Absatz eins, GehG geboten. Den wiedergegebenen Materialien zur Entstehungsgeschichte dieser Norm
sei kein Hinweis auf einen Willen des Gesetzgebers zu entnehmen, die Gebuhrlichkeit von Verwendungszulagen bei
besoldungsgruppenfremder Héherverwendung auszuschlieBen. Darlber hinaus stehe aber seit dem Inkrafttreten des
Paragraph 75, Absatz 4, GehG in der Fassung des Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 87 aus 2001, eine
Verwendungszulage auch bei nicht dauernder héherwertiger Verwendung zu.

SchlieBlich sprechen auch die wiedergegebenen Materialien wohl eher fir die Auffassung, wonach es in Ansehung von
Funktions- und Verwendungsabgeltung der Sonderregelung des§ 80 Abs. 1 GehG (betreffend die sinngemalRle
Anwendung der 88 78 und 79 GehG) deshalb bedurft habe, weil die zitierten Regeln zur Bemessung dieser
Abgeltungen ausdrucklich nur auf Verwendungsgruppen der Besoldungsgruppe des Exekutivdienstes abstellen (vgl. §
78 Abs. 3 und 4 sowie § 79 Abs. 3 GehG). Offenbar nur aus diesem Grund sei die Anordnung, diese Regeln im Falle
besoldungsgruppentibergreifender voribergehender Hoéherverwendungen "sinngemaR" anzuwenden, auch nach
Aufhebung der Zustimmungserfordernisse beibehalten worden. Eine entsprechende Regelung fir die
Verwendungszulage sei hingegen im Hinblick auf die unmittelbare Anwendbarkeit der Bemessungsregeln des § 75 Abs.
1, 2 und 3 GehG auch auf besoldungsgruppenubergreifende Hoherverwendungen entbehrlich. Die Sonderregelung
des § 75 Abs. 1a GehG komme in diesen Fallen nicht zum Tragen.SchlieRlich sprechen auch die wiedergegebenen
Materialien wohl eher fir die Auffassung, wonach es in Ansehung von Funktions- und Verwendungsabgeltung der
Sonderregelung des Paragraph 80, Absatz eins, GehG (betreffend die sinngeméafRe Anwendung der Paragraphen 78
und 79 GehG) deshalb bedurft habe, weil die zitierten Regeln zur Bemessung dieser Abgeltungen ausdricklich nur auf
Verwendungsgruppen der Besoldungsgruppe des Exekutivdienstes abstellen vergleiche Paragraph 78, Absatz 3 und 4
sowie Paragraph 79, Absatz 3, GehG). Offenbar nur aus diesem Grund sei die Anordnung, diese Regeln im Falle
besoldungsgruppentibergreifender voribergehender Hoéherverwendungen "sinngemaR" anzuwenden, auch nach
Aufhebung der Zustimmungserfordernisse beibehalten worden. Eine entsprechende Regelung fir die
Verwendungszulage sei hingegen im Hinblick auf die unmittelbare Anwendbarkeit der Bemessungsregeln des
Paragraph 75, Absatz eins, 2 und 3 GehG auch auf besoldungsgruppenuibergreifende Hoherverwendungen
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entbehrlich. Die Sonderregelung des Paragraph 75, Absatz eins a, GehG komme in diesen Fallen nicht zum Tragen.

Das Bundesverwaltungsgericht kann aus der mit der 2. DR-Novelle 2015 erfolgten Neuregelung der §8 34 und 75 GehG
in Verbindung mit den Gesetzesmaterialien keine Anhaltspunkte dafur finden, dass die oben wiedergegebenen
Uberlegungen des Verwaltungsgerichtshofes in der zitierten Entscheidung ZI. 2007/12/0154 auf die Neuregelung der
Verwendungszulage nicht mehr anzuwenden waren. Ein solche Schussfolgerung kann aus der Einfigung des Wortes
"nachsthohere" in 8 75 Abs. 1 GehG wie ebenso in den Parallelbestimmungen fur die anderen Besoldungsgruppen in
Verbindung mit den Bestimmungen des Absatzes 3 leg.cit., welcher den Fall einer noch héheren als der nachsthéheren
Verwendungsgruppe vorsieht, nicht gezogen werden.Das Bundesverwaltungsgericht kann aus der mit der 2. DR-
Novelle 2015 erfolgten Neuregelung der Paragraphen 34 und 75 GehG in Verbindung mit den Gesetzesmaterialien
keine Anhaltspunkte dafiir finden, dass die oben wiedergegebenen Uberlegungen des Verwaltungsgerichtshofes in der
zitierten Entscheidung ZI. 2007/12/0154 auf die Neuregelung der Verwendungszulage nicht mehr anzuwenden waren.
Ein solche Schussfolgerung kann aus der Einfligung des Wortes "nachsthéhere" in Paragraph 75, Absatz eins, GehG wie
ebenso in den Parallelbestimmungen flr die anderen Besoldungsgruppen in Verbindung mit den Bestimmungen des
Absatzes 3 leg.cit., welcher den Fall einer noch hoéheren als der nachsthoheren Verwendungsgruppe vorsieht, nicht
gezogen werden.

In Ansehung der im Beschwerdefall vorliegenden gehaltsrechtlich wirksamen dauernden Hoherverwendung im
besagten Zeitraum vom 04.08.2015 bis 14.03.2017 sind auch die Voraussetzungen fiir die Zuerkennung einer
Verwendungszulage gemaR § 75 Abs. 1a in der geltenden Fassung gegeben. Die Tabelle nach Abs. 1a ist auf den BF
deshalb abwendbar, weil er ein nach8 169c Abs. 1 GehG Ubergeleiteter Beamter ist.8 75 Abs. 3 GehG ist im
Beschwerdefall nicht anwendbar, weil eine Uber der Verwendungsgruppe A1 bzw. E1 liegende noch hohere
Verwendungsgruppe nicht existent ist.In Ansehung der im Beschwerdefall vorliegenden gehaltsrechtlich wirksamen
dauernden Hoherverwendung im besagten Zeitraum vom 04.08.2015 bis 14.03.2017 sind auch die Voraussetzungen
far die Zuerkennung einer Verwendungszulage gemal Paragraph 75, Absatz eins a, in der geltenden Fassung gegeben.
Die Tabelle nach Absatz eins a, ist auf den BF deshalb abwendbar, weil er ein nach Paragraph 169 c, Absatz eins, GehG
Ubergeleiteter Beamter ist. Paragraph 75, Absatz 3, GehG ist im Beschwerdefall nicht anwendbar, weil eine Uber der
Verwendungsgruppe A1 bzw. E1 liegende noch héhere Verwendungsgruppe nicht existent ist.

Mit der spruchgemal vorgenommenen Zuerkennung der Funktionszulage und der Verwendungszulage hat das
Bundesverwaltungsgericht das genaue Ausmald der geblUhrenden Funktions- und Verwendungsabgeltung bestimmt
und damit der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes entsprochen, wonach im Fall der Gebihrlichkeit der Zulage
(bzw. im Beschwerdefall der genannten Abgeltungen) ihr Ausmal festzustellen ist (vgl. zB VwGH 01.07.2015,
2013/12/0087, mwN). Bei der exakten ziffernmaBigen Berechnung der Funktionsabgeltung sowie der
Verwendungsabgeltung fur den angegebenen Zeitraum handelt es sich um einen rein rechnerischen Vorgang anhand
der zeitlich jeweils gultigen in Tabellen angefiihrten Zulagenansatze, woflr die belangte Behérde - im Gegensatz zum
Bundesverwaltungsgericht - Uber die entsprechenden technischen Hilfsmittel und Daten verfligt. Die belangte
Behorde wird daher in Folge die entsprechenden Betrdge dem BF anzuweisen haben.Mit der spruchgemal3
vorgenommenen Zuerkennung der Funktionszulage und der Verwendungszulage hat das Bundesverwaltungsgericht
das genaue Ausmal der geblUhrenden Funktions- und Verwendungsabgeltung bestimmt und damit der Judikatur des
Verwaltungsgerichtshofes entsprochen, wonach im Fall der Gebuhrlichkeit der Zulage (bzw. im Beschwerdefall der
genannten Abgeltungen) ihr AusmaR festzustellen ist vergleiche zB VwGH 01.07.2015, 2013/12/0087, mwN). Bei der
exakten ziffernmaRigen Berechnung der Funktionsabgeltung sowie der Verwendungsabgeltung flr den angegebenen
Zeitraum handelt es sich um einen rein rechnerischen Vorgang anhand der zeitlich jeweils glltigen in Tabellen
angefuhrten Zulagenansatze, woflr die belangte Behdrde - im Gegensatz zum Bundesverwaltungsgericht - Gber die
entsprechenden technischen Hilfsmittel und Daten verfiigt. Die belangte Behérde wird daher in Folge die
entsprechenden Betrage dem BF anzuweisen haben.

Es war daher spruchgemaR zu entscheiden.
Zu B) Zulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
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auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig, weil es fur die im Beschwerdefall zu beantwortende Rechtsfrage,
welche Abgeltungen dem BF fur die verfahrensgegenstandliche besoldungsgruppentbergreifende Héherverwendung
gebuhren, vor allem auch vor dem Hintergrund der mit der 2. Dienstrechts-Novelle 2015 erfolgten Neuregelung der
Verwendungszulagen noch keine Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes existiert und die entsprechenden
Regelungen auch keineswegs als eindeutig zu bezeichnen sind.Die Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG
zuldssig, weil es fur die im Beschwerdefall zu beantwortende Rechtsfrage, welche Abgeltungen dem BF fur die
verfahrensgegenstandliche besoldungsgruppentbergreifende Hoherverwendung gebihren, vor allem auch vor dem
Hintergrund der mit der 2. Dienstrechts-Novelle 2015 erfolgten Neuregelung der Verwendungszulagen noch keine
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes existiert und die entsprechenden Regelungen auch keineswegs als
eindeutig zu bezeichnen sind.
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