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Entscheidungsdatum

31.01.2018
Norm

AusIBG 832a

AusIBG 84

B-VG Art.133 Abs4

. AusIBG § 32a giiltig von 01.07.2020 bis 30.06.2020 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 98/2020
AusIBG § 32a giltig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 32a giltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 32a giltig von 18.04.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG §& 32a giltig von 01.05.2011 bis 17.04.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 32a giltig von 01.09.2009 bis 30.04.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 91/2009
AusIBG § 32a giltig von 01.01.2007 bis 31.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 85/2006
AusIBG § 32a gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AusIBG § 32a gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2004

—_

W O Ny AW

AusIBG 8 4 heute

AusIBG & 4 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

AusIBG § 4 giltig von 12.06.2026 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 39/2026
AusIBG § 4 giltig von 01.12.2025 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AusIBG § 4 giltig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2023
AusIBG & 4 guiltig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AusIBG § 4 gtiltig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2022
AusIBG § 4 guiltig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AusIBG § 4 guiltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 217/2021
AuslIBG 8 4 gultig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018

. AusIBG 8§ 4 giiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017

. AusIBG § 4 giiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013

. AusIBG 8§ 4 giiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
AusIBG §& 4 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG 8§ 4 glltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 120/2009
. AusIBG 8§ 4 giiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 78/2007

. AusIBG 8 4 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
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18. AuslIBG 8 4 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 28/2004
19. AuslIBG 8 4 guiltig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
20. AusIBG 8 4 glltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
21. AusIBG 8 4 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
22. AusIBG 8 4 gliltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
23. AusIBG 8 4 gliltig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
24. AusIBG 8 4 glltig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
25. AusIBG 8 4 glltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993

1. B-VGArt. 133 heute
2. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 133 gtiltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
6. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
9. B-VG Art. 133 giltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 guiltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
Spruch
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Reinhard SEITZ als Vorsitzenden und die fachkundigen
Laienrichter Mag. Benjamin NADLINGER und Philipp KUHLMANN als Beisitzer tGber die Beschwerde der XXXX GmbH,
XXXX , XXXX , gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz vom 14.06.2017, GZ 08114/GF:Das
Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Reinhard SEITZ als Vorsitzenden und die fachkundigen
Laienrichter Mag. Benjamin NADLINGER und Philipp KUHLMANN als Beisitzer Uber die Beschwerde der rémisch 40
GmbH, rémisch 40, romisch 40, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz vom 14.06.2017, GZ
08114/GF:

3858881, betreffend Ablehnung eines Antrages auf Beschaftigungsbewilligung fur die kroatischen Staatsangehdrige
XXXX ., wohnhaft in XXXX , XXXX , zu Recht erkannt:3858881, betreffend Ablehnung eines Antrages auf
Beschaftigungsbewilligung fur die kroatischen Staatsangehorige rémisch 40, wohnhaft in rdmisch 40, rémisch 40, zu
Recht erkannt:

A)

|. Der Beschwerde wird Folge gegeben und der XXXX GmbH fir die kroatische Staatsangehdrige XXXX, geb. XXXX , fur
die berufliche Tatigkeit als Juristin eine Beschaftigungsbewilligung mit Geltungsdauer von 31.01.2018 bis 30.01.2019
erteilt.romisch eins. Der Beschwerde wird Folge gegeben und der rdmisch 40 GmbH flr die kroatische
Staatsangehorige romisch 40, geb. rémisch 40, fur die berufliche Tatigkeit als Juristin eine Beschaftigungsbewilligung
mit Geltungsdauer von 31.01.2018 bis 30.01.2019 erteilt.

Il. Die Beschaftigungsbewilligung wird mit der Auflage verbunden, dass die Ausldnderin nicht zu schlechteren Lohn-
und Arbeitsbedingungen beschéftigt wird, als sie fur die Mehrzahl der beziglich der Leistung und Qualifikation
vergleichbaren inldndischen Arbeitnehmer des Betriebes gelten.romisch zwei. Die Beschaftigungsbewilligung wird mit
der Auflage verbunden, dass die Auslanderin nicht zu schlechteren Lohn- und Arbeitsbedingungen beschéftigt wird, als
sie fir die Mehrzahl der bezlglich der Leistung und Qualifikation vergleichbaren inlandischen Arbeitnehmer des
Betriebes gelten.

B)

Die Revision ist gemald Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.
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Text
ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:
I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Die XXXX GmbH (im Folgenden die Beschwerdeflihrerin) stellte am 03.05.2017 einen Antrag auf
Beschaftigungsbewilligung fur XXXX , eine am XXXX geborene kroatische Staatsangehorige, fir die berufliche Tatigkeit
als Juristin mit einer Entlohnung von € 500,00 brutto/Monat bei einer Arbeitszeit von acht Stunden/Woche.1. Die
romisch 40 GmbH (im Folgenden die Beschwerdefliihrerin) stellte am 03.05.2017 einen Antrag auf
Beschaftigungsbewilligung fir réomisch 40, eine am rdmisch 40 geborene kroatische Staatsangehorige, fur die
berufliche Tatigkeit als Juristin mit einer Entlohnung von € 500,00 brutto/Monat bei einer Arbeitszeit von acht
Stunden/Woche.

Laut Erganzung zum Antrag sei die beantragte Auslanderin in Mazedonien zugelassene Rechtsanwaltin und habe mit
der Beschwerdeflhrerin projektbezogen sehr oft zu tun gehabt. Die Beschwerdefiihrerin leite ein Projekt zum Aufbau
eines Zentrums flr Schiedsgerichtsbarkeit im Kosovo. Die beantragte Auslanderin solle auf Grund ihrer albanischen
Muttersprache und ihrer Expertise im Bereich des internationalen Schiedsrechts fur die Dauer zwischen einem und
drei Jahren in Osterreich angestellt werden.

2. Mit Schreiben vom 18.05.2017 ersuchte die belangte Behdrde (im Folgenden: AMS) die BeschwerdefUhrerin um
Bekanntgabe, warum die Tatigkeit acht Wochenstunden betragen solle. In einem Aktenvermerk wurde festgehalten,
dass eine Arbeitsmarkt-Grobprifung ergeben habe, dass nur eine Jurist/in mit Praxis sowie kroatischen oder
serbischen Sprachkenntnissen am Arbeitsmarkt verfugbar sei, weswegen der Antrag seitens des AMS beflrwortet

werden kdnne.

3. Mit E-Mail vom 22.05.2017 teilte eine Mitarbeiterin der Beschwerdefiihrerin mit, dass die beantragte Auslanderin
unterstitzend beim Aufbau eines Projekts im Kosovo tatig werden solle, das sich erst in der Anfangsphase befinde.
Momentan wirden acht Wochenstunden ausreichen. Man rechne aber damit, die beantragte Auslanderin in den

nachsten Monaten mehr einsetzen zu kénnen.

4. Am 02.06.2017 teilte das AMS der Beschwerdefiihrerin mit, dass der Antrag dem Regionalbeirat zur Entscheidung
vorgelegt worden sei, dieser dem Antrag aber nicht einhellig zugestimmt habe, und die Méglichkeit bestehe, den
Antrag schriftlich gegen Entfall der GebUhren zurtickzuziehen.

5. Mit Schreiben vom 04.06.2017 teilte die Beschwerdefiihrerin mit, dass der Antrag aufrechterhalten werde.

6. Mit beschwerdegegenstandlichem Bescheid vom 14.06.2017 wurde sodann die Beschaftigungsbewilligung mit der
Begrindung abgelehnt, dass der Regionalbeirat die Erteilung nicht einhellig beflirwortet habe. Dartiber hinaus lagen
nach den Ergebnissen des Ermittlungsverfahrens auch keine der sonstigen im8 4 Abs. 3 AusIBG genannten
Voraussetzungen vor.6. Mit beschwerdegegenstandlichem Bescheid vom 14.06.2017 wurde sodann die
Beschaftigungsbewilligung mit der Begrindung abgelehnt, dass der Regionalbeirat die Erteilung nicht einhellig
beflrwortet habe. Dartber hinaus lagen nach den Ergebnissen des Ermittlungsverfahrens auch keine der sonstigen im
Paragraph 4, Absatz 3, AusIBG genannten Voraussetzungen vor.

7. Dagegen erhob die Beschwerdefuhrerin fristgerecht Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht, die
zusammengefasst damit begrindet wurde, dass die beantragte Auslanderin kroatische Staatsangehorige sei und daher
gemal § 32a Abs. 9 AusIBG auch eine Zulassung als Schlusselkraft gemalR 8§ 12b Z 1 oder 2 AusIBG in Betracht komme,
die belangte Behorde darauf aber in keinster Weise eingegangen sei. Hatte sie dies gemacht, ware der beantragten
Auslanderin die Zulassung zu erteilen gewesen, da sie hinreichend qualifiziert sei. Dartber hinaus sei der
Beschwerdefihrerin bislang die Entscheidung des Regionalbeirats nicht zugestellt worden, weswegen sich das AMS
nicht darauf stitzen durfe. Gemald der Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes musse die Entscheidung des
Regionalbeirates jedenfalls begriindet werden, um eine Uberprifung der Entscheidung zu erméglichen. SchlieRlich
regte sie eine Prufung des8 4 Abs. 3 Z 1 AusIBG durch den Verfassungsgerichtshof an, da die Bestimmung keine
Angaben enthalte, wie das Ermessen auszulben sei.7. Dagegen erhob die Beschwerdeflhrerin fristgerecht
Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht, die zusammengefasst damit begrindet wurde, dass die beantragte
Auslanderin kroatische Staatsangehorige sei und daher gemal Paragraph 32 a, Absatz 9, AusIBG auch eine Zulassung
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als Schlusselkraft gemald Paragraph 12 b, Ziffer eins, oder 2 AusIBG in Betracht komme, die belangte Behorde darauf
aber in keinster Weise eingegangen sei. Hatte sie dies gemacht, ware der beantragten Auslanderin die Zulassung zu
erteilen gewesen, da sie hinreichend qualifiziert sei. Darlber hinaus sei der Beschwerdeflhrerin bislang die
Entscheidung des Regionalbeirats nicht zugestellt worden, weswegen sich das AMS nicht darauf stutzen durfe. Gemaf
der Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes musse die Entscheidung des Regionalbeirates jedenfalls begrindet
werden, um eine Uberpriifung der Entscheidung zu erméglichen. SchlieRlich regte sie eine Priifung des Paragraph 4,
Absatz 3, Ziffer eins, AusIBG durch den Verfassungsgerichtshof an, da die Bestimmung keine Angaben enthalte, wie

das Ermessen auszulben sei.

8. Das AMS nahm von der Erlassung einer Beschwerdevorentscheidung Abstand und legte die Beschwerde samt den
Bezug habenden Verwaltungsakten am 25.08.2017 einlangend dem Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vor.
In einer beigeflgten Stellungnahme teilte es mit, dass die beantragte Auslédnderin aufgrund der in Aussicht gestellten
geringen Entlohnung die Kriterien fUr die Zulassung als Schllisselkraft von vornherein nicht erflllt habe, weswegen
darauf im Bescheid auch nicht Bezug genommen worden sei.

9. Am 01.09.2017 wurde der Beschwerdefiihrerin die Stellungnahme des AMS zur Kenntnis gebracht und dieser
Gelegenheit gegeben, sich dazu binnen vier Wochen nach Erhalt des Schreibens schriftlich zu duRern. Bislang langte
keine Stellungnahme der Beschwerdefihrerin ein.

10. Mit Schreiben vom 22.01.2018 wurde schlieBlich das AMS seitens des Bundesverwaltungsgerichts im Hinblick auf
das in der Zwischenzeit ergangene Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes vom 22.09.2017, E 503/2016-11, um
Mitteilung ersucht, mit welcher Begrindung der Regionalbeirat die einhellige BeflUrwortung der
Beschaftigungsbewilligung abgelehnt habe und ob sich an der Einschatzung des AMS, dass fur die beantragte
Auslénderin keine Ersatzkrafte verfligbar seien, etwas gedndert habe.

11. Am 30.01.2018 teilte das AMS mit, dass der Regionalbeirat die Beschaftigungsbewilligung nicht beflrwortet hat,
weil die Beschaftigung mit lediglich acht Wochenstunden fir die Antragstellerin als sehr gut qualifizierte Juristin als
arbeitsmarktpolitisch nicht sinnvoll erachtet wurde. Zugleich wurde das Sitzungsprotokoll Ubermittelt, aus dem
hervorgeht, dass das AMS die Bewilligung unterstutzt.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Die Beschwerdefiihrerin, eine Rechtsanwaltskanzlei, beantragte flir XXXX , eine am XXXX 1984 geborene kroatische
Staatsangehorige, eine Beschaftigungsbewilligung fir die berufliche Tatigkeit als Juristin mit einer Entlohnung von €
500,00 brutto/Monat bei einer Arbeitszeit von acht Wochenstunden.Die Beschwerdeflhrerin, eine
Rechtsanwaltskanzlei, beantragte flr romisch 40, eine am rémisch 40 1984 geborene kroatische Staatsangehorige,
eine Beschaftigungsbewilligung fur die berufliche Tatigkeit als Juristin mit einer Entlohnung von € 500,00 brutto/Monat
bei einer Arbeitszeit von acht Wochenstunden.

Die beantragte Auslanderin ist eine in Mazedonien zugelassene Rechtsanwaéltin und soll auf Grund ihrer albanischen
Muttersprache und ihrer Expertise im Bereich des internationalen Schiedsrechts die Beschwerdefiihrerin beim Aufbau
eines Zentrums fir Schiedsgerichtsbarkeit im Kosovo unterstitzen.

Eine Erhéhung der Arbeitszeit kommt derzeit nicht in Betracht. Dasselbe gilt fir das in Aussicht gestellte Entgelt.
Ersatzarbeitskrafte sind nicht verfligbar, weswegen die Bewilligung seitens des AMS unterstitzt wird.

Der Regionalbeirat hat die Beschaftigungsbewilligung nicht einhellig befirwortet, weil die Beschaftigung mit lediglich
acht Wochenstunden fir die Antragstellerin als gut ausgebildete Juristin als arbeitsmarktpolitisch nicht sinnvoll
erachtet wurde.

2. Beweiswurdigung:

Die Antragstellung und die beabsichtigte Tatigkeit der beantragten Auslanderin stehen auf Grund der Aktenlage als
unstrittig fest.

Dass eine Aufstockung der Arbeitszeit derzeit nicht in Betracht kommt, wurde von der Beschwerdefihrerin mit E-Mail
vom 22.05.2017 mitgeteilt.
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Dass auch keine Erhéhung des in Aussicht gestellten Entgelts beabsichtigt ist, folgt der erkennende Senat aus dem
Umstand, dass die Beschwerdefuhrerin auf die ihr zur Kenntnis gebrachte Stellungnahme des AMS, wo auf das
Nichtvorliegen einer § 12b Z 1 und 2 AusIBG entsprechenden Mindestentlohnung hingewiesen wird, trotz
rechtswirksamer Zustellung nicht reagiert hat.Dass auch keine Erhéhung des in Aussicht gestellten Entgelts
beabsichtigt ist, folgt der erkennende Senat aus dem Umstand, dass die Beschwerdefihrerin auf die ihr zur Kenntnis
gebrachte Stellungnahme des AMS, wo auf das Nichtvorliegen einer Paragraph 12 b, Ziffer eins und 2 AusIBG

entsprechenden Mindestentlohnung hingewiesen wird, trotz rechtswirksamer Zustellung nicht reagiert hat.

Die Nichtverfugbarkeit von Ersatzarbeitskraften, die Unterstitzung der Bewilligung seitens des AMS sowie der
Umstand, dass der Regionalbeirat die Bewilligung aus dem angegeben Grund nicht einhellig befiirwortet, ergeben sich

aus einem Aktenvermerk und der Stellungnahme des AMS vom 30.01.2018.
3. Rechtliche Beurteilung:

Gemal § 20g Abs. 1 AuslBG entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen Geschéftsstellen des
Arbeitsmarktservices, die in Angelegenheiten des Auslanderbeschaftigungsgesetzes ergangen sind, das
Bundesverwaltungsgericht durch einen Senat, dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der
Arbeitgeber und einer aus dem Kreis der Arbeitnehmer, angehdéren.Gemal} Paragraph 20 g, Absatz eins, AusIBG
entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservices, die in
Angelegenheiten des Auslanderbeschaftigungsgesetzes ergangen sind, das Bundesverwaltungsgericht durch einen
Senat, dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und einer aus dem Kreis der
Arbeitnehmer, angehdren.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 idFBGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit). GemalR§ 58 Abs. 2 VwGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

GemalR 8 17 VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nichts anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal’ Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahmen der 88 1 bis 5 sowie des vierten
Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung (BAO), BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes
(AgrVG), BGBI. Nr. 173/150 und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 (DVG), BGBI. Nr. 29/184, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal} anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden gehabt
hatte.Gemals Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nichts anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemaR Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahmen der
Paragraphen eins bis 5 sowie des vierten Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung (BAO),
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961, des Agrarverfahrensgesetzes (AgrVG), BGBI. Nr. 173/150 und des
Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 (DVG), BGBI. Nr. 29/184, und im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen
Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal anzuwenden, die die Behorde in dem dem Verfahren vor
dem Verwaltungsgericht vorangegangen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden gehabt hatte.

Zu A)

Die im vorliegenden Fall anzuwendenden maRgebenden Bestimmungen des AusIBG, jeweils in der FassungBGBI. | Nr.
66/2017, lauten:Die im vorliegenden Fall anzuwendenden mafRgebenden Bestimmungen des AusIBG, jeweils in der
Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 66 aus 2017,, lauten:

"Beschaftigungsbewilligung
Voraussetzungen

§ 4. (1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag angegebenen Auslander zu
erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst (Arbeitsmarktprifung), wichtige
offentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen undParagraph 4, (1) Einem Arbeitgeber ist auf


https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/20g
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2013/33
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2013/122
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/58
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/17
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1961_194_0/1961_194_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2017/66

Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fur den im Antrag angegebenen Auslander zu erteilen, wenn die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst (Arbeitsmarktprifung), wichtige o6ffentliche und
gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen und

1. bis 11. (2) (3) Die Beschaftigungsbewilligung darf dem Arbeitgeber bei Erfullung der allgemeinen Voraussetzungen
gemal Abs. 1 und 2 nur erteilt werden, wenn1. bis 11. (2) (3) Die Beschaftigungsbewilligung darf dem Arbeitgeber bei
Erflllung der allgemeinen Voraussetzungen gemal Absatz eins und 2 nur erteilt werden, wenn

1. der Regionalbeirat die Erteilung einhellig beflrwortet oder

(Anm.: Z 2 bis 4 aufgehoben durchBGBI. | Nr. 72/2013)Anmerkung, Ziffer 2 bis 4 aufgehoben durch Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 72 aus 2013,)

5. der Auslander gemald 8 5 befristet beschaftigt werden soll oder5. der Auslander gemal3 Paragraph 5, befristet
beschaftigt werden soll oder

6. der Auslander Schuler oder Studierender (88 63 und 64 Abs. 1 NAG) oder Inhaber eines Aufenthaltstitels nacts 64
Abs. 4 NAG ist oder6. der Auslander Schuler oder Studierender (Paragraphen 63 und 64 Absatz eins, NAG) oder Inhaber
eines Aufenthaltstitels nach Paragraph 64, Absatz 4, NAG ist oder

7. der Auslander Betriebsentsandter ist (8 18) oder7. der Auslander Betriebsentsandter ist (Paragraph 18,) oder

(Anm.: Z 8 aufgehoben durch Art. 1 Z 8,BGBI. | Nr. 66/2017)Anmerkung, Ziffer 8, aufgehoben durch Artikel eins, Ziffer
8,, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 66 aus 2017,)

9. der Auslander gemal3 § 57 AsylG 2005 besonderen Schutz geniel3t oder9. der Auslander gemal3 Paragraph 57, AsylG
2005 besonderen Schutz genief3t oder

10. fir den Auslander eine Bewilligung zur grenziiberschreitenden Uberlassung gemaR § 16 Abs. 4 AUG bzw. § 40a Abs.
2 des Landarbeitsgesetzes 1984 vorliegt oder, sofern eine solche Bewilligung geméaR § 16a AUG bzw. § 40a Abs. 6 des
Landarbeitsgesetzes 1984 nicht erforderlich ist, die Voraussetzungen des § 16 Abs. 4 Z 1 bis 3 AUG bzw. § 40a Abs. 2 Z 1
bis 3 des Landarbeitsgesetzes 1984 sinngemald vorliegen oder10. fur den Auslander eine Bewilligung zur
grenzilberschreitenden Uberlassung gemaR Paragraph 16, Absatz 4, AUG bzw. Paragraph 40 a, Absatz 2, des
Landarbeitsgesetzes 1984 vorliegt oder, sofern eine solche Bewilligung gemaR Paragraph 16 a, AUG bzw. Paragraph 40
a, Absatz 6, des Landarbeitsgesetzes 1984 nicht erforderlich ist, die Voraussetzungen des Paragraph 16, Absatz 4, Ziffer
eins bis 3 AUG bzw. Paragraph 40 a, Absatz 2, Ziffer eins bis 3 des Landarbeitsgesetzes 1984 sinngeméR vorliegen oder

11. der Auslander auf Grund allgemein anerkannter Regeln des Volkerrechts oder zwischenstaatlicher Vereinbarungen
zu einer Beschaftigung zuzulassen ist oder

12. der Auslander Anspruch auf Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609, hat
oder12. der Ausldnder Anspruch auf Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG),
Bundesgesetzblatt Nr. 609, hat oder

13. der Auslénder nicht langer als sechs Monate als Kiinstler (§14) beschaftigt werden soll oder

14. der Auslander einer Personengruppe gemal einer Verordnung nach Abs. 4 angehort14. der Auslédnder einer
Personengruppe gemaf? einer Verordnung nach Absatz 4, angehort.

(4)bis (7)"
"Prafung der Arbeitsmarktlage

8 4b. (1) Die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes (§ 4 Abs. 1) lasst die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung
zu, wenn fur die vom beantragten Auslander zu besetzende offene Stelle weder ein Inlander noch ein am Arbeitsmarkt
verflgbarer Auslander zur Verfigung steht, der bereit und fahig ist, die beantragte Beschaftigung zu den gesetzlich
zulassigen Bedingungen auszulben. Unter den verfligbaren Ausldndern sind jene mit Anspruch auf Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung, EWR-BUlrger, Schweizer, tlrkische Assoziationsarbeitnehmer (8 4c) und Ausldnder mit
unbeschranktem Arbeitsmarktzugang (8 17) zu bevorzugen. Der Priafung ist das im Antrag auf
Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung
finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber die zur Ausiibung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung
oder sonstige besondere Qualifikationen hat der Arbeitgeber zu erbringen.Paragraph 4 b, (1) Die Lage und Entwicklung
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des Arbeitsmarktes (Paragraph 4, Absatz eins,) lasst die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung zu, wenn fur die vom
beantragten Ausléander zu besetzende offene Stelle weder ein Inldander noch ein am Arbeitsmarkt verfigbarer
Auslander zur Verfigung steht, der bereit und fahig ist, die beantragte Beschaftigung zu den gesetzlich zuldssigen
Bedingungen auszulben. Unter den verflgbaren Auslandern sind jene mit Anspruch auf Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung, EWR-BUrger, Schweizer, turkische Assoziationsarbeitnehmer (Paragraph 4 c,) und Auslander
mit unbeschranktem Arbeitsmarktzugang (Paragraph 17,) zu bevorzugen. Der Prufung ist das im Antrag auf
Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung
finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber die zur Ausiibung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung
oder sonstige besondere Qualifikationen hat der Arbeitgeber zu erbringen.

(2)bis (3) "
"Sonstige Schllsselkrafte und Studienabsolventen

§ 12b. Auslander werden zu einer Beschéaftigung als SchlUsselkraft zugelassen, wenn sieParagraph 12 b, Auslander
werden zu einer Beschaftigung als Schlusselkraft zugelassen, wenn sie

1. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage C angefliihrten Kriterien erreichen und fir die beabsichtigte
Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern sie das 30. Lebensjahr
Uberschritten haben, mindestens 60 vH der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemdall & 108 Abs. 3 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zuzlglich Sonderzahlungen betragt, oderl. die
erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage C angeflhrten Kriterien erreichen und fiir die beabsichtigte
Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern sie das 30. Lebensjahr
Uberschritten haben, mindestens 60 vH der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemaR Paragraph 108, Absatz 3,
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955,, zuzlglich Sonderzahlungen
betragt, oder

2. ein Diplomstudium zumindest ab dem zweiten Studienabschnitt bzw. ein Bachelorstudium, ein Masterstudium oder
ein (PhD-)Doktoratsstudium an einer inlandischen Universitat, Fachhochschule oder akkreditierten Privatuniversitat
absolviert und erfolgreich abgeschlossen haben und fir die beabsichtigte Beschaftigung, die ihrem Ausbildungsniveau
zu entsprechen hat, ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens dem ortsublichen Entgelt inlandischer
Studienabsolventen mit einer vergleichbaren Tatigkeit und Berufserfahrung entspricht, jedenfalls aber mindestens 45
vH der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemaR § 108 Abs. 3 ASVG zuzlglich Sonderzahlungen betragt,2. ein
Diplomstudium zumindest ab dem zweiten Studienabschnitt bzw. ein Bachelorstudium, ein Masterstudium oder ein
(PhD-)Doktoratsstudium an einer inlandischen Universitat, Fachhochschule oder akkreditierten Privatuniversitat
absolviert und erfolgreich abgeschlossen haben und fir die beabsichtigte Beschaftigung, die ihrem Ausbildungsniveau
zu entsprechen hat, ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens dem ortsiblichen Entgelt inldndischer
Studienabsolventen mit einer vergleichbaren Tatigkeit und Berufserfahrung entspricht, jedenfalls aber mindestens 45
vH der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemaR Paragraph 108, Absatz 3, ASVG zuzlglich Sonderzahlungen
betragt,

und sinngemaR die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfullt sind. Bei Studienabsolventen gemaf3 Z
2 entfallt die Arbeitsmarktprtfung im Einzelfall."und sinngemaR die Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit
Ausnahme der Ziffer eins, erfullt sind. Bei Studienabsolventen gemaR Ziffer 2, entfallt die Arbeitsmarktprifung im
Einzelfall."

"Ubergangsbestimmungen zur EU-Erweiterung

§ 32a. (1) Staatsangehorige der Mitgliedstaaten der Europaischen Union, die am 1. Janner 2007 aufgrund des Vertrages
Uber den Beitritt der Republik Bulgarien und Rumaniens zur Europdischen Union (Beitrittsvertrag von Luxemburg),
Amtsblatt der Europdischen Union Nr. L 157 vom 21. Juni 2005, Seite 11, der Europdischen Union beigetreten sind,
genielBen keine Arbeitnehmerfreiziigigkeit im Sinne des & 1 Abs. 2 lit. |, es sei denn, sie sind Angehorige eines
gemeinschaftsrechtlich aufenthaltsberechtigten Staatsangehorigen eines anderen EWR-Mitgliedstaates gemald § 52
Abs. 1 Z 1 bis 3 NAG.Paragraph 32 a, (1) Staatsangehdrige der Mitgliedstaaten der Europdischen Union, die am 1.
Janner 2007 aufgrund des Vertrages Uber den Beitritt der Republik Bulgarien und Rumaniens zur Europdischen Union
(Beitrittsvertrag von Luxemburg), Amtsblatt der Europdischen Union Nr. L 157 vom 21. Juni 2005, Seite 11, der
Europaischen Union beigetreten sind, genieRen keine Arbeitnehmerfreiztigigkeit im Sinne des Paragraph eins, Absatz
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2, Litera |,, es sei denn, sie sind Angehdrige eines gemeinschaftsrechtlich aufenthaltsberechtigten Staatsangehorigen
eines anderen EWR-Mitgliedstaates gemal3 Paragraph 52, Absatz eins, Ziffer eins bis 3 NAG.

(2) bis (8) (9) Arbeitgebern, die EU-Burger gemal3 Abs. 1 als Fach- oder Schlisselkrafte oder als Kiinstler zu beschaftigen
beabsichtigen, ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung zu erteilen, wenn die jeweiligen Zulassungskriterien
gemal Abschnitt lll erfullt sind. Ehegatten und minderjahrige ledige Kinder von Fach- und Schlisselkraften haben
unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt, der von der regionalen Geschdaftsstelle des Arbeitsmarktservice zu
bestatigen ist.(2) bis (8) (9) Arbeitgebern, die EU-Blrger gemal} Absatz eins, als Fach- oder Schllsselkrafte oder als
Klnstler zu beschaftigen beabsichtigen, ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung zu erteilen, wenn die jeweiligen
Zulassungskriterien gemald Abschnitt romisch drei erfillt sind. Ehegatten und minderjahrige ledige Kinder von Fach-
und Schlusselkraften haben unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt, der von der regionalen Geschaftsstelle des

Arbeitsmarktservice zu bestatigen ist.

(10) (11) Aufgrund des Vertrages Uber den Beitritt der Republik Kroatien zur Europaischen Union, ABL. Nr. L 112 vom
24.04.2012 S. 10, gelten die Abs. 1 bis 9 ab dem EU-Beitritt Kroatiens sinngemal3 fur Staatsangehdrige der Republik
Kroatien und fir Arbeitgeber mit Betriebssitz in der Republik Kroatien. (11a) bis (12) "(10) (11) Aufgrund des Vertrages
Uber den Beitritt der Republik Kroatien zur Europaischen Union, ABL. Nr. L 112 vom 24.04.2012 S. 10, gelten die Absatz
eins bis 9 ab dem EU-Beitritt Kroatiens sinngemaR fur Staatsangehorige der Republik Kroatien und fur Arbeitgeber mit
Betriebssitz in der Republik Kroatien. (11a) bis (12) "

Fallbezogen ergibt sich daraus Folgendes:

Die Beschwerdefiihrerin  beantragte fur eine 1984 geborene kroatische Staatsangehdrige eine
Beschaftigungsbewilligung fur die berufliche Tatigkeit als Juristin mit einer Entlohnung von € 500,00 brutto/Monat bei
einer Arbeitszeit von acht Wochenstunden.

Die beantragte Auslanderin ist eine in Mazedonien zugelassene Rechtsanwaltin und soll auf Grund ihrer albanischen
Muttersprache und ihrer Expertise im Bereich des internationalen Schiedsrechts die Beschwerdeflhrerin beim Aufbau
eines Zentrums fur Schiedsgerichtsbarkeit im Kosovo unterstttzen.

Ersatzarbeitskrafte sind nicht verfligbar, weswegen die Bewilligung seitens des AMS unterstutzt wird.
Der Regionalbeirat (des AMS) hat die Beschaftigungsbewilligung nicht einhellig befirwortet.

Mit Erkenntnis vom 22.09.2017, E 503/2016-11, hat der Verfassungsgerichtshof zu einer vergleichbaren Regelung des
AusIBG ausgesprochen, dass das Bundesverwaltungsgericht die RechtméRigkeit der AuBerung des Regionalbeirates zu

Uberprufen hat.

Der Regionalbeirat hat als Grund fur seine Entscheidung angefihrt, dass eine Beschaftigung im Ausmal von acht
Wochenstunden fur eine gut qualifizierte Juristin wie die beantragte Auslanderin arbeitsmarktpolitisch nicht sinnvoll ist.
Wie der Regionalbeirat zu diesem Schluss gekommen ist, wurde nicht dargelegt, weswegen die fir die Ubung des
Ermessens maligeblichen Umstande nicht feststehen.

Im Beschwerdeverfahren ist das Verwaltungsgericht, wenn die fiir die Ubung des Ermessens maRgeblichen Umsténde
durch die Behdrde nicht frei von Verfahrensmangeln oder unvollsténdig festgestellt wurden, befugt eigenes Ermessen
zu Uben (VWGH 02.06.2016, Ro 2015/08/003.

Das Gesetz regelt zwar nicht naher, wie das Ermessen auszutben ist. Da dem Gesetzgeber aber nicht unterstellt
werden kann, dass er eine Norm geschaffen hatte, die es dem Gutdinken des Regionalbeirates Uberlasst, nach freier
Wahl die Bewilligung zu beflrworten oder nicht, obliegt es dem Regionalbeirat, sein Ermessen im Sinne des Gesetzes

auszuuben.
Dasselbe gilt im Rechtsmittelverfahren auch flr das Verwaltungsgericht.
Seitens des erkennenden Senats wird die Erteilung der Beschaftigungsbewilligung aus folgenden Griinden beftrwortet:

Laut AMS ergab eine Grobprifung der Arbeitsmarktlage, dass fur die beantragte Tatigkeit lediglich eine arbeitsuchend
gemeldete Person der Vermittlung zur Verfligung steht. Somit ist davon auszugehen, dass die Lage und Entwicklung
des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst und die Interessen der in§ 4b AusIBG genannten, bevorzugt zu
vermitteInden Personengruppen durch die Erteilung der Beschaftigungsbewilligung nicht beeintrachtigt werden.Laut
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AMS ergab eine Grobprifung der Arbeitsmarktlage, dass fur die beantragte Tatigkeit lediglich eine arbeitsuchend
gemeldete Person der Vermittlung zur Verfligung steht. Somit ist davon auszugehen, dass die Lage und Entwicklung
des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst und die Interessen der in Paragraph 4 b, AusIBG genannten, bevorzugt
zu vermittelnden Personengruppen durch die Erteilung der Beschaftigungsbewilligung nicht beeintrachtigt werden.

Der Beschaftigung stehen, soweit ersichtlich, auch keine wichtigen 6ffentlichen oder gesamtwirtschaftlichen Interessen
entgegen.

Ebenso liegen keine Griinde in der Person der Arbeitgeberin oder der Auslanderin vor, die gegen die Erteilung der
Beschaftigungsbewilligung sprachen.

Die in Aussicht genommene Teilzeitbeschaftigung kann - anders als bei Drittstaatsangehdrigen - auch nicht primar
dazu dienen, dem beantragten Auslander (mdglichst gunstig) einen Aufenthaltstitel zu verschaffen, da kroatische
Staatsangehdrige als Angehorige eines EU-Mitgliedstaates Personenfreiziigigkeit genieBen und daher bereits kraft
Unionsrechts zum Aufenthalt berechtigt sind.

Damit besteht fir den erkennenden Senat - wie auch fiuir das AMS - keine Veranlassung, die Beschaftigungsbewilligung
nicht zu beftrworten.

Die Durchfiihrung eines Ersatzkraftverfahrens kann entfallen, da bereits feststeht, dass die Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes die Beschaftigung zulasst.

Im Hinblick auf die beabsichtigte Dauer der Beschaftigung von zwei bis drei Jahren ist die Beschaftigungsbewilligung
fur die (Hochst-)Dauer von einem Jahr zu erteilen (8§ 7 Abs. 1 AusIBG)Im Hinblick auf die beabsichtigte Dauer der
Beschaftigung von zwei bis drei Jahren ist die Beschaftigungsbewilligung fur die (Héchst-)Dauer von einem Jahr zu
erteilen (Paragraph 7, Absatz eins, AusIBG)

Gemall § 8 Abs. 1 AusIBG ist sie mit der Auflage zu verbinden, dass die bewilligte Auslanderin nicht zu schlechteren
Lohn- und Arbeitsbedingungen beschaftigt wird, als sie fur die Mehrzahl der bezuglich der Leistung und Qualifikation
vergleichbaren inlandischen Arbeitnehmer des Betriebes gelten.GemaR Paragraph 8, Absatz eins, AusIBG ist sie mit
der Auflage zu verbinden, dass die bewilligte Auslédnderin nicht zu schlechteren Lohn- und Arbeitsbedingungen
beschaftigt wird, als sie fur die Mehrzahl der bezlglich der Leistung und Qualifikation vergleichbaren inldndischen
Arbeitnehmer des Betriebes gelten.

Vom AMS kann fir allfallige Kontrollen auf Wunsch der Verfahrensparteien eine Beschaftigungsbewilligung ausgestellt
werden, die jedoch nur mehr der Dokumentation der bereits bewilligten Beschaftigung dient. Eines eigenen
Ausspruches dartber bedarf es nicht. Diese Verpflichtung der Behdérde besteht ex lege (Eder/Martschin/Schmid, Das
Verfahrensrecht der Verwaltungsgerichte, 2. Uberarbeitete Auflage, 8 28 VWGVG K 39).Vom AMS kann fir allfallige
Kontrollen auf Wunsch der Verfahrensparteien eine Beschaftigungsbewilligung ausgestellt werden, die jedoch nur
mehr der Dokumentation der bereits bewilligten Beschaftigung dient. Eines eigenen Ausspruches darUber bedarf es
nicht. Diese Verpflichtung der Behorde besteht ex lege (Eder/Martschin/Schmid, Das Verfahrensrecht der
Verwaltungsgerichte, 2. Uberarbeitete Auflage, Paragraph 28, VwGVG K 39).

Entfall der mindlichen Verhandlung

Die Durchfuhrung einer mindlichen Verhandlung konnte im Hinblick auf§ 24 Abs. 2 Z 1 VWGVG entfallen, da bereits
aufgrund der Aktenlage feststand, dass der mit Beschwerde angefochtene Bescheid aufzuheben war.Die Durchfihrung
einer mundlichen Verhandlung konnte im Hinblick auf Paragraph 24, Absatz 2, Ziffer eins, VWGVG entfallen, da bereits
aufgrund der Aktenlage feststand, dass der mit Beschwerde angefochtene Bescheid aufzuheben war.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die
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https://www.jusline.at/gesetz/vwgg/paragraf/25a

vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu bezeichnen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |dsenden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemal
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu bezeichnen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.

Es war daher spruchgemal3 zu entscheiden.
Schlagworte
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