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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 24.07.2020

Entscheidungsdatum

24.07.2020
Norm

ASVG 8410

ASVG 8§44

ASVG 849

ASVG 850

ASVG 858

ASVG 859

B-VG Art133 Abs4

. ASVG § 410 heute

ASVG § 410 giiltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2013

ASVG § 410 giltig von 01.01.2005 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
ASVG § 410 giltig von 01.08.1998 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG § 410 giiltig von 01.01.1973 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 31/1973
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ASVG 8 44 heute

ASVG § 44 glltig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026

ASVG § 44 giltig von 01.01.2026 bis 31.12.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 77/2025
ASVG § 44 glltig von 01.09.2022 bis 31.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2024
ASVG § 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
ASVG § 44 giltig von 01.01.2019 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016
ASVG § 44 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
ASVG § 44 giltig von 01.07.2017 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017

. ASVG § 44 glltig von 01.03.2017 bis 30.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016

. ASVG § 44 glltig von 01.01.2017 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG § 44 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
ASVG § 44 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG § 44 giltig von 01.01.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
. ASVG 8§ 44 gltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2015 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 2/2015
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40279631
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40272322
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40262580
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40190876
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40177277
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40182323
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40172547
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40176638
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40190877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40182324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40185117
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40178709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40178708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40177278
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40176639
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167877

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

ASVG 8 44 giltig von 01.01.2015 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2014 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.07.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2013 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 giiltig von 01.01.2012 bis 31.05.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2011 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 30.06.2010zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.08.2009 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2009 bis 31

.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2003 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31

.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

Il Nr. 288/2014
I Nr.2/2015

I Nr.67/2013

Il Nr. 434/2013
I Nr.137/2013
I Nr. 138/2013
I Nr.3/2013

I Nr.67/2013

I Nr.441/2012
I Nr.17/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
II' Nr. 403/2010
I Nr. 2/2000

II' Nr. 346/2008
II' Nr. 289/2008
Il Nr. 359/2007
I Nr. 31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 531/2004
I Nr. 132/2005
II' Nr. 532/2006
II'Nr.611/2003
I Nr. 142/2004
I Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002

I Nr. 67/2001

I Nr.99/2001
II'Nr. 475/2001
I Nr. 142/2000
Il Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

II' Nr. 289/2008
II' Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009

II' Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

II' Nr. 532/2006
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 132/2005
II' Nr. 531/2004
I Nr. 142/2004
II'Nr.611/2003
II'Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002
II'Nr. 475/2001
I Nr.99/2001

I Nr. 67/2001


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40165775
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167613
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40159244
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40153952
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40154274
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40147005
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40145210
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40136859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40133551
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40124924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40123554
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40011980
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101936
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100954
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094493
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088148
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071431
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060914
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070901
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085856
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049370
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060011
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037378
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027858
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021922
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023508
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025589
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016385
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40113276
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110522
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100953
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101935
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110921
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110521
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094491
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088147
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085855
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088145
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071428
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070900
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070899
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060913
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060010
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049369
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037377
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027857
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025588
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023507
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021897
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ASVG 8 44 glltig von 01.10.2001 bis 31

.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2001 bis 30.09.2001 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG 8§ 44 gltig von 01.01.2000 bis 31
ASVG 8§ 44 gltig von 01.01.2000 bis 31
ASVG 8 44 gltig von 01.01.2000 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2000 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.01.1998 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.01.1998 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 23.04.1997 bis 31

.12.2000zuletzt geandert durch BGBI
.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI

© N oA~ WD~

ASVG 8§ 44 gltig von 23.04.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.11.1996 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 49 heute

ASVG 8 49 glltig ab 01.01.2027 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG 8 49 gultig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG §& 49 glltig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2018 bis 16.05.2018 zuletzt gedndert durch BGBI

ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8 49 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG 8 49 glltig von 01.08.2009 bis 31

.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
.12.2013zuletzt geandert durch BGBI
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 49 glltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI

. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.

99/2001
142/2000
2/2000
179/1999
138/1998
139/1997
138/1998
139/1997
139/1997
39/1997

. Nr.764/1996

. INr.
.INr.
. INr.
. INr.
.INr.
.INr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.

110/2024
46/2024
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023505
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016384
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40003911
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12117682
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12115997
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12113448
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12115847
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12113447
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40261758
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12113212
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12093491
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=49&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40279632
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40264389
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40261464
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40261473
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40259098
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40257525
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40254801
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40259177
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40250357
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40246243
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40245131
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40241553
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40241547
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40235424
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40232067
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40223702
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40222431
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40211040
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40201623
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40195861
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40178753
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40174277
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40167614
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40154286
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40114511
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40114482
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40110949
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40110525
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40110524
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40110523
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40088631
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40088154
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40080726
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40034211
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40033214
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40027859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40023509
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40021924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40016437

41.
42.

ASVG § 49 gultig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
ASVG 8 49 gltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996

1. ASVG 850 heute
2. ASVG § 50 gultig ab 01.01.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2015

w

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

_

_
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ASVG 8 50 gultig von 01.01.1956 bis 31.12.2015

ASVG § 58 heute

ASVG 8 58 gultig von 01.01.2021 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 58 gultig ab 01.01.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 8/2019

ASVG § 58 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 58 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 58 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 58 gultig von 01.01.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 58 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 58 gultig von 01.08.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 58 gltig von 01.01.2005 bis 31.07.2010zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 58 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 58 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 58 gultig von 01.08.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 58 gultig von 01.10.1999 bis 31.07.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 58 gultig von 01.08.1998 bis 30.09.1999 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 58 gultig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 58 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 58 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1996 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 58 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI

ASVG § 59 heute

ASVG 8§ 59 gultig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG 8§ 59 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 59 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 59 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 59 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 59 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 59 glltig von 01.08.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 59 glltig von 01.08.1998 bis 31.07.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 59 glltig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
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29/2017

8/2019
29/2017
79/2015
29/2017
102/2010
62/2010
140/2002
99/2001
67/2001
99/2001
106/1999
138/1998
138/1998
139/1997

.Nr.764/1996

. I'Nr.

. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.

138/1998

79/2015
111/2010
132/2005
99/2001
67/2001
99/2001
138/1998
139/1997

ASVG 8§ 59 glltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 600/1996

B-VG Art. 133 heute

SO Y N o AW

B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.

Spruch

133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
133 glltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018

133 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
133 glltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
133 gliltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
133 gliltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 211/1946
133 gliltig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR12113451
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR12093497
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=50&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P50/NOR40174278
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P50/NOR12093498
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=58&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40190831
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40211781
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40211782
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40190811
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40172550
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40193173
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40123292
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40120999
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40034213
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40023515
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40021928
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40023513
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR12117662
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR12115856
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR12115855
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR12113457
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR12093509
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR12115854
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=59&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P59/NOR40172551
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P59/NOR40185259
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P59/NOR40124929
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P59/NOR40070903
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P59/NOR40023519
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P59/NOR40021929
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P59/NOR40023517
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P59/NOR12115857
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P59/NOR12113458
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P59/NOR12093511
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000138&Artikel=133&Paragraf=&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40197303
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40201324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40201325
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40154584
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40139695
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40046334
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12007995
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12003568
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12002812
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12002524

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag.a Elisabeth WUTZL als Einzelrichterin Gber die Beschwerde
derXXXX GMBH, vertreten durch Mag. Dr. Johann BUCHINGER, Wirtschaftstreuhander und Steuerberater,
Anzengruberstralle 89, 1140 Wien, gegen den Bescheid der Burgenldndischen Gebietskrankenkasse, nunmehr
Osterreichische Gesundheitskasse, vom 15.02.2017, ZI. XXXX , zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat
durch die Richterin Mag.a Elisabeth WUTZL als Einzelrichterin tber die Beschwerde der romisch 40 GMBH, vertreten
durch Mag. Dr. Johann BUCHINGER, Wirtschaftstreuhdander und Steuerberater, Anzengruberstral3e 89, 1140 Wien,
gegen den Bescheid der Burgenlandischen Gebietskrankenkasse, nunmehr Osterreichische Gesundheitskasse, vom
15.02.2017, ZI. rdmisch 40, zu Recht erkannt:

A)
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.
B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:, ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:
I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Das Finanzamt XXXX fuhrte beginnend ab 15.03.2016 eine gemeinsame Prifung aller lohnabhangigen Abgaben
(GPLA) der nunmehrigen Beschwerdefuhrerin fir den Prifungszeitraum 01.01.2012 bis 31.12.2014 durch.1. Das
Finanzamt romisch 40 fuhrte beginnend ab 15.03.2016 eine gemeinsame Prifung aller lohnabhdngigen Abgaben
(GPLA) der nunmehrigen Beschwerdefuhrerin fir den Prufungszeitraum 01.01.2012 bis 31.12.2014 durch.

2. Die Burgenlandische Gebietskrankenkasse (im Folgenden: BGKK) uUbermittelte der Beschwerdefihrerin mit
Schreiben vom 03.08.2016 den Prufbericht, in welchem ein Nachrechnungsbetrag iHv € 5.961,23 sowie Zinsen iHv €
1.424,23 (insgesamt € 7.385,46) festgelegt waren.

3. Die Beschwerdefihrerin beantragte durch ihren Rechtsvertreter mit Schreiben vom 16.08.2016 die Ausstellung eines
Bescheides.

4. Mit Bescheid der BGKK vom 15.02.2017 wurde ausgesprochen, dass die Beschwerdefuhrerin, Firma XXXX
Gesellschaft m.b.H. mit Sitz in XXXX , als Dienstgeberin im Sinne des § 35 Abs. 1 ASVG verpflichtet sei, fur die in der
Anlage mit ndheren Bezeichnung ,Beitragsabrechnung aus GPLA 01.01.12 - 31.12.14" vom 02.08.2016 und dem
bezughabenden Prufbericht genannten Dienstnehmer fur die dort angeflUhrten Zeiten, Sozialversicherungsbeitrage,
Sonderbeitrage und Umlagen sowie Beitrdge zur betrieblichen Vorsorge in Gesamthéhe von € 5.961,23 unter
Anlastung der gesetzlichen Verzugszinsen gemal’ § 59 Abs. 1 ASVG im Betrag von € 1.424,23 an die BGKK binnen 14
Tagen zu entrichten.4. Mit Bescheid der BGKK vom 15.02.2017 wurde ausgesprochen, dass die Beschwerdefuhrerin,
Firma romisch 40 Gesellschaft m.b.H. mit Sitz in rémisch 40, als Dienstgeberin im Sinne des Paragraph 35, Absatz eins,
ASVG verpflichtet sei, fur die in der Anlage mit ndheren Bezeichnung ,Beitragsabrechnung aus GPLA 01.01.12 -
31.12.14" vom 02.08.2016 und dem bezughabenden Prufbericht genannten Dienstnehmer flr die dort angefihrten
Zeiten, Sozialversicherungsbeitrage, Sonderbeitrage und Umlagen sowie Beitrdge zur betrieblichen Vorsorge in
Gesamthohe von € 5.961,23 unter Anlastung der gesetzlichen Verzugszinsen gemald Paragraph 59, Absatz eins, ASVG
im Betrag von € 1.424,23 an die BGKK binnen 14 Tagen zu entrichten.

Die Anlage zu diesem Bescheid stelle einen integrierten Bestandteil dieses Bescheidspruches dar.

Begrindend wurde ausgefuhrt, dass im gegenstandlichen Fall im Zuge der gemaf3s 147 BAO und 8 41a ASVG von der
Abgabenbehdrde des Bundes durchgefuhrten und abgeschlossenen Sozialversicherungsprifung (Prufungszeitraum
01.01.20112 bis 31.12.2014) bei der Beschwerdefuhrerin als Dienstgeberin Melde- und Beitragsdifferenzen betreffend
die Beschaftigungsverhaltnisse der Dienstnehmer S XXXX P XXXX , VSNR XXXX , und L XXXX H XXXX , VSNR XXXX


https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/35
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/59
https://www.jusline.at/gesetz/bao/paragraf/147
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/41a

.Begrindend wurde ausgefihrt, dass im gegenstandlichen Fall im Zuge der gemal3 Paragraph 147, BAO und Paragraph
41 a, ASVG von der Abgabenbehorde des Bundes durchgefihrten und abgeschlossenen Sozialversicherungsprifung
(Prifungszeitraum 01.01.20112 bis 31.12.2014) bei der Beschwerdefuhrerin als Dienstgeberin Melde- und
Beitragsdifferenzen betreffend die Beschaftigungsverhaltnisse der Dienstnehmer S rémisch 40 P rémisch 40, VSNR
romisch 40, und L romisch 40 H romisch 40, VSNR romisch 40 .

Im betrieblichen Vermégen der Beschwerdeflhrerin befinde sich ein Personenkraftwagen der Marke Ford Mondeo,
mit dem behdrdlichen Kennzeichen XXXX , welcher von Herrn S XXXX P XXXX, VSNR XXXX , neben seiner Tatigkeit als
Dienstnehmer auch privat genutzt worden sei.lm betrieblichen Vermdgen der Beschwerdefiihrerin befinde sich ein
Personenkraftwagen der Marke Ford Mondeo, mit dem behérdlichen Kennzeichen rémisch 40, welcher von Herrn S
rémisch 40 P rémisch 40, VSNR rémisch 40, neben seiner Tatigkeit als Dienstnehmer auch privat genutzt worden sei.

Bestehe fur den Dienstnehmer die Mdglichkeit das arbeitsgebereigene Kraftfahrzeug fiir nicht beruflich veranlasste
Fahrten einschliel3lich Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte zu bentitzen, sei ein Sachbezug in der Hohe von
1,5% der tatsachlichen Anschaffungskosten, maximal € 600,-- (ab 01.03.2014 maximal € 720,--) monatlich anzusetzen.
Werde das firmeneigene Kraftfahrzeug nachweislich im Jahresdurchschnitt fir Privatfahrten nicht mehr als 500 km pro
Monat benUtzt, so sei der Sachbezugswert im halben Betrag anzusetzen. Voraussetzungen daflr sei, dass geeignete
Aufzeichnungen (z.B. Fahrtenbicher) Gber die Privatfahrten vorliegen, aus denen sich die privat gefahrenen Kilometer
ergeben. Im Zuge der gemeinsamen Prifung aller lohnabhangigen Abgaben seien keine entsprechenden Nachweise
erbracht worden.

Der GPLA-Prufer der Abgabenbehérde des Bundes habe festgestellt, dass der Sachbezug fur die Privatnutzung des
arbeitgebereigenen Kraftfahrzeuges als Teil des beitragspflichtigen Entgeltes bei der Berechnung der
Sozialversicherungsbeitrage nicht beriicksichtigt worden sei. Fur die Benutzung des verfahrensgegenstandlichen Ford
Mondeo im priufungsrelevanten Zeitraum sei der Sachbezugswert unter Zugrundelegung der Anschaffungskosten
ermittelt worden.

Gemal? § 4 Abs. 1 der Verordnung Uber die Bewertung bestimmter Sachbezlige (Sachbezugswerteverordnung) gelte,
wenn flr den Arbeitnehmer die Mdglichkeit bestehe, ein arbeitgebereigenes Kraftfahrzeug fur nicht beruflich
veranlasste Fahrten einschlieBlich Fahrten zwischen Wohnungen und Arbeitsstatte zu benutzen, dass ein Sachbezug
von (im prufungsrelevanten Zeitraum) 1,5 % der tatsachlichen Anschaffungskostendes Kraftfahrzeuges (einschlief3lich
Umsatzsteuer und Normalverbrauchsabgabe), vor 01.03.2014 maximal € 600,--, ab 01.03.2014 maximal € 720,--
monatlich, anzusetzen.Gemal Paragraph 4, Absatz eins, der Verordnung Uber die Bewertung bestimmter Sachbezlge
(Sachbezugswerteverordnung) gelte, wenn fur den Arbeitnehmer die Moglichkeit bestehe, ein arbeitgebereigenes
Kraftfahrzeug fir nicht beruflich veranlasste Fahrten einschlieRlich Fahrten zwischen Wohnungen und Arbeitsstatte zu
benltzen, dass ein Sachbezug von (im prifungsrelevanten Zeitraum) 1,5 % der tatsachlichen Anschaffungskostendes
Kraftfahrzeuges (einschlieBlich Umsatzsteuer und Normalverbrauchsabgabe), vor 01.03.2014 maximal € 600,--, ab
01.03.2014 maximal € 720,-- monatlich, anzusetzen.

Fur die Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage sei als allgemeine Beitragsgrundlage fur den Dienstnehmer S
XXXX P XXXX der Sachbezug und fur den Dienstnehmer L XXXX H XXXX der Arbeitsverdienst als Teil des
beitragspflichtigen Entgeltes gemalR§ 44 Abs. 1 ASVG herangezogen worden.Fir die Berechnung der
Sozialversicherungsbeitrage sei als allgemeine Beitragsgrundlage fir den Dienstnehmer S rémisch 40 P rémisch 40 der
Sachbezug und fur den Dienstnehmer L romisch 40 H romisch 40 der Arbeitsverdienst als Teil des beitragspflichtigen
Entgeltes gemal’ Paragraph 44, Absatz eins, ASVG herangezogen worden.

Die Bildung der allgemeinen Beitragsgrundlage fur die Nachverrechnung von Sozialversicherungsbeitragen wegen
Nichtberucksichtigung des Sachbezuges, in der laut Sachbezugswerteverordnung vorgesehenen Hdéhe, als Teil des
beitragspflichtigen Entgeltes sei unter Heranziehung der Anschaffungskosten fiir den Ford Mondeo, behordliches
Kennzeichen XXXX , erfolgt. Der Berechnung seien Anschaffungskosten in Hohe von € 19.985,03 zu Grunde gelegt
worden. Die Anschaffungskosten multipliziert mit 1,5 % (laut Sachbezugswerteverordnung) ergebe einen monatlichen
Sachbezug in HOhe von € 299,78. Die so errechnete Beitragsgrundlage diene als Basis fur die Berechnung der
allgemeinen Beitragsgrundlage. Um diese zu erhalten, werde die Beitragsgrundlage gemaR § 44 Abs. 1 ASVG durch 30
dividiert und anschlieBend mit der Anzahl der Kalendertage im Beschaftigungszeitraum multipliziert.Die Bildung der
allgemeinen  Beitragsgrundlage fur die  Nachverrechnung von  Sozialversicherungsbeitragen  wegen
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Nichtberucksichtigung des Sachbezuges, in der laut Sachbezugswerteverordnung vorgesehenen Hoéhe, als Teil des
beitragspflichtigen Entgeltes sei unter Heranziehung der Anschaffungskosten fur den Ford Mondeo, behordliches
Kennzeichen romisch 40, erfolgt. Der Berechnung seien Anschaffungskosten in Héhe von € 19.985,03 zu Grunde gelegt
worden. Die Anschaffungskosten multipliziert mit 1,5 % (laut Sachbezugswerteverordnung) ergebe einen monatlichen
Sachbezug in HOhe von € 299,78. Die so errechnete Beitragsgrundlage diene als Basis fur die Berechnung der
allgemeinen Beitragsgrundlage. Um diese zu erhalten, werde die Beitragsgrundlage gemaR Paragraph 44, Absatz eins,
ASVG durch 30 dividiert und anschlieBend mit der Anzahl der Kalendertage im Beschaftigungszeitraum multipliziert.

Von der jeweils errechneten allgemeinen Beitragsgrundlage werden fir den Zeitraum 01.01.2012 bis 30.06.2014
insgesamt 39,9 % und ab 01.07.2014 insgesamt 39,8 % (darin enthalten Dienstgeber- und Dienstnehmeranteil)
berechnet, woraus sich in Summe der nach zu verrechnende Betrag ergebe. Die angegebenen Prozentsatze seien im
Beitragsgruppenschema (A1  bzw. D1), herausgegeben vom  Hauptverband der  0&sterreichischen
Sozialversicherungstrager, ersichtlich.

Die nachverrechneten Sozialversicherungsbeitrage aufgrund des Sachbezuges betreffend S XXXX P XXXX betragen €
3.830,45. Die nachverrechneten Sozialversicherungsbeitrage aufgrund des Sachbezuges betreffend S rémisch 40 P
réomisch 40 betragen € 3.830,45.

Herr L XXXX H XXXX, VSNR XXXX , sei seit 01.01.2007 Dienstnehmer der Beschwerdeflhrerin. Vom GPLA-Prifer sei der
bezogene Monatslohn bei einer wdchentlichen Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden im Kalenderjahr 2012 mit €
1.836,60, im Kalenderjahr 2013 mit € 1.912,-- und im Kalenderjahr 2014 mit € 1.972,- festgestellt worden. Die
nachtraglich vorgelegten Arbeitsaufzeichnungen haben keine Dokumentation den Dienstnehmer L XXXX H XXXX
betreffend beinhaltet und sei ihnen auch insofern keine Bedeutung beizumessen, als sie zeitlich nach den getatigten
Angaben von S XXXX P XXXX , geb. am XXXX ,XXXX und S XXXX P XXXX , geb. am XXXX , es seien keine
Arbeitsaufzeichnungen betreffend die einzelnen Dienstnehmer geflihrt worden, dargeboten worden seien.Herr L
rémisch 40 H rémisch 40, VSNR rémisch 40, sei seit 01.01.2007 Dienstnehmer der Beschwerdefuhrerin. Vom GPLA-
Priifer sei der bezogene Monatslohn bei einer wochentlichen Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden im Kalenderjahr
2012 mit € 1.836,60, im Kalenderjahr 2013 mit € 1.912,-- und im Kalenderjahr 2014 mit € 1.972,-- festgestellt worden.
Die nachtraglich vorgelegten Arbeitsaufzeichnungen haben keine Dokumentation den Dienstnehmer L rémisch 40 H
rémisch 40 betreffend beinhaltet und sei ihnen auch insofern keine Bedeutung beizumessen, als sie zeitlich nach den
getatigten Angaben von S romisch 40 P romisch 40, geb. am rémisch 40, rémisch 40 und S romisch 40 P rémisch 40,
geb. am romisch 40, es seien keine Arbeitsaufzeichnungen betreffend die einzelnen Dienstnehmer gefiihrt worden,
dargeboten worden seien.

Dem Prifer seien von der Beschwerdefuhrerin fiir den verfahrensgegenstandlichen Zeitraum keine
Arbeitsaufzeichnungen von L XXXX H XXXX vorgelegt worden und sei der Prifer daher zur Schatzung gemaR § 42 Abs. 3
ASVG legitimiert gewesen.Dem Prifer seien von der Beschwerdefihrerin fir den verfahrensgegenstandlichen
Zeitraum keine Arbeitsaufzeichnungen von L romisch 40 H rémisch 40 vorgelegt worden und sei der Prifer daher zur
Schatzung gemal Paragraph 42, Absatz 3, ASVG legitimiert gewesen.

Die Bildung der allgemeinen Beitragsgrundlage fur die Nachverrechnung von Sozialversicherungsbeitragen aufgrund
der Hinzuschatzung von Uberstunden fiir den Dienstnehmer L XXXX H XXXX sei unter Zugrundelegung des im
jeweiligen Kalenderjahr bezogenen monatlichen Arbeitsverdienstes unter Annahme, dass in einem Kalenderjahr mit 40
Arbeitswochen pro Woche 2,5 Uberstunden geleistet worden seien. Der im jeweiligen Kalenderjahr bezogene
Monatslohn dividiert mit der Anzahl der wochentlichen Normalarbeitsstunden und dividiert mit dem Faktor 4,333
(durchschnittliche Anzahl der Wochen pro Monat) ergebe den Stundenlohn. Der fir das jeweilige Kalenderjahr so
errechnete Stundenlohn multipliziert mit hundert hinzugeschitzten Uberstunden ergebe den Grundlohn. Diesen mit
einem Uberstundenzuschlag von 50 % addiert, ergebe die allgemeine Beitragsgrundlage zur Berechnung der
Sozialversicherungsbeitrage.Die Bildung der allgemeinen Beitragsgrundlage fur die Nachverrechnung von
Sozialversicherungsbeitragen aufgrund der Hinzuschitzung von Uberstunden fiir den Dienstnehmer L rémisch 40 H
rémisch 40 sei unter Zugrundelegung des im jeweiligen Kalenderjahr bezogenen monatlichen Arbeitsverdienstes unter
Annahme, dass in einem Kalenderjahr mit 40 Arbeitswochen pro Woche 2,5 Uberstunden geleistet worden seien. Der
im jeweiligen Kalenderjahr bezogene Monatslohn dividiert mit der Anzahl der wdchentlichen Normalarbeitsstunden
und dividiert mit dem Faktor 4,333 (durchschnittliche Anzahl der Wochen pro Monat) ergebe den Stundenlohn. Der fur
das jeweilige Kalenderjahr so errechnete Stundenlohn multipliziert mit hundert hinzugeschétzten Uberstunden ergebe
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den Grundlohn. Diesen mit einem Uberstundenzuschlag von 50 % addiert, ergebe die allgemeine Beitragsgrundlage

zur Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage.

Von der jeweils errechneten allgemeinen Beitragsgrundlage werden flur den Zeitraum 01.01.2012 bis 30.06.2014
insgesamt 39,9 % und ab 01.07.2014 bis 31.12.2014 insgesamt 39,8 % (darin enthalten Dienstgeber- und
Dienstnehmeranteil) berechnet, woraus sich in Summe der nach zu verrechnende Betrag ergebe. Die angegebenen
Prozentsatze seien im Beitragsgruppenschema (A1), herausgegeben vom Hauptverband der &sterreichischen
Sozialversicherungstrager, ersichtlich.

Die nachverrechneten Sozialversicherungsbeitrége fur Uberstunden betreffend L XXXX H XXXX betragen € 2.049,29Die
nachverrechneten Sozialversicherungsbeitrage fir Uberstunden betreffend L rémisch 40 H rémisch 40 betragen €
2.049,29.

Fur den Dienstnehmer S XXXX P XXXX , kommen die Abfertigungsregelungen nach dem Betrieblichen Mitarbeiter- und
Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG) zur Anwendung. Die Nachverrechnung des Beitrages zur betrieblichen Vorsorge
gemal dem BMSVG erfolge bundesweit in der daflr eigens geschaffenen Verrechnungsgruppe N98 unter Ausweisung
der Hoéhe des betrieblichen Vorsorgebetrages, ermittelt in Hohe von 1,53 % der Gesamtbeitragsgrundlage. Betreffend
S XXXX P XXXX seien € 81,49 zur betrieblichen Vorsorge nachverrechnet worden.Fur den Dienstnehmer S rémisch 40 P
rémisch 40, kommen die Abfertigungsregelungen nach dem Betrieblichen Mitarbeiter- und
Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG) zur Anwendung. Die Nachverrechnung des Beitrages zur betrieblichen Vorsorge
gemal dem BMSVG erfolge bundesweit in der daflr eigens geschaffenen Verrechnungsgruppe N98 unter Ausweisung
der Hohe des betrieblichen Vorsorgebetrages, ermittelt in Hohe von 1,53 % der Gesamtbeitragsgrundlage. Betreffend
S romisch 40 P rémisch 40 seien € 81,49 zur betrieblichen Vorsorge nachverrechnet worden.

Gemal § 59 Abs. 1 ASVG seien von Beitrdgen, die nicht innerhalb von 15 Tagen nach der Falligkeit § 58 Abs. 1 ASVG)
eingezahlt werden, wenn nicht gemalR 8 113 Abs. 1 ein Beitragszuschlag vorgeschrieben werde, Verzugszinsen in
einem Hundertsatz der rlckstdndigen Beitrdge zu entrichten. Der Hundertsatz berechne sich jeweils fur ein
Kalenderjahr aus der jeweiligen von der 6sterreichischen Nationalbank vorangegangenen Jahres zuzlglich 3 %. Fur
riickstandige Beitrdge aus Beitragszeitraumen, die vor dem Zeitpunkt einer Anderung dieses Hundertsatzes liegen,
seien die Verzugszinsen, soweit sie zu diesem Zeitpunkt nicht bereits vorgeschrieben seien, mit dem jeweils
gednderten Hundertsatz zu berechnen.GemaR Paragraph 59, Absatz eins, ASVG seien von Beitragen, die nicht
innerhalb von 15 Tagen nach der Falligkeit (Paragraph 58, Absatz eins, ASVG) eingezahlt werden, wenn nicht gemaf
Paragraph 113, Absatz eins, ein Beitragszuschlag vorgeschrieben werde, Verzugszinsen in einem Hundertsatz der
rickstandigen Beitrage zu entrichten. Der Hundertsatz berechne sich jeweils fir ein Kalenderjahr aus der jeweiligen
von der Osterreichischen Nationalbank vorangegangenen Jahres zuzlglich 3 %. Fur ruckstandige Beitrage aus
Beitragszeitraumen, die vor dem Zeitpunkt einer Anderung dieses Hundertsatzes liegen, seien die Verzugszinsen,
soweit sie zu diesem Zeitpunkt nicht bereits vorgeschrieben seien, mit dem jeweils gednderten Hundertsatz zu
berechnen.

Die Verzugszinsen seien gesetzeskonform in Héhe von € 1.424,23 berechnet worden.

Fur die Beurteilung von Sachverhalten in wirtschaftlicher Betrachtungsweise sei gemaR§ 539a Abs. 1 ASVG der wahre
wirtschaftliche Gehalt und nicht die duBere Erscheinungsform des Sachverhaltes mafligebend. GemaR § 539a Abs. 2
ASVG koénnen durch den Missbrauch von Formen und durch Gestaltungsmdglichkeiten des burgerlichen Rechtes
Verpflichtungen nach diesem Bundesgesetz, besonders die Versicherungspflicht, nicht umgangen oder gemindert
werden. Gemal3 § 539a Abs. 2 ASVG sei ein Sachverhalt so zu beurteilen, wie er bei einer den wirtschaftlichen
Vorgangen, Tatsachen und Verhaltnissen angemessenen rechtlichen Gestaltung zu beurteilen gewesen ware. Gemal3 §
539a Abs. 4 ASVG seien Scheingeschafte und andere Scheinhandlungen fur die Feststellung eines Sachverhaltes nach
diesem Bundesgesetz ohne Bedeutung. Werde durch ein Scheingeschaft ein anderes Rechtsgeschaft verdeckt, so sei
das verdeckte Rechtsgeschaft fur die Beurteilung mafigebend.Fur die Beurteilung von Sachverhalten in wirtschaftlicher
Betrachtungsweise sei gemafR Paragraph 539 a, Absatz eins, ASVG der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die
auBere Erscheinungsform des Sachverhaltes malRgebend. GemaR Paragraph 539 a, Absatz 2, ASVG kénnen durch den
Missbrauch von Formen und durch Gestaltungsmdglichkeiten des burgerlichen Rechtes Verpflichtungen nach diesem
Bundesgesetz, besonders die Versicherungspflicht, nicht umgangen oder gemindert werden. Gemaf Paragraph 539 a,
Absatz 2, ASVG sei ein Sachverhalt so zu beurteilen, wie er bei einer den wirtschaftlichen Vorgangen, Tatsachen und
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Verhaéltnissen angemessenen rechtlichen Gestaltung zu beurteilen gewesen ware. Gemal Paragraph 539 a, Absatz 4,
ASVG seien Scheingeschafte und andere Scheinhandlungen flr die Feststellung eines Sachverhaltes nach diesem
Bundesgesetz ohne Bedeutung. Werde durch ein Scheingeschaft ein anderes Rechtsgeschaft verdeckt, so sei das
verdeckte Rechtsgeschaft fur die Beurteilung mafgebend.

Gemald 8 1 Abs. 1 lit. a AIVG seien fur den Fall der Arbeitslosigkeit versichert (arbeitslosenversichert), Dienstnehmer, die
bei einem oder mehreren Dienstnehmern beschaftigt seien.Gemal3 Paragraph eins, Absatz eins, Litera a, AIVG seien fur
den Fall der Arbeitslosigkeit versichert (arbeitslosenversichert), Dienstnehmer, die bei einem oder mehreren
Dienstnehmern beschéftigt seien.

Bei der gegebenen Sach- und Rechtslage sei nach8& 410 ASVG spruchgemaR zu entscheiden gewesenBei der
gegebenen Sach- und Rechtslage sei nach Paragraph 410, ASVG spruchgemal? zu entscheiden gewesen.

Als Beilage waren dem Bescheid der Prifbericht fir den Zeitraum 1.1.2012 bis 31.12.2014 sowie die
Beitragsabrechnung aus GPLA 01.01.12 - 31.12.14 angehangt.

5. Gegen diesen Bescheid erhob die Beschwerdefiihrerin mittels ihrer Rechtsvertretung rechtzeitig Beschwerde, in
welcher im Wesentlichen ausgefuhrt wurde, dass betreffend des Dienstnehmers L XXXX H XXXX mit Erledigung des
Finanzamtes XXXX vom 23.11.2016 dieser Beschwerdepunkt fallengelassen worden sei, da alle Unterlagen zur
Verflgung gestellt worden seien. Damit sei diese Vorschreibung ersatzlos aufzuheben.5. Gegen diesen Bescheid erhob
die Beschwerdeflhrerin mittels ihrer Rechtsvertretung rechtzeitig Beschwerde, in welcher im Wesentlichen ausgefihrt
wurde, dass betreffend des Dienstnehmers L rémisch 40 H romisch 40 mit Erledigung des Finanzamtes rémisch 40
vom 23.11.2016 dieser Beschwerdepunkt fallengelassen worden sei, da alle Unterlagen zur Verfligung gestellt worden
seien. Damit sei diese Vorschreibung ersatzlos aufzuheben.

Betreffend den Dienstnehmer S XXXX P XXXX jun. werde die Stellungnahme an das Finanzamt vom 30.11.2016
Ubersendet. In dieser Stellungnahme wurde ausgefiihrt, dass S XXXX P XXXX sen. den ca. 20 Jahre alten Ford Mondeo
als Firmenfahrzeug fur betriebliche Fahrten (im Firmenvermdgen) benutzt habe und nicht sein Sohn.Betreffend den
Dienstnehmer S rémisch 40 P rémisch 40 jun. werde die Stellungnahme an das Finanzamt vom 30.11.2016 Ubersendet.
In dieser Stellungnahme wurde ausgefiihrt, dass S romisch 40 P romisch 40 sen. den ca. 20 Jahre alten Ford Mondeo
als Firmenfahrzeug fir betriebliche Fahrten (im Firmenvermdégen) benutzt habe und nicht sein Sohn.

Gelegentlich (duBerst selten) habe S XXXX P XXXX jun. dieses Fahrzeug fur betriebliche Arbeiten benutzt, und zwar
dann, wenn keine anderen Fahrzeuge zur Verflgung gestanden seien. Die dem Priufer gegenlber gedulerte
Mitteilung, dass der Ford Mondeo fallweise flr Privatfahrten des S XXXX P XXXX jun. genutzt worden sei, sei
dahingehend zu verstehen, dass vielleicht insgesamt 10 Mal im Prifungszeitraum anlasslich von Dienstfahrten nicht
sofort direkt in die Werkstatt, sondern zur Einnahme eines Mittagsmahles, nach Hause gefahren worden sei. Eine
Verrechnung dieser Fahrten sei deshalb nicht erfolgt, da S XXXX P XXXX jun. sehr oft Geschaftsfahrten zu Kunden mit
seinem Privatfahrzeug durchgefihrt habe und diese von der Gesellschaft nicht ersetzt worden seien. Eine
Verrechnung wiirde sich zugunsten von S XXXX P XXXX jun. auswirken.Gelegentlich (duRerst selten) habe S rémisch 40
P romisch 40 jun. dieses Fahrzeug fur betriebliche Arbeiten benutzt, und zwar dann, wenn keine anderen Fahrzeuge
zur Verfligung gestanden seien. Die dem Prifer gegenlber gedulRRerte Mitteilung, dass der Ford Mondeo fallweise fur
Privatfahrten des S rémisch 40 P romisch 40 jun. genutzt worden sei, sei dahingehend zu verstehen, dass vielleicht
insgesamt 10 Mal im Prifungszeitraum anlasslich von Dienstfahrten nicht sofort direkt in die Werkstatt, sondern zur
Einnahme eines Mittagsmahles, nach Hause gefahren worden sei. Eine Verrechnung dieser Fahrten sei deshalb nicht
erfolgt, da S romisch 40P rémisch 40 jun. sehr oft Geschéaftsfahrten zu Kunden mit seinem Privatfahrzeug
durchgefiihrt habe und diese von der Gesellschaft nicht ersetzt worden seien. Eine Verrechnung wirde sich zugunsten
von S rémisch 40 P rémisch 40 jun. auswirken.

Die Nutzung eines Firmenautos fur Privatfahrten ware wirtschaftlich unsinnig, da die tagliche Hin- und Ruckfahrt zum
Arbeitsplatz ca. 2 km betrage. Eine ,Ersparnis” seitens der Dienstnehmer nicht nachvollziehbar.

S XXXX P XXXX jun. sei bis zum 05.06.2014 an der Gesellschaft nicht beteiligt gewesen, ab diesem Datum halte er eine
Beteiligung von 25 % und sei zum Geschaftsfihrer der Gesellschaft bestellt worden.S rémisch 40 P romisch 40 jun. sei
bis zum 05.06.2014 an der Gesellschaft nicht beteiligt gewesen, ab diesem Datum halte er eine Beteiligung von 25 %
und sei zum Geschaftsfihrer der Gesellschaft bestellt worden.
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Der Ansatz eines Sachbezuges bei S XXXX P XXXX jun. sei nicht gerechtfertigt, da er kein Firmenfahrzeug fur
Privatfahrten (auBer den oben genannten) verwendet habe.Der Ansatz eines Sachbezuges bei S romisch 40 P rémisch
40 jun. sei nicht gerechtfertigt, da er kein Firmenfahrzeug fur Privatfahrten (aul3er den oben genannten) verwendet
habe.

Ab dem Ausscheiden des Ford Mondeo aus dem Betriebsvermdgen verwende sowohl S XXXX P XXXX sen. und S XXXX P
XXXX jun. ihre Privatautos fur dienstliche Fahrten (ohne Verrechnung).Ab dem Ausscheiden des Ford Mondeo aus dem
Betriebsvermogen verwende sowohl S rémisch 40 P rémisch 40 sen. und S rémisch 40P rémisch 40 jun. ihre

Privatautos fur dienstliche Fahrten (ohne Verrechnung).

6. Mit Schreiben vom 25.04.2017 legte die BGKK die Beschwerde sowie den Verwaltungsakt dem

Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vor.

In der Beschwerdevorlage fihrte die belangte Behdrde zum Beschwerdevorbringen aus, es lasse sich im konkreten Fall
ableiten, dass zumindest eine Duldung von Privatfahrten des S XXXX P XXXX jun. mit dem betreffenden firmeneigenen
Kraftfahrzeug seitens der Beschwerdeflhrerin vorgelegen habe. Jedenfalls sei die Benltzung des
verfahrensgegenstandlichen Kraftfahrzeuges nicht explizit ausgeschlossen worden, was einer konkludenten
Einverstandniserklarung, ohne Einschrankung auf bestimmte Fahrten, gleichzusetzen sei. Im vorliegenden Fall stehe
fur die BGKK fest, dass es S XXXX P XXXX als Dienstnehmer der Beschwerdeflihrerin gestattet gewesen sei, das
firmeneigene Kraftfahrzeug fur private Zwecke zu nutzen. Bereits damit sei nach Daftirhalten der BGKK der Tatbestand
der Gewahrung einer Sachleistung aus dem Dienstverhaltnis hergestellt. Darauf, ob und in welchem AusmaR der
konkrete Dienstnehmer von der vorliegenden, mangels gegenteiliger Anhaltspunkte, uneingeschrankten
Benutzungsmoglichkeit tatsachlich Gebrauch mache, komme es nicht an, sodass jedenfalls von einem Vorteil aus dem
Dienstverhaltnis auszugehen sei. Mangels FUhrung eines Fahrtenbuches sei Gegenteiliges nicht belegt. Der Umstand,
dass sich das zur Verfugung gestellte Kraftfahrzeug im Betriebsvermoégen der Beschwerdefiihrerin befunden habe,
indiziere einen unmittelbaren Zusammenhang zum Dienstverhéltnis.In der Beschwerdevorlage fuhrte die belangte
Behorde zum Beschwerdevorbringen aus, es lasse sich im konkreten Fall ableiten, dass zumindest eine Duldung von
Privatfahrten des S rémisch 40 P rémisch 40 jun. mit dem betreffenden firmeneigenen Kraftfahrzeug seitens der
Beschwerdefiihrerin vorgelegen habe. Jedenfalls sei die Benltzung des verfahrensgegenstandlichen Kraftfahrzeuges
nicht explizit ausgeschlossen worden, was einer konkludenten Einverstandniserkldrung, ohne Einschrankung auf
bestimmte Fahrten, gleichzusetzen sei. Im vorliegenden Fall stehe fir die BGKK fest, dass es S romisch 40 P rémisch 40
als Dienstnehmer der Beschwerdeflihrerin gestattet gewesen sei, das firmeneigene Kraftfahrzeug fir private Zwecke
zu nutzen. Bereits damit sei nach Daflrhalten der BGKK der Tatbestand der Gewahrung einer Sachleistung aus dem
Dienstverhaltnis hergestellt. Darauf, ob und in welchem AusmaR der konkrete Dienstnehmer von der vorliegenden,
mangels gegenteiliger Anhaltspunkte, uneingeschrankten Benutzungsmaéglichkeit tatsachlich Gebrauch mache,
komme es nicht an, sodass jedenfalls von einem Vorteil aus dem Dienstverhéltnis auszugehen sei. Mangels Fiihrung
eines Fahrtenbuches sei Gegenteiliges nicht belegt. Der Umstand, dass sich das zur Verfligung gestellte Kraftfahrzeug
im Betriebsvermdgen der Beschwerdefiihrerin befunden habe, indiziere einen unmittelbaren Zusammenhang zum
Dienstverhéltnis.

Zu den Ausfuhrungen der Beschwerdeflhrerin betreffend den Dienstnehmer L XXXX H XXXX sei festzuhalten, dass im
Schatzungswege lediglich Sozialversicherungsbeitrage und keine Steuerabgaben nachverrechnet worden seien. Das
Beschwerdevorbringen, habe somit auf die bescheidméaRigen Feststellungen der BGKK keine Relevanz und bleibe
seitens der BGKK die Nachverrechnung dem Grunde und der Hohe nach aufrecht. Der BGKK seien keine
Arbeitsaufzeichnungen vorgelegt worden.Zu den Ausfihrungen der Beschwerdefihrerin betreffend den
Dienstnehmer L rdmisch 40H  romisch  40sei festzuhalten, dass im Schatzungswege lediglich
Sozialversicherungsbeitrage und keine Steuerabgaben nachverrechnet worden seien. Das Beschwerdevorbringen,
habe somit auf die bescheidmaRigen Feststellungen der BGKK keine Relevanz und bleibe seitens der BGKK die
Nachverrechnung dem Grunde und der Héhe nach aufrecht. Der BGKK seien keine Arbeitsaufzeichnungen vorgelegt
worden.

Es habe mit der Beschwerde in keinster Weise ein Widerspruch zu den im Zuge der GPLA durchgefihrten
Ermittlungsverfahren getroffenen Feststellungen durch den Priifer aufgezeigt werden kdnnen und bestehe somit kein
Zweifel an der Richtigkeit der von der BGKK vorgenommenen rechtlichen Beurteilung des Sachverhaltes und der
Nachverrechnung sowohl fir L XXXX H XXXX und S XXXX P XXXX .Es habe mit der Beschwerde in keinster Weise ein



Widerspruch zu den im Zuge der GPLA durchgefihrten Ermittlungsverfahren getroffenen Feststellungen durch den
Prifer aufgezeigt werden konnen und bestehe somit kein Zweifel an der Richtigkeit der von der BGKK
vorgenommenen rechtlichen Beurteilung des Sachverhaltes und der Nachverrechnung sowohl fir L rémisch 40 H
rémisch 40 und S réomisch 40 P rémisch 40 .

7. Im Rahmen des Parteiengehdrs wurde der Beschwerdefiihrerin mit Schreiben des Bundesverwaltungsgerichts vom
11.11.2019 die Beschwerdevorlage der BGKK Ubermittelt und ihr eine Frist von zwei Wochen zur Abgabe einer
Stellungnahme eingeraumt.

Eine Stellungnahme der BeschwerdefUhrerin langte nicht ein.
Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Das Finanzamt XXXX flUhrte bei der Beschwerdeflhrerin eine Gemeinsame Prifung aller lohnabhangigen Abgaben
(GPLA) fir den Zeitraum 01.01.2012 bis 31.12.2014 durch. Die GPLA fand am 15.03.2016, 26.04.2016 und 25.05.2016,
die Schlussbesprechung am 07.07.2016 statt.Das Finanzamtromisch 40 fuhrte bei der Beschwerdefihrerin eine
Gemeinsame Prufung aller lohnabhangigen Abgaben (GPLA) fur den Zeitraum 01.01.2012 bis 31.12.2014 durch. Die
GPLA fand am 15.03.2016, 26.04.2016 und 25.05.2016, die Schlussbesprechung am 07.07.2016 statt.

Die Beschwerdeflihrerin, die XXXX Gesellschaft m.b.H., hat ihren Sitz in XXXX .Die Beschwerdefiihrerin, die romisch 40
Gesellschaft m.b.H., hat ihren Sitz in rémisch 40 .

S XXXX P XXXX, geboren am XXXX , war bis zum 05.06.2014 Geschaftsfuhrer der Beschwerdeflhrerin. S XXXX P XXXX,
geboren am XXXX , ist Dienstnehmer der Beschwerdefihrerin und seit 05.06.2014 deren Geschaftsfihrer.S romisch 40
P rémisch 40, geboren am rémisch 40, war bis zum 05.06.2014 Geschaftsfuhrer der Beschwerdefuhrerin. S romisch
40P romisch 40, geboren am rémisch 40, ist Dienstnehmer der Beschwerdefihrerin und seit 05.06.2014 deren
Geschaftsfuhrer.

Im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum befand sich ein Personenkraftwagen der Marke Ford Mondeo mit dem
behordlichen Kennzeichen XXXX im Vermoégen der Beschwerdefihrerin, dessen Anschaffungskosten betrugen €
19.985,03. Der Dienstnehmer S XXXX P XXXX , geb. am XXXX, verwendete diesen PKW gelegentlich fur private Fahrten.
Aufzeichnungen Uber die privaten Fahrten des Dienstnehmers S XXXX P XXXX wurden nicht gefihrt. Der PKW wurde
mit  23.10.2014 abgemeldet und aus dem Vermdgen der BeschwerdefUhrerin ausgeschieden.Im
verfahrensgegenstandlichen Zeitraum befand sich ein Personenkraftwagen der Marke Ford Mondeo mit dem
behérdlichen Kennzeichen rémisch 40 im Vermdgen der Beschwerdefiihrerin, dessen Anschaffungskosten betrugen €
19.985,03. Der Dienstnehmer S romisch 40 P romisch 40, geb. am rémisch 40, verwendete diesen PKW gelegentlich
far private Fahrten. Aufzeichnungen Uber die privaten Fahrten des Dienstnehmers S rémisch 40 P rémisch 40 wurden
nicht gefihrt. Der PKW wurde mit 23.10.2014 abgemeldet und aus dem Vermdégen der Beschwerdefuhrerin

ausgeschieden.

L XXXX H XXXX , geboren am XXXX, ist seit 01.01.2007 Dienstnehmer der Beschwerdefuhrerin. Sein Monatslohn betrug
bei einer Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden pro Woche im Jahr 2012 € 1.836,60, im Jahr 2013 € 1.912,-- und im Jahr
2014 € 1.972,--. Fur den verfahrensgegenstandlichen Zeitraum wurden von der Beschwerdefuhrerin keine
Arbeitsaufzeichnungen betreffend den Dienstnehmer L XXXX H XXXX gefuhrt.L rémisch 40 H rémisch 40, geboren am
romisch 40, ist seit 01.01.2007 Dienstnehmer der Beschwerdefthrerin. Sein Monatslohn betrug bei einer
Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden pro Woche im Jahr 2012 € 1.836,60, im Jahr 2013 € 1.912,-- und im Jahr 2014 €
1.972,--. Fur den verfahrensgegenstandlichen Zeitraum wurden von der BeschwerdefUhrerin keine
Arbeitsaufzeichnungen betreffend den Dienstnehmer L rémisch 40 H rdmisch 40 gefihrt.

2. Beweiswurdigung:

Die Feststellungen ergeben sich aus den zur gegenstandlichen Rechtssache vorliegenden Verfahrensakten der BGKK
und des Bundesverwaltungsgerichts.

Die Feststellungen zu den Daten der durchgefiihrten GPLA ergeben sich insbesondere aus dem Aktenvermerk des
Prifers vom 27.06.2016. Insoweit darin der 15.03.2015 als Prufbeginn genannt wird, wird aufgrund der darin ebenfalls
angefuhrten Anmeldung zur GPLA am 21.01.2016 von einem Tippversehen und somit vom 15.03.2016 als Prufbeginn



ausgegangen.

Die Feststellungen zur Beschwerdefuhrerin sowie zu den Geschaftsfuhrern beruhen insbesondere auf dem von der
belangten Behorde durchgefiihrten Firmenbuchauszug vom 16.11.2016, welcher im Akt einliegt.

Weiters liegen der Aktenvermerk bezlglich der GPLA des Prufers XXXX vom 27.06.2016, in welchem die im Rahmen der
Prifung getatigten Angaben von S XXXX P XXXX , geb. am XXXX , der Buroangestellten XXXX und S XXXX P XXXX , geb.
am XXXX, enthalten sind, sowie die Niederschrift Gber die Schlussbesprechung des Finanzamtes XXXX vom 07.07.2016,
auf deren Teilnahme der Vertreter der BeschwerdefUhrerin verzichtet hat, im Akt ein.Weiters liegen der Aktenvermerk
bezlglich der GPLA des Prufers romisch 40 vom 27.06.2016, in welchem die im Rahmen der Prifung getdtigten
Angaben von S romisch 40 P rémisch 40, geb. am romisch 40, der Blroangestellten romisch 40 und S rémisch 40 P
romisch 40, geb. am rdomisch 40, enthalten sind, sowie die Niederschrift Uber die Schlussbesprechung des
Finanzamtes romisch 40 vom 07.07.2016, auf deren Teilnahme der Vertreter der Beschwerdeflhrerin verzichtet hat, im
Akt ein.

Die Feststellungen zum Kraftfahrzeug beruhen auf der von der belangten Behoérde eingeholten KFZ-Zentralregister
Auskunft. Die Feststellung zu den Anschaffungskosten beruhen auf der diesbezuglichen Aufstellung des GPLA-Prufers,
welche im Akt einliegt. Dass der Dienstnehmer S XXXX P XXXX den gegenstandlichen PKW zu privaten Zwecken
verwendet hat und dartber keine Aufzeichnungen gemacht wurden, ergibt sich insbesondere aus dem Aktenvermerk
bezluglich der GPLA vom 27.06.2016 und wird der Umstand, dass die private Nutzung gestattet war, in der Beschwerde
bestatigt. Insoweit in der Beschwerde angegeben wird, dass diese Nutzung nur selten erfolgte, steht dies der
Feststellung der gelegentlichen privaten Nutzung gerade nicht entgegen.Die Feststellungen zum Kraftfahrzeug
beruhen auf der von der belangten Behodrde eingeholten KFZ-Zentralregister Auskunft. Die Feststellung zu den
Anschaffungskosten beruhen auf der diesbeziiglichen Aufstellung des GPLA-Priifers, welche im Akt einliegt. Dass der
Dienstnehmer S rémisch 40 P romisch 40 den gegenstandlichen PKW zu privaten Zwecken verwendet hat und dartiber
keine Aufzeichnungen gemacht wurden, ergibt sich insbesondere aus dem Aktenvermerk bezlglich der GPLA vom
27.06.2016 und wird der Umstand, dass die private Nutzung gestattet war, in der Beschwerde bestatigt. Insoweit in der
Beschwerde angegeben wird, dass diese Nutzung nur selten erfolgte, steht dies der Feststellung der gelegentlichen
privaten Nutzung gerade nicht entgegen.

Dass L XXXX H XXXX seit 01.01.2007 in einem Dienstverhdltnis mit der BeschwerdefUhrerin steht, ist im
gegenstandlichen Fall unstrittig. Die Feststellungen zur wochentlichen Normalarbeitszeit sowie dem jeweiligen
Monatslohn im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum ergeben sich aus der Aufstellung des GPLA-Prifers, welche im
Akt einliegt. Dies wurde in der Beschwerde nicht bestritten. Dass keine Arbeitsaufzeichnungen geflhrt wurden, ergibt
sich insbesondere aus den Angaben des Geschaftsfihrers S XXXX P XXXX, geb. am XXXX , und des S XXXX P XXXX, geb.
am XXXX , im Rahmen der GPLA (s. AY vom 27.06.2016). Soweit in der Beschwerde ausgeflhrt wird, dass alle
Unterlagen zur Verfugung gestellt worden seien, ist dies einerseits weder substantiiert noch wird konkret ausgefuhrt,
welche Unterlagen zur Verflgung gestellt worden seien, andererseits steht dies im klaren Widerspruch zu den
urspriinglichen Angaben der genannten Personen, dass gerade keine Aufzeichnungen bestiinden. Auch ist die
Beschwerdefiihrerin den Ausfihrungen der belangten Behdrde in der Beschwerdevorlage im Rahmen des
eingeraumten Parteiengehdrs nicht entgegengetreten. Schlief3lich hat auch eine konkrete Nachfrage bei der belangten
Behorde diesbeziiglich nichts ergeben.Dass L romisch 40 H romisch 40 seit 01.01.2007 in einem Dienstverhaltnis mit
der Beschwerdefliihrerin steht, ist im gegenstandlichen Fall unstrittig. Die Feststellungen zur wochentlichen
Normalarbeitszeit sowie dem jeweiligen Monatslohn im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum ergeben sich aus der
Aufstellung des GPLA-Prfers, welche im Akt einliegt. Dies wurde in der Beschwerde nicht bestritten. Dass keine
Arbeitsaufzeichnungen gefuhrt wurden, ergibt sich insbesondere aus den Angaben des Geschaftsfihrers S romisch 40
P romisch 40, geb. am rémisch 40, und des S romisch 40 P rémisch 40, geb. am rémisch 40, im Rahmen der GPLA (s.
AV vom 27.06.2016). Soweit in der Beschwerde ausgefuhrt wird, dass alle Unterlagen zur Verfligung gestellt worden
seien, ist dies einerseits weder substantiiert noch wird konkret ausgefihrt, welche Unterlagen zur Verfligung gestellt
worden seien, andererseits steht dies im klaren Widerspruch zu den urspringlichen Angaben der genannten
Personen, dass gerade keine Aufzeichnungen bestiinden. Auch ist die Beschwerdeflhrerin den Ausfiihrungen der
belangten Behorde in der Beschwerdevorlage im Rahmen des eingerdaumten Parteiengehdrs nicht entgegengetreten.
SchlieBlich hat auch eine konkrete Nachfrage bei der belangten Behorde diesbezuglich nichts ergeben.

Die Feststellungen zum Ablauf der GPLA beruhen auf dem diesbezuglichen Aktenvermerk vom 27.06.2016.



3. Rechtliche Beurteilung:

3.1. GemalR§ 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. GemalR8 414 Abs. 2 ASVG entscheidet in
Angelegenheiten nach 8 410 Abs. 1 Z 1, 2 und 6 bis 9 das Bundesverwaltungsgericht auf Antrag einer Partei durch
einen Senat; dies gilt auch fur Verfahren, in denen die zitierten Angelegenheiten als Vorfragen zu beurteilen sind. In
Ermangelung eines entsprechenden Antrages liegt Einzelrichterzustandigkeit vor.3.1. Gemal3 Paragraph 6, BVWGG
entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die
Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Gemal3 Paragraph 414, Absatz 2, ASVG entscheidet in Angelegenheiten
nach Paragraph 410, Absatz eins, Ziffer eins, 2 und 6 bis 9 das Bundesverwaltungsgericht auf Antrag einer Partei durch
einen Senat; dies gilt auch fur Verfahren, in denen die zitierten Angelegenheiten als Vorfragen zu beurteilen sind. In

Ermangelung eines entsprechenden Antrages liegt Einzelrichterzustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. | Nr.
33/2013, geregelt (8 1 leg.cit.). GemaR3 § 58 Abs. 2 VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft. Gemal3 8 17 VwGVG sind, soweit in
diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber Beschwerden gemaf Art. 130 Abs. 1 B-VG
die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles, die Bestimmungen der
Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, BGBI. Nr. 173/1950, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen
Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in dem dem Verfahren vor
dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden gehabt hatte.Das Verfahren
der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwWGVG, Bundesgesetzblatt Teil eins,
Nr. 33 aus 2013,, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph 58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.
Gemal} Paragraph 17, VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Gber
Beschwerden gemaR Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der Paragraphen eins
bis 5 sowie des romisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, Bundesgesetzblatt Nr. 194
aus 1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950, und des
Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

3.2. Die im vorliegenden Beschwerdefall maRgebenden Bestimmungen des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(ASVG), BGBI. Nr. 189/1955 idgF lauten:3.2. Die im vorliegenden Beschwerdefall maRgebenden Bestimmungen des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955, idgF lauten:

JPflichtversicherung
Vollversicherung

§ 4. (1) In der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung sind auf Grund dieses Bundesgesetzes versichert
(vollversichert), wenn die betreffende Beschaftigung weder gemall den 88 5 und 6 von der Vollversicherung
ausgenommen ist, noch nach § 7 nur eine Teilversicherung begriindet:Paragraph 4, (1) In der Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung sind auf Grund dieses Bundesgesetzes versichert (vollversichert), wenn die betreffende
Beschaftigung weder gemdR den Paragraphen 5 und 6 von der Vollversicherung ausgenommen ist, noch nach
Paragraph 7, nur eine Teilversicherung begrindet:

1. die bei einem oder mehreren Dienstgebern beschéftigten Dienstnehmer;
2.-14.[..1]

(2) Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes ist, wer in einem Verhaltnis personlicher und wirtschaftlicher
Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt wird; hiezu gehéren auch Personen, bei deren Beschaftigung die Merkmale
persénlicher und wirtschaftlicher Abhdngigkeit gegeniber den Merkmalen selbstandiger AuslUbung der
Erwerbstatigkeit Uberwiegen. Als Dienstnehmer gelten jedenfalls Personen, die mit Dienstleistungsscheck nach dem
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Dienstleistungsscheckgesetz (DLSG), BGBI. | Nr. 45/2005, entlohnt werden. Als Dienstnehmer gilt jedenfalls auch, wer
nach 8 47 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 EStG 1988 lohnsteuerpflichtig ist, es sei denn, es handelt sich um(2)
Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes ist, wer in einem Verhaltnis personlicher und wirtschaftlicher
Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt wird; hiezu gehdren auch Personen, bei deren Beschaftigung die Merkmale
persénlicher und wirtschaftlicher Abhdngigkeit gegentiber den Merkmalen selbstandiger Ausltbung der
Erwerbstatigkeit Uberwiegen. Als Dienstnehmer gelten jedenfalls Personen, die mit Dienstleistungsscheck nach dem
Dienstleistungsscheckgesetz (DLSG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 45 aus 2005,, entlohnt werden. Als Dienstnehmer
gilt jedenfalls auch, wer nach Paragraph 47, Absatz eins, in Verbindung mit Absatz 2, EStG 1988 lohnsteuerpflichtig ist,
es sei denn, es handelt sich um

1. Bezieher von Einklnften nach § 25 Abs. 1 Z 4 lit. a oder b EStG 1988 odeft. Bezieher von Einklnften nach Paragraph
25, Absatz eins, Ziffer 4, Litera a, oder b EStG 1988 oder

2. Bezieher von Einkunften nach 8 25 Abs. 1 Z 4 lit. ¢ EStG 1988, die in einem 6ffentlich-rechtlichen Verhaltnis zu einer
Gebietskdrperschaft stehen oder2. Bezieher von Einklinften nach Paragraph 25, Absatz eins, Ziffer 4, Litera c, EStG
1988, die in einem o6ffentlich-rechtlichen Verhaltnis zu einer Gebietskdrperschaft stehen oder

3. Bezieher/innen von Geld- oder Sachleistungen nach dem Freiwilligengesetz.

L.J
,Beginn der Pflichtversicherung

§10. (1) Die Pflichtversicherung der Dienstnehmer, der Personen hinsichtlich einer geringfugigen Beschaftigung nach §
5 Abs. 2, der in § 4 Abs. 4 bezeichneten Personen, ferner der gemaR § 4 Abs. 1 Z 9, 10 und 13 Pflichtversicherten, der
gemal § 4 Abs. 1 Z 3 pflichtversicherten, nicht als Dienstnehmer beschaftigten Personen, der in einem Lehr- oder
Ausbildungsverhéltnis stehenden Personen, der Personen, denen eine Leistung der beruflichen Ausbildung gewahrt
wird, sowie der Heimarbeiter und der diesen gleichgestellten Personen beginnt unabhangig von der Erstattung einer
Anmeldung mit dem Tag des Beginnes der Beschaftigung bzw. des Lehr- oder Ausbildungsverhaltnisses. Fur das
Ausscheiden aus einem oOffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis, ohne daRR dem Ausgeschiedenen ein Ruhegenul3 und
seinen Hinterbliebenen ein Versorgungsgenull aus dem Dienstverhdltnis zusteht, gilt hinsichtlich des Beginnes der
Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz die Bestimmung des § 11 Abs. 5 entsprechend.Paragraph 10, (1) Die
Pflichtversicherung der Dienstnehmer, der Personen hinsichtlich einer geringfiigigen Beschaftigung nach Paragraph 5,
Absatz 2,, der in Paragraph 4, Absatz 4, bezeichneten Personen, ferner der gemaR Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 9, 10
und 13 Pflichtversicherten, der gemal} Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 3, pflichtversicherten, nicht als Dienstnehmer
beschaftigten Personen, der in einem Lehr- oder Ausbildungsverhéltnis stehenden Personen, der Personen, denen
eine Leistung der beruflichen Ausbildung gewahrt wird, sowie der Heimarbeiter und der diesen gleichgestellten
Personen beginnt unabhangig von der Erstattung einer Anmeldung mit dem Tag des Beginnes der Beschaftigung bzw.
des Lehr- oder Ausbildungsverhaltnisses. Fir das Ausscheiden aus einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis, ohne
daB dem Ausgeschiedenen ein Ruhegenul? und seinen Hinterbliebenen ein VersorgungsgenuR aus dem
Dienstverhaltnis zusteht, gilt hinsichtlich des Beginnes der Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz die
Bestimmung des Paragraph 11, Absatz 5, entsprechend.

[..]"
+Ende der Pflichtversicherung

§ 11. (1) Die Pflichtversicherung der im § 10 Abs. 1 bezeichneten Personen erlischt, soweit in den Abs. 2 bis 6 nichts
anderes bestimmt wird, mit dem Ende des Beschaftigungs-, Lehr- oder Ausbildungsverhaltnisses. Fallt jedoch der
Zeitpunkt, an dem der Anspruch auf Entgelt endet, nicht mit dem Zeitpunkt des Endes des Beschaftigungsverhaltnisses
zusammen, so erlischt die Pflichtversicherung mit dem Ende des Entgeltanspruches.Paragraph 11, (1) Die
Pflichtversicherung der im Paragraph 10, Absatz eins, bezeichneten Personen erlischt, soweit in den Absatz 2 bis 6
nichts anderes bestimmt wird, mit dem Ende des Beschaftigungs-, Lehr- oder Ausbildungsverhaltnisses. Fallt jedoch
der Zeitpunkt, an dem der Anspruch auf Entgelt endet, nicht mit dem Zeitpunkt des Endes des
Beschaftigungsverhaltnisses zusammen, so erlischt die Pflichtversicherung mit dem Ende des Entgeltanspruches.

[..I"

»An-und Abmeldung der Pflichtversicherten
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8§ 33. (1) Die Dienstgeber haben jede von ihnen beschaftigte, nach diesem Bundesgesetz in der Krankenversicherung
pflichtversicherte  Person  (Vollversicherte und Teilversicherte) vor Arbeitsantritt beim zustandigen
Krankenversicherungstrager anzumelden und binnen sieben Tagen nach dem Ende der Pflichtversicherung
abzumelden. Die An(Ab)meldung durch den Dienstgeber wirkt auch fur den Bereich der Unfall- und
Pensionsversicherung, soweit die beschaftigte Person in diesen Versicherungen pflichtversichert ist.Paragraph 33, (1)
Die Dienstgeber haben jede von ihnen beschaftigte, nach diesem Bundesgesetz in der Krankenversicherung
pflichtversicherte  Person  (Vollversicherte und Teilversicherte) vor Arbeitsantritt beim zustandigen
Krankenversicherungstrager anzumelden und binnen sieben Tagen nach dem Ende der Pflichtversicherung
abzumelden. Die An(Ab)meldung durch den Dienstgeber wirkt auch fur den Bereich der Unfall- und
Pensionsversicherung, soweit die beschaftigte Person in diesen Versicherungen pflichtversichert ist.

[..I"
.Dienstgeber

§ 35. (1) Als Dienstgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt derjenige, fur dessen Rechnung der Betrieb (die
Verwaltung, die Hauswirtschaft, die Tatigkeit) gefUhrt wird, in dem der Dienstnehmer (Lehrling) in einem
Beschaftigungs(Lehr)verhaltnis steht, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in Dienst
genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter an Stelle des Entgeltes verweist. Dies gilt
entsprechend auch fur die gemall 8 4 Abs. 1 Z 3 pflichtversicherten, nicht als Dienstnehmer beschaftigten
Personen.Paragraph 35, (1) Als Dienstgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt derjenige, fur dessen Rechnung der
Betrieb (die Verwaltung, die Hauswirtschaft, die Tatigkeit) gefihrt wird, in dem der Dienstnehmer (Lehrling) in einem
Beschaftigungs(Lehr)verhaltnis steht, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in Dienst
genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter an Stelle des Entgeltes verweist. Dies gilt
entsprechend auch fur die gemall Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 3, pflichtversicherten, nicht als Dienstnehmer

beschaftigten Personen.

[..]

~Auskunfte zwischen Versicherungstragern und Dienstgebern

8 42. (1) Auf Anfrage des Versicherungstragers habenParagraph 42, (1) Auf Anfrage des Versicherungstragers haben
1. die Dienstgeber,

2. Personen, die Geld- bzw. Sachbezliige gemal? § 49 Abs. 1 und 2 leisten oder geleistet haben, unabhangig davon, ob
der Empfanger als Dienstnehmer tatig war oder nicht2. Personen, die Geld- bzw. Sachbezlge gemal3 Paragraph 49,
Absatz eins und 2 leisten oder geleistet haben, unabhangig davon, ob der Empfanger als Dienstnehmer tatig war oder
nicht

3. sonstige meldepflichtige Personen und Stellen (8 36B. sonstige meldepflichtige Personen und Stellen (Paragraph 36,)

4. im Fall einer Bevollmachtigung nach 8 35 Abs. 3 oder 8 36 Abs. 2 auch die Bevollmachtigterd. im Fall einer
Bevollmachtigung nach Paragraph 35, Absatz 3, oder Paragraph 36, Absatz 2, auch die Bevollmachtigten,

langstens binnen 14 Tagen wahrheitsgemall Auskunft Gber alle fir das Versicherungsverhaltnis maligebenden
Umstande zu erteilen. Weiters haben sie den gehdrig ausgewiesenen Bediensteten der Versicherungstrager wahrend
der Betriebszeit Einsicht in alle Geschaftsblicher und Belege sowie sonstigen Aufzeichnungen zu gewahren, die fur das
Versicherungsverhaltnis von Bedeutung sind. Die Versicherungstrager sind Uberdies ermachtigt, den Dienstgebern alle
Informationen Uber die bei ihnen beschaftigten oder beschaftigt gewesenen Dienstnehmer zu erteilen, soweit die
Dienstgeber diese Informationen fur die Erfullung der Verpflichtungen bendtigen, die ihnen in sozialversicherungs-
und arbeitsrechtlicher Hinsicht aus dem Beschaftigungsverhaltnis der bei ihnen beschaftigten oder beschaftigt

gewesenen Dienstnehmer erwachsen.
(1a)-(2) [...]

(3) Reichen die zur Verfugung stehenden Unterlagen fiur die Beurteilung der fur das Versicherungsverhaltnis
maflgebenden Umstande nicht aus, so ist der Versicherungstrager berechtigt, diese Umstande aufgrund anderer

Ermittlungen oder unter Heranziehung von Daten anderer Versicherungsverhdltnisse bei demselben Dienstgeber



sowie von Daten gleichartiger oder ahnlicher Betriebe festzustellen. Der Versicherungstrager kann insbesondere die
Hohe von Trinkgeldern, wenn solche in gleichartigen oder dhnlichen Betrieben Ublich sind, anhand von Schatzwerten
ermitteln.

L.J”
.Beitrage zur Pflichtversicherung auf Grund des Arbeitsverdienstes (Erwerbseinkommens)
Allgemeine Beitragsgrundlage, Entgelt

8 44. (1) Grundlage fur die Bemessung der allgemeinen Beitrdge (allgemeine Beitragsgrundlage) ist fur
Pflichtversicherte, sofern im folgenden nichts anderes bestimmt wird, der im Beitragszeitraum gebuhrende auf Cent
gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfélliger Sonderzahlungen nach 8 49 Abs. 2. Als Arbeitsverdienst in diesem
Sinne gilt:Paragraph 44, (1) Grundlage fur die Bemessung der allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage) ist
far Pflichtversicherte, sofern im folgenden nichts anderes bestimmt wird, der im Beitragszeitraum gebuhrende auf
Cent gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfdlliger Sonderzahlungen nach Paragraph 49, Absatz 2, Als
Arbeitsverdienst in diesem Sinne gilt:

1. bei den pflichtversicherten Dienstnehmern und Lehrlingen das Entgelt im Sinne des 8 49 Abs. 1, 3, 4 und 6}. bei den
pflichtversicherten Dienstnehmern und Lehrlingen das Entgelt im Sinne des Paragraph 49, Absatz eins, 3, 4 und 6;

2.-20.[..]
(2) Beitragszeitraum ist der Kalendermonat, der einheitlich mit 30 Tagen anzunehmen ist.

L.J”
+Entgelt

§8 49. (1) Unter Entgelt sind die Geld- und Sachbezlige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer
(Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)verhdltnis Anspruch hat oder die er dariber hinaus auf Grund des
Dienst(Lehr)verhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.Paragraph 49, (1) Unter Entgelt sind die
Geld- und Sachbezige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer (Lehrling) aus dem
Dienst(Lehr)verhaltnis Anspruch hat oder die er dartber hinaus auf Grund des Dienst(Lehr)verhaltnisses vom
Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.

(2) Sonderzahlungen, das sind Beziige im Sinne des Abs. 1, die in groReren Zeitrdumen als den Beitragszeitréumen
gewahrt werden, wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld, Gewinnanteile oder
Bilanzgeld, sind als Entgelt nur nach MaRRgabe der Bestimmungen des § 54 und der sonstigen Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes, in denen die Sonderzahlungen ausdrticklich erfal8t werden, zu berucksichtigen.(2) Sonderzahlungen,
das sind Bezlige im Sinne des Absatz eins,, die in gréBeren Zeitraumen als den Beitragszeitraumen gewahrt werden,
wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld, Gewinnanteile oder Bilanzgeld, sind als
Entgelt nur nach Maligabe der Bestimmungen des Paragraph 54 und der sonstigen Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes, in denen die Sonderzahlungen ausdricklich erfal3t werden, zu berlcksichtigen.

(3) Als Entgelt im Sinne des Abs. 1 und 2 gelten nicht{3) Als Entgelt im Sinne des Absatz eins und 2 gelten nicht:

L.J”
~Bewertung von Sachbezligen

8 50. (1) Geldwerte Vorteile aus Sachbezliigen (Wohnung, Heizung, Beleuchtung, Kleidung, Kost, Waren, Uberlassung
von Kraftfahrzeugen zur Privatnutzung und sonstige Sachbezlge) sind mit den um Ubliche Preisnachldsse
verminderten Ublichen Endpreisen des Abgabeortes anzusetzen.Paragraph 50, (1) Geldwerte Vorteile aus Sachbezigen
(Wohnung, Heizung, Beleuchtung, Kleidung, Kost, Waren, Uberlassung von Kraftfahrzeugen zur Privatnutzung und
sonstige Sachbezige) sind mit den um Ubliche Preisnachlasse verminderten Ublichen Endpreisen des Abgabeortes

anzusetzen.

(2) Die im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz zu erlassende
Verordnung des Bundesministers fiir Finanzen nach § 15 Abs. 2 Z 2 EStG 1988, mit der die Hohe geldwerter Vorteile
festgelegt wird, gilt fir die Bewertung von Sachbezligen.(2) Die im Einvernehmen mit dem Bundesminister flr Arbeit,
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Soziales und Konsumentenschutz zu erlassende Verordnung des Bundesministers fur Finanzen nach Paragraph 15,
Absatz 2, Ziffer 2, EStG 1988, mit der die Hohe geldwerter Vorteile festgelegt wird, gilt fir die Bewertung von
Sachbeziigen.

(3) Ist die Hohe des geldwerten Vorteils nicht mit Verordnung nach Abs. 2 festgelegt, so ist fur Mitarbeiterinnenrabatte
der geldwerte Vorteil abweichend von Abs. 1 von jenem um Ubliche Preisnachldsse verminderten Endpreis zu
bemessen, zu dem der Dienstgeber Waren oder Dienstleistungen fremden Letztverbraucher/inne/n im allgemeinen
Geschaftsverkehr anbietet. Sind die Abnehmerinnen des Dienstgebers keine Letztverbraucherlnnen (zum Beispiel
GroRhandel), so ist der Ubliche Endpreis des Abgabeortes anzusetzen.”(3) Ist die Hohe des geldwerten Vorteils nicht
mit Verordnung nach Absatz 2, festgelegt, so ist fur Mitarbeiterinnenrabatte der geldwerte Vorteil abweichend von
Absatz eins, von jenem um Ubliche Preisnachldsse verminderten Endpreis zu bemessen, zu dem der Dienstgeber
Waren oder Dienstleistungen fremden Letztverbraucher/inne/n im allgemeinen Geschaftsverkehr anbietet. Sind die
Abnehmerinnen des Dienstgebers keine Letztverbraucherlnnen (zum Beispiel GroBhandel), so ist der Ubliche Endpreis
des Abgabeortes anzusetzen.”

»Falligkeit und Einzahlung der Beitrage; Beitragsvorauszahlung
§ 58. (1) - (1a) [...JParagraph 58, (1) - (1a) [...]

(2) Die auf den Versicherten und den Dienstgeber, bei Heimarbeitern auf den Auftraggeber entfallenden Beitrage
schuldet der Dienstgeber (Auftraggeber). Er hat diese Beitrage auf seine Gefahr und Kosten zur Génze einzuzahlen. Die
den Heimarbeitern gleichgestellten Personen (§8 4 Abs. 1 Z 7) schulden die Beitrage selbst und haben die Beitrage auf
ihre Gefahr und Kosten zur Ganze selbst einzuzahlen. Bezieher/innen einer beitragspflichtigen auslandischen Rente (§
73a) schulden die von dieser Rente nach § 73a Abs. 4 und 5 zu entrichtenden Beitrdge selbst und haben diese auf ihre
Gefahr und Kosten zur Ganze selbst einzuzahlen. Gleiches gilt flr Dienstnehmer hinsichtlich eines
Beschaftigungsverhaltnisses gemaR § 5 Abs. 2 fur den auf sie entfallenden Beitragsteil, wenn nicht § 53a Abs. 3b
anzuwenden ist.(2) Die auf den Versicherten und den Dienstgeber, bei Heimarbeitern auf den Auftraggeber
entfallenden Beitrage schuldet der Dienstgeber (Auftraggeber). Er hat diese Beitrage auf seine Gefahr und Kosten zur
Ganze einzuzahlen. Die den Heimarbeitern gleichgestellten Personen (Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 7,) schulden die
Beitrage selbst und haben die Beitrage auf ihre Gefahr und Kosten zur Ganze selbst einzuzahlen. Bezieher/innen einer
beitragspflichtigen auslandischen Rente (Paragraph 73 a,) schulden die von dieser Rente nach Paragraph 73 a, Absatz 4
und 5 zu entrichtenden Beitrage selbst und haben diese auf ihre Gefahr und Kosten zur Ganze selbst einzuzahlen.
Gleiches gilt fur Dienstnehmer hinsichtlich eines Beschaftigungsverhaltnisses gemaR Paragraph 5, Absatz 2, fur den
auf sie entfallenden Beitragsteil, wenn nicht Paragraph 53 a, Absatz 3 b, anzuwenden ist.

[..]"

JVerzugszinsen

§ 59. (1) Werden Beitrage nicht innerhalb von 15 TagenParagraph 59, (1) Werden Beitrage nicht innerhalb von 15 Tagen
1. nach der Falligkeit,

2.in den Fallen des § 4 Abs. 4 nach dem Ende des Monats, in dem der Dienstgeber Entgelt leisteR. in den Fallen des
Paragraph 4, Absatz 4, nach dem Ende des Monats, in dem der Dienstgeber Entgelt leistet

eingezahlt, so sind von diesen rlckstandigen Beitrdgen, wenn nicht gemal® § 113 Abs. 1 ein Beitragszuschlag oder
gemal § 114 Abs. 1 ein SGumniszuschlag vorgeschrieben wird, Verzugszinsen in einem Hundertsatz der riickstandigen
Beitrage zu entrichten. Erfolgt die Einzahlung zwar verspatet, aber noch innerhalb von drei Tagen nach Ablauf der 15-
Tage-Frist, so bleibt diese Verspatung ohne Rechtsfolgen. Der Hundertsatz berechnet sich jeweils fir ein Kalenderjahr
aus dem Basiszinssatz (Art. 1 § 1 Abs. 1 des 1. Euro-Justiz-Begleitgesetzes, BGBI. | Nr. 125/1998) zuzlglich vier
Prozentpunkten; dabei ist der Basiszinssatz, der am 31. Oktober eines Kalenderjahres gilt, fiir das nachste Kalenderjahr
maRgebend. Fir rickstindige Beitrdge aus Beitragszeitrdumen, die vor dem Zeitpunkt einer Anderung dieses
Hundertsatzes liegen, sind die Verzugszinsen, soweit sie zu diesem Zeitpunkt nicht bereits vorgeschrieben sind, mit
dem jeweils geanderten Hundertsatz zu berechnen. § 108 Abs. 3 der Bundesabgabenordnung, BGBI. Nr. 194/1961, gilt
entsprechend. Fur die Berechnung der Verzugszinsen kdnnen die rickstandigen Beitrage auf den vollen Eurobetrag
abgerundet werden.eingezahlt, so sind von diesen riickstandigen Beitragen, wenn nicht gemal3 Paragraph 113, Absatz
eins, ein Beitragszuschlag oder gemall Paragraph 114, Absatz eins, ein Saumniszuschlag vorgeschrieben wird,
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Verzugszinsen in einem Hundertsatz der rickstandigen Beitradge zu entrichten. Erfolgt die Einzahlung zwar verspatet,
aber noch innerhalb von drei Tagen nach Ablauf der 15-Tage-Frist, so bleibt diese Verspatung ohne Rechtsfolgen. Der
Hundertsatz berechnet sich jeweils flr ein Kalenderjahr aus dem Basiszinssatz (Artikel rémisch eins, Paragraph eins,
Absatz eins, des 1. Euro-Justiz-Begleitgesetzes, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 125 aus 1998,) zuzuglich vier
Prozentpunkten; dabei ist der Basiszinssatz, der am 31. Oktober eines Kalenderjahres gilt, fur das nachste Kalenderjahr
malkgebend. Fur riickstindige Beitrdge aus Beitragszeitrdumen, die vor dem Zeitpunkt einer Anderung dieses
Hundertsatzes liegen, sind die Verzugszinsen, soweit sie zu diesem Zeitpunkt nicht bereits vorgeschrieben sind, mit
dem jeweils geanderten Hundertsatz zu berechnen. Paragraph 108, Absatz 3, der Bundesabgabenordnung,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961, gilt entsprechend. Fir die Berechnung der Verzugszinsen koénnen die
rickstandigen Beitrage auf den vollen Eurobetrag abgerundet werden.

[..I"

Die im vorliegenden Beschwerdefall zeitraumbezogen mal3gebende Bestimmung der Verordnung Uber die Bewertung
bestimmter Sachbezliige (Sachbezugswerteverordnung)BGBI. Il Nr. 416/2001 lautet:Die im vorliegenden
Beschwerdefall zeitraumbezogen malgebende Bestimmung der Verordnung Uber die Bewertung bestimmter
Sachbezige (Sachbezugswerteverordnung) Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 416 aus 2001, lautet:

JPrivatnutzung des arbeitgebereigenen Kraftfahrzeuges

§ 4. (1) Besteht fur den Arbeitnehmer die Moglichkeit, ein arbeitgebereigenes Kraftfahrzeug fur nicht beruflich
veranlasste Fahrten einschlieBlich Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte zu benttzen, dann ist ein Sachbezug
von 1,5% der tatsachlichen Anschaffungskosten des Kraftfahrzeuges (einschlief3lich Umsatzsteuer und
Normverbrauchsabgabe), maximal 600 Euro (ab 01.03.2014: 720 Euro) monatlich, anzusetzen. Die Anschaffungskosten
umfassen auch Kosten fir Sonderausstattungen. Selbstandig bewertbare Sonderausstattungen gehéren nicht zu den
Anschaffungskosten.Paragraph 4, (1) Besteht fiir den Arbeitnehmer die Mdglichkeit, ein arbeitgebereigenes
Kraftfahrzeug fir nicht beruflich veranlasste Fahrten einschlieBlich Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte zu
benltzen, dann ist ein Sachbezug von 1,5% der tatsachlichen Anschaffungskosten des Kraftfahrzeuges (einschlieBlich
Umsatzsteuer und Normverbrauchsabgabe), maximal 600 Euro (ab 01.03.2014: 720 Euro) monatlich, anzusetzen. Die
Anschaffungskosten umfassen auch Kosten fiir Sonderausstattungen. Selbstandig bewertbare Sonderausstattungen
gehodren nicht zu den Anschaffungskosten.

(2) Betragt die monatliche Fahrtstrecke fiir Fahrten im Sinne des Abs. 1 im Jahr nachweislich nicht mehr als 500 km, ist
ein Sachbezugswert im halben Betrag (0,75% der tatsachlichen Anschaffungskosten, maximal 300 Euro (ab 01.03.2014:
360 Euro) monatlich) anzusetzen. Unterschiedliche Fahrtstrecken in den einzelnen Lohnzahlungszeitraumen sind
unbeachtlich.(2) Betragt die monatliche Fahrtstrecke fur Fahrten im Sinne des Absatz eins, im Jahr nachweislich nicht
mehr als 500 km, ist ein Sachbezugswert im halben Betrag (0,75% der tatsachlichen Anschaffungskosten, maximal 300
Euro (ab 01.03.2014: 360 Euro) monatlich) anzusetzen. Unterschiedliche Fahrtstrecken in den einzelnen
Lohnzahlungszeitraumen sind unbeachtlich.

[..I"

Die im vorliegenden Beschwerdefall maRgebenden Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes (AZG),BGBI. Nr. 461/1969
idgF, lauten:Die im vorliegenden Beschwerdefall maRgebenden Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes (AZG),
Bundesgesetzblatt Nr. 461 aus 1969, idgF, lauten:

.Uberstundenvergiitung
§ 10. (1) Fir Uberstunden gebiihrtParagraph 10, (1) Fiir Uberstunden gebiihrt
1. ein Zuschlag von 50% oder

2. eine Abgeltung durch Zeitausgleicht. Der Uberstundenzuschlag ist bei der Bemessung des Zeitausgleiches zu
bertcksichtigen oder gesondert auszuzahlen.

[..]"
+Aufzeichnungs- und Auskunftspflicht

§ 26. (1) Der Arbeitgeber hat zur Uberwachung der Einhaltung der in diesem Bundesgesetz geregelten
Angelegenheiten in der Betriebsstatte Aufzeichnungen Uber die geleisteten Arbeitsstunden zu fihren. Der Beginn und
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die Dauer eines Durchrechnungszeitraumes sind festzuhalten.Paragraph 26, (1) Der Arbeitgeber hat zur Uberwachung
der Einhaltung der in diesem Bundesgesetz geregelten Angelegenheiten in der Betriebsstatte Aufzeichnungen Uber die
geleisteten Arbeitsstunden zu fihren. Der Beginn und die Dauer eines Durchrechnungszeitraumes sind festzuhalten.

[.]”
3.3. Zu A) Abweisung der Beschwerde:

Im gegenstandlichen Fall ist unstrittig, dass die Beschwerdefuhrerin Dienstgeberin im Sinne des§ 35 Abs. 1 ASVG ist.Im
gegenstandlichen Fall ist unstrittig, dass die Beschwerdefuihrerin Dienstgeberin im Sinne des Paragraph 35, Absatz
eins, ASVG ist.

Im gegenstandlichen Fall richtet sich das Vorbringen der Beschwerdeflhrerin gegen die Beurteilung der belangten
Behorde, dass aufgrund der privaten Nutzung des Kraftfahrzeuges der Beschwerdefthrerin durch den Dienstnehmer S
XXXX P XXXX ein Sachbezug anzusetzen sei, sowie die nachverrechneten Beitrdge aufgrund von Uberstunden bezlglich
den Dienstnehmer L XXXX H XXXX . Kein Vorbringen wurde gegen die nachverrechneten Beitrage zur betrieblichen
Vorsorge erstatte, ebenso wenig ein Vorbringen gegen die Hohe bzw. die rechnerische Richtigkeit der
nachverrechneten Beitrage.Im gegenstandlichen Fall richtet sich das Vorbringen der Beschwerdeflihrerin gegen die
Beurteilung der belangten Behdrde, dass aufgrund der privaten Nutzung des Kraftfahrzeuges der Beschwerdefihrerin
durch den Dienstnehmer S rémisch 40 P romisch 40 ein Sachbezug anzusetzen sei, sowie die nachverrechneten
Beitrage aufgrund von Uberstunden bezliglich den Dienstnehmer L rémisch 40 H rémisch 40 . Kein Vorbringen wurde
gegen die nachverrechneten Beitrdge zur betrieblichen Vorsorge erstatte, ebenso wenig ein Vorbringen gegen die
Hohe bzw. die rechnerische Richtigkeit der nachverrechneten Beitrage.

3.3.1. Zu den Sozialversicherungsbeitragen aufgrund des Sachbezugs:

3.3.1.1. Fur den Dienstnehmer S XXXX P XXXX bestand die Mdéglichkeit, das verfahrensgegenstandliche Kraftfahrzeug,
welches im Eigentum der Beschwerdefiihrerin stand, auch privat zu nutzen und wurde davon auch gelegentlich
Gebrauch gemacht. Eine Beschrankung dieser Moglichkeit kam im Verfahren nicht hervor. Darliber hinaus ist unstrittig,
dass keine Aufzeichnungen hinsichtlich der privaten Fahrten gemacht wurden.3.3.1.1. Fur den Dienstnehmer S
réomisch 40 P romisch 40 bestand die Moglichkeit, das verfahrensgegenstandliche Kraftfahrzeug, welches im Eigentum
der Beschwerdefihrerin stand, auch privat zu nutzen und wurde davon auch gelegentlich Gebrauch gemacht. Eine
Beschrankung dieser Moglichkeit kam im Verfahren nicht hervor. Darlber hinaus ist unstrittig, dass keine
Aufzeichnungen hinsichtlich der privaten Fahrten gemacht wurden.

Bereits dadurch, dass dem Dienstnehmer die Benltzung eines firmeneigenen Kraftfahrzeuges der Beschwerdefuhrerin
fur private Zwecke gestattet wurde, ist der Tatbestand der Gewahrung einer Sachleistung aus dem Dienstverhaltnis
hergestellt. Fir diese Beurteilung ist das Motiv der Uberlassung ebenso wenig maRgeblich wie die Frage, ob und aus
welchem Grunde eine derartige Uberlassung allenfalls auch bereits vor Beginn des Dienstverhiltnisses erfolgt ist; auch
auf die Frage, ob anderen Dienstnehmern des Beschwerdeflhrers ebenfalls Kraftfahrzeuge zur privaten Benltzung
zur Verfigung standen, kommt es bei der Beurteilung der dem konkreten Dienstnehmer eingerdumten
Benutzungsmdglichkeit nicht an. Schon der Umstand, dass das dem Dienstnehmer zur privaten BenUltzung
Uberlassene Kraftfahrzeug sich unstrittig im Betriebsvermégen der Beschwerdefihrerin befand, indiziert einen
unmittelbaren Zusammenhang mit dem Dienstverhaltnis. Eine nach aullen zu Tage getretene Trennung von
Familidrem und Dienstlichem in Bezug auf die Benutzung des Kraftfahrzeuges durch den Dienstnehmer war nicht
gegeben (wie z.B. im Falle der Uberlassung eines nicht zum Betriebsvermégen gehérenden Kraftfahrzeuges). Ebenso
wenig kommt eine familienrechtliche - z.B. unterhaltsrechtliche - Verpflichtung zur Uberlassung in Betracht, sodass
die belangte Behdrde im Ergebnis zutreffend von einem Vorteil aus dem Dienstverhaltnis ausgehen konnte (vgl. VWGH
29.06.2005, 2003/08/0086).Bereits dadurch, dass dem Dienstnehmer die Benutzung eines firmeneigenen
Kraftfahrzeuges der Beschwerdefuhrerin fur private Zwecke gestattet wurde, ist der Tatbestand der Gewahrung einer
Sachleistung aus dem Dienstverhéltnis hergestellt. Fiir diese Beurteilung ist das Motiv der Uberlassung ebenso wenig
maRgeblich wie die Frage, ob und aus welchem Grunde eine derartige Uberlassung allenfalls auch bereits vor Beginn
des Dienstverhaltnisses erfolgt ist; auch auf die Frage, ob anderen Dienstnehmern des Beschwerdefuhrers ebenfalls
Kraftfahrzeuge zur privaten Benutzung zur Verfligung standen, kommt es bei der Beurteilung der dem konkreten
Dienstnehmer eingerdumten Benultzungsmaoglichkeit nicht an. Schon der Umstand, dass das dem Dienstnehmer zur
privaten Benultzung Uberlassene Kraftfahrzeug sich unstrittig im Betriebsvermdgen der Beschwerdefiihrerin befand,
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indiziert einen unmittelbaren Zusammenhang mit dem Dienstverhaltnis. Eine nach aulen zu Tage getretene Trennung
von Familidarem und Dienstlichem in Bezug auf die Benltzung des Kraftfahrzeuges durch den Dienstnehmer war nicht
gegeben (wie z.B. im Falle der Uberlassung eines nicht zum Betriebsvermdgen gehérenden Kraftfahrzeuges). Ebenso
wenig kommt eine familienrechtliche - z.B. unterhaltsrechtliche - Verpflichtung zur Uberlassung in Betracht, sodass
die belangte Behorde im Ergebnis zutreffend von einem Vorteil aus dem Dienstverhdltnis ausgehen konnte vergleiche
VwGH 29.06.2005, 2003/08/0086).

Vor diesem Hintergrund kommt es im Ergebnis nicht darauf an, wie haufig der Dienstnehmer S XXXX P XXXX das
Kraftfahrzeug der Beschwerdefiihrerin tatsachlich fur private Fahrten verwendete und geht das Vorbringen in der
Beschwerde, eine Verrechnung wirde sich zugunsten des Dienstnehmers auswirken, ins Leere. Der Tatbestand der
Gewahrung einer Sachleistung aus dem Dienstverhaltnis war allein dadurch hergestellt, dass dem Dienstnehmer S
XXXX P XXXX die Nutzung fur private Zwecke gestattet war, sodass die Ansetzung des Sachbezuges dem Grund nach zu
Recht erfolgte.Vor diesem Hintergrund kommt es im Ergebnis nicht darauf an, wie haufig der Dienstnehmer S rémisch
40 P roémisch 40 das Kraftfahrzeug der Beschwerdeflhrerin tatsachlich fir private Fahrten verwendete und geht das
Vorbringen in der Beschwerde, eine Verrechnung wurde sich zugunsten des Dienstnehmers auswirken, ins Leere. Der
Tatbestand der Gewahrung einer Sachleistung aus dem Dienstverhaltnis war allein dadurch hergestellt, dass dem
Dienstnehmer S rémisch 40 P rémisch 40 die Nutzung fur private Zwecke gestattet war, sodass die Ansetzung des
Sachbezuges dem Grund nach zu Recht erfolgte.

3.3.1.2. Wie bereits ausgefihrt, werden in der Beschwerde weder Einwande gegen die ermittelte Beitragsgrundlage
vorgebracht, noch gegen die rechnerische Richtigkeit der daraus resultierenden Nachverrechnungsbeitrage erhoben.
Gemald §8 4 Abs. 1 Sachbezugswerteverordnung ist ein Sachbezug von 1,5 % der tatsachlichen Anschaffungskosten des
Kraftfahrzeuges monatlich anzusetzen, im gegenstandlichen Fall somit € 299,78 (1,5 % von € 19.985,03). Wie aus der
Aufschlisselung der belangten Behdrde im angefochtenen Bescheid nachvollziehbar ersichtlich, ergibt sich aus dieser
Beitragsgrundlage fur den Zeitraum von 01.01.2012 bis 31.12.2014 ein nach zu verrechnender
Sozialversicherungsbeitrag von insgesamt € 3.830,45.3.3.1.2. Wie bereits ausgefiihrt, werden in der Beschwerde weder
Einwdande gegen die ermittelte Beitragsgrundlage vorgebracht, noch gegen die rechnerische Richtigkeit der daraus
resultierenden Nachverrechnungsbeitrage erhoben. GemaR Paragraph 4, Absatz eins, Sachbezugswerteverordnung ist
ein Sachbezug von 1,5 % der tatsachlichen Anschaffungskosten des Kraftfahrzeuges monatlich anzusetzen, im
gegenstandlichen Fall somit € 299,78 (1,5 % von € 19.985,03). Wie aus der Aufschllsselung der belangten Behorde im
angefochtenen Bescheid nachvollziehbar ersichtlich, ergibt sich aus dieser Beitragsgrundlage fiir den Zeitraum von
01.01.2012 bis 31.12.2014 ein nach zu verrechnender Sozialversicherungsbeitrag von insgesamt € 3.830,45.

Die Verpflichtung zur Entrichtung dieser Beitrage ist somit weder dem Grund nach noch der Hoéhe nach zu
beanstanden.

3.3.2. Zu den Sozialversicherungsbeitrdgen fiir Uberstunden:

Die Beschwerdefihrerin als Dienstgeberin ist gemal3§ 26 Abs. 1 AZG verpflichtet, Aufzeichnungen Uber die geleisteten
Arbeitsstunden zu fuhren.Die Beschwerdefiihrerin als Dienstgeberin ist gemadR Paragraph 26, Absatz eins, AZG
verpflichtet, Aufzeichnungen Gber die geleisteten Arbeitsstunden zu fuhren.

Eine bestimmte Form der Aufzeichnung ist nicht vorgesehen. Im Hinblick auf den Zweck der Regelung muss aber die
Aufzeichnung so erfolgen, dass eine verlassliche Nachprifung der Arbeitsstunden eines jeden AN gewdhrleistet ist.
Deshalb ist die Aufzeichnung der Arbeitsstunden pro Tag und Woche nétig und zwar unabhdangig davon, ob es sich um
Zeiten einer Arbeitsbereitschaft, Reisezeiten etc handelt (vgl. Pfeil in Auer-Mayer/Felten/Pfeil, AZG4 § 26 (Stand
1.3.2019, rdb.at)).Eine bestimmte Form der Aufzeichnung ist nicht vorgesehen. Im Hinblick auf den Zweck der
Regelung muss aber die Aufzeichnung so erfolgen, dass eine verlassliche Nachprifung der Arbeitsstunden eines jeden
AN gewahrleistet ist. Deshalb ist die Aufzeichnung der Arbeitsstunden pro Tag und Woche nétig und zwar unabhangig
davon, ob es sich um Zeiten einer Arbeitsbereitschaft, Reisezeiten etc handelt vergleiche Pfeil in Auer-
Mayer/Felten/Pfeil, AZG4 Paragraph 26, (Stand 1.3.2019, rdb.at)).

GemalR § 42 Abs. 3 ASVG ist der Versicherungstrager, wenn die zur Verfligung stehenden Unterlagen fir die
Beurteilung der fir das Versicherungsverhaltnis maRgebenden Umstande nicht ausreichen, berechtigt, diese
Umstande aufgrund anderer Ermittlungen oder unter Heranziehung von Daten anderer Versicherungsverhaltnisse bei
demselben Dienstgeber sowie von Daten gleichartiger oder ahnlicher Betriebe festzustellen.GemaR Paragraph 42,


https://www.jusline.at/entscheidung/35537
https://www.jusline.at/gesetz/azg/paragraf/26
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/42

Absatz 3, ASVG ist der Versicherungstrager, wenn die zur Verfugung stehenden Unterlagen fur die Beurteilung der fur
das Versicherungsverhaltnis malRgebenden Umstande nicht ausreichen, berechtigt, diese Umstande aufgrund anderer
Ermittlungen oder unter Heranziehung von Daten anderer Versicherungsverhdltnisse bei demselben Dienstgeber
sowie von Daten gleichartiger oder dhnlicher Betriebe festzustellen.

Die Behorde trifft zwar keine Verpflichtung, zum Zweck der Rekonstruktion von Aufzeichnungen, die vom Dienstgeber
rechtswidrigerweise nicht gefihrt worden sind, ein Ermittlungsverfahren durchzufiihren (vgl. VwGH 21.06.2000,
95/08/0050). Dies entbindet die Behorde aber nicht davon, die AusUbung ihres Ermessens bei der Schatzung zu
begrinden. Dabei ist insbesondere zu berlcksichtigen, ob und welche anderen Unterlagen betreffend die an die
Dienstnehmer geleisteten Zahlungen vom gepruften Dienstgeber zur Verfigung gestellt wurden und ob diese
Unterlagen insoweit ausreichend sind, dass eine darauf gestltzte vergleichsweise Schatzung der Wirklichkeit naher
kommt als die Heranziehung von Fremddaten (vgl. VWGH 12.05.1992, 89/08/0103). Im Ubrigen miissen die bei der
Schatzung herangezogenen Grundlagen in einem einwandfreien Verfahren ermittelt werden, wobei auch
Parteiengehdr zu gewdhren und auf sachdienliche Behauptungen der Partei einzugehen ist. Die Begrindung hat
weiters unter anderem die Schatzungsmethode, die der Schatzung zu Grunde gelegten Sachverhaltsannahmen und
die Ableitung der Schatzungsergebnisse darzulegen (vgl. VWGH 28.01.2015, 2012/08/0309).Die Behorde trifft zwar
keine Verpflichtung, zum Zweck der Rekonstruktion von Aufzeichnungen, die vom Dienstgeber rechtswidrigerweise
nicht gefihrt worden sind, ein Ermittlungsverfahren durchzufihren vergleiche VwWGH 21.06.2000, 95/08/0050). Dies
entbindet die Behorde aber nicht davon, die Austibung ihres Ermessens bei der Schatzung zu begriinden. Dabei ist
insbesondere zu berlcksichtigen, ob und welche anderen Unterlagen betreffend die an die Dienstnehmer geleisteten
Zahlungen vom gepriiften Dienstgeber zur Verfligung gestellt wurden und ob diese Unterlagen insoweit ausreichend
sind, dass eine darauf gestiUtzte vergleichsweise Schatzung der Wirklichkeit ndher kommt als die Heranziehung von
Fremddaten vergleiche VWGH 12.05.1992, 89/08/0103). Im Ubrigen miissen die bei der Schitzung herangezogenen
Grundlagen in einem einwandfreien Verfahren ermittelt werden, wobei auch Parteiengehér zu gewahren und auf
sachdienliche Behauptungen der Partei einzugehen ist. Die Begrindung hat weiters unter anderem die
Schatzungsmethode, die der Schatzung zu Grunde gelegten Sachverhaltsannahmen und die Ableitung der
Schatzungsergebnisse darzulegen vergleiche VwGH 28.01.2015, 2012/08/0309).

Von der Beschwerdefiihrerin wurden hinsichtlich des Dienstnehmers L XXXX H XXXX keine entsprechenden
Aufzeichnungen gefuihrt. Es liegen somit unzweifelhaft keine ausreichenden bzw. tauglichen Unterlagen vor, sodass
eine Schatzung im Sinne von § 42 Abs 3 ASVG dem Grunde nach zulassig war. Auch die konkrete Schatzung im Ausmald
von 2,5 Uberstunden pro Woche erscheint als durchaus angemessen bzw. im unteren Bereich angesiedelt. SchlieRlich
legte die belangte Behérde die Berechnung der Schatzung beziiglich der Uberstunden des Dienstnehmers L XXXX H
XXXX sowie die sich daraus ergebenden Beitragsgrundlage und Sozialversicherungsbeitrage in Héhe von € 2.049,29
nachvollziehbar dar, sodass die Verpflichtung zur Entrichtung dieser Beitrdge weder dem Grund nach noch der Héhe
nach zu beanstanden ist.Von der Beschwerdefiihrerin wurden hinsichtlich des Dienstnehmers L rémisch 40 H rémisch
40 keine entsprechenden Aufzeichnungen gefuhrt. Es liegen somit unzweifelhaft keine ausreichenden bzw. tauglichen
Unterlagen vor, sodass eine Schatzung im Sinne von Paragraph 42, Absatz 3, ASVG dem Grunde nach zulassig war.
Auch die konkrete Schatzung im AusmaR von 2,5 Uberstunden pro Woche erscheint als durchaus angemessen bzw. im
unteren Bereich angesiedelt. Schlie3lich legte die belangte Behorde die Berechnung der Schatzung beziglich der
Uberstunden des Dienstnehmers L rémisch 40 H rémisch 40 sowie die sich daraus ergebenden Beitragsgrundlage und
Sozialversicherungsbeitrage in Hohe von € 2.049,29 nachvollziehbar dar, sodass die Verpflichtung zur Entrichtung
dieser Beitrage weder dem Grund nach noch der Hohe nach zu beanstanden ist.

3.3.3. Zu den Verzugszinsen:

Da im gegenstandlichen Fall ein Beitragszuschlag gemafl3§ 113 Abs. 1 ASVG nicht vorgeschrieben wurde, waren
Verzugszinsen gemaR 8 59 Abs. 1 ASVG vorzuschreiben.Da im gegenstandlichen Fall ein Beitragszuschlag gemaR
Paragraph 113, Absatz eins, ASVG nicht vorgeschrieben wurde, waren Verzugszinsen gemal3 Paragraph 59, Absatz eins,
ASVG vorzuschreiben.

Gegen die Vorschreibung der Verzugszinsen in Hohe von € 1.424,23 wurde kein Vorbringen erstattet. Die Berechnung
der Verzugszinsen durch die BGKK ist dartber hinaus nachvollziehbar begriindet und somit nicht zu beanstanden.

3.3.4. Ergebnis:
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Die Verpflichtung der Beschwerdeflhrerin zur Entrichtung der Sozialversicherungsbeitrage, Sonderbeitrage und
Umlagen sowie Beitrage zur betrieblichen Vorsorge iHv € 5.961,23 samt Verzugszinsen iHv € 1.424,23 erfolgte somit
dem Grunde und der Héhe nach zu Recht.

Die Beschwerdefihrerin schuldet als Dienstgeberin gemaR8 58 Abs. 2 ASVG die angeflhrten BeitrageDie
Beschwerdefihrerin schuldet als Dienstgeberin gemal3 Paragraph 58, Absatz 2, ASVG die angefihrten Beitrage.

3.4. Zum Entfall der mindlichen Verhandlung:

GemaR § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts
wegen eine offentliche mindliche Verhandlung durchzufiihren.GemaR3 Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG hat das
Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine 6ffentliche mundliche
Verhandlung durchzufiihren.

Im gegenstandlichen Fall konnte das Unterlassen einer mindlichen Verhandlung darauf gestitzt werden, dass der
Sachverhalt zur Beurteilung der Rechtmaligkeit des angefochtenen Bescheides in Verbindung mit der Beschwerde
geklart erschien, weil der Sachverhalt nach einem grundsatzlich ordnungsgemaRen Ermittlungsverfahren durch die
belangte Behorde festgestellt wurde. Den Sachverhaltsfeststellungen wurde in der Beschwerde nicht substantiiert
entgegengetreten. Rechtlich relevante und zuldssige Neuerungen wurden in der Beschwerde nicht vorgetragen Es liegt
auch keine Rechtsfrage von besonderer Komplexitat vor. Dem Entfall der Verhandlung stehen weder Art. 6 Abs. 1
EMRK noch Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europdischen Union entgegen.Im gegenstandlichen Fall konnte das
Unterlassen einer mundlichen Verhandlung darauf gestitzt werden, dass der Sachverhalt zur Beurteilung der
RechtmaRigkeit des angefochtenen Bescheides in Verbindung mit der Beschwerde geklart erschien, weil der
Sachverhalt nach einem grundsatzlich ordnungsgemadaf3en Ermittlungsverfahren durch die belangte Behorde
festgestellt wurde. Den Sachverhaltsfeststellungen wurde in der Beschwerde nicht substantiiert entgegengetreten.
Rechtlich relevante und zuldssige Neuerungen wurden in der Beschwerde nicht vorgetragen Es liegt auch keine
Rechtsfrage von besonderer Komplexitat vor. Dem Entfall der Verhandlung stehen weder Artikel 6, Absatz eins, EMRK
noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union entgegen.

Ein Antrag auf Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung wurde von der berufsmafligen Parteienvertretung der
Beschwerdefiihrerin in der Beschwerde nicht gestellt, auch wurden darin keine Beweisantrage gestellt, die der
Annahme eines konkludenten Verzichts entgegenstehen (vgl. VWGH 18.09.2015, Ra 2015/12/0012; 11.11.2015,Ra
2015/04/0061, mwN). Das Bundesverwaltungsgericht geht folglich davon aus, dass die Beschwerdeflhrerin auf eine
mundliche Verhandlung in der vorliegenden Beschwerdesache verzichtet hat (vgl. VfSIg. 16.894/2003 und 17.121/2004;
VWGH 26.04.2010, 2004/10/0024; VwGH 12.08.2010,2008/10/0315; VwGH 30.01.2014,2012/10/0193).Ein Antrag auf
Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung wurde von der berufsmaRigen Parteienvertretung der
Beschwerdefthrerin in der Beschwerde nicht gestellt, auch wurden darin keine Beweisantrage gestellt, die der
Annahme eines konkludenten Verzichts entgegenstehen vergleiche VwGH 18.09.2015, Ra 2015/12/0012; 11.11.2015, Ra
2015/04/0061, mwN). Das Bundesverwaltungsgericht geht folglich davon aus, dass die Beschwerdeflhrerin auf eine
mundliche Verhandlung in der vorliegenden Beschwerdesache verzichtet hat vergleiche VfSlg. 16.894 aus 2003, und
17.121 aus 2004,; VwGH 26.04.2010, 2004/10/0024; VwGH 12.08.2010, 2008/10/0315; VwGH 30.01.2014,2012/10/0193).

3.5. Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden Die
Revision ist gemald Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Lésung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Die sich aus dem
festgestellten Sachverhalt ergebende rechtliche Subsumtion stitzt sich auf die jeweils zitierte Judikatur des
Verwaltungsgerichtshofes und weicht bei der Betrachtung des gegenstandlichen Einzelfalls von dieser Rechtsprechung
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auch nicht ab. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage
vor.GemaR Paragraph 25 a, Absatz eins, VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder
Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu
begriinden Die Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der
Losung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche
Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer
Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich
zu beurteilen. Die sich aus dem festgestellten Sachverhalt ergebende rechtliche Subsumtion stitzt sich auf die jeweils
zitierte Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes und weicht bei der Betrachtung des gegenstandlichen Einzelfalls von
dieser Rechtsprechung auch nicht ab. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu
I6senden Rechtsfrage vor.
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