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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 07.12.2020

Entscheidungsdatum

07.12.2020
Norm

AIVG 81 Abs1
ASVG 835

ASVG 84 Abs1
ASVG 84 Abs1

lita

Z1
Z2

ASVG 84 Abs2

BAG 81
BAG 829

B-VG Art133 Abs4

JWG NO 1991
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
. AIVG Art
. AIVG Art
. AIVG Art
AIVG Art
AIVG Art
. AIVG Art
. AIVG Art
AIVG Art
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. AIVG Art
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844
. 181 heute

.1 81 glltig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026

.1 81 glltig von 01.01.2026 bis 31.
. 181 gultig von 01.07.2024 bis 31.

12.2026zuletzt geandert durch BGBI
12.2025zuletzt geandert durch BGBI

. 1§81 gliltig von 01.04.2024 bis 30.06.2024 zuletzt geandert durch BGBI
.1 81 glltig von 01.01.2016 bis 31.03.2024 zuletzt geandert durch BGBI

. 181 gultig von 01.01.2016 bis 31.
. 181 gultig von 01.01.2016 bis 31.
. 181 gultig von 01.01.2014 bis 31.
. 181 gultig von 01.01.2014 bis 31.
. 181 gultig von 01.01.2013 bis 31.
. 181 glltig von 01.01.2013 bis 31.
. 181 gultig von 01.06.2012 bis 31.
.18 1 glltig von 01.06.2012 bis 31.

12.2015zuletzt geandert durch BGBI
12.2015zuletzt geandert durch BGBI
12.2015zuletzt geandert durch BGBI
12.1998zuletzt geandert durch BGBI
12.2013zuletzt geandert durch BGBI
12.1998zuletzt geandert durch BGBI
12.2012zuletzt geandert durch BGBI
12.1998zuletzt geandert durch BGBI

. 181 gultig von 01.01.2008 bis 31.05.2012zuletzt geandert durch BGBI

. 181 gultig von 01.01.2008 bis 31.
. 181 gultig von 01.01.2004 bis 31.
. 181 gultig von 01.01.2004 bis 31.
. 181 gultig von 01.01.2004 bis 31.
. 181 gultig von 01.07.2002 bis 31.

12.1998zuletzt geandert durch BGBI
12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
12.2003zuletzt geandert durch BGBI
12.1998zuletzt geandert durch BGBI
12.2003zuletzt geandert durch BGBI

.I'Nr.
. I Nr.
. I Nr.
. I Nr.
.INr.
. I Nr.
. I Nr.
. I Nr.
. I Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.

25/2025
66/2024
29/2023
144/2015
118/2015
106/2015
68/2014
3/2013
68/2014
35/2012
68/2014
17/2012
68/2014
104/2007
68/2014
71/2003
142/2004
68/2014
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1977/609/A1P1/NOR40138030
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AIVG Art. 1 § 1 gultig von 01.07.2002 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2002
AIVG Art. 1 § 1 gultig von 01.07.1999 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2014
AIVG Art. 1 § 1 gultig von 01.07.1999 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 179/1999
AIVG Art. 1 § 1 gultig von 01.01.1999 bis 30.06.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2014
AIVG Art. 1 § 1 gultig von 01.10.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 148/1998
AIVG Art. 1 § 1 gultig von 10.01.1998 bis 30.09.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 16/1998
AIVG Art. 1 § 1 gultig von 01.01.1998 bis 09.01.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
AIVG Art. 1 § 1 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 600/1996
AIVG Art. 1 § 1 gultig von 01.05.1995 bis 31.12.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 297/1995
AIVG Art. 1 § 1 gultig von 01.01.1995 bis 30.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 817/1993
AIVG Art. 1 8 1 glltig von 01.07.1992 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 416/1992

ASVG § 35 heute

ASVG 8 35 gultig ab 10.01.2019 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 8/2019
ASVG 8 35 gultig von 01.01.2016 bis 09.01.2019zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 35 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 35 gultig von 01.01.2011 bis 31.05.2012zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 35 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 35 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 35 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 35 gultig von 01.07.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI

ASVG 8§ 4 heute

ASVG 8§ 4 guiltig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 15/2022
ASVG 8§ 4 giltig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 4 giltig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 4 giltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 4 giltig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 gliltig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 gliltig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 gliltig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 gultig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 4 heute

ASVG § 4 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 15/2022
ASVG § 4 gultig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 gultig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 gultig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI.

.1 Nr. 144/2015
.INr.17/2012
.1 Nr.102/2010
.1 Nr. 132/2005
. I Nr. 45/2005
.1 Nr. 139/1997
.Nr.411/1996

I Nr.75/2016
I Nr. 187/2013
I Nr. 89/2012
I Nr. 17/2012
I Nr.62/2010
I Nr. 83/2009
I Nr. 132/2005
I Nr. 45/2005
I Nr. 132/2005
I Nr.99/2001
I Nr.99/2001
I Nr. 142/2000
I Nr. 138/1998
I Nr. 139/1997
I Nr. 139/1997
I Nr. 138/1998
I Nr. 138/1998
I Nr. 138/1998
I Nr.39/1997
Nr. 600/1996

I Nr.75/2016
I Nr. 187/2013
I Nr. 89/2012
I Nr.17/2012
I Nr.62/2010
I Nr. 83/2009
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ASVG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG 8§ 4 heute

ASVG 8§ 4 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 15/2022
ASVG 8§ 4 gultig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG & 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 4 gltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 4 glltig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 4 glltig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 4 gltig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 4 gltig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI

. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
. INr.

132/2005
45/2005
132/2005
99/2001
99/2001
142/2000
138/1998
139/1997
139/1997
138/1998
138/1998
138/1998
39/1997

. Nr. 600/1996

. INr.
.INr.
. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
.INr.
.INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.I'Nr.
.INr.
.INr.
.INr.
.I'Nr.
.INr.
.INr.

75/2016
187/2013
89/2012
17/2012
62/2010
83/2009
132/2005
45/2005
132/2005
99/2001
99/2001
142/2000
138/1998
139/1997
139/1997
138/1998
138/1998
138/1998
39/1997

ASVG § 4 guiltig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 600/1996

. BAG § 1 heute

2. BAG § 1 guiltig ab 22.03.2020 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 18/2020
BAG § 1 gultig von 01.08.1978 bis 21.03.2020 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 232/1978

w
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BAG § 29 heute
BAG § 29 gultig ab 10.07.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2015

BAG § 29 gultig von 01.01.2014 bis 09.07.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 129/2013
BAG § 29 gultig von 01.07.2010 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 40/2010
BAG § 29 gultig von 01.08.1978 bis 30.06.2010zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 232/1978

B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017

B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
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7. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003

8. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974

9. B-VG Art. 133 guiltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 guiltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

Spruch

’

W151 2226561-1/12E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Dr. Doris KOHL, MCJ Uber die Beschwerde von XXXX , geb. XXXX
, vertreten durch Urbanek Lind Schmied Reisch Rechtsanwalte OG, Domgasse 2, 3100 St. Pélten, gegen den Bescheid
der Osterreichischen Gesundheitskasse (vormals Niederdsterreichische Gebietskrankenkasse) vom 21.10.2019, ZI:
XXXX wegen Nichtunterliegen der Versicherungspflicht zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die
Richterin Dr. Doris KOHL, M(J Uber die Beschwerde von romisch 40, geb. romisch 40, vertreten durch Urbanek Lind
Schmied Reisch Rechtsanwélte OG, Domgasse 2, 3100 St. Pélten, gegen den Bescheid der Osterreichischen
Gesundheitskasse (vormals NiederOsterreichische Gebietskrankenkasse) vom 21.10.2019, ZI:rémisch 40 wegen

Nichtunterliegen der Versicherungspflicht zu Recht erkannt:
A) Die Beschwerde wird abgewiesen.

B) Die Revision ist gemald Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigB) Die Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Entscheidungsgriinde:, Entscheidungsgriinde:
I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Mit dem bekdmpften Bescheid der Osterreichischen Gesundheitskasse (vormals Niederdsterreichische
Gebietskrankenkasse) vom 21.10.2019 wurde festgestellt, dass die Beschwerdefihrerin (in Folge BF) aufgrund ihrer
Ausbildung als Tierpflegerin in der sozialpadagogischen Einrichtung , XXXX “ (im Folgenden kurz XXXX ) weder als
Lehrling gemaR 8 4 Abs. 1 Z 1 ASVG bzw. 8 1 Abs. 1 lit. b AIVG noch als Dienstnehmer gemal3 § 4 Abs. 1 Z 2i.V.m. Abs. 2
ASVG sowie 8 1 Abs. 1 lit. a AIVG der Voll- (Kranken-, Unfall-, Pensions-) und Arbeitslosenversicherung unterlag.1. Mit
dem bekédmpften Bescheid der Osterreichischen Gesundheitskasse (vormals  Niederdsterreichische
Gebietskrankenkasse) vom 21.10.2019 wurde festgestellt, dass die Beschwerdefiihrerin (in Folge BF) aufgrund ihrer
Ausbildung als Tierpflegerin in der sozialpadagogischen Einrichtung , rémisch 40" (im Folgenden kurz rémisch 40)
weder als Lehrling gemal’ Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, ASVG bzw. Paragraph eins, Absatz eins, Litera b, AIVG
noch als Dienstnehmer gemal} Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 2, in Verbindung mit Absatz 2, ASVG sowie Paragraph
eins, Absatz eins, Litera a, AIVG der Voll- (Kranken-, Unfall-, Pensions-) und Arbeitslosenversicherung unterlag.

Die BF habe bei , XXXX “ eine Ausbildung gemaR§ 29 BAG absolviert. Ein Lehrverhaltnis sei dadurch jedoch nicht
begrindet worden. Dies ergebe sich insbesondere durch die im8 29 BAG festgelegten besonderen
Anrechnungsbestimmungen. Auch wenn bei der Tatigkeit der BF die Merkmale eines Dienstverhaltnisses im Sinne des
8 4 Ab. 2 ASVG Uberwiegend vorhanden gewesen seien, ware keine Beschaftigung gegen Entgelt bzw. Anspruch auf
Entgelt vorgelegen. Es ldge auch keine Entgeltvereinbarung vor. Die Tatigkeit der BF sei nicht als Lehrverhaltnis im
Sinne des8 12 BAG, sondern als Ausbildung im Sinne des8 29 BAG gestaltet gewesen, wodurch sich keine
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Versicherungsplicht nach 8 4 Abs. 1 Z 1 ASVG ergebe.Die BF habe bei ,, romisch 40 “ eine Ausbildung gemal3 Paragraph
29, BAG absolviert. Ein Lehrverhdltnis sei dadurch jedoch nicht begriindet worden. Dies ergebe sich insbesondere
durch die im Paragraph 29, BAG festgelegten besonderen Anrechnungsbestimmungen. Auch wenn bei der Tatigkeit
der BF die Merkmale eines Dienstverhaltnisses im Sinne des Paragraph 4, Ab. 2 ASVG Uberwiegend vorhanden
gewesen seien, ware keine Beschaftigung gegen Entgelt bzw. Anspruch auf Entgelt vorgelegen. Es lage auch keine
Entgeltvereinbarung vor. Die Tatigkeit der BF sei nicht als Lehrverhaltnis im Sinne des Paragraph 12, BAG, sondern als
Ausbildung im Sinne des Paragraph 29, BAG gestaltet gewesen, wodurch sich keine Versicherungsplicht nach
Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, ASVG ergebe.

2. In der dagegen erhobenen Beschwerde machte die BF geltend, dass die BF die Voraussetzungen des§ 1 BAG erfille.
Es sei vereinbart worden, dass sie den Beruf der ,Tierpflegerin” erlerne, welcher auf der Lehrberufsliste gemal3 §8 7 BAG
ausgewiesen sei. Es sei zwar kein schriftlicher Lehrvertrag aufgesetzt, jedoch zumindest konkludent abgeschlossen
worden. Das Lehrverhaltniss sei bei der Wirtschaftskammer ordnungsgemal als Lehrverhaltnis gemeldet worden. Laut
Lehrbetriebsibersicht der Wirtschaftskammer sei die Leiterin der Einrichtung als Lehrbetrieb fur den Lehrberuf
JTierpflegerin” ausgewiesen. Die BF sei gemal § 9 BAG als Lehrling bei XXXX eingesetz worden. Sie unterliege somit der
Vollversicherung gemaR § 4 Abs. 1 Z 2 ASVG. Zudem unterliege sie gemaR § 4 Abs. 1 Z 1 iVm§ 4 Abs. 2 ASVG der
Vollversicherung, da sie als Dienstnehmerin in einem Verhaltnis personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen
Entgelt tatig gewesen sei.2. In der dagegen erhobenen Beschwerde machte die BF geltend, dass die BF die
Voraussetzungen des Paragraph eins, BAG erfllle. Es sei vereinbart worden, dass sie den Beruf der ,Tierpflegerin”
erlerne, welcher auf der Lehrberufsliste gemald Paragraph 7, BAG ausgewiesen sei. Es sei zwar kein schriftlicher
Lehrvertrag aufgesetzt, jedoch zumindest konkludent abgeschlossen worden. Das Lehrverhdltniss sei bei der
Wirtschaftskammer ordnungsgemaR als Lehrverhaltnis gemeldet worden. Laut Lehrbetriebstbersicht der
Wirtschaftskammer sei die Leiterin der Einrichtung als Lehrbetrieb fir den Lehrberuf ,Tierpflegerin” ausgewiesen. Die
BF sei gemaR Paragraph 9, BAG als Lehrling beirémisch 40 eingesetz worden. Sie unterliege somit der
Vollversicherung gemal Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 2, ASVG. Zudem unterliege sie gemaR Paragraph 4, Absatz
eins, Ziffer eins, in Verbindung mit Paragraph 4, Absatz 2, ASVG der Vollversicherung, da sie als Dienstnehmerin in
einem Verhaltnis personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt tatig gewesen sei.

3. Die gegenstandliche Beschwerde und der bezughabende Verwaltungsakt wurden dem Bundesverwaltungsgericht
(BVWG) am 16.12.2019 vorgelegt.

4. Am 21.09.2020 stellte das erkennende Gericht ein Auskunftsersuchen an die Abteilung Kinder und Jugendhilfe GS6
des Amtes der Niederdsterreichischen Landesregierung, die mit Eingabe vom 09.10.2020 eine Beantwortung der
Fragestellung erstattete. Diese wurde den Verfahrensparteien im Parteiengehdr zur Kenntnis gebracht.

5. Mit Schreiben vom 23.10.2020 Ubermittelte die BF eine Stellungnahme zur Ubermittelten Anfragebeantwortung der
Abteilung Kinder und Jugendhilfe GS6 des Amtes der NO Landesregierung.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1.  Feststellungen:

Die BF absolvierte von 02.07.2007 bis 01.07.2011 in der sozialpadagogischen Einrichtung XXXX eine Ausbildung gemaR
§ 29 BAG zur Tierpflegerin, die sie am 04.10.2011 mit der Lehrabschlussprifung abschloss. Die BF bezog ein Entgelt in
Form von Taschengeld. Am 19.05.2011 erlitt sie einen Unfall im Rahmen ihrer Ausbildung bei XXXX .Die BF absolvierte
von 02.07.2007 bis 01.07.2011 in der sozialpadagogischen Einrichtung rémisch 40 eine Ausbildung gemaR Paragraph
29, BAG zur Tierpflegerin, die sie am 04.10.2011 mit der Lehrabschlussprifung abschloss. Die BF bezog ein Entgelt in
Form von Taschengeld. Am 19.05.2011 erlitt sie einen Unfall im Rahmen ihrer Ausbildung bei rémisch 40 .

Der Beruf des Tierpflegers ist in der Lehrberufsliste angefuihrt. Es wurde kein schriftlicher Lehrvertrag gemaf3s 12 BAG
abgeschlossen. Es handelte sich um eine Ausbildung im Rahmen einer freiwilligen Unterbringung gemaR § 44 NO
Jugendwohlfahrtsgesetz 1991 bei XXXX . XXXX ist eine mit Bescheid der Wirtschaftskammer Niederdsterreich vom
13.07.2000 zur Ausbildung im Lehrberuf Tierpfleger/in bewilligte sozialpadagogische Einrichtung gemal3 § 29 BAG.Der
Beruf des Tierpflegers ist in der Lehrberufsliste angefuhrt. Es wurde kein schriftlicher Lehrvertrag gemald Paragraph
12, BAG abgeschlossen. Es handelte sich um eine Ausbildung im Rahmen einer freiwilligen Unterbringung gemaR
Paragraph 44, NO Jugendwohlfahrtsgesetz 1991 bei rémisch 40. rémisch 40ist eine mit Bescheid der
Wirtschaftskammer Niederdsterreich vom 13.07.2000 zur Ausbildung im Lehrberuf Tierpfleger/in bewilligte
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sozialpadagogische Einrichtung gemal’ Paragraph 29, BAG.

XXXX war nicht funktionell als Dienstgeber gemal? § 35 ASVG tatig, sondern erflillte als sozialpadagogische Einrichtung
eine ihr Ubertragene gesetzliche Verpflichtung. romisch 40 war nicht funktionell als Dienstgeber gemal3 Paragraph 35,
ASVG tatig, sondern erfullte als sozialpadagogische Einrichtung eine ihr Ubertragene gesetzliche Verpflichtung.

Es liegt keine (Voll-)versicherung der BF als Dienstnehmerin gemaR § 4 Abs. 1 Z 1 iVm Abs. 2 ASVG und keine (Voll-
)versicherung der BF als Lehrling gemaR§ 4 Abs. 1 Z 2 ASVG vor.Es liegt keine (Voll-)versicherung der BF als
Dienstnehmerin gemal3 Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, in Verbindung mit Absatz 2, ASVG und keine (Voll-
Jversicherung der BF als Lehrling gemaR Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 2, ASVG vor.

2. Beweiswurdigung:

Die Sachverhaltsfeststellungen ergeben sich aus dem vorgelegten Verwaltungsakt, sowie den Ermittlungsergebnissen
des Verfahrens vor dem Bundesverwaltungsgericht.

Die Feststellungen zur Art des gegenstandlichen Ausbildungsverhaltnisses ergeben sich insbesondere aus der seitens
des erkennenden Gerichts eingeholten Anfragebeantwortung des Amtes der Niederdsterreichischen Landesregierung,
Abteilung Kinder und Jugendhilfe GS6 vom 09.10.2020, die der BF zum Zwecke der allfélligen Erstattung einer
Stellungnahme im Parteiengehdr Gbermittelt wurde.

Der festgestellte Sachverhalt - insbesondere, dass kein Abschluss eines schriftlichen Lehrvertrages erfolgte und die BF
eine Ausbildung im Lehrberuf Tierpfleger/in im Rahmen einer freiwilligen Unterbringung beiXXXX als
sozialpadagogische Einrichtung machte - wurde von der BF nicht bestritten. Strittig war gegenstandlich lediglich die
Frage, ob die von der BF verlbte, in ihrer Ausgestaltung unbestrittene Tatigkeit als Lehre gemaR § 4 Abs. 1 Z 2 ASVG
oder die BF aufgrund dieser Tatigkeit als Dienstnehmerin gemal3 8 4 Abs. 1 Z 1 iVm. Abs. 2 ASVG zu qualifizieren sei. Es
handelte sich somit um eine reine Rechtsfrage. Der festgestellte Sachverhalt - insbesondere, dass kein Abschluss eines
schriftlichen Lehrvertrages erfolgte und die BF eine Ausbildung im Lehrberuf Tierpfleger/in im Rahmen einer
freiwilligen Unterbringung beirémisch 40 als sozialpadagogische Einrichtung machte - wurde von der BF nicht
bestritten. Strittig war gegenstandlich lediglich die Frage, ob die von der BF verlbte, in ihrer Ausgestaltung
unbestrittene Tatigkeit als Lehre gemal’ Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 2, ASVG oder die BF aufgrund dieser Tatigkeit
als Dienstnehmerin gemal3 Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, in Verbindung mit Absatz 2, ASVG zu qualifizieren sei.
Es handelte sich somit um eine reine Rechtsfrage.

Aus diesem Grund erwies sich der in der Beschwerde eingebrachte Antrag auf Einvernahme der Zeugin Frau Mag. XXXX
als nicht relevant, da eine Einvernahme der Zeugin keine weitere Kldrung des ohnehin unbestrittenen Sachverhalts
herbeifuhren hatte kdnnen (zum Absehen von der mindlichen Verhandlung siehe unter 3.4.)Aus diesem Grund erwies
sich der in der Beschwerde eingebrachte Antrag auf Einvernahme der Zeugin Frau Mag. rémisch 40 als nicht relevant,
da eine Einvernahme der Zeugin keine weitere Klarung des ohnehin unbestrittenen Sachverhalts herbeifiihren hatte
kénnen (zum Absehen von der mindlichen Verhandlung siehe unter 3.4.)

3. Rechtliche Beurteilung:
3.1. Zustandigkeit und anzuwendendes Verfahrensrecht:

8 414 Abs. 1 ASVG normiert die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichts zur Entscheidung Uber Beschwerden
gegen Bescheide eines Versicherungstragers.Paragraph 414, Absatz eins, ASVG normiert die Zustandigkeit des
Bundesverwaltungsgerichts zur Entscheidung Uber Beschwerden gegen Bescheide eines Versicherungstragers.

Gemald Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG erkennen die Verwaltungsgerichte Uber Beschwerden gegen den Bescheid einer
Verwaltungsbehérde wegen Rechtswidrigkeit. Gemald Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG erkennen die
Verwaltungsgerichte Gber Beschwerden gegen den Bescheid einer Verwaltungsbehérde wegen Rechtswidrigkeit.

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.Gemall Paragraph 6, BVwWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.

GemaR§ 414 Abs. 2 ASVG entscheidet in Angelegenheiten nach 8 410 Abs. 1 Z 1, 2 und 6 bis 9 das
Bundesverwaltungsgericht auf Antrag einer Partei durch einen Senat.GemafR Paragraph 414, Absatz 2, ASVG
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entscheidet in Angelegenheiten nach Paragraph 410, Absatz eins, Ziffer eins, 2 und 6 bis 9 das
Bundesverwaltungsgericht auf Antrag einer Partei durch einen Senat.

Gegenstandlich wurde kein Antrag auf Senatsentscheidung gestellt. Somit obliegt die Entscheidung der vorliegenden
Beschwerdesache dem nach der jeweils geltenden Geschaftsverteilung des Bundesverwaltungsgerichtes zustandigen
Einzelrichter.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 idFBGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit.). GemaR8 58 Abs. 2 VwGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

GemalR § 17 VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemaf3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.GemaR Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemald Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Die zentrale Regelung zur Frage der Kognitionsbefugnis der Verwaltungsgerichte bildet§ 28 VwGVG. Die vorliegend
relevanten Abs. 1 und 2 dieser Bestimmung lauten wie folgt:Die zentrale Regelung zur Frage der Kognitionsbefugnis
der Verwaltungsgerichte bildet Paragraph 28, VwGVG. Die vorliegend relevanten Absatz eins und 2 dieser Bestimmung
lauten wie folgt:

.8 28. (1) Sofern die Beschwerde nicht zurtickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist, hat das Verwaltungsgericht
die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen.

(2) Uber Beschwerden gemaR Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG hat das Verwaltungsgericht dann in der Sache selbst zu
entscheiden, wenn(2) Uber Beschwerden gemaR Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG hat das Verwaltungsgericht
dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn

1. der mafgebliche Sachverhalt feststeht oder

2. die Feststellung des mafigeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit
gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.”

Gegenstandlich steht der maBgebliche Sachverhalt im Sinne von§ 28 Abs. 2 Z 1 VwGVG fest. Das
Bundesverwaltungsgericht hat folglich in der Sache selbst zu entscheiden.Gegenstandlich steht der maRgebliche
Sachverhalt im Sinne von Paragraph 28, Absatz 2, Ziffer eins, VWGVG fest. Das Bundesverwaltungsgericht hat folglich in
der Sache selbst zu entscheiden.

ZuUA):
3.2. In der Sache maf3gebliche zeitraumbezogene Normen:

§8 4 Abs. 1 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. | Nr. 101/2000:Paragraph 4, Absatz eins, Allgemeines
Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. rémisch eins Nr. 101/2000:

JVollversicherung
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8§ 4.Paragraph 4,

(1) In der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung sind auf Grund dieses Bundesgesetzes versichert (vollversichert),
wenn die betreffende Beschaftigung weder gemall den 88 5 und 6 von der Vollversicherung ausgenommen ist, noch
nach 8 7 nur eine Teilversicherung begriindet: (1) In der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung sind auf Grund
dieses Bundesgesetzes versichert (vollversichert), wenn die betreffende Beschaftigung weder gemal3 den Paragraphen
5 und 6 von der Vollversicherung ausgenommen ist, noch nach Paragraph 7, nur eine Teilversicherung begriindet:

1. die bei einem oder mehreren Dienstgebern beschéftigten Dienstnehmer;
2. die in einem Lehrverhaltnis stehenden Personen (Lehrlinge);

(2) Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes ist, wer in einem Verhdltnis personlicher und wirtschaftlicher
Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt wird; hiezu gehoren auch Personen, bei deren Beschaftigung die Merkmale
personlicher und wirtschaftlicher Abhdngigkeit gegeniber den Merkmalen selbstandiger Ausltbung der
Erwerbstatigkeit Gberwiegen. Als Dienstnehmer gelten jedenfalls Personen, die mit Dienstleistungsscheck nach dem
Dienstleistungsscheckgesetz (DLSG), BGBI. | Nr. 45/2005, entlohnt werden(2) Dienstnehmer im Sinne dieses
Bundesgesetzes ist, wer in einem Verhaltnis persénlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt
wird; hiezu gehdren auch Personen, bei deren Beschaftigung die Merkmale personlicher und wirtschaftlicher
Abhangigkeit gegenlber den Merkmalen selbstandiger Ausibung der Erwerbstatigkeit Gberwiegen. Als Dienstnehmer
gelten jedenfalls Personen, die mit Dienstleistungsscheck nach dem Dienstleistungsscheckgesetz (DLSG),

Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 45 aus 2005,, entlohnt werden.
[.]"

8§ 35 Abs. 1 ASVG:Paragraph 35, Absatz eins, ASVG:
.Dienstgeber

§ 35.Paragraph 35,

(1) Als Dienstgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt derjenige, fir dessen Rechnung der Betrieb (die Verwaltung,
die Hauswirtschaft, die Tatigkeit) gefuhrt wird, in dem der Dienstnehmer (Lehrling) in einem
Beschaftigungs(Lehr)verhaltnis steht, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in Dienst
genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter an Stelle des Entgeltes verweist. Dies gilt
entsprechend auch fiir die gemal § 4 Abs. 1 Z 3 pflichtversicherten, nicht als Dienstnehmer beschéftigten Personen.(1)
Als Dienstgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt derjenige, fir dessen Rechnung der Betrieb (die Verwaltung, die
Hauswirtschaft, die Tatigkeit) gefuhrt wird, in dem der Dienstnehmer (Lehrling) in einem
Beschaftigungs(Lehr)verhaltnis steht, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in Dienst
genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter an Stelle des Entgeltes verweist. Dies gilt
entsprechend auch fur die gemal3 Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 3, pflichtversicherten, nicht als Dienstnehmer
beschaftigten Personen.

[..I"

8 1 Berufsausbildungsgesetz (BAG)BGBI. Nr. 142/1969:Paragraph eins, Berufsausbildungsgesetz (BAG)BGBI. Nr.
142/1969:

.Der Lehrling
8 1.Paragraph eins,

Lehrlinge im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Personen, die auf Grund eines Lehrvertrages (8 12) zur Erlernung eines
in der Lehrberufsliste (8 7) angefuhrten Lehrberufes bei einem Lehrberechtigten (8 2) fachlich ausgebildet und im
Rahmen dieser Ausbildung tatig (8 9) werden.”Lehrlinge im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Personen, die auf Grund
eines Lehrvertrages (Paragraph 12,) zur Erlernung eines in der Lehrberufsliste (Paragraph 7,) angefuhrten Lehrberufes
bei einem Lehrberechtigten (Paragraph 2,) fachlich ausgebildet und im Rahmen dieser Ausbildung tatig (Paragraph 9,)

werden.”
§ 29 Abs. 1 BAG:Paragraph 29, Absatz eins, BAG:

.Dauer der Lehrzeit im Falle der Ausbildung oder Beschaftigung in Justizanstalten, in denen der Strafvollzug nach den
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Bestimmungen des 8 55 des Jugendgerichtsgesetzes 1988 erfolgt, in Sozialpadagogischen Einrichtungen oder in
Einrichtungen fir Menschen mit einer Kérper- oder Sinnesbehinderung,Dauer der Lehrzeit im Falle der Ausbildung
oder Beschaftigung in Justizanstalten, in denen der Strafvollzug nach den Bestimmungen des Paragraph 55, des
Jugendgerichtsgesetzes 1988 erfolgt, in Sozialpadagogischen Einrichtungen oder in Einrichtungen fur Menschen mit
einer Kérper- oder Sinnesbehinderung

§ 29.Paragraph 29,

(1) Die Lehrlingsstelle hat die Zeit, in der Personen in einer Justizanstalt, in der der Strafvollzug nach den
Bestimmungen des 8 55 des Jugendgerichtsgesetzes 1988 erfolgt, in einer auf Grund des 8 17 des Bundes-Kinder- und
Jugendhilfegesetzes 2013 errichteten Sozialpadagogischen Einrichtung oder in einer anderen Einrichtung, die zur
Durchfihrung offentlicher Jugendhilfe berechtigt ist, in einem Lehrberuf ausgebildet werden, auf die Lehrzeit in
diesem Lehrberuf in vollem Ausmald anzurechnen, wenn die Werkstatte so eingerichtet und so gefuhrt wird, dass die
far die praktische Erlernung im betreffenden Lehrberuf nétigen Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden kénnen
und wenn die Anleitung durch eine Person, die die personlichen Voraussetzungen flr das Ausbilden von Lehrlingen (§
2 Abs. 2 lit. b und c) besitzt, erfolgte.(1) Die Lehrlingsstelle hat die Zeit, in der Personen in einer Justizanstalt, in der der
Strafvollzug nach den Bestimmungen des Paragraph 55, des Jugendgerichtsgesetzes 1988 erfolgt, in einer auf Grund
des Paragraph 17, des Bundes-Kinder- und Jugendhilfegesetzes 2013 errichteten Sozialpddagogischen Einrichtung oder
in einer anderen Einrichtung, die zur Durchfiihrung offentlicher Jugendhilfe berechtigt ist, in einem Lehrberuf
ausgebildet werden, auf die Lehrzeit in diesem Lehrberuf in vollem Ausmall anzurechnen, wenn die Werkstatte so
eingerichtet und so geflhrt wird, dass die fur die praktische Erlernung im betreffenden Lehrberuf nétigen Fertigkeiten
und Kenntnisse vermittelt werden kénnen und wenn die Anleitung durch eine Person, die die persénlichen
Voraussetzungen flr das Ausbilden von Lehrlingen (Paragraph 2, Absatz 2, Litera b und c) besitzt, erfolgte.

[..I"

§ 44 NO Jugendwohlfahrtsgesetz 1991, LGBI. 9270 in der zeitraumbezogenen FassungParagraph 44, NO
Jugendwohlfahrtsgesetz 1991, Landesgesetzblatt 9270 in der zeitraumbezogenen Fassung:

.8 44 Volle Erziehung

(1) Volle Erziehung umfasst die Pflege und Erziehung des Minderjdhrigen in einer Pflegefamilie, bei Personen gemaR §
28 Abs. 3, in einem Kinder- und Jugendheim, in einer sonstigen Einrichtung oder durch nicht ortsfeste Formen der
Padagogik, sofern der Jugendwohlfahrtstrager mit der Pflege und Erziehung betraut wurde.(1) Volle Erziehung umfasst
die Pflege und Erziehung des Minderjahrigen in einer Pflegefamilie, bei Personen gemal} Paragraph 28, Absatz 3,, in
einem Kinder- und Jugendheim, in einer sonstigen Einrichtung oder durch nicht ortsfeste Formen der Padagogik,
sofern der Jugendwohlfahrtstrager mit der Pflege und Erziehung betraut wurde.

(2) Volle Erziehung ist zu leisten, wenn die Malinahmen zur Unterstitzung der Erziehung zur Wahrung des Wohles des
Minderjahrigen nicht ausreichen.

(3) Ist die volle Erziehung erforderlich, so haben vor allem bei Sduglingen und Kleinkindern Pflege und Erziehung durch
Pflegeeltern (-personen) oder familiendahnliche Betreuungsformen Vorrang.

(4) Die Unterbringung in einem Jugendheim oder einer sonstigen Einrichtung bzw. die Gewdhrung eines
Pflegebeitrages durfen auf Verlangen des Jugendlichen bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres fortgefihrt werden,
wenn dies zur Sicherung des Erfolges der bisherigen MaRnahmen erforderlich ist.”

3.3. Fallbezogen folgt daraus:

Gemald 8 4 Abs. 1 Z. 1 und 2 ASVG sind in der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung die bei einem oder
mehreren Dienstgebern beschéftigten Dienstnehmer (Z 1) oder die in einem Lehrverhaltnis stehenden Personen
(Lehrlinge) (Z 2), versichert (vollversichert), wenn die betreffende Beschaftigung weder gemal den §§8 5 und 6 von der
Vollversicherung ausgenommen ist, noch nach § 7 nur eine Teilversicherung begriindet. Gemal} Paragraph 4, Absatz
eins, Ziffer eins und 2 ASVG sind in der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung die bei einem oder mehreren
Dienstgebern beschaftigten Dienstnehmer (Ziffer eins,) oder die in einem Lehrverhéltnis stehenden Personen
(Lehrlinge) (Ziffer 2,), versichert (vollversichert), wenn die betreffende Beschaftigung weder gemaR den Paragraphen 5
und 6 von der Vollversicherung ausgenommen ist, noch nach Paragraph 7, nur eine Teilversicherung begrindet.
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In der Beschwerde wird zum einen vorgebracht, die BF erfllle die Voraussetzungen des§ 1 BAG und sei daher als
Lehrling im Sinne des § 4 Abs. 1 Z 2 ASVG zu qualifizieren, zum anderen sei die BF auch als Dienstnehmerin in
personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gemal § 4 Abs. 1 Z 1 iVm § 4 Abs. 2 ASVG tatig gewesen, weshalb auch
aus diesem Grund die (Voll-)Versicherungspflicht gegeben sei.In der Beschwerde wird zum einen vorgebracht, die BF
erfulle die Voraussetzungen des Paragraph eins, BAG und sei daher als Lehrling im Sinne des Paragraph 4, Absatz eins,
Ziffer 2, ASVG zu qualifizieren, zum anderen sei die BF auch als Dienstnehmerin in persénlicher und wirtschaftlicher
Abhangigkeit gemald Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, in Verbindung mit Paragraph 4, Absatz 2, ASVG tatig

gewesen, weshalb auch aus diesem Grund die (Voll-)Versicherungspflicht gegeben sei.
3.3.1. Zur Vorbringen der Lehrlingseigenschaft:

Als ein Lehrverhaltnis im Sinne des8 4 Abs. 1 Z. 2 ASVG ist ein Ausbildungsverhaltnis aufzufassen, das dem Typus nach
einem Lehrverhaltnis, wie es heute insbesondere im Berufsausbildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1969, sowie im
Landarbeitsgesetz und dessen Landesausfihrungsgesetzen geregelt ist, entsprach. Lehrlinge im Sinne des 8 1 des
Berufsausbildungsgesetzes sind Personen, die aufgrund eines Lehrvertrages (8 12) zur Erlernung eines in der
Lehrberufsliste (8 7) angefUhrten Lehrberufes bei einem Lehrberechtigten (8 2) fachlich ausgebildet und im Rahmen
dieser Ausbildung verwendet (8 9) werden (VwWGH vom 15.05.1986, 85/08/0197).Als ein Lehrverhdltnis im Sinne des
Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 2, ASVG ist ein Ausbildungsverhdltnis aufzufassen, das dem Typus nach einem
Lehrverhaltnis, wie es heute insbesondere im Berufsausbildungsgesetz, Bundesgesetzblatt Nr. 142 aus 1969,, sowie im
Landarbeitsgesetz und dessen Landesausfihrungsgesetzen geregelt ist, entsprach. Lehrlinge im Sinne des Paragraph
eins, des Berufsausbildungsgesetzes sind Personen, die aufgrund eines Lehrvertrages (Paragraph 12,) zur Erlernung
eines in der Lehrberufsliste (Paragraph 7,) angefuhrten Lehrberufes bei einem Lehrberechtigten (Paragraph 2,) fachlich
ausgebildet und im Rahmen dieser Ausbildung verwendet (Paragraph 9,) werden (VwWGH vom 15.05.1986, 85/08/0197).

Ausbildungen in einem Lehrberuf in Anstalten flir Erziehungsbedirftige, in Justizanstalten, in bestimmten
Jugendwohlfahrtseinrichtungen und in Anstalten fur Kérperbehinderte sind entsprechend 8 29 BAG auf die Lehrzeit
anzurechnen. Sie stellen aber kein Lehrverhaltnis iSd 8 1 BAG dar, weil es andernfalls der Anrechnungsvorschrift nicht
bedurft hatte. Deshalb besteht auch keine SV-Pflicht gem. Abs 1 Z 2 (vgl. Mosler in Mosler/Mdller/Pfeil, Der SV-Komm §
4 ASVG (Stand 1.7.2020, rdb.at) Rz 11).Ausbildungen in einem Lehrberuf in Anstalten fur Erziehungsbedurftige, in
Justizanstalten, in bestimmten Jugendwohlfahrtseinrichtungen und in Anstalten fir Korperbehinderte sind
entsprechend Paragraph 29, BAG auf die Lehrzeit anzurechnen. Sie stellen aber kein Lehrverhaltnis iSd Paragraph
eins, BAG dar, weil es andernfalls der Anrechnungsvorschrift nicht bedurft hatte. Deshalb besteht auch keine SV-Pflicht
gem. Absatz eins, Ziffer 2, vergleiche Mosler in Mosler/Mdller/Pfeil, Der SV-Komm Paragraph 4, ASVG (Stand 1.7.2020,
rdb.at) Rz 11).

Gegenstandlich steht fest, dass es sich bei der Ausbildung der BF bei der sozialpadagogischen Einrichtung XXXX um
eine Ausbildung gemall § 29 BAG handelte. Ein schriftlicher Lehrvertrag wurde nicht abgeschlossen. Folglich stellte
diese Ausbildung der BF keine Lehre im Sinne des § 1 BAG, und damit kein Lehrverhéltnis im Sinne des§ 4 Abs. 1 Z 2
ASVG dar. Es lag somit keine (Voll-)Versicherung der BF gemaR§ 4 Abs. 1 Z 2 ASVG vor.Gegenstandlich steht fest, dass
es sich bei der Ausbildung der BF bei der sozialpadagogischen Einrichtung rémisch 40 um eine Ausbildung gemaR
Paragraph 29, BAG handelte. Ein schriftlicher Lehrvertrag wurde nicht abgeschlossen. Folglich stellte diese Ausbildung
der BF keine Lehre im Sinne des Paragraph eins, BAG, und damit kein Lehrverhaltnis im Sinne des Paragraph 4, Absatz
eins, Ziffer 2, ASVG dar. Es lag somit keine (Voll-)Versicherung der BF gemald Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 2, ASVG

vor.

3.3.2. Zum Vorbringen der Versicherungspflicht gemall § 4 Abs. 1 Z 1 iVm Abs. 2 ASVG3.3.2. Zum Vorbringen der
Versicherungspflicht gemald Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, in Verbindung mit Absatz 2, ASVG:

In der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung (voll-)versichert sind gemaR§ 4 Abs. 1 Z 1 ASVG die bei einem oder
mehreren Dienstgebern beschaftigten Dienstnehmer. Dienstnehmer ist gemaR § 4 Abs. 2 ASVG, wer in einem
Verhdltnis personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt wird; hiezu gehdéren auch
Personen, bei deren Beschéftigung die Merkmale personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegentber den
Merkmalen selbstandiger AusUbung der Erwerbstdtigkeit Uberwiegen.In  der Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung (voll-)versichert sind gemaR Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, ASVG die bei einem oder
mehreren Dienstgebern beschéftigten Dienstnehmer. Dienstnehmer ist gemaR Paragraph 4, Absatz 2, ASVG, wer in
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einem Verhaltnis personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt wird; hiezu gehdéren auch
Personen, bei deren Beschaftigung die Merkmale personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegentber den
Merkmalen selbstandiger Austibung der Erwerbstatigkeit Uberwiegen.

Der Verwaltungsgerichtshof hat im Erkenntnis vom 4. Dezember 1975, VwSlg 4.495A/1957, ZI. 1836/56, Folgendes
ausgesprochen (vgl. hierzu die Ausfihrungen des VwWGH im Erkenntnis vom 24.02.2016, Ro 2016/08/0002 mwN).:Der
Verwaltungsgerichtshof hat im Erkenntnis vom 4. Dezember 1975, VwSlg 4.495A/1957, ZI. 1836/56, Folgendes
ausgesprochen vergleiche hierzu die Ausfihrungen des VwGH im Erkenntnis vom 24.02.2016, Ro 2016/08/0002 mwN).:

"Aus dem Wesen des Beschaftigungsverhdltnisses als entgeltliche Unterordnungsbeziehung (vgl. A IV unten) ergibt
sich, dalR Dienstnehmer im Sinne des ASVG nur eine Person sein kann, an deren Arbeit ein Erwerbszweck beteiligt ist,
wobei jedoch nicht die Notwendigkeit des Erwerbes der Beweggrund sein muR. [...] Diese die Funktion des Erwerbes
nicht ausschlieBende Unterordnungsbeziehung Dienstnehmer - Dienstgeber zieht die Grenze gegenuber anderen
Gestaltungsweisen sozialer Uber- und Unterordnung. So sind z.B. die Uber- und Unterordnungsbeziehungen Eltern -
Kinder, Lehrer - Schiler, Erzieher - Zégling, Alter - Jugend, Aufseher - Haftling ebenso wie die der Ordensangehdrigen
zu ihren Oberen ohne ausdrickliche gesetzliche Anordnung nicht imstande, die Sozialversicherungspflicht zu
begriinden. Deshalb hatte der Verwaltungsgerichtshof - im Einklange mit dem Bundesgerichtshofe - schon unter der
Geltung des alten Rechtes einen Fursorgeerziehungszdgling, dessen soziale Unterordnung nicht der Beziehung Meister
- Lehrling, sondern der Beziehung Erzieher - Zogling entsprang, nicht als sozialversicherungspflichtig erkannt
(Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom 3. Juli 1957, ZI. 771/55) [..].""Aus dem Wesen des
Beschaftigungsverhaltnisses als entgeltliche Unterordnungsbeziehung vergleiche A rdmisch vier unten) ergibt sich, dafl3
Dienstnehmer im Sinne des ASVG nur eine Person sein kann, an deren Arbeit ein Erwerbszweck beteiligt ist, wobei
jedoch nicht die Notwendigkeit des Erwerbes der Beweggrund sein mul. [...] Diese die Funktion des Erwerbes nicht
ausschlieende Unterordnungsbeziehung Dienstnehmer - Dienstgeber zieht die Grenze gegenlber anderen
Gestaltungsweisen sozialer Uber- und Unterordnung. So sind z.B. die Uber- und Unterordnungsbeziehungen Eltern -
Kinder, Lehrer - Schiler, Erzieher - Zégling, Alter - Jugend, Aufseher - Haftling ebenso wie die der Ordensangehdrigen
zu ihren Oberen ohne ausdrickliche gesetzliche Anordnung nicht imstande, die Sozialversicherungspflicht zu
begriinden. Deshalb hatte der Verwaltungsgerichtshof - im Einklange mit dem Bundesgerichtshofe - schon unter der
Geltung des alten Rechtes einen Fursorgeerziehungszogling, dessen soziale Unterordnung nicht der Beziehung Meister
- Lehrling, sondern der Beziehung Erzieher - Zogling entsprang, nicht als sozialversicherungspflichtig erkannt
(Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom 3. Juli 1957, ZI. 771/55) [...]."

Als Dienstgeber im Sinn des ASVG gilt nach § 35 Abs. 1 dieses Gesetzes derjenige, fir dessen Rechnung der Betrieb (die
Verwaltung, die Hauswirtschaft, die Tatigkeit) gefihrt wird, in dem der Dienstnehmer in einem
Beschaftigungsverhaltnis steht. Wie sich aus § 35 Abs. 1 ASVG und anderen Gesetzesstellen ergibt, hat der Gesetzgeber
keinen Unterschied gemacht zwischen einem Betrieb im engeren Sinn ("technische Einheit") und anderen
Lebensbereichen, in denen Dienstnehmer beschaftigt werden, so insbesondere den Haushalten. Die Begriffe des
Dienstgebers und des Dienstnehmers im Sinne des ASVG gelten daher fir jeden Lebensbereich, in dem entgeltliche
Dienste in personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit geleistet werden (VwGH 24.02.2016, Ro 2016/08/0002
mwN).Als Dienstgeber im Sinn des ASVG gilt nach Paragraph 35, Absatz eins, dieses Gesetzes derjenige, fir dessen
Rechnung der Betrieb (die Verwaltung, die Hauswirtschaft, die Tatigkeit) geflhrt wird, in dem der Dienstnehmer in
einem Beschaftigungsverhaltnis steht. Wie sich aus Paragraph 35, Absatz eins, ASVG und anderen Gesetzesstellen
ergibt, hat der Gesetzgeber keinen Unterschied gemacht zwischen einem Betrieb im engeren Sinn ("technische
Einheit") und anderen Lebensbereichen, in denen Dienstnehmer beschaftigt werden, so insbesondere den Haushalten.
Die Begriffe des Dienstgebers und des Dienstnehmers im Sinne des ASVG gelten daher fur jeden Lebensbereich, in
dem entgeltliche Dienste in personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit geleistet werden (VwGH 24.02.2016, Ro
2016/08/0002 mwN).

Ein wesentliches Merkmal der Dienstnehmereigenschaft - auch im Sinn des8 4 Abs. 2 ASVG - ist die Freiwilligkeit
(Tomandl, Wesensmerkmale des Arbeitsvertrages in rechtsvergleichender und rechtspolitischer Sicht, 1971, S 36f; vgl.
zum arbeitsverfassungsrechtlichen Aspekt Strasser, Kommentar zum Arbeitsverfassungsgesetz Rz 2 und 7 zu § 36).
Dienste auf Grund besonderer Gewaltverhaltnisse beruhen auf keinem Dienstvertrag. Bei Strafgefangenen oder bei
Fursorgezoglingen, die zu Resozialisierungszwecken zu Arbeiten herangezogen werden, sind die Regeln des ABGB
nicht anzuwenden (vgl. Krejci in Rummel, Kommentar zum ABGB3, Rz 16 zu § 1151). Sozialversicherungsrechtlich sind


https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/35
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ro%202016/08/0002&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ro%202016/08/0002&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/4

solche Tatigkeiten zwar vielfach den Dienstverhaltnissen gleichgestellt (vgl. Pfeil in Schwimann Praxiskommentar zum
ABGSB, dritte Auflage, Rz 7 zu 8 1151, mwN; vgl. z.B. die Arbeitslosenversicherungspflicht fur Strafgefangene nach 8 66a
AIVG), ohne eine solche Gleichstellung ist aber nicht der Tatbestand einer Pflichtversicherung nach 8 4 Abs. 1 Z 1 iVm
Abs. 2 ASVG erflllt (VwGH 24.02.2016, Ro 2016/08/0002 mwN).Ein wesentliches Merkmal der Dienstnehmereigenschaft
- auch im Sinn des Paragraph 4, Absatz 2, ASVG - ist die Freiwilligkeit (Tomand|, Wesensmerkmale des Arbeitsvertrages
in rechtsvergleichender und rechtspolitischer Sicht, 1971, S 36f; vergleiche zum arbeitsverfassungsrechtlichen Aspekt
Strasser, Kommentar zum Arbeitsverfassungsgesetz Rz 2 und 7 zu Paragraph 36,). Dienste auf Grund besonderer
Gewaltverhaltnisse beruhen auf keinem Dienstvertrag. Bei Strafgefangenen oder bei Fursorgezoglingen, die zu
Resozialisierungszwecken zu Arbeiten herangezogen werden, sind die Regeln des ABGB nicht anzuwenden vergleiche
Krejci in Rummel, Kommentar zum ABGB3, Rz 16 zu Paragraph 1151,). Sozialversicherungsrechtlich sind solche
Tatigkeiten zwar vielfach den Dienstverhaltnissen gleichgestellt vergleiche Pfeil in Schwimann Praxiskommentar zum
ABGB, dritte Auflage, Rz 7 zu Paragraph 1151,, mwN; vergleiche z.B. die Arbeitslosenversicherungspflicht flr
Strafgefangene nach Paragraph 66 a, AIVG), ohne eine solche Gleichstellung ist aber nicht der Tatbestand einer
Pflichtversicherung nach Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, in Verbindung mit Absatz 2, ASVG erfiillt (VwWGH
24.02.2016, Ro 2016/08/0002 mwN).

Die BF hat ihre Arbeitsleistungen im Rahmen der sozialpadagogischen Einrichtung XXXX verrichtet. Die Einrichtung ist
hiebei nicht als Arbeitgeber funktionell in Erscheinung getreten, sondern sie ist lediglich dem in§ 44 NO
Jugendwohlfahrtsgesetz 1991 (beschlossenen in Ausfiihrung des § 12 Bundes-Jugendwohlfahrtsgesetz 1989, BGBI. Nr.
161/1989) normierten gesetzlichen Auftrag zur Pflege und Erziehung des Minderjahrigen nachgekommen. Die
gegenstandlich erfolgte Berufsausbildung begriindete in Ansehung des vorherrschenden Erziehungsgedankens iSd
zitierten Bestimmungen des NO Jugendwohlfahrtsgesetzes kein Ausbildungsverhaltnis, das dem Typus nach einem
Lehrverhaltnis entsprochen hatte.Die BF hat ihre Arbeitsleistungen im Rahmen der sozialpddagogischen Einrichtung
rémisch 40 verrichtet. Die Einrichtung ist hiebei nicht als Arbeitgeber funktionell in Erscheinung getreten, sondern sie
ist lediglich dem in Paragraph 44, NO Jugendwohlfahrtsgesetz 1991 (beschlossenen in Ausfiihrung des Paragraph 12,
Bundes-Jugendwohlfahrtsgesetz 1989, Bundesgesetzblatt Nr. 161 aus 1989,) normierten gesetzlichen Auftrag zur
Pflege und Erziehung des Minderjahrigen nachgekommen. Die gegenstandlich erfolgte Berufsausbildung begriindete
in  Ansehung des vorherrschenden Erziehungsgedankens iSd  zitierten Bestimmungen des NO
Jugendwohlfahrtsgesetzes kein Ausbildungsverhaltnis, das dem Typus nach einem Lehrverhaltnis entsprochen hatte.

Die BF war somit, da es schon am Dienstgeber iSd8 35 ASVG mangelte, nicht als Dienstnehmerin zu qualifizieren und
unterlag folglich nicht der (Voll-)versicherungspflicht gemal3 8 4 Abs. 1 Z 1 iVm Abs. 2 ASVG.Die BF war somit, da es
schon am Dienstgeber iSd Paragraph 35, ASVG mangelte, nicht als Dienstnehmerin zu qualifizieren und unterlag
folglich nicht der (Voll-)versicherungspflicht gemaR Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, in Verbindung mit Absatz 2,
ASVG.

Infolge dessen war die Beschwerde somit abzuweisen.
3.4. Zum Absehen von einer mundlichen Verhandlung:

GemaR § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies flr erforderlich halt, von Amts
wegen eine 6ffentliche mindliche Verhandlung durchzufiihren.GemaR Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG hat das
Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine 6ffentliche mindliche
Verhandlung durchzufihren.

Gemal § 24 Abs. 2 VWGVG kann die Verhandlung entfallen, wennGemaf Paragraph 24, Absatz 2, VwWGVG kann die
Verhandlung entfallen, wenn

1. der das vorangegangene Verwaltungsverfahren einleitende Antrag der Partei oder die Beschwerde zuriickzuweisen
ist oder bereits auf Grund der Aktenlage feststeht, dass der mit Beschwerde angefochtene Bescheid aufzuheben, die
angefochtene Ausiibung unmittelbarer verwaltungsbehdrdlicher Befehls- und Zwangsgewalt oder die angefochtene
Weisung fUr rechtswidrig zu erklaren ist oder

2. die Sdumnisbeschwerde zurlickzuweisen oder abzuweisen ist.

Gemald § 24 Abs. 3 VWGVG hat der Beschwerdefiihrer die Durchfihrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im
Vorlageantrag zu beantragen. Den sonstigen Parteien ist Gelegenheit zu geben, binnen angemessener, zwei Wochen
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nicht Gbersteigender Frist einen Antrag auf Durchfuhrung einer Verhandlung zu stellen. Ein Antrag auf Durchfihrung
einer Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen Partei zurtickgezogen werden.Gemal3 Paragraph 24, Absatz
3, VWGVG hat der Beschwerdeflhrer die Durchfihrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im Vorlageantrag zu
beantragen. Den sonstigen Parteien ist Gelegenheit zu geben, binnen angemessener, zwei Wochen nicht
Ubersteigender Frist einen Antrag auf Durchfuhrung einer Verhandlung zu stellen. Ein Antrag auf DurchfUhrung einer
Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen Partei zurliickgezogen werden.

GemalR § 24 Abs. 4 VwWGVG kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nichts anderes bestimmt ist, das
Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen,
dass die mindliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten I3sst, und einem Entfall der
Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr.
210/1958, noch Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389
entgegenstehen.GemaR Paragraph 24, Absatz 4, VWGVG kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nichts
anderes bestimmt ist, das Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn
die Akten erkennen lassen, dass die mundliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst,
und einem Entfall der Verhandlung weder Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutz der Menschenrechte und
Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr. 210 aus 1958,, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen
Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegenstehen.

Im gegenstandlichen Fall liegt dem Bundesverwaltungsgericht die zur Klarung der Rechtsfrage nétige Aktenlage vor,
zumal der wesentliche Sachverhalt nicht bestritten wurde. Aus Sicht des Bundesverwaltungsgerichtes hatte eine
mundliche Verhandlung auch keine weitere Kldrung der Rechtssache erwarten lassen und war der Sachverhalt iSd § 24
Abs. 4 VWGVG entscheidungsreif. Insgesamt daher konnte von der Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung
abgesehen werden.Im gegenstandlichen Fall liegt dem Bundesverwaltungsgericht die zur Klarung der Rechtsfrage
notige Aktenlage vor, zumal der wesentliche Sachverhalt nicht bestritten wurde. Aus Sicht des
Bundesverwaltungsgerichtes hatte eine mindliche Verhandlung auch keine weitere Klarung der Rechtssache erwarten
lassen und war der Sachverhalt iSd Paragraph 24, Absatz 4, VwWGVG entscheidungsreif. Insgesamt daher konnte von
der Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung abgesehen werden.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaf
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.

Das hg. Erkenntnis halt sich an die darin zitierte Judikatur des VwGH.
Schlagworte

Ausbildungsverhaltnis Dienstgebereigenschaft Dienstnehmereigenschaft Lehrlingsausbildung Minderjahrige Pflege
und Erziehung Pflichtversicherung Versicherungspflicht Vollversicherung
European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:BVWG:2020:W151.2226561.1.00
Im RIS seit


https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/24
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1958_210_0/1958_210_0.pdf
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/24
https://www.jusline.at/gesetz/vwgg/paragraf/25a

22.03.2021
Zuletzt aktualisiert am

22.03.2021

Quelle: Bundesverwaltungsgericht BVwg, https://www.bvwg.gv.at

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


https://www.bvwg.gv.at
file:///

	TE Bvwg Erkenntnis 2020/12/7 W151 2226561-1
	JUSLINE Entscheidung


