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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 09.12.2020

Entscheidungsdatum

09.12.2020
Norm

AusIBG 812a
AusIBG 820d
Aus|BG 84 Abs1
B-VG Art133 Abs4
NAG 841 Abs2
VWGVG §24 Abs4
VWGVG §28 Abs1
VWGVG §28 Abs2
VWGVG §28 Abs5

1. AusIBG 8 12a heute
AusIBG § 12a guiltig ab 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 175/2023
AusIBG § 12a giltig von 01.07.2011 bis 30.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG 8 12a gultig von 01.01.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG 8 12a gultig von 12.04.1995 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
AusIBG 8 12a gultig von 30.07.1993 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 501/1993

© N o vk~ WD

AusIBG & 20d heute

AusIBG § 20d gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

AusIBG § 20d gultig von 01.12.2025 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AusIBG § 20d gultig von 01.10.2022 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
AusIBG § 20d gultig von 01.01.2019 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2018
AusIBG § 20d gultig von 01.10.2017 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 20d gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
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AusIBG 8 4 heute

AusIBG § 4 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

AuslIBG 8 4 gultig von 12.06.2026 bis 06.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 39/2026
AuslIBG 8 4 gultig von 01.12.2025 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025
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AusIBG 8 4 gultig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8 4 gultig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 4 gultig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8 4 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 guiltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI
Aus|BG § 4 guiltig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI
Aus|BG § 4 guiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
Aus|BG § 4 guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 gliltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
Aus|BG 8 4 gliltig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 guiltig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI
Aus|BG 8 4 gtiltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI

B-VG Art. 133 heute

. I Nr. 84/2023
.I'Nr.168/2022
.I'Nr.1/2022
.I'Nr.168/2022
.I'Nr.217/2021
.1 Nr.56/2018
. Nr.66/2017
.INr.72/2013
.1 Nr.98/2012
.I'Nr.25/2011
.1 Nr.120/2009
. I Nr.78/2007
.1 Nr.101/2005
. I Nr. 28/2004
.1 Nr.133/2003
.1 Nr.126/2002
. I Nr.78/1997
.Nr.201/1996
.Nr.257/1995
.Nr.314/1994
.Nr.502/1993

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gliltig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945

B-VG Art. 133 glltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

NAG § 41 heute
NAG § 41 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

NAG § 41 gultig von 01.10.2022 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
NAG § 41 gultig von 24.12.2020 bis 30.09.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 145/2020
NAG § 41 gultig von 19.10.2017 bis 23.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 145/2017
NAG §& 41 gultig von 01.10.2017 bis 18.10.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2017
NAG §& 41 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2013
NAG § 41 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2011
NAG §& 41 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2009

NAG § 41 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2009

VWGVG § 24 heute

VWGVG § 24 glltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
VwWGVG § 24 glltig von 01.01.2017 bis 31.12.2018zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 24/2017

VWGVG § 24 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2016

VWGVG § 28 heute

VwGVG § 28 glltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

. VWGVG § 28 heute
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2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

1. VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018
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1406 2235601-1/9E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Gerhard KNITEL als Vorsitzenden sowie die fachkundigen
Laienrichter Mag. Markus HINTNER und Emanuel STRAKA als Beisitzer Uber die Beschwerde von XXXX , StA Bosnien
und Herzegowina, gegen den Bescheid des AMS XXXX vom 03.08.2020, ABB-Nr.XXXX zu Recht erkannt:Das
Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Gerhard KNITEL als Vorsitzenden sowie die fachkundigen
Laienrichter Mag. Markus HINTNER und Emanuel STRAKA als Beisitzer Uber die Beschwerde von rémisch 40, StA
Bosnien und Herzegowina, gegen den Bescheid des AMS rémisch 40 vom 03.08.2020, ABB-Nr. romisch 40 zu Recht

erkannt:
A)

Der Beschwerde wird gemdl3§ 28 Abs 2 VwGVG stattgegeben und der angefochtene Bescheid behoben.Der
Beschwerde wird gemal3 Paragraph 28, Absatz 2, VwGVG stattgegeben und der angefochtene Bescheid behoben.

Die zustandige regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice ist verpflichtet, der zustandigen Niederlassungs- und
Aufenthaltsbehdrde gemall § 20d Abs. 1, vierter Satz, Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG) BGBI 218/1975 zu
bestatigen, dass die Zulassungsvoraussetzungen als Fachkraft gemaRR 8 12a Z 1 AusIBG erfullt sind.Die zustandige
regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice ist verpflichtet, der zustdndigen Niederlassungs- und
Aufenthaltsbehdérde gemal Paragraph 20 d, Absatz eins,, vierter Satz, Ausldnderbeschaftigungsgesetz (AusIBG)
Bundesgesetzblatt 218 aus 1975, zu bestatigen, dass die Zulassungsvoraussetzungen als Fachkraft gemal Paragraph
12 a, Ziffer eins, AusIBG erfullt sind.

B)

Die Revision ist gemald Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigDie Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht
zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:, Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:réomisch eins. Verfahrensgang:

1. Beim Beschwerdefihrer XXXX handelt es sich um einen am XXXX geborenen Staatsangehdrigen Bosnien und
Herzegowinas. Er ist Inhaber einer am 21.01.2019 ausgestellten und bis zum 20.01.2021 gultigen Rot-Weil3-Rot - Karte
fr sonstige SchlUsselkrafte gemal § 41 Abs. 2 Z 2 NAG und ging von 04.02.2019 bis 31.01.2020 einer Beschaftigung bei
der seit Februar 2020 aufgeldsten XXXX GmbH nach.1. Beim Beschwerdefihrer romisch 40 handelt es sich um einen
a mroémisch 40 geborenen Staatsangehodrigen Bosnien und Herzegowinas. Er ist Inhaber einer am 21.01.2019
ausgestellten und bis zum 20.01.2021 gultigen Rot-WeiR-Rot - Karte fUr sonstige SchlUsselkrafte gemafld Paragraph 41,
Absatz 2, Ziffer 2, NAG und ging von 04.02.2019 bis 31.01.2020 einer Beschéftigung bei der seit Februar 2020
aufgeldsten romisch 40 GmbH nach.

2. Am 17.01.2020 stellte er bei der Bezirkshauptmannschaft XXXX einen Antrag auf Erteilung einer ,Rot-Weil3-Rot-
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Karte" als Fachkraft im Mangelberuf (GWH-Installateur/in) gemal3 8 41 Abs. 2 Z 1 NAG. In der Arbeitgebererklarung der
XXXX (in der Folge als Arbeitgeberin bezeichnet) wurde die berufliche Tatigkeit mit ,Heizung u. Sanitdar Monteur”
angegeben. Dieser Antrag wurde am 24.01.2020 samt Beilagen an die ortlich zustandige regionale Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice Bregenz (in der Folge als belangte Behdrde oder AMS bezeichnet) zur Prifung der
Zulassungsvoraussetzungen gemall§ 12a AusIBG Ubermittelt.2. Am 17.01.2020 stellte er bei der
Bezirkshauptmannschaft romisch 40 einen Antrag auf Erteilung einer ,Rot-WeiB-Rot-Karte” als Fachkraft im
Mangelberuf (GWH-Installateur/in) gemaf3 Paragraph 41, Absatz 2, Ziffer eins, NAG. In der Arbeitgebererklarung der
rémisch 40 (in der Folge als Arbeitgeberin bezeichnet) wurde die berufliche Tatigkeit mit ,,Heizung u. Sanitar Monteur”
angegeben. Dieser Antrag wurde am 24.01.2020 samt Beilagen an die ortlich zustdndige regionale Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice Bregenz (in der Folge als belangte Behoérde oder AMS bezeichnet) zur Prifung der
Zulassungsvoraussetzungen gemafd Paragraph 12 a, AusIBG Ubermittelt.

3. Mit Parteiengehor vom 04.02.2020 teilte das AMS dem Beschwerdeflhrer mit, dass aufgrund der Aktenlage
mangels entsprechender Deutsch- und Englischkenntnisse nur 44 von 55 erforderlichen Mindestpunkten vergeben
werden kénnen. Das vorgelegte OSD Sprachdiplom A2 vom 03.10.2018 sei bereits zu alt, um Deutschkenntnisse
nachzuweisen. Der Beschwerdeflihrer wurde aufgefordert, dazu schriftlich Stellung zu nehmen bzw. weitere
Unterlagen vorzulegen. Der Beschwerdefiihrer legte keine entsprechenden Unterlagen vor.

4. Mit angefochtenem Bescheid vom 03.08.2020, ABB-Nr. XXXX , wies die belangte Behdrde den gegenstandlichen
Antrag des Beschwerdefiihrers auf Zulassung als Fachkraft gemalR § 12a AusIBG ab. Begriindet wurde dies nach
Zitierung der angewandten gesetzlichen Bestimmungen damit, dass der Beschwerdefiihrer insgesamt lediglich 44 von
erforderlichen 55 Mindestpunkten fur die in Anlage B AusIBG aufgelisteten Kriterien (Qualifikation: 25 Punkte,
Ausbildungsadaquate Berufserfahrung: 4 Punkte, Sprachkenntnisse Deutsch: 0 Punkte, Sprachkenntnisse Englisch: 0
Punkte, Alter: 15 Punkte). Es seien trotz mehrfacher Fristverlangerung bis 31.07.2020 keine entsprechenden Nachweise
Uber Deutsch- und Englischkenntnisse des Beschwerdefihrers vorgelegt worden.4. Mit angefochtenem Bescheid vom
03.08.2020, ABB-Nr. romisch 40, wies die belangte Behorde den gegenstandlichen Antrag des Beschwerdefuhrers auf
Zulassung als Fachkraft gemald Paragraph 12 a, AusIBG ab. Begrindet wurde dies nach Zitierung der angewandten
gesetzlichen Bestimmungen damit, dass der Beschwerdefluhrer insgesamt lediglich 44 von erforderlichen 55
Mindestpunkten fir die in Anlage B AusIBG aufgelisteten Kriterien (Qualifikation: 25 Punkte, Ausbildungsadaquate
Berufserfahrung: 4 Punkte, Sprachkenntnisse Deutsch: 0 Punkte, Sprachkenntnisse Englisch: 0 Punkte, Alter: 15
Punkte). Es seien trotz mehrfacher Fristverlangerung bis 31.07.2020 keine entsprechenden Nachweise Gber Deutsch-
und Englischkenntnisse des Beschwerdefiihrers vorgelegt worden.

5. Der Beschwerdefiihrer erhob dagegen mit Schriftsatz vom 19.08.2020 rechtzeitig Beschwerde an das
Bundesverwaltungsgericht. Seiner Beschwerde legte er ein Deutsch-Zertifikat A2 des OIF vom 17.07.2020 bei. Er habe
das Deutschzertifikat nicht innerhalb der von der belangten Behorde vorgegebenen Frist vorlegen kénnen, weil dieses
zum damaligen Zeitpunkt noch nicht ausgestellt gewesen sei. Aufgrund der Corona-Krise hatten sowohl die Kurse als
auch die Prifungen spater als geplant stattgefunden.

6. Mit Schreiben vom 24.08.2020 legte die belangte Behdrde die Beschwerde samt Stellungnahme dem
Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vor. Unter Berlcksichtigung des vorgelegten Deutsch-Zertifikats kénnen
nunmehr 54 von 55 Punkten vergeben werden. Eine hohere Punktevergabe fur das Kriterium ,Berufserfahrung”
scheitere aufgrund weniger Tage Beschaftigung. Die erforderliche Mindestpunktezahl werde nach wie vor nicht
erreicht.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenromisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der Beschwerdeflhrer, ein Staatsangehoriger Bosnien und Herzegowinas, stellte am 17.01.2020 personlich bei der
Bezirkshauptmannschaft Bregenz einen Antrag auf Erteilung einer ,Rot-Weil3-Rot-Karte” als Fachkraft im Mangelberuf
gemal 8 41 Abs. 2 Z 1 NAG, welcher am 24.01.2020 bei der belangten Behdrde einlangteDer BeschwerdefUhrer, ein
Staatsangehoriger Bosnien und Herzegowinas, stellte am 17.01.2020 personlich bei der Bezirkshauptmannschaft
Bregenz einen Antrag auf Erteilung einer ,Rot-Weil3-Rot-Karte” als Fachkraft im Mangelberuf gemaR Paragraph 41,
Absatz 2, Ziffer eins, NAG, welcher am 24.01.2020 bei der belangten Behorde einlangte.

Laut Arbeitgebererklarung soll er bei der Arbeitgeberin ,, XXXX GmbH" fir die berufliche Tatigkeit ,Heizung u. Sanitar
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Monteur” mit einem monatlichen Bruttolohn von € 2.592,00 in Vollzeit beschaftigt werden.Laut Arbeitgebererklarung
soll er bei der Arbeitgeberin ,, romisch 40 GmbH" fur die berufliche Tatigkeit ,Heizung u. Sanitar Monteur” mit einem
monatlichen Bruttolohn von € 2.592,00 in Vollzeit beschaftigt werden.

In dem seit 01.01.2020 geltenden Kollektivvertrag fir Arbeiter im Eisen- und Metallverarbeitenden Gewerbe ist fur die
Lohngruppe 3 (Facharbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung (Lehrabschlussprifung) mit der Befahigung,
berufseinschlagige Arbeiten nach Anweisung verantwortungsbewusst zu verrichten) ein monatliches Mindestentgelt
von € 2.260,31 brutto vorgesehen.

Der am XXXX geborene Beschwerdefihrer hat in Bosnien und Herzegowina eine dreijahrige Berufsschule fur
Maschinenbau abgeschlossen und im Zuge seiner Ausbildung den Beruf Gas- und Wasserinstallateur erlernt.Der am
romisch 40 geborene Beschwerdeflhrer hat in Bosnien und Herzegowina eine dreijahrige Berufsschule fur

Maschinenbau abgeschlossen und im Zuge seiner Ausbildung den Beruf Gas- und Wasserinstallateur erlernt.

Die gesamte durch entsprechende Zeugnisse belegte Ausbildungsdauer betrug drei Jahre. Dies entspricht der

dreijahrigen Ausbildungsdauer fir den Lehrberuf Installations- und Geb&udetechnik in Osterreich.

Der Beschwerdefuhrer ist Inhaber einer am 21.01.2019 ausgestellten und bis zum 20.01.2021 glltigen Rot-Weil3-Rot -
Karte fur sonstige Schltsselkrafte gemal § 41 Abs. 2 Z 2 NAG fiir eine unselbstandige Erwerbstatigkeit bei der XXXX
GmbH. Von 04.02.2019 bis 31.01.2020 ging er einer Beschaftigung als HLS-Installateur bei diesem Unternehmen nach.
Mit Februar 2020 beendete die XXXX GmbH ihre betriebliche Tatigkeit.Der Beschwerdefiihrer ist Inhaber einer am
21.01.2019 ausgestellten und bis zum 20.01.2021 gultigen Rot-Weil3-Rot - Karte fur sonstige SchlUsselkrafte gemaR
Paragraph 41, Absatz 2, Ziffer 2, NAG fur eine unselbstandige Erwerbstatigkeit bei der romisch 40 GmbH. Von
04.02.2019 bis 31.01.2020 ging er einer Beschaftigung als HLS-Installateur bei diesem Unternehmen nach. Mit Februar
2020 beendete die rémisch 40 GmbH ihre betriebliche Tatigkeit.

2. Beweiswurdigung:

Die angefuhrten Feststellungen ergeben sich aus dem unbedenklichen und unzweifelhaften Akteninhalt des

vorgelegten Verwaltungsaktes und des vorliegenden Gerichtsaktes des Bundesverwaltungsgerichts samt Urkunden.

Die angestrebte Beschaftigung sowie der vereinbarte monatliche Bruttolohn gehen aus der vorliegenden

Arbeitgebererklarung hervor.

Aus dem aktuellen Kollektivvertrag fur Arbeiter im Eisen- und Metallverarbeitenden Gewerbe ergibt sich der

vorgesehene Mindestlohn fiir Facharbeiter der Lohngruppe 3.

Aus dem vorgelegten Zeugnis des Zentrums fur Erwachsenenbildung ,, XXXX “ der Gemeinde XXXX vom 30.04.2016
samt Ubersetzung und Beglaubigung geht hervor, dass der Beschwerdefiihrer in Bosnien und Herzegowina die
Maschinenbauschule abgeschlossen und den Beruf Gas- und Wasserinstallateur erlernt hat.Aus dem vorgelegten
Zeugnis des Zentrums fur Erwachsenenbildung , rémisch 40" der Gemeinde romisch 40 vom 30.04.2016 samt
Ubersetzung und Beglaubigung geht hervor, dass der Beschwerdefiihrer in Bosnien und Herzegowina die
Maschinenbauschule abgeschlossen und den Beruf Gas- und Wasserinstallateur erlernt hat.

Die Ausbildungsdauer fur den Lehrberuf Installations- und Gebdudetechnik ist in der Verordnung des Bundesministers
far Wirtschaft und Arbeit Gber die Berufsausbildung im Lehrberuf Installations- und Gebaudetechnik (Installations- und
Gebdudetechnik-Ausbildungsordnung), BGBI. Il Nr. 63/2008 festgelegt.Die Ausbildungsdauer fir den Lehrberuf
Installations- und Gebdaudetechnik ist in der Verordnung des Bundesministers fur Wirtschaft und Arbeit Uber die
Berufsausbildung im Lehrberuf Installations- und Gebdudetechnik (Installations- und Gebdudetechnik-
Ausbildungsordnung), Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 63 aus 2008, festgelegt.

Dass der Beschwerdeflhrer Inhaber einer giiltigen Rot-Weil3-Rot Karte ist, ergibt sich unstrittig aus dem Akteninhalt
sowie einer zusatzlich eingeholten Auskunft aus dem zentralen Fremdenregister (izr). Seine frihere Tatigkeit fur eine
andere Arbeitgeberin ist einem eingeholten Auszug aus dem AJ-Web sowie dem vorgelegten Arbeitszeugnis der XXXX
GmbH vom 15.01.2020 zu entnehmen. Die Betriebsaufldsung seiner friheren Arbeitgeberin ergibt sich aus einem am
18.11.2020 eingeholten Firmenbuchauszug.Dass der Beschwerdeflhrer Inhaber einer giiltigen Rot-Weil3-Rot Karte ist,
ergibt sich unstrittig aus dem Akteninhalt sowie einer zusatzlich eingeholten Auskunft aus dem zentralen
Fremdenregister (izr). Seine frihere Tatigkeit flr eine andere Arbeitgeberin ist einem eingeholten Auszug aus dem AJ-
Web sowie dem vorgelegten Arbeitszeugnis derromisch 40 GmbH vom 15.01.2020 zu entnehmen. Die
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Betriebsaufldsung seiner friiheren Arbeitgeberin ergibt sich aus einem am 18.11.2020 eingeholten Firmenbuchauszug.
3. Rechtliche Beurteilung:

Zu A)

3.1. Die mal3geblichen Rechtsgrundlagen lauten:

§ 12a Auslanderbeschaftigungsgesetz, AusIBG, BGBI. Nr. 218/1975, zuletzt gedndert durchBGBI. | Nr. 98/2020, lautet:
Paragraph 12 a, Auslanderbeschéftigungsgesetz, AusIBG, Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975,, zuletzt gedndert durch
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 98 aus 2020,, lautet:

+Fachkrafte in Mangelberufen

§ 12a. Auslander werden in einem in der Fachkrafteverordnung (8§ 13) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung
als Fachkraft zugelassen, wenn sie

1. eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,
2. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage B angefUhrten Kriterien erreichen,
3. fur die beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende

Mindestentgelt zuziiglich einer betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten undParagraph 12 a, Ausldnder werden in einem
in der Fachkrafteverordnung (Paragraph 13,) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung als Fachkraft
zugelassen, wenn sie, 1. eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,, 2. die erforderliche
Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage B angeflhrten Kriterien erreichen,, 3. fUr die beabsichtigte Beschaftigung das
ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende Mindestentgelt zuziglich einer betriebsiblichen
Uberzahlung erhalten und

und sinngemal die Voraussetzungen des 8 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfillt sind. Die Arbeitsmarktprufung im
Einzelfall entfallt.und sinngemal die Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit Ausnahme der Ziffer eins,
erfullt sind. Die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall entfallt.

8 4 AusIBG lautet: Paragraph 4, AusIBG lautet:
~Voraussetzungen

8§ 4. (1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag angegebenen Auslander zu
erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zulasst (Arbeitsmarktprifung), wichtige
offentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen und

1. (...)

2. die Gewahr gegeben erscheint, dass der Arbeitgeber die Lohn- und Arbeitsbedingungen einschlief3lich der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften einhalt,

3. keine wichtigen Grunde in der Person des Auslanders vorliegen, wie wiederholte VerstdRe infolge Ausibung
einer Beschaftigung ohne Beschaftigungsbewilligung wahrend der letzten zwélf Monate,

4. die Beschaftigung, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, nicht bereits begonnen hat,

5. der Arbeitgeber wahrend der letzten zwolf Monate vor der Antragseinbringung nicht wiederholt Auslander
entgegen den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes beschaftigt hat,

6. die Vereinbarung Uber die beabsichtigte Beschaftigung (8 2 Abs. 2) nicht aufgrund einer gemall dem
Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, unerlaubten Arbeitsvermittlung zustande gekommen ist und der
Arbeitgeber dies wusste oder hatte wissen mussen,

7. der Arbeitgeber den Auslander auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschaftigen wird, wobei eine
Zurverflugungstellung des Auslanders an Dritte unbeschadet des 8 6 Abs. 2 nicht als Beschaftigung im eigenen Betrieb
gilt,

8. die Erklarung Uber die Verstandigung des Betriebsrates oder der Personalvertretung von der beabsichtigten
Einstellung des Auslanders vorliegt,

9. der Arbeitgeber nicht hinsichtlich des antragsgegenstandlichen oder eines vergleichbaren Arbeitsplatzes
innerhalb von sechs Monaten vor oder im Zuge der Antragstellung

a) einen Arbeitnehmer, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, gekindigt hat oder

b) die Einstellung eines fur den konkreten Arbeitsplatz geeigneten Arbeitnehmers, der das 50. Lebensjahr vollendet
hat, abgelehnt hat,
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es sei denn, er macht glaubhaft, dass die Kiindigung oder die Ablehnung der Einstellung nicht aufgrund des Alters des
Arbeitnehmers erfolgt ist,

10. der Arbeitgeber im Fall der Beschaftigung eines Auslanders gemal? 8 5 wahrend der letzten zw6lf Monate vor
der Antragseinbringung nicht wiederholt Auslandern eine nicht ortsiibliche Unterkunft zur Verfugung gestellt hat und
11. der Arbeitgeber im Fall der Beschaftigung eines Auslanders gemal § 5 bestatigt, dass dem Auslander fur die
beabsichtigte Dauer der Beschaftigung eine ortstbliche Unterkunft zur Verfigung stehen wird und, sofern die
Unterkunft vom oder Uber den Arbeitgeber zur Verfigung gestellt wird, die Miete nicht automatisch vom Lohn
abgezogen wird.Paragraph 4, (1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag
angegebenen Auslander zu erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst
(Arbeitsmarktprifung), wichtige 6ffentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen und, 1. (...), 2.
die Gewahr gegeben erscheint, dass der Arbeitgeber die Lohn- und Arbeitsbedingungen einschlieBlich der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften einhalt,, 3. keine wichtigen Griinde in der Person des Auslanders vorliegen,
wie wiederholte VerstdRe infolge Auslbung einer Beschaftigung ohne Beschéftigungsbewilligung wahrend der letzten
zwolf Monate,, 4.die Beschaftigung, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, nicht bereits
begonnen hat,, 5.der Arbeitgeber wahrend der letzten zwdlf Monate vor der Antragseinbringung nicht wiederholt
Auslénder entgegen den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes beschéftigt hat, 6.die Vereinbarung Uber die
beabsichtigte Beschaftigung (Paragraph 2, Absatz 2,) nicht aufgrund einer gemaR dem Arbeitsmarktférderungsgesetz,
Bundesgesetzblatt Nr. 31 aus 1969,, unerlaubten Arbeitsvermittlung zustande gekommen ist und der Arbeitgeber dies
wusste oder hatte wissen mdussen,, 7.der Arbeitgeber den Ausldnder auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes
beschaftigen wird, wobei eine Zurverfligungstellung des Auslanders an Dritte unbeschadet des Paragraph 6, Absatz 2,
nicht als Beschaftigung im eigenen Betrieb gilt,, 8. die Erklarung Uber die Verstandigung des Betriebsrates oder der
Personalvertretung von der beabsichtigten Einstellung des Auslanders vorliegt,, 9. der Arbeitgeber nicht hinsichtlich
des antragsgegenstandlichen oder eines vergleichbaren Arbeitsplatzes innerhalb von sechs Monaten vor oder im Zuge
der Antragstellung, a) einen Arbeitnehmer, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, gekiindigt hat oder, b) die Einstellung
eines fur den konkreten Arbeitsplatz geeigneten Arbeitnehmers, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, abgelehnt hat,,
es sei denn, er macht glaubhaft, dass die Kiindigung oder die Ablehnung der Einstellung nicht aufgrund des Alters des
Arbeitnehmers erfolgt ist,, 10.der Arbeitgeber im Fall der Beschaftigung eines Auslanders gemafR Paragraph 5,
wahrend der letzten zwdlf Monate vor der Antragseinbringung nicht wiederholt Ausldndern eine nicht ortsubliche
Unterkunft zur Verfigung gestellt hat und, 11. der Arbeitgeber im Fall der Beschéftigung eines Ausldnders gemaf
Paragraph 5, bestatigt, dass dem Auslander fur die beabsichtigte Dauer der Beschaftigung eine ortsibliche Unterkunft
zur Verflgung stehen wird und, sofern die Unterkunft vom oder Uber den Arbeitgeber zur Verflgung gestellt wird, die
Miete nicht automatisch vom Lohn abgezogen wird.

§ 20d Abs. 1 und Abs. 2 AusIBG lauten: Paragraph 20 d, Absatz eins und Absatz 2, AusIBG lauten:

»Zulassungsverfahren fir besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schlisselkrafte, Studienabsolventen und
Kunstler

§ 20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte sowie sonstige Schlusselkrafte und Studienabsolventen haben den
Antrag auf eine ,Rot-Wei3-Rot - Karte”, Schlusselkrafte gemall 8 12c den Antrag auf eine ,Blaue Karte EU" und
auslandische Kinstler den Antrag auf eine ,Niederlassungsbewilligung - Kinstler” gemeinsam mit einer schriftlichen
Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem
NAG zustandigen Behorde einzubringen. Der Antrag kann auch vom Arbeitgeber fir den Auslander im Inland
eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemaR § 41 Abs. 3 Z 1
oder 2 NAG zuriick- oder abzuweisen ist, unverziglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige
regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu
Ubermitteln. Die regionale Geschaftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhdren und binnen vier Wochen der nach dem
NAG zustandigen Behdrde - je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fur die Zulassung

1. als besonders Hochqualifizierter gemal3 § 12

2. als Fachkraft gemald § 123,

3. als Schlusselkraft gemalk § 12b Z 1,

4, als Schlusselkraft gemal? § 12b Z 2 (Studienabsolvent),

5. als Schlusselkraft gemald 8 12c (Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU") oder



6. als Kunstler gemal3 8 14Paragraph 20 d, (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte sowie sonstige
Schlusselkrafte und Studienabsolventen haben den Antrag auf eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, Schlisselkrafte gemal}
Paragraph 12 ¢, den Antrag auf eine ,Blaue Karte EU” und auslandische Kuanstler den Antrag auf eine
.Niederlassungsbewilligung - Kinstler” gemeinsam mit einer schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag
angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zustandigen Behoérde einzubringen.
Der Antrag kann auch vom Arbeitgeber fur den Ausldnder im Inland eingebracht werden. Die nach dem NAG
zustandige Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemaR Paragraph 41, Absatz 3, Ziffer eins, oder 2 NAG zurlck-
oder abzuweisen ist, unverziiglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige regionale Geschaftsstelle
des Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale
Geschéftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen Behorde -
je nach Antrag - schriftlich zu bestdtigen, dass die Voraussetzungen fur die Zulassung, 1. als besonders
Hochqualifizierter gemaR Paragraph 12, 2 Punkt a, |, s, Fachkraft gemaR Paragraph 12 a,,, 3. als Schlusselkraft gemaR
Paragraph 12 b, Ziffer eins,, 4. als Schlisselkraft gemaR Paragraph 12 b, Ziffer 2, (Studienabsolvent), 5. als
Schlusselkraft gemald Paragraph 12 ¢, (Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU") oder, 6. als Kinstler gemal3 Paragraph 14

erfullt sind. Die nach dem NAG zustandige Behdrde hat die regionale Geschéftsstelle Gber die Erteilung des jeweiligen
Aufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die
regionale Geschaftsstelle die Zulassung zu versagen und den diesbezlglichen Bescheid unverziglich der nach dem
NAG zustandigen Behdrde zur Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslander zu Ubermitteln.

(2) Die Zulassung gemal3 Abs. 1 gilt fir die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten
Bundesgebiet. Die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der Beschaftigung
die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprifen. Entspricht diese nicht den fir die Zulassung malfigeblichen
Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustdndige Behdrde zu verstandigen (8 28 Abs. 6 NAG). Bei einem
Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer ,Rot-Weil3-Rot - Karte plus” (8 41a NAG) ist Abs. 1 sinngemaR anzuwenden.(2)
Die Zulassung gemal Absatz eins, gilt fir die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten
Bundesgebiet. Die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der Beschaftigung
die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprifen. Entspricht diese nicht den fir die Zulassung malfigeblichen
Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustandige Behdrde zu verstandigen (Paragraph 28, Absatz 6, NAG). Bei einem
Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer ,Rot-WeilR-Rot - Karte plus” (Paragraph 41 a, NAG) ist Absatz eins, sinngemaR
anzuwenden.”

3.2. Daraus folgt fur die eingebrachte Beschwerde:

3.2.1 Der Beschwerdeflhrer verfligt Uber eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung iSd§ 12a Z 1 AusIBG im
Beruf Gas- und Wasserinstallateur.3.2.1 Der Beschwerdefiihrer verflgt Uber eine einschlagige abgeschlossene
Berufsausbildung iSd Paragraph 12 a, Ziffer eins, AusIBG im Beruf Gas- und Wasserinstallateur.

Bei diesem Beruf handelt es sich laut 8 1 Abs. 1 Z 19 der Verordnung der Bundesministerin fir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Konsumentenschutz, mit der fur das Jahr 2020 Mangelberufe fur die Beschaftigung von auslandischen
Fachkraften festgelegt werden (Fachkrafteverordnung 2020), um einen Mangelberuf.Bei diesem Beruf handelt es sich
laut Paragraph eins, Absatz eins, Ziffer 19, der Verordnung der Bundesministerin fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz, mit der fr das Jahr 2020 Mangelberufe fir die Beschaftigung von auslandischen Fachkraften
festgelegt werden (Fachkrafteverordnung 2020), um einen Mangelberuf.

3.2.2 Die belangte Behdrde wies den gegenstandlichen Antrag des Beschwerdeflihrers auf Zulassung als Fachkraft im
Unternehmen des Arbeitgebers mit der Begriindung ab, dass der Beschwerdefiihrer die gemaR § 12a Z 2 erforderliche
Mindestpunktezahl fir die in Anlage B angefUhrten Kriterien nicht erreiche.3.2.2 Die belangte Behorde wies den
gegenstandlichen Antrag des Beschwerdefiihrers auf Zulassung als Fachkraft im Unternehmen des Arbeitgebers mit
der Begriindung ab, dass der Beschwerdefihrer die gemal Paragraph 12 a, Ziffer 2, erforderliche Mindestpunktezahl
far die in Anlage B angefUhrten Kriterien nicht erreiche.

Dabei wird jedoch nicht bertcksichtigt, dass dem Beschwerdeflhrer bereits einmal eine Rot-WeiRR-Rot-Karte flr die
Beschaftigung als HLS-Installateur bei der ,, XXXX GmbH" erteilt worden war, und zwar am 21.01.2019 mit Gultigkeit bis
zum 20.01.2021. Dabei wird jedoch nicht bericksichtigt, dass dem Beschwerdeflhrer bereits einmal eine Rot-WeiR3-
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Rot-Karte fur die Beschaftigung als HLS-Installateur bei der , rémisch 40 GmbH" erteilt worden war, und zwar am
21.01.2019 mit Gultigkeit bis zum 20.01.2021.

Die fruhere Arbeitgeberin des Beschwerdefiihrers existiert nicht mehr und der Beschwerdefuhrer stellte innerhalb des
Bewilligungszeitraumes, am 17.01.2020, einen neuerlichen Antrag auf Erteilung einer Rot-Weil3-Rot-Karte fur eine
Beschaftigung bei der , XXXX GmbH".Die friihere Arbeitgeberin des Beschwerdefuhrers existiert nicht mehr und der
Beschwerdefiihrer stellte innerhalb des Bewilligungszeitraumes, am 17.01.2020, einen neuerlichen Antrag auf
Erteilung einer Rot-Weil3-Rot-Karte fur eine Beschaftigung bei der , rémisch 40 GmbH".

In derartigen Fallen eines Arbeitgeberwechsels innerhalb des Bewilligungszeitraumes muss nach herrschender Lehre
das gesamte Verfahren von Neuem durchlaufen werden, wobei die Kriterien gemaR Anlage A, B und C nicht noch
einmal zu prifen sind (vgl. Deutsch/Nowotny/Seitz, Auslanderbeschaftigungsgesetz, 2. Auflage, § 20d Rz 11).In
derartigen Fallen eines Arbeitgeberwechsels innerhalb des Bewilligungszeitraumes muss nach herrschender Lehre das
gesamte Verfahren von Neuem durchlaufen werden, wobei die Kriterien gemaR Anlage A, B und C nicht noch einmal
zu prifen sind vergleiche Deutsch/Nowotny/Seitz, Auslanderbeschaftigungsgesetz, 2. Auflage, Paragraph 20 d, Rz 11).

Daher spielt im gegenstandlichen Fall keine Rolle, ob der Beschwerdeflhrer die erforderliche Mindestpunkteanzahl fir
die in Anlage B angeflihrten Kriterien erreicht.

3.2.3. Die gesetzliche Voraussetzung des § 12a Z 3 fir die Anerkennung als Fachkraft im Mangelberuf ware nach den
Angaben im gestellten Antrag hinsichtlich der Héhe der monatlichen Bruttoentlohnung erfllt. 3.2.3. Die gesetzliche
Voraussetzung des Paragraph 12 a, Ziffer 3, fir die Anerkennung als Fachkraft im Mangelberuf wére nach den Angaben
im gestellten Antrag hinsichtlich der Hohe der monatlichen Bruttoentlohnung erfullt.

Aufgrund der Zugehorigkeit der Arbeitgeberin zur Wirtschaftskammer Osterreich, Bundessparte Gewerbe und
Handwerk, Bundesinnung Innenausbau in Gebduden und Gebaudetechnik kommt der Kollektivvertrag flr Arbeiter im
eisen- und metallverarbeitenden Gewerbe zur Anwendung. In dem seit 01.01.2020 geltenden Kollektivvertrag fir
Arbeiter im Eisen- und Metallverarbeitenden Gewerbe ist firr die Lohngruppe 3, der auch der Beschwerdeflhrer als
Facharbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung zuzuordnen ist, ein monatliches Mindestentgelt von € 2.260,31
brutto vorgesehen.

Mit der vereinbarten Entlohnung in Hohe von € 2.592,00 brutto monatlich Uberschreitet der Beschwerdefuhrer den fir
seine Qualifikation vorgesehenen Mindestgrundlohn. Seine Entlohnung entspricht der betriebsiiblichen Uberzahlung.

3.2.4 Auch die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 AusIBG sind erfullt. Die gemaR § 4 Abs. 1
vorgesehene Arbeitsmarktprifung kann entfallen, da bereits mit Verordnung festgestellt wurde, dass im angestrebten
Beruf Gas- und Wasserinstallateur ein Arbeitskraftemangel besteht.3.2.4 Auch die Voraussetzungen des Paragraph 4,
Absatz eins, mit Ausnahme der Ziffer eins, AusIBG sind erflllt. Die gemaR Paragraph 4, Absatz eins, vorgesehene
Arbeitsmarktprifung kann entfallen, da bereits mit Verordnung festgestellt wurde, dass im angestrebten Beruf Gas-
und Wasserinstallateur ein Arbeitskraftemangel besteht.

Es war daher der Beschwerde stattzugeben.

Die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice ist verpflichtet, der zustdndigen Niederlassungs- und
Aufenthaltsbehdrde gemall gemal § 20d Abs. 1 Z 2 AusIBG iVm § 28 Abs. 5 VWGVG schriftlich zu bestatigen, dass der
Beschwerdefiihrer die Voraussetzungen fir die Zulassung als SchlUsselkraft gemaR & 12a Z 1 AusIBG erfullt.Die
regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice ist verpflichtet, der zustdndigen Niederlassungs- und
Aufenthaltsbehdrde gemald gemaR Paragraph 20 d, Absatz eins, Ziffer 2, AusIBG in Verbindung mit Paragraph 28,
Absatz 5, VWGVG schriftlich zu bestatigen, dass der Beschwerdefiihrer die Voraussetzungen fur die Zulassung als
Schlusselkraft gemald Paragraph 12 a, Ziffer eins, AusIBG erfullt.

3.3. Zum Unterbleiben einer mindlichen Verhandlung:

GemaR § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies flr erforderlich halt, von Amts
wegen eine 6ffentliche mandliche Verhandlung durchzufiihren. Gemald Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG hat das
Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine 6ffentliche mindliche
Verhandlung durchzufihren.
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Gemald Abs. 3 leg. cit. hat der Beschwerdeflhrer die Durchfuhrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im
Vorlageantrag zu beantragen. GemaR Absatz 3, leg. cit. hat der Beschwerdefiihrer die Durchfihrung einer Verhandlung
in der Beschwerde oder im Vorlageantrag zu beantragen.

Die Durchfuhrung einer mindlichen Verhandlung wurde nicht beantragt.

Gemall Abs. 4 leg. cit. kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nichts anderes bestimmt ist, das
Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen,
dass die mundliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem Entfall der
Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr.
210/1958, noch Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389
entgegenstehen.Gemal Absatz 4, leg. cit. kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nichts anderes bestimmt ist,
das Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen
lassen, dass die mundliche Erdrterung eine weitere Kldrung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem Entfall
der Verhandlung weder Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten,
Bundesgesetzblatt Nr. 210 aus 1958,, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C
83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegenstehen.

Der fur diesen Fall mal3gebliche Sachverhalt konnte als durch die Aktenlage hinreichend geklart erachtet werden. Es
wurden fur die gegenstandliche Entscheidung keine noch zu klarenden Tatsachenfragen in konkreter und
substantiierter Weise aufgeworfen und war gegenstandlich auch keine komplexe Rechtsfrage zu l6sen (VwGH
31.07.2007, GZ 2005/05/0080).

Der tatsachlich entscheidungsrelevante Sachverhalt ist unstrittig. In der gegenstandlichen Entscheidung war nur tGber
eine Rechtsfrage abzusprechen, namlich dariber ob die dreijahrige Ausbildung des Beschwerdefuhrers eine
einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung im Sinne des§ 12a Z 1 AusIBG darstellt. Der tatsachlich
entscheidungsrelevante Sachverhalt ist unstrittig. In der gegenstandlichen Entscheidung war nur Gber eine Rechtsfrage
abzusprechen, namlich dariber ob die dreijahrige Ausbildung des Beschwerdefihrers eine einschlagige
abgeschlossene Berufsausbildung im Sinne des Paragraph 12 a, Ziffer eins, AusIBG darstellt.

Es hat sich daher aus Sicht des Bundesverwaltungsgerichts keine Notwendigkeit ergeben, den als geklart
erscheinenden Sachverhalt naher zu erdrtern (vgl. VwGH 23.01.2003, 2002/20/0533, VWGH 01.04.2004,2001/20/0291).
Es hat sich daher aus Sicht des Bundesverwaltungsgerichts keine Notwendigkeit ergeben, den als geklart
erscheinenden Sachverhalt naher zu erértern vergleiche VwGH 23.01.2003, 2002/20/0533, VwGH 01.04.2004,
2001/20/0291).

Eine mundliche Verhandlung konnte somit gemal3 § 24 Abs. 4 VwWGVG entfallen.Eine mindliche Verhandlung konnte
somit gemald Paragraph 24, Absatz 4, VwGVG entfallen.

Zu B) (Un)Zulassigkeit der Revision:

GemafR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaf Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf}
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal? Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor. Die Revision ist gemaf
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.
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