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62 Arbeitsmarktverwaltung
62/01 Arbeitsmarktverwaltung
Norm

B-VG Art7 Abs1 / Gesetz

B-VG Art7 Abs1 / Verwaltungsakt
BundesforsteG 1996 §13

IESG 81, §12

Leitsatz

Keine Verletzung verfassungsgesetzlich gewahrleisteter Rechte beiAbweisung eines Antrags der Bundesforste AG auf
Ruckerstattung vonDienstgeberbeitragen durch die Krankenkasse; Bundesforste trotzHaftung des Bundes nicht von
Zuschlagspflicht des Arbeitgebers imInsolvenzentgeltsicherungsgesetz ausgenommen

Rechtssatz

Kein Anlassfall zu E v 13.10.05,G39/05 ua, V25/05 ua.

Die in Rede stehenden, vom Bund (Wirtschaftskérper Osterreichische Bundesforste) gemaR §13 Abs1 BundesforsteG
1996 Ubernommenen Dienstnehmer der beschwerdefiihrenden Aktiengesellschaft sind keine Arbeitnehmer in einem
Dienstverhaltnis zum Bund und gehoren auch sonst keiner Personengruppe an, die nach §1 Abs6 IESG keinen
Anspruch auf Ausfallgeld hat (sodass flr sie gemaR §12 Abs1 Z4 Satz 2 kein Zuschlag zu zahlen ware).

Zur verfassungsrechtlich erforderlichen Bundeshaftung fur die Bundesforste gem 8§13 Abs2 BundesforsteG infolge
deren Ausgliederung siehe VfSlg 14075/1995.

Die Ausnahmen von der Zuschlagspflicht sind in81 Abs6 IESG abschlieRend geregelt. Die Frage, ob Anspriche der
Arbeitnehmer gesichert sind, hat aber mit der Zuschlagspflicht des Arbeitgebers nichts zu tun. Es ist zwar richtig, dass
das IESG Arbeitgeber von Arbeitnehmern, die keinen Anspruch auf Ausfallgeld haben, auch von der Zahlungspflicht
ausnimmt, dass die im Katalog des 81 Abs3 naher genannten Anspriiche von Arbeitnehmern nicht gesichert sind,
andert aber an der Zuschlagspflicht des jeweiligen Arbeitgebers ebenso wenig wie an der Sicherung anderer
Anspriche des betreffenden Arbeitnehmers. Der Gesetzgeber geht namlich davon aus, dass es sich dabei nur um
Ausnahmen von der generellen Anspruchssicherung des IESG handelt. Das gilt auch von Anspriichen nach Z5, zu deren
Zahlung ein anderer als der Arbeitgeber verpflichtet ist.

Die Zahlungspflicht der Bundesforste und die Haftung des Bundes decken sich nicht notwendig. Eine von Mal3 und
Wirksamkeit der (kinftigen) Deckung abhangige Beitragspflicht hatte im System des IESG aber keinen Platz.

Die Bundeshaftung wird den weitaus Uberwiegenden Teil der gesicherten Entgeltanspriiche - praktisch vielleicht
samtliche Anspriche - abdecken. Es ware daher wohl nicht unsachlich, wenn fir eine solche Rechtslage der
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Ausnahmetatbestand des 81 Abs6 IESG erweitert wirde. Da es um eine Bundeshaftung und um die Beglnstigung oder
Belastung eines Rechtstragers geht, dessen Alleinaktiondr der Bund ist (82 Abs5 BundesforsteG), ist es
verfassungsrechtlich nicht zu beanstanden, dass der Gesetzgeber das aus der Staatsverwaltung ausgegliederte
Unternehmen im Hinblick auf die Entgeltsicherung denselben Regeln unterwirft, die auch fir andere Unternehmen
gelten. Eine Ausnahme der beschwerdefihrenden Bundesforste von der Zahlungspflicht im Wege einer Erganzung des
812 Abs1 Z4 Satz 2 oder des 81 Abs6 IESG ist jedenfalls verfassungsrechtlich nicht geboten.
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