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62 Arbeitsmarktverwaltung
68/02 Sonstiges Sozialrecht
Norm

IESG 81 Abs2 72 idF 1980/580;
IESG &1 Abs3 idF 1980/580;
1. IESG § 1 heute

IESG & 1 glltig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 218/2021
IESG & 1 gultig von 01.07.2021 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 86/2021
IESG & 1 glltig von 01.08.2017 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/2017
IESG & 1 glltig von 26.06.2017 bis 31.07.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2017
IESG & 1 gultig von 01.01.2016 bis 25.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 34/2015
IESG & 1 gultig von 01.07.2010 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 29/2010
IESG & 1 gultig von 01.07.2008 bis 30.06.2010 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2008

9. IESG § 1 giiltig von 01.10.2005 bis 30.06.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2005
10. IESG § 1 glltig von 23.09.2005 bis 30.09.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2005
11. 1ESG § 1 glltig von 23.09.2005 bis 31.07.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 8/2005
12. 1ESG § 1 glltig von 01.08.2005 bis 22.09.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2005
13. IESG § 1 glltig von 01.01.2005 bis 31.07.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2005
14. 1ESG § 1 glltig von 01.01.2005 bis 30.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2004
15. 1ESG § 1 gultig von 01.10.1997 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2005
16. 1ESG § 1 gultig von 01.10.1997 bis 30.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 107/1997
17. 1ESG § 1 glltig von 01.05.1995 bis 30.09.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2005
18. IESG § 1 gultig von 01.05.1995 bis 30.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 297/1995
19. IESG § 1 gultig von 01.03.1994 bis 30.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 153/1994
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IESG § 1 heute

IESG & 1 glltig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 218/2021

IESG 8§ 1 gultig von 01.07.2021 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 86/2021
IESG 8§ 1 gultig von 01.08.2017 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/2017
IESG 8§ 1 glltig von 26.06.2017 bis 31.07.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2017
IESG 8§ 1 gultig von 01.01.2016 bis 25.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 34/2015
IESG 8§ 1 gultig von 01.07.2010 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 29/2010
IESG § 1 gultig von 01.07.2008 bis 30.06.2010 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 82/2008
IESG § 1 gultig von 01.10.2005 bis 30.06.2008 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 102/2005
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10. IESG § 1 guiltig von 23.09.2005 bis 30.09.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2005
11. IESG § 1 gultig von 23.09.2005 bis 31.07.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 8/2005
12. IESG § 1 gtiltig von 01.08.2005 bis 22.09.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2005
13. IESG § 1 gtiltig von 01.01.2005 bis 31.07.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2005
14. 1ESG § 1 gultig von 01.01.2005 bis 30.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2004
15. IESG § 1 guiltig von 01.10.1997 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2005
16. IESG § 1 gtiltig von 01.10.1997 bis 30.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. [ Nr. 107/1997
17. IESG § 1 gtiltig von 01.05.1995 bis 30.09.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2005
18. IESG § 1 guiltig von 01.05.1995 bis 30.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 297/1995
19. IESG § 1 giltig von 01.03.1994 bis 30.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 153/1994

Rechtssatz

Die Qualifizierung eines Anspruches als gesicherter Anspruch nach 8 1 Abs 2 Z 1 - 3 IESG hat zur gemeinsamen
Voraussetzung, dass es sich um einen Anspruch aus dem Arbeitsverhaltnis handelt. Kennzeichnend fur das entgeltliche
Arbeitsverhaltnis  sind als Hauptleistungspflichten die  Entgeltspflicht des Arbeitgebers und die
Dienstleistungsverpflichtung des Arbeitnehmers und als Nebenverbindlichkeit eine Reihe von wechselseitigen Schutz-
und Sorgfaltspflichten, die inhaltlich durch die fir das Arbeitsverhaltnis typischen Hauptleistungspflichten bestimmt
sind und im Kernbereich als Fursorgepflicht des Arbeitgebers und als Treuepflicht des Arbeitnehmers bezeichnet
werden (Hinweis E 18.11.1980, 2938/79, E 26.1.1982, 1249/80).Die Qualifizierung eines Anspruches als gesicherter
Anspruch nach Paragraph eins, Absatz 2, Ziffer eins, - 3 IESG hat zur gemeinsamen Voraussetzung, dass es sich um
einen Anspruch aus dem Arbeitsverhaltnis handelt. Kennzeichnend fir das entgeltliche Arbeitsverhaltnis sind als
Hauptleistungspflichten die Entgeltspflicht des Arbeitgebers und die Dienstleistungsverpflichtung des Arbeitnehmers
und als Nebenverbindlichkeit eine Reihe von wechselseitigen Schutz- und Sorgfaltspflichten, die inhaltlich durch die fur
das Arbeitsverhaltnis typischen Hauptleistungspflichten bestimmt sind und im Kernbereich als Flrsorgepflicht des
Arbeitgebers und als Treuepflicht des Arbeitnehmers bezeichnet werden (Hinweis E 18.11.1980, 2938/79, E 26.1.1982,
1249/80).
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