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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 05.07.2017

Entscheidungsdatum

05.07.2017
Norm

B-VG Art.133 Abs4

GehG 8121 Abs1 Z3
GehG 8121 Abs4b

GehG 815 Abs1 Z10
GehG 819a

GehG 820 Abs1

VWGVG §28 Abs1

VWGVG §28 Abs2

. B-VG Art. 133 heute

—_

2. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. B-VG Art. 133 giiltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

5. B-VG Art. 133 giiltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013

6. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012

7. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003

8. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974

9. B-VG Art. 133 giltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. GehG 8 121 heute

2. GehG § 121 gultig ab 12.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2015

3. GehG § 121 gultig von 01.04.2005 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2002

4. GehG 8121 gultig von 01.04.2005 bis 09.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002

5. GehG § 121 gultig von 10.08.2002 bis 31.03.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2002

6. GehG § 121 gultig von 01.01.2002 bis 09.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002

7. GehG 8§ 121 glltig von 01.04.2000 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000

8. GehG § 121 gultig von 15.02.1997 bis 31.03.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997

9. GehG § 121 gultig von 01.01.1997 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 375/1996
10. GehG § 121 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996
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GehG 8§ 121 gltig von 01.12.1996 bis 31.12.1996 zuletzt gedndert durch BGBI

GehG 8§ 121 giltig von 01.12.1996 bis 30.11.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8§ 121 glltig von 01.06.1996 bis 30.11.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8§ 121 glltig von 01.06.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8§ 121 glltig von 01.05.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 121 glltig von 01.01.1995 bis 30.04.1996 zuletzt gedandert durch BGBI.

GehG 8 121 heute
GehG 8§ 121 glltig ab 12.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2015

GehG 8 121 glltig von 01.04.2005 bis 11.02.2015 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 121 glltig von 01.04.2005 bis 09.08.2002 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 121 glltig von 10.08.2002 bis 31.03.2005 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 121 gltig von 01.01.2002 bis 09.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 121 glltig von 01.04.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 121 gltig von 15.02.1997 bis 31.03.2000 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 121 gultig von 01.01.1997 bis 14.02.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 121 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 121 gultig von 01.12.1996 bis 31.12.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 121 gultig von 01.12.1996 bis 30.11.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 121 gultig von 01.06.1996 bis 30.11.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 121 gultig von 01.06.1996 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 121 gultig von 01.05.1996 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 121 gultig von 01.01.1995 bis 30.04.1996 zuletzt geandert durch BGBI.

GehG § 15 heute

GehG § 15 gultig ab 01.04.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG § 15 gultig von 29.01.2020 bis 31.03.2025zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 08.01.2018 bis 28.01.2020zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 31.07.2016 bis 07.01.2018 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 glltig von 12.02.2015 bis 30.07.2016 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 glltig von 30.12.2008 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.01.2008 bis 29.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.05.2003 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.01.2002 bis 30.04.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.04.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.01.1998 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.01.1995 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gltig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.07.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.01.1985 bis 30.06.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 15 gultig von 01.07.1981 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.

GehG § 19a heute

GehG § 19a glltig ab 01.04.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG § 19a gultig von 29.01.2020 bis 31.03.2025 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 19a gultig von 08.01.2018 bis 28.01.2020 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 19a gultig von 01.05.2003 bis 07.01.2018 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 19a gultig von 01.04.2000 bis 30.04.2003 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 19a gultig von 15.02.1997 bis 31.03.2000 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 19a gultig von 01.07.1993 bis 14.02.1997 zuletzt geandert durch BGBI

. Nr. 375/1996
Nr. 201/1996
Nr. 375/1996
Nr. 201/1996
Nr. 201/1996
Nr. 550/1994

I Nr. 119/2002
I Nr. 87/2002
I Nr. 119/2002
I Nr. 87/2002
I Nr. 94/2000
I Nr.61/1997
Nr.375/1996
Nr.201/1996
Nr. 375/1996
Nr.201/1996
Nr.375/1996
Nr.201/1996
Nr.201/1996
Nr. 550/1994

| Nr.
| Nr.
| Nr.
| Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
| Nr.

153/2020
60/2018
64/2016
32/2015
147/2008
96/2007
130/2003
87/2002
142/2000
94/2000
I Nr.30/1998
I Nr.61/1997
Nr. 665/1994
Nr. 550/1994
Nr. 665/1994
Nr. 256/1993
Nr. 268/1985
Nr. 306/1981

. I Nr. 15372020
.1 Nr.60/2018
.1 Nr. 130/2003
. I Nr. 94/2000
.INr.61/1997
. Nr.256/1993
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9. GehG § 19a giiltig von 01.12.1972 bis 30.06.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 214/1972

GehG 8 20 heute

GehG 8§ 20 gultig von 01.03.1991 bis 28.02.1991 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 224/1990
GehG § 20 gultig ab 01.07.1990 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 447/1990

GehG § 20 gultig von 01.12.1972 bis 30.06.1990zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 214/1972

E o

—

. VWGVG § 28 heute
VwWGVG 8§ 28 guiltig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

N

1. VWGVG 8 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch
W213 2137894-1/4E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Albert SLAMANIG als Einzelrichter Gber die Beschwerde von
XXXX, vertreten durch RA Dr. Martin RIEDL, 1010 Wien Franz Joseps Kai 5, gegen den Bescheid des Bundesministers fur
Landesverteidigung und Sport vom 08.09.2016, GZ. P407210/80-PersB/2016(1), betreffend Verwendungszulage gemafl
8121 Abs. 1 Z. 3 GehG, zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Albert SLAMANIG als
Einzelrichter Uber die Beschwerde von rémisch 40, vertreten durch RA Dr. Martin RIEDL, 1010 Wien Franz Joseps Kai 5,
gegen den Bescheid des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport vom 08.09.2016, GZ. P407210/80-
PersB/2016(1), betreffend Verwendungszulage gemaR Paragraph 121, Absatz eins, Ziffer 3, GehG, zu Recht erkannt:

A)

In Stattgebung der Beschwerde wird gemal3 § 28 Abs. 1 und 2 VWGVG i. V.m.§ 121 Abs. 1 Z. 3 GehG wirdIn Stattgebung
der Beschwerde wird gemal3 Paragraph 28, Absatz eins und 2 VWGVG i. rémisch funf.m. Paragraph 121, Absatz eins,
Ziffer 3, GehG wird

1. Punkt 1.2. a. des Spruches des angefochtenen Bescheides dahingehend abgedndert, dass dem Antrag des
Beschwerdefihrers vom 09.09.2015 auf Nachbezahlung der Verwendungszulage gem. § 121 Abs. 1 Z 3 und Abs. 4b
Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54 (GehG) fur seine Einteilung auf dem Arbeitsplatz PosNr. 038 Leiter
Heeresforstverwaltung und stellvertretender Abteilungsleiter "LtrHFVA&stvAL" ab dem 01.11.2012 stattgegeben wird
und1. Punkt rémisch eins.2. a. des Spruches des angefochtenen Bescheides dahingehend abgeandert, dass dem Antrag
des Beschwerdefuhrers vom 09.09.2015 auf Nachbezahlung der Verwendungszulage gem. Paragraph 121, Absatz eins,
Ziffer 3 und Absatz 4 b, Gehaltsgesetz 1956, Bundesgesetzblatt Nr. 54 (GehG) fur seine Einteilung auf dem Arbeitsplatz
PosNr. 038 Leiter Heeresforstverwaltung und stellvertretender Abteilungsleiter "LtrHFVA&stvAL" ab dem 01.11.2012
stattgegeben wird und

2. Punkt 1.2. b. des Spruches des angefochtenen Bescheides ersatzlos aufgehoben2. Punkt rémisch eins.2. b. des
Spruches des angefochtenen Bescheides ersatzlos aufgehoben.

B)

Die Revision ist gemafl3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

BEGRUNDUNG:

I. Verfahrensgangrémisch eins. Verfahrensgang

Der Beschwerdefihrer steht als Hofrat in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund.

Mit Schreiben vom 09.09.2015 brachte der bf vor, dass er mit Schreiben der belangten Behérde GZ P407210/66-
PersB/2013 mit den Aufgaben des Arbeitsplatzes gemafd OPN BAO, TN 0221 (MIMZ), PosNr.118, ,RefLtr Forst&LWi" (mit
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bisher vier Verlangerungen) betraut worden sei. In Zusammenhang mit der vorlibergehenden Einteilung auf einen
héherwertigen Arbeitsplatz und der Tatsache, dass er nicht bescheidmaRig von seinem Arbeitsplatz als Leiter
Heeresforstverwaltung ALLENTSTEIG abberufen worden sei, stinden ihm trotzdem die bescheidmaRig zuerkannte
Verwendungszulage (GZ P407210/33-PersB/2007) und die Nebengebulhren (GZ. 407.210/0016-2.1/97) zu.

Mit Bescheid der Berufungskommission beim Bundeskanzleramt GZ 119/13-BK/12 vom 22.02.2013 sei der
Versetzungsbescheid GZ P407210/60-PersB/2012 aufgehoben worden.

Auf Grund der Wertigkeit des "RefLtr Forst&LWi" verbunden mit der FUhrungsverantwortung (siehe
Arbeitsplatzbeschreibung) geblhre auch flr eigenstéandige Referate in nachgeordneten Dienststellen, analog zum
ARWT, eine Verwendungszulage.

Fir den Bezug von Nebengebihren sei nicht nur die Einteilung auf einen Arbeitsplatz sondern die Austbung der
Tatigkeit erforderlich.

Mit S90100/22-MIMZ/2012 vom 27.12.2012 habe er die Weisung erhalten, die Aufgaben des Referatsleiters Forst & LWi
wahrzunehmen und in der Folge sei er mit S95530/I 0- MIMZ/2013 vom 15.10.2013 als "Leitendes Forstorgan" fur den
Bereich TUPI A bei der Bezirksverwaltungsbehérde ZWETTL gemeldet worden.

Mit S95530/155-MIMZ/2013 vom 13.05,2013 sei seitens MIMZ als Forstschutzorgan bei den Bezirkshauptmannschaften
BRUCK an der Leitha und NEUSIEDL am See namhaft gemacht worden. Weiters sei noch mit $95535/23-MIMZ/2015 die
Vereidigung als Jagdaufseher bei der Bezirkshauptmannschaft NEUSIEDL am See beantragt worden. Die Vereidigung
seiam 12.03.2015 erfolgt.

Aus diesen angefiihrten Schriftstiicken sei ersichtlich, dass er fur die Anweisung der Nebengeblhren die daflr
anspruchsbegrindeten Tatigkeiten austbe.

Er stelle daher den Antrag auf Nachzahlung der Verwendungszulage und der Nebengebihren ab dem 01.11.2012.
GemaR Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes gebihre dem Beamten die Verwendungszulage nach 8 121 GehG 1956
solange er nicht bescheidmaRig von seinem Arbeitsplatz abberufen sei.Er stelle daher den Antrag auf Nachzahlung der
Verwendungszulage und der Nebengebiihren ab dem 01.11.2012. GemaR Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes
geblhre dem Beamten die Verwendungszulage nach Paragraph 121, GehG 1956 solange er nicht bescheidmalig von
seinem Arbeitsplatz abberufen sei.

Sollte dieser Antrag um Auszahlung negativ beurteilt werden, ersuche er um bescheidmaRige Absprache (ber die
Gebuhrlichkeit der Verwendungszulage.

Mit Schriftsatz vom 09.06.2016 brachte der bf durch seinen anwaltlichen Vertreter eine SGumnisbeschwerde ein, wobei
in Prazisierung des verfahrenseinleitenden Antrags ausgefihrt wurde, dass der bf rechtlich den Arbeitsplatz "Ltr HFVA"
-d.h. Leiter der Heeresforstverwaltung Allentsteig - innehabe. Zwar sei mit Bescheid der belangte Behérde vom
22.10.2012 ausgesprochen worden, dass er auf einen anderen Arbeitsplatz versetzt werde, diesen Bescheid jedoch
habe die Berufungskommission beim Bundeskanzleramt aufgrund einer von ihm eingebrachten Berufung mit
Bescheid vom 22.02.2013, GZ. 119/13-BK/12, aufgehoben. Es habe in Sachen seiner Verwendung seither keine
neuerliche férmliche (der Rechtskraft fahige) Entscheidung gegeben. Durch Weisung allerdings sei er verhalten, seinen
Dienst nicht auf diesem von ihm rechtlich innegehabten Arbeitsplatz, sondern auf dem Arbeitsplatz "PosNr. 118, RefLtr
Forst&LWi" (Leiter des Referates Forst- und Landwirtschaft) zu verrichten.

Da nach der einschlégigen Judikatur in einer solchen Situation ein Anspruch auf Verwendungszulage nach8 121 GehG
in jener Hohe aufrecht bleibe, die dem rechtlich innegehabten Arbeitsplatz entspriche, eine konforme Auszahlung
jedoch nicht erfolgt sei, habe er mit Antrag vom 09.09.2015 die Nachzahlung, in eventu bescheidméaRige Absprache,
beantragt und zwar mit der MafRgabe, dass in eventu eine Verwendungszulage auch in Ansehung des Arbeitsplatzes
gebuhre, auf dem er tatsachlich verwendet werde (Referatsleiterarbeitsplatz Pos. Nr. 118). Die belangte Behorde habe
darauf bis jetzt in keiner Weise reagiert.Da nach der einschlagigen Judikatur in einer solchen Situation ein Anspruch
auf Verwendungszulage nach Paragraph 121, GehG in jener Hohe aufrecht bleibe, die dem rechtlich innegehabten
Arbeitsplatz entspriche, eine konforme Auszahlung jedoch nicht erfolgt sei, habe er mit Antrag vom 09.09.2015 die
Nachzahlung, in eventu bescheidmaRige Absprache, beantragt und zwar mit der Maligabe, dass in eventu eine
Verwendungszulage auch in Ansehung des Arbeitsplatzes gebihre, auf dem er tatsachlich verwendet werde
(Referatsleiterarbeitsplatz Pos. Nr. 118). Die belangte Behorde habe darauf bis jetzt in keiner Weise reagiert.
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Mit Bescheid der belangten Beh6érde vom 22.01.2007, GZ: P407210/33-PersA/2007, sei dem bf flr seine Verwendung
als "Leiter der Heeresforstverwaltung im Heeres Bau-und Vermessungsamt". d.h. in Ansehung des in der obigen
Sachverhaltsdarstellung erstgenannten Arbeitsplatzes als Leiter der Heeresforstverwaltung nach § 121 Abs. 1 Z 3 GehG
eine Verwendungszulage im Ausmal} eines Vorrickungsbetrages der Dienstklasse VIl bemessen worden. Nach der
Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes stelle eine solche "Leiterzulage" einen Bezugsbestandteil dar, der mit der
rechtmaRigen Innehabung einer bestimmten Verwendung verbunden sei und erst erlésche, wenn dem gibt Beamten
diese Verwendung rechtmaBig entzogen werde (ZI. 95/12/0088 vom 24.01.1995). Damit gebe es im gegenstandlichen
Fall eine véllig eindeutige Sach- und Rechtslage. Die rechtliche Innehabung dieses Arbeitsplatzes sei unverandert
gegeben weil keine gliltige bescheidmaRige und damit keine rechtmalige Abberufung erfolgt sei. Dass er faktisch dort
nicht Dienst verrichten durfe, sei in Ansehung des Verwendungszulagenanspruches ohne Relevanz.Mit Bescheid der
belangten Behdrde vom 22.01.2007, GZ: P407210/33-PersA/2007, sei dem bf fir seine Verwendung als "Leiter der
Heeresforstverwaltung im Heeres Bau-und Vermessungsamt”. d.h. in Ansehung des in der obigen
Sachverhaltsdarstellung erstgenannten Arbeitsplatzes als Leiter der Heeresforstverwaltung nach Paragraph 121,
Absatz eins, Ziffer 3, GehG eine Verwendungszulage im Ausmal? eines Vorrickungsbetrages der Dienstklasse romisch
acht bemessen worden. Nach der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes stelle eine solche "Leiterzulage" einen
Bezugsbestandteil dar, der mit der rechtmaliigen Innehabung einer bestimmten Verwendung verbunden sei und erst
erlésche, wenn dem gibt Beamten diese Verwendung rechtmaRig entzogen werde (ZI. 95/12/0088 vom 24.01.1995).
Damit gebe es im gegenstandlichen Fall eine véllig eindeutige Sach- und Rechtslage. Die rechtliche Innehabung dieses
Arbeitsplatzes sei unverandert gegeben weil keine gultige bescheidmalige und damit keine rechtmafige Abberufung
erfolgt sei. Dass er faktisch dort nicht Dienst verrichten durfe, sei in Ansehung des Verwendungszulagenanspruches
ohne Relevanz.

Durch die Einstellung der Zulage sei eine Divergenz deutlich geworden, der Dienstgeber anerkenne offensichtlich das
Fortbestehen des Anspruches aus den vorangefihrten Griinden nicht. Damit habe er ein rechtliches Interesse an einer
entsprechenden

Feststellungsentscheidung in eventu auf Verwendungszulagenbemessung in Ansehung der faktischen Verwendung.

Es werde daher beantragt in Stattgebung des Antrages vom 09.09.2015 auszusprechen, dass der
Verwendungszulagenanspruch laut Bescheid der belangten Behérde vom 22.01.2007, P407210/33- PersA/2007,
durchgehend in ungeminderter Hohe fortbestehe;

in eventu ihm eine Verwendungszulage nach8 121 Abs. 1 Z 3 GehG in Ansehung seiner faktischen Verwendung zu
bemessen.in eventu ihm eine Verwendungszulage nach Paragraph 121, Absatz eins, Ziffer 3, GehG in Ansehung seiner
faktischen Verwendung zu bemessen.

Die belangte Behorde erlieR in weiterer Folge innerhalb der Frist des8 16 VwGVG den nunmehr angefochtenen
Bescheid, dessen Spruch nachstehenden Wortlaut hatte:Die belangte Behorde erlieRR in weiterer Folge innerhalb der
Frist des Paragraph 16, VWGVG den nunmehr angefochtenen Bescheid, dessen Spruch nachstehenden Wortlaut hatte:

Ihr Antrag vom 9. September 2015 auf Nachbezahlung der Verwendungszulage gem. § 121 Abs. 1 Z 3 und Abs. 4b
Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54 (GehG) fur lhre Verwendung bzw. Einteilung und Tatigkeit auf dem Arbeitsplatz
PosNr. 038 Leiter Heeresforstverwaltung und stellvertretender Abteilungsleiter "LtrHFVA&stvAL" sowie der
Nebengebihren gem. 88 15 Abs. 1 Z 10 iVm 19b, 20 Abs. 1 GehG 1956 ab dem 1. November 2012 in eventu auf
Neuberechnung der Verwendungszulage gem. § 121 Abs. 1 Z 3 und Abs. 4b GehG 1956 unter BerUcksichtigung Ihrer
faktischen Tatigkeit wirdlhr Antrag vom 9. September 2015 auf Nachbezahlung der Verwendungszulage gem.
Paragraph 121, Absatz eins, Ziffer 3 und Absatz 4 b, Gehaltsgesetz 1956, Bundesgesetzblatt Nr. 54 (GehG) fur lhre
Verwendung bzw. Einteilung und Tatigkeit auf dem Arbeitsplatz PosNr. 038 Leiter Heeresforstverwaltung und
stellvertretender Abteilungsleiter "LtrHFVA&stvAL" sowie der Nebengeblhren gem. Paragraphen 15, Absatz eins, Ziffer
10, in Verbindung mit 19b, 20 Absatz eins, GehG 1956 ab dem 1. November 2012 in eventu auf Neuberechnung der
Verwendungszulage gem. Paragraph 121, Absatz eins, Ziffer 3 und Absatz 4 b, GehG 1956 unter Bericksichtigung lhrer
faktischen Tatigkeit wird

1. hinsichtlich der Nachbezahlung der Nebengebiihren gem. §8 15 Abs. 1 Z 10 iVm 19b, 20 Abs. 1 GehG 1956 ab dem 1.
November 20121. hinsichtlich der Nachbezahlung der Nebengebihren gem. Paragraphen 15, Absatz eins, Ziffer 10, in
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Verbindung mit 19b, 20 Absatz eins, GehG 1956 ab dem 1. November 2012
stattgegeben,
2.

a. hinsichtlich der Nachbezahlung der Verwendungszulage gem. § 121 Abs. 1 Z 3 und Abs. 4b GehG 1956 fur lhre
Einteilung auf dem Arbeitsplatz PosNr. 038 "LtrHFVA&stvAL" ab dem 1. November 2012a. hinsichtlich der
Nachbezahlung der Verwendungszulage gem. Paragraph 121, Absatz eins, Ziffer 3 und Absatz 4 b, GehG 1956 fiir lhre
Einteilung auf dem Arbeitsplatz PosNr. 038 "LtrHFVA&stvAL" ab dem 1. November 2012

b. hinsichtlich der Gewahrung einer Verwendungszulage gem. § 121 Abs. 1 Z 3 und Abs. 4b GehG 1956 im Hinblick auf
Ihre faktische Verwendung auf dem Arbeitsplatz 118 "RefLtr Forst&LWi" ab 1. November 2012b. hinsichtlich der
Gewahrung einer Verwendungszulage gem. Paragraph 121, Absatz eins, Ziffer 3 und Absatz 4 b, GehG 1956 im Hinblick
auf lhre faktische Verwendung auf dem Arbeitsplatz 118 "RefLtr Forst&LWi" ab 1. November 2012

abgewiesen.
Il.,rémisch zwei.

Das im Rahmen lhrer Sdumnisbeschwerde vom 9. Juni 2016 eingeleitete Verfahren Uber Beschwerden wegen
Verletzung der Entscheidungspflicht gemaR Art. 130 Abs. 1 Z 3 Bundes-Verfassungsgesetz, BGBI. Nr. 1/1930 (B-VG) wird
gem. § 16 Abs. 1 Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz, BGBI. | Nr. 33/2013 (VwGVG)Das im Rahmen lhrer
Saumnisbeschwerde vom 9. Juni 2016 eingeleitete Verfahren Uber Beschwerden wegen Verletzung der
Entscheidungspflicht gemal Artikel 130, Absatz eins, Ziffer 3, Bundes-Verfassungsgesetz, Bundesgesetzblatt Nr. 1 aus
1930, (B-VG) wird gem. Paragraph 16, Absatz eins, Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz, Bundesgesetzblatt Teil eins,
Nr. 33 aus 2013, (VWGVG)

eingestellt."

In der Begriindung wurde nach Wiedergabe des bisherigen Verfahrensganges festgestellt, dass der bf mit Wirksamkeit
vom 01.06Juni 1995 auf den Arbeitsplatz PosNr. 001, Leiter der Heeresforstverwaltung ALLENTSTEIG "Ltr HFV
ALLENTSTEIG" mit der Wertigkeit A1/3, versetzt worden sei.

Mit Bescheid vom 17.01.1997, GZ 407.210/0016-2.1/97 seien ihm fur die Dauer seiner Einteilung und Tatigkeit als Leiter
Heeresforstverwaltung ALLENTSTEIG Nebengebuhren gem. § 15 und§ 20 GehG (Bekleidungspauschale,
Dienstausrustungspauschale, Schuss- und Fangpauschale) sowie eine pauschalierte Gefahrenzulage gem. 8 19b GehG
gewahrt worden worden.Mit Bescheid vom 17.01.1997, GZ 407.210/0016-2.1/97 seien ihm fur die Dauer seiner
Einteilung und Tatigkeit als Leiter Heeresforstverwaltung ALLENTSTEIG Nebengebihren gem. Paragraph 15 und
Paragraph 20, GehG (Bekleidungspauschale, Dienstausrustungspauschale, Schuss- und Fangpauschale) sowie eine
pauschalierte Gefahrenzulage gem. Paragraph 19 b, GehG gewdahrt worden worden.

Mit Dienstrechtsmandat vom 23.10.1998, GZ 407.210/0022-2.1/98, die dem bf erstmals mit Wirksamkeit 01.07 1998
eine Verwendungszulage gem. § 121 Abs. 1 Z 3 und Abs. 4b GehG 1956 zuerkannt worden. In Folge seiner Ernennung
in die Dienstklasse VIII mit Wirksamkeit 01.01.2006 sei ihm mit Dienstrechtsmandat vom 15.12.2006, GZ P407210/32-
PersA/2006, eine Verwendungszulage gemal3 § 121 Abs. 1 Z 3 und Abs. 4b GehG fur die Verwendung als Leiter der
Heeresforstverwaltung im Heeres-Bau und Vermessungsamt fur die Dauer des Vorliegens des sonstigen der
Bemessung zugrundeliegenden Sachverhaltes neu bemessen worden. Der Funktionsanteil sei in der Hohe von einem
halben Vorruckungsbetrag der Dienstklasse VIIl und der Mehrleistungsanteil in der Hohe von 83 Prozent von einem
halben Vorrickungsbetrag seiner Dienstklasse festgelegt worden.Mit Dienstrechtsmandat vom 23.10.1998, GZ
407.210/0022-2.1/98, die dem bf erstmals mit Wirksamkeit 01.07 1998 eine Verwendungszulage gem. Paragraph 121,
Absatz eins, Ziffer 3 und Absatz 4 b, GehG 1956 zuerkannt worden. In Folge seiner Ernennung in die Dienstklasse
romisch acht mit Wirksamkeit 01.01.2006 sei ihm mit Dienstrechtsmandat vom 15.12.2006, GZ P407210/32-
PersA/2006, eine Verwendungszulage gemald Paragraph 121, Absatz eins, Ziffer 3 und Absatz 4 b, GehG fir die
Verwendung als Leiter der Heeresforstverwaltung im Heeres-Bau und Vermessungsamt fur die Dauer des Vorliegens
des sonstigen der Bemessung zugrundeliegenden Sachverhaltes neu bemessen worden. Der Funktionsanteil sei in der
Hohe von einem halben Vorrickungsbetrag der Dienstklasse romisch acht und der Mehrleistungsanteil in der Hohe

von 83 Prozent von einem halben Vorrickungsbetrag seiner Dienstklasse festgelegt worden.
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Aufgrund einer dagegen erhobenen Vorstellung sei mit Bescheid vom 22.01.2007, GZ P407210/33-PersA/2007, die dem
bf zustehende Verwendungszulage gemal? 8 121 Abs. 1 Z 3 und Abs. 4b GehG mit Wirksamkeit 01.01.2006
dahingehend erhoéht worden, dass der Funktionsanteil in der Hoéhe von einem Vorriickungsbetrag der Dienstklasse VI
und der Mehrleistungsanteil in der Héhe von 83 Prozent von 1 ; Vorrickungsbetrdgen der Dienstklasse bemessen
worden sei. Die Dienstbehdorde des bfs sei angewiesen worden, die Verwendungszulage bei Wegfall der
Anspruchsvoraussetzungen einzustellen.Aufgrund einer dagegen erhobenen Vorstellung sei mit Bescheid vom
22.01.2007, GZ P407210/33-PersA/2007, die dem bf zustehende Verwendungszulage gemal3 Paragraph 121, Absatz
eins, Ziffer 3 und Absatz 4 b, GehG mit Wirksamkeit 01.01.2006 dahingehend erhéht worden, dass der Funktionsanteil
in der Hohe von einem Vorruckungsbetrag der Dienstklasse rémisch acht und der Mehrleistungsanteil in der Hohe von
83 Prozent von 1 ¢ Vorrickungsbetragen der Dienstklasse bemessen worden sei. Die Dienstbehdrde des bfs sei

angewiesen worden, die Verwendungszulage bei Wegfall der Anspruchsvoraussetzungen einzustellen.

Mit Bescheid vom 31.08.2010, GZ P407210/44-PersB/2010, sei der bf von Amts wegen gemal3§ 38 BDG 1979 mit
Wirksamkeit vom 01.09.2010 auf den Arbeitsplatz PosNr. 119 "Ref Forst&LWi" im Militdrischen
Immobilienmanagementzentrum diensteingeteilt worden. Gegen diesen Bescheid habe der bf fristgerecht berufen. In
Folge der Versetzung seien ihm die Verwendungszulage gem. 8 121 Abs. 1 Z 3 und Abs. 4b GehG 1956 sowie die
Nebengebihren gem. 88 15 Abs. 1 Z 10 iVm 19b, 20 Abs. 1 GehG 1956 mit Wirksamkeit 01.09.2010 nicht mehr
angewiesen worden.Mit Bescheid vom 31.08.2010, GZ P407210/44-PersB/2010, sei der bf von Amts wegen gemalR
Paragraph 38, BDG 1979 mit Wirksamkeit vom 01.09.2010 auf den Arbeitsplatz PosNr. 119 "Ref Forst&LWi" im
Militarischen Immobilienmanagementzentrum diensteingeteilt worden. Gegen diesen Bescheid habe der bf
fristgerecht berufen. In Folge der Versetzung seien ihm die Verwendungszulage gem. Paragraph 121, Absatz eins, Ziffer
3 und Absatz 4 b, GehG 1956 sowie die Nebengeblihren gem. Paragraphen 15, Absatz eins, Ziffer 10, in Verbindung mit
19b, 20 Absatz eins, GehG 1956 mit Wirksamkeit 01.09.2010 nicht mehr angewiesen worden.

Die Berufungskommission beim BKA habe den oben angefuhrten Bescheid mit Bescheid vom 20.12.2010, GZ 93/13-
BK/10, aufgehoben und die Angelegenheit gemaR § 66 Abs. 2 AVG an die Behdrde zur Verfahrenserganzung und
Erlassung eines neuen BescheidesDie Berufungskommission beim BKA habe den oben angefiihrten Bescheid mit
Bescheid vom 20.12.2010, GZ 93/13-BK/10, aufgehoben und die Angelegenheit gemal Paragraph 66, Absatz 2, AVG an
die Behorde zur Verfahrenserganzung und Erlassung eines neuen Bescheides

zuruckverwiesen. Die Verwendungszulage gem. § 121 Abs. Abs. 1 Z 3 und Abs. 4b GehG 1956 sei dem bf fur den
Zeitraum 01.09.2010 bis 31.10. 2012 nachbezahlt worden.zurlckverwiesen. Die Verwendungszulage gem. Paragraph
121, Abs. Absatz eins, Ziffer 3 und Absatz 4 b, GehG 1956 sei dem bf fiir den Zeitraum 01.09.2010 bis 31.10. 2012
nachbezahlt worden.

Mit Bescheid vom 22.10.2012, GZ. P407210/60-PersB/2012 sei der bf von Amts wegen gemaR§ 38 BDG 1979 mit
Wirksamkeit  01.11.2012 auf den Arbeitsplatz  PosNr. 118 "RefLtr Forst&LWi" im  Militarischen
Immobilienmanagementzentrum diensteingeteilt worden. Gegen diesen Bescheid habe der bf mit Schreiben vom
08.11.2012 fristgerecht Berufung erhoben. In Folge der Versetzung sei ihm die Verwendungszulage gem. § 121 Abs. 1 Z
3 und Abs. 4b GehG 1956 mit Wirksamkeit 01.11.2012 nicht mehr angewiesen worden. Die Berufungskommission beim
BKA habe den oben angefihrten Bescheid mit Bescheid vom 22.02.2013, GZ. 119/13-BK/12 aufgehoben.Mit Bescheid
vom 22.10.2012, GZ. P407210/60-PersB/2012 sei der bf von Amts wegen gemdR Paragraph 38, BDG 1979 mit
Wirksamkeit  01.11.2012 auf den Arbeitsplatz  PosNr. 118 "RefLtr Forst&LWi" im  Militarischen
Immobilienmanagementzentrum diensteingeteilt worden. Gegen diesen Bescheid habe der bf mit Schreiben vom
08.11.2012 fristgerecht Berufung erhoben. In Folge der Versetzung sei ihm die Verwendungszulage gem. Paragraph
121, Absatz eins, Ziffer 3 und Absatz 4 b, GehG 1956 mit Wirksamkeit 01.11.2012 nicht mehr angewiesen worden. Die
Berufungskommission beim BKA habe den oben angefluhrten Bescheid mit Bescheid vom 22.02.2013, GZ. 119/13-
BK/12 aufgehoben.

Somit sei der Beschwerdefiihrer nach wie vor auf den Arbeitsplatz PosNr. 038 "LtrHFVA&stvAL" (ehemals PosNr. 001)
eingeteilt.

Mit Bescheid vom 23.05.2013, GZ. P407210/66-PersB/2013 sei der Beschwerdefuhrer mit Wirksamkeit 01.06.2013
vorUbergehend, fur die Zeit der Abwesenheit des XXXX, langstens bis zum 30.11.2013, mit dem Arbeitsplatz PosNr. 118
"RefLtr Forst&LWi", Wertigkeit A1/3 betraut worden. Die voribergehende Betrauung sei mehrmals verlangert worden,
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zuletzt mit Bescheid vom 31.05.2016, GZ. P407210/78-PersB/2016, bis zum 31.01.2017.Mit Bescheid vom 23.05.2013,
GZ. P407210/66-PersB/2013 sei der Beschwerdefuhrer mit Wirksamkeit 01.06.2013 vorlbergehend, fur die Zeit der
Abwesenheit des rémisch 40 , langstens bis zum 30.11.2013, mit dem Arbeitsplatz PosNr. 118 "ReflLtr Forst&LWi",
Wertigkeit A1/3 betraut worden. Die voribergehende Betrauung sei mehrmals verlangert worden, zuletzt mit Bescheid
vom 31.05.2016, GZ. P407210/78-PersB/2016, bis zum 31.01.2017.

In rechtlicher Hinsicht fuhrte die belangte Behérde zu Spruchpunkt I. 1. des bekdmpften Bescheides aus, dass der
Beschwerdefiihrer im Rahmen seiner Tatigkeit als "RefLtr Forst&LWi" zum "Leitenden Forstorgan" fur den Bereich
Truppenubungsplatz Allentsteig bei der Bezirksverwaltungsbehérde Zwettl sowie zum Forstschutzorgan bei den
Bezirkshauptmannschaften Bruck an der Leitha und Neusiedl am See bestellt worden sei und Jagdaufseher bei der
Bezirkshauptmannschaft Neusiedl am See sei und somit nach wie vor mit der Jagdaufsicht bzw. Jagdausibung befasst
sei. Es kdnne daher - trotz der getroffenen PersonalmalRnahme - nicht von einer wesentlichen Anderung des der
Bemessung zugrunde liegenden Sachverhaltes ausgegangen werden, weshalb ihm die Nebengebihren ab 01.11.2012
nachzubezahlen seien.In rechtlicher Hinsicht fuhrte die belangte Behdérde zu Spruchpunkt rémisch eins. 1. des
bekdmpften Bescheides aus, dass der Beschwerdefihrer im Rahmen seiner Tatigkeit als "RefLtr Forst&LWi" zum
"Leitenden Forstorgan" flr den Bereich Truppentbungsplatz Allentsteig bei der Bezirksverwaltungsbehorde Zwettl
sowie zum Forstschutzorgan bei den Bezirkshauptmannschaften Bruck an der Leitha und Neusiedl am See bestellt
worden sei und Jagdaufseher bei der Bezirkshauptmannschaft Neusiedl am See sei und somit nach wie vor mit der
Jagdaufsicht bzw. Jagdausibung befasst sei. Es kdnne daher - trotz der getroffenen PersonalmaRnahme - nicht von
einer wesentlichen Anderung des der Bemessung zugrunde liegenden Sachverhaltes ausgegangen werden, weshalb
ihm die Nebengebihren ab 01.11.2012 nachzubezahlen seien.

Zu Spruchpunkt I. 2.a. des bekampften Bescheides fuhrte die belangte Behdrde aus, dass gemaR§ 121 Abs. 1 Z 3 GehG
eine ruhegenussfahige Verwendungszulage geblhre, wenn der Beamte dauernd ein besonderes Mall an
Verantwortung fur die Fihrung der Geschafte der Allgemeinen Verwaltung zu tragen habe und diese Verantwortung
Uber dem Ausmal an Verantwortung liege, das andere Beamte in gleicher dienst- und besoldungsrechtlicher Stellung
tragen. Bei der Beurteilung des Anspruches auf die Leiterzulage nach 8 121 Abs. 1 Z 3 GehG und ihres Ausmales sei
schon nach dem Wortlaut dieser Bestimmung nicht lediglich auf den Arbeitsplatz im Sinne des § 36 Abs. 1 BDG 1979
abzustellen, sondern auf die gesamte Tatigkeit des Beamten (VwGH 26.03.2003,2000/12/0264). Bei der
Verwendungszulage handle es sich um eine Zulage, die das rechtliche Schicksal des Gehalts teilt und derenZu
Spruchpunkt rémisch eins. 2.a. des bekampften Bescheides flhrte die belangte Behorde aus, dass gemaR Paragraph
121, Absatz eins, Ziffer 3, GehG eine ruhegenussfahige Verwendungszulage geblhre, wenn der Beamte dauernd ein
besonderes Mal3 an Verantwortung fur die Fihrung der Geschafte der Allgemeinen Verwaltung zu tragen habe und
diese Verantwortung Uber dem Ausmall an Verantwortung liege, das andere Beamte in gleicher dienst- und
besoldungsrechtlicher Stellung tragen. Bei der Beurteilung des Anspruches auf die Leiterzulage nach Paragraph 121,
Absatz eins, Ziffer 3, GehG und ihres Ausmales sei schon nach dem Wortlaut dieser Bestimmung nicht lediglich auf
den Arbeitsplatz im Sinne des Paragraph 36, Absatz eins, BDG 1979 abzustellen, sondern auf die gesamte Tatigkeit des
Beamten (VWGH 26.03.2003, 2000/12/0264). Bei der Verwendungszulage handle es sich um eine Zulage, die das
rechtliche Schicksal des Gehalts teilt und deren

Anspruch mit der rechtlichen Innehabung einer bestimmten Verwendung verbunden ist (VwWGH 31.03.2006,
2003/12/0092).

Zum Zeitpunkt der bescheidmaliigen Neuberechnung der Verwendungszulage am 22.01.2007 sei der
Beschwerdefiihrer auf den Arbeitsplatz PosNr. 038 "LtrHFVA&stvAL" (ehemals PosNr. 001), Wertigkeit A1/3, eingeteilt
gewesen. Das Ausmal3 des qualitativen und quantitativen Funktionsanteils seiner Verwendungszulage sei unter
anderem aufgrund der durch das Inkrafttreten der "Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung Uber die
Anwendung der Flexibilisierungsklausel auf die Heeresforstverwaltung Allentsteig - Flexibilisierungsverordnung
Heeresforstverwaltung  Allentsteig", BGBI. 1l Nr. 441/2005, eingetretenen Aufgabenanderung des Leiters der
Heeresforstverwaltung neu bemessen worden. Durch die Erhéhung des Verantwortungsbereiches seien sowohl der
qualitative als auch quantitative Funktionsanteil erhéht worden. Somit sei schon bei der Neuberechnung der
Verwendungszulage nicht nur auf das Innehaben des oben angefihrten Arbeitsplatzes abgestellt worden, sondern auf
die tatsachlich vom Beschwerdeflhrer ausgelbte Tatigkeit (Verwendung).Zum Zeitpunkt der bescheidmaRigen
Neuberechnung der Verwendungszulage am 22.01.2007 sei der Beschwerdefiihrer auf den Arbeitsplatz PosNr. 038
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"LtrHFVA&stvAL" (ehemals PosNr. 001), Wertigkeit A1/3, eingeteilt gewesen. Das Ausmald des qualitativen und
quantitativen Funktionsanteils seiner Verwendungszulage sei unter anderem aufgrund der durch das Inkrafttreten der
"Verordnung des Bundesministers fir Landesverteidigung Uber die Anwendung der Flexibilisierungsklausel auf die
Heeresforstverwaltung Allentsteig - Flexibilisierungsverordnung Heeresforstverwaltung Allentsteig", Bundesgesetzblatt
Teil 2, Nr. 441 aus 2005,, eingetretenen Aufgabendanderung des Leiters der Heeresforstverwaltung neu bemessen
worden. Durch die Erhéhung des Verantwortungsbereiches seien sowohl der qualitative als auch quantitative
Funktionsanteil erhéht worden. Somit sei schon bei der Neuberechnung der Verwendungszulage nicht nur auf das
Innehaben des oben angeflhrten Arbeitsplatzes abgestellt worden, sondern auf die tatsachlich vom Beschwerdefihrer
ausgeubte Tatigkeit (Verwendung).

Der Beschwerdeflihrer sei zwar nach wie vor auf den Arbeitsplatz PosNr. 038 "LtrHFVA&stvAL", Wertigkeit A1/3,
eingeteilt, nehme allerdings seit 01.11.2012 die Aufgaben des Arbeitsplatzes PosNr. 118 "RefLtr Forst&LWi", Wertigkeit
A1/3 wahr. Die Tatsache, dass er diese Aufgaben seit 1. November 2012 wahrnehme, sei unabhangig davon zu sehen,
dass der Versetzungsbescheid auf den oa. Arbeitsplatz aufgehoben worden sei.

Da die dem Beschwerdeflihrer zuerkannte Verwendungszulage an seine Tatigkeit (Verwendung) auf dem Arbeitsplatz
PosNr. 038 "LtrHFVA&stvAL" anknipfe, stehe ihm ab 01.11.2012 keine Verwendungszulage mehr zu, zumal er seither
die Aufgaben des Arbeitsplatzes PosNr. 118 "RefLtr Forst&LWi" wahrnehme.

Zu Spruchpunkt I. 2.b. des bekdmpften Bescheides fiihrte die belangte Behdrde aus, dass gemaRg 121 Abs. 4 Z 2 GehG
1956 ist die Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 3 nach dem Grad der hdéheren Verantwortung und unter
entsprechender Bedachtnahme auf die vom Beamten in zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht zu erbringenden
Mehrleistungen zu bemessen sei. Sie setze sich somit aus einem Funktionsanteil sowie einem Mehrleistungsanteil
zusammen.Zu Spruchpunkt romisch eins. 2.b. des bekampften Bescheides fiihrte die belangte Behdrde aus, dass
gemal Paragraph 121, Absatz 4, Ziffer 2, GehG 1956 ist die Verwendungszulage nach Absatz eins, Ziffer 3, nach dem
Grad der héheren Verantwortung und unter entsprechender Bedachtnahme auf die vom Beamten in zeitlicher und
mengenmaRiger Hinsicht zu erbringenden Mehrleistungen zu bemessen sei. Sie setze sich somit aus einem
Funktionsanteil sowie einem Mehrleistungsanteil zusammen.

Nach VwWGH 13.03.2002, 98/21/0191 bestehe ein Anspruch auf Leiterzulage dann, wenn
1) der Beamte mit der Fihrung der Geschafte der Allgemeinen Verwaltung betraut sei,

2) er ein besonderes Mal3 an Verantwortung fur die Fihrung dieser Geschafte zu tragen habe (d.h. eine "besondere
Leitungsfunktion" innehat) und

3) die Verantwortung, die der Beamte zu tragen habe, Gber dem MaR der Verantwortung liege, das Beamte in gleicher
dienst- und besoldungsrechtlicher Stellung tragen.

Fehle nur eine dieser Voraussetzungen, so bestehe kein Anspruch auf Leiterzulage.

Eine "besondere Leitungsfunktion" werde dem Beamten nach VwGH 20.12.2005,2005/12/0077 auf jeden Fall dann
abgesprochen, wenn ihm - von unbedeutenden Erledigungen abgesehen - kein selbststandiges Zeichnungsrecht,
sondern nur die Vorapprobation zukomme. Fur die Bemessung der Leiterzulage komme es nach VwGH 29.08.2000,
98/12/0132 vor allem auf den Grad der Verantwortung an.

Der Erlass des Bundesministeriums fur Landesverteidigung und Sport zu GZ 923.010/23-11/B/2/00 beinhaltee Richtsatze
zur Bemessung einer Verwendungszulage nach § 121 Abs. 1 Z 3 GehG 1956. Demnach durfe in den Dienstklassen VI
und VIII auf einem Arbeitsplatz der Wertigkeit A1/3 der Funktionsanteil das Ausmal von einem halben
Vorrickungsbetrag und der Mehrleistungsanteil das Ausmal3 von einem Vorrickungsbetrag nicht Ubersteigen. Um
einen Mehrleistungsanteil im AusmaR von einem halben Vorriickungsbetrag zu erreichen, miissten 10-19 Uberstunden
im Monat angeordnet sein, fir einen Mehrleistungsanteil im Ausmall von einem Vorrlckungsbetrag sei eine
Uberstundenanordnung von 20-29 Stunden im Monat erforderlich.Der Erlass des Bundesministeriums fir
Landesverteidigung und Sport zu GZ 923.010/23-11/B/2/00 beinhaltee Richtsdtze zur Bemessung einer
Verwendungszulage nach Paragraph 121, Absatz eins, Ziffer 3, GehG 1956. Demnach durfe in den Dienstklassen
rémisch sieben und rémisch acht auf einem Arbeitsplatz der Wertigkeit A1/3 der Funktionsanteil das AusmaR von
einem halben Vorrickungsbetrag und der Mehrleistungsanteil das Ausmald von einem Vorrickungsbetrag nicht
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Ubersteigen. Um einen Mehrleistungsanteil im Ausmal von einem halben Vorruckungsbetrag zu erreichen, mussten
10-19 Uberstunden im Monat angeordnet sein, fur einen Mebhrleistungsanteil im AusmaR von einem
Vorriickungsbetrag sei eine Uberstundenanordnung von 20-29 Stunden im Monat erforderlich.

Funktionsanteil:

Im Rahmen der Betrauung des Beschwerdefihrers mit dem Arbeitsplatz PosNr. 118 "RefLtr Forst&LWi" lagen seine
Tatigkeiten vorwiegend im Leiten des Referats und in der Wahrnehmung aller land- und forstwirtschaftlichen,
jagdlichen und fischereiwirtschaftlichen Fachagenden nach Vorgabe des Leiters Liegenschaftsverwaltung. Dabei
verflge er Uber keine Approbationsbefugnis. Zudem sei er zum "Leitenden Forstorgan" gem. 8 113 Forstgesetz 1975,
BGBI. Nr. 440 (ForstG 1975) bestellt worden. Aufgrund der mangelnden Approbationsbefugnis werde davon
ausgegangen, dass ihm keine besondere Leitungsfunktion zukomme, zumal die Entscheidungen in allen seinen Fallen
dem Abteilungsleiter zur Genehmigung vorbehalten seien. Eine besondere Leitungsfunktion kdnne auch nicht aus der
Tatigkeit des Beschwerdeflihrers als "Leitendes Forstorgan" abgeleitet werden, zumal er zwar Ansprechpartner in allen
diesbeziiglichen Angelegenheiten sei, allerdings auch hier keine selbststandige Entscheidungsbefugnis besitze.Im
Rahmen der Betrauung des Beschwerdeflihrers mit dem Arbeitsplatz PosNr. 118 "ReflLtr Forst&LWi" lagen seine
Tatigkeiten vorwiegend im Leiten des Referats und in der Wahrnehmung aller land- und forstwirtschaftlichen,
jagdlichen und fischereiwirtschaftlichen Fachagenden nach Vorgabe des Leiters Liegenschaftsverwaltung. Dabei
verfige er Uber keine Approbationsbefugnis. Zudem sei er zum '"Leitenden Forstorgan" gem. Paragraph 113,
Forstgesetz 1975, Bundesgesetzblatt Nr. 440 (ForstG 1975) bestellt worden. Aufgrund der mangelnden
Approbationsbefugnis werde davon ausgegangen, dass ihm keine besondere Leitungsfunktion zukomme, zumal die
Entscheidungen in allen seinen Fallen dem Abteilungsleiter zur Genehmigung vorbehalten seien. Eine besondere
Leitungsfunktion kénne auch nicht aus der Tatigkeit des Beschwerdeflhrers als "Leitendes Forstorgan" abgeleitet
werden, zumal er zwar Ansprechpartner in allen diesbezlglichen Angelegenheiten sei, allerdings auch hier keine
selbststandige Entscheidungsbefugnis besitze.

Zudem sei das AusmaR seiner Verantwortung fur die Fiihrung der Geschéafte der Allgemeinen Verwaltung zu anderen
Referatsleitern in gleicher dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung als gleich und nicht Gber deren MaR liegend
anzusehen. Derzeit bestehe sein Referat aus zwei Mitarbeitern (einem A2-Bediensteten und einer A3-Bediensteten).

Mehrleistungsanteil:

im ereignisrelevanten Zeitraum von November 2012 bis Juli 2016 insgesamt 119,5 Uberstunden gelegt. Dies
entspreche im Durchschnitt rund 2,8 Uberstunden pro Monat. Eine Leistung von 0-9 Uberstunden finde in der
Mehrleistungstangente des oben angeflhrten Erlasses keine Bertcksichtigung.

In Anbetracht dieser Tatsachen lasse sich aus der Tatigkeit des Beschwerdeflhrers als "RefLtr Forst&LWi" weder ein
Grad einer hdheren Verantwortung noch eine in zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht zu erbringende Mehrleistung
erkennen, weshalb ihm keine Verwendungszulage fir seine Verwendung auf dem Arbeitsplatz PosNr. 118 "RefLtr
Forst&LWi" gebuhre.

Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefihrer durch seinen anwaltlichen Vertreter fristgerecht Beschwerde,
wobei die Spruchpunkte I1.2. a und b angefochten wurden. Begrindend wurde unter Verweis auf das bisherige
Vorbringen ausgefuhrt, dass die Behauptung der belangten Behdrde wonach seine voribergehende ,Betrauung" mit
dem Arbeitsplatz PosNr. 118 "RefLtr Forst&LWi" mehrmals verlangert worden sei, ,zuletzt mit Bescheid vom 31.5.2016"
nicht zutreffe. In Wahrheit sei in dieser Angelegenheit nie ein Bescheid erlassen worden. Es gebe auch mit Datum
31.05.2016 keinen Bescheid, sondern lediglich eine schriftliche Verldngerungsanordnung (Weisung). In der weiteren
Bescheidbegriindung (Seiten 4 f) werde allerdings nicht mit einer solchen Bescheiderlassung argumentiert, sodass
davon auszugehen sei, dass die Falschbehauptung puncto Bescheiderlassung keine entscheidungswesentliche
Bedeutung gehabt habe. Hatte sie eine solche, so ware in Verbindung damit ein krasser Begriindungsmangel gegeben,
da der Bescheidbegrindung jegliche Erlauterung dafir fehle, weshalb die belangte Behdrde dem Schreiben vom
31.05.2016 Bescheidcharakter zuschreiben wolle.Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefihrer durch seinen
anwaltlichen Vertreter fristgerecht Beschwerde, wobei die Spruchpunkte rémisch eins.2. a und b angefochten wurden.
Begrindend wurde unter Verweis auf das bisherige Vorbringen ausgefuihrt, dass die Behauptung der belangten
Behorde wonach seine voribergehende ,Betrauung" mit dem Arbeitsplatz PosNr. 118 "RefLtr Forst&LWi" mehrmals
verlangert worden sei, ,zuletzt mit Bescheid vom 31.5.2016" nicht zutreffe. In Wahrheit sei in dieser Angelegenheit nie



ein Bescheid erlassen worden. Es gebe auch mit Datum 31.05.2016 keinen Bescheid, sondern lediglich eine schriftliche
Verlangerungsanordnung (Weisung). In der weiteren Bescheidbegrindung (Seiten 4 f) werde allerdings nicht mit einer
solchen Bescheiderlassung argumentiert, sodass davon auszugehen sei, dass die Falschbehauptung puncto
Bescheiderlassung keine entscheidungswesentliche Bedeutung gehabt habe. Hatte sie eine solche, so ware in
Verbindung damit ein krasser Begrindungsmangel gegeben, da der Bescheidbegrindung jegliche Erlduterung dafir
fehle, weshalb die belangte Behdrde dem Schreiben vom 31.05.2016 Bescheidcharakter zuschreiben wolle.

Als eindeutig verfehlt und entscheidungswesentlich stelle sich die behérdliche Auffassung dar, dass sinngemaf3 zufolge
des Wortlautes des seinerzeitigen Zuerkennungsbescheides durch die spatere faktische Verwendungsanderung ein
Erléschen des Anspruches bewirkt worden sei. Das stehe im direkten Widerspruch zur einschlagigen Judikatur, da es zu
deren Basiselementen gehdre, dass die Verknlpfung mit der Verwendung auf dem innegehabten Arbeitsplatz durch
den Bemessungsbescheid zum Ausdruck gebracht worden sei. Nichts anderes sei auch hier geschehen. Wie die
belangte Behorde selbst richtig zitiere, stelle die einschlagige Judikatur dem Wortlaut nach gar nicht auf die
Innehabung des Arbeitsplatzes, sondern auf die "rechtliche Innehabung einer bestimmten Vewendung" ab. Genau
diese Voraussetzung sei im Fall des Beschwerdefuhrers dadurch erfullt, dass er vom héherwertigen Arbeitsplatz nie
bescheidmaRig wegversetzt worden sei.

Nur zur Abrundung sei noch bemerkt, dass in diesem Zusammenhang auch keinerlei Argumentation mit
vorUbergehenden MaBnahmen tragfahig sein kénne. Dienstzuteilungen vermdgen an sich nichts an der rechtlichen
Innehabung des Arbeitsplatzes und der Verwendung zu andern und seien auBerdem auf drei Monate pro Jahr
begrenzt. Auch abgesehen davon gelte fir alles Uber sechs Monate Hinausgehende nach der Judikatur des
Verwaltungsgerichtshofes der Grundsatz, dass darin eine DauermalBnahme gelegen sei. Auch aus dieser Sicht laute
daher die Schlussfolgerung, dass hier seitens der Organe des Dienstgebers rechtswidrig gehandelt worden sei, indem
MalRnahmen, die ihrem Wesen nach iSd 88 38, 40 BDG 1979 versetzungsrechtlichen Charakter aufgewiesen hatten,
nicht bescheidmaRig, sondern mit Weisung verfigt worden seien - was nach der Judikatur des
Verwaltungsgerichtshofes bedeute, dass damit (u.a.) ein Verwendungszulagenanspruch nach§ 121 GehG nicht verloren
gehen kénne.Nur zur Abrundung sei noch bemerkt, dass in diesem Zusammenhang auch keinerlei Argumentation mit
voribergehenden MaBnahmen tragfahig sein kénne. Dienstzuteilungen vermdgen an sich nichts an der rechtlichen
Innehabung des Arbeitsplatzes und der Verwendung zu andern und seien auBerdem auf drei Monate pro Jahr
begrenzt. Auch abgesehen davon gelte fir alles Uber sechs Monate Hinausgehende nach der Judikatur des
Verwaltungsgerichtshofes der Grundsatz, dass darin eine DauermalRnahme gelegen sei. Auch aus dieser Sicht laute
daher die Schlussfolgerung, dass hier seitens der Organe des Dienstgebers rechtswidrig gehandelt worden sei, indem
MalRnahmen, die ihrem Wesen nach iSd Paragraphen 38, 40, BDG 1979 versetzungsrechtlichen Charakter aufgewiesen
hatten, nicht bescheidmalliig, sondern mit Weisung verfigt worden seien - was nach der Judikatur des
Verwaltungsgerichtshofes bedeute, dass damit (u.a.) ein Verwendungszulagenanspruch nach§ 121 GehG nicht verloren
gehen kénne.

Der angefochtene Bescheid sei somit jedenfalls inhaltlich rechtswidrig. Es werde daher beantragt, den angefochtenen
Bescheid dahin abzuédndern, dass auch der Verwendungszulagenanspruch des BeschwerdefUhrers nach § 121 GehG
far die Zeit ab 01.11.2012 bejaht werde, und zwar mit der Mal3gabe, dass der zuletzt ergangene Bemessungsbescheid
(vom 22.1.2007) auch fur diese Zeit ab 1.11.2012 seine Gultigkeit bewahrt habe, in eventu auf Basis einer
Neubemessung anknipfend an den Arbeitsplatz, den der Beschwerdeflhrer zum Zeitpunkt des vorgenannten
Bemessungsbescheides innegehabt habe und rechtlich weiterhin innehabe.Der angefochtene Bescheid sei somit
jedenfalls inhaltlich rechtswidrig. Es werde daher beantragt, den angefochtenen Bescheid dahin abzudndern, dass
auch der Verwendungszulagenanspruch des Beschwerdefihrers nach Paragraph 121, GehG fur die Zeit ab 01.11.2012
bejaht werde, und zwar mit der Mal3gabe, dass der zuletzt ergangene Bemessungsbescheid (vom 22.1.2007) auch fur
diese Zeit ab 1.11.2012 seine Gultigkeit bewahrt habe, in eventu auf Basis einer Neubemessung ankniipfend an den
Arbeitsplatz, den der Beschwerdefiihrer zum Zeitpunkt des vorgenannten Bemessungsbescheides innegehabt habe
und rechtlich weiterhin innehabe.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen (Sachverhalt):

Der Sachverhalt ergibt sich aus obigem Verfahrensgang. Dabei ist hervorzuheben, dass angesichts der aufhebenden
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Bescheide der Berufungskommission vom 20.12.2010, GZ 93/13-BK/10 bzw. vom 22.02.2013, GZ. 119/13-BK/12, eine
rechtswirksame Abberufung des Beschwerdefiihrers von seinem Arbeitsplatz als Leiter der Heeresforstverwaltung
ALLENTSTEIG "Ltr HFV ALLENTSTEIG" mit der Wertigkeit A1/3, nicht erfolgt ist

2. Beweiswurdigung:
Diese Feststellungen konnten unmittelbar auf Grund der Aktenlage ohne weiteres Beweisverfahren getroffen werden.

Von der Durchfuhrung einer mindlichen Verhandlung konnte gemal3 8 24 Abs. 4 VwWGVG Abstand genommen werden,
da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mundliche
Erdrterung die weitere Kldrung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958 noch Art. 47
der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010, S 389 entgegen.Von der
Durchfuhrung einer mundlichen Verhandlung konnte gemald Paragraph 24, Absatz 4, VwWGVG Abstand genommen
werden, da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mandliche
Erorterung die weitere Kldrung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr.
210 aus 1958, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010, S
389 entgegen.

3. Rechtliche Beurteilung:

GemdaR & 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.GemaR Paragraph 6, BVWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.

Hinsichtlich des Spruchpunktes Ill. betreffend Verwendungszulage gemadR § 34 Gehaltsgesetz liegt - mangels
gesetzlicher Anordnung - Einzelrichterzustandigkeit vor.Hinsichtlich des Spruchpunktes rémisch drei. betreffend
Verwendungszulage gemdaR Paragraph 34, Gehaltsgesetz liegt - mangels gesetzlicher Anordnung -
Einzelrichterzustandigkeit vor.

Uber die in die Senatszustdndigkeit fallenden Spruchpunkte I. und Il. ergeht eine gesonderte Entscheidung des
Bundesverwaltungsgerichts.Uber die in die Senatszustandigkeit fallenden Spruchpunkte rémisch eins. und rémisch
zwei. ergeht eine gesonderte Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 i.d.F.BGBI. | 2013/122, geregelt (8§ 1 leg.cit). Gemal’§ 58 Abs. 2 VwWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.
Gemalk § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der §§ 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwWGVG,
BGBI. romisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). GemaR
Paragraph 58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft. Gemall Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem
Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber Beschwerden gemaR Artikel 130, Absatz eins, B-VG
die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der Paragraphen eins bis 5 sowie des romisch vier. Teiles, die
Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes
- AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,
Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder
Landesgesetzen sinngemal anzuwenden, die die Behoérde in dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht
vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden gehabt hatte.
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Zu A1)
8 121 GehG lautet (auszugsweise) wie folgt:Paragraph 121, GehG lautet (auszugsweise) wie folgt:
"Verwendungszulage

8 121. (1) Dem Beamten der Allgemeinen Verwaltung und dem Beamten in handwerklicher Verwendung gebuhrt eine
ruhegenul3fahige Verwendungszulage, wenn er dauerndParagraph 121, (1) Dem Beamten der Allgemeinen Verwaltung
und dem Beamten in handwerklicher Verwendung gebihrt eine ruhegenul3fahige Verwendungszulage, wenn er
dauernd

1.

in erheblichem AusmaR Dienste verrichtet, die einer héheren Verwendungsgruppe zuzuordnen sind,

2.

einen Dienst verrichtet, der regelmaRig nur von Beamten einer héheren Dienstklasse erwartet werden kann, oder
3.

ein besonderes Mal an Verantwortung fur die Fihrung der Geschafte der Allgemeinen Verwaltung zu tragen hat und
diese Verantwortung Uber dem Ausmall an Verantwortung liegt, das Beamte in gleicher dienst- und
besoldungsrechtlicher Stellung tragen.

(2) Die Verwendungszulage ist mit Vorrickungsbetragen oder halben Vorruckungsbetragen der Dienstklasse und
Verwendungsgruppe zu bemessen, der der Beamte angehort. Sie darf

1.in den Fallen des Abs. 1 Z 1 und 2 je drei Vorrickungsbetrage undl. in den Fallen des Absatz eins, Ziffer eins und 2 je
drei Vorrickungsbetrage und

2.im Falle des Abs. 1 Z 3 vier Vorrickungsbetrage2. im Falle des Absatz eins, Ziffer 3, vier Vorriickungsbetrage

nicht Ubersteigen. In der Dienstklasse Ill der Verwendungsgruppe A sind fir die Ermittlung der Vorrickungsbetrage
auch die fur die Verwendungsgruppe A im Wege der Zeitvorriickung erreichbaren Gehaltsstufen der Dienstklasse IV zu
berlcksichtigen.nicht Gbersteigen. In der Dienstklasse rémisch drei der Verwendungsgruppe A sind fur die Ermittlung
der Vorruckungsbetrage auch die fir die Verwendungsgruppe A im Wege der Zeitvorrickung erreichbaren
Gehaltsstufen der Dienstklasse romisch vier zu berUcksichtigen.

(3) Die Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 3 kann auch in Hundertsatzen des Referenzbetrages gemal3 8 3 Abs. 4
bemessen werden, wenn dies im Hinblick auf den Grad der héheren Verantwortung erforderlich ist. Sie darf in diesem
Fall 50% dieses Gehaltes nicht Ubersteigen.(3) Die Verwendungszulage nach Absatz eins, Ziffer 3, kann auch in
Hundertsatzen des Referenzbetrages gemald Paragraph 3, Absatz 4, bemessen werden, wenn dies im Hinblick auf den
Grad der héheren Verantwortung erforderlich ist. Sie darf in diesem Fall 50% dieses Gehaltes nicht Ubersteigen.

(4) Innerhalb dieser Grenzen ist

1. die Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 1 und 2 nach der Hoherwertigkeit der Leistung und. die Verwendungszulage
nach Absatz eins, Ziffer eins und 2 nach der Hoherwertigkeit der Leistung und

2. die Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 3 nach dem Grad der héheren Verantwortung und unter entsprechender
Bedachtnahme auf die vom Beamten in zeitlicher oder mengenmaRiger Hinsicht zu erbringenden Mehrleistungen?2.
die Verwendungszulage nach Absatz eins, Ziffer 3, nach dem Grad der héheren Verantwortung und unter
entsprechender Bedachtnahme auf die vom Beamten in zeitlicher oder mengenmaRiger Hinsicht zu erbringenden
Mehrleistungen

ZuU bemessen.

(4a) Die Zahl der angeordneten Uberstunden und die Menge allfdlliger sonstiger Mehrdienstleistungen, die der
Bemessung des unter Bedachtnahme auf die vom Beamten in zeitlicher oder mengenmaBiger Hinsicht zu
erbringenden Mehrleistungen bemessenen Teiles (Mehrleistungsanteiles) der Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 3
zugrunde liegen, sind im Laufe des Dezember 1996 fur die Zeit ab 1. Janner 1997 im Verhéltnis 85,5 : 83 zu
verringern.(4a) Die Zahl der angeordneten Uberstunden und die Menge allfélliger sonstiger Mehrdienstleistungen, die
der Bemessung des unter Bedachtnahme auf die vom Beamten in zeitlicher oder mengenmaRiger Hinsicht zu
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erbringenden Mehrleistungen bemessenen Teiles (Mehrleistungsanteiles) der Verwendungszulage nach Absatz eins,
Ziffer 3, zugrunde liegen, sind im Laufe des Dezember 1996 fur die Zeit ab 1. Janner 1997 im Verhaltnis 85,5 : 83 zu
verringern.

(4b) Der Mehrleistungsanteil dieser Verwendungszulage ist ab dem Tag, mit dem die Verringerung nach Abs. 4a
wirksam wird, im Ausmal3 von 83% der sich aus den Abs. 2 oder 3 ergebenden Hohe durch Bescheid festzusetzen. Ist
die Verwendungszulage in Vorruckungsbetragen festgesetzt, gelten die der Gehaltsstufe des Beamten naher liegenden
Vorruckungsbetrage als Mehrleistungsanteil, die ferner liegenden Vorrickungsbetrdge als Funktionsanteil der
Verwendungszulage. Ist das Ausmall des Mehrleistungsanteiles nicht festgesetzt, so ist die gesamte
Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 3 im Ausmal von 91,5% durch Bescheid festzusetzen. Wird eine Verwendungszulage
nach Abs. 1 Z 3 mit Wirkung vom 1. Janner 1997 oder mit Wirkung von einem spateren Tag(4b) Der Mehrleistungsanteil
dieser Verwendungszulage ist ab dem Tag, mit dem die Verringerung nach Absatz 4 a, wirksam wird, im Ausmalf3 von
83% der sich aus den Absatz 2, oder 3 ergebenden Hohe durch Bescheid festzusetzen. Ist die Verwendungszulage in
Vorrlckungsbetragen festgesetzt, gelten die der Gehaltsstufe des Beamten naher liegenden Vorriickungsbetrage als
Mehrleistungsanteil, die ferner liegenden Vorriickungsbetrage als Funktionsanteil der Verwendungszulage. Ist das
Ausmal3 des Mehrleistungsanteiles nicht festgesetzt, so ist die gesamte Verwendungszulage nach Absatz eins, Ziffer 3,
im Ausmalfd von 91,5% durch Bescheid festzusetzen. Wird eine Verwendungszulage nach Absatz eins, Ziffer 3, mit
Wirkung vom 1. Janner 1997 oder mit Wirkung von einem spateren Tag

1. erstmalig bemessen oder

2. aus einem anderen als dem in Abs. 4a angeflhrten Grund neu bemessen2. aus einem anderen als dem in Absatz 4
a, angeflhrten Grund neu bemessen,

so sind die Bemessungsvorschriften des ersten und zweiten Satzes ab dem Tag der Wirksamkeit dieser Bemessung
oder Neubemessung auf den Mehrleistungsanteil dieser Verwendungszulage anzuwenden; der Mehrleistungsanteil
der Verwendungszulage ist jedenfalls gesondert auszuweisen.

(5) Durch die Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 3 gelten alle Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher und
mengenmaRiger Hinsicht als abgegolten.(5) Durch die Verwendungszulage nach Absatz eins, Ziffer 3, gelten alle
Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht als abgegolten.

(6) Die Verwendungszulage ist neu zu bemessen, wenn der Beamte beférdert, Uberstellt oder auf einen anderen
Arbeitsplatz versetzt wird.

(7) Hat ein Beamter in einem Dienstbereich, bei dem es gemaR§ 41 BDG 1979 nach der Natur des Dienstes notwendig
ist, die Beamten nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, wahrend der letzten zwoélf Jahre vor
seinem Ubertritt oder seiner Versetzung in den Ruhestand wahrend insgesamt 96 Monaten hindurch Anspruch auf
eine Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 3 gehabt und ist dieser Anspruch vor seinem Ubertritt oder seiner Versetzung
in den Ruhestand weggefallen, so ist diese Zulage nach den der letzten Bemessung zugrundeliegenden Kriterien
(Anzahl der Vorrickungsbetrage oder Hundertsatze des Referenzbetrages gemaR § 3 Abs. 4) ruhegenuRfahig.(7) Hat
ein Beamter in einem Dienstbereich, bei dem es gemalR Paragraph 41, BDG 1979 nach der Natur des Dienstes
notwendig ist, die Beamten nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, wahrend der letzten zwolf
Jahre vor seinem Ubertritt oder seiner Versetzung in den Ruhestand wahrend insgesamt 96 Monaten hindurch
Anspruch auf eine Verwendungszulage nach Absatz eins, Ziffer 3, gehabt und ist dieser Anspruch vor seinem Ubertritt
oder seiner Versetzung in den Ruhestand weggefallen, so ist diese Zulage nach den der letzten Bemessung
zugrundeliegenden Kriterien (Anzahl der Vorrlckungsbetrage oder Hundertsdtze des Referenzbetrages gemaR
Paragraph 3, Absatz 4,) ruhegenuR3fahig.

(Anm.: Abs. 8 tritt mit Ablauf des 31.3.2005 aulBRer Kraft)Anmerkung, Absatz 8, tritt mit Ablauf des 31.3.2005 auRer
Kraft)"

Im vorliegenden Fall ist davon auszugehen, dass die belangte Behdrde zwar mit Bescheid vom 31.08.2010, GZ.
P407210/44-PersB/2010, den Beschwerdeflihrer von Amts wegen auf den Arbeitsplatz PosNr. 119 "Ref Forst&LWi" im
Militdrischen  Immobilienmanagementzentrum versetzt hat. Doch wurde dieser Bescheid von der
Berufungskommission mit Bescheid vom 20.12.2010 GZ. 91/13-BK/10, aufgehoben und zur neuerlichen Erlassung
eines Bescheides an die erstinstanzliche Behdrde zurlickverwiesen. Mit Bescheid vom 22.10.2012, GZ. P407210/60-
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PersB/2012 wurde der Beschwerdefihrer neuerlich von Amts wegen auf den Arbeitsplatz PosNr. 118 "RefLtr
Forst&LWi" im Militdrischen Immobilienmanagementzentrum versetzt. Auch dieser Bescheid wurde von der
Berufungskommission mit Bescheid vom 22.02.2013, GZ. 119/13-BK/12 aufgehoben. Es ist daher festzuhalten, dass es
zu keiner rechtswirksamen Abberufung des Beschwerdefiihrers von seinem Arbeitsplatz als Leiter
Heeresforstverwaltung und stellvertretender Abteilungsleiter (LtrHFVA&stvAL, PosNr. 038) gekommen ist.

Der Verwaltungsgerichtshof hat im Erkenntnis vom 24.01.1996, GZ.95/12/0088, zu dieser Problemstellung ausgefuhrt:

"Bei der dem Beschwerdeflhrer eingestellten Geldleistung handelt es sich um eine Zulage, die rechtlich das Schicksal
des Gehaltes teilt, dem Beamten also auch bei Krankheit und im Falle des Urlaubes zusteht und bei der
Pensionsbemessung zu berucksichtigen ist. Im Gegensatz zu dem Anspruch auf NebengebUhren, der nur bei konkreter
Erflllung der jeweiligen Tatbestandsvoraussetzungen (Mehrleistung, Erschwernis, Gefdhrdung, Mehraufwand u.dgl.)
gegeben ist, stellt diese Zulage einen Bezugsbestandteil dar, deren Anspruch mit der rechtmaRBigen Innehabung einer
bestimmten Verwendung verbunden ist. Erst wenn dem Beamten diese Verwendung rechtmaRig entzogen wird,
erlischt sein Anspruch auf diesen Bezugsbestandteil."

Vor dem Hintergrund dieser Rechtsprechung erweist sich daher die Beschwerde als berechtigt. Der Anspruch des
Beschwerdefiihrers auf Auszahlung der Verwendungszulage gemal3 § 121 Abs. 1 Z. 3 Gehaltsgesetz bleibt zu einer
rechtswirksamen Abberufung von seinem Arbeitsplatz als Leiter Heeresforstverwaltung und stellvertretender
Abteilungsleiter (LtrHFVA&stvAL, PosNr. 038) aufrecht. Die belangte Behdérde wird daher - wie schon in der
Vergangenheit fir den Zeitraum 01.09.2010 bis 31.10.2012 - dem Beschwerdefiihrer die in Rede stehende
Verwendungszulage fir den Zeitraum seit 01.11.2012 nachzuzahlen haben.Vor dem Hintergrund dieser
Rechtsprechung erweist sich daher die Beschwerde als berechtigt. Der Anspruch des Beschwerdeflhrers auf
Auszahlung der Verwendungszulage gemdaR Paragraph 121, Absatz eins, Ziffer 3, Gehaltsgesetz bleibt zu einer
rechtswirksamen Abberufung von seinem Arbeitsplatz als Leiter Heeresforstverwaltung und stellvertretender
Abteilungsleiter (LtrHFVA&stvAL, PosNr. 038) aufrecht. Die belangte Behdérde wird daher - wie schon in der
Vergangenheit fir den Zeitraum 01.09.2010 bis 31.10.2012 - dem Beschwerdefiihrer die in Rede stehende
Verwendungszulage fir den Zeitraum seit 01.11.2012 nachzuzahlen haben.

Der Beschwerde war daher gemaR§& 121 Abs. 1 Z. 3 GehG i.V.m. § 28 Abs. 1und 2 VWGVG stattzugebenDer
Beschwerde war daher gemaR Paragraph 121, Absatz eins, Ziffer 3, GehG in Verbindung mit Paragraph 28, Absatz eins
u, n, d, 2 VWGVG stattzugeben.

ZuA2)

Mit Punkt I.2. b. des Spruches des angefochtenen Bescheides wurde das Eventualbegehren des Beschwerdefiihrers auf
Bemessung einer Verwendungszulage in Ansehung seiner faktischen Verwendung auf dem Arbeitsplatz PosNr. 118
"RefLtr Forst&LWi" im Militarischen Immobilienmanagementzentrum abgewiesen. Im Hinblick auf die Stattgebung der
Beschwerde A.1.) Ist dieser Antrag obsolet geworden. Der entsprechende Ausspruch der belangten Behérde war daher
ersatzlos zu beheben.Mit Punkt rémisch eins.2. b. des Spruches des angefochtenen Bescheides wurde das
Eventualbegehren des Beschwerdefihrers auf Bemessung einer Verwendungszulage in Ansehung seiner faktischen
Verwendung auf dem Arbeitsplatz PosNr. 118 "RefLtr Forst&LWi" im Militarischen Immobilienmanagementzentrum
abgewiesen. Im Hinblick auf die Stattgebung der Beschwerde A.1.) Ist dieser Antrag obsolet geworden. Der
entsprechende Ausspruch der belangten Behorde war daher ersatzlos zu beheben.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemald Artikel 133,
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Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu Idsenden Rechtsfrage vor.

Im gegenstandlichen Fall ist davon auszugehen, dass die hier zu beurteilende Frage der Gebuhrlichkeit einer
Verwendungszulage gemal3 8 121 1 Z. 3 GehG durch die oben zitierte Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs
hinlanglich geklart ist.Im gegenstandlichen Fall ist davon auszugehen, dass die hier zu beurteilende Frage der
Gebuhrlichkeit einer Verwendungszulage gemaR Paragraph 121, 1 Ziffer 3, GehG durch die oben zitierte
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs hinlanglich geklart ist.
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