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Entscheidungsdatum

05.07.2017
Norm

BDG 1979 §145b Abs1
B-VG Art.133 Abs4
GehG 876 Abs3
VWGVG §28 Abs1
VWGVG §28 Abs2
1. BDG 1979 § 145b heute
2. BDG 1979 § 145b gultig ab 30.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022
3. BDG 1979 § 145b gultig von 23.12.2018 bis 29.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
4. BDG 1979 § 145b giiltig von 15.08.2018 bis 22.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
5. BDG 1979 § 145b gultig von 01.01.2012 bis 14.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2011
6. BDG 1979 § 145b gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 96/2007
7. BDG 1979 § 145b gultig von 10.08.2005 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 80/2005
8. BDG 1979 § 145b gultig von 01.01.2003 bis 09.08.2005 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 7/2003
9. BDG 1979 § 145b gultig von 29.05.2002 bis 31.12.2002 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
10. BDG 1979 § 145b giiltig von 12.08.2000 bis 28.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000
11. BDG 1979 § 145b giltig von 01.01.1995 bis 11.08.2000 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 522/1995
12. BDG 1979 § 145b giltig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994

B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 gultig ab 01.01.2019zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 guiltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 giltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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GehG 8 76 heute
GehG § 76 gultig ab 30.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022
GehG 8§ 76 gultig von 01.01.2003 bis 29.12.2022zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 7/2003
GehG § 76 gultig von 29.05.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
GehG 8 76 gultig von 12.08.2000 bis 28.05.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000
GehG 8 76 gultig von 01.01.1995 bis 11.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 522/1995
GehG 8 76 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
GehG 8 76 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 16/1994
9. GehG 876 gtiltig von 01.01.1993 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 873/1992
10. GehG § 76 gultig von 01.01.1992 bis 31.12.1992 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 12/1992
11. GehG § 76 gultig von 01.01.1991 bis 31.12.1991 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 22/1991
12. GehG 8§ 76 gultig von 01.01.1990 bis 31.12.1990zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 737/1988
13. GehG 8§ 76 gultig von 01.01.1989 bis 31.12.1989zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 737/1988
14. GehG 8§ 76 gultig von 01.07.1988 bis 31.12.1988 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 288/1988
15. GehG § 76 gultig von 01.01.1987 bis 30.06.1988 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 237/1987
16. GehG § 76 gultig von 01.01.1986 bis 31.12.1986 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 572/1985
17. GehG 8§ 76 gultig von 01.01.1985 bis 31.12.1985zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 548/1984
18. GehG 8§ 76 gultig von 01.01.1984 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 656/1983
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1. VWGVG 8 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 giiltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

1. VWGVG 8 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter DDr. Markus GERHOLD als Vorsitzenden und die fachkundigen
Laienrichter MR Ing. Mag. Eva WEISS-NEUBAUER MBA und MR Mag. Gerhard SIEBER als Beisitzer Uber die Beschwerde
von XXXX vertreten durch Rechtsanwalt Mag. Matthias PRUCKLER gegen den Bescheid des Landespolizeidirektors vom
04.10.2016, GZ P6/50433/2016, betreffend Anwendung der Wahrungsfunktion, zu Recht erkannt:Das
Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter DDr. Markus GERHOLD als Vorsitzenden und die fachkundigen
Laienrichter MR Ing. Mag. Eva WEISS-NEUBAUER MBA und MR Mag. Gerhard SIEBER als Beisitzer Uber die Beschwerde
von rémisch 40 vertreten durch Rechtsanwalt Mag. Matthias PRUCKLER gegen den Bescheid des Landespolizeidirektors
vom 04.10.2016, GZ P6/50433/2016, betreffend Anwendung der Wahrungsfunktion, zu Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird gemal3 § 28 Abs. 1 und 2 VWGVG als unbegriindet abgewiesenDie Beschwerde wird gemal}
Paragraph 28, Absatz eins und 2 VwGVG als unbegrindet abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigDie Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Mit dem gegenstandlich angefochtenen Bescheid des Landespolizeidirektors (im Folgenden: belangte Behdrde)
wurden die Antrage des Beschwerdefuhrers auf Anwendung der Wahrungsbestimmungen gemal3 § 145b Abs. 1 BDG
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1979 und § 76 Abs. 3 GehG beginnend mit Beendigung seiner ganzlichen Dienstfreistellung als Personalvertreter mit
01.06.2010, bei der Landespolizeidirektion Oberésterreich (im Folgenden: LPD OO) eingebracht am 29.04.2016, als
unbegrindet abgewiesen.1. Mit dem gegenstandlich angefochtenen Bescheid des Landespolizeidirektors (im
Folgenden: belangte Behdrde) wurden die Antrdage des Beschwerdefihrers auf Anwendung der
Wahrungsbestimmungen gemaR Paragraph 145 b, Absatz eins, BDG 1979 und Paragraph 76, Absatz 3, GehG
beginnend mit Beendigung seiner ganzlichen Dienstfreistellung als Personalvertreter mit 01.06.2010, bei der
Landespolizeidirektion Oberdsterreich (im Folgenden: LPD 0O) eingebracht am 29.04.2016, als unbegriindet
abgewiesen.

Begrindend wurde im Wesentlichen und sinngemaR ausgefihrt, dass der Beschwerdeflhrer als Gruppeninspektor
(Verwendungsgruppe E2b) in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund stehe. Vom 01.03.1993 bis
01.06.2010 sei er als Personalvertretungsorgan zur Ganze vom Dienst freigestellt gewesen. Entsprechend eines
Erlasses des BMI sei die Zuordnung zu den dort genannten Laufbahnbildern wahrend der Zeit der Mandatsausibung
vor dem Hintergrund, dass die Beamten wahrend der Dienstfreistellung mit ihrem Stammarbeitsplatzen verknlpft
bleiben wuirden, dienstlich wie eine vorubergehende hdéherwertige Verwendung zu behandeln. Dies habe in
besoldungsrechtlicher Sicht zur Folge, dass den Personalvertretern fur diese Zeit ein Anspruch auf eine Zulage bzw.
Zulagen zukomme. Die Wahrnehmung der Aufgaben eines vom Dienst freigestellten Personalvertreters bzw. die
Zuordnung zu einem der in den Richtlinien genannten Laufbahnbilder kénne nicht als dauernde Betrauung mit einem
die Aufgaben eines dienstfreigestellten Personalvertreters umfassenden Arbeitsplatzes qualifiziert werden. Folglich
kdénnten auch die Wahrungsbestimmungen (88 145b Abs. 1 BDG 1979 und 76 Abs. 3 GehG), die stets eine Abberufung
von Arbeitsplatzen, mit denen der Bedienstete dauernd betraut sei, zur Voraussetzung hatten, nicht zur Anwendung
gelangen. Die Einstufungen wuirden sich nicht direkt aus der mutmaRlichen Laufbahn bzw. dem mutmaRlichen
Karriereverlauf des Personalvertreters bei "normaler" Dienstversehung ohne die Dienstfreistellung ableiten, sondern
wlrden dem Grunde nach eine konkret auf die Wahrnehmung der Personalvertretungsaufgaben bezogene Form der
Abgeltung der Personalvertretungstatigkeit darstellen. Unter diesem Gesichtspunkt wirde eine Anwendung der
Wahrungsbestimmungen im Falle Beendigung der Personalvertretungstatigkeit zu einer Bevorzugung des
Personalvertreters mit weit Uber das Benachteiligungsverbot verbundenen Folgen fihren. Vor dem Hintergrund des
Karriereverlaufes bei "normaler" Dienstversehung kdnne eine Anwendung der Wahrungsbestimmungen somit nicht in
Erwagung gezogen werden. Auch stehe es Personalvertretern jederzeit frei, sich auf andere Arbeitsplatze mit
entsprechend hoherer Wertigkeit zu bewerben. Darlber hinaus finde die vom Beschwerdefiihrer ins Treffen gefuhrte
Entscheidung vom 17.04.2013, GZ.: 2012/12/0141, keine Anwendung. Der Beschwerdeflhrer sei flr seine Tatigkeit als
Personalvertreter zu keinem Zeitpunkt von seinem Arbeitsplatz auf der Polizeiinspektion Traun,
Bezirkspolizeikommando Linz-Land, Verwendungsgruppe E2b abberufen worden, somit sei im Sinne des BDG 1979
weder eine Verwendungsanderung noch eine Versetzung erfolgt, sondern "lediglich" eine Dienstfreistellung fir die
Dauer dieser Tatigkeit.Begrindend wurde im Wesentlichen und sinngemal3 ausgefuhrt, dass der Beschwerdefuhrer als
Gruppeninspektor (Verwendungsgruppe E2b) in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund stehe. Vom
01.03.1993 bis 01.06.2010 sei er als Personalvertretungsorgan zur Ganze vom Dienst freigestellt gewesen.
Entsprechend eines Erlasses des BMI sei die Zuordnung zu den dort genannten Laufbahnbildern wahrend der Zeit der
Mandatsausubung vor dem Hintergrund, dass die Beamten wahrend der Dienstfreistellung mit ihrem
Stammarbeitsplatzen verknlpft bleiben wirden, dienstlich wie eine voribergehende hoéherwertige Verwendung zu
behandeln. Dies habe in besoldungsrechtlicher Sicht zur Folge, dass den Personalvertretern fiir diese Zeit ein Anspruch
auf eine Zulage bzw. Zulagen zukomme. Die Wahrnehmung der Aufgaben eines vom Dienst freigestellten
Personalvertreters bzw. die Zuordnung zu einem der in den Richtlinien genannten Laufbahnbilder kénne nicht als
dauernde Betrauung mit einem die Aufgaben eines dienstfreigestellten Personalvertreters umfassenden
Arbeitsplatzes qualifiziert werden. Folglich kénnten auch die Wahrungsbestimmungen (Paragraphen 145 b, Absatz
eins, BDG 1979 und 76 Absatz 3, GehG), die stets eine Abberufung von Arbeitspldtzen, mit denen der Bedienstete
dauernd betraut sei, zur Voraussetzung hatten, nicht zur Anwendung gelangen. Die Einstufungen wirden sich nicht
direkt aus der mutmalilichen Laufbahn bzw. dem mutmalilichen Karriereverlauf des Personalvertreters bei "normaler"
Dienstversehung ohne die Dienstfreistellung ableiten, sondern wirden dem Grunde nach eine konkret auf die
Wahrnehmung der Personalvertretungsaufgaben bezogene Form der Abgeltung der Personalvertretungstatigkeit
darstellen. Unter diesem Gesichtspunkt wiirde eine Anwendung der Wahrungsbestimmungen im Falle Beendigung der
Personalvertretungstatigkeit zu einer Bevorzugung des Personalvertreters mit weit Uber das Benachteiligungsverbot
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verbundenen Folgen fuhren. Vor dem Hintergrund des Karriereverlaufes bei "normaler" Dienstversehung kdnne eine
Anwendung der Wahrungsbestimmungen somit nicht in Erwagung gezogen werden. Auch stehe es Personalvertretern
jederzeit frei, sich auf andere Arbeitsplatze mit entsprechend héherer Wertigkeit zu bewerben. Dartber hinaus finde
die vom Beschwerdeflhrer ins Treffen geflihrte Entscheidung vom 17.04.2013, GZ.: 2012/12/0141, keine Anwendung.
Der Beschwerdeflhrer sei fur seine Tatigkeit als Personalvertreter zu keinem Zeitpunkt von seinem Arbeitsplatz auf
der Polizeiinspektion Traun, Bezirkspolizeikommando Linz-Land, Verwendungsgruppe E2b abberufen worden, somit
sei im Sinne des BDG 1979 weder eine Verwendungsanderung noch eine Versetzung erfolgt, sondern "lediglich" eine
Dienstfreistellung fir die Dauer dieser Tatigkeit.

2. Mit am 07.11.2016 bei der belangten Behorde eingelangtem Schreiben erhob der Beschwerdeflhrer rechtzeitig
Beschwerde und brachte zusammengefasst und im Wesentlichen vor, dass eine ganzliche mittels Bescheid erfolgte
Dienstfreistellung und die damit verbundene Verwendung in einer héheren Verwendungsgruppe nur mittels Bescheid
rickgangig gemacht werden kdnne. Das sei nicht erfolgt, weshalb bereits aus diesem Grund dem Beschwerdefihrer
die Besoldung gemalR E2a/7 seit seiner Dienstfreistellung bis heute zustehe. Alleine aus dem Umstand und der
unstrittigen Tatsache, dass der Beschwerdeflhrer seit dem Jahr 1993 als Beamter der Verwendungsgruppe E2b in der
besoldungsrechtlichen Einstufung der Verwendungsgruppe E2a, Funktionsgruppe 6, ab 1997 Funktionsgruppe 7,
verwendet worden sei, ergebe sich eindeutig, dass hier nicht von einer voriUbergehenden, sondern von einer
dauernden Verwendung auszugehen sei. Selbst eine vorldufige oder vorilibergehende Betrauung mit einem
Arbeitsplatz, also eine von vornherein zeitliche Begrenzung der Verwendung, werde dann zu einer dauerhaften
Betrauung mit diesem Arbeitsplatz im Sinn der gehaltsrechtlichen Bestimmungen, wenn sie einen Zeitraum von sechs
Monaten Ubersteige. Diese Rechtsprechung sei auch auf die fur die Gebuhrlichkeit einer Funktionszulage nach dem
GehG maligebliche Frage, ob ein Beamter dauernd auf einem Arbeitsplatz verwendet werde, der einer der dort
angefuhrten Funktionsgruppen zugeordnet sei, zu Ubertragen. Fir den vorliegenden Fall seien daher §§ 145b Abs. 1
BDG 1979 und 76 Abs. 3 GehG anzuwenden. DarUber hinaus sei davon auszugehen, dass der Beschwerdefiihrer
nunmehr ohne seine Personalvertretungstatigkeit zum Zeitpunkt der Aufhebung der ganzlichen Dienstfreistellung
jedenfalls einen Planposten der Verwendungsgruppe E2a mit der Funktionsgruppe 5+ innehatte. Deshalb sei aus dem
Bevorzugungsverbot nichts zu gewinnen. Auch seien 25 Personalvertretungsarbeitsplatze beim damaligen
Gendarmeriezentralkommando fir vom Dienst freigestellte Personalvertreter der Verwendungsgruppe E2a,
Funktionsgruppe 7,  bereitgestellt ~ worden.  Diese  Arbeitspldtze  seien dann den jeweiligen
Bezirksgendarmeriekommanden, bei denen die Personalvertreter, die gewahlt und vom Dienst freigestellt worden
seien, zuvor tatig gewesen seien, zugeordnet worden.2. Mit am 07.11.2016 bei der belangten Behdrde eingelangtem
Schreiben erhob der Beschwerdefiihrer rechtzeitig Beschwerde und brachte zusammengefasst und im Wesentlichen
vor, dass eine ganzliche mittels Bescheid erfolgte Dienstfreistellung und die damit verbundene Verwendung in einer
héheren Verwendungsgruppe nur mittels Bescheid riickgangig gemacht werden kénne. Das sei nicht erfolgt, weshalb
bereits aus diesem Grund dem Beschwerdefiihrer die Besoldung gemafld E2a/7 seit seiner Dienstfreistellung bis heute
zustehe. Alleine aus dem Umstand und der unstrittigen Tatsache, dass der Beschwerdefihrer seit dem Jahr 1993 als
Beamter der Verwendungsgruppe E2b in der besoldungsrechtlichen Einstufung der Verwendungsgruppe E2a,
Funktionsgruppe 6, ab 1997 Funktionsgruppe 7, verwendet worden sei, ergebe sich eindeutig, dass hier nicht von einer
vorUbergehenden, sondern von einer dauernden Verwendung auszugehen sei. Selbst eine vorlaufige oder
vorUubergehende Betrauung mit einem Arbeitsplatz, also eine von vornherein zeitliche Begrenzung der Verwendung,
werde dann zu einer dauerhaften Betrauung mit diesem Arbeitsplatz im Sinn der gehaltsrechtlichen Bestimmungen,
wenn sie einen Zeitraum von sechs Monaten Ubersteige. Diese Rechtsprechung sei auch auf die fur die Gebuhrlichkeit
einer Funktionszulage nach dem GehG mafgebliche Frage, ob ein Beamter dauernd auf einem Arbeitsplatz verwendet
werde, der einer der dort angefihrten Funktionsgruppen zugeordnet sei, zu Ubertragen. Fur den vorliegenden Fall
seien daher Paragraphen 145 b, Absatz eins, BDG 1979 und 76 Absatz 3, GehG anzuwenden. DarUber hinaus sei davon
auszugehen, dass der BeschwerdefUhrer nunmehr ohne seine Personalvertretungstatigkeit zum Zeitpunkt der
Aufhebung der ganzlichen Dienstfreistellung jedenfalls einen Planposten der Verwendungsgruppe E2a mit der
Funktionsgruppe 5+ innehatte. Deshalb sei aus dem Bevorzugungsverbot nichts zu gewinnen. Auch seien 25
Personalvertretungsarbeitsplatze beim damaligen Gendarmeriezentralkommando fir vom Dienst freigestellte
Personalvertreter der Verwendungsgruppe E2a, Funktionsgruppe 7, bereitgestellt worden. Diese Arbeitsplatze seien
dann den jeweiligen Bezirksgendarmeriekommanden, bei denen die Personalvertreter, die gewahlt und vom Dienst

freigestellt worden seien, zuvor tatig gewesen seien, zugeordnet worden.
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3. Mit Schreiben vom 01.12.2016 legte die belangte Behorde die Beschwerde samt Verwaltungsakt dem
Bundesverwaltungsgericht vor, wo das Konvolut am 07.12.2016 einlangte.

4. Mit Schreiben vom 15.12.2016 legte die belangte Behtrde dem Bundesverwaltungsgericht den angeforderten
Personalakt vor, wo dieser am 20.12.2016 einlangte.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der Beschwerdefuihrer steht als Gruppeninspektor (Verwendungsgruppe E2b) in einem o6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis zum Bund und ist seit 1991 gewahlter Personalvertreter. Er hatte als Personalvertreter im Laufe der
Zeit verschiedene Funktionen inne. Aktuell ist er Mitglied im Fachausschuss Oberdsterreich (seit 1993).

Er war von 1993 bis 2010 als Personalvertretungsorgan jeweils bis zum Ablauf der Funktionsperiode als
Personalvertretungsorgan bzw. Dauer seiner Funktion als Personalvertreter zur Gdnze vom Dienst freigestellt.

Dem Schreiben des Landesgendarmeriekommandanten vom 03.03.1993 ist zu entnehmen, dass der
Beschwerdefiihrer mit Wirkung 01.03.1993 bis zum Ablauf der Funktionsperiode als Personalvertretungsorgan der
Stabsabteilung des LGK fiir OO zugeteilt und génzlich vom Dienst freigestellt wurde.

Dem Schreiben vom 26.05.1993 des Landesgendarmeriekommandanten ist zu entnehmen, dass die verflgte Zuteilung
des Beschwerdefihrers vom GP Traun zur Stabsabteilung mit Wirkung vom 01.03.1993 als Personalvertretungsorgan
mit Ablauf des 31.05.1993 aufgehoben wurde. Weiters wurde ausgefiihrt, dass er seine Tatigkeit als
Personalvertretungsorgan von seiner Stammdienststelle (GP Traun) aus wahrnimmt und die ganzliche
Dienstfreistellung nicht berthrt wird.Dem Schreiben vom 26.05.1993 des Landesgendarmeriekommandanten ist zu
entnehmen, dass die verflgte Zuteilung des Beschwerdeflihrers vom Gesetzgebungsperiode Traun zur Stabsabteilung
mit Wirkung vom 01.03.1993 als Personalvertretungsorgan mit Ablauf des 31.05.1993 aufgehoben wurde. Weiters
wurde ausgefuhrt, dass er seine Tatigkeit als Personalvertretungsorgan von seiner Stammdienststelle
Gesetzgebungsperiode Traun) aus wahrnimmt und die ganzliche Dienstfreistellung nicht berihrt wird.

Dem Schreiben vom 31.01.1996 des Landesgendarmerieckommandanten ist zu entnehmen, dass der
Beschwerdefiihrer mit Wirksamkeit vom 01.02.1996 unter Fortzahlung der laufenden Bezlige bis zum Ablauf der
Funktionsperiode des jeweiligen Personalvertretungsorganes auf die Dauer seiner Funktion als Personalvertreter beim
Fachausschuss fiir die Bediensteten der Bundesgendarmerie beim LGK fiir OO vom Dienst génzlich freigestellt wurde.

Dem Schreiben vom 07.10.1996 des Landesgendarmerieckommandanten ist zu entnehmen, dass der
Beschwerdefiihrer unter Fortzahlung der laufenden Bezlige bis zum Ablauf der Funktionsperiode des jeweiligen
Personalvertretungsorganes, dem er angehdre bzw. auf die Dauer seiner Funktion als Personalvertreter ganzlich vom
Dienst freigestellt wurde.

Dem Schreiben vom 11.04.2000 des Landesgendarmerieckommandanten ist zu entnehmen, dass der
Beschwerdefiihrer mit Wirkung vom 01.03.2000 unter Fortzahlung der laufenden Bezlige bis zum Ablauf der
Funktionsperiode des jeweiligen Personalvertretungsorganes, dem er angehdére bzw. auf die Dauer seiner Funktion als
Personalvertreter ganzlich vom Dienst freigestellt wurde.

Dem Schreiben vom 20.01.2005 des Landesgendarmeriekommandanten ist zu entnehmen, dass der
Beschwerdefiihrer mit Wirkung vom 01.02.2005 unter Fortzahlung der laufenden Bezlige bis zum Ablauf der
Funktionsperiode des jeweiligen Personalvertretungsorganes, dem er angehdre bzw. auf die Dauer seiner Funktion als
Personalvertreter ganzlich vom Dienst freigestellt wurde.

Den Erledigungen vom 23.02.2010, GZ 6226/7799-PA/10, des Landespolizeikommandanten, und vom 12.02.2010, GZ.:

BMI-PA2100/0003-1/1/c/2010, der Bundesministerin fir Inneres, ist zu entnehmen, dass die ganzliche Dienstfreistellung
des Beschwerdeflhrers aufgehoben wurde.

Dem Schreiben vom 11.05.2015 des Landespolizeidirektors ist zu entnehmen, dass der Beschwerdefthrer mit Wirkung
vom 01.05.2015 flr die Dauer der Funktion als Personalvertreter im Ausmald von 4 Tagen pro Woche vom Dienst
freigestellt wurde.

Der Beschwerdefuhrer erklarte mit Schreiben vom 20.12.1995, dass er in das neue Besoldungsschema (E2b) optiert. In



weiterer Folge wurde er nicht von seinem Arbeitsplatz in der Verwendungsgruppe E2b abberufen. Es erfolgte nach
diesem Zeitpunkt keine Verwendungsanderung oder Versetzung zu einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe E2a/7
oder E2a/6. Vielmehr erfolgten nur Dienstfreistellung fir die Dauer der Tatigkeit als Personalvertreter. Durch die
Dienstfreistellungen in Verbindung mit den zugebilligten fiktiven, nicht an einen konkreten Arbeitsplatz geknupften
Zulagen, wurden dem Beschwerdefiihrer keine bestimmten (konkreten) Arbeitsplatze (auf Dauer) zugewiesen, welche
dem Dienstgeber nach dem Gesetz zuzurechnen waren.

Dem Erlass vom 05.04.2007, GZ.. BMI-PA1000/0249-1/1/c/2007, ist Folgendes auszugsweise zu entnehmen
(Hervorhebung im Original):

"Zuordnung zum Laufbahnbild B

* FUr alle sonstigen zur Ganze freigestellten Personalvertreterinnen

* Zuordnung der im Bereich des BMI bestehenden Verwendungsgruppen:
Beamtinnen A1

e Strichaufzahlung
Grundeinstufung nach 6 Monaten in A1/3

e Strichaufzahlung
nach 3 Jahren in A1/4

Beamtinnen A2

e Strichaufzahlung
Grundeinstufung nach 6 Monaten in A2/4

e Strichaufzahlung
nach 2 Jahren und 6 Monaten in A2/5

e Strichaufzahlung
nach weiteren 3 Jahren in A2/6

e Strichaufzahlung
nach weiteren 4 Jahren in A2/7

Beamtlnnen E2a

e Strichaufzahlung
Grundeinstufung nach 6 Monaten in E2a/4

e Strichaufzahlung
nach 3 Jahren in E2a/5

e Strichaufzahlung
nach weiteren 4 Jahren in E2a/6

[]

An dieser Stelle wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass die Zuordnung entsprechend den vorstehenden
Laufbahnbildern lediglich fir die Zeit der Mandatsausubung erfolgt, weil die die betroffenen Bediensteten wahrend
der Dauer der Mandatsaustibung in dienstrechtlicher Hinsicht weiterhin mit ihrem Arbeitsplatz bei ihrer
Stammdienststelle verknupft sind.

Die Mandatsauslibung ist demnach wie eine vorubergehende hoherwertige Verwendung zu behandeln.

Dies bedeutet in besoldungsrechtlicher Hinsicht, dass die Mandatare fur diese vorubergehende Zuordnung die
entsprechende ruhegenussfahige Erganzungszulage nach §8 36b bzw. § 77a GG 1956 erhalten, sofern sie der
betreffenden Verwendungsgruppe angehoéren.Dies bedeutet in besoldungsrechtlicher Hinsicht, dass die Mandatare far
diese vorlibergehende Zuordnung die entsprechende ruhegenussfahige Erganzungszulage nach Paragraph 36 b, bzw.
Paragraph 77 a, GG 1956 erhalten, sofern sie der betreffenden Verwendungsgruppe angehdren.

Sollten sie keiner der in der Richtlinie angefihrten Verwendungs- oder Entlohnungsgruppen angehdren, so gebuhrt



ihnen eine ruhegenussfahige Verwendungszulage gem. 8 34 bzw.8 75 GG 1956 und die entsprechende
ruhegenussfahige Erganzungszulage nach § 36b bzw. 8 77a GG 1956."Sollten sie keiner der in der Richtlinie
angefuhrten Verwendungs- oder Entlohnungsgruppen angehoéren, so gebuihrt ihnen eine ruhegenussfahige
Verwendungszulage gem. Paragraph 34, bzw. Paragraph 75, GG 1956 und die entsprechende ruhegenussfahige
Erganzungszulage nach Paragraph 36 b, bzw. Paragraph 77 a, GG 1956."

2. Beweiswurdigung:

Diese Feststellungen ergeben sich zum einen aus der rechtlichen Beurteilung bzw. zum anderen aus der eindeutigen
und unstrittigen Aktenlage:

Die Feststellungen hinsichtlich der Dienstfreistellung und der Aufhebung ergeben sich aus den im Akt aufliegenden
Schreiben, namlich vom 03.03.1993, 26.05.1993, 31.01.1996, 07.10.1996, 11.04.2000, 20.01.2005, 23.02.2010,
12.02.2010 sowie 11.05.2015.

Der Inhalt des Erlasses vom 05.04.2007 ergibt sich aus diesem.
Die Optierung ergibt sich aus dem Schreiben vom 20.12.1995.

Zur Feststellung, demnach der Beschwerdefuhrer nicht von seinem Arbeitsplatz in der Verwendungsgruppe E2b
abberufen wurde und daher weder eine Verwendungsanderung noch eine Versetzung erfolgte, ist auszufihren, dass
sich eine erfolgte Versetzung bzw. Verwendungsanderung nach der Optierung weder aus dem eingeholten Personalakt
noch - wie in der rechtlichen Beurteilung naher ausgefuhrt wird - aus der Tatigkeit als Personalvertreter ergibt. Diese
Feststellung entspricht auch der der belangten Behorde.

3. Rechtliche Beurteilung:

Gemal’ § 135a Abs. 1 BDG 1979 hat in Angelegenheiten des 8 15a, des § 20 Abs. 1 Z 2, des § 38, des § 40 und des 8 41
Abs. 2 die Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts durch einen Senat zu erfolgen.Gemall Paragraph 135 a,
Absatz eins, BDG 1979 hat in Angelegenheiten des Paragraph 15 a,, des Paragraph 20, Absatz eins, Ziffer 2,, des
Paragraph 38,, des Paragraph 40 und des Paragraph 41, Absatz 2, die Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts
durch einen Senat zu erfolgen.

Zu A)
3.1.836 BDG 1979 lautet:3.1. Paragraph 36, BDG 1979 lautet:
Arbeitsplatz

8§ 36. (1) Jeder Beamte, der nicht vom Dienst befreit oder enthoben ist, ist mit der Wahrnehmung der Aufgaben eines in
der Geschaftseinteilung seiner Dienststelle vorgesehenen Arbeitsplatzes zu betrauen.Paragraph 36, (1) Jeder Beamte,
der nicht vom Dienst befreit oder enthoben ist, ist mit der Wahrnehmung der Aufgaben eines in der
Geschaéftseinteilung seiner Dienststelle vorgesehenen Arbeitsplatzes zu betrauen.

(2) In den Geschaftseinteilungen der Dienststellen darf ein Arbeitsplatz nur fir Aufgaben vorgesehen werden, die die
volle Normalarbeitskraft eines Menschen erfordern. Soweit nicht zwingende dienstliche Ricksichten entgegenstehen,
darfen auf einem Arbeitsplatz nur gleichwertige oder annahernd gleichwertige Aufgaben zusammengefal3t werden.

(3) Mit Zustimmung des Beamten und wenn er die Eignung hieflr aufweist, kann der Beamte zur Besorgung von
Aufgaben herangezogen werden, die regelmaRig von Beamten einer héheren Besoldungs- oder Verwendungsgruppe
oder einer hoheren Funktionsgruppe, Dienstklasse, Dienstzulagengruppe oder Dienststufe oder von Beamten mit einer
im § 8 Abs. 1 angefiihrten Leitungsfunktion ausgelibt werden, falls entsprechend eingestufte, flr diese Verwendung
geeignete Beamte nicht zur Verfligung stehen.(3) Mit Zustimmung des Beamten und wenn er die Eignung hieflr
aufweist, kann der Beamte zur Besorgung von Aufgaben herangezogen werden, die regelmaRig von Beamten einer
hoéheren Besoldungs- oder Verwendungsgruppe oder einer hoheren Funktionsgruppe, Dienstklasse,
Dienstzulagengruppe oder Dienststufe oder von Beamten mit einer im Paragraph 8, Absatz eins, angeflhrten
Leitungsfunktion ausgelibt werden, falls entsprechend eingestufte, fir diese Verwendung geeignete Beamte nicht zur
Verflgung stehen.

(4) Der Beamte ist verpflichtet, voribergehend auch Aufgaben zu besorgen, die nicht zu den Dienstverrichtungen der
betreffenden Einstufung und Verwendung gehoéren, wenn es im Interesse des Dienstes notwendig ist.
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§ 38 BDG 1979 lautet:Paragraph 38, BDG 1979 lautet:
Versetzung

§ 38. (1) Eine Versetzung liegt vor, wenn der Beamte einer anderen Dienststelle zur dauernden Dienstleistung
zugewiesen wird.Paragraph 38, (1) Eine Versetzung liegt vor, wenn der Beamte einer anderen Dienststelle zur
dauernden Dienstleistung zugewiesen wird.

(2) Die Versetzung ist von Amts wegen zuldssig, wenn ein wichtiges dienstliches Interesse daran besteht. Wahrend des
provisorischen Dienstverhaltnisses ist eine Versetzung auch ohne wichtiges dienstliches Interesse zulassig.

(3) Ein wichtiges dienstliches Interesse liegt insbesondere vor
1. bei Anderungen der Verwaltungsorganisation,
2. bei der Auflassung von Arbeitsplatzen,

3. bei Besetzung eines freien Arbeitsplatzes einer anderen Dienststelle, fir den keine geeigneten Bewerberinnen oder

Bewerber vorhanden sind,

4. wenn die Beamtin oder der Beamte nach § 81 Abs. 1 Z 3 den zu erwartenden Arbeitserfolg nicht aufgewiesen hat
oder4. wenn die Beamtin oder der Beamte nach Paragraph 81, Absatz eins, Ziffer 3, den zu erwartenden Arbeitserfolg
nicht aufgewiesen hat oder

5. wenn Uber die Beamtin oder den Beamten eine Disziplinarstrafe rechtskraftig verhangt wurde und wegen der Art
und Schwere der von ihr oder ihm begangenen Dienstpflichtverletzung die Belassung der Beamtin oder des Beamten
in der Dienststelle nicht vertretbar erscheint.

(4) Bei einer Versetzung an einen anderen Dienstort von Amts wegen sind die personlichen, familidgren und sozialen
Verhdltnisse des Beamten zu berucksichtigen. Eine solche Versetzung ist - ausgenommen in den Fallen des Abs. 3Z 4
und 5 sowie in jenen Fallen, in denen abweichend vom Abs. 3 Z 5 noch keine rechtskraftige Disziplinarstrafe verhangt
worden ist - unzuldssig, wenn sie(4) Bei einer Versetzung an einen anderen Dienstort von Amts wegen sind die
personlichen, familidren und sozialen Verhaltnisse des Beamten zu berucksichtigen. Eine solche Versetzung ist -
ausgenommen in den Fallen des Absatz 3, Ziffer 4 und 5 sowie in jenen Fallen, in denen abweichend vom Absatz 3,
Ziffer 5, noch keine rechtskraftige Disziplinarstrafe verhangt worden ist - unzulassig, wenn sie

1. fUr die Beamtin oder den Beamten einen wesentlichen wirtschaftlichen Nachteil bedeuten wiirde und

2. eine andere geeignete Beamtin oder ein anderer geeigneter Beamter derselben Dienststelle und derselben
Verwendungsgruppe zur Verfugung steht, bei der oder dem dies nicht der Fall ist.

(5) Eine Versetzung der Beamtin oder des Beamten in ein anderes Ressort bedarf bei sonstiger Nichtigkeit des
Bescheids der Zustimmung der Leiterin oder des Leiters des anderen Ressorts.

(6) Ist die Versetzung des Beamten von Amts wegen in Aussicht genommen, so ist er hievon schriftlich unter
Bekanntgabe seiner neuen Dienststelle und seiner neuen Verwendung mit dem Beifligen zu verstandigen, dal3 es ihm
freisteht, gegen die beabsichtigte MalRinahme binnen zwei Wochen nach Zustellung Einwendungen vorzubringen.
Werden innerhalb der angegebenen Frist solche Einwendungen nicht vorgebracht, so gilt dies als Zustimmung zur

Versetzung.

(7) Die Versetzung ist mit Bescheid zu verfligen; in diesem ist festzustellen, ob der Beamte die fir die Versetzung
mafgebenden Griinde gemal 88 141a, 145b oder 152c BDG 1979 zu vertreten hat oder nicht. Eine Beschwerde gegen
diesen Bescheid hat keine aufschiebende Wirkung. Der vom Beamten zuletzt innegehabte Arbeitsplatz darf bis zur
Rechtskraft des Bescheides nicht auf Dauer besetzt werden.(7) Die Versetzung ist mit Bescheid zu verflgen; in diesem
ist festzustellen, ob der Beamte die fur die Versetzung maligebenden Grinde gemal3 Paragraphen 141 a, 145 b, oder
152¢ BDG 1979 zu vertreten hat oder nicht. Eine Beschwerde gegen diesen Bescheid hat keine aufschiebende Wirkung.
Der vom Beamten zuletzt innegehabte Arbeitsplatz darf bis zur Rechtskraft des Bescheides nicht auf Dauer besetzt

werden.

(8) Im Fall der Versetzung an einen anderen Dienstort ist dem Beamten eine angemessene Ubersiedlungsfrist zu

gewahren.
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(9) Die Beamtin oder der Beamte kann auf Antrag oder aus wichtigem dienstlichen Interesse von Amts wegen in eine
andere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe Uberstellt werden. Auf diese Falle sind Abs. 2 letzter Satz und die Abs. 3
bis 8 sinngemall anzuwenden.(9) Die Beamtin oder der Beamte kann auf Antrag oder aus wichtigem dienstlichen
Interesse von Amts wegen in eine andere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe Uberstellt werden. Auf diese Falle
sind Absatz 2, letzter Satz und die Absatz 3 bis 8 sinngemal3 anzuwenden.

(10) Fir die Ermittlung, ob eine Uberstellung von Amts wegen zuldssig ist, werden die Verwendungsgruppen aller

Besoldungsgruppen wie folgt zusammengefasst:

1. Verwendungsgruppe "Héherer Dienst" und vergleichbare Verwendungen;

2. Verwendungsgruppe "Gehobener Dienst" und vergleichbare Verwendungen;

3. Verwendungsgruppe "Fachdienst" und vergleichbare Verwendungen;

4. Verwendungsgruppe "Qualifizierter mittlerer Dienst" und vergleichbare Verwendungen;

5. Verwendungsgruppe "Mittlerer Dienst" und vergleichbare Verwendungen;

6. Verwendungsgruppen "Qualifizierter Hilfsdienst" und "Hilfsdienst" und vergleichbare Verwendungen.

Eine Uberstellung kann von Amts wegen entweder in eine Verwendungsgruppe, die der gleichen Ziffer wie die aktuelle
Verwendungsgruppe der Beamtin oder des Beamten zuzuordnen ist, oder in eine Verwendungsgruppe, die einer der
Bezeichnung nach niedrigeren Ziffer als die aktuelle Verwendungsgruppe der Beamtin oder des Beamten zuzuordnen
ist, erfolgen.

8 40 BDG 1979 lautet:Paragraph 40, BDG 1979 lautet:
Verwendungsanderung

8§ 40. (1) Wird der Beamte von seiner bisherigen unbefristeten oder befristeten Verwendung abberufen, so ist ihm
gleichzeitig, wenn dies jedoch aus Rucksichten des Dienstes nicht mdglich ist, spatestens zwei Monate nach der
Abberufung eine neue Verwendung in seiner Dienststelle zuzuweisen. 8 112 wird hiedurch nicht berthrt.Paragraph 40,
(1) Wird der Beamte von seiner bisherigen unbefristeten oder befristeten Verwendung abberufen, so ist ihm
gleichzeitig, wenn dies jedoch aus Rucksichten des Dienstes nicht moglich ist, spatestens zwei Monate nach der
Abberufung eine neue Verwendung in seiner Dienststelle zuzuweisen. Paragraph 112, wird hiedurch nicht berthrt.

(2) Die Abberufung des Beamten von seiner bisherigen Verwendung ist einer Versetzung gleichzuhalten, wenn
1. die neue Verwendung der bisherigen Verwendung des Beamten nicht mindestens gleichwertig ist oder

2. durch die neue Verwendung eine Verschlechterung fur die Beférderung des Beamten in eine hdhere Dienstklasse
oder Dienststufe zu erwarten ist oder

3. dem Beamten keine neue Verwendung zugewiesen wird.

(3) Die neue Verwendung ist der bisherigen Verwendung gleichwertig, wenn sie innerhalb derselben
Verwendungsgruppe derselben Funktions- oder Dienstzulagengruppe zugeordnet ist.

(4) Abs. 2 gilt nicht(4) Absatz 2, gilt nicht

1. fur die Zuweisung einer drei Monate nicht Ubersteigenden vorlUbergehenden Verwendung, wenn dem Beamten
daran anschlieBend eine der bisherigen Verwendung zumindest gleichwertige Verwendung zugewiesen wird,

2. fur die Beendigung der vorlaufigen Austbung einer hoéheren Verwendung zur Vertretung eines an der
Dienstauslibung verhinderten oder zur provisorischen Fihrung der Funktion an Stelle des aus dieser Funktion
ausgeschiedenen Beamten und

3. fur das Enden des Zeitraums einer befristeten Ernennung des Beamten, ohne dal dieser weiterbestellt wird.
8§ 145b BDG 1979 lautet:Paragraph 145 b, BDG 1979 lautet:
Verwendungsanderung und Versetzung

§ 145b. (1) Wird ein Beamter des Exekutivdienstes von seinem bisherigen Arbeitsplatz abberufen oder andert sich die
Bewertung des Arbeitsplatzes gemaR 8 2 Abs. 3 und hat der Beamte in diesen Fallen die Grunde fir die Versetzung
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oder Verwendungsanderung nicht zu vertreten, darf die nachstehend angefihrte Einstufung nur mit seiner
schriftlichen Zustimmung unterschritten werden, wenn er zuvor dieser Funktionsgruppe oder einer hoheren
Funktionsgruppe derselben Verwendungsgruppe angehort hat:Paragraph 145 b, (1) Wird ein Beamter des
Exekutivdienstes von seinem bisherigen Arbeitsplatz abberufen oder andert sich die Bewertung des Arbeitsplatzes
gemal Paragraph 2, Absatz 3 und hat der Beamte in diesen Fallen die Grinde fur die Versetzung oder
Verwendungsanderung nicht zu vertreten, darf die nachstehend angefuhrte Einstufung nur mit seiner schriftlichen
Zustimmung unterschritten werden, wenn er zuvor dieser Funktionsgruppe oder einer héheren Funktionsgruppe
derselben Verwendungsgruppe angehort hat:

1.in der Verwendungsgruppe E 1 die Funktionsgruppe 3,
2.in der Verwendungsgruppe E 2a die Funktionsgruppe 5.

(2) Wird dem Beamten des Exekutivdienstes, der die Grinde fir eine solche Versetzung oder Verwendungsanderung
nicht zu vertreten hat, kein neuer Arbeitsplatz zugewiesen, gebuhrt ihm

1. die im Abs. 1 Z 1 oder 2 vorgesehene Einstufung, wenn er zuvor dieser Funktionsgruppe oder einer héheren
Funktionsgruppe derselben Verwendungsgruppe angehort hat,1. die im Absatz eins, Ziffer eins, oder 2 vorgesehene
Einstufung, wenn er zuvor dieser Funktionsgruppe oder einer hoheren Funktionsgruppe derselben
Verwendungsgruppe angehort hat,

2.in den Ubrigen Fallen die Grundlaufbahn der betreffenden Verwendungsgruppe.

(3) Hat der Beamte des Exekutivdienstes die Grinde fur die Versetzung oder die Verwendungsanderung zu vertreten,
gelten die Abs. 1 und 2 mit der Mal3gabe, daf? an die Stelle der im Abs. 1 Z 1 und 2 angefuhrten Funktionsgruppen die
Grundlaufbahn der jeweiligen Verwendungsgruppe tritt.(3) Hat der Beamte des Exekutivdienstes die Griinde fur die
Versetzung oder die Verwendungsanderung zu vertreten, gelten die Absatz eins und 2 mit der MaRgabe, dal3 an die
Stelle der im Absatz eins, Ziffer eins und 2 angefiihrten Funktionsgruppen die Grundlaufbahn der jeweiligen
Verwendungsgruppe tritt.

(4) Grinde, die vom Beamten des Exekutivdienstes nicht zu vertreten sind, sind insbesondere
1. Organisationsanderungen und
2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie der Beamte nicht vorsatzlich herbeigefihrt hat.

(4a) Ist ein Beamter des Exekutivdienstes von einer zeitlich begrenzten Funktion im Sinne des § 145d abberufen
worden, so gelten fur ihn anstelle des Abs. 1 Z 1 die Wahrungsbestimmungen des § 145d Abs. 3.(4a) Ist ein Beamter
des Exekutivdienstes von einer zeitlich begrenzten Funktion im Sinne des Paragraph 145 d, abberufen worden, so
gelten fur ihn anstelle des Absatz eins, Ziffer eins, die Wahrungsbestimmungen des Paragraph 145 d, Absatz 3,

(5) Die Einstufung in eine niedrigere Funktionsgruppe derselben Verwendungsgruppe ist - ausgenommen in den Fallen
des § 41 und des Abs. 11 - ohne schriftliche Zustimmung des Beamten des Exekutivdienstes nur auf Grund eines
Verfahrens nach den §§ 38 oder 40 zuldssig. Die Bestimmungen des § 14 Abs. 1 und 2 Uber die Versetzung in den
Ruhestand bei Dienstunfahigkeit bleiben unberihrt.(5) Die Einstufung in eine niedrigere Funktionsgruppe derselben
Verwendungsgruppe ist - ausgenommen in den Fallen des Paragraph 41 und des Absatz 11, - ohne schriftliche
Zustimmung des Beamten des Exekutivdienstes nur auf Grund eines Verfahrens nach den Paragraphen 38, oder 40
zulassig. Die Bestimmungen des Paragraph 14, Absatz eins und 2 uUber die Versetzung in den Ruhestand bei
Dienstunfahigkeit bleiben unberihrt.

(6) Die Zuweisung eines niedriger bewerteten Arbeitsplatzes nach den Abs. 1 und 3 ist abweichend von einer allfalligen
Ausschreibungspflicht nach dem Ausschreibungsgesetz 1989 ohne Ausschreibung zuldssig.(6) Die Zuweisung eines
niedriger bewerteten Arbeitsplatzes nach den Absatz eins und 3 ist abweichend von einer allfalligen
Ausschreibungspflicht nach dem Ausschreibungsgesetz 1989 ohne Ausschreibung zulassig.

(7) Solange der Beamte des Exekutivdienstes der betreffenden Verwendungsgruppe angehdért und er nicht schriftlich
einer niedrigeren Einstufung zustimmt, bleibt eine auf Grund der Wahrungsbestimmungen der Abs. 1 bis 4 erreichte
Einstufung auch bei neuerlichen Verwendungsdnderungen oder Versetzungen gewahrt, wenn diese aus Grinden
erfolgen, die vom Beamten nicht zu vertreten sind.(7) Solange der Beamte des Exekutivdienstes der betreffenden



Verwendungsgruppe angehdrt und er nicht schriftlich einer niedrigeren Einstufung zustimmt, bleibt eine auf Grund der
Wahrungsbestimmungen der Absatz eins bis 4 erreichte Einstufung auch bei neuerlichen Verwendungsanderungen
oder Versetzungen gewahrt, wenn diese aus Grunden erfolgen, die vom Beamten nicht zu vertreten sind.

(8) Ein Beamter des Exekutivdienstes bleibt in seiner bisherigen Einstufung, wenn er

1. mit einem Arbeitsplatz in einem Kabinett eines Bundesministers oder in einem Buro eines Staatssekretars oder in
einem Buro eines anderen in den 88 5, 6 oder 8 Abs. 1 des Bezligegesetzes angefuhrten obersten Organs des Bundes
betraut wird und1. mit einem Arbeitsplatz in einem Kabinett eines Bundesministers oder in einem BUro eines
Staatssekretdrs oder in einem Buro eines anderen in den Paragraphen 5, 6, oder 8 Absatz eins, des Bezligegesetzes
angefuhrten obersten Organs des Bundes betraut wird und

2. wahrend dieser Zeit mit keinem anderen Arbeitsplatz dauernd betraut ist.

Verbleibt der Beamte im Fall einer Betrauung nach Z 1 weiterhin im Personalstand einer anderen Dienststelle, gilt er
mit der Betrauung als an die Zentralstelle dienstzugeteilt, in der sich der neue Arbeitsplatz befindet.Verbleibt der
Beamte im Fall einer Betrauung nach Ziffer eins, weiterhin im Personalstand einer anderen Dienststelle, gilt er mit der
Betrauung als an die Zentralstelle dienstzugeteilt, in der sich der neue Arbeitsplatz befindet.

(9) Eine Betrauung gemald Abs. 8 Z 1 gilt wahrend der ersten drei Jahre solcher Verwendungen nicht als dauernde
Betrauung im Sinne der dienst- und besoldungsrechtlichen Bestimmungen. Nach Ablauf dieser Frist ist eine dauernde
Betrauung mit dem Arbeitsplatz zuldssig, wenn der Beamte des Exekutivdienstes nicht mit einem anderen Arbeitsplatz
dauernd betraut ist.(9) Eine Betrauung gemaR Absatz 8, Ziffer eins, gilt wahrend der ersten drei Jahre solcher
Verwendungen nicht als dauernde Betrauung im Sinne der dienst- und besoldungsrechtlichen Bestimmungen. Nach
Ablauf dieser Frist ist eine dauernde Betrauung mit dem Arbeitsplatz zuldssig, wenn der Beamte des Exekutivdienstes
nicht mit einem anderen Arbeitsplatz dauernd betraut ist.

(10) Der Beamte des Exekutivdienstes kann von einem Arbeitsplatz, mit dem er gemaR Abs. 8 Z 1 betraut worden ist,
jederzeit ohne Angabe von Griinden abberufen werden. Die §8§ 38 und 40 sind nicht anzuwenden.(10) Der Beamte des
Exekutivdienstes kann von einem Arbeitsplatz, mit dem er gemaR Absatz 8, Ziffer eins, betraut worden ist, jederzeit
ohne Angabe von Griinden abberufen werden. Die Paragraphen 38 und 40 sind nicht anzuwenden.

(11) Wird ein von Abs. 8 Z 1 und 2 erfasster Beamter des Exekutivdienstes von einem Arbeitsplatz, mit dem er gemaR
Abs. 8 Z 1 betraut worden ist, abberufen, bevor er damit im Sinne des Abs. 9 zweiter Satz dauernd betraut worden ist,
ist ihm ein anderer Arbeitsplatz zuzuweisen. Eine Einstufung in eine niedrigere der im § 74 des Gehaltsgesetzes 1956
angefuhrten Funktionsgruppen, der der Beamte des Exekutivdienstes zuletzt vor der Betrauung mit einem im Abs. 8 Z
1 angefUhrten Arbeitsplatz angehort hat, darf dabei nur mit seiner schriftlichen Zustimmung unterschritten werden. Ist
oder wird dem Beamten des Exekutivdienstes kein anderer Arbeitsplatz zugewiesen, ist er kraft Gesetzes auf eine
Planstelle jener im § 74 des Gehaltsgesetzes 1956 vorgesehenen Einstufung Ubergeleitet, der er zuletzt vor der
Betrauung mit einem im Abs. 8 Z 1 angeflhrten Arbeitsplatz angehdort hat.(11) Wird ein von Absatz 8, Ziffer eins und 2
erfasster Beamter des Exekutivdienstes von einem Arbeitsplatz, mit dem er gemaR Absatz 8, Ziffer eins, betraut
worden ist, abberufen, bevor er damit im Sinne des Absatz 9, zweiter Satz dauernd betraut worden ist, ist ihm ein
anderer Arbeitsplatz zuzuweisen. Eine Einstufung in eine niedrigere der im Paragraph 74, des Gehaltsgesetzes 1956
angefuhrten Funktionsgruppen, der der Beamte des Exekutivdienstes zuletzt vor der Betrauung mit einem im Absatz 8,
Ziffer eins, angefiihrten Arbeitsplatz angehort hat, darf dabei nur mit seiner schriftlichen Zustimmung unterschritten
werden. Ist oder wird dem Beamten des Exekutivdienstes kein anderer Arbeitsplatz zugewiesen, ist er kraft Gesetzes
auf eine Planstelle jener im Paragraph 74, des Gehaltsgesetzes 1956 vorgesehenen Einstufung Ubergeleitet, der er
zuletzt vor der Betrauung mit einem im Absatz 8, Ziffer eins, angefiihrten Arbeitsplatz angehdrt hat.

§ 76 GehG lautet:Paragraph 76, GehG lautet:
Verwendungsanderung und Versetzung

§ 76. (1) Wird ein Beamter des Exekutivdienstes durch Verwendungsanderung oder durch Versetzung von seinem
bisherigen Arbeitsplatz abberufen oder dndert sich die Verwendung des Beamten durch Anderung der Bewertung des
Arbeitsplatzes gemall § 2 Abs. 3 BDG 1979 und ist in diesen Fallen fur die neue VerwendungParagraph 76, (1) Wird ein


https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/76
https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/2

Beamter des Exekutivdienstes durch Verwendungsanderung oder durch Versetzung von seinem bisherigen
Arbeitsplatz abberufen oder andert sich die Verwendung des Beamten durch Anderung der Bewertung des
Arbeitsplatzes gemal3 Paragraph 2, Absatz 3, BDG 1979 und ist in diesen Fallen fir die neue Verwendung

1. eine niedrigere Funktionszulage vorgesehen, so gebuhrt ihm fir die Zeit nach dem Ablauf des Monats, in dem die
Zuweisung erfolgt ist, anstelle der bisherigen Funktionszulage die fur die neue Funktion vorgesehene Funktionszulage,

2. keine Funktionszulage vorgesehen, so entfallt fir die Zeit nach dem Ablauf des Monats, in dem die Zuweisung erfolgt
ist, die bisherige Funktionszulage ersatzlos.

(2) Erfolgt die Verwendungsanderung oder die Versetzung mit einem Monatsersten, so werden die
besoldungsrechtlichen Folgen mit dem betreffenden Monatsersten wirksam.

(3) Erfolgt die Verwendungsanderung oder die Versetzung aus Grunden, die vom Beamten des Exekutivdienstes nicht
zu vertreten sind, und war der bisherige Arbeitsplatz des Beamten

1.in der Verwendungsgruppe E 1 der Funktionsgruppe 3,
2.in der Verwendungsgruppe E 2a der Funktionsgruppe 5

oder einer hoheren Funktionsgruppe der betreffenden Verwendungsgruppe zugeordnet, so gebuhrt dem Beamten auf
dem nach Abs. 1 zugewiesenen Arbeitsplatz zumindest die gemaR Z 1 oder 2 fir seine Verwendungsgruppe
vorgesehene Funktionszulage, es sei denn, der Beamte hat einer niedrigeren Einstufung schriftlich zugestimmt.oder
einer héheren Funktionsgruppe der betreffenden Verwendungsgruppe zugeordnet, so gebihrt dem Beamten auf dem
nach Absatz eins, zugewiesenen Arbeitsplatz zumindest die gemalR Ziffer eins, oder 2 flr seine Verwendungsgruppe
vorgesehene Funktionszulage, es sei denn, der Beamte hat einer niedrigeren Einstufung schriftlich zugestimmt.

(4) Erfolgt die Verwendungsanderung oder die Versetzung aus Grunden, die vom Beamten des Exekutivdienstes nicht
zu vertreten sind, und wird dem Beamten kein neuer Arbeitsplatz zugewiesen, gebuhrt ihm

1. die Funktionszulage der im Abs. 3 vorgesehenen Funktionsgruppe, wenn er zuvor dieser Funktionsgruppe oder einer
héheren Funktionsgruppe derselben Verwendungsgruppe angehort hat,1. die Funktionszulage der im Absatz 3,
vorgesehenen Funktionsgruppe, wenn er zuvor dieser Funktionsgruppe oder einer hdéheren Funktionsgruppe
derselben Verwendungsgruppe angehort hat,

2. keine Funktionszulage, wenn er zuvor einer niedrigeren als der im Abs. 3 angefUhrten Funktionsgruppe oder der
Grundlaufbahn angehoért hat.2. keine Funktionszulage, wenn er zuvor einer niedrigeren als der im Absatz 3,
angefuhrten Funktionsgruppe oder der Grundlaufbahn angehort hat.

(5) Hat der Beamte des Exekutivdienstes die Griinde fur die Versetzung oder die Verwendungsanderung zu vertreten,
gelten die Abs. 3 und 4 mit der MaRgabe, dal? bei der Bemessung des Monatsbezuges die Grundlaufbahn der
betreffenden Verwendungsgruppe an die Stelle der im Abs. 3 Z 1 oder 2 angefuhrten Funktionsgruppen tritt.(5) Hat der
Beamte des Exekutivdienstes die Grinde fur die Versetzung oder die Verwendungsdanderung zu vertreten, gelten die
Absatz 3 und 4 mit der MaRgabe, dal3 bei der Bemessung des Monatsbezuges die Grundlaufbahn der betreffenden
Verwendungsgruppe an die Stelle der im Absatz 3, Ziffer eins, oder 2 angeflhrten Funktionsgruppen tritt.

(6) Grinde, die vom Beamten des Exekutivdienstes nicht zu vertreten sind, sind insbesondere
1. Organisationsanderungen und
2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie der Beamte nicht vorsatzlich herbeigefihrt hat.

(7) Wird der Beamte des Exekutivdienstes von einem Arbeitsplatz, mit dem er gemaf3 8 145b Abs. 9 und 10 BDG 1979 -
nicht dauernd - betraut worden ist, abberufen, gebihrt ihm ab dem nachstfolgenden Monatsersten das fur die neue
Einstufung vorgesehene Gehalt einschlieBlich einer allfalligen Funktionszulage. Die Abs. 3 und 4 sind in diesem Fall
nicht anzuwenden.(7) Wird der Beamte des Exekutivdienstes von einem Arbeitsplatz, mit dem er gemaR Paragraph 145
b, Absatz 9 und 10 BDG 1979 - nicht dauernd - betraut worden ist, abberufen, geblhrt ihm ab dem nachstfolgenden
Monatsersten das fur die neue Einstufung vorgesehene Gehalt einschlieBlich einer allfalligen Funktionszulage. Die
Absatz 3 und 4 sind in diesem Fall nicht anzuwenden.

(8) Solange der Beamte des Exekutivdienstes der betreffenden Verwendungsgruppe angehdért und er nicht schriftlich
einer niedrigeren Einstufung zustimmt, bleibt eine auf Grund der Wahrungsbestimmungen der Abs. 3 oder 4 Z 1 oder



auf Grund des Abs. 7 fur die Bemessung der Funktionszulage heranzuziehende Funktionsgruppe auch bei neuerlichen
Verwendungsanderungen oder Versetzungen gewahrt, wenn diese aus Grunden erfolgen, die vom Beamten nicht zu
vertreten sind.(8) Solange der Beamte des Exekutivdienstes der betreffenden Verwendungsgruppe angehdrt und er
nicht schriftlich einer niedrigeren Einstufung zustimmt, bleibt eine auf Grund der Wahrungsbestimmungen der Absatz
3, oder 4 Ziffer eins, oder auf Grund des Absatz 7, fUr die Bemessung der Funktionszulage heranzuziehende
Funktionsgruppe auch bei neuerlichen Verwendungsanderungen oder Versetzungen gewahrt, wenn diese aus
Grunden erfolgen, die vom Beamten nicht zu vertreten sind.

(9) Wird der Bescheid, mit dem die Versetzung oder Verwendungsanderung nach Abs. 1 verfugt worden ist, im Zuge
des betreffenden Verfahrens aufgehoben, so gebiihrt dem Beamten des Exekutivdienstes fur die Zeit, in der er wegen
dieser Versetzung oder Verwendungsanderung wegen Anwendung der Abs. 1 bis 6 einen geringeren Monatsbezug
erhalten hat, anstelle dieses Monatsbezuges jener Monatsbezug, der ihm gebulhrt hatte, wenn er auf dem bisherigen
Arbeitsplatz verblieben ware.(9) Wird der Bescheid, mit dem die Versetzung oder Verwendungsanderung nach Absatz
eins, verflgt worden ist, im Zuge des betreffenden Verfahrens aufgehoben, so gebihrt dem Beamten des
Exekutivdienstes fur die Zeit, in der er wegen dieser Versetzung oder Verwendungsdanderung wegen Anwendung der
Absatz eins bis 6 einen geringeren Monatsbezug erhalten hat, anstelle dieses Monatsbezuges jener Monatsbezug, der
ihm gebuhrt hatte, wenn er auf dem bisherigen Arbeitsplatz verblieben ware.

(10) Endet der Zeitraum einer befristeten Ernennung nach§ 145d Abs. 1 BDG 1979 ohne Weiterbestellung oder wird
der Beamte von einem Arbeitsplatz der Funktionsgruppe 12 der Verwendungsgruppe E 1 abberufen, gebihrt ihm ab
dem nachstfolgenden Monatsersten das fur die neue Einstufung vorgesehene Gehalt einschlie3lich einer allfalligen
Funktionszulage. Die Abs. 3 und 4 sind in diesem Fall nicht anzuwenden.(10) Endet der Zeitraum einer befristeten
Ernennung nach Paragraph 145 d, Absatz eins, BDG 1979 ohne Weiterbestellung oder wird der Beamte von einem
Arbeitsplatz der Funktionsgruppe 12 der Verwendungsgruppe E 1 abberufen, gebihrt ihm ab dem nachstfolgenden
Monatsersten das fur die neue Einstufung vorgesehene Gehalt einschlieBlich einer allfalligen Funktionszulage. Die
Absatz 3 und 4 sind in diesem Fall nicht anzuwenden.

§ 25 PVG lautet:Paragraph 25, PVG lautet:
Rechte und Pflichten der Personalvertreterinnen oder Personalvertreter

§ 25. (1) Die Personalvertreterinnen oder Personalvertreter sind in Austbung ihrer Tatigkeit an keine Weisungen
gebunden. Die Leiterinnen oder Leiter der Dienststellen dirfen die Personalvertreterinnen oder Personalvertreter in
der AuslUbung ihrer Tatigkeit nicht beschranken und sie aus diesem Grunde auch nicht benachteiligen. Die
Personalvertreterinnen oder Personalvertreter dagegen haben ihre Tatigkeit moglichst ohne Beeintrachtigung des
Dienstbetriebes auszutiben. Die Personalvertreterin oder der Personalvertreter darf, solange die Dienststelle, der sie
oder er angehort, insbesondere bei drohender Gefahr oder in Katastrophenfallen, SofortmaBnahmen durchzufihren
hat, ihre oder seine Funktion nur insoweit austben, als sie oder er dadurch an der Erflllung ihrer oder seiner
Dienstpflichten nicht beeintrachtigt wird. Das Gleiche gilt fur Personalvertreterinnen oder Personalvertreter, die einer
Dienststelle angehoren, die an einer Einsatz- oder Alarmibung des Bundesheeres teilnimmt.Paragraph 25, (1) Die
Personalvertreterinnen oder Personalvertreter sind in Auslibung ihrer Tatigkeit an keine Weisungen gebunden. Die
Leiterinnen oder Leiter der Dienststellen dirfen die Personalvertreterinnen oder Personalvertreter in der Ausiibung
ihrer Tatigkeit nicht beschranken und sie aus diesem Grunde auch nicht benachteiligen. Die Personalvertreterinnen
oder Personalvertreter dagegen haben ihre Tatigkeit mdglichst ohne Beeintrachtigung des Dienstbetriebes auszutben.
Die Personalvertreterin oder der Personalvertreter darf, solange die Dienststelle, der sie oder er angehort,
insbesondere bei drohender Gefahr oder in Katastrophenfdllen, SofortmafRnahmen durchzuftihren hat, ihre oder
seine Funktion nur insoweit austben, als sie oder er dadurch an der Erfullung ihrer oder seiner Dienstpflichten nicht
beeintrachtigt wird. Das Gleiche gilt fir Personalvertreterinnen oder Personalvertreter, die einer Dienststelle
angehoren, die an einer Einsatz- oder Alarmubung des Bundesheeres teilnimmt.

(1a) Die von einer Personalvertreterin oder einem Personalvertreter auBerhalb ihrer oder seiner Dienstzeit erbrachte
Personalvertretungstatigkeit gilt als Dienst, wenn sie Uber die Ubliche Betreuungstatigkeit der Personalvertretung
hinausgeht und - auch hinsichtlich ihrer zeitlichen Festlegung - auf einer Initiative des Dienstgebers beruht.

(2) Die Tatigkeit als Personalvertreterin oder Personalvertreter ist ein unbesoldetes Ehrenamt, das, soweit im
folgenden nichts anderes bestimmt wird, neben den Berufspflichten auszuliben ist; dabei ist jedoch auf die zusatzliche
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Belastung aus der Tatigkeit als Personalvertreterin oder Personalvertreter Rucksicht zu nehmen. Aus ihrer oder seiner
Tatigkeit als Personalvertreter darf einer oder einem Bediensteten bei der Leistungsfeststellung und der dienstlichen
Laufbahn kein Nachteil erwachsen.

(3) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 finden auf die Mitglieder der Wahlausschisse sinngemalie Anwendung(3) Die
Bestimmungen der Absatz eins und 2 finden auf die Mitglieder der Wahlausschisse sinngemafie Anwendung.

(4) Den Personalvertreterinnen oder Personalvertretern, den Mitgliedern der Wahlausschiisse und den nach 8 22 Abs.
6 beigezogenen Bediensteten steht unter Fortzahlung ihrer Dienstbezliige die zur Erfillung ihrer Obliegenheiten
notwendige freie Zeit zu; die Inanspruchnahme ist dem Dienstvorgesetzten mitzuteilen. Auf Antrag des
Zentralausschusses sind von der zustandigen Zentralstelle im Bereich eines jeden Zentralausschusses jedenfalls eine
Bedienstete oder ein Bediensteter, bei mehr als 700 wahlberechtigten Bediensteten zwei, bei mehr als 3000
wahlberechtigten Bediensteten drei und fir je weitere 3000 wahlberechtigte Bedienstete eine weitere
Personalvertreterin oder ein weiterer Personalvertreter unter Fortzahlung der laufenden Beziige, mit Ausnahme der in
Bauschbetragen festgesetzten Reisegeblhren, vom Dienst freizustellen. Dabei ist auf das Starkeverhaltnis der
Wahlergruppen und auf die auszulbenden Funktionen Bedacht zu nehmen.(4) Den Personalvertreterinnen oder
Personalvertretern, den Mitgliedern der Wahlausschiisse und den nach Paragraph 22, Absatz 6, beigezogenen
Bediensteten steht unter Fortzahlung ihrer Dienstbezige die zur Erfullung ihrer Obliegenheiten notwendige freie Zeit
zu; die Inanspruchnahme ist dem Dienstvorgesetzten mitzuteilen. Auf Antrag des Zentralausschusses sind von der
zustandigen Zentralstelle im Bereich eines jeden Zentralausschusses jedenfalls eine Bedienstete oder ein Bediensteter,
bei mehr als 700 wahlberechtigten Bediensteten zwei, bei mehr als 3000 wahlberechtigten Bediensteten drei und fir je
weitere 3000 wahlberechtigte Bedienstete eine weitere Personalvertreterin oder ein weiterer Personalvertreter unter
Fortzahlung der laufenden Bezlige, mit Ausnahme der in Bauschbetragen festgesetzten Reisegeblhren, vom Dienst
freizustellen. Dabei ist auf das Starkeverhaltnis der Wahlergruppen und auf die auszulibenden Funktionen Bedacht zu
nehmen.

(5) Durch Verordnung kann bestimmt werden, dass Uber die im Abs. 4 genannten Zahlen hinaus Bedienstete unter
Fortzahlung der laufenden Bezlige mit Ausnahme von Entschadigungen fur solche Aufwendungen, die durch die
Dienstfreistellung in Wegfall kommen, vom Dienste freizustellen sind, wenn dies auf Grund des besonderen
Arbeitsanfalles und der dadurch entstehenden besonderen Arbeitsbelastung der Personalvertreterinnen oder
Personalvertreter notwendig ist.(5) Durch Verordnung kann bestimmt werden, dass Uber die im Absatz 4, genannten
Zahlen hinaus Bedienstete unter Fortzahlung der laufenden Bezlige mit Ausnahme von Entschadigungen flr solche
Aufwendungen, die durch die Dienstfreistellung in Wegfall kommen, vom Dienste freizustellen sind, wenn dies auf
Grund des besonderen Arbeitsanfalles und der dadurch entstehenden besonderen Arbeitsbelastung der
Personalvertreterinnen oder Personalvertreter notwendig ist.

(6) Soweit es die dienstlichen Erfordernisse gestatten, hat die Dienststellenleiterin oder der Dienststellenleiter den
Personalvertreterinnen oder Personalvertretern die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen des Dienstgebers auf
folgenden Gebieten zu ermdoglichen:

1. Personalvertretungsrecht,
2. Dienst- und Besoldungsrecht (einschlieRlich Dienstrechtsverfahren) und
3. Reden und Verhandeln.

3.2. Der Wesenskern eines offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnisses besteht nach standiger VwGH-Judikatur darin,
dass bezugsrechtliche Anspriiche nur nach besoldungsrechtlichen Vorschriften (Gesetze bzw. Verordnungen) geltend
gemacht werden kdnnen und von der Erfillung der gesetzlichen Tatbestandserfordernisse abhangig sein mussen.
Grundsatzlich besteht weder auf Ernennungen zur Begrindung eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses noch
auf Ernennungen im Dienstverhaltnis (zB Befoérderungen) ein Rechtsanspruch (vgl. VwGH 24.02.2006,
2005/12/0145).3.2. Der Wesenskern eines offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses besteht nach standiger VwGH-
Judikatur darin, dass bezugsrechtliche Anspriche nur nach besoldungsrechtlichen Vorschriften (Gesetze bzw.
Verordnungen) geltend gemacht werden kdnnen und von der Erfillung der gesetzlichen Tatbestandserfordernisse
abhangig sein mussen. Grundsatzlich besteht weder auf Ernennungen zur Begrindung eines &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnisses noch auf Ernennungen im Dienstverhdltnis (zB Beférderungen) ein Rechtsanspruch vergleiche
VwGH 24.02.2006, 2005/12/0145).


https://www.jusline.at/entscheidung/33297
https://www.jusline.at/entscheidung/33297

Durch die Ernennung eines Beamten auf eine bestimmte Planstelle wird die besoldungsrechtlich primar malRgebende
Verbindung zum GehG hergestellt. Fir die fur die Besoldung der Beamten wesentliche Laufbahn besteht grundsatzlich
das Ernennungsprinzip (VwGH 01.02.1990, 89/12/0133).

Durch die Tatigkeit als Personalvertreter soll fir den betreffenden Bediensteten weder eine besoldungsrechtliche
Benachteiligung noch eine Bevorzugung gegeben sein. In diesem Sinn hat der Verwaltungsgerichtshof zur Bestimmung
des8§ 25 Abs 4 PVG ausgesprochen, die Hohe der Fortzahlung richte sich fir einen dienstfreigestellten
Personalvertreter grundsatzlich danach, worauf dieser Anspruch gehabt hatte, wenn er wahrend der Zeit der
Freistellung gearbeitet hatte. Dieser "mutmaliliche Verdienst" entspreche dem vor der Freistellung tatsachlich
bezogenen, allenfalls als Durchschnitt zu ermittelnden Entgelt (VwGH 13.10.2004, 2004/12/0073; VwGH 24.02.2006,
2005/12/0145; VwGH 31.03.2006,2003/12/0086). Schragel, Handkommentar zum Bundes-Personalvertretungsgesetz,
Rz 9 zu § 25 PVG, vertritt zu 8§ 25 Abs. 2 zweiter Satz PVG - wonach einem Bediensteten aus einer Tatigkeit als
Personalvertreter bei der Leistungsfeststellung und der dienstlichen Laufbahn kein Nachteil erwachsen darf - die
Ansicht, das Verbot der Benachteiligung in der dienstlichen Laufbahn, das fir Beamte und auch Vertragsbedienstete
(Uberstellung) gelte, sei besonders bedeutsam, aber nicht ohne weiteres durchsetzbar, weil die Laufbahn, die ein
Bediensteter ohne seine Tatigkeit als Personalvertreter gemacht hatte, nicht leicht nachvollziehbar sei. Der
Personalvertreter selbst habe keinen Rechtsanspruch auf Rechtsakte, die seine Laufbahn nicht benachteiligten; da die
Unterlassung eines entsprechenden Rechtsaktes aber 8 25 Abs. 2 zweiter Satz PVG verletze, konnten
Schadenersatzanspriche (bei Beamten Amtshaftungsanspriche) entstehen. Auch der Oberste Gerichtshof legt die
vergleichbare Bestimmung des § 115 Abs 3 des Arbeitsverfassungsgesetzes - wonach Mitglieder in der Austibung ihrer
Tatigkeit nicht beschrankt und wegen dieser, insbesondere hinsichtlich des Entgelts und der Aufstiegsmoglichkeiten
nicht benachteiligt werden dirfen - dahingehend aus, der Arbeitnehmer kénne aus dem Gleichbehandlungsgrundsatz
keinen durchsetzbaren Anspruch auf Beférderung ableiten; vielmehr sei der durch Diskriminierung Ubergangene
Arbeitnehmer auf Schadenersatzanspriiche verwiesen (vgl. etwa die Urteile des Obersten Gerichtshofes vom 24.
Oktober 1995,8 ObA 251/95, sowie vom 12. April 2001,8 ObA 21/01y, jeweils mwN)Durch die Tatigkeit als
Personalvertreter soll fir den betreffenden Bediensteten weder eine besoldungsrechtliche Benachteiligung noch eine
Bevorzugung gegeben sein. In diesem Sinn hat der Verwaltungsgerichtshof zur Bestimmung des Paragraph 25, Absatz
4, PVG ausgesprochen, die Hohe der Fortzahlung richte sich fur einen dienstfreigestellten Personalvertreter
grundsatzlich danach, worauf dieser Anspruch gehabt hatte, wenn er wahrend der Zeit der Freistellung gearbeitet
hatte. Dieser "mutmaRliche Verdienst" entspreche dem vor der Freistellung tatsachlich bezogenen, allenfalls als
Durchschnitt zu ermittelnden Entgelt (VWGH 13.10.2004, 2004/12/0073; VwGH 24.02.2006,2005/12/0145; VwGH
31.03.2006, 2003/12/0086). Schragel, Handkommentar zum Bundes-Personalvertretungsgesetz, Rz 9 zu Paragraph 25,
PVG, vertritt zu Paragraph 25, Absatz 2, zweiter Satz PVG - wonach einem Bediensteten aus einer Tatigkeit als
Personalvertreter bei der Leistungsfeststellung und der dienstlichen Laufbahn kein Nachteil erwachsen darf - die
Ansicht, das Verbot der Benachteiligung in der dienstlichen Laufbahn, das fir Beamte und auch Vertragsbedienstete
(Uberstellung) gelte, sei besonders bedeutsam, aber nicht ohne weiteres durchsetzbar, weil die Laufbahn, die ein
Bediensteter ohne seine Tatigkeit als Personalvertreter gemacht hatte, nicht leicht nachvollziehbar sei. Der
Personalvertreter selbst habe keinen Rechtsanspruch auf Rechtsakte, die seine Laufbahn nicht benachteiligten; da die
Unterlassung eines entsprechenden Rechtsaktes aber Paragraph 25, Absatz 2, zweiter Satz PVG verletze, konnten
Schadenersatzanspriiche (bei Beamten Amtshaftungsanspriiche) entstehen. Auch der Oberste Gerichtshof legt die
vergleichbare Bestimmung des Paragraph 115, Absatz 3, des Arbeitsverfassungsgesetzes - wonach Mitglieder in der
AusUbung ihrer Tatigkeit nicht beschrankt und wegen dieser, insbesondere hinsichtlich des Entgelts und der
Aufstiegsmaoglichkeiten nicht benachteiligt werden dirfen - dahingehend aus, der Arbeitnehmer kdnne aus dem
Gleichbehandlungsgrundsatz keinen durchsetzbaren Anspruch auf Befdrderung ableiten; vielmehr sei der durch
Diskriminierung Ubergangene Arbeitnehmer auf Schadenersatzanspriiche verwiesen vergleiche etwa die Urteile des
Obersten Gerichtshofes vom 24. Oktober 1995, 8 ObA 251/95, sowie vom 12. April 2001,8 ObA 21/01y, jeweils mwN).

3.3. In seinem Erkenntnis vom 31.03.2006,2003/12/0086, fuhrt der Verwaltungsgerichtshof aus:

"Es kann dahingestellt bleiben, ob die dargestellte PersonalmalBnahme schon auf Grund des Fehlens einer
Dienststelleneigenschaft des Zentralausschusses der Osterreichischen Post AG (iberhaupt als "Versetzung" im Sinn des
§ 38 Abs. 1 BDG 1979 gewertet werden kann. Jedenfalls wurde dem Beschwerdefihrer durch diese "Versetzung" kein
bestimmter (konkreter) Arbeitsplatz (auf Dauer) zugewiesen, der seinem Dienstgeber nach dem Gesetz zuzurechnen
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ist [ ]; es war daher auch nicht dessen Wertigkeit zu bestimmen. Auch liegt ein Anwendungsfall der Zuteilung von
Personal im Sinn des § 47 PBVG (Tragung der Kosten u.a. des Kanzleiaufwandes) nicht vor. Die "Versetzung" anderte
daher nichts an der durch die Ernennung des BeschwerdeflUhrers begriindeten dienst- und besoldungsrechtlichen
Stellung. [ ]"Es kann dahingestellt bleiben, ob die dargestellte PersonalmaRnahme schon auf Grund des Fehlens einer
Dienststelleneigenschaft des Zentralausschusses der Osterreichischen Post AG berhaupt als "Versetzung" im Sinn des
Paragraph 38, Absatz eins, BDG 1979 gewertet werden kann. Jedenfalls wurde dem Beschwerdefuhrer durch diese
"Versetzung" kein bestimmter (konkreter) Arbeitsplatz (auf Dauer) zugewiesen, der seinem Dienstgeber nach dem
Gesetz zuzurechnen ist [ ]; es war daher auch nicht dessen Wertigkeit zu bestimmen. Auch liegt ein Anwendungsfall
der Zuteilung von Personal im Sinn des Paragraph 47, PBVG (Tragung der Kosten u.a. des Kanzleiaufwandes) nicht vor.
Die "Versetzung" anderte daher nichts an der durch die Ernennung des Beschwerdefihrers begrindeten dienst- und
besoldungsrechtlichen Stellung. [ ]

Durch die Téatigkeit als Personalvertreter soll fir den betreffenden Bediensteten zwar keine besoldungsrechtliche
Benachteiligung, aber auch keine Bevorzugung entstehen. In diesem Sinn hat der Verwaltungsgerichtshof zu § 25 Abs.
4 PVG ausgesprochen, dass sich die Hohe der Fortzahlung fur einen dienstfreigestellten Personalvertreter
grundsatzlich danach richtet, worauf dieser Anspruch gehabt hatte, wenn er wahrend der Zeit der Freistellung
gearbeitet hatte. Dieser "mutmalliche Verdienst" entspricht dem vor der Freistellung tatsachlich bezogenen, allenfalls
als Durchschnitt zu ermittelnden Entgelt (vgl. das hg. Erkenntnis vom 13. Oktober 2004, ZI. 2004/12/0073, mwN).Durch
die Tatigkeit als Personalvertreter soll fur den betreffenden Bediensteten zwar keine besoldungsrechtliche
Benachteiligung, aber auch keine Bevorzugung entstehen. In diesem Sinn hat der Verwaltungsgerichtshof zu
Paragraph 25, Absatz 4, PVG ausgesprochen, dass sich die Hohe der Fortzahlung fir einen dienstfreigestellten
Personalvertreter grundsatzlich danach richtet, worauf dieser Anspruch gehabt hatte, wenn er wahrend der Zeit der
Freistellung gearbeitet hatte. Dieser "mutmaRliche Verdienst" entspricht dem vor der Freistellung tatsachlich
bezogenen, allenfalls als Durchschnitt zu ermittelnden Entgelt vergleiche das hg. Erkenntnis vom 13. Oktober 2004, ZI.
2004/12/0073, mwN).

Der Oberste Gerichtshof legt die (dem & 65 Abs. 3 des PBVG entsprechende) Bestimmung des § 115 Abs. 3 des
Arbeitsverfassungsgesetzes - wonach Mitglieder des Betriebsrates in Austbung ihrer Tatigkeit nicht beschrankt und
wegen dieser, insbesondere hinsichtlich des Entgelts und der Aufstiegsmoglichkeiten, nicht benachteiligt werden
durfen - dahingehend aus, dass Arbeitnehmer aus dem Gleichbehandlungsgrundsatz keinen durchsetzbaren
Anspruch auf Beforderung ableiten kdnnen. Vielmehr sei der durch Diskriminierung Gbergangene Arbeitnehmer auf
Schadenersatzanspriiche verwiesen (vgl. das Urteil des OGH vom 12. April 2001,8 ObA 21/01y).Der Oberste
Gerichtshof legt die (dem Paragraph 65, Absatz 3, des PBVG entsprechende) Bestimmung des Paragraph 115, Absatz 3,
des Arbeitsverfassungsgesetzes - wonach Mitglieder des Betriebsrates in Ausibung ihrer Tatigkeit nicht beschrankt
und wegen dieser, insbesondere hinsichtlich des Entgelts und der Aufstiegsmoglichkeiten, nicht benachteiligt werden
durfen - dahingehend aus, dass Arbeitnehmer aus dem Gleichbehandlungsgrundsatz keinen durchsetzbaren
Anspruch auf Beforderung ableiten kdnnen. Vielmehr sei der durch Diskriminierung Gbergangene Arbeitnehmer auf
Schadenersatzanspriiche verwiesen vergleiche das Urteil des OGH vom 12. April 2001, 8 ObA 21/01y).

Auch aus der vom Beschwerdefuhrer ins Treffen gefihrten Bestimmung des § 65 Abs. 3 erster Satz PBVG ergibt sich
kein Rechtsanspruch des Personalvertreters selbst auf Setzung von Rechtsakten, die seine Laufbahn nicht
benachteiligen wirden (vgl. das hg. Erkenntnis vom 24. Februar 2006, ZI.2005/12/0145; ebenso Schragel,
Handkommentar zum Bundes-Personalvertretungsgesetz, Rz 9 zur vergleichbaren Bestimmung des 8§ 25 Abs. 2 zweiter
Satz PVG), auch wenn diese Bestimmung den Personalvertreter vor Nachteilen wegen der Ausiibung seiner Tatigkeit
insbesondere hinsichtlich des Entgelts und der Aufstiegsmoglichkeiten bzw. bei der Leistungsfeststellung und der
dienstlichen Laufbahn schitzen soll. Ebenso wenig sieht das PBVG einen Anspruch auf Fortzahlung all jener Bezlge,
die ein Personalvertreter aus welchem Grunde auch immer angewiesen erhielt, nach Beendigung seiner Tatigkeit als
Personalvertreter vor. 8 67 Abs. 1 Z. 1 lit. a PBVG sichert nur dem aktiven Personalvertreter die Fortzahlung all jener
Bezlge, auf die er Anspruch gehabt hatte, hatte er wahrend der Zeit der Freistellung auf seinem regularen Arbeitsplatz
Dienst versehen."Auch aus der vom Beschwerdefiihrer ins Treffen gefiihrten Bestimmung des Paragraph 65, Absatz 3,
erster Satz PBVG ergibt sich kein Rechtsanspruch des Personalvertreters selbst auf Setzung von Rechtsakten, die seine
Laufbahn nicht benachteiligen wurden vergleiche das hg. Erkenntnis vom 24. Februar 2006, ZI. 2005/12/0145; ebenso
Schragel, Handkommentar zum Bundes-Personalvertretungsgesetz, Rz 9 zur vergleichbaren Bestimmung des
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Paragraph 25, Absatz 2, zweiter Satz PVG), auch wenn diese Bestimmung den Personalvertreter vor Nachteilen wegen
der Austibung seiner Tatigkeit insbesondere hinsichtlich des Entgelts und der Aufstiegsmdglichkeiten bzw. bei der
Leistungsfeststellung und der dienstlichen Laufbahn schitzen soll. Ebenso wenig sieht das PBVG einen Anspruch auf
Fortzahlung all jener Bezlge, die ein Personalvertreter aus welchem Grunde auch immer angewiesen erhielt, nach
Beendigung seiner Tatigkeit als Personalvertreter vor. Paragraph 67, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a, PBVG sichert nur
dem aktiven Personalvertreter die Fortzahlung all jener Bezuge, auf die er Anspruch gehabt hatte, hatte er wahrend
der Zeit der Freistellung auf seinem reguldren Arbeitsplatz Dienst versehen."

3.4. In Anlehnung an die obzitierte VwGH-Judikatur schliel3t das Bundesverwaltungsgericht fir den gegenstandlichen
Beschwerdefall, dass dem Beschwerdefuhrer durch die Dienstfreistellungen in Verbindung mit den geleistete Zulagen
keine bestimmten (konkreten) Arbeitsplatze (auf Dauer) zugewiesen wurden, welche dem Dienstgeber nach dem
Gesetz zuzurechnen waren. Vielmehr hat die belangte Behdrde lediglich in Anwendung eines Erlasses - jedoch
ausdrucklich auf den Zeitraum der Personalvertretungstatigkeit beschrankt - gewissermaflen "fiktive", jedenfalls nicht
an einen konkreten Arbeitsplatz geknlpfte Zulagen zugebilligt.

3.5. Daraus folgt, dass dem Beschwerdefihrer in seiner Eigenschaft als Personalvertreter kein bestimmter (konkreter)
neuer Arbeitsplatz (auf Dauer) zugewiesen wurde und man e contrario daraus schlieBen kann, dass die
Voraussetzungen einer Versetzung im Sinne des § 38 Abs. 1 BDG ("Eine Versetzung liegt vor, wenn der Beamte einer
anderen Dienststelle zur dauernden Dienstleistung zugewiesen wird.") nicht vorliegen.3.5. Daraus folgt, dass dem
Beschwerdefiihrer in seiner Eigenschaft als Personalvertreter kein bestimmter (konkreter) neuer Arbeitsplatz (auf
Dauer) zugewiesen wurde und man e contrario daraus schlieBen kann, dass die Voraussetzungen einer Versetzung im
Sinne des Paragraph 38, Absatz eins, BDG ("Eine Versetzung liegt vor, wenn der Beamte einer anderen Dienststelle zur
dauernden Dienstleistung zugewiesen wird.") nicht vorliegen.

Weiters hat der Verwaltungsgerichtshof mit Erkenntnis vom 10.09.2009,2008/12/0217, ausgesprochen, dass die vom
Beamten wahrend seiner Dienstfreistellung als Ehrenamt vorgenommene Personalvertretungstatigkeit keine Aufgaben
erfassen wirden, welche Gegenstand eines Arbeitsplatzes im Verstandnis des § 36 BDG 1979 sein kdnnten. Da die
Tatigkeit als Personalvertreter somit keine "Verwendung" im Verstandnis der 88 38, 40 BDG 1979 darstelle, habe es
auch keiner bescheidférmigen Abberufung des Beamten von dieser Tatigkeit bedurfen.Weiters hat der
Verwaltungsgerichtshof mit Erkenntnis vom 10.09.2009, 2008/12/0217, ausgesprochen, dass die vom Beamten
wahrend seiner Dienstfreistellung als Ehrenamt vorgenommene Personalvertretungstatigkeit keine Aufgaben erfassen
wlrden, welche Gegenstand eines Arbeitsplatzes im Verstandnis des Paragraph 36, BDG 1979 sein kdnnten. Da die
Tatigkeit als Personalvertreter somit keine "Verwendung" im Verstandnis der Paragraphen 38, 40, BDG 1979 darstelle,
habe es auch keiner bescheidférmigen Abberufung des Beamten von dieser Tatigkeit bedurfen.

Daraus ergibt sich fur den gegenstandlichen Fall, dass auch keine Verwendungsanderung vorliegt, weil die Tatigkeit als
Personalvertreter auch keine Verwendung nach § 40 BDG 1979 darstellt.Daraus ergibt sich fir den gegenstandlichen
Fall, dass auch keine Verwendungsanderung vorliegt, weil die Tatigkeit als Personalvertreter auch keine Verwendung
nach Paragraph 40, BDG 1979 darstellt.

Folglich kénnen auch die vom Beschwerdeflhrer ins Treffen gefihrten Normen des§ 76 Abs. 3 GehG und § 145b Abs.
1 BDG eine Versetzung bzw. Verwendungsanderung betreffend nicht angewendet werdenFolglich kénnen auch die
vom Beschwerdeflhrer ins Treffen gefihrten Normen des Paragraph 76, Absatz 3, GehG und Paragraph 145 b, Absatz
eins, BDG eine Versetzung bzw. Verwendungsanderung betreffend nicht angewendet werden.

3.6. Das PVG sieht keinen Anspruch auf Fortzahlung der Bezlige, die ein Personalvertreter aus welchem Grunde auch
immer angewiesen erhielt, nach Beendigung seiner Tatigkeit als Personalvertreter vor (vgl. VwGH 24.02.2006,
2005/12/0145). Vielmehr sichert das Personalvertretungsrecht nur dem aktiven Personalvertreter die Fortzahlung all
jener Bezlge, auf die er Anspruch gehabt hatte, hatte er wahrend der Zeit der Freistellung auf seinem regularen
Arbeitsplatz Dienst versehen (vgl. VWGH 24.02.2006, 2005/12/0145).3.6. Das PVG sieht keinen Anspruch auf
Fortzahlung der Bezlige, die ein Personalvertreter aus welchem Grunde auch immer angewiesen erhielt, nach
Beendigung seiner Tatigkeit als Personalvertreter vor vergleiche VWGH 24.02.2006, 2005/12/0145). Vielmehr sichert das
Personalvertretungsrecht nur dem aktiven Personalvertreter die Fortzahlung all jener Bezlige, auf die er Anspruch
gehabt hatte, hatte er wahrend der Zeit der Freistellung auf seinem regularen Arbeitsplatz Dienst versehen vergleiche
VwGH 24.02.2006, 2005/12/0145).
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Soweit der BeschwerdefUhrer ausfihrt, er hatte ohne seine Personalvertretungstatigkeit bis zum Zeitpunkt der
Aufhebung der ganzlichen Dienstfreistellung jedenfalls einen Planposten der Verwendungsgruppe E2a mit der
Funktionsgruppe 5+ inne, so ist dem entgegenzuhalten, dass es ihm jederzeit freigestanden ware, sich auf andere
Arbeitsplatze zu bewerben.

3.7. Dem Vorbringen, demnach er sinngemal3 ausfuhrt, dass ihm die héherwertige Verwendung mangels Bescheides
nicht wirksam entzogen worden sei, ist zu erwidern, dass es im Hinblick auf die angefihrte Entscheidung des
Verwaltungsgerichtshofes vom 10.09.2008, 2008/12/0217, es ohnehin keiner bescheidférmigen Abberufung des

Beschwerdefihrers von dieser Tatigkeit bedarf.

Auch ist der vorliegende Fall mangels eines Arbeitsplatzes auch nicht mit der angefiihrten Entscheidung vom
18.12.2014, 2011/12/0159, vergleichbar. Weiters ist die vom Beschwerdefiihrer ins Treffen gefuhrte Entscheidung vom
21.10.2005, 2005/12/0049, insofern nicht mal3geblich, als die Tatigkeit keine "Verwendung" im Verstandnis der 88 38,
40 BDG 1979 darstellt.Auch ist der vorliegende Fall mangels eines Arbeitsplatzes auch nicht mit der angeflhrten
Entscheidung vom 18.12.2014, 2011/12/0159, vergleichbar. Weiters ist die vom Beschwerdefiihrer ins Treffen gefuhrte
Entscheidung vom 21.10.2005, 2005/12/0049, insofern nicht mafRgeblich, als die Tatigkeit keine "Verwendung" im
Verstandnis der Paragraphen 38, 40, BDG 1979 darstellt.

3.8. Die Durchfuhrung einer mundlichen Verhandlung gem.§ 24 VWGVG und der dazu ergangenen Rechtsprechung
des VWGH (Erkenntnis vom 26.01.2012, ZI. 2009/09/0187 und in diesem Sinne wohl auch 28.05.2014, Ra 2014/20/0017)
ist nicht erforderlich. Die vorgelegten Verfahrensakten lassen nicht erkennen, dass eine mundliche Erorterung eine
weitere Klarung der Rechtssache erwarten 1dsst.3.8. Die Durchfiihrung einer miindlichen Verhandlung gem. Paragraph
24, VwGVG und der dazu ergangenen Rechtsprechung des VwGH (Erkenntnis vom 26.01.2012, ZI. 2009/09/0187 und in
diesem Sinne wohl auch 28.05.2014, Ra 2014/20/0017) ist nicht erforderlich. Die vorgelegten Verfahrensakten lassen
nicht erkennen, dass eine mundliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache erwarten lasst.

Ein Entfall der Verhandlung widerspricht weder Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und
Grundfreiheiten (EMRK), BGBI. Nr. 210/1958, noch Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europaischen Union (GRC),
ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389.Ein Entfall der Verhandlung widerspricht weder Artikel 6, Absatz eins, der
Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten (EMRK), Bundesgesetzblatt Nr. 210 aus 1958,, noch
Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union (GRC), ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389.

Zu Spruchpunkt B):

4.1. GemadR8& 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.4.1.
Gemald Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder
Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu
begriinden.

4.2. Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Lésung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu l6senden Rechtsfrage vor.4.2. Die Revision ist
gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Lésung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.

Schlagworte

Arbeitsplatz, Dienstfreistellung, Personalvertreter, Zulagen
European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:BVWG:2017:W129.2141485.1.00
Zuletzt aktualisiert am


https://www.jusline.at/entscheidung/1033724
https://www.jusline.at/entscheidung/539490
https://www.jusline.at/entscheidung/34452
https://www.jusline.at/entscheidung/539490
https://www.jusline.at/entscheidung/34452
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/24
https://www.jusline.at/entscheidung/1329627
https://www.jusline.at/entscheidung/1329627
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1958_210_0/1958_210_0.pdf
https://www.jusline.at/gesetz/vwgg/paragraf/25a

28.07.2017

Quelle: Bundesverwaltungsgericht BVwg, https://www.bvwg.gv.at

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


https://www.bvwg.gv.at
file:///

	TE Bvwg Erkenntnis 2017/7/5 W129 2141485-1
	JUSLINE Entscheidung


