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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 10.10.2017

Entscheidungsdatum

10.10.2017
Norm

B-VG Art.133 Abs4

GehG 812 Abs2 74

VWGVG §28 Abs2

WG 2001 820

. B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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GehG 8 12 heute

GehG § 12 guiltig ab 10.10.2024 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 143/2024

GehG § 12 gultig von 01.01.2021 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 12 gultig von 24.12.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 12 gultig von 09.07.2019 bis 23.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG § 12 gultig von 15.08.2018 bis 08.07.2019zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG 8§ 12 gultig von 15.08.2018 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG 8§ 12 gultig von 12.02.2015 bis 14.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG § 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG 8§ 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2015

. GehG & 12 giltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2015

. GehG § 12 gultig von 29.12.2012 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012
. GehG § 12 gultig von 01.01.2011 bis 28.12.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 111/2010
GehG § 12 gultig von 31.12.2010 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 111/2010
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GehG 8§ 12 gultig von 01.01.2010 bis 30.12.2010zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.08.2007 bis 30.09.2007 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.08.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.2007 bis 31.07.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.2007 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 31.12.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 31.12.2005 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.05.2004 bis 30.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.09.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 29.05.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.10.2001 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.10.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.09.2001 bis 30.09.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.09.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.09.2001 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.07.2001 bis 31.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.09.2000 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.09.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.04.2000 bis 31.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.04.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 14.01.2000 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 14.01.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 glltig von 01.08.1999 bis 13.01.2000zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.08.1999 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 glltig von 17.06.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 17.06.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1998 bis 16.06.1998 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 15.02.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 15.02.1997 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.05.1996 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.05.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1996 bis 30.04.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.05.1995 bis 31.12.1995 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.05.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 30.04.1995 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
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66. GehG 8 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2001
67. GehG 8§ 12 gtiltig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 43/1995

68. GehG 8 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1993zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 665/1994
69. GehG 8 12 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2001
70. GehG 8§ 12 gtiltig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 43/1995

71. GehG § 12 gtiltig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 16/1994

72. GehG 8§ 12 gtiltig von 01.07.1993 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 518/1993
73. GehG 8§ 12 giltig von 01.07.1993 bis 30.06.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 256/1993
74. GehG § 12 gtiltig von 01.01.1991 bis 30.06.1993 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 466/1991
75. GehG § 12 gtiltig von 01.01.1991 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 277/1991
76. GehG 8§ 12 gliltig von 01.07.1990 bis 31.12.1990zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 466/1991
77. GehG § 12 gliltig von 01.07.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 408/1990
78. GehG § 12 gliltig von 01.07.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 447/1990
79. GehG § 12 gliltig von 20.06.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 466/1991
80. GehG § 12 gliltig von 01.01.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 651/1989
81. GehG § 12 gliltig von 01.10.1988 bis 31.12.1989zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 148/1988
82. GehG § 12 gliltig von 01.09.1988 bis 30.09.1988zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 288/1988
83. GehG 8§ 12 gliltig von 01.07.1988 bis 31.08.1988zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 288/1988
84. GehG § 12 gliltig von 01.08.1986 bis 30.06.1988zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 237/1987
85. GehG § 12 gliltig von 01.08.1986 bis 31.07.1986 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 387/1986
86. GehG 8§ 12 gliltig von 01.01.1985 bis 31.07.1986 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 548/1984
87. GehG 8§ 12 gliltig von 01.02.1984 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 656/1983
88. GehG 8§ 12 gliltig von 01.01.1984 bis 31.01.1984 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 656/1983

1. VWGVG 8 28 heute
2. VWGVG § 28 glltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
VWGVG § 28 giiltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

w

WG 2001 § 20 heute

WG 2001 § 20 guiltig ab 01.12.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2019

WG 2001 § 20 giltig von 30.06.2015 bis 30.11.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 65/2015
WG 2001 § 20 giltig von 01.01.2008 bis 29.06.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2005
WG 2001 § 20 giltig von 22.12.2001 bis 31.12.2007
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Spruch
W128 2118617-1/2E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Mag. Michael FUCHS-ROBETIN Uber die Beschwerde des
XXXX ., geb. am XXXX gegen den Bescheid des Prasidenten des Oberlandesgerichtes Linz vom 28.10.2015, ZI. 200 Jv
246/15t-4, betreffend Anrechnung von Vordienstzeiten gemalR § 12 Gehaltsgesetz 1956 (GehG), zu Recht:Das
Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Mag. Michael FUCHS-ROBETIN Uber die Beschwerde des romisch
40 ., geb. am rémisch 40 gegen den Bescheid des Prasidenten des Oberlandesgerichtes Linz vom 28.10.2015, ZI. 200 Jv
246/15t-4, betreffend Anrechnung von Vordienstzeiten gemal Paragraph 12, Gehaltsgesetz 1956 (GehG), zu Recht:

A)

Die Beschwerde wird gemal § 28 Abs. 2 VWGVG als unbegrindet abgewiesen.Die Beschwerde wird gemal Paragraph
28, Absatz 2, VWGVG als unbegriindet abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemald Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.
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ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:
I. Verfahrensgang:réomisch eins. Verfahrensgang:

1. Der Beschwerdefihrer steht seit dem 01.06.2014 als Richteramtsanwarter in einem offentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis zum Bund.

2. Aufgrund der mitBGBI. | Nr. 32/2015 kundgemachten und am 11.02.2015 in Kraft getretenen Neuregelung des§ 12
GehG wurde der Verrickungsstichtag durch das Besoldungsdienstalter ersetzt. Fur die Berechnung des
Besoldungsdienstalters wurden daher die Vordienstzeiten erhoben.2. Aufgrund der mit Bundesgesetzblatt Teil eins,
Nr. 32 aus 2015, kundgemachten und am 11.02.2015 in Kraft getretenen Neuregelung des Paragraph 12, GehG wurde
der Verruckungsstichtag durch das Besoldungsdienstalter ersetzt. Fir die Berechnung des Besoldungsdienstalters
wurden daher die Vordienstzeiten erhoben.

Im Zuge des vom Beschwerdefuhrer Gbermittelten Erhebungsbogens vom 16.10.2015 gab er insbesondere an, dass er
vom 05.09.2005 bis zum 04.05.2006 seinen Prdsenzdienst beim Osterreichischen Bundesheer abgeleistet habe.
Weiters habe er vom 01.03.2013 bis zum 31.05.2014 seine Gerichtspraxis absolviert.

Zur Untermauerung dessen legte er einen Versicherungsdatenauszug der Osterreichischen Sozialversicherung vor.

3. Mit Bescheid der belangten Behérde vom 28.10.2015 wurden dem Beschwerdefuhrer Vordienstzeiten im Ausmal}
von einem Jahr und vier Monaten angerechnet. Ein Mehrbegehren wurde abgewiesen.

Angerechnet wurden dem Beschwerdefiihrer sechs Monate Prasenzdienst beim Osterreichischen Bundesheer sowie
zehn Monate Gerichtspraxis.

In der Begrindung wurde im Wesentlichen ausgefihrt, dass die zurlckgelegte Zeit der Leistung eines
Grundwehrdienstes nach 8 20 Wehrgesetz 2001 (WG 2001), oder eines entsprechenden Ausbildungsdienstes gleicher
Dauer nach § 37 Abs. 1 WG 2001 als Vordienstzeit auf das Besoldungsdienstalter anzurechnen sei. Da die Dauer des
Grundwehrdienstes in § 20 letzter Satz WG 2001 mit sechs Monaten festgesetzt sei, seien auch sechs Monate von der
Zeit des Grundwehrdienstes gemaR 8 12 Abs. 2 Z 4 GehG zu berucksichtigen. Hinsichtlich der Anrechenbarkeit der
Gerichtspraxis wurde ausgefuhrt, dass gemal § 211b Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz (RStDG) die Zeiten
der Gerichtspraxis als Zeiten nach 8 12 Abs. 3 GehG anrechenbar seien, soweit sie die Dauer nach § 5 Abs. 2 des
Rechtspraktikantengesetzes  (RPG), BGBI. Nr. 644/1987, Uberschreiten. Da die Dauer der Ausbildung als
Rechtspraktikant mit funf Monaten festgesetzt sei, seien von der Zeit der Gerichtspraxis zehn Monate zu
bericksichtigen.In der Begrindung wurde im Wesentlichen ausgefuhrt, dass die zurlickgelegte Zeit der Leistung eines
Grundwehrdienstes nach Paragraph 20, Wehrgesetz 2001 (WG 2001), oder eines entsprechenden Ausbildungsdienstes
gleicher Dauer nach Paragraph 37, Absatz eins, WG 2001 als Vordienstzeit auf das Besoldungsdienstalter anzurechnen
sei. Da die Dauer des Grundwehrdienstes in Paragraph 20, letzter Satz WG 2001 mit sechs Monaten festgesetzt sei,
seien auch sechs Monate von der Zeit des Grundwehrdienstes gemaR Paragraph 12, Absatz 2, Ziffer 4, GehG zu
berucksichtigen. Hinsichtlich der Anrechenbarkeit der Gerichtspraxis wurde ausgefiihrt, dass gemafl3 Paragraph 211 b,
Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz (RStDG) die Zeiten der Gerichtspraxis als Zeiten nach Paragraph 12,
Absatz 3, GehG anrechenbar seien, soweit sie die Dauer nach Paragraph 5, Absatz 2, des Rechtspraktikantengesetzes
(RPG), Bundesgesetzblatt Nr. 644 aus 1987,, Uberschreiten. Da die Dauer der Ausbildung als Rechtspraktikant mit funf
Monaten festgesetzt sei, seien von der Zeit der Gerichtspraxis zehn Monate zu bertcksichtigen.

4. Gegen diesen Bescheid vom 28.10.2015 erhob der Beschwerdefihrer rechtzeitig Beschwerde. In dieser fuhrte er im
Wesentlichen aus, dass der verfahrensgegenstandliche Bescheid insofern rechtswidrig sei, als die Dauer des
Grundwehrdienstes in § 20 letzter Satz WG 2001 nunmehr mit sechs Monaten festgesetzt sei, jedoch die tatsachliche
Zeit seines Grundwehrdienstes - nach dem damaligen Stand des 8 20 letzter Satz WG 2001 - acht Monate betragen
habe.4. Gegen diesen Bescheid vom 28.10.2015 erhob der Beschwerdeflhrer rechtzeitig Beschwerde. In dieser flhrte
er im Wesentlichen aus, dass der verfahrensgegenstandliche Bescheid insofern rechtswidrig sei, als die Dauer des
Grundwehrdienstes in Paragraph 20, letzter Satz WG 2001 nunmehr mit sechs Monaten festgesetzt sei, jedoch die
tatsachliche Zeit seines Grundwehrdienstes - nach dem damaligen Stand des Paragraph 20, letzter Satz WG 2001 -
acht Monate betragen habe.

§ 20 Abs 1 letzter Satz WG 2001 i.d.F.v.BGBI. | Nr. 146/2001 laute:Paragraph 20, Absatz eins, letzter Satz WG 2001
i.d.F.v. Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 146 aus 2001, laute:
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"Der Grundwehrdienst dauert sechs Monate. Sofern militarische Interessen es erfordern, kdnnen Wehrpflichtige zur
Leistung des Grundwehrdienstes in einer den jeweiligen militarischen Erfordernissen entsprechenden Dauer von mehr
als sechs Monaten, hdchstens jedoch in der Dauer von acht Monaten herangezogen werden."

Aufgrund dessen sei ihm der absolvierte Grundwehrdienst in der Dauer von acht Monaten anzurechnen. Zudem stelle
die unzureichende Anrechnung der Wehrdienstzeiten eine direkte Geschlechterdiskriminierung dar.

Dartber hinaus verstofRe eine (indirekte) Anrechnung der Mindeststudiendauer von vier Jahren gegen den
Gleichheitssatz gemal3 Art 7 B-VG und Art 2 Staatsgrundgesetz (StGG), da dies - im Hinblick auf seine Ausbildung -
nicht den tatsachlichen Gegebenheiten entspreche. So werde auller Acht gelassen, dass es Hochschulstudien gebe,
welche Voraussetzung fur die Absolvierung des Rechtspraktikums seien, aber eine Mindeststudiendauer von funf
Jahren aufweisen wirden. Das vom Beschwerdeflihrer absolvierte Bachelorstudium Wirtschaftsrecht weise namlich
eine Mindeststudiendauer von drei Jahren und das Masterstudium Wirtschaftsrecht eine Mindeststudiendauer von
zwei Jahren auf.Dartiber hinaus verstole eine (indirekte) Anrechnung der Mindeststudiendauer von vier Jahren gegen
den Gleichheitssatz gemal3 Artikel 7, B-VG und Artikel 2, Staatsgrundgesetz (StGG), da dies - im Hinblick auf seine
Ausbildung - nicht den tatsachlichen Gegebenheiten entspreche. So werde auller Acht gelassen, dass es
Hochschulstudien gebe, welche Voraussetzung fur die Absolvierung des Rechtspraktikums seien, aber eine
Mindeststudiendauer von funf Jahren aufweisen wirden. Das vom Beschwerdefiihrer absolvierte Bachelorstudium
Wirtschaftsrecht weise namlich eine Mindeststudiendauer von drei Jahren und das Masterstudium Wirtschaftsrecht
eine Mindeststudiendauer von zwei Jahren auf.

Der Beschwerdefuhrer stellte daher den Antrag, das Bundesverwaltungsgericht moége gemald Art 130 Abs. 4 B-VG und
§ 28 Abs. 2 VWGVG - gegebenenfalls nach berichtigter Feststellung des malgeblichen Sachverhalts - den
angefochtenen Bescheid abandern und meritorisch Uber die Anrechnung von Vordienstzeiten entscheiden, oder in
eventu gemaR § 28 Abs 3 VwWGVG den angefochtenen Bescheid aufheben und die Angelegenheit zur Erlassung eines
neuen Bescheides an die belangte Behdrde zuruckverweisen.Der Beschwerdeflhrer stellte daher den Antrag, das
Bundesverwaltungsgericht moge gemall Artikel 130, Absatz 4, B-VG und Paragraph 28, Absatz 2, VWGVG -
gegebenenfalls nach berichtigter Feststellung des mal3geblichen Sachverhalts - den angefochtenen Bescheid abandern
und meritorisch Uber die Anrechnung von Vordienstzeiten entscheiden, oder in eventu gemaR Paragraph 28, Absatz 3,
VWGVG den angefochtenen Bescheid aufheben und die Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheides an die
belangte Behorde zurlckverweisen.

Weiters ergehe die Anregung, das Bundesverwaltungsgericht mége gemaR Art 135 Abs. 4 B-VG i.V.m. Art 89 Abs. 2 B-
VG und Art 140 Abs. 1 Z 1 lit a B-VG beim Verfassungsgerichtshof den Antrag auf Prifung der Bundesgesetze BGBI. Nr.
32/2015 und 65/2015 - soweit sie die Neuregelung des Besoldungssystem zum Inhalt haben - wegen
Verfassungswidrigkeit stellen; in eventu diesen Prifungsantrag auf § 175 Abs. 79 Z 3 GehG und § 66 RStDG i.d.g.F.
beschranken.Weiters ergehe die Anregung, das Bundesverwaltungsgericht moge gemald Artikel 135, Absatz 4, B-VG in
Verbindung mit Artikel 89, Absatz 2, B-VG und Artikel 140, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a, B-VG beim
Verfassungsgerichtshof den Antrag auf Prifung der Bundesgesetze Bundesgesetzblatt Nr. 32 aus 2015, und 65 aus
2015, - soweit sie die Neuregelung des Besoldungssystem zum Inhalt haben - wegen Verfassungswidrigkeit stellen; in
eventu diesen Prufungsantrag auf Paragraph 175, Absatz 79, Ziffer 3, GehG und Paragraph 66, RStDG i.d.g.F.
beschranken.

5. Mit Schreiben der belangten Behtrde vom 14.12.2015 wurde die Beschwerde mit dem Verwaltungsakt dem
Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vorgelegt.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der Beschwerdefiihrer leistete seinen Grundwehrdienst beim Osterreichischen Bundesheer vom 05.09.2005 bis zum
04.05.2006. Seine Gerichtspraxis absolvierte er vom 01.03.2013 bis zum 31.05.2014.

Mit Wirksamkeit vom 01.06.2014 wurde er zum Richteramtsanwarter fur den Sprengel des Oberlandesgerichtes Linz
ernannt.

Der Beschwerdeflihrer steht somit seit 01.06.2014 in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund.

Mit dem im Spruch genannten Bescheid vom 28.10.2015 wurden dem Beschwerdeflhrer Vordienstzeiten im Ausmaf3
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von einem Jahr und vier Monaten angerechnet.
2. Beweiswurdigung:

Die Feststellungen ergeben sich aus dem Akt in Verbindung mit dem Vorbringen des Beschwerdefuhrers und sind
soweit unstrittig.

Die Mitteilung der hier berUcksichtigten Zeiten erfolgte bereits durch einen vom Beschwerdefihrer am 16.10.2015
Uberreichten Erhebungsbogen und wurde durch einen Versicherungsdatenauszug der Osterreichischen
Sozialversicherung belegt.

3. Rechtliche Beurteilung:

3.1. Gemal Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG entscheiden die Verwaltungsgerichte Uber Beschwerden gegen den Bescheid einer
Verwaltungsbehorde wegen Rechtswidrigkeit.3.1. Gemal Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG entscheiden die
Verwaltungsgerichte Uber Beschwerden gegen den Bescheid einer Verwaltungsbehérde wegen Rechtswidrigkeit.

GemaR &8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Da eine Senatsentscheidung in den einschlagigen
Bundesgesetzen nicht vorgesehen ist, liegt im gegenstandlichen Verfahren Einzelrichterzustandigkeit vor.GemafR
Paragraph 6, BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Da eine Senatsentscheidung in den einschlagigen
Bundesgesetzen nicht vorgesehen ist, liegt im gegenstandlichen Verfahren Einzelrichterzustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 i.d.F.BGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit). GemalR§ 58 Abs. 2 VwWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
réomisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemalk § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemaf3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behorde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.Gemal Paragraph 17, VwWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemal3 Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des rOmisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

3.2.ZuA)
3.2.1. Die fur den vorliegenden Fall maf3geblichen gesetzlichen Bestimmungen lauten - auszugsweise - wie folgt:

Die malgebliche Bestimmung des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. 54 i. d.g.F. lautet auszugsweiseDie malfigebliche
Bestimmung des Gehaltsgesetzes 1956, Bundesgesetzblatt 54 i. d.g.F. lautet auszugsweise:

"Besoldungsdienstalter

§8 12. (1) Das Besoldungsdienstalter umfasst die Dauer der im Dienstverhdltnis verbrachten fir die Vorrickung
wirksamen Zeiten zuzlglich der Dauer der anrechenbaren Vordienstzeiten.Paragraph 12, (1) Das
Besoldungsdienstalter umfasst die Dauer der im Dienstverhaltnis verbrachten fir die Vorriickung wirksamen Zeiten
zuzuglich der Dauer der anrechenbaren Vordienstzeiten.
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(2) Als Vordienstzeiten auf das Besoldungsdienstalter anzurechnen sind die zurtickgelegten Zeiten
Z 1 -Z7Z 3 []zZiffer eins, - Ziffer 3, []
4. der Leistung

a) des Grundwehrdienstes nach § 20 Wehrgesetz 2001 - WG 2001,BGBI. | Nr. 146/2001,a) des Grundwehrdienstes nach
Paragraph 20, Wehrgesetz 2001 - WG 2001, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 146 aus 2001,,

b) des Ausbildungsdienstes nach§ 37 Abs. 1 WG 2001,b) des Ausbildungsdienstes nach Paragraph 37, Absatz eins, WG
2001,

c) des Zivildienstes nach § 1 Abs. 5 Z 1 Zivildienstgesetz 1986 - ZDG,BGBI. Nr. 679/1986, oder eines anderen Dienstes
nach 8 12a Abs. 1 oder § 12c Abs. 1 ZDG, aufgrund dessen der Zivildienstpflichtige nicht mehr zur Leistung des
ordentlichen Zivildienstes heranzuziehen ist,c) des Zivildienstes nach Paragraph eins, Absatz 5, Ziffer eins,
Zivildienstgesetz 1986 - ZDG, Bundesgesetzblatt Nr. 679 aus 1986,, oder eines anderen Dienstes nach Paragraph 12 a,
Absatz eins, oder Paragraph 12 ¢, Absatz eins, ZDG, aufgrund dessen der Zivildienstpflichtige nicht mehr zur Leistung
des ordentlichen Zivildienstes heranzuziehen ist,

d) eines militarischen Pflichtdienstes, eines vergleichbaren militarischen Ausbildungsdienstes oder eines zivilen
Ersatzpflichtdienstes in einem Mitgliedstaat des Europaischen Wirtschaftsraums, in der Turkischen Republik oder in
der Schweizerischen Eidgenossenschaft.

Zeiten der militarischen Dienstleistung nach lit. a, b und d sind bis zur Dauer von insgesamt hdéchstens sechs Monaten,
Zeiten einer zivilen oder sonstigen Ersatzdienstleistung nach lit. c und d bis zur Dauer von insgesamt hdchstens neun
Monaten anzurechnen.Zeiten der militarischen Dienstleistung nach Litera a, b und d sind bis zur Dauer von insgesamt
hochstens sechs Monaten, Zeiten einer zivilen oder sonstigen Ersatzdienstleistung nach Litera c und d bis zur Dauer

von insgesamt hdchstens neun Monaten anzurechnen.

(3) Uber die in Abs. 2 angeflihrten Zeiten hinaus sind Zeiten der Ausiibung einer einschlagigen Berufstatigkeit oder
eines einschlagigen Verwaltungspraktikums bis zum Ausmal? von insgesamt hdchstens zehn Jahren als Vordienstzeiten
anrechenbar. Eine Berufstatigkeit oder ein Verwaltungspraktikum ist einschlagig, insoweit eine fachliche Erfahrung
vermittelt wird, durch die(3) Uber die in Absatz 2, angefuhrten Zeiten hinaus sind Zeiten der AuslUbung einer
einschlagigen Berufstatigkeit oder eines einschlagigen Verwaltungspraktikums bis zum Ausmald von insgesamt
hochstens zehn Jahren als Vordienstzeiten anrechenbar. Eine Berufstatigkeit oder ein Verwaltungspraktikum ist

einschlagig, insoweit eine fachliche Erfahrung vermittelt wird, durch die
1. eine fachliche Einarbeitung auf dem neuen Arbeitsplatz tiberwiegend unterbleiben kann oder
2. ein erheblich hoherer Arbeitserfolg durch die vorhandene Routine zu erwarten ist.

[

Die malgebliche Bestimmung des Wehrgesetzes 2001, BGBI. 146 i.d.g.F. lautet auszugsweiseDie malfigebliche

Bestimmung des Wehrgesetzes 2001, Bundesgesetzblatt 146 i.d.g.F. lautet auszugsweise:
"Grundwehrdienst

8 20. Zur Leistung des Grundwehrdienstes sind alle Wehrpflichtigen verpflichtet. Der Zeitpunkt, an dem dieser
Prasenzdienst erstmalig anzutreten ist, hat vor Vollendung des 35. Lebensjahres des Wehrpflichtigen zu liegen. Die
Wehrpflichtigen sind, sofern militarische Rucksichten nicht entgegenstehen, nach Méglichkeit zum Grundwehrdienst
innerhalb von sechs Monaten nach ihrer jeweiligen Heranziehbarkeit zu diesem Prasenzdienst einzuberufen. Der
Grundwehrdienst dauert sechs Monate. Die Dauer von Wehrdienstleistungen in einem Dienstverhaltnis nach 8 1 Abs. 3
Z 2 sind auf die Dauer des Grundwehrdienstes anzurechnen. In diesen Fallen gilt eine Wehrdienstleistung von
insgesamt sechs Monaten als vollstandig geleisteter Grundwehrdienst."Paragraph 20, Zur Leistung des
Grundwehrdienstes sind alle Wehrpflichtigen verpflichtet. Der Zeitpunkt, an dem dieser Prasenzdienst erstmalig
anzutreten ist, hat vor Vollendung des 35. Lebensjahres des Wehrpflichtigen zu liegen. Die Wehrpflichtigen sind, sofern
militarische Rucksichten nicht entgegenstehen, nach Mdglichkeit zum Grundwehrdienst innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer jeweiligen Heranziehbarkeit zu diesem Prasenzdienst einzuberufen. Der Grundwehrdienst dauert sechs
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Monate. Die Dauer von Wehrdienstleistungen in einem Dienstverhaltnis nach Paragraph eins, Absatz 3, Ziffer 2, sind
auf die Dauer des Grundwehrdienstes anzurechnen. In diesen Fallen gilt eine Wehrdienstleistung von insgesamt sechs
Monaten als vollstandig geleisteter Grundwehrdienst."

3.2.2. Vorweg ist auf die standigen Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes zu verweisen, der zu Folge dem
Gesetzgeber auf dem Gebiet des Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrechts (vgl. VfSlg. 16.176/2001 mwH und
17.452/2005) ein verhaltnismalig weiter Gestaltungsspielraum offen gelassen ist (er ist lediglich gehalten, das Dienst-,
Besoldungs- und Pensionsrecht derart zu gestalten, dass es im Grof3en und Ganzen in einem angemessenen Verhaltnis
zu den dem Beamten obliegenden Pflichten steht).3.2.2. Vorweg ist auf die stdndigen Rechtsprechung des
Verfassungsgerichtshofes zu verweisen, der zu Folge dem Gesetzgeber auf dem Gebiet des Dienst-, Besoldungs- und
Pensionsrechts vergleiche VfSlg. 16.176 aus 2001, mwH und 17.452 aus 2005,) ein verhaltnismaRig weiter
Gestaltungsspielraum offen gelassen ist (er ist lediglich gehalten, das Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrecht derart zu
gestalten, dass es im GroRen und Ganzen in einem angemessenen Verhaltnis zu den dem Beamten obliegenden
Pflichten steht).

Hinsichtlich des vom Beschwerdefiihrer geleisteten Militardienstes ist auszufihren, dass ihm dieser nach dem klaren
Wortlaut des § 12 Abs. 2 Z 4 GehG 1956 im gesetzlichen Ausmal von sechs Monaten angerechnet wurde. Wenn der
Beschwerdefiihrer meint, dass ihm nach der Altrechtslage die gesamte geleistete Zeit seines Militdrdienstes in einem
Ausmall von acht Monaten anzurechnen sei, weshalb nach Ansicht des erkennenden Gerichts eine behauptete
Altersdiskriminierung vorliegt, ist festzuhalten, dass sich fur eine solche keine sachlichen Anhaltspunkte finden: Die
Gleichbehandlungs-Richtlinie 2000/78/EG definiert Altersdiskriminierung als Sachverhalt, bei dem eine Person
gegenlber einer anderen Person in einer vergleichbaren Situation aufgrund des Alters benachteiligt wird, sei es
unmittelbar aufgrund des Alters oder auch aufgrund von Regelungen, die mittelbar Personen dieses Alters
benachteiligen (Art. 2 Abs. 2 RL). Fir das Vorliegen einer Altersdiskriminierung muss daher eine tatsachliche
Benachteiligung erlitten worden sein, wobei eine Benachteiligung nur unter Betrachtung anderer (fiktiver) Personen in
einer vergleichbaren Situation festgestellt werden kann (vgl. ua. VwGH 01.07.2015,Ro 2014/12/0055
m.w.N.).Hinsichtlich des vom Beschwerdeflhrer geleisteten Militardienstes ist auszufihren, dass ihm dieser nach dem
klaren Wortlaut des Paragraph 12, Absatz 2, Ziffer 4, GehG 1956 im gesetzlichen Ausmall von sechs Monaten
angerechnet wurde. Wenn der Beschwerdeflhrer meint, dass ihm nach der Altrechtslage die gesamte geleistete Zeit
seines Militardienstes in einem Ausmal3 von acht Monaten anzurechnen sei, weshalb nach Ansicht des erkennenden
Gerichts eine behauptete Altersdiskriminierung vorliegt, ist festzuhalten, dass sich flr eine solche keine sachlichen
Anhaltspunkte finden: Die Gleichbehandlungs-Richtlinie 2000/78/EG definiert Altersdiskriminierung als Sachverhalt, bei
dem eine Person gegenlber einer anderen Person in einer vergleichbaren Situation aufgrund des Alters benachteiligt
wird, sei es unmittelbar aufgrund des Alters oder auch aufgrund von Regelungen, die mittelbar Personen dieses Alters
benachteiligen (Artikel 2, Absatz 2, RL). Fur das Vorliegen einer Altersdiskriminierung muss daher eine tatsachliche
Benachteiligung erlitten worden sein, wobei eine Benachteiligung nur unter Betrachtung anderer (fiktiver) Personen in
einer vergleichbaren Situation festgestellt werden kann vergleiche ua. VwGH 01.07.2015, Ro 2014/12/0055 m.w.N.).

Die getroffene Neuregelung der beschrankten Anrechnung von Zeiten des Militdrdienstes knlpft jedoch nicht an ein
bestimmtes Alter an, welches fur die Vollanrechnung oder die beschrankte Anrechnung solcher Zeiten maRgeblich
ware, sondern stellt unabhangig davon lediglich darauf ab, ob auf solche Zeiten die Altrechtslage bzw. die
Neurechtslage anzuwenden ist. Da somit das Kriterium des Alters kein Anhaltspunkt fir die getroffene Neuregelung
bildete, kann auch keine Altersdiskriminierung gegentber jenem Personenkreis gesehen werden, auf welche noch das
Altrecht anzuwenden ist. Dartber hinaus fehlt es bereits an einer tatsachlichen "Benachteiligung", da die verringerte
Anrechnungsdauer durch die erhdhten Gehaltsansatze kompensiert wird.

Wenn der Beschwerdefiihrer meint, dass die gegenstandliche Benachteiligung praktisch keine Frauen trifft, weshalb
auch eine Geschlechtsdiskriminierung gegeben sei und er damit wohl eine Diskriminierung in der nur fir Manner
geltenden Wehrpflicht bzw. Wehrersatzpflicht in Form des Zivildienstes in Osterreich im Auge hat, ist er auf das Urteil
des EuGH vom 11. 3. 2003, C-186/01, Dory, zu verweisen, in dem dieser ausgesprochen hat, dass ein nur fir Manner
verpflichtender Wehrdienst dem Gemeinschaftsrecht nicht entgegensteht. Die Entscheidung eines Mitgliedsstaates,
seine Verteidigung teilweise mit einer Wehrpflicht zu sichern, ist nach der Rechtsprechung des EuGH eine
Entscheidung im Interesse der territorialen Sicherheit, auf welche das Gemeinschaftsrecht nicht anzuwenden ist. Eine
mittelbare geschlechtsspezifische Diskriminierung kann daher im Beschwerdefall nicht erblickt werden.
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Soweit die Beschwerde verfassungsrechtliche Fragen berthrt, als die Rechtswidrigkeit der die angefochtene
Entscheidung tragenden Rechtsvorschriften behauptet wird, lasst das Vorbringen des Beschwerdefihrers vor dem
Hintergrund der standigen Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes (zum weiten Gestaltungsspielraum des
Gesetzgebers im Besoldungsrecht siehe VfSIg. 16.176/2001 mwH und 17.452/2005) auf keine Rechtswidrigkeit
schlieBen. Die rechtlichen Ausfihrungen hinsichtlich der Verfassungskonformitat des§ 12 Abs. 2 Z 4 GehG 1956
wurden mittlerweile vom Verfassungsgerichtshof bestatigt. Auch gegen das Festlegen einer einheitlichen gesetzlichen
Hochstgrenze fur die Anrechnung von Zeiten, in denen der Militérdienst abgeleistet wurde, in8 12 Abs. 2 Z 4 GehG
1956, bestinden vor diesem Hintergrund keine verfassungsrechtlichen Bedenken (vgl. VfGH 14.03.2017, E
623/2017).Soweit die Beschwerde verfassungsrechtliche Fragen berthrt, als die Rechtswidrigkeit der die angefochtene
Entscheidung tragenden Rechtsvorschriften behauptet wird, ldsst das Vorbringen des Beschwerdefihrers vor dem
Hintergrund der standigen Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes (zum weiten Gestaltungsspielraum des
Gesetzgebers im Besoldungsrecht siehe VfSIg. 16.176 aus 2001, mwH und 17.452 aus 2005,) auf keine Rechtswidrigkeit
schlieBen. Die rechtlichen Ausfihrungen hinsichtlich der Verfassungskonformitat des Paragraph 12, Absatz 2, Ziffer 4,
GehG 1956 wurden mittlerweile vom Verfassungsgerichtshof bestatigt. Auch gegen das Festlegen einer einheitlichen
gesetzlichen Hochstgrenze fir die Anrechnung von Zeiten, in denen der Militardienst abgeleistet wurde, in Paragraph
12, Absatz 2, Ziffer 4, GehG 1956, bestiinden vor diesem Hintergrund keine verfassungsrechtlichen Bedenken
vergleiche VfGH 14.03.2017, E 623 aus 2017,).

Zum gegenstandlichen Beschwerdefall ist weiters anzuflhren, dass nur Zeiten eines Verwaltungspraktikums oder einer
Berufstatigkeit anrechenbar sind. Es muss sich dabei - abgesehen vom Verwaltungspraktikum - um eine auf Erwerb
gerichtete Tatigkeit handeln. Eine Tatigkeit, die Uberwiegend der Ausbildung dient, ist daher keinesfalls als
Berufstatigkeit anrechenbar. Damit sind z.B. die Gerichtspraxis und das Studium von einer Anrechnung ausdrucklich
ausgeschlossen, diese werden mit dem Einstiegsgehalt bereits pauschal abgegolten. Im Lichte obiger Ausfihrungen
zum weiten Gestaltungsspielraum des Gesetzgebers kann auch hinsichtlich der fehlenden Anrechnungsmaoglichkeit
betreffend Studienzeiten keine Gleichheitswidrigkeit erblickt werden.

Da hinsichtlich des abgeleisteten Militardienstes eine Anrechnung gemaR§ 12 Abs. 2 Z 4 GehG 1956 nur im Ausmal3
von sechs Monaten moglich ist und die Zeiten seines Bachelor- und Masterstudiums Wirtschaftsrecht als
Ausbildungszeiten einer Anrechnung als Vordienstzeiten nicht unterliegen, ist der Beschwerde nicht Folge zu geben.Da
hinsichtlich des abgeleisteten Militardienstes eine Anrechnung gemafd Paragraph 12, Absatz 2, Ziffer 4, GehG 1956 nur
im Ausmalf3 von sechs Monaten moglich ist und die Zeiten seines Bachelor- und Masterstudiums Wirtschaftsrecht als
Ausbildungszeiten einer Anrechnung als Vordienstzeiten nicht unterliegen, ist der Beschwerde nicht Folge zu geben.

Die Beschwerde ist daher gemaR § 28 Abs 2 VWGVG als unbegriindet abzuweisen.Die Beschwerde ist daher gemaf
Paragraph 28, Absatz 2, VWGVG als unbegriindet abzuweisen.

3.2.3. Von der Durchfuhrung einer mindlichen Verhandlung konnte gemaR § 24 Abs. 4 VwGVG Abstand genommen
werden, da der fUr die Entscheidung malfigebliche Sachverhalt aus der Aktenlage geklart ist und eine mindliche
Erorterung die weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Die Losung des Falles hangt ausschlieRlich von
Rechtsfragen ab. Der zugrunde liegende Sachverhalt ist nicht strittig. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958, noch Art. 47
der Charta der Grundrechte der Europdischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010, S 389, entgegen.3.2.3. Von der
Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung konnte gemal3 Paragraph 24, Absatz 4, VWGVG Abstand genommen
werden, da der fUr die Entscheidung malfigebliche Sachverhalt aus der Aktenlage geklart ist und eine mundliche
Erorterung die weitere Kldrung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Die Losung des Falles hangt ausschlieRlich von
Rechtsfragen ab. Der zugrunde liegende Sachverhalt ist nicht strittig. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr.
210 aus 1958,, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010, S
389, entgegen.

3.3. Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

3.3.1. GemaR & 25a Abs. 1 VwGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemald Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Aus-spruch ist kurz zu begrinden.3.3.1.
Gemald Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder


https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/12
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/12
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/12
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/28
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/24
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1958_210_0/1958_210_0.pdf
https://www.jusline.at/gesetz/vwgg/paragraf/25a

Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemal? Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Aus-spruch ist kurz zu
begriinden.

3.3.2. Eine Revision gegen diese Entscheidung ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil der vorliegende Fall
keinerlei Rechtsfragen von grundsatzlicher Bedeutung aufwirft.3.3.2. Eine Revision gegen diese Entscheidung ist
gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil der vorliegende Fall keinerlei Rechtsfragen von grundsatzlicher
Bedeutung aufwirft.

Die - wie oben unter Punkt 3.2.2. - dargestellte Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes ist auf den vorliegenden Fall
Ubertragbar und liegt auch keine anders lautende Rechtsprechung vor. Somit weicht die gegenstandliche Entscheidung
weder von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes und Verfassungsgerichtshofes ab, noch
mangelt es an einer derartigen Rechtsprechung. Sie ist auch nicht uneinheitlich. Auch die hier anzuwendenden
Regelungen erweisen sich als klar und eindeutig (vgl. dazu auch VwGH 01.07.2015, Ro 2014/12/0055 sowie VfGH
14.03.2017, E 623/2017). Sonstige Hinweise auf grundsatzliche Bedeutung der zu lI6senden Rechtsfragen liegen nicht
vor.Die - wie oben unter Punkt 3.2.2. - dargestellte Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes ist auf den vorliegenden
Fall Ubertragbar und liegt auch keine anders lautende Rechtsprechung vor. Somit weicht die gegenstandliche
Entscheidung weder von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes und Verfassungsgerichtshofes
ab, noch mangelt es an einer derartigen Rechtsprechung. Sie ist auch nicht uneinheitlich. Auch die hier
anzuwendenden Regelungen erweisen sich als klar und eindeutig vergleiche dazu auch VwGH 01.07.2015, Ro
2014/12/0055 sowie VfGH 14.03.2017, E 623 aus 2017,). Sonstige Hinweise auf grundsatzliche Bedeutung der zu
I6senden Rechtsfragen liegen nicht vor.

4. Es ist daher spruchgemaR zu entscheiden
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