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Norm

AusIBG 812b

AusIBG 84

B-VG Art.133 Abs4

VWGVG §28 Abs3 Satz2

. AusIBG § 12b heute

AusIBG § 12b gultig ab 01.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022

AusIBG § 12b gultig von 01.01.2019 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2018
AusIBG § 12b guiltig von 01.01.2019 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2018
AusIBG § 12b gultig von 01.10.2017 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 12b guiltig von 01.07.2011 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011

—_

IS

AusIBG 8 4 heute

AusIBG § 4 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

AusIBG § 4 giiltig von 12.06.2026 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 39/2026
AusIBG § 4 giltig von 01.12.2025 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AusIBG § 4 giltig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2023
AusIBG § 4 guiltig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AusIBG § 4 gtiltig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2022
AusIBG & 4 guiltig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AusIBG § 4 guiltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 217/2021
AuslIBG 8 4 gultig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018

. AusIBG § 4 giiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017

. AusIBG § 4 giiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013

. AusIBG 8§ 4 giiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
AusIBG § 4 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011

. AusIBG 8 4 glltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2009
. AusIBG 8§ 4 giiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007

. AusIBG § 4 gtiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 101/2005
. AusIBG 8§ 4 giiltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 28/2004

. AusIBG 8§ 4 giiltig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
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20. AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
21. AusIBG 8 4 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
22. AusIBG 8 4 glltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
23. AusIBG 8 4 gliltig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
24. AusIBG 8 4 glltig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
25. AusIBG 8 4 glltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993

1. B-VG Art. 133 heute

2. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. B-VG Art. 133 gtiltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013

6. B-VG Art. 133 gtiltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012

7. B-VG Art. 133 gtiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003

8. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974

9. B-VG Art. 133 giltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. VWGVG 8 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch

W167 2168511-1/9E
W167 2168849-1/9E
BESCHLUSS

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Daria MACA-DAASE als Vorsitzende und die fachkundigen
Laienrichter Mag. Benjamin NADLINGER und Mag. Johannes DENK als Beisitzer Uber die Beschwerden von XXXX und
XXXX vertreten durch XXXX , gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz in der Fassung der
Beschwerdevorentscheidung vom XXXX , betreffend die Abweisung des Antrags auf Zulassung als als Schlusselkraft
gemal § 12b Ziffer 1 AusIBG beim Arbeitgeber XXXX abgewiesen wurde, nach Durchfihrung einer mundlichen
Verhandlung beschlossen:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Daria MACA-DAASE als
Vorsitzende und die fachkundigen Laienrichter Mag. Benjamin NADLINGER und Mag. Johannes DENK als Beisitzer Uber
die Beschwerden von rémisch 40und rémisch 40 vertreten durch romisch 40, gegen den Bescheid des
Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz in der Fassung der Beschwerdevorentscheidung vom rémisch 40, betreffend die
Abweisung des Antrags auf Zulassung als als SchlUsselkraft gemal3 Paragraph 12 b, Ziffer 1 AusIBG beim Arbeitgeber
rémisch 40 abgewiesen wurde, nach Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung beschlossen:

A)

In Erledigung der Beschwerden wird der angefochtene Bescheid behoben und die Angelegenheit zur neuerlichen
Entscheidung an das AMS zuruckverwiesen.

B)

Die Revision ist gemal3 Artikel 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemaf Artikel 133 Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

BEGRUNDUNG:

I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Die kirgisische Staatsangehorige (Erstbeschwerdeflhrerin) hat die Erteilung einer Rot-Weil3-Rot Karte fur die
Tatigkeit als sonstige Schlusselkraft beim Zweitbeschwerdefihrer im Jahr 2016 beantragt.
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2. Mit Bescheid vom XXXX wies das AMS Wien Esteplatz den Antrag ab. Begrindende fihrte das AMS insbesondere
aus, das Anforderungsprofil an die Ersatzkraft weiche von dem Profil der Rot Weil3 Rot Karte ab und gelte als an die
Qualifikationen der kirgisischen Staatsangehdrigen angepasst. Ein Ersatzkraftverfahren habe nicht durchgefihrt
werden kénnen. Ebenso sei das Studium der Politikwissenschaft keine Voraussetzung fur die beantragte Tatigkeit.2.
Mit Bescheid vom rémisch 40 wies das AMS Wien Esteplatz den Antrag ab. Begriindende fuhrte das AMS insbesondere
aus, das Anforderungsprofil an die Ersatzkraft weiche von dem Profil der Rot Weil3 Rot Karte ab und gelte als an die
Qualifikationen der kirgisischen Staatsangehorigen angepasst. Ein Ersatzkraftverfahren habe nicht durchgefuhrt

werden konnen. Ebenso sei das Studium der Politikwissenschaft keine Voraussetzung fiir die beantragte Tatigkeit.
3. Dagegen erhoben die Beschwerdeflihrer anwaltlich vertreten rechtzeitig Beschwerde.

4. Mit Beschwerdevorentscheidung vom XXXX , wies das AMS die Beschwerde ab. Das AMS begriindete die Abweisung
im Wesentlichen damit, dass die beabsichtigte Anstellung einer Betriebswirtin und das Anforderungsprofil nach
objektiven Gesichtspunkten keine Deckung im Unternehmensgegenstand finde, dass die Forderung nach einem
Master in Politikwissenschaften auf die kirgisische Staatsangehorige abgestimmt sei. Die Abdeckung des angegebenen
Arbeitskraftebedarfs mit beim AMS gemeldeten Personen sei nicht von vornherein als aussichtslos zu betrachten. Das
tatsachliche Betreiben des Handelsgewerbes durch den Zweitbeschwerdefiihrer sei nicht nachzuvollziehen.4. Mit
Beschwerdevorentscheidung vom rémisch 40 , wies das AMS die Beschwerde ab. Das AMS begriindete die Abweisung
im Wesentlichen damit, dass die beabsichtigte Anstellung einer Betriebswirtin und das Anforderungsprofil nach
objektiven Gesichtspunkten keine Deckung im Unternehmensgegenstand finde, dass die Forderung nach einem
Master in Politikwissenschaften auf die kirgisische Staatsangehdrige abgestimmt sei. Die Abdeckung des angegebenen
Arbeitskraftebedarfs mit beim AMS gemeldeten Personen sei nicht von vornherein als aussichtslos zu betrachten. Das
tatsachliche Betreiben des Handelsgewerbes durch den Zweitbeschwerdefuhrer sei nicht nachzuvollziehen.

5. Die anwaltlich vertretenen Beschwerdefuhrer stellten rechtzeitig einen Vorlageantrag.
6. Das AMS legte die Beschwerde samt Verwaltungsakt dem Bundesverwaltungsgericht vor.

7. Am XXXX fand vor dem Bundesverwaltungsgericht eine mundliche Verhandlung statt, an der die Beschwerdeflhrer
und ein Vertreter der belangten Behorde teilnahmen.7. Am rémisch 40 fand vor dem Bundesverwaltungsgericht eine
mundliche Verhandlung statt, an der die Beschwerdefiihrer und ein Vertreter der belangten Behdrde teilnahmen.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der Entscheidung wird folgender Sachverhalt zugrunde gelegt:

1.1. Zur kirgisischen Staatsangehdrigen

Die kirgisische Staatsangehdrige ist am XXXX geboren. Sie hat in Kirgisistan ein Diplom an der XXXX Universitat XXXX
erworben, ein OSD Diplom B2 sowie in weiterer Folge die Diplompriifung an einer Handelsakademie in Osterreich
bestanden.Die kirgisische Staatsangehdrige ist am rémisch 40 geboren. Sie hat in Kirgisistan ein Diplom an der
rémisch 40 Universitat rémisch 40 erworben, ein OSD Diplom B2 sowie in weiterer Folge die Diplomprifung an einer
Handelsakademie in Osterreich bestanden.

Die kirgisische Staatsangehdrige verfligt Uber die fur die im Anforderungsprofil beschriebenen Tatigkeiten die
erforderliche Ausbildung, Kenntnisse und Erfahrung.

1.2. Zur Entlohnung

Der kirgisischen Staatsangehorigen ist eine Entlohnung in der Héhe von EUR 2.490,-- zugesichert.
1.3. Zum Arbeitgeber (Zweitbeschwerdefihrer)

Der Zweitbeschwerdefiihrer hat einen ElektrogrolRhandel.

1.4. Zum Anforderungsprofil

Der Vermittlungsauftrag fur die beschwerdegegenstandliche Tatigkeit lautet wie folgt:
Arbeitgeberin: Zweitbeschwerdefthrer

Berufsbezeichnung: Manager/in



Detaillierte Tatigkeitsbeschreibung: Organisation, Anschaffung von Produkten (Einkauf) im Ausland (China, Lettland,
Polen, Russland), Recherche im Internet nach Ware, Logistik betreffend die Warenlieferung

Erforderliche hdchste abgeschlossene Berufsausbildung: HAK-Abschluss

Zusatzliche erforderliche Qualifikation, Kenntnisse der Berufspraxis: EDV-Anwendungskenntnisse, Sprachen: Deutsch,
Englisch, Russisch

Arbeitsort: XXXXArbeitsort: romisch 40
Bruttoentlohnung/Monat: EUR 2.490,--
Beschaftigungsausmall: Vollzeit / 40 Stunden/Woche
Arbeitszeit: Montag bis Freitag, 8:00 bis 17:00

Es wird KEINE Unterkunft zur Verfligung gestellt.

Art der Vorstellung: telefonisch

Vorstellung bei: XXXXVorstellung bei: rémisch 40

2. Beweiswurdigung:

Zu 1.1.. Die Angaben zur kirgisischen Staatsangehodrigen und ihren Qualifikationen ergeben sich aus dem
Verwaltungsakt und wurden im Verfahren nicht bestritten.

Zu 1.2.: Die in Aussicht genommene Entlohnung ergibt sich aus dem Verwaltungsakt.

Zu 1.3.: Aufgrund der Schilderung der Tatigkeit des Zweitbeschwerdeflhrers in Verhandlung, die Vorlage einer
Bestatigung des Steuerberaters und die Einsichtnahme in das Facebook Profil bestehen seitens des Senats keine
Zweifel daran, dass der Elektrogrol3handel existiert.

Zu 1.4. In der mundlichen Verhandlung hat der Zweitbeschwerdefihrer das Anforderungsprofil fir den
Ermittlungsauftrag erganzt und neuerlich bekannt geben, dass er einer Ersatzkraftvermittlung zustimmt.

3. Rechtliche Beurteilung:

3.1. Zu A) Behebung und Zurtckverweisung

3.1.1. MalRgebliche Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG)
Beschaftigungsbewilligung

Voraussetzungen

8 4. (1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag angegebenen Auslander zu
erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zulasst (Arbeitsmarktprifung), wichtige
offentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen undParagraph 4, (1) Einem Arbeitgeber ist auf
Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag angegebenen Auslander zu erteilen, wenn die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldasst (Arbeitsmarktprifung), wichtige offentliche und
gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen und

1.1L

2. die Gewahr gegeben erscheint, dass der Arbeitgeber die Lohn- und Arbeitsbedingungen einschlief3lich der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften einhalt,

3. keine wichtigen Grunde in der Person des Auslanders vorliegen, wie wiederholte Verstol3e infolge Austibung einer
Beschaftigung ohne Beschaftigungsbewilligung wahrend der letzten zwolf Monate,

4. die Beschaftigung, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, nicht bereits begonnen hat,

5. der Arbeitgeber wahrend der letzten zwolf Monate vor der Antragseinbringung nicht wiederholt Auslander entgegen
den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes beschaftigt hat,

6. die Vereinbarung uUber die beabsichtigte Beschaftigung (8 2 Abs. 2) nicht aufgrund einer gemafl dem
Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, unerlaubten Arbeitsvermittlung zustande gekommen ist und der
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Arbeitgeber dies wusste oder hatte wissen mussen,6. die Vereinbarung Uber die beabsichtigte Beschaftigung
(Paragraph 2, Absatz 2,) nicht aufgrund einer gemald dem Arbeitsmarktforderungsgesetz, Bundesgesetzblatt Nr. 31 aus
1969,, unerlaubten Arbeitsvermittlung zustande gekommen ist und der Arbeitgeber dies wusste oder hatte wissen

mussen,

7. der Arbeitgeber den Auslander auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschaftigen wird, wobei eine
Zurverfugungstellung des Auslédnders an Dritte unbeschadet des § 6 Abs. 2 nicht als Beschaftigung im eigenen Betrieb
gilt,7. der Arbeitgeber den Auslénder auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschaftigen wird, wobei eine
Zurverflugungstellung des Auslanders an Dritte unbeschadet des Paragraph 6, Absatz 2, nicht als Beschaftigung im
eigenen Betrieb gilt,

8. die Erklarung Uber die Verstandigung des Betriebsrates oder der Personalvertretung von der beabsichtigten
Einstellung des Auslanders vorliegt und

9. der Arbeitgeber nicht hinsichtlich des antragsgegenstandlichen oder eines vergleichbaren Arbeitsplatzes innerhalb
von sechs Monaten vor oder im Zuge der Antragstellung

a) einen Arbeitnehmer, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, gekiindigt hat oder

b) die Einstellung eines fur den konkreten Arbeitsplatz geeigneten Arbeitnehmers, der das 50. Lebensjahr vollendet
hat, abgelehnt hat,

es sei denn, er macht glaubhaft, dass die Kiindigung oder die Ablehnung der Einstellung nicht aufgrund des Alters des
Arbeitnehmers erfolgt ist.

(2) bis (7) [ ]

8§ 4b. (1) Die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes (§ 4 Abs. 1) lasst die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung
zu, wenn fur die vom beantragten Auslander zu besetzende offene Stelle weder ein Inlander noch ein am Arbeitsmarkt
verfugbarer Auslander zur Verfligung steht, der bereit und fahig ist, die beantragte Beschaftigung zu den gesetzlich
zulassigen Bedingungen auszulben. Unter den verfligbaren Ausldndern sind jene mit Anspruch auf Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung, EWR-BUlrger, Schweizer, tlrkische Assoziationsarbeitnehmer (8 4c) und Ausldnder mit
unbeschranktem Arbeitsmarktzugang (8 17) zu bevorzugen. Der Priafung ist das im Antrag auf
Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung
finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber die zur Ausliibung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung
oder sonstige besondere Qualifikationen hat der Arbeitgeber zu erbringen.Paragraph 4 b, (1) Die Lage und Entwicklung
des Arbeitsmarktes (Paragraph 4, Absatz eins,) ldsst die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung zu, wenn fur die vom
beantragten Ausléander zu besetzende offene Stelle weder ein Inldander noch ein am Arbeitsmarkt verfigbarer
Auslénder zur Verfigung steht, der bereit und fahig ist, die beantragte Beschaftigung zu den gesetzlich zuldssigen
Bedingungen auszuliben. Unter den verflgbaren Auslandern sind jene mit Anspruch auf Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung, EWR-Burger, Schweizer, tirkische Assoziationsarbeitnehmer (Paragraph 4 c,) und Auslander
mit unbeschrdanktem Arbeitsmarktzugang (Paragraph 17,) zu bevorzugen. Der Prifung ist das im Antrag auf
Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung
finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber die zur Ausiibung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung
oder sonstige besondere Qualifikationen hat der Arbeitgeber zu erbringen.

Gemal § 12b Ziffer 1 AusIBG werden Auslander zu einer Beschaftigung als Schllsselkraft zugelassen, wenn sie die
erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage C angeflhrten Kriterien erreichen und fiir die beabsichtigte
Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern sie das 30. Lebensjahr
Uberschritten haben, mindestens 60 vH der monatlichen Hdochstbeitragsgrundlage gemall & 108 Abs. 3 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zuzlglich Sonderzahlungen betragt und
sinngemalR die Voraussetzungen des §8 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfullt sind.GemafR3 Paragraph 12 b, Ziffer 1
AusIBG werden Auslédnder zu einer Beschaftigung als SchlUsselkraft zugelassen, wenn sie die erforderliche
Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage C angefuihrten Kriterien erreichen und fur die beabsichtigte Beschaftigung ein
monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern sie das 30. Lebensjahr Uberschritten haben,


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1955_189_0/1955_189_0.pdf

mindestens 60 vH der monatlichen Hoéchstbeitragsgrundlage gemafR Paragraph 108, Absatz 3, des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955,, zuzlglich Sonderzahlungen betragt und
sinngemal die Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit Ausnahme der Ziffer eins, erfullt sind.

Anlage C: - Zulassungskriterien fur sonstige Schlisselkrafte gemalR§ 12b Z 1 AusIBGAnlage C: - Zulassungskriterien fur
sonstige SchlUsselkrafte gemaf Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG

Qualifikation (maximal anrechenbare Punkte: 30)
* abgeschlossene Berufsausbildung oder spezielle Kenntnisse oder Fertigkeiten in beabsichtigter Beschaftigung: 20

* allgemeine Universitatsreife im Sinne des 8 64 Absatz 1 des Universitatsgesetzes 2002, BGBI. | Nr. 120: 25 allgemeine
Universitatsreife im Sinne des Paragraph 64, Absatz 1 des Universitatsgesetzes 2002, Bundesgesetzblatt rémisch eins
Nr. 120: 25

* Abschluss eines Studiums an einer tertidren Bildungseinrichtung mit dreijahriger Mindestdauer: 30
ausbildungsadaquate Berufserfahrung (maximal anrechenbare Punkte: 10)

* Berufserfahrung (pro Jahr): 2

* Berufserfahrung in Osterreich (pro Jahr): 4

Sprachkenntnisse (maximal anrechenbare Punkte: 15)

* Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung auf einfachstem Niveau oder Englischkenntnisse zur

selbstandigen Sprachverwendung:
10

* Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung oder Englischkenntnisse zur vertieften

selbstandigen Sprachverwendung: 15

Alter (maximal anrechenbare Punkte: 20)

* bis 30 Jahre 20

* bis 40 Jahre 15

Summe der maximal anrechenbare Punkte: 75

Zusatzpunkte fur Profisportler/innen und Profisporttrainer/innen: 15
Erforderliche Mindestpunkteanzahl: 50

3.1.2. Die kirgisische Staatsangehorige erfillt die Voraussetzungen des § 12b Ziffer 1 AusIB&.1.2. Die kirgisische
Staatsangehdrige erfullt die Voraussetzungen des Paragraph 12 b, Ziffer 1 AusIBG

In Summe erreicht die Beschwerdefuihrerin 65 Punkte (30 Punkte Qualifikation, 15 Punkte Sprachkenntnisse und 20
Punkte fur Alter im Zeitpunkt der Antragstellung) und Uberschreitet daher die Mindestpunkteanzahl der Anlage C von
50.

Im Jahr 2017 betragt das Mindestentgelt fir unter 30-Jahrige gemaR 8 12b Ziffer 1 AusIBG EUR 2.490,--
(Bemessungsgrundlage 2017: EUR 4.980, davon 50%).Im Jahr 2017 betragt das Mindestentgelt fir unter 30-Jahrige
gemal Paragraph 12 b, Ziffer 1 AusIBG EUR 2.490,-- (Bemessungsgrundlage 2017: EUR 4.980, davon 50%).

Die in Aussicht genommene Entlohnung der im Antragszeitpunkt 29-jahrigen Beschwerdefuhrerin in der Hohe von EUR
2.490,-- erfillt die Voraussetzung des Mindestentgelts.

Somit erfullt die kirgisische Staatsangehodrige die Voraussetzungen des 8 12b Ziffer 1 AusIBGSomit erflllt die
kirgisische Staatsangehorige die Voraussetzungen des Paragraph 12 b, Ziffer 1 AusIBG.

3.1.3. Das AMS hat ein Ersatzkraftverfahren (Arbeitsmarktprifung) durchzufihren

Da die kirgisische Staatsangehorige die Voraussetzungen des 8 12b Ziffer 1 AusIBG (siehe 3.1.2.) erfullt, ist 8 4 Absatz 1
mit Ausnahme der Ziffer 1 in Verbindung mit8§ 4b AusIBG zu prifen.Da die kirgisische Staatsangehorige die
Voraussetzungen des Paragraph 12 b, Ziffer 1 AusIBG (siehe 3.1.2.) erfillt, ist Paragraph 4, Absatz 1 mit Ausnahme der
Ziffer 1 in Verbindung mit Paragraph 4 b, AusIBG zu prufen.
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Im Rahmen des behdrdlichen Verfahrens war das Anforderungsprofil insbesondere hinsichtlich der Forderung eines
Abschlusses in Politikwissenschaften Uberzogen und fand - wie das AMS zu Recht feststellte - in den betrieblichen
Notwendigkeiten keine Deckung (vergleiche VwGH 15.05.2008, 2005/09/0106).

Im Rahmen der Verhandlung wurde die Tatigkeitsbeschreibung fir diese Position erldutert und der
Zweitbeschwerdeflhrer hat die Arbeitgebererklarung insbesondere im Punkt hdéchster erforderlicher Abschluss
abgeandert.

Die von der Arbeitskraft zu leistenden Tatigkeiten sind nunmehr konkret umschrieben, finden in den betrieblichen
Notwendigkeiten ihre Deckung und die betreffend die kirgisische Staatsangehdrige dartber erbrachten Nachweise
sind ausreichend (vergleiche beispielsweise 10.09.2015, Ro 2015/09/0011).

Da der Zweitbeschwerdefuhrer als Arbeitgeber explizit einer Ersatzkraftvermittlung zugestimmt hat, ist zu prufen, ob
auch die Voraussetzungen des § 4 Absatz 1 (mit Ausnahme der Z 1) AusIBG vorliegen. Dementsprechend ist auch ein
Ersatzkraftverfahren (8 4b AusIBG) durchzufihren. Da das AMS bisher kein Ersatzkraftverfahren durchgefuhrt hat,
steht der maRgebliche Sachverhalt nicht fest, sodass eine Entscheidung in der Sache selbst durch das
Bundesverwaltungsgericht nicht zuldssig ist. Die Durchfuhrung eines Ersatzkraftverfahrens durch das
Bundesverwaltungsgericht verbietet sich - abgesehen von den mangelnden Ressourcen - bereits aus rechtlichen
Grinden, weil das Bundesverwaltungsgericht keine Befugnis zur Arbeitsvermittlung hat und ihm eine solche auch
nicht gemal 8 17 VwGVG zukommt.Da der Zweitbeschwerdefihrer als Arbeitgeber explizit einer Ersatzkraftvermittiung
zugestimmt hat, ist zu prufen, ob auch die Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz 1 (mit Ausnahme der Ziffer eins,)
AusIBG vorliegen. Dementsprechend ist auch ein Ersatzkraftverfahren (Paragraph 4 b, AusIBG) durchzufihren. Da das
AMS bisher kein Ersatzkraftverfahren durchgefihrt hat, steht der maligebliche Sachverhalt nicht fest, sodass eine
Entscheidung in der Sache selbst durch das Bundesverwaltungsgericht nicht zuladssig ist. Die Durchfihrung eines
Ersatzkraftverfahrens durch das Bundesverwaltungsgericht verbietet sich - abgesehen von den mangelnden
Ressourcen - bereits aus rechtlichen Grunden, weil das Bundesverwaltungsgericht keine Befugnis zur
Arbeitsvermittlung hat und ihm eine solche auch nicht gemaf Paragraph 17, VwGVG zukommt.

Das AMS hat daher in weitere Folge eine Prufung der Arbeitsmarktlage durchfuhren und der Beschwerdefihrerin
Arbeitssuchende, die seiner Meinung nach fahig und bereit sind, den zu besetzenden Arbeitsplatz zu den angebotenen
Bedingungen auszufullen, namhaft zu machen. Erst dann kann rechtlich einwandfrei beurteilt werden, ob die
Beschwerdefiihrerin tatsachlich kein Interesse an einer solchen Vermittlung hat (vgl. dazu VwGH 24.01.2014,
2013/09/0070 unter Verweis VWGH 06.03.1997,94/09/0387). Bei der Prifung der Arbeitsmarktlage sind die in den
Feststellungen angefuhrten Daten fir den Vermittlungsauftrag zugrunde zu legen, da das Anforderungsprofil nach
Ansicht des Senats in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung findet (vergleiche VwWGH, 24.01.2014,
2013/09/0070).Das AMS hat daher in weitere Folge eine Prifung der Arbeitsmarktlage durchfiihren und der
Beschwerdefiihrerin Arbeitssuchende, die seiner Meinung nach fahig und bereit sind, den zu besetzenden Arbeitsplatz
zu den angebotenen Bedingungen auszufillen, namhaft zu machen. Erst dann kann rechtlich einwandfrei beurteilt
werden, ob die Beschwerdefihrerin tatsachlich kein Interesse an einer solchen Vermittlung hat vergleiche dazu VwGH
24.01.2014, 2013/09/0070 unter Verweis VWGH 06.03.1997,94/09/0387). Bei der Priifung der Arbeitsmarktlage sind die
in den Feststellungen angeflhrten Daten fir den Vermittlungsauftrag zugrunde zu legen, da das Anforderungsprofil
nach Ansicht des Senats in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung findet (vergleiche VwGH, 24.01.2014,
2013/09/0070).

Der bekampfte Bescheid war daher zu beheben und die Beschwerdesache zur Durchfiihrung der Arbeitsmarktpriafung
sowie gegebenenfalls Prifung des § 4 Absatz 1 Ziffern 2 bis 9 AusIBG und zur Erlassung eines neuen Bescheides an das
AMS zurlickzuverweisen.Der bekampfte Bescheid war daher zu beheben und die Beschwerdesache zur Durchfiihrung
der Arbeitsmarktprifung sowie gegebenenfalls Prifung des Paragraph 4, Absatz 1 Ziffern 2 bis 9 AusIBG und zur
Erlassung eines neuen Bescheides an das AMS zurlickzuverweisen.

Fur die Durchfihrung der Arbeitsmarktprifung hat das AMS den Zweitbeschwerdefiihrer aufzufordern, den
angewandten Kollektivvertrag bekannt zu geben.

AbschlieBend werden die Beschwerdefiihrer auf Folgendes hingewiesen:

Das AusIBG erdffnet dem Arbeitgeber grundsatzlich keinen Anspruch auf Erteilung der Bewilligung fir den individuell
von ihm gewlnschten Auslander, solange die Moglichkeit einer Ersatzkraftstellung aus gegenliber diesem gemaR § 4b


https://www.jusline.at/entscheidung/26007
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/4b
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/17
https://www.jusline.at/entscheidung/1023600
https://www.jusline.at/entscheidung/68038
https://www.jusline.at/entscheidung/1023600
https://www.jusline.at/entscheidung/1023600
https://www.jusline.at/entscheidung/68038
https://www.jusline.at/entscheidung/1023600

AusIBG bevorzugt zu behandelnden Arbeitskraften besteht (Hinweis E 20.11.2001, Z1.99/09/0242). Dies gilt auch fur die
Anwendung der 8 4 Abs. 1 und § 4b AusIBG im Verfahren Uber einen Antrag als Zulassung als SchlUsselkraft gemaf3s
12 Abs. 1 Z. 1 AusIBG. (VWGH 20.11.2008,2006/09/0221)Das AusIBG ero6ffnet dem Arbeitgeber grundsatzlich keinen
Anspruch auf Erteilung der Bewilligung fir den individuell von ihm gewilnschten Auslander, solange die Moglichkeit
einer Ersatzkraftstellung aus gegenlber diesem gemaR Paragraph 4 b, AusIBG bevorzugt zu behandelnden
Arbeitskraften besteht (Hinweis E 20.11.2001, ZI. 99/09/0242). Dies gilt auch fir die Anwendung der Paragraph 4,
Absatz eins und Paragraph 4 b, AusIBG im Verfahren Uber einen Antrag als Zulassung als Schlisselkraft gemaR
Paragraph 12, Absatz eins, Ziffer eins, AusIBG. (VwGH 20.11.2008, 2006/09/0221)

3.2. Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemafR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf}
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemall Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaf
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu Idsenden Rechtsfrage vor.

Der Verwaltungsgerichtshof hat in seinem Beschluss vom 10.12.2014, ZI. Ra 2014/09/0034, mit Blick auf sein
Grundsatzerkenntnis vom 26.06.2014, Ro 2014/03/0063, zu 8 28 Abs. 3 2. Satz VwGVG festgehalten, dass sich die
Zuruckverweisung einer Rechtssache wie im vorliegende Fall wegen der Notwendigkeit der Prafung der
Arbeitsmarktlage gemal3 8 4 Abs. 1 und 8 4b AusIBG im Rahmen des Zulassigen bewegt. Zur Anwendbarkeit des 8 28
Abs. 3 2. Satz VwWGVG im gegenstandlichen Fall existiert daher eine Rechtsprechung des VwGH, weswegen im
gegenstandlichen Fall eine Rechtsfrage von grundsatzlicher Bedeutung nicht vorliegt.Der Verwaltungsgerichtshof hat in
seinem Beschluss vom 10.12.2014, ZI. Ra 2014/09/0034, mit Blick auf sein Grundsatzerkenntnis vom 26.06.2014, Ro
2014/03/0063, zu Paragraph 28, Absatz 3, 2. Satz VwGVG festgehalten, dass sich die Zurlckverweisung einer
Rechtssache wie im vorliegende Fall wegen der Notwendigkeit der Prifung der Arbeitsmarktlage gemal’ Paragraph 4,
Absatz eins und Paragraph 4 b, AusIBG im Rahmen des Zuldssigen bewegt. Zur Anwendbarkeit des Paragraph 28,
Absatz 3, 2. Satz VwWGVG im gegenstandlichen Fall existiert daher eine Rechtsprechung des VwGH, weswegen im

gegenstandlichen Fall eine Rechtsfrage von grundsatzlicher Bedeutung nicht vorliegt.
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