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Entscheidungsdatum

13.12.2017
Norm

B-VG Art.133 Abs9

B-VG Art.135Abs4

B-VG Art.139 Abs1 Z1

B-VG Art.21 Abs4

B-VG Art.89 Abs2

VwGG 825a Abs3

VWGVG 834 Abs2 72

. B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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B-VG Art. 135 heute

B-VG Art. 135 glltig ab 01.01.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012

B-VG Art. 135 gultig von 01.07.2008 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2008
B-VG Art. 135 gultig von 01.01.2004 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 135 gultig von 01.07.1976 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 302/1975
B-VG Art. 135 gultig von 01.01.1965 bis 30.06.1976zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 212/1964
B-VG Art. 135 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1964zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 135 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 135 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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. B-VG Art. 139 heute
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2. B-VG Art. 139 giltig ab 01.01.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2013
3. B-VG Art. 139 giiltig von 01.01.2014 bis 31.12.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. B-VG Art. 139 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
5. B-VG Art. 139 gultig von 30.11.1996 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 659/1996
6. B-VG Art. 139 giltig von 01.01.1991 bis 29.11.1996zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 685/1988
7. B-VG Art. 139 gliltig von 01.07.1976 bis 31.12.1990zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 302/1975
8. B-VG Art. 139 gliltig von 21.07.1962 bis 30.06.1976zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 205/1962
9. B-VG Art. 139 gliltig von 19.12.1945 bis 20.07.1962zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
10. B-VG Art. 139 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
1. B-VG Art. 21 heute
2. B-VGArt. 21 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 21 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. B-VG Art. 21 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
5. B-VG Art. 21 guiltig von 01.01.1999 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 121/2001
6. B-VG Art. 21 giltig von 01.01.1999 bis 31.12.1998zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 8/1999
7. B-VG Art. 21 giiltig von 01.01.1995 bis 31.12.1998zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 1013/1994
8. B-VG Art. 21 giiltig von 01.08.1981 bis 31.12.1994zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 350/1981
9. B-VG Art. 21 giiltig von 01.01.1975 bis 31.07.1981zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 444/1974
10. B-VG Art. 21 gliltig von 21.07.1962 bis 31.12.1974zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 205/1962
11. B-VG Art. 21 gliltig von 19.12.1945 bis 20.07.1962zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
12. B-VG Art. 21 gliltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
1. B-VGArt. 89 heute
2. B-VG Art. 89 gultig ab 01.01.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2013
3. B-VG Art. 89 giiltig von 01.01.2014 bis 31.12.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. B-VG Art. 89 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2003
5. B-VG Art. 89 gultig von 01.07.1976 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 302/1975
6. B-VG Art. 89 giiltig von 07.04.1964 bis 30.06.1976zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 59/1964
7. B-VG Art. 89 glltig von 19.12.1945 bis 06.04.1964zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
8. B-VG Art. 89 giiltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
1. VWGG 8 25a heute
2. VWGG § 25a giltig ab 21.07.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 88/2023
3. VWGG § 25a gliltig von 01.01.2017 bis 20.07.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 24/2017
4. VWGG 8 25a gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 33/2013
1. VWGVG 8 34 heute
2. VWGVG § 34 glltig ab 21.07.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 88/2023
3. VWGVG 8§ 34 gultig von 01.07.2021 bis 20.07.2023zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 109/2021
4. VWGVG § 34 gliltig von 01.01.2017 bis 30.06.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 24/2017
5. VWGVG 8 34 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2016
Spruch

W221 2163982-1/5Z
ANTRAG

gemal Art. 139 Abs. 1 Z 1 iVm Art. 135 Abs. 4 iVm Art. 89 Abs. Zemal3 Artikel 139, Absatz eins, Ziffer eins, in
Verbindung mit Artikel 135, Absatz 4, in Verbindung mit Artikel 89, Absatz 2

B-VG

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Daniela URBAN, LL.M. als Vorsitzende und den Richter Dr.
Albert SLAMANIG sowie den Richter Mag. Dr. Ewald SCHWARZINGER als Beisitzer gemal Art. 139 Abs. 1 Z 1 iVm Art.
135 Abs. 4 iVm Art. 89 Abs. 2 B-VG beschlossen, in der Beschwerdesache des XXXX, vertreten durch RA Dr. Anton EHM,
gegen den Bescheid der Vizeprasidentin des Verwaltungsgerichts Wien vom 31.05.2017, GZ VGW-DB-594/2017, zu
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stellen nachfolgend denDas Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Daniela URBAN, LL.M. als
Vorsitzende und den Richter Dr. Albert SLAMANIG sowie den Richter Mag. Dr. Ewald SCHWARZINGER als Beisitzer
gemal Artikel 139, Absatz eins, Ziffer eins, in Verbindung mit Artikel 135, Absatz 4, in Verbindung mit Artikel 89, Absatz
2, B-VG beschlossen, in der Beschwerdesache des rémisch 40, vertreten durch RA Dr. Anton EHM, gegen den Bescheid
der Vizeprasidentin des Verwaltungsgerichts Wien vom 31.05.2017, GZ VGW-DB-594/2017, zu stellen nachfolgend den

ANTRAG

auf Aufhebung der Ziffer 2 litera b des Beschlusses des Wiener Stadtsenates Uber die Gewadhrung von Remunerationen
aus Anlass von Dienstjubilden, ABI. Nr. 5/1971 idF ABI. Nr. 39/2014, wegen Gesetzwidrigkeit.auf Aufhebung der Ziffer 2
litera b des Beschlusses des Wiener Stadtsenates Uber die Gewahrung von Remunerationen aus Anlass von
Dienstjubilden, ABI. Nr. 5 aus 1971, in der Fassung ABI. Nr. 39 aus 2014,, wegen Gesetzwidrigkeit.

Text
BEGRUNDUNG:
|. Sachverhalt:romisch eins. Sachverhalt:

Der Beschwerdefuhrer ist seit 01.01.2014 Richter am Verwaltungsgericht Wien und beantragte mit Schreiben vom
08.04.2015 die Erlassung eines Bescheides Uber seinen Stichtag fur das Dienstjubildum in der Weise, dass seine
Ausbildungs- und Dienstzeiten zur Ganze angerechnet werden. Der Beschwerdefiihrer war vor seiner Tatigkeit als
Richter von XXXX bis XXXX bei der XXXX beschaftigt.Der Beschwerdeflhrer ist seit 01.01.2014 Richter am
Verwaltungsgericht Wien und beantragte mit Schreiben vom 08.04.2015 die Erlassung eines Bescheides Uber seinen
Stichtag fur das Dienstjubildum in der Weise, dass seine Ausbildungs- und Dienstzeiten zur Ganze angerechnet
werden. Der Beschwerdefuhrer war vor seiner Tatigkeit als Richter von rémisch 40 bis romisch 40 bei der rémisch 40
beschaftigt.

Mit Bescheid der Vizeprasidentin des Verwaltungsgerichts Wien vom 31.05.2017, zugestellt am 02.06.2017, wurde der
Stichtag des Beschwerdefiihrers fur das Dienstjubildum mit 01.01.2011 festgesetzt und festgestellt, dass dem
Beschwerdefiihrer im Zeitpunkt der Erlassung des Bescheides keine Remuneration aus Anlass des 25-jahrigen
Dienstjubildums gebihre. Begrindend wird darin ausgeflhrt, dass gemal Ziffer 1 lit. a des Beschlusses des
Stadtsenates Uber die Gewahrung von Remunerationen aus Anlass von Dienstjubilden, ABI. Nr. 05/1971 idF ABI. Nr.
39/2014, die Remuneration, die dem Beamten aus Anlass eines Dienstjubildums gewahrt werden kann, bei einer
Dienstzeit von 25 Jahren 200 von Hundert betragen kénne. Zur Dienstzeit wiirden gemaR Z 2 lit. b leg. cit. erstens die in
einem Dienstverhaltnis oder Lehrverhdltnis zur Gemeinde Wien zurlckgelegte Zeit mit Ausnahme der Zeit eines
Karenzurlaubes, die nicht fur die Vorrickung gilt, der Zeit des eigenmachtigen und unentschuldigten Fernbleibens vom
Dienst und der Zeit des Fernbleibens vom Dienst infolge Freiheitsentzuges wegen eines gerichtlich zu ahndenden
Tatbestandes sowie zweitens sonstige Zeiten gemaR lit. a bis zu einem Hochstausmall von insgesamt drei Jahren
zahlen; fur Mitglieder des Verwaltungsgerichtes Wien seien dabei auch Zeiten gemaR lit. a sublit. bb zu bertcksichtigen,
die auf Grund des § 5 Abs. 1 des Wiener Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetzes, LGBI. Nr. 84/2012, nicht fur die
Vorrickung angerechnet wurden. Fir den Fall des Beschwerdeflhrers wirde dies bedeuten, dass er die Zeit im
Dienstverhaltnis zur Gemeinde Wien als Mitglied des Verwaltungsgerichts Wien seit dem 01.01.2014 angerechnet
bekomme, sowie sonstige Zeiten im HdchstausmalR von drei Jahren, woraus sich somit der Stichtag 01.01.2011
ergebe.Mit Bescheid der Vizeprasidentin des Verwaltungsgerichts Wien vom 31.05.2017, zugestellt am 02.06.2017,
wurde der Stichtag des Beschwerdefiihrers fur das Dienstjubilaum mit 01.01.2011 festgesetzt und festgestellt, dass
dem Beschwerdeflhrer im Zeitpunkt der Erlassung des Bescheides keine Remuneration aus Anlass des 25-jdhrigen
Dienstjubildums geblhre. Begriindend wird darin ausgefihrt, dass gemal’ Ziffer 1 Litera a, des Beschlusses des
Stadtsenates Uber die Gewahrung von Remunerationen aus Anlass von Dienstjubilden, ABI. Nr. 05 aus 1971, in der
Fassung ABI. Nr. 39 aus 2014,, die Remuneration, die dem Beamten aus Anlass eines Dienstjubildums gewahrt werden
kann, bei einer Dienstzeit von 25 Jahren 200 von Hundert betragen kdnne. Zur Dienstzeit wirden gemald Ziffer 2,
Litera b, leg. cit. erstens die in einem Dienstverhaltnis oder Lehrverhaltnis zur Gemeinde Wien zurlickgelegte Zeit mit
Ausnahme der Zeit eines Karenzurlaubes, die nicht fir die Vorrickung gilt, der Zeit des eigenmachtigen und
unentschuldigten Fernbleibens vom Dienst und der Zeit des Fernbleibens vom Dienst infolge Freiheitsentzuges wegen
eines gerichtlich zu ahndenden Tatbestandes sowie zweitens sonstige Zeiten gemaR Litera a bis zu einem
Hochstausmald von insgesamt drei Jahren zahlen; fir Mitglieder des Verwaltungsgerichtes Wien seien dabei auch



Zeiten gemal Litera a, Sub-Litera, b, b, zu berlcksichtigen, die auf Grund des Paragraph 5, Absatz eins, des Wiener
Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetzes, Landesgesetzblatt Nr. 84 aus 2012,, nicht fir die Vorrickung angerechnet
wurden. FUr den Fall des Beschwerdeflihrers wirde dies bedeuten, dass er die Zeit im Dienstverhaltnis zur Gemeinde
Wien als Mitglied des Verwaltungsgerichts Wien seit dem 01.01.2014 angerechnet bekomme, sowie sonstige Zeiten im
HoéchstausmaR von drei Jahren, woraus sich somit der Stichtag 01.01.2011 ergebe.

Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefiihrer fristgerecht Beschwerde, welche am 30.06.2017 bei der
belangten Behdrde einlangte. Begrindend wird darin ausgefuhrt, dass Art. 21 Abs. 4 zweiter Satz B-VG bei der
Anrechnung von Vordienstzeiten eine Differenzierung danach, ob diese Zeiten beim Bund, beim Land, bei einer
Gemeinde oder bei einem Gemeindeverband zurlckgelegt worden seien, verbiete, wodurch die Mobilitdt der
Bediensteten erhdht werden solle. Daruber hinaus verbiete der Gleichheitsgrundsatz, sachlich nicht begrindbare
Regelungen zu treffen. Eine ungleiche stichtagsbezogene Einstufung der mit 01.01.2014 zu Richtern des
Verwaltungsgerichts Wien ernannten Personen bei gleichen Ernennungsvoraussetzungen kénne den anzuwendenden
Bestimmungen aufgrund des verfassungsrechtlichen Gleichbehandlungsgebotes nicht zugesonnen werden. Nach der
Rechtsprechung des EuGH (C-514/12) seien nationale Regelungen ausgeschlossen, nach denen die von den
Dienstnehmern einer Gebietskdrperschaft ununterbrochen bei ihr zurlickgelegten Dienstzeiten bei der Ermittlung des
Stichtags fir die Vorrickung in hoéhere Entgeltstufen in vollem AusmaR, alle anderen Dienstzeiten dagegen nur
teilweise berucksichtigt werden wirden. Samtliche Dienstzeiten seien daher genauso anzurechnen, als ob sie bei der
Stadt Wien absolviert worden waren, unabhangig davon, ob es sich um ein privatrechtliches oder &ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis zu einer Gebietskdrperschaft handle. Dies wirde daher zum Ergebnis fuhren, dass im Fall des
Beschwerdefiihrers die Falligkeit der Jubildumszuwendung bereits eingetreten sei.Gegen diesen Bescheid erhob der
Beschwerdefiihrer fristgerecht Beschwerde, welche am 30.06.2017 bei der belangten Behdérde einlangte. Begriindend
wird darin ausgeflhrt, dass Artikel 21, Absatz 4, zweiter Satz B-VG bei der Anrechnung von Vordienstzeiten eine
Differenzierung danach, ob diese Zeiten beim Bund, beim Land, bei einer Gemeinde oder bei einem Gemeindeverband
zurlickgelegt worden seien, verbiete, wodurch die Mobilitdt der Bediensteten erhdht werden solle. Dartber hinaus
verbiete der Gleichheitsgrundsatz, sachlich nicht begrindbare Regelungen zu treffen. Eine ungleiche
stichtagsbezogene Einstufung der mit 01.01.2014 zu Richtern des Verwaltungsgerichts Wien ernannten Personen bei
gleichen  Ernennungsvoraussetzungen  kénne den  anzuwendenden  Bestimmungen  aufgrund  des
verfassungsrechtlichen Gleichbehandlungsgebotes nicht zugesonnen werden. Nach der Rechtsprechung des EuGH (C-
514/12) seien nationale Regelungen ausgeschlossen, nach denen die von den Dienstnehmern einer
Gebietskdrperschaft ununterbrochen bei ihr zurlckgelegten Dienstzeiten bei der Ermittlung des Stichtags fir die
Vorrickung in héhere Entgeltstufen in vollem Ausmal3, alle anderen Dienstzeiten dagegen nur teilweise berUcksichtigt
werden wirden. Samtliche Dienstzeiten seien daher genauso anzurechnen, als ob sie bei der Stadt Wien absolviert
worden waren, unabhangig davon, ob es sich um ein privatrechtliches oder 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis zu
einer Gebietskorperschaft handle. Dies wirde daher zum Ergebnis fihren, dass im Fall des Beschwerdeflhrers die
Falligkeit der Jubildaumszuwendung bereits eingetreten sei.

Die belangte Behorde legte dem Bundesverwaltungsgericht mit Schreiben vom 03.07.2017, eingelangt beim
Bundesverwaltungsgericht am 12.07.2017, die Beschwerde unter Anschluss des Verwaltungsakts vor.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Zum vorliegenden Fall:

GemaR & 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. GemaRR § 4a Abs. 3 Verwaltungsgericht-
Dienstrechtsgesetz, LGBI. 84/2012 idF LGBI. 38/2016, entscheidet Gber Beschwerden gegen Bescheide der Prasidentin
oder des Prasidenten in dienstrechtlichen Angelegenheiten der Mitglieder sowie der Landesrechtspflegerinnen und
Landesrechtspfleger des Verwaltungsgerichts Wien das Bundesverwaltungsgericht durch einen Senat.GemalR
Paragraph 6, BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. GemaR Paragraph 4 a, Absatz 3, Verwaltungsgericht-
Dienstrechtsgesetz, Landesgesetzblatt 84 aus 2012, in der Fassung Landesgesetzblatt 38 aus 2016,, entscheidet tber
Beschwerden gegen Bescheide der Prasidentin oder des Prasidenten in dienstrechtlichen Angelegenheiten der
Mitglieder sowie der Landesrechtspflegerinnen und Landesrechtspfleger des Verwaltungsgerichts Wien das
Bundesverwaltungsgericht durch einen Senat.
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Der Verfassungsgerichtshof hat bereits wiederholt ausgesprochen, dass zur Antragstellung gemaf Art. 139 und 140 B-
VG nur jener Spruchkérper eines Gerichtes berechtigt ist, der die anzufechtende Norm bei der Entscheidung in der
Sache anzuwenden hat (vgl. zB VfGH 14.10.2016, G 45/2016 mwN).Der Verfassungsgerichtshof hat bereits wiederholt
ausgesprochen, dass zur Antragstellung gemaR Artikel 139 und 140 B-VG nur jener Spruchkdrper eines Gerichtes
berechtigt ist, der die anzufechtende Norm bei der Entscheidung in der Sache anzuwenden hat vergleiche zB VfGH
14.10.2016, G 45 aus 2016, mwN).

Aus diesem Grund ist der vorliegende Beschluss durch den Senat zu fassen.

Gemal § 28 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zurtckzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. GemaR 8§ 31 Abs. 1 VwWGVG erfolgen die
Entscheidungen und Anordnungen durch Beschluss, soweit nicht ein Erkenntnis zu féllen ist. GemaR Paragraph 28,
Absatz eins, VWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die Beschwerde
nicht zurtickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. GemalR Paragraph 31, Absatz eins, VWGVG erfolgen die

Entscheidungen und Anordnungen durch Beschluss, soweit nicht ein Erkenntnis zu fallen ist.

Gemal 8 7 Abs. 4 VWGVG betragt die Frist zur Erhebung einer Beschwerde gegen den Bescheid einer Behorde gemal}
Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG vier Wochen. Sie beginnt in den Fallen des Art. 132 Abs. 1 Z 1 B-VG dann, wenn der Bescheid
dem Beschwerdefihrer zugestellt wurde, mit dem Tag der Zustellung, wenn der Bescheid dem Beschwerdefuhrer nur
mundlich verkiindet wurde, mit dem Tag der Verkiindung.Gemal3 Paragraph 7, Absatz 4, VwWGVG betragt die Frist zur
Erhebung einer Beschwerde gegen den Bescheid einer Behdrde gemal3 Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG vier
Wochen. Sie beginnt in den Fallen des Artikel 132, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG dann, wenn der Bescheid dem
Beschwerdefiihrer zugestellt wurde, mit dem Tag der Zustellung, wenn der Bescheid dem Beschwerdefihrer nur
mundlich verkindet wurde, mit dem Tag der Verkindung.

Im vorliegenden Fall wurde dem Bescheid dem Beschwerdefihrer am 02.06.2017 zugestellt. Die am 30.06.2017 bei der
belangten Behorde eingelangte Beschwerde erweist sich daher als rechtzeitig.

2. Prajudizialitat:

Gemall der standigen Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes umfasst der Prufungsmalistab der
"Gesetzwidrigkeit" nach Art. 139 Abs. 1 B-VG auch die Verfassungsmaligkeit einer Verordnung (siehe VfSlg.
16.242/2001; VfGH 10.12.2012, V 22/12 wua.). Ebenso darf nach der standigen Rechtsprechung des
Verfassungsgerichtshofes ein Antrag im Sinne des Art. 139 B-VG nur dann wegen mangelnder Prajudizialitat
zurlickgewiesen werden, wenn es offenkundig unrichtig (denkunmdglich) ist, dass die - angefochtene -
Verordnungsbestimmung eine Voraussetzung der Entscheidung des antragstellenden Gerichts im Anlassfall bildet (vgl.
etwa VfSIg. 14.464/1996, 15.293/1998, 16.632/2002, 16.925/2003).Gemal der standigen Rechtsprechung des
Verfassungsgerichtshofes umfasst der Prifungsmalistab der "Gesetzwidrigkeit" nach Artikel 139, Absatz eins, B-VG
auch die VerfassungsmaRigkeit einer Verordnung (siehe VfSlg. 16.242 aus 2001,; VfGH 10.12.2012, rémisch funf 22/12
ua.). Ebenso darf nach der standigen Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes ein Antrag im Sinne des Artikel
139, B-VG nur dann wegen mangelnder Prajudizialitdt zurtckgewiesen werden, wenn es offenkundig unrichtig
(denkunmaoglich) ist, dass die - angefochtene - Verordnungsbestimmung eine Voraussetzung der Entscheidung des
antragstellenden Gerichts im Anlassfall bildet vergleiche etwa VfSlg. 14.464 aus 1996,, 15.293 aus 1998,, 16.632 aus
2002,, 16.925 aus 2003,).

Die belangte Behorde stellte aufgrund des Antrages des Beschwerdeflihrers gemal § 39 Abs. 2 und 2a BO 1994 iVm §
14 Abs. 2 DO 1994 sowie Ziffer 2 lit. a sublit. bb iVm Z 2 lit. b sublit. aa und bb des Beschlusses des Stadtsenates Uber
die Gewahrung von Remunerationen aus Anlass von Dienstjubilden, ABI. Nr. 05/1971 idF ABI. Nr. 39/2014, fest, dass
der Stichtag fur das Dienstjubildum mit 01.01.2011 festgesetzt werde und dem Beschwerdefiihrer keine Remuneration
aus Anlass des 25-jahrigen Dienstjubildums gebihre. Die angefochtene Bestimmung der Ziffer 2 litera b des
Beschlusses des Wiener Stadtsenates Uber die Gewahrung von Remunerationen aus Anlass von Dienstjubilden, ABI.
Nr. 5/1971 idF ABI. Nr. 39/2014, wurde daher im Verfahren vor der belangten Behoérde als Grundlage fir den
erlassenen Bescheid herangezogen und das Bundesverwaltungsgericht hat die RechtmaRigkeit des in Rede stehenden
verwaltungsbehordlichen Handelns zu Uberprifen. Aus diesem Grund hat auch das Bundesverwaltungsgericht die
angefochtene Bestimmung anzuwenden und diese ist daher prajudiziell iSd Art. 89 Abs. 2 iVm Art. 135 Abs. 4 iVm Art.
139 Abs. 1 Z 1 B-VG.Die belangte Behdrde stellte aufgrund des Antrages des Beschwerdeflhrers gemafld Paragraph 39,
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Absatz 2 und 2 a BO 1994 in Verbindung mit Paragraph 14, Absatz 2, DO 1994 sowie Ziffer 2 Litera a, Sub-Litera, b, b, in
Verbindung mit Ziffer 2, Litera b, Sub-Litera, a, a und b, b des Beschlusses des Stadtsenates Uber die Gewahrung von
Remunerationen aus Anlass von Dienstjubilden, ABI. Nr. 05 aus 1971, in der Fassung ABI. Nr. 39 aus 2014,, fest, dass
der Stichtag fur das Dienstjubildum mit 01.01.2011 festgesetzt werde und dem Beschwerdefihrer keine Remuneration
aus Anlass des 25-jahrigen Dienstjubildums gebihre. Die angefochtene Bestimmung der Ziffer 2 litera b des
Beschlusses des Wiener Stadtsenates Uber die Gewdhrung von Remunerationen aus Anlass von Dienstjubilden, ABI.
Nr. 5 aus 1971, in der Fassung ABI. Nr. 39 aus 2014, wurde daher im Verfahren vor der belangten Behorde als
Grundlage flr den erlassenen Bescheid herangezogen und das Bundesverwaltungsgericht hat die Rechtmaligkeit des
in Rede stehenden verwaltungsbehordlichen Handelns zu Uberprifen. Aus diesem Grund hat auch das
Bundesverwaltungsgericht die angefochtene Bestimmung anzuwenden und diese ist daher prajudiziell iSd Artikel 89,
Absatz 2, in Verbindung mit Artikel 135, Absatz 4, in Verbindung mit Artikel 139, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG.

3. Anfechtungsumfang:
Die im vorliegenden Fall maRgeblichen Bestimmungen lauten wie folgt:

2.1. § 39 des Gesetzes Uber das Besoldungsrecht der Beamten der Bundeshauptstadt Wien (Wr. Besoldungsordnung
1994 - Wr. BO 1994), LGBI. 55, lautet:2.1. Paragraph 39, des Gesetzes Uber das Besoldungsrecht der Beamten der
Bundeshauptstadt Wien (Wr. Besoldungsordnung 1994 - Wr. BO 1994), Landesgesetzblatt 55, lautet:

"Einmalige Belohnungen
§39.(1)-(1a)[IParagraph 39, (1) - (1a) []

(2) Einmalige Belohnungen kdnnen auch aus Anlass des 25jahrigen, 40jahrigen und 50jahrigen Dienstjubildums
gewahrt werden. Scheidet der Beamte nach Vollendung des 35., aber vor Vollendung des 40. Dienstjahres aus dem
Dienststand aus und hat er zu diesem Zeitpunkt bereits das 738. Lebensmonat vollendet, kann die einmalige
Belohnung, die anlasslich der Vollendung des 40. Dienstjahres gewahrt wird, ihm beim Ausscheiden aus dem
Dienststand oder im Fall seines Todes an die Verlassenschaft ausgezahlt werden. Bei einem Beamten, dem nicht mehr
als 60 Monate zur Vollendung des 720. Lebensmonats fehlen und der gemaf § 68a Abs. 1 Z 2 der Dienstordnung 1994
in den Ruhestand versetzt wird, gilt bei Anwendung des zweiten Satzes das 738. Lebensmonat im Zeitpunkt der
Ruhestandsversetzung als vollendet. Die Voraussetzungen flir das Dienstjubildum sind auch dann erfillt, wenn der
Beamte einen Tag vor Erreichen der erforderlichen Dienstzeit aus dem Dienststand ausscheidet.(2) Einmalige
Belohnungen kénnen auch aus Anlass des 25jahrigen, 40jahrigen und 50jahrigen Dienstjubildaums gewahrt werden.
Scheidet der Beamte nach Vollendung des 35., aber vor Vollendung des 40. Dienstjahres aus dem Dienststand aus und
hat er zu diesem Zeitpunkt bereits das 738. Lebensmonat vollendet, kann die einmalige Belohnung, die anlasslich der
Vollendung des 40. Dienstjahres gewahrt wird, ihm beim Ausscheiden aus dem Dienststand oder im Fall seines Todes
an die Verlassenschaft ausgezahlt werden. Bei einem Beamten, dem nicht mehr als 60 Monate zur Vollendung des 720.
Lebensmonats fehlen und der gemaR Paragraph 68 a, Absatz eins, Ziffer 2, der Dienstordnung 1994 in den Ruhestand
versetzt wird, gilt bei Anwendung des zweiten Satzes das 738. Lebensmonat im Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung
als vollendet. Die Voraussetzungen fur das Dienstjubildum sind auch dann erfiillt, wenn der Beamte einen Tag vor
Erreichen der erforderlichen Dienstzeit aus dem Dienststand ausscheidet.

(2a) Bei Festsetzung der HOhe der einmaligen Belohnungen (Abs. 2) ist auf die besoldungsrechtliche Stellung des
Beamten Bedacht zu nehmen. Die Berlcksichtigung von Zeiten als Dienstjahre im Sinn des Abs. 2 kann je nach
Zeitpunkt des Eintrittes in das offentlich-rechtliche oder unmittelbar davor liegende privatrechtliche Dienstverhaltnis
zur Stadt Wien unterschiedlich erfolgen.(2a) Bei Festsetzung der Hohe der einmaligen Belohnungen (Absatz 2,) ist auf
die besoldungsrechtliche Stellung des Beamten Bedacht zu nehmen. Die Berticksichtigung von Zeiten als Dienstjahre
im Sinn des Absatz 2, kann je nach Zeitpunkt des Eintrittes in das 6ffentlich-rechtliche oder unmittelbar davor liegende
privatrechtliche Dienstverhaltnis zur Stadt Wien unterschiedlich erfolgen.

©k

2.2. Der Beschluss des Wiener Stadtsenates Uber die Gewahrung von Remunerationen aus Anlass von Dienstjubilden,
ABI. 5/1971 idF ABI. 39/2014, lautet wie folgt (die zur Aufhebung beantragte litera ist hervorgehoben):2.2. Der Beschluss
des Wiener Stadtsenates Uber die Gewahrung von Remunerationen aus Anlass von Dienstjubilden, Amtsblatt 5 aus
1971, in der Fassung Amtsblatt 39 aus 2014, lautet wie folgt (die zur Aufhebung beantragte litera ist hervorgehoben):



"Richtlinien fur die Gewahrung von Remunerationen aus Anlal3 von Dienstjubilden

In Ausfuhrung des § 39 Abs. 2 und 2a der Besoldungsordnung 1994, LGBI. fir Wien Nr. 55, gelten fir die Gewahrung
von Remunerationen aus Anlaf3 von Dienstjubilden folgende Richtlinien:In Ausfiihrung des Paragraph 39, Absatz 2 und
2 a der Besoldungsordnung 1994, Landesgesetzblatt fur Wien Nr. 55, gelten fir die Gewahrung von Remunerationen
aus Anlal’ von Dienstjubilden folgende Richtlinien:

1. Die Remuneration, die dem Beamten aus AnlaR eines Dienstjubilaums gewahrt werden kann, betragt:
a) bei einer Dienstzeit von 25 Jahren 200 vH,
b) bei einer Dienstzeit von 40 Jahren 400 vH,
¢) bei einer Dienstzeit von 50 Jahren 600 vH,

des Monatsbezugs, der der besoldungsrechtlichen Stellung des Beamten am Ersten des Monats entspricht, in den das
Dienstjubilaum fallt. Die Voraussetzungen fur das Dienstjubildum sind auch dann erfullt, wenn der Beamte einen Tag
vor Erreichen der erforderlichen Dienstzeit aus dem Dienststand ausscheidet.

2. Zur Dienstzeit nach Z 1 zahlen2. Zur Dienstzeit nach Ziffer eins, zahlen

a) bei einem Beamten, der vor dem 1. Oktober 1999 in ein 6ffentlich-rechtliches oder privatrechtliches Dienstverhaltnis
oder Lehrverhaltnis zur Gemeinde Wien aufgenommen worden ist und seither ununterbrochen Bediensteter der
Gemeinde Wien ist,

aa) die im bestehenden Dienstverhaltnis zur Gemeinde Wien zurlickgelegte Zeit, soweit sie fur die Vorrickung wirksam
ist oder nur durch die Uberstellung unwirksam geworden ist;

bb) Zeiten, soweit sie gemall § 14 Abs. 1 der Dienstordnung 1994, LGBI. fir Wien Nr. 56, dem Beamten zur Ganze flr
die Vorriickung angerechnet worden sind oder anzurechnen waren, wenn der Beamte nicht am 31. Dezember 1970
dem Dienststand angehort hatte;bb) Zeiten, soweit sie gemal3 Paragraph 14, Absatz eins, der Dienstordnung 1994,
Landesgesetzblatt fur Wien Nr. 56, dem Beamten zur Ganze fur die Vorrickung angerechnet worden sind oder
anzurechnen waren, wenn der Beamte nicht am 31. Dezember 1970 dem Dienststand angehort hatte;

cc) Zeiten, soweit sie dem Beamten nach den vor dem 1. Janner 1971 in Geltung gestandenen dienstrechtlichen
Vorschriften oder nach Artikel IV der 1. Novelle zur Dienstordnung 1966 zur Ganze fur die Vorrickung angerechnet
worden sind;cc) Zeiten, soweit sie dem Beamten nach den vor dem 1. Janner 1971 in Geltung gestandenen
dienstrechtlichen Vorschriften oder nach Artikel romisch vier der 1. Novelle zur Dienstordnung 1966 zur Ganze fur die
Vorrickung angerechnet worden sind;

dd) die in einem Dienstverhaltnis oder Lehrverhaltnis zu einer Gebietskérperschaft oder einem Gemeindeverband
zuruickgelegte und nicht unter sublit. aa bis cc fallende Zeit, soweit sie fur die Vorrickung angerechnet worden ist;dd)
die in einem Dienstverhdltnis oder Lehrverhadltnis zu einer Gebietskoérperschaft oder einem Gemeindeverband
zurlickgelegte und nicht unter Sub-Litera, a, a bis ¢, ¢ fallende Zeit, soweit sie fur die Vorrickung angerechnet worden

ist;

ee) die in einem Dienstverhaltnis oder Lehrverhaltnis zu einer Gebietskérperschaft oder einem Gemeindeverband
zuruickgelegte Zeit, die fur die Vorrickung nur deshalb nicht angerechnet worden ist, weil sie vor Vollendung des 18.

Lebensjahres liegt;

ff) die in einem Ausbildungsverhaltnis in einer Einrichtung der Gemeinde Wien zurtickgelegte und nicht unter sublit. aa
bis cc fallende Zeit, sofern im unmittelbaren Anschlufd daran ein diese Ausbildung voraussetzendes Dienstverhaltnis
zur Gemeinde Wien begrindet worden ist;ff) die in einem Ausbildungsverhaltnis in einer Einrichtung der Gemeinde
Wien zurlckgelegte und nicht unter Sub-Litera, a, a bis ¢, c fallende Zeit, sofern im unmittelbaren Anschlul? daran ein

diese Ausbildung voraussetzendes Dienstverhaltnis zur Gemeinde Wien begrindet worden ist;

gg) die in einem Dienstverhdltnis oder Lehrverhdltnis zu einem Unternehmen zurlckgelegte Zeit, wenn das
Unternehmen von der Gemeinde Wien tbernommen worden und die Gemeinde Wien gegentber den Dienstnehmern

in die Rechte des Dienstgebers eingetreten ist;

hh) die gemal3 § 10a Abs. 5 (ab 1. Janner 2003 8§ 10 Abs. 3) der Pensionsordnung 1995 zugerechnete Zeithh) die gemal}
Paragraph 10 a, Absatz 5, (ab 1. Janner 2003 Paragraph 10, Absatz 3,) der Pensionsordnung 1995 zugerechnete Zeit;



b) bei einem von lit. a nicht erfaldten Beamterb) bei einem von Litera a, nicht erfalten Beamten

aa) die in einem Dienstverhaltnis oder Lehrverhdltnis zur Gemeinde Wien zurlckgelegte Zeit mit Ausnahme der Zeit
eines Karenzurlaubes, die nicht fur die Vorrickung gilt, der Zeit des eigenmachtigen und unentschuldigten
Fernbleibens vom Dienst und der Zeit des Fernbleibens vom Dienst infolge Freiheitsentzuges wegen eines gerichtlich
zu ahndenden Tatbestandes;

bb) sonstige Zeiten gemald lit. a bis zu einem Hochstausmall von insgesamt drei Jahren; fur Mitglieder des
Verwaltungsgerichtes Wien sind dabei auch Zeiten gemaR lit. a sublit. bb zu berticksichtigen, die auf Grund des § 5 Abs.
1 des Wiener Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetzes, LGBI. Nr. 84/2012, nicht fur die Vorrickung angerechnet
wurden.bb) sonstige Zeiten gemal3 Litera a bis zu einem Héchstausmal von insgesamt drei Jahren; fur Mitglieder des
Verwaltungsgerichtes Wien sind dabei auch Zeiten gemal3 Litera a, Sub-Litera, b, b, zu bertcksichtigen, die auf Grund
des Paragraph 5, Absatz eins, des Wiener Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetzes, Landesgesetzblatt Nr. 84 aus

2012,, nicht fur die Vorrickung angerechnet wurden.

Die mehrfache Berucksichtigung eines Zeitraumes ist ausgeschlossen. Bei einem Karenzurlaub, der allein oder bei
mehreren ununterbrochen aufeinanderfolgen den Karenzurlauben in seiner Gesamtzeit langer als drei Jahre dauert,
zahlt die drei Jahre Ubersteigende Zeit, soweit sie nach dem 31. Dezember 1984 liegt, nicht als Dienstzeit gemal3 Z 1.
Bei der Berucksichtigung von Zeiten gemal3 lit. a sublit. bb ist bei Bediensteten, die vor dem 16. April 2011 in ein
offentlich-rechtliches oder privatrechtliches Dienstverhaltnis zur Gemeinde Wien aufgenommen worden sind und
seither ununterbrochen Bedienstete der Gemeinde Wien sind, § 14 der Dienstordnung 1994 in der vor der 29. Novelle
geltenden Fassung anzuwenden.Die mehrfache Bertcksichtigung eines Zeitraumes ist ausgeschlossen. Bei einem
Karenzurlaub, der allein oder bei mehreren ununterbrochen aufeinanderfolgen den Karenzurlauben in seiner
Gesamtzeit langer als drei Jahre dauert, zahlt die drei Jahre Ubersteigende Zeit, soweit sie nach dem 31. Dezember
1984 liegt, nicht als Dienstzeit gemal Ziffer eins, Bei der BerUcksichtigung von Zeiten gemaR Litera a, Sub-Litera, b, b,
ist bei Bediensteten, die vor dem 16. April 2011 in ein 6ffentlich-rechtliches oder privatrechtliches Dienstverhaltnis zur
Gemeinde Wien aufgenommen worden sind und seither ununterbrochen Bedienstete der Gemeinde Wien sind,
Paragraph 14, der Dienstordnung 1994 in der vor der 29. Novelle geltenden Fassung anzuwenden.

3. Die Remuneration ist an dem dem Dienstjubildum nachstfolgenden Monatsersten auszuzahlen. Erfolgt die
Auszahlung spater als drei Monate nach diesem Zeitpunkt aus Griinden, die der Beamte nicht zu vertreten hat, so gilt
als Bemessungsgrundlage der Monatsbezug im Monat der Auszahlung.

4. Bei einem Beamten, der nach einer Dienstzeit von 35 Jahren, aber vor einer Dienstzeit von 40 Jahren aus dem
Dienststand ausscheidet und zu diesem Zeitpunkt das 738. Lebensmonat vollendet hat, gilt die Dienstzeit von 40
Jahren mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand als erfullt.

5. Bei einem Beamten, dem nicht mehr als 60 Monate zur Vollendung des 720. Lebensmonats fehlen und der gemal3 §
68a Abs. 1 Z 2 der Dienstordnung 1994 in den Ruhestand versetzt wird, gilt bei Anwendung der Z 4 das 738.
Lebensmonat im Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung als vollendet.5. Bei einem Beamten, dem nicht mehr als 60
Monate zur Vollendung des 720. Lebensmonats fehlen und der gemaR Paragraph 68 a, Absatz eins, Ziffer 2, der
Dienstordnung 1994 in den Ruhestand versetzt wird, gilt bei Anwendung der Ziffer 4, das 738. Lebensmonat im
Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung als vollendet.

6. Ist der Beamte vor Auszahlung der Remuneration verstorben, so ist diese an die Verlassenschaft auszuzahlen. Im
Falle der Z. 3 gilt als Bemessungsgrundlage der letzten Monatsbezug.6. Ist der Beamte vor Auszahlung der
Remuneration verstorben, so ist diese an die Verlassenschaft auszuzahlen. Im Falle der Ziffer 3, gilt als
Bemessungsgrundlage der letzten Monatsbezug.

7. Die Z 1 bis 6 sind auf Vertragsbedienstete, fir die die Vertragsbedienstetenordnung 1995, LGBI. fur Wien Nr. 50, gilt,
unter Bedachtnahme auf § 50 der Vertragsbedienstetenordnung 1995 sinngemaR anzuwenden."7. Die Ziffer eins bis 6
sind auf Vertragsbedienstete, fur die die Vertragsbedienstetenordnung 1995, Landesgesetzblatt fir Wien Nr. 50, gilt,
unter Bedachtnahme auf Paragraph 50, der Vertragsbedienstetenordnung 1995 sinngemaR anzuwenden."

2.3. Nach der standigen Judikatur des Verfassungsgerichtshofes zu den Verfahrensvoraussetzungen ist der Umfang der
zu prifenden und im Falle ihrer Rechtswidrigkeit aufzuhebenden Rechtsvorschrift derart abzugrenzen, dass einerseits
nicht mehr aus dem Rechtsbestand ausgeschieden wird, als Voraussetzung fiir den Anlassfall bildet, dass aber



andererseits der verbleibende Teil nicht einen voéllig veranderten Inhalt bekommt (vgl. zB VfSlg. 8155/1977,
13.965/1994, 16.542/2002, 16.911/2003). Der Verfassungsgerichtshof hat in jedem Einzelfall abzuwagen, ob und
welchem dieser Ziele der Vorrang gebuhrt (vgl. dazu zB VfSlg. 7376/1974, 7786/1976, 13.701/1994). Es ist dem
Verfassungsgerichtshof verwehrt, der Rechtsvorschrift durch Aufhebung bloBer Teile einen véllig veranderten, dem
Normsetzer Uberhaupt nicht mehr zusinnbaren Inhalt zu geben, weil dies im Ergebnis geradezu ein Akt positiver
Normsetzung ware (vgl. VfSlg. 12.465/1990, 13.915/1994, 15.090/1998).2.3. Nach der standigen Judikatur des
Verfassungsgerichtshofes zu den Verfahrensvoraussetzungen ist der Umfang der zu prifenden und im Falle ihrer
Rechtswidrigkeit aufzuhebenden Rechtsvorschrift derart abzugrenzen, dass einerseits nicht mehr aus dem
Rechtsbestand ausgeschieden wird, als Voraussetzung fir den Anlassfall bildet, dass aber andererseits der
verbleibende Teil nicht einen véllig veranderten Inhalt bekommt vergleiche zB VfSlg. 8155 aus 1977,, 13.965 aus 1994,
16.542 aus 2002,, 16.911 aus 2003,). Der Verfassungsgerichtshof hat in jedem Einzelfall abzuwagen, ob und welchem
dieser Ziele der Vorrang gebuihrt vergleiche dazu zB VfSlg. 7376 aus 1974,, 7786 aus 1976,, 13.701 aus 1994,). Es ist
dem Verfassungsgerichtshof verwehrt, der Rechtsvorschrift durch Aufhebung bloRer Teile einen véllig veranderten,
dem Normsetzer Uberhaupt nicht mehr zusinnbaren Inhalt zu geben, weil dies im Ergebnis geradezu ein Akt positiver
Normsetzung ware vergleiche VfSlg. 12.465 aus 1990,, 13.915 aus 1994,, 15.090 aus 1998,).

Letztlich ist der Umfang einer auf ihre VerfassungsmaRigkeit hin zu prifenden und allenfalls aufzuhebenden
Gesetzesbestimmung derart abzugrenzen, dass die mit der aufzuhebenden Gesetzesstelle in untrennbarem
Zusammenhang stehenden Bestimmungen auch erfasst werden (VfSlg. 13.965/1994 mwN, 16.542/2002, 16.911/2003).
Ein untrennbarer Zusammenhang ist anzunehmen, wenn sich die Frage der VerfassungsmaRigkeit der vom
Verfassungsgerichtshof anzuwendenden Bestimmungen nicht ohne Mitberiicksichtigung weiterer Bestimmungen
beantworten lasst, insbesondere deshalb, weil sich ihr (gegebenenfalls verfassungsrechtlich bedenklicher) Inhalt erst
mit Blick auf diese weiteren Bestimmungen erschlieBt. Ein solcher Zusammenhang kann sich aber auch daraus
ergeben, dass diese weiteren Bestimmungen durch die Aufhebung der verfassungsrechtlich bedenklichen Normen
einen vollig veranderten Inhalt erhielten (vgl. VfSlg. 8155/1977, 8461/1978 uva.).Letztlich ist der Umfang einer auf ihre
Verfassungsmafigkeit hin zu prifenden und allenfalls aufzuhebenden Gesetzesbestimmung derart abzugrenzen, dass
die mit der aufzuhebenden Gesetzesstelle in untrennbarem Zusammenhang stehenden Bestimmungen auch erfasst
werden (VfSlg. 13.965 aus 1994, mwN, 16.542 aus 2002, 16.911 aus 2003,). Ein untrennbarer Zusammenhang ist
anzunehmen, wenn sich die Frage der Verfassungsmaliigkeit der vom Verfassungsgerichtshof anzuwendenden
Bestimmungen nicht ohne MitberUcksichtigung weiterer Bestimmungen beantworten lasst, insbesondere deshalb, weil
sich ihr (gegebenenfalls verfassungsrechtlich bedenklicher) Inhalt erst mit Blick auf diese weiteren Bestimmungen
erschlief3t. Ein solcher Zusammenhang kann sich aber auch daraus ergeben, dass diese weiteren Bestimmungen durch
die Aufhebung der verfassungsrechtlich bedenklichen Normen einen voéllig verdnderten Inhalt erhielten vergleiche
VfSlg. 8155 aus 1977,, 8461 aus 1978, uva.).

Nach Auffassung des Bundesverwaltungsgerichts scheinen die beiden sublit. der Ziffer 2 lit. b des Beschlusses des
Wiener Stadtsenates Uber die Gewahrung von Remunerationen aus Anlass von Dienstjubilden in untrennbarem
Zusammenhang zu stehen.Nach Auffassung des Bundesverwaltungsgerichts scheinen die beiden sublit. der Ziffer 2
Litera b, des Beschlusses des Wiener Stadtsenates Uber die Gewahrung von Remunerationen aus Anlass von
Dienstjubilaen in untrennbarem Zusammenhang zu stehen.

4. Verfassungsrechtliche Bedenken:

Der Verfassungsgerichtshof hat aus Anlass eines gleichgelagerten, bei ihm anhangigen Beschwerdefalls mit Beschluss
vom 27.09.2017, E 2585/2017, beschlossen, gemald Art. 139 Abs. 1 Z 2 B-VG die GesetzmaRigkeit der Ziffer 2 lit. b des
Beschlusses des Wiener Stadtsenates Uber die Gewahrung von Remunerationen aus Anlass von Dienstjubildaen, ABI.
Nr. 5/1971 idF ABIL. Nr. 39/2014, von Amts wegen zu prifen. In der Begrindung dieses Beschlusses legt der
Verfassungsgerichtshof seine Bedenken wie folgt naher dar:Der Verfassungsgerichtshof hat aus Anlass eines
gleichgelagerten, bei ihm anhangigen Beschwerdefalls mit Beschluss vom 27.09.2017, E 2585 aus 2017,, beschlossen,
gemal Artikel 139, Absatz eins, Ziffer 2, B-VG die GesetzmaRigkeit der Ziffer 2 Litera b, des Beschlusses des Wiener
Stadtsenates Uber die Gewahrung von Remunerationen aus Anlass von Dienstjubilden, ABI. Nr. 5 aus 1971, in der
Fassung ABIl. Nr. 39 aus 2014,  von Amts wegen zu prifen. In der Begrindung dieses Beschlusses legt der
Verfassungsgerichtshof seine Bedenken wie folgt naher dar:

"Ziffer 2 lit. b des Beschlusses des Stadtsenates Uber die Gewahrung von Remunerationen aus Anlass von
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Dienstjubilden sieht bei den nicht von lit. a leg.cit. erfassten Beamten, abgesehen von der in einem Dienstverhaltnis
oder Lehrverhaltnis zur Gemeinde Wien zurtickgelegten Zeit, lediglich die Berucksichtigung von ,sonstige[n] Zeiten
gemal lit. a bis zu einem Hdéchstausmal von insgesamt 3 Jahren’ vor. Flr Mitglieder des Verwaltungsgerichtes Wien
sind auch Zeiten gemal lit. a sublit. bb leg.cit. zu berlcksichtigen, ,die auf Grund des 8 5 Abs. 1 des Wiener
Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetzes, LGBI. Nr. 84/2012, nicht fur die Vorrickung angerechnet wurden’. Das
Hochstausmal? der Berlcksichtigung solcher Zeiten scheint jedoch auch fur Mitglieder des Verwaltungsgerichtes Wien
drei Jahre zu betragen."Ziffer 2 Litera b, des Beschlusses des Stadtsenates Uber die Gewahrung von Remunerationen
aus Anlass von Dienstjubilden sieht bei den nicht von Litera a, leg.cit. erfassten Beamten, abgesehen von der in einem
Dienstverhaltnis oder Lehrverhdltnis zur Gemeinde Wien zurlckgelegten Zeit, lediglich die Berucksichtigung von
,sonstige[n] Zeiten gemdaR Litera a bis zu einem Hoéchstausmal3 von insgesamt 3 Jahren' vor. Fur Mitglieder des
Verwaltungsgerichtes Wien sind auch Zeiten gemaR Litera a, Sub-Litera, b, b, leg.cit. zu bertcksichtigen, ,die auf Grund
des Paragraph 5, Absatz eins, des Wiener Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetzes, Landesgesetzblatt Nr. 84 aus
2012,, nicht fur die Vorrickung angerechnet wurden’. Das Hochstausmal? der Bertcksichtigung solcher Zeiten scheint
jedoch auch fur Mitglieder des Verwaltungsgerichtes Wien drei Jahre zu betragen.

Mit der B-VG-NovelleBGBI. | 8/1999 wurde zwar das den Landesgesetzgeber bindende sogenannte
Homogenitatsgebot beseitigt, die garantierte Moglichkeit des Dienstwechsels jedoch beibehalten. Art. 21 Abs. 4 zweiter
Satz B-VG wurde insoweit gedndert, als der zustandige Gesetzgeber nun nicht mehr verpflichtet ist, eine Anrechnung
von Dienstzeiten vorzusehen. Wenn aber der Gesetzgeber eine Anrechnung dieser Zeiten vorsieht, ist es unzulassig,
bei der Anrechnung danach zu differenzieren, ob diese beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei
einem Gemeindeverband zurlckgelegt worden sind. Durch diese Bestimmung soll - der Intention des Gesetzgebers
zufolge - die Mobilitdt der Bediensteten zwischen den einzelnen Koérperschaften erhoht werden (vgl. VfSlg.
18.636/2008, 19.110/2010 sowie AB 1562 BIgNR 20. GP, 2 f.).Mit der B-VG-Novelle Bundesgesetzblatt Teil eins, 8 aus
1999, wurde zwar das den Landesgesetzgeber bindende sogenannte Homogenitatsgebot beseitigt, die garantierte
Méglichkeit des Dienstwechsels jedoch beibehalten. Artikel 21, Absatz 4, zweiter Satz B-VG wurde insoweit geandert,
als der zustandige Gesetzgeber nun nicht mehr verpflichtet ist, eine Anrechnung von Dienstzeiten vorzusehen. Wenn
aber der Gesetzgeber eine Anrechnung dieser Zeiten vorsieht, ist es unzuldssig, bei der Anrechnung danach zu
differenzieren, ob diese beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei einem Gemeindeverband
zurlickgelegt worden sind. Durch diese Bestimmung soll - der Intention des Gesetzgebers zufolge - die Mobilitat der
Bediensteten zwischen den einzelnen Kdrperschaften erhéht werden vergleiche VfSlg. 18.636 aus 2008,, 19.110 aus
2010, sowie Ausschussbericht 1562 BIgNR 20. GP, 2 f.).

Art. 21 Abs. 4 zweiter Satz B-VG in der derzeit geltenden Fassung spricht nunmehr allgemein von der ,Anrechnung von
Dienstzeiten’ und gebietet damit, dass, sollte der Gesetzgeber eine Anrechnung von Dienstzeiten vorsehen, eine
Gleichbehandlung bei der Anrechnung unter den in dieser Verfassungsbestimmung angefiihrten Koérperschaften zu
erfolgen hat (vgl. abermals VfSlg. 19.110/2010).Artikel 21, Absatz 4, zweiter Satz B-VG in der derzeit geltenden Fassung
spricht nunmehr allgemein von der ,Anrechnung von Dienstzeiten’ und gebietet damit, dass, sollte der Gesetzgeber
eine Anrechnung von Dienstzeiten vorsehen, eine Gleichbehandlung bei der Anrechnung unter den in dieser
Verfassungsbestimmung angefihrten Korperschaften zu erfolgen hat vergleiche abermals VfSig. 19.110 aus 2010,).

Unter den Tatbestand der ,Anrechnung von Dienstzeiten’ iSd Art. 21 Abs. 4 zweiter Satz B-VG sind all jene Anspriche zu
subsumieren, die vom Ablauf einer bestimmten Zeitspanne abhangen (zeitabhangige Rechte, zB auch die Dauer der
,Probedienstzeit’ bei Aufnahme in ein definitives Dienstverhaltnis [VfSlg. 18.636/2008] sowie die Anrechnung von
Zeiten, die von offentlich Bediensteten bei einer Gebietskérperschaft verbracht worden sind, solange sie im
Dienstverhaltnis zur Gebietskdrperschaft stehen, selbst wenn sie etwa einer ausgegliederten Einrichtung zur
Dienstleistung zugewiesen sind [VfSIg. 19.110/2010 mwN]). Es dirften auch solche Anspruche davon erfasst sein,
deren Gewahrung - wie die Gewahrung einer Remuneration aus Anlass eines Dienstjubildums (vgl. VfSlg. 11.693/1988)
- im freien Ermessen der Dienstbehorde liegt.Unter den Tatbestand der ,Anrechnung von Dienstzeiten’ iSd Artikel 21,
Absatz 4, zweiter Satz B-VG sind all jene Anspriiche zu subsumieren, die vom Ablauf einer bestimmten Zeitspanne
abhangen (zeitabhangige Rechte, zB auch die Dauer der ,Probedienstzeit’ bei Aufnahme in ein definitives
Dienstverhaltnis [VfSlg. 18.636/2008] sowie die Anrechnung von Zeiten, die von offentlich Bediensteten bei einer
Gebietskdrperschaft verbracht worden sind, solange sie im Dienstverhdltnis zur Gebietskérperschaft stehen, selbst
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wenn sie etwa einer ausgegliederten Einrichtung zur Dienstleistung zugewiesen sind [VfSIg. 19.110 aus 2010, mwN]). Es
durften auch solche Anspriche davon erfasst sein, deren Gewahrung - wie die Gewahrung einer Remuneration aus
Anlass eines Dienstjubildums vergleiche VfSlg. 11.693 aus 1988,) - im freien Ermessen der Dienstbehdrde liegt.

Der Verfassungsgerichtshof geht jedoch vorlaufig davon aus, dass eine Berticksichtigung von verfassungsrechtlich als
gleichwertig zu erachtenden Zeiten nach den Vorgaben in Ziffer 2 lit. b des Beschlusses des Wiener Stadtsenates Uber
die Gewahrung von Remunerationen aus Anlass eines Dienstjubildums je nachdem unterschiedlich erfolgt, ob sie im
Dienstverhaltnis oder Lehrverhdltnis zur Gemeinde Wien oder bei einer anderen Gebietskdrperschaft zurlckgelegt
worden sind. Die Tatsache, dass eine maximale Dauer von 3 Jahren als ,sonstige Zeit', die zur Dienstzeit iSd § 39 Wr. BO
1994 z3hlt, fur die Gewahrung der Jubildumszuwendung berticksichtigt werden kann, scheint jene Dienstnehmer zu
benachteiligen, die einen Teil ihres Berufslebens nicht unmittelbar als Dienstnehmer der Gemeinde Wien verbracht
haben, sondern Zeiten fiir den Anspruch auf Zuerkennung einer Jubildumszuwendung als ,zeitabhangiges Recht’ bei
einer anderen Gebietskdrperschaft zurlickgelegt haben (zu zeitabhangigen Rechten und Art. 21 Abs. 4 zweiter Satz B-
VG vgl. insbesondere VfSlg. 18.236/2007, 18.636/2008). Dies dirfte dem Art. 21 Abs. 4 zweiter Satz B-VG
widersprechen, dessen Intention es ist, die Mobilitdt der Bediensteten zwischen den einzelnen Korperschaften zu
erhohen (VfSlg. 18.636/2008, 19.110/2010; vgl. auch AB 1562 BIgNR 20. GP, 2 f.).Der Verfassungsgerichtshof geht
jedoch vorlaufig davon aus, dass eine BerUcksichtigung von verfassungsrechtlich als gleichwertig zu erachtenden
Zeiten nach den Vorgaben in Ziffer 2 Litera b, des Beschlusses des Wiener Stadtsenates Uber die Gewahrung von
Remunerationen aus Anlass eines Dienstjubildums je nachdem unterschiedlich erfolgt, ob sie im Dienstverhaltnis oder
Lehrverhaltnis zur Gemeinde Wien oder bei einer anderen Gebietskdrperschaft zuriickgelegt worden sind. Die
Tatsache, dass eine maximale Dauer von 3 Jahren als ,sonstige Zeit’, die zur Dienstzeit iSd Paragraph 39, Wr. BO 1994
zahlt, fir die Gewahrung der Jubildumszuwendung berucksichtigt werden kann, scheint jene Dienstnehmer zu
benachteiligen, die einen Teil ihres Berufslebens nicht unmittelbar als Dienstnehmer der Gemeinde Wien verbracht
haben, sondern Zeiten fiir den Anspruch auf Zuerkennung einer Jubildumszuwendung als ,zeitabhangiges Recht’ bei
einer anderen Gebietskdrperschaft zurlickgelegt haben (zu zeitabhangigen Rechten und Artikel 21, Absatz 4, zweiter
Satz B-VG vergleiche insbesondere VfSlg. 18.236 aus 2007,, 18.636 aus 2008,). Dies durfte dem Artikel 21, Absatz 4,
zweiter Satz B-VG widersprechen, dessen Intention es ist, die Mobilitdt der Bediensteten zwischen den einzelnen
Korperschaften zu erhéhen (VfSlg. 18.636 aus 2008,, 19.110 aus 2010,; vergleiche auch Ausschussbericht 1562 BIgNR
20.GP, 2 f.).

An diesem Ergebnis dlrfte auch das vom Bundesverwaltungsgericht zitierte Erkenntnis zu § 20c Gehaltsgesetz 1956
(VfSlg. 11.693/1988) nichts dndern, weil dieses Erkenntnis einerseits vor der Anderung von Art. 21 B-VG mit der B-VG-
Novelle BGBI. | 8/1999 und der damit verbundenen Abschaffung des Homogenitatsgebotes ergangen ist und der
zugrunde liegende Sachverhalt sich andererseits vom hier vorliegenden mafR3geblich unterscheidet. Zu beurteilen war
damals die Frage, ob jene Zeit zur Dienstzeit iSd § 20c Gehaltsgesetz 1956, BGBI. 54 idF BGBI. 548/1984, zahlt, die ein
Beamter (fiir die Dauer von 20 Jahren) wahrend eines fur die Vorrickung in héhere Bezlge und fur die Bemessung des
Ruhegenusses wirksamen Karenzurlaubes unter Entfall der Bezlige in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis zu
einer Kapitalgesellschaft, deren Anteile im Alleineigentum des Bundes standen, verbracht hat."An diesem Ergebnis
durfte auch das vom Bundesverwaltungsgericht zitierte Erkenntnis zu Paragraph 20 ¢, Gehaltsgesetz 1956 (VfSlg.
11.693 aus 1988,) nichts dndern, weil dieses Erkenntnis einerseits vor der Anderung von Artikel 21, B-VG mit der B-VG-
Novelle Bundesgesetzblatt Teil eins, 8 aus 1999, und der damit verbundenen Abschaffung des Homogenitatsgebotes
ergangen ist und der zugrunde liegende Sachverhalt sich andererseits vom hier vorliegenden maligeblich
unterscheidet. Zu beurteilen war damals die Frage, ob jene Zeit zur Dienstzeit iSd Paragraph 20 ¢, Gehaltsgesetz 1956,
BGBI. 54 in der Fassung Bundesgesetzblatt 548 aus 1984, zahlt, die ein Beamter (fir die Dauer von 20 Jahren)
wahrend eines fur die Vorrickung in hoéhere Bezliige und fir die Bemessung des Ruhegenusses wirksamen
Karenzurlaubes unter Entfall der Bezlige in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis zu einer Kapitalgesellschaft, deren
Anteile im Alleineigentum des Bundes standen, verbracht hat."

Das Bundesverwaltungsgericht teilt diese Bedenken, weshalb der aus dem Spruch ersichtliche Aufhebungsantrag zu
stellen ist. Der beantragte Aufhebungsumfang entspricht dem Beschluss des Verfassungsgerichtshofes vom
27.09.2017, E 2585/2017.Das Bundesverwaltungsgericht teilt diese Bedenken, weshalb der aus dem Spruch ersichtliche
Aufhebungsantrag zu stellen ist. Der beantragte Aufhebungsumfang entspricht dem Beschluss des
Verfassungsgerichtshofes vom 27.09.2017, E 2585 aus 2017,.
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Ill. Aussetzung des Verfahrensromisch drei. Aussetzung des Verfahrens

Gemal’ § 34 Abs. 2 Z 2 VwWGVG wird das gegenstandliche Verfahren ausgesetzt. Gegen diesen Beschluss ist gemaR Art.
133 Abs. 9 B-VG iVm 8§ 25a Abs. 3 VwGG die Revision nicht zuldssigGemal Paragraph 34, Absatz 2, Ziffer 2, VwGVG wird
das gegenstandliche Verfahren ausgesetzt. Gegen diesen Beschluss ist gemal3 Artikel 133, Absatz 9, B-VG in
Verbindung mit Paragraph 25 a, Absatz 3, VwWGG die Revision nicht zulassig.
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