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Norm

BDG 1979 §15b

B-VG Art.133 Abs4
Schwerarbeitsverordnung §1
Schwerarbeitsverordnung §4
VWGVG §28 Abs2

. BDG 1979 8§ 15b heute

—_

2. BDG 1979 § 15b giltig ab 01.01.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
3. BDG 1979 § 15b gultig von 01.04.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 112/2019
4. BDG 1979 § 15b gultig von 23.12.2018 bis 31.03.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
5. BDG 1979 § 15b gltig von 02.09.2017 bis 22.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016
6. BDG 1979 § 15b gultig von 01.08.2007 bis 01.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2007
7. BDG 1979 § 15b gultig von 01.01.2007 bis 31.07.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 129/2006
8. BDG 1979 8 15b giiltig von 01.01.2007 bis 30.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
1. B-VG Art. 133 heute
2. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 133 giltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
5. B-VG Art. 133 giiltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
6. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
9. B-VG Art. 133 giltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
1. 81 heute
2. §1 gultig ab 01.01.2026 zuletzt geandert durch BGBI. || Nr. 224/2025
3. &1 glltig von 01.09.2013 bis 31.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 201/2013
4. 81 glltig von 01.01.2007 bis 31.08.2013
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Spruch
W129 2151567-1/7E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter DDr. Markus GERHOLD als Einzelrichter Uber die
Beschwerde von ClI XXXX gegen den Bescheid des Bundesministers fur Inneres vom 01.02.2017, ZI. XXXX , betreffend
Feststellung von Schwerarbeitsmonaten, nach Durchfihrung einer mindlichen Beschwerdeverhandlung, zu Recht:Das
Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter DDr. Markus GERHOLD als Einzelrichter tber die Beschwerde
von Cl rémisch 40 gegen den Bescheid des Bundesministers fur Inneres vom 01.02.2017, ZI. rémisch 40, betreffend
Feststellung von Schwerarbeitsmonaten, nach Durchfihrung einer mindlichen Beschwerdeverhandlung, zu Recht:

A)
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.
B)

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigDie Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht
zulassig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:réomisch eins. Verfahrensgang:

1. Der Beschwerdeflihrer steht als Exekutivbeamter (E2a) in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund.

Mit Schreiben vom 20.04.2016 beantragte der Beschwerdefihrer die bescheidmalliige Feststellung seiner
Schwerarbeitsmonate.

2. In weiterer Folge wurden durch die belangte Behdrde Ermittlungen getatigt.

3. Mit Bescheid des Bundesministers fur Inneres vom 01.02.2017 stellte die belangte Behorde fest, dass per 30.04.2016
63 Monate im Sinn des § 15b BDG seiner beruflichen Tatigkeit als Schwerarbeitsmonate zu qualifizieren seien3. Mit
Bescheid des Bundesministers fur Inneres vom 01.02.2017 stellte die belangte Behorde fest, dass per 30.04.2016 63
Monate im Sinn des Paragraph 15 b, BDG seiner beruflichen Tatigkeit als Schwerarbeitsmonate zu qualifizieren seien.

Begrindend wurde im Wesentlichen ausgefihrt, dass die vom Beschwerdefiihrer im Zeitraum seiner Verwendung
beim Landesgendarmeriekommando XXXX , Gendarmerieposten XXXX , ausgefuhrten Tatigkeiten als Schwerarbeiten
zu werten seien. Die Dienstbehdrde gehe hinsichtlich dieses Zeitraumes (insgesamt 63 Monaten) vom Vorliegen von
Schwerarbeitszeiten aus. Bezlglich seiner Tatigkeit beim BIA sowie dem spateren BAK kdénne hingegen nicht vom
Vorliegen von Schwerarbeitszeiten ausgegangen werden.Begrindend wurde im Wesentlichen ausgefihrt, dass die
vom Beschwerdefihrer im Zeitraum seiner Verwendung beim Landesgendarmeriekommando rémisch 40,
Gendarmerieposten rémisch 40, ausgefihrten Tatigkeiten als Schwerarbeiten zu werten seien. Die Dienstbehorde
gehe hinsichtlich dieses Zeitraumes (insgesamt 63 Monaten) vom Vorliegen von Schwerarbeitszeiten aus. Bezlglich
seiner Tatigkeit beim BIA sowie dem spateren BAK kénne hingegen nicht vom Vorliegen von Schwerarbeitszeiten

ausgegangen werden.

Die sich aus den jeweiligen Arbeitsplatzbeschreibungen ergebenden Tatigkeiten wie "MaBnahmen der Dienst- und
Fachaufsicht", "Planung und Umsetzung von Personalmalinahmen" und "Absprache mit Justiz- und anderen
Behérden" im BIA sowie "Malinahmen der gen. und spez. Dienst- und Fachaufsicht", "Planung, Koordination &

Kontrolle des Human- & Materialressourceneinsatzes" und "Kontakt und Veranlassung mit Justiz- und Dienstbehdrden
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im gesamten Bundesgebiet" im BAK seien erfahrungsgemall regelmaBig mit keinen besonderen hohen Gefahren, die
Uber das normale Einsatzrisiko hinausgehen wirden, verbunden und kénnten daher - entgegen der Argumentationen
des Beschwerdefiihrers - nicht als wachespezifischer AuBendienst im Sinne der geltenden gesetzlichen Bestimmungen
gewertet werden.

Die Tatigkeitsbereiche "Durchfuhrung und Leitung allgemeiner und spezieller Ermittlungen" (im BIA) sowie "Planung,
Fihrung und Kontrolle der laufenden Ermittlungsverfahren bundesweit" (im BAK), die nach den
Arbeitsplatzbeschreibungen im Ausmald von 35 % bzw. 30 % verrichtet werden sollten, kénnten unter anderem auch
Tatigkeiten enthalten, fir die die Voraussetzungen fur Schwerarbeiten vorliegen wirden, doch wiirden diese das daftr
notwendige zeitliche Ausmal von "mindestens der Halfte der monatlichen Dienstzeit" nicht erfullen.

Auch die Stellungnahmen des Beschwerdefihrers hatten dieses Ergebnis nicht andern kdnnen.

4. Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdeflhrer fristgerecht Beschwerde und brachte zusammengefasst und
sinngemal vor, die belangte Behoérde habe fur den Zeitraum ab 15.01.2003 eine nicht existente
Arbeitsplatzbeschreibung fir das BIA zugrunde gelegt, da es diesen Arbeitsplatz zu dieser Zeit noch nicht gegeben
habe. Richtigerweise sei er mit 15.01.2003 vom LGK XXXX, Gendarmerieposten XXXX , zum BIA dienstzugeteilt worden
und sei ausschlieBlich im exekutiven Erhebungsdienst (Kriminaldienst) in Verwendung gewesen. Erst mit 01.11.2003 sei
er auf die Planstelle E2a/6 zum BlUro fir Interne Angelegenheiten versetzt worden, weshalb die
Arbeitsplatzbeschreibung des BIA erst ab diesem Zeitpunkt zur rechtlichen Bewertung herangezogen werden kénne.4.
Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdeflhrer fristgerecht Beschwerde und brachte zusammengefasst und
sinngemal vor, die belangte Behorde habe fir den Zeitraum ab 15.01.2003 eine nicht existente
Arbeitsplatzbeschreibung fur das BIA zugrunde gelegt, da es diesen Arbeitsplatz zu dieser Zeit noch nicht gegeben
habe. Richtigerweise sei er mit 15.01.2003 vom LGK rémisch 40, Gendarmerieposten rémisch 40, zum BIA
dienstzugeteilt worden und sei ausschlielich im exekutiven Erhebungsdienst (Kriminaldienst) in Verwendung
gewesen. Erst mit 01.11.2003 sei er auf die Planstelle E2a/6 zum Buro fir Interne Angelegenheiten versetzt worden,
weshalb die Arbeitsplatzbeschreibung des BIA erst ab diesem Zeitpunkt zur rechtlichen Bewertung herangezogen
werden kdnne.

Die in seiner Stellungnahme angefiihrte Argumentation, dass er wachespezifischen AuBendienst auch nach
Beendigung seiner Dienstzuteilung und Versetzung zum BIA ausgelbt habe, indem er trotz zusatzlicher Aufgaben, die
er zu erledigen gehabt habe, Uberwiegend, dh. weit mehr als die Halfte seiner monatlichen Dienstzeit, mit auswartigen
Ermittlungstatigkeiten im Kriminaldienst befasst gewesen sei und die zusatzlichen Aufgaben, wie Dienst- und
Fachaufsicht, Planung und Umsetzung von PersonalmalRnahmen sowie Absprachen mit Justiz- und anderen Behérden,
die eine zeitlich untergeordnete Rolle gespielt hatten, im Rahmen des AuRendienstes, verbunden mit der auswartigen
Bearbeitung kriminalpolizeilicher Ermittlungsfalle, wahrgenommen worden seien, sei fir die Dienstbehdrde nicht
nachvollziehbar.

Seine Angaben wirden aber den Tatsachen und reellen Diensterfordernissen entsprechen. Dies kdnne der damalige
Leiter der Abteilung IV/6-BIA, Mag. XXXX , bestatigen. Aus diesem Grund stelle er den Beweisantrag, Mag. XXXX zu
befragen.Seine Angaben wirden aber den Tatsachen und reellen Diensterfordernissen entsprechen. Dies kénne der
damalige Leiter der Abteilung IV/6-BIA, Mag. rémisch 40, bestatigen. Aus diesem Grund stelle er den Beweisantrag,
Mag. romisch 40 zu befragen.

Das BIA sei im Jahr 2001 gegriindet worden und bis zum Herbst 2003 seien ausschlieRlich dienstzugeteilte Beamte im
BIA tatig gewesen.

Als im Aufbau befindliche Dienststelle hatten die taglichen kriminalpolizeilichen Tatigkeiten nur in Verbindung mit
hoher unregelmaRiger Dienstbelastung, vielen Ubersunden und auch Nachtstunden geleistet werden kénnen. Auch sei
die standige Erreichbarkeit, Einsatzbarkeit und tatsachliche oftmalige Alarmierung der kriminalpolizeilichen Mitarbeiter
erforderlich gewesen, zumal ein Journaldienstsystem bzw. Bereitschaftsdienst erst Jahre spater eingefiihrt worden sei.
Weiters habe fUr den stv. Leiter des Operativen Dienstes der kriminalpolizeiliche, dienstaufsichtliche und exekutive
AuBendienst geradezu zur Kernaufgabe gezahlt.

Zum Thema allfalliger Divergenzen von Arbeitsplatzbeschreibungen versus seiner tatsachlich dienstlich notwendigen,
angeordneten und ausgefiihrten kriminalpolizeilicher AuRendiensttatigkeit hielt er fest:



Bei der Erstellung der Arbeitsplatzbeschreibungen im Mai 2003 sei die stete Steigerung an Anzahl, Umfang und
Komplexitat der zu bearbeitenden Akten und der steigende Personalbedarf bzw. das institutionelle und
organisatorische stete Wachsen der Dienststelle nicht vorhersehbar gewesen. Deshalb sei die tatsachliche geleistete
Arbeit von der Arbeitsplatzbeschreibung abgewichen.

Weiters stellte er in eventu den Beweisantrag, die Genese und den damaligen interministeriellen Entwicklungs- und
Genehmigungsprozess der gegenstandlichen Arbeitsplatzbeschreibungen, insbesondere aber die damit verbunden

Zeiterfordernisse, erheben zu lassen und dem Verfahren zugrunde zu legen.

Die belangte Behorde hatte ihm nicht die Arbeitsplatzbeschreibungen entgegenhalten durfen. Vielmehr hatte sie die
tatsachliche damalige Arbeitsrealitdt dem gegenstandlichen Verfahren zugrunde legen missen und eine

Einzelfallprifung durchfihren mussen.

5. Mit Schreiben vom 29.03.2017 legte die belangte Behdrde die Beschwerde dem Bundesverwaltungsgericht - ohne
von der Moglichkeit eine Beschwerdevorentscheidung Gebrauch zu machen - zur Entscheidung vor, wo sie am
30.03.2017 einlangte. In diesem Zusammenhang legte sie eine AuRerung zum Fall vor und stellte den Antrag, dass

Bundesverwaltungsgericht wolle der Beschwerde des Beschwerdeflhrers nicht stattgeben.

6. Am 29.11.2017 wurde vor dem Bundesverwaltungsgericht eine mindliche Beschwerdeverhandlung durchgefiihrt, in

der der gegenstandliche Sachverhalt eingehend erértert wurde.

7. Am 14.12.2017 langte eine Stellungnahme der belangten Behérde zu den in der Verhandlung vom 29.11.2017

vorgelegten Unterlagen des Beschwerdefihrers ein.
IIl. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der Beschwerdeflhrer steht als Exekutivbeamter (E2a) in einem aufrechten Dienstverhaltnis zum Bund
(Bundesministerium fur Inneres). Ausgehend vom Zeitpunkt der Vollendung seines 40. Lebensjahres war er bis
14.01.2003 beim LGK XXXX , Gendarmerieposten XXXX , in dienstlicher Verwendung. Mit 15.01.2003 erfolgte seine
Zuweisung zum Buro fur interne Angelegenheiten (BIA) nunmehr Bundesamt fir Korruptionspravention und
Korruptionsbekampfung (BAK), wo er seither seinen Dienst versieht.Der Beschwerdefuhrer steht als Exekutivbeamter
(E2a) in einem aufrechten Dienstverhaltnis zum Bund (Bundesministerium fur Inneres). Ausgehend vom Zeitpunkt der
Vollendung seines 40. Lebensjahres war er bis 14.01.2003 beim LGK rémisch 40, Gendarmerieposten rémisch 40, in
dienstlicher Verwendung. Mit 15.01.2003 erfolgte seine Zuweisung zum Buro fir interne Angelegenheiten (BIA)
nunmehr Bundesamt fur Korruptionspravention und Korruptionsbekdmpfung (BAK), wo er seither seinen Dienst
versieht.

Seit der Zeit der Vollendung seines 40. Lebensjahres am 22.09.1997 bezieht er eine erhéhte Gefahrenzulage iSd
Rundschreibens GZ 920.800/0032-111/5/2007.

In den drei der Dienstbehdrde vorliegenden Arbeitsplatzbeschreibungen, namlich fir seine Tatigkeit als

e Strichaufzahlung
1. Stellvertreter des GP-Posten XXXX fur den Zeitraum vom 01.10.1997 bis 14.01.2003]. Stellvertreter des GP-
Posten romisch 40 fur den Zeitraum vom 01.10.1997 bis 14.01.2003;

e Strichaufzahlung
(1. - 6.) Aktenfihrender Kriminalbeamter im BIA, gultig fir den Zeitraum vom 15.01.2003 bis 31.12.2009 sowie als

e Strichaufzahlung
Stellvertretender Leiter des Operativen Dienstes im BAK, Referat 3, gultig fir den Zeitraum ab 01.01.2010 bis dato

werden in Punkt 13. (Arbeitsplatzbeschreibung betreffend die Tatigkeit beim GP- XXXX ) sowie jeweils in Punkt 7.1.
(Arbeitsplatzbeschreibung betreffend die Tatigkeit beim BIA sowie BAK) folgende Tatigkeiten des jeweils betroffenen
Arbeitsplatzes sowie das jeweilige diesbezlgliche (jeweils in Klammer wiedergegebenes) zeitliche Ausmaf
aufgelistet:werden in Punkt 13. (Arbeitsplatzbeschreibung betreffend die Tatigkeit beim GP- romisch 40 ) sowie jeweils



in Punkt 7.1. (Arbeitsplatzbeschreibung betreffend die Tatigkeit beim BIA sowie BAK) folgende Tatigkeiten des jeweils
betroffenen Arbeitsplatzes sowie das jeweilige diesbezligliche (jeweils in Klammer wiedergegebenes) zeitliche Ausmaf}
aufgelistet:

Beim GP- XXXX :Beim GP- romisch 40 :

e Strichaufzahlung
Innerer Dienst (zu 50 %)

e -Strichaufzahlung
Exekutivdienst: Tatigkeiten auBBerhalb des inneren Dienstes zum Vollzug von Aufgaben und Befugnisse im
Rahmen der Sicherheits- und Verwaltungspolizei sowie der Strafrechtspflege (zu 50 %)

Beim BIA:

e Strichaufzahlung
Durchfihrung und Leitung allgemeiner und spezieller Ermittlungen (zu 35 %)

e Strichaufzahlung
Administration und interner Blrodienst (zu 15 %)

e Strichaufzahlung
Aktenaufarbeitung und Vorlage (zu 15 %)

e Strichaufzahlung
MaBnahmen der Dienst- und Fachaufsicht (zu 10 %)

e Strichaufzahlung
Aktenstudium und Beurteilung tbertragener Falle (zu 5 %)

e Strichaufzahlung
Erstellung und Ifd. Akkordierung von Malnahmenkatalogen (zu 5 %)

e Strichaufzahlung
Planung und Umsetzung von Personalmalinahmen (zu 5 %)

e Strichaufzahlung
Absprachen mit Justiz- und anderen Behdrden (zu 5 %)

e Strichaufzahlung
Erhalt von Qualifikationen, Aus- und Fortbildung, Schulung (zu 3 %)

e Strichaufzahlung
Planung/Umsetzung des Gerate-/Mitteleinsatzes (zu 2 %)

Sowie im BAK:

e Strichaufzahlung
Planung, Fihrung und Kontrolle der laufenden Ermittlungsverfahren bundesweit (zu 30 %)

e Strichaufzahlung
Maflinahmen der gen. und spez. Dienst- und Fachaufsicht (zu 30 %)

e Strichaufzahlung
Planung, Koordination & Kontrolle des Human- & Materialressourceneinsatzes (zu 15 %)

e Strichaufzahlung
Aktenstudium und sicherheits- und kriminalpolizeiliche Begutachtungen (zu 10 %)

e Strichaufzahlung
Kontakt und Veranlassung mit Justizbehdrden im gesamten Bundesgebiet (zu 10 %)

e Strichaufzahlung
Kontakt und Veranlassung mit Dienstbehdrden im gesamten Bundesgebiet (zu 5 %)

Abgesehen von den Angaben in der Arbeitsplatzbeschreibung steht Folgendes fest:



Im Zeitraum vom 15.01.2003 bis 30.04.2016 verrichtete der Beschwerdefthrer nicht im Ausmaf von zumindest 50 % -
und daher nicht an 15 Kalendertagen im Kalendermonat - Tatigkeiten, die mit besonders hohen Gefahren, welche
selbst die mit dem Exekutivdienst grundsatzlich einhergehenden tblichen Gefahren "erheblich" Gbersteigen.

2. Beweiswurdigung:

Der festgestellte Verfahrensgang und unstrittige Sachverhalt ergibt sich aus dem von der belangten Behorde
vorgelegten Verwaltungsakt, aus dem Gerichtsakt und der durchgeftuhrten Verhandlung:

Vorab ist festzuhalten, dass fur die Arbeitsplatzbeschreibung beim BIA der Zeitraum 15.01.2003 bis 01.11.2003
zugrunde gelegt wurde. Dies vor allem wegen der Stellungnahme des Vorgesetzen im BIA.

Dass keine erhebliche Lebensgefahr bzw. besondere Gefdhrdung bestand, grindet sich auf die Aussagen des
Beschwerdefihrers. Dem Beschwerdefihrer ist es in der mindlichen Verhandlung nicht gelungen, schlissig eine
besondere Gefahrdung darzutun. So gab der Beschwerdefihrer insbesondere an, im BuUro hatten sie eigene
Vernehmungsraume gehabt, wo sie Beschuldigte vernommen hatten, diese seien speziell gesichert gewesen. Auch
gebe es Personenkontrollen. Vernehmung seien auch auf allen méglichen Bundespolizeidienststellen oder in
Gefangenhdausern durchgefihrt worden. Diese Vernehmungen seien aus Grinden der Eigensicherung immer zu zweit
durchgefiihrt worden. Gefragt, ob es Situationen gegeben habe, die unberechenbar gewesen seien, erlduterte der
Beschwerdefihrer, sie hatten bei Ermittlungen gegen Kollegen immer mit Waffentragern zu tun gehabt, da habe es
mehrmals Situationen gegeben, wo sie die Cobra geholt hatten. Diese sei in solchen Fallen vorab informiert gewesen.
Es hatte Situationen gegeben, wo Kollegen wahrend einer Amtshandlung bedroht worden seien, da sei anfangs der
Widerstand innerhalb der Polizei oder Gendarmerie gegen eine Ermittlungstruppe aus dem eigenen Bereich sehr hoch
gewesen. Weiters hatte es mehrmals Bombendrohungen gegen das BIA gegeben, sie hatten mehrfach ihre Fahrzeuge
untersuchen lassen. In Situationen, wo die Gefahrdung erhdht gewesen sei, habe er, wenn die Situation vorhersehbar
gewesen sei, die Cobra gerufen. Darlber hinaus hatten sie auch selbst observiert, sie hatten auch gewusst, dass
Kollegen auch privat Waffen hatten. Bei diesen speziellen Einsatzen sei dann auch die Cobra zuerst reingegangen.

Mit diesen Ausfuhrungen schaffte es der Beschwerdeflhrer insgesamt nicht, eine besondere Gefahr aufzuzeigen, da in
kritischen Situationen ohnehin eine Spezialeinheit einschritt. Aus den Angaben des Beschwerdefihrers lasst sich nach
Ansicht des Gerichtes daher keine regelmalige und konkrete Lebensgefahr ableiten.

Auch, wenn der BeschwerdefUhrer moniert, dass die Quantifizierung des Ermittlungstatigkeit bzw. wachespezifischen
AuBendienstes in den Arbeitsplatzbeschreibungen zu niedrig sei, so kommt das Gericht - insbesondere vor dem
Hintergrund, dass in gefahrlichen Situationen ohnedies die Cobra vorab informiert wurde bzw. tatig wurde - zu dem
Schluss, dass der Beschwerdefiihrer nicht Tatigkeiten von zumindest 50 %, die mit besonders hohen Gefahren, welche
selbst die mit dem Exekutivdienst grundsatzlich einhergehenden Ublichen Gefahren "erheblich" Ubersteigen, zu
bewaltigen hatte.

Eine Befragung des Mag. XXXX war im Hinblick auf die Ausfihrungen des Beschwerdeflhrers, denen keine
regelmalige besondere Gefahrdung entnommen werden konnte, nicht notwendig.Eine Befragung des Mag. rémisch 40
war im Hinblick auf die Ausfihrungen des Beschwerdefiihrers, denen keine regelmaRige besondere Gefahrdung
entnommen werden konnte, nicht notwendig.

Weiters war der Beweisantrag betreffend die Arbeitsplatzbeschreibungen fur die vorliegende Beurteilung irrelevant,
weshalb diesem ebenfalls nicht nachgegangen wurde.

3. Rechtliche Beurteilung:
Zu A)

3.1. 8 15b Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979) lautet3.1. Paragraph 15 b, Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979
(BDG 1979) lautet:

8 15b. (1) Der Beamte ist auf seinen schriftlichen Antrag in den Ruhestand zu versetzen, wenn er zum Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand eine nach dem vollendeten 18. Lebensjahr zurlick gelegte
ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit von 504 Monaten, davon mindestens 120 Schwerarbeitsmonate innerhalb der
letzten 240 Kalendermonate vor dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand, aufweist. Die
Versetzung in den Ruhestand kann dabei frihestens mit dem der Vollendung des 60. Lebensjahres folgenden



Monatsletzten in Anspruch genommen werden. Beamten, die die Anspruchsvoraussetzungen zum Zeitpunkt der
Vollendung des 60. Lebensjahres oder danach erfillen, bleiben diese auch bei einer spateren Ruhestandsversetzung
gewahrt.Paragraph 15 b, (1) Der Beamte ist auf seinen schriftlichen Antrag in den Ruhestand zu versetzen, wenn er
zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand eine nach dem vollendeten 18. Lebensjahr zurtck
gelegte ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit von 504 Monaten, davon mindestens 120 Schwerarbeitsmonate innerhalb
der letzten 240 Kalendermonate vor dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand, aufweist. Die
Versetzung in den Ruhestand kann dabei frihestens mit dem der Vollendung des 60. Lebensjahres folgenden
Monatsletzten in Anspruch genommen werden. Beamten, die die Anspruchsvoraussetzungen zum Zeitpunkt der
Vollendung des 60. Lebensjahres oder danach erfillen, bleiben diese auch bei einer spateren Ruhestandsversetzung
gewahrt.

(2) Ein Schwerarbeitsmonat ist jeder Kalendermonat, in dem mindestens 15 Tage Schwerarbeit vorliegen. Die
Bundesregierung hat mit Verordnung festzulegen, unter welchen psychisch oder physisch besonders belastenden
Arbeitsbedingungen Schwerarbeit vorliegt.

(3) Der Beamte des Dienststandes, der sein 57. Lebensjahr vollendet hat, kann eine bescheidmaRige Feststellung der
Anzahl seiner Schwerarbeitsmonate zu dem dem Einlangen des Antrags folgenden Monatsletzten beantragen. Dieses
Antragsrecht wird mit Rechtskraft der Feststellung konsumiert.

(4) 8 15 Abs. 2 bis 4 ist sinngemal anzuwenden(4) Paragraph 15, Absatz 2 bis 4 ist sinngemald anzuwenden.

§ 1 der Verordnung der Bundesregierung Uber besonders belastende Berufstatigkeiten lautetParagraph eins, der
Verordnung der Bundesregierung Uber besonders belastende Berufstatigkeiten lautet:

"§ 1. Die Verordnung der Bundesministerin flr soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz Uber
besonders belastende Berufstatigkeiten samt Anlage, BGBI. Il Nr. 104/2006, (Schwerarbeitsverordnung), ist auf Beamte
und Bundestheaterbedienstete mit den MalRgaben anzuwenden, dass"§ 1. Die Verordnung der Bundesministerin fur
soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz tber besonders belastende Berufstatigkeiten samt Anlage,
Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 104 aus 2006,, (Schwerarbeitsverordnung), ist auf Beamte und Bundestheaterbedienstete
mit den MaRgaben anzuwenden, dass

1. unter Arbeitsbereitschaft im Sinne des 8 1 Abs. 1 Z 1 jede in § 50 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes angefihrte
Form der Bereitschaft sowie vergleichbare Formen der Bereitschaft zu verstehen sind;1. unter Arbeitsbereitschaft im
Sinne des Paragraph eins, Absatz eins, Ziffer eins, jede in Paragraph 50, des Beamten-Dienstrechtsgesetzes angefiihrte
Form der Bereitschaft sowie vergleichbare Formen der Bereitschaft zu verstehen sind;

2. ein Schwerarbeitsmonat dann vorliegt, wenn eine oder mehrere besonders belastende Tatigkeiten im Sinne des § 1
Abs. 1 der Schwerarbeitsverordnung mindestens in der Dauer von 15 Kalendertagen in einem Kalendermonat
ausgelbt wurden. Dienstfreie Zeiten, wahrend der kein Anspruch auf Monatsbezug besteht, bleiben dabei auRer
Betracht;2. ein Schwerarbeitsmonat dann vorliegt, wenn eine oder mehrere besonders belastende Tatigkeiten im Sinne
des Paragraph eins, Absatz eins, der Schwerarbeitsverordnung mindestens in der Dauer von 15 Kalendertagen in
einem Kalendermonat ausgelbt wurden. Dienstfreie Zeiten, wahrend der kein Anspruch auf Monatsbezug besteht,
bleiben dabei auBBer Betracht;

3. anstelle der Meldung der Schwerarbeitszeiten nach § 5 an den Krankenversicherungstrager die
Schwerarbeitsmonate nach Z 2 von den Dienstbehérden bzw. von den personalfiihrenden Stellen
automationsunterstitzt zu verarbeiten sind;3. anstelle der Meldung der Schwerarbeitszeiten nach Paragraph 5, an den
Krankenversicherungstrager die Schwerarbeitsmonate nach Ziffer 2, von den Dienstbehdrden bzw. von den
personalfihrenden Stellen automationsunterstitzt zu verarbeiten sind;

4. als Schwerarbeit auch Tatigkeiten mit erhdhter Gefahrdung gelten, bei denen das tatsachliche regelmaRige Risiko fur
Leib und Leben im Einsatz die Grenze von allgemein akzeptierter Gefahr in erheblichem AusmaR Ubersteigt. Als solche
gelten ausschlief3lich Tatigkeiten von

a) Exekutivorganen des &ffentlichen Sicherheitsdienstes nach dem Sicherheitspolizeigesetz (SPG),BGBI. Nr. 566/1991,
die zumindest die Halfte ihrer monatlichen Dienstzeit tatsachlich als wachespezifischen AuBendienst zur
Aufrechterhaltung der &ffentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit ausiiben, unda) Exekutivorganen des offentlichen
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Sicherheitsdienstes nach dem Sicherheitspolizeigesetz (SPG), Bundesgesetzblatt Nr. 566 aus 1991,, die zumindest die
Halfte ihrer monatlichen Dienstzeit tatsachlich als wachespezifischen AufRendienst zur Aufrechterhaltung der
offentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit ausiiben, und

b) Soldaten wahrend eines Auslandseinsatzes nach dem Bundesverfassungsgesetz Giber Kooperation und Solidaritat
bei der Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen in das Ausland (KSE-BVG), BGBI. | Nr. 38/1997, sofern der Anteil
des AuBBendienstes im Rahmen des Auslandseinsatzes dem nach lit. a malRgebenden entspricht."b) Soldaten wahrend
eines Auslandseinsatzes nach dem Bundesverfassungsgesetz Uber Kooperation und Solidaritat bei der Entsendung
von Einheiten und Einzelpersonen in das Ausland (KSE-BVG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 38 aus 1997,, sofern der
Anteil des AuBendienstes im Rahmen des Auslandseinsatzes dem nach Litera a, mal3gebenden entspricht."

8 1 Abs. 1 Schwerarbeitsverordnung lautet:
8 1. (1) Als Tatigkeiten, die unter korperlich oder psychisch
besonders belastenden Bedingungen erbracht werden, gelten alle Tatigkeiten, die geleistet werden

1. in Schicht- oder Wechseldienst auch wahrend der Nacht (unregelmaRige Nachtarbeit), das heit zwischen 22 Uhr
und 6 Uhr, jeweils im Ausmafll von mindestens sechs Stunden und zumindest an sechs Arbeitstagen im
Kalendermonat, sofern nicht in diese Arbeitszeit Gberwiegend Arbeitsbereitschaft fallt, oder

2. regelmaRig unter Hitze oder Kalte im Sinne des Art. VIl Abs. 2 Z 2 und 3 des Nachtschwerarbeitsgesetzes (NSchG),
BGBI. Nr. 354/1981, oder2. regelmaRig unter Hitze oder Kalte im Sinne des Artikel rémisch sieben, Absatz 2, Ziffer 2
und 3 des Nachtschwerarbeitsgesetzes (NSchG), Bundesgesetzblatt Nr. 354 aus 1981,, oder

3. unter chemischen oder physikalischen Einflissen im Sinne des Art. VIl Abs. 2 Z 5, 6 und 8 NSchG odeB. unter
chemischen oder physikalischen Einflissen im Sinne des Artikel rdmisch sieben, Absatz 2, Ziffer 5, 6 und 8 NSchG oder

4. als schwere korperliche Arbeit, die dann vorliegt, wenn bei einer achtstindigen Arbeitszeit von Mannern mindestens
8 374 Arbeitskilojoule (2 000 Arbeitskilokalorien) und von Frauen mindestens 5 862 Arbeitskilojoule (1 400
Arbeitskilokalorien) verbraucht werden, oder

5. zur berufsbedingten Pflege von erkrankten oder behinderten Menschen mit besonderem Behandlungs- oder
Pflegebedarf, wie beispielsweise in der Hospiz- oder Palliativmedizin, oder

6. trotz Vorliegens einer Minderung der Erwerbsfahigkeit (8 14 des Behinderteneinstellungsgesetzes,BGBI. Nr.
22/1970) von mindestens 80%, sofern fur die Zeit nach dem 30. Juni 1993 Anspruch auf Pflegegeld zumindest in Hohe
der Stufe 3 nach § 5 des Bundespflegegeldgesetzes, BGBI. Nr. 110/1993, oder nach den Bestimmungen der
Landespflegegeldgesetze bestanden hat.6. trotz Vorliegens einer Minderung der Erwerbsfahigkeit (Paragraph 14, des
Behinderteneinstellungsgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 22 aus 1970,) von mindestens 80%, sofern flr die Zeit nach
dem 30. Juni 1993 Anspruch auf Pflegegeld zumindest in Hohe der Stufe 3 nach Paragraph 5, des
Bundespflegegeldgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 110 aus 1993, oder nach den Bestimmungen der
Landespflegegeldgesetze bestanden hat.

§ 4 der Schwerarbeitsverordnung lautet:

§ 4. Ein Schwerarbeitsmonat ist jeder Kalendermonat, in dem eine

oder mehrere Tatigkeiten nach § 1 Abs. 1 zumindest in jenem AusmaR
ausgeubt wurden, das einen Versicherungsmonat im Sinne des 8 231 Z 1
lit. a ASVG begrundet. Arbeitsunterbrechungen bleiben dabei auler
Betracht, solange die Pflichtversicherung in der

Pensionsversicherung weiter besteht.

3.2. Als wachspezifisch und somit als Schwerarbeit sind folglich jene Tatigkeiten, die mit besonders hohen Gefahren,
welche selbst die mit dem Exekutivdienst grundsatzlich einhergehenden Ublichen Gefahren "erheblich" Ubersteigen,
verbunden sind. Es muss sich bei den in Rede stehenden Tatigkeiten nach der Einordnung der gesetzlichen
Bestimmung um solche handeln, die bezlglich ihres Belastungs- bzw. Gefahrengrades mit den Ubrigen, in der
Schwerarbeitsverordnung als Schwerarbeit determinierten Tatigkeiten vergleichbar sind.
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Zu Uberprufen ist nun im gegenstandlichen Fall die Zeit von 15.01.2003 - 30.04.2016 (die Monate vom 01.10.1997 bis
14.01.2003 wurden bereits als Schwerarbeitsmonate festgestellt und sind von der Beschwerde nicht erfasst):

Wie den Feststellungen zu entnehmen ist, verrichtete der Beschwerdefihrer nicht im Ausmal von zumindest 50 % -
und daher nicht an zumindest 15 Kalendertagen im Kalendermonat - Tatigkeiten, die mit besonders hohen Gefahren,
welche selbst die mit dem Exekutivdienst grundsatzlich einhergehenden Ublichen Gefahren "erheblich" Ubersteigen.
Die Beschwerde war daher abzuweisen und der angefochtene Bescheid zu bestatigen.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

Gemal? 8 25a Abs. 1 Verwaltungsgerichtshofgesetz (VwGG) hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses
oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu
begrinden.Gemal Paragraph 25 a, Absatz eins, Verwaltungsgerichtshofgesetz (VWGG) hat das Verwaltungsgericht im
Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG

zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemall Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaf}
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu Idsenden Rechtsfrage vor.
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