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AusIBG 815

AusIBG 832a

B-VG Art.133 Abs4

. AusIBG § 15 heute

AusIBG § 15 gultig ab 01.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022

AusIBG § 15 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 15 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 15 gultig von 01.01.2008 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
AusIBG § 15 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AusIBG § 15 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AusIBG § 15 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.2002zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
AusIBG § 15 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 475/1992
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W O Ny AW

AusIBG §& 32a guiltig von 01.07.2020 bis 30.06.2020 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 98/2020
AusIBG § 32a giltig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AuslIBG 8 32a gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AuslIBG 8 32a gultig von 18.04.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 32a gtiltig von 01.05.2011 bis 17.04.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AuslIBG 8 32a gultig von 01.09.2009 bis 30.04.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 91/2009
AusIBG 8 32a gultig von 01.01.2007 bis 31.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 85/2006
AuslIBG 8 32a gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AuslIBG 8 32a gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2004
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B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI.
B-VG Art. 133 gultig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2003

Nr. 138/2017
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8. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974

9. B-VG Art. 133 gliltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

Spruch
W178 2184613-1/7E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Drin Maria PARZER als Vorsitzende und die fachkundigen
Laienrichter Mag. Peter MASKA und Alexander WIRTH als Beisitzer tber die Beschwerde der Frau Snjezana XXXX ,
gegen den Bescheid des AMS, Wien Esteplatz vom 29.09.2017, ZI. RGS 960/08117/1694587/2017, in der Fassung der
Beschwerdevorentscheidung  vom  08.01.2018, ZIl.  08115/ABA 1694587, zu  Recht erkannt:Das
Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Drin Maria PARZER als Vorsitzende und die fachkundigen
Laienrichter Mag. Peter MASKA und Alexander WIRTH als Beisitzer Uber die Beschwerde der Frau Snjezana réomisch 40,
gegen den Bescheid des AMS, Wien Esteplatz vom 29.09.2017, ZI. RGS 960/08117/1694587/2017, in der Fassung der
Beschwerdevorentscheidung vom 08.01.2018, ZI. 08115/ABA 1694587, zu Recht erkannt:

A) Der Beschwerde wird § 28 Abs 1 und 2 VwGVG Folge gegeben und der) Der Beschwerde wird Paragraph 28, Absatz
eins und 2 VWGVG Folge gegeben und der

belangten Behdrde aufgetragen, eine Freizlgigkeitsbestatigung nach§ 32a Abs 4 AusIBG, dass die Beschwerdeflhrerin
das Recht auf unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt hat, auszustellen.belangten Behorde aufgetragen, eine
FreizUgigkeitsbestatigung nach Paragraph 32 a, Absatz 4, AusIBG, dass die Beschwerdefiihrerin das Recht auf

unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt hat, auszustellen.
B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Mit Bescheid vom 29.09.2017 hat das AMS Wien Esteplatz den Antrag der Beschwerdefihrerin (Bf) vom 16.08.2017
auf Ausstellung einer EU-Freizigigkeitsbestatigung nach 8 32a Abs 4 AusIBG, dass sie nach § 32a Abs 2 und Abs 2
AusIBG das Recht auf unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt habe. Zur Begriindung wurde angefuhrt, dass sie kein
Zeugnis Uber einen Schulabschluss, der einem &sterreichischen Schulabschluss gleichgestellt ist, vorgelegt habe und
daher keinen Nachweis erbracht habe, dass sie fortgeschritten integriert sei.1. Mit Bescheid vom 29.09.2017 hat das
AMS Wien Esteplatz den Antrag der Beschwerdefuhrerin (Bf) vom 16.08.2017 auf Ausstellung einer EU-
FreizUgigkeitsbestatigung nach Paragraph 32 a, Absatz 4, AusIBG, dass sie nach Paragraph 32 a, Absatz 2 und Absatz 2,
AusIBG das Recht auf unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt habe. Zur Begriindung wurde angefuhrt, dass sie kein
Zeugnis Uber einen Schulabschluss, der einem 6sterreichischen Schulabschluss gleichgestellt ist, vorgelegt habe und

daher keinen Nachweis erbracht habe, dass sie fortgeschritten integriert sei.

2. Dagegen wurde von Frau XXXX Beschwerde eingebracht und darin vorgebracht, dass sie schon mehr als 4 Jahre
rechtmaRig in Osterreich niedergelassen sei und bereits sehr viel Berufserfahrung gesammelt habe. Sie sei zweifelsfrei
fortgeschritten integriert im Sinne des 8 15 AusIBG. Die Erfullung des Modul 1 ware nur ein zusatzlicher Indikator fur
eine gelungene Integration. Es sei daher nicht richtig, dass sich die Begrindung nur auf die Erfillung der
Integrationsvereinbarung stutze; in ihrem Fall gelte, dass sie dies auch erfille, weil sie in Kroatien Matura gemacht
habe. Sie habe ein Zeugnis Uber einen Abschluss vorgelegt, der nach anabin/KMK-Portal einen direkten
Hochschulzugang ermdgliche. Ein anabin-Datenbank-Ausdruck wurde vorgelegt.2. Dagegen wurde von Frau romisch
4 0 Beschwerde eingebracht und darin vorgebracht, dass sie schon mehr als 4 Jahre rechtmaBig in Osterreich
niedergelassen sei und bereits sehr viel Berufserfahrung gesammelt habe. Sie sei zweifelsfrei fortgeschritten integriert
im Sinne des Paragraph 15, AusIBG. Die Erfullung des Modul 1 wére nur ein zusatzlicher Indikator fur eine gelungene
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Integration. Es sei daher nicht richtig, dass sich die Begriindung nur auf die Erfullung der Integrationsvereinbarung
stutze; in ihrem Fall gelte, dass sie dies auch erfille, weil sie in Kroatien Matura gemacht habe. Sie habe ein Zeugnis
Uber einen Abschluss vorgelegt, der nach anabin/KMK-Portal einen direkten Hochschulzugang ermégliche. Ein anabin-
Datenbank-Ausdruck wurde vorgelegt.

3. Mit Beschwerdevorentscheidung vom 08.01.2018 wurde der Beschwerde keine Folge gegeben und der Bescheid
bestatigt. Die Bf erfiille keinen Tatbestand des § 15 AusIBG. Im Ubrigen wurden die Argumente aus dem Bescheid
wiederholt.3. Mit Beschwerdevorentscheidung vom 08.01.2018 wurde der Beschwerde keine Folge gegeben und der
Bescheid bestétigt. Die Bf erfiille keinen Tatbestand des Paragraph 15, AusIBG. Im Ubrigen wurden die Argumente aus
dem Bescheid wiederholt.

4. Mit Schreiben vom 05.03.2018 wurden erganzend Zeugnisse Uber die Schuljahre 1976/1977 und 1977/1978
vorgelegt.4. Mit Schreiben vom 05.03.2018 wurden erganzend Zeugnisse Uber die Schuljahre 1976 aus 1977, und 1977
aus 1978, vorgelegt.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Frau Snjezana XXXX , geboren am XXXX , StA Kroatien, lebt seit April 2013 in Osterreich. Vom 01.01.2013 bis laufend
fahrt sie einen Gewerbebetrieb (vgl. Elnkommenssteuerbescheide 2013, 2013, 2015) fur Reinigungsarbeiten; sie ist bei
der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft pflichtversichert (vgl. Versicherungsdatenauszug). Fur sie
wurde eine Anmeldebescheinigung fir EWR Burger/-innen von der MA 35 (LH von Wien) ausgestellt.Frau Snjezana
réomisch 40, geboren am rémisch 40, StA Kroatien, lebt seit April 2013 in Osterreich. Vom 01.01.2013 bis laufend fiihrt
sie einen Gewerbebetrieb vergleiche Einkommenssteuerbescheide 2013, 2013, 2015) fiir Reinigungsarbeiten; sie ist bei
der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft pflichtversichert vergleiche Versicherungsdatenauszug).
Fur sie wurde eine Anmeldebescheinigung fiir EWR Burger/-innen von der MA 35 (LH von Wien) ausgestellt.

Sie hat in Kroatien eine berufsbildende mittlere Schule mit der Dauer von 4 Jahre abgeschlossen (1976 bis 1980); vgl
Zeugnisse des Skolski Centar "Ruder Boskovic" in Osijek, Kroatien. Im Akt der belangten Behdrde ist eine beglaubigte
Ubersetzung des Zeugnisses lber die abgeschlossene mittlere Ausbildung enthalten; die Bf hat zum Schlussabschluss
mit Familiennamen "Dacic" geheilen. Fur die Prifung der Qualitdt des Schulabschlusses auf anabin ist die
Verwendung des kroatischen Namens der Ausbildung zielfihrend: Die Ausbildung ist nach ANABIN (www.kmk.org) als
allgemeinbildend mit beruflichem Schwerpunkt (nach 4 Fachmittelschuljahren) eingestuft und ermdglicht den
Hochschulzugang.Sie hat in Kroatien eine berufsbildende mittlere Schule mit der Dauer von 4 Jahre abgeschlossen
(1976 bis 1980); vergleiche Zeugnisse des Skolski Centar "Ruder Boskovic" in Osijek, Kroatien. Im Akt der belangten
Behorde ist eine beglaubigte Ubersetzung des Zeugnisses tiber die abgeschlossene mittlere Ausbildung enthalten; die
Bf hat zum Schlussabschluss mit Familiennamen "Dacic" geheiBen. Fir die Prifung der Qualitdt des Schulabschlusses
auf anabin ist die Verwendung des kroatischen Namens der Ausbildung zielfUhrend: Die Ausbildung ist nach ANABIN
(www.kmk.org) als allgemeinbildend mit beruflichem Schwerpunkt (nach 4 Fachmittelschuljahren) eingestuft und
ermoglicht den Hochschulzugang.

2. Beweiswirdigung:

Die Feststellungen ergeben sich aus dem Akt der belangten Behdérde, aus dem Vorbringen der Bf, insbesondere den
vorgelegten Zeugnissen und aus der Recherche in der Datenbank ANABIN. Diese ist eine offentliche Datenbank,
eingerichtet von der Konferenz der deutschen Kultusminister zur Bewertung von Bildungssystemen aus verschiedenen
Staaten.

Aus den vorgelegten Zeugnisses ist zu schliel3en, dass die Begrindung im angefochtenen Bescheid, dass nur eine
zweijahrige Ausbildung absolviert worden sei, nicht den Fakten entspricht; Klarheit darlber, dass es eine vierjahrige
Ausbildung ist wurde auch durch die im BVwG-Verfahren vorgelegten Zeugnisse fir die Jahre 1976/1977 und
1977/1978 erzielt.Aus den vorgelegten Zeugnisses ist zu schlielen, dass die Begriindung im angefochtenen Bescheid,
dass nur eine zweijahrige Ausbildung absolviert worden sei, nicht den Fakten entspricht; Klarheit dartber, dass es eine
vierjahrige Ausbildung ist wurde auch durch die im BVwG-Verfahren vorgelegten Zeugnisse fur die Jahre 1976 aus
1977, und 1977 aus 1978, erzielt.

Die Ausbildung wird It. anabin mit dem Zeugnis "Svjedodzba o zavrsenom srednjem obrazovanju" abgeschlossen; es ist
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dies jene Ausbildung, die auf dem Abschlusszeugnis, das von der Bf vorgelegt wurde, aufscheint. Der Vergleich der
vorgelegten Zeugnisse mit den Unterlagen aus der Datenbank lasst eindeutig erkennen, dass es sich bei der von der Bf
absolvierten um die oben genannte Ausbildung handelt.

3. Rechtliche Beurteilung:
3.1 Gesetzliche Grundlagen:
8§ 32a AusIBG:Paragraph 32 a, AusIBG:

(1) Staatsangehorige der Mitgliedstaaten der Europaischen Union, die am 1. Janner 2007 aufgrund des Vertrages Uber
den Beitritt der Republik Bulgarien und Rumaniens zur Europdischen Union (Beitrittsvertrag von Luxemburg),
Amtsblatt der Europdischen Union Nr. L 157 vom 21. Juni 2005, Seite 11, der Europdischen Union beigetreten sind,
genielBen keine Arbeitnehmerfreizigigkeit im Sinne des 8 1 Abs. 2 lit. |, es sei denn, sie sind Angehoérige eines
gemeinschaftsrechtlich aufenthaltsberechtigten Staatsangehdrigen eines anderen EWR-Mitgliedstaates gemald 8§ 52
Abs. 1 Z 1 bis 3 NAG.(1) Staatsangehdrige der Mitgliedstaaten der Europaischen Union, die am 1. Janner 2007 aufgrund
des Vertrages Uber den Beitritt der Republik Bulgarien und Rumaniens zur Europdischen Union (Beitrittsvertrag von
Luxemburg), Amtsblatt der Europaischen Union Nr. L 157 vom 21. Juni 2005, Seite 11, der Europdischen Union
beigetreten sind, genieBen keine Arbeitnehmerfreiziigigkeit im Sinne des Paragraph eins, Absatz 2, Litera I,, es sei
denn, sie sind Angehdrige eines gemeinschaftsrechtlich aufenthaltsberechtigten Staatsangehdrigen eines anderen
EWR-Mitgliedstaates gemal Paragraph 52, Absatz eins, Ziffer eins bis 3 NAG.

(2) EU-Burger gemald Abs. 1 haben unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt, wenn si€2) EU-Blrger gemal3 Absatz
eins, haben unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt, wenn sie

1. am Tag des Beitritts oder nach dem Beitritt rechtmafig im Bundesgebiet beschaftigt sind und ununterbrochen
mindestens zwolf Monate zum Arbeitsmarkt zugelassen waren oder

2. die Voraussetzungen des 8 15 sinngemald erfiillen oder2. die Voraussetzungen des Paragraph 15, sinngemald
erflllen oder

3. seit funf Jahren im Bundesgebiet dauernd niedergelassen sind und Uber ein regelmaRiges Einkommen aus erlaubter
Erwerbstatigkeit verflgen.

4) Das Recht auf unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt gemaR Abs. 2 und 3 ist von der regionalen Geschaftsstelle
des Arbeitsmarktservice zu bestatigen. Die Bestatigung ist vor Beginn der Beschaftigung einzuholen. Der Arbeitgeber
hat eine Ausfertigung der Bestatigung im Betrieb zur Einsichtnahme bereitzuhalten. Die Bestatigung erlischt bei
Ausreise aus dem Bundesgebiet aus einem nicht nur voribergehenden Grunde.4) Das Recht auf unbeschrdankten
Zugang zum Arbeitsmarkt gemaR Absatz 2 und 3 ist von der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice zu
bestatigen. Die Bestatigung ist vor Beginn der Beschéaftigung einzuholen. Der Arbeitgeber hat eine Ausfertigung der
Bestatigung im Betrieb zur Einsichtnahme bereitzuhalten. Die Bestatigung erlischt bei Ausreise aus dem Bundesgebiet
aus einem nicht nur vorubergehenden Grunde.

11) Aufgrund des Vertrages Uber den Beitritt der Republik Kroatien zur Europdischen Union, ABL. Nr. L 112 vom
24.04.2012 S. 10, gelten die Abs. 1 bis 9 ab dem EU-Beitritt Kroatiens sinngemaR fur Staatsangehdérige der Republik
Kroatien und fir Arbeitgeber mit Betriebssitz in der Republik Kroatien. Kroatischen Staatsangehorigen, die bis zum
Beitritt gemal § 17 zur AusUbung einer Beschaftigung im gesamten Bundesgebiet berechtigt waren, ist ohne weitere
Prifung ein unbeschrankter Arbeitsmarktzugang zu bestatigen. Die Abs. 3 und 4 sind mit der MaRRgabe anzuwenden,
dass den dort genannten Familienangehdrigen in den ersten zwei Jahren ab dem Beitritt unbeschrankter
Arbeitsmarktzugang nur dann zu bestatigen ist, wenn sie mit dem kroatischen Staatsangehorigen, der bereits
unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt hat, am Tag des Beitritts oder, sofern sie erst spater nachziehen,
mindestens achtzehn Monate einen gemeinsamen rechtmalligen Wohnsitz im Bundesgebiet hatten. Diese Frist
entfallt, wenn der kroatische Staatsangehorige bis zum Beitritt Uber eine "Rot-Weil3-Rot - Karte", eine "Rot-Weil3-Rot -
Karte plus", eine "Blaue Karte EU" oder einen Aufenthaltstitel "Daueraufenthalt - EG" verfligt hat.11) Aufgrund des
Vertrages Uber den Beitritt der Republik Kroatien zur Europaischen Union, ABL. Nr. L 112 vom 24.04.2012 S. 10, gelten
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die Absatz eins bis 9 ab dem EU-Beitritt Kroatiens sinngemald fliir Staatsangehdrige der Republik Kroatien und fur
Arbeitgeber mit Betriebssitz in der Republik Kroatien. Kroatischen Staatsangehdrigen, die bis zum Beitritt gemali
Paragraph 17, zur Austubung einer Beschaftigung im gesamten Bundesgebiet berechtigt waren, ist ohne weitere
Prifung ein unbeschrankter Arbeitsmarktzugang zu bestatigen. Die Absatz 3 und 4 sind mit der MafRgabe
anzuwenden, dass den dort genannten Familienangehdrigen in den ersten zwei Jahren ab dem Beitritt unbeschrankter
Arbeitsmarktzugang nur dann zu bestdtigen ist, wenn sie mit dem kroatischen Staatsangehdrigen, der bereits
unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt hat, am Tag des Beitritts oder, sofern sie erst spater nachziehen,
mindestens achtzehn Monate einen gemeinsamen rechtmaligen Wohnsitz im Bundesgebiet hatten. Diese Frist
entfallt, wenn der kroatische Staatsangehorige bis zum Beitritt Uber eine "Rot-Weil3-Rot - Karte", eine "Rot-Weil3-Rot -
Karte plus", eine "Blaue Karte EU" oder einen Aufenthaltstitel "Daueraufenthalt - EG" verflgt hat.

(11a) Fur Auslénder, die von einem Arbeitgeber mit Betriebssitz in der Republik Kroatien nach Osterreich (iberlassen
werden, ist ein Antrag auf Beschaftigungsbewilligung bei der zustdndigen regionalen Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice einzubringen. Die Auslander werden zur Beschaftigung zugelassen, wenn die Voraussetzungen
des § 4 Abs. 1 und 3 Z 1 erflllt sind.(11a) FUr Auslander, die von einem Arbeitgeber mit Betriebssitz in der Republik
Kroatien nach Osterreich iiberlassen werden, ist ein Antrag auf Beschaftigungsbewilligung bei der zustandigen
regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice einzubringen. Die Auslander werden zur Beschaftigung zugelassen,
wenn die Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins und 3 Ziffer eins, erfullt sind.

§ 15 AusIBG:Paragraph 15, AusIBG:

(1) Auslandern, die im Besitz einer "Niederlassungsbewilligung" oder einer "Niederlassungsbewilligung - Angehoriger"
sind, wird im Rahmen eines Zweckanderungsverfahrens zur Erteilung einer "Rot-Weil3-Rot - Karte plus" unbeschrankter
Arbeitsmarktzugang eingerdumt (8 17), wenn sie(1) Auslandern, die im Besitz einer "Niederlassungsbewilligung" oder
einer "Niederlassungsbewilligung - Angehdriger" sind, wird im Rahmen eines Zweckanderungsverfahrens zur Erteilung
einer "Rot-Weil3-Rot - Karte plus" unbeschrankter Arbeitsmarktzugang eingerdumt (Paragraph 17,), wenn sie

1. seit zwei Jahren rechtmaRig im Bundesgebiet niedergelassen und fortgeschritten integriert sind oder
2.im Besitz einer giiltigen Arbeitserlaubnis oder eines gultigen Befreiungsscheines sind oder

3. Ehegatte, eingetragener Partner oder minderjahriges lediges Kind (einschlieBlich Stief- und Adoptivkind) eines
Auslénders gemal Z 1 oder 2 und bereits zwolf Monate rechtmalig im Bundesgebiet niedergelassen sind.3. Ehegatte,
eingetragener Partner oder minderjahriges lediges Kind (einschlief3lich Stief- und Adoptivkind) eines Auslanders gemaR
Ziffer eins, oder 2 und bereits zw6lf Monate rechtmaRig im Bundesgebiet niedergelassen sind.

(2) Als fortgeschritten integriert im Sinne des Abs. 1 Z 1 gelten Personen, die bereits erlaubt im Bundesgebiet
beschaftigt waren oder deren Zulassung zu einer Beschéftigung im Hinblick auf ihre besondere soziale und familidre
Verankerung in Osterreich geboten ist. Dazu gehdren insbesondere nachgezogene Familienangehérige, die das Modul
| der Integrationsvereinbarung erfillt haben. Bei Opfern familiarer Gewalt kann vom Erfordernis einer zweijahrigen
rechtmaRigen Niederlassung abgesehen werden, wenn die Aufnahme einer Beschaftigung zur Sicherung einer
selbstéandigen Lebensflihrung geboten ist.(2) Als fortgeschritten integriert im Sinne des Absatz eins, Ziffer eins, gelten
Personen, die bereits erlaubt im Bundesgebiet beschaftigt waren oder deren Zulassung zu einer Beschaftigung im
Hinblick auf ihre besondere soziale und familidre Verankerung in Osterreich geboten ist. Dazu gehéren insbesondere
nachgezogene Familienangehorige, die das Modul rémisch eins der Integrationsvereinbarung erflllt haben. Bei Opfern
familidarer Gewalt kann vom Erfordernis einer zweijahrigen rechtmaligen Niederlassung abgesehen werden, wenn die
Aufnahme einer Beschaftigung zur Sicherung einer selbstandigen Lebensfihrung geboten ist.

§ 9 Abs 4 Z 3 IntG (Integrationsgesetz, BGBI. | Nr. 68/2017 zuletzt geandert durchBGBI. | Nr. 86/2017) setzt zur
Erfullung von "Modul 1 der Integrationsvereinbarung" Folgendes voraus:Paragraph 9, Absatz 4, Ziffer 3, IntG
(Integrationsgesetz, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 68 aus 2017, zuletzt gedndert durch Bundesgesetzblatt Teil eins,
Nr. 86 aus 2017,) setzt zur Erflllung von "Modul 1 der Integrationsvereinbarung" Folgendes voraus:

(4) Das Modul 1 der Integrationsvereinbarung ist erfillt, wenn der Drittstaatsangehorige

1. einen Nachweis des Osterreichischen Integrationsfonds tber die erfolgreiche Absolvierung der Integrationspriifung
geméaR § 11 vorlegt,1. einen Nachweis des Osterreichischen Integrationsfonds lber die erfolgreiche Absolvierung der
Integrationsprufung gemal Paragraph 11, vorlegt,
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2. einen gleichwertigen Nachweis gemal3 8§ 11 Abs. 4 Gber die erfolgreiche Absolvierung der Integrationsprufung
vorlegt,2. einen gleichwertigen Nachweis gemal3 Paragraph 11, Absatz 4, Uber die erfolgreiche Absolvierung der
Integrationsprufung vorlegt,

3. Uber einen Schulabschluss verfugt, der der allgemeinen Universitatsreife im Sinne des 8 64 Abs. 1 Universitatsgesetz
2002, BGBI. | Nr. 120/2002, oder einem Abschluss einer berufsbildenden mittleren Schule entspricht, Hervorhebung
BVwG3. Uber einen Schulabschluss verflgt, der der allgemeinen Universitatsreife im Sinne des Paragraph 64, Absatz
eins, Universitatsgesetz 2002, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 120 aus 2002, oder einem Abschluss einer

berufsbildenden mittleren Schule entspricht, Hervorhebung BVwG
3.2 Im konkreten Fall:

Die Bf erfillt die Voraussetzungen des8 32a Abs 2 AusIBG iVmS§ 15 AusIBG und § 9 IntG:Die Bf erflllt die
Voraussetzungen des Paragraph 32 a, Absatz 2, AusIBG in Verbindung mit Paragraph 15, AusIBG und Paragraph 9,
IntG:

Sie ist- mindestens - seit zwei Jahren rechtmaRig im Bundesgebiet niedergelassen und fortgeschritten integriert sind.
Zum letztgenannten Kriterium ist zu sagen, dass sie jedenfalls dann als fortgeschritten integriert gilt, wenn sie das
Modul 1 der Integrationsvereinbarung erfillt. Das erfullt die Bf, weil sie nach der Z. 3 des 8 9 Abs 4 IntG Uber einen
Abschluss einer berufsbildenden mittleren Schule verfiigt.Sie ist- mindestens - seit zwei Jahren rechtmafRig im
Bundesgebiet niedergelassen und fortgeschritten integriert sind. Zum letztgenannten Kriterium ist zu sagen, dass sie
jedenfalls dann als fortgeschritten integriert gilt, wenn sie das Modul 1 der Integrationsvereinbarung erfullt. Das erfullt
die Bf, weil sie nach der Ziffer 3, des Paragraph 9, Absatz 4, IntG Uber einen Abschluss einer berufsbildenden mittleren

Schule verfugt.
Es ist ihr daher der unbeschrankte Zugang zum Arbeitsmarkt zu bestatigen.
Zu B) Zur Unzulassigkeit der Revision:

GemdaR§ 25a Abs. 1 VwGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.GemaR
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses

auszusprechen, ob die Revision gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |dsenden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemal
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu Idsenden Rechtsfrage vor.
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