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Entscheidungsdatum

17.04.2018
Norm

AusIBG 812b

AusIBG 82

AusIBG 84

B-VG Art.133 Abs4

. AusIBG § 12b heute

AusIBG § 12b gultig ab 01.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022

AusIBG § 12b gultig von 01.01.2019 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2018
AusIBG § 12b guiltig von 01.01.2019 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2018
AusIBG § 12b gultig von 01.10.2017 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 12b guiltig von 01.07.2011 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
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AusIBG 8 2 heute

AusIBG § 2 gliltig ab 01.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025

AusIBG § 2 gtiltig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
AusIBG § 2 gtiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
AusIBG § 2 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 135/2009
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
. AusIBG 8 2 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
. AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
. AusIBG 8§ 2 giiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG 8 2 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 895/1995

. AusIBG 8 2 glltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994

. AusIBG 8 2 gliltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993
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. AusIBG § 4 heute
AusIBG § 4 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
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AuslIBG 8 4 gultig von 12.06.2026 bis 06.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 39/2026
AusIBG § 4 giltig von 01.12.2025 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AuslIBG 8 4 gultig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2023
AusIBG § 4 guiltig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AuslIBG 8 4 gultig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2022
AusIBG 8 4 gultig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 168/2022
9. AusIBG & 4 gliltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 217/2021
10. AuslIBG 8 4 giltig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
11. AuslIBG 8 4 gtiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
12. AuslIBG 8§ 4 gtiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
13. AusIBG 8 4 gltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
14. AusIBG 8 4 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
15. AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2009
16. AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
17. AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
18. AusIBG 8 4 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2004
19. AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
20. AusIBG § 4 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 126/2002
21. AusIBG § 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
22. AusIBG § 4 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996
23. AusIBG § 4 gultig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 257/1995
24. AusIBG § 4 gultig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
25. AusIBG § 4 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 502/1993
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1. B-VG Art. 133 heute
2. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 133 giiltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018
5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2013
6. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 444/1974
9. B-VG Art. 133 gliltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
Spruch

L517 2184555-1/4E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter XXXX als Vorsitzenden und den fachkundigen Laienrichtern XXxX
und XXXX als Beisitzer uber die Beschwerde des XXXX, geb. XXXX, StA: Mazedonien gegen den Bescheid des
Arbeitsmarktservice XXXX, vom 28.12.2017, GZ: 08114/GF: 3897657, in nichtoffentlicher Sitzung zu Recht erkannt:Das
Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter rémisch 40 als Vorsitzenden und den fachkundigen Laienrichtern
réomisch 40 und rémisch 40 als Beisitzer Uber die Beschwerde des rémisch 40 , geb. rdmisch 40 , StA: Mazedonien
gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice rémisch 40, vom 28.12.2017, GZ: 08114/GF: 3897657, in nichtéffentlicher
Sitzung zu Recht erkannt:

A) Die Beschwerde wird gemaR § 28 Abs 1A) Die Beschwerde wird gemal Paragraph 28, Absatz eins

Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz  (VwWGVG), BGBI | Nr 33/2013 idgF, iVm § 2, § 4 und § 12b Z1 des
Auslénderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG) idgF, als unbegriindet abgewiesen.Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz
(VWGVG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr 33 aus 2013, idgF, in Verbindung mit Paragraph 2,, Paragraph 4 und
Paragraph 12 b, Z1 des Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG) idgF, als unbegriindet abgewiesen.
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B) Die Revision ist gemall Art 133 Abs 4 BundesverfassungsgesetzB) Die Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4,
Bundesverfassungsgesetz

(B-VG), BGBI Nr 1/1930 idgF, nicht zulassig(B-VG), Bundesgesetzblatt Nr 1 aus 1930, idgF, nicht zulassig.
Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:réomisch eins. Verfahrensgang:

20.11.2017 - Erstantrag der bP auf Erteilung einer Rot-Weil3-Rot Karte beim XXXX20.11.2017 - Erstantrag der bP auf
Erteilung einer Rot-WeiR-Rot Karte beim rémisch 40

Abfrage Versicherungsdaten
08.12.2017 - Arbeitgebererklarung Fa. XXXX08.12.2017 - Arbeitgebererklarung Fa. rémisch 40

11.12.2017 - Umanderung des Verlangerungsantrages "Aufenthaltsbewilligung Studierender" in Antrag auf Ausstellung
einer "RWR Karte sonstige Schlisselkrafte" beim XXXX11.12.2017 - Umanderung des Verlangerungsantrages
"Aufenthaltsbewilligung Studierender" in Antrag auf Ausstellung einer "RWR Karte sonstige Schlisselkrafte" beim
rémisch 40

Ersuchen des XXXX an das AMS XXXX (in Folge belangte Behore/bB) um Begutachtung nach§ 20d Abs. 1 Z3 AusIBG
(sonstige Schlusselkrafte)Ersuchen des romisch 40an das AMS rémisch 40 (in Folge belangte Behére/bB) um
Begutachtung nach Paragraph 20 d, Absatz eins, Z3 AusIBG (sonstige Schlusselkrafte)

12.12.2017 - Erganzung fehlende Daten Arbeitgebererklarung (Entgelt), Dauer der Beschaftigung "unbefristet"
28.12.2017 - Behandlung im Regionalbeirat und negativer Bescheid der bB

18.01.2018 (Eingangsdatum) - Beschwerde der bP

30.01.2018 - Beschwerdevorlage am BVwG

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenromisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1.0. Feststellungen (Sachverhalt):

2.0. Die bP besitzt die mazedonische Staatsbulrgerschaft und stellte am 20.11.2017 beim XXXX einen Antrag auf
Ausstellung einer Rot-Wei3-Rot Karte unter Vorlage folgender Unterlagen:2.0. Die bP besitzt die mazedonische
Staatsburgerschaft und stellte am 20.11.2017 beim romisch 40 einen Antrag auf Ausstellung einer Rot-WeilRR-Rot Karte

unter Vorlage folgender Unterlagen:

Reisepasskopie, Lohn- Gehaltsabrechnung Oktober 2017 (Fa. XXXX, Eintritt 02.10.2017, beschaftigt als Helfer,
brutto/netto € 418,29), in beglaubigt und Ubersetzter Form Diplom Uber die bestandene Prifung "Gipskarton - Moler",
Arbeiteruniversitat "Profesor Mijalkovikj" vom 10.12.2012, Zulassungsbescheid Studium XXXX vom 25.05.2016
"Bachelorstudium Wirtschaftsrecht", Bestatigung des Studienerfolgs vom 15.11.2017 Deutsch Grundstufe | (A1/2) 6
ECTS abgeschlossen am 27.01.2017, Studienzeitbestatigung vom 15.11.2017 Zulassungsbeginn 08.08.2016 Ende
30.04.2017, WohnrechtsvereinbarungReisepasskopie, Lohn- Gehaltsabrechnung Oktober 2017 (Fa. romisch 40, Eintritt
02.10.2017, beschaftigt als Helfer, brutto/netto € 418,29), in beglaubigt und Ubersetzter Form Diplom Uber die
bestandene Prufung "Gipskarton - Moler", Arbeiteruniversitdit "Profesor Mijalkovikj" vom 10.12.2012,
Zulassungsbescheid Studium romisch 40vom 25.05.2016 "Bachelorstudium Wirtschaftsrecht", Bestatigung des
Studienerfolgs vom 15.11.2017 Deutsch Grundstufe romisch eins (A1/2) 6 ECTS abgeschlossen am 27.01.2017,
Studienzeitbestatigung vom 15.11.2017 Zulassungsbeginn 08.08.2016 Ende 30.04.2017, Wohnrechtsvereinbarung

Am selben Tag wurde eine Versicherungsdatenabfrage durchgefiihrt diese weist aus, dass die bP von 21.03.2017 bis
28.04.2017 bei der XXXX und von 02.10.2017 laufend bei der Fa. XXXX geringflgig beschaftigt war bzw. ist.Am selben
Tag wurde eine Versicherungsdatenabfrage durchgefiihrt diese weist aus, dass die bP von 21.03.2017 bis 28.04.2017
bei der romisch 40 und von 02.10.2017 laufend bei der Fa. rémisch 40 geringfugig beschaftigt war bzw. ist.

Am 08.12.2017 langte die Arbeitgebererklarung ein: Arbeitgeber:


https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=BgblAlt&Bgblnummer=1/1930&SkipToDocumentPage=True
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/20d

XXXX, Bau Nebengewerbe, Entlohnung: keine Angaben, Tatigkeit:romisch 40 , Bau Nebengewerbe, Entlohnung: keine
Angaben, Tatigkeit:

Verspachtelung von bereits fertig montierten Gipsplatten bzw. kleine
Rigipsarbeiten, Vermittlung von Ersatzkraften erwinscht: ja

Am 11.12.2017 erging das Ersuchen des XXXX an die bB um Mitteilung gem8 20d Abs. 1 Z3 AusIBG sonstige
Schlusselkraft iVm § 41 Abs. 2 Z2 NAG mit dem Hinweis, dass von der bP urspriinglich ein Verlangerungsantrag
"Aufenthaltsbewilligung Studierender" eingebracht worden war, welcher mit heutigem Datum auf einen Erstantrag
"RWR sonstige Schlusselkraft" umgestellt wurde, weil der urspringliche Verlangerungsantrag negativ entschieden
worden ware, da die bP seit 04/2017 exmatrikuliert sei.Am 11.12.2017 erging das Ersuchen des rémisch 40 an die bB
um Mitteilung gem. Paragraph 20 d, Absatz eins, Z3 AusIBG sonstige Schlisselkraft in Verbindung mit Paragraph 41,
Absatz 2, Z2 NAG mit dem Hinweis, dass von der bP urspriinglich ein Verlangerungsantrag "Aufenthaltsbewilligung
Studierender" eingebracht worden war, welcher mit heutigem Datum auf einen Erstantrag "RWR sonstige
Schlusselkraft" umgestellt wurde, weil der urspriingliche Verlangerungsantrag negativ entschieden worden ware, da

die bP seit 04 aus 2017, exmatrikuliert sei.

Fehlende Angaben zum Brutto Entgelt wiirden in den nachsten Tagen erganzt werden. Bei der im Ausland absolvierten

Ausbildung handle es sich angeblich um eine 3-jahrige.
Am 12.12.2017 wurden die Erganzungen wie folgt vorgenommen: Entgelt:
EUR 2.490,-, Dauer der Beschaftigung: unbefristet

Am 28.12.2017 wurde die Rechtssache dem Regionalausschuss vorgelegt. Am selben Tag erging die negative
Entscheidung mit der Begrindung es handle sich bei der angestrebten Tatigkeit um eine bloBe Anlern- bzw.
Hilfstatigkeit und sei die bP zudem im Jahr 2017 zweimal illegal beschaftigt gewesen bzw. sei sie auch laufend noch

illegal beschaftigt.

Mit selben Datum erfolgte die Ausstellung des negativen, den Antrag vom 20.11.2017 abweisenden Bescheides der

belangten Behdrde.

Mit 18.01.2018 langte die Beschwerde der bP gegen den abweisenden Bescheid vom 28.12.2017 ein. Die bP flhrt darin

zusammengefasst begriindend aus:

Sie sei Student der XXXX und es wurde ihr gesagt, dass sie berechtigt sei mit ihrem Aufenthaltstitel geringfligig arbeiten
zu durfen.Sie sei Student der rémisch 40 und es wurde ihr gesagt, dass sie berechtigt sei mit ihrem Aufenthaltstitel

geringfugig arbeiten zu durfen.

Die XXXX habe von ihr bloR den Fuhrerschein, einen Ausweis und ein Leumundszeugnis verlangt. Sie habe dort zu
arbeiten begonnen und geglaubt auch angemeldet zu sein. Spater habe sich herausgestellt, dass sie nur von
28.03.2017 bis 361.03.2017 dort gemeldet war, obwohl sie tatsachlich langer als einen Monat dort gewesen sei. Es
seien viele Probleme entstanden. Die bP habe sich weil ihr Lohn nicht ausbezahlt wurde an die AK gewandt. Es habe
sich herausgestellt, dass die Firma insolvent sei. Auch bei der AK sei ihr nicht mitgeteilt worden, dass sie aufgrund ihres
Aufenthaltstitels nicht arbeiten dirfe.Die romisch 40 habe von ihr blold den Fihrerschein, einen Ausweis und ein
Leumundszeugnis verlangt. Sie habe dort zu arbeiten begonnen und geglaubt auch angemeldet zu sein. Spater habe
sich herausgestellt, dass sie nur von 28.03.2017 bis 361.03.2017 dort gemeldet war, obwohl sie tatsachlich langer als
einen Monat dort gewesen sei. Es seien viele Probleme entstanden. Die bP habe sich weil ihr Lohn nicht ausbezahlt
wurde an die AK gewandt. Es habe sich herausgestellt, dass die Firma insolvent sei. Auch bei der AK sei ihr nicht
mitgeteilt worden, dass sie aufgrund ihres Aufenthaltstitels nicht arbeiten durfe.

Auch bei der Fa. XXXX sei die Anmeldung problemlos erfolgt. Der Steuerberater habe die Unterlagen
entgegengenommen und nach Uberprifung sei der Arbeitsplatz zugesagt worden.Auch bei der Fa. rémisch 40 sei die
Anmeldung problemlos erfolgt. Der Steuerberater habe die Unterlagen entgegengenommen und nach Uberprifung
sei der Arbeitsplatz zugesagt worden.

Die bP sei erst seit Kurzem in Osterreich und kenne die Gesetze nicht so gut. Ihr sei jedenfalls mitgeteilt worden, dass
sie als Student berechtigt sei geringflgig zu arbeiten.


https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/20d
https://www.jusline.at/gesetz/nag/paragraf/41

Die bP méchte sich in Osterreich integrieren, einen freien Zugang zum Arbeitsmarkt bekommen und ihr Studium
fortsetzen.

Am 30.01.2018 erfolgte die Beschwerdevorlage am BVwG.
Laut bB lagen mehrere Grinde fur die Versagung einer Bewilligung der Abweisung des Antrages vor:

Die Entlohnung fur die beantrage Arbeitskraft (Alter 35 Jahre) entspricht nicht der fur sonstige Schlisselkrafte nacts
12b Z1 AusIBG vorgesehenen erforderlichen Mindestentlohnung (im Jahr 2017 - € 2.988,-)Die Entlohnung fir die
beantrage Arbeitskraft (Alter 35 Jahre) entspricht nicht der fir sonstige Schlisselkrafte nach Paragraph 12 b, Z1 AusIBG
vorgesehenen erforderlichen Mindestentlohnung (im Jahr 2017 - € 2.988,-).

Die beantragte Arbeitskraft war laut Versicherungsabfrage (vom 23.02.2018) im Zeitraum von 21.03.2017 bis
28.04.2017 bei der XXXX wund vom 02.10.2017 laufend bei XXXX ohne Berechtigung nach dem
Auslanderbeschaftigungsgesetz beschaftigt.Die beantragte Arbeitskraft war laut Versicherungsabfrage (vom
23.02.2018) im Zeitraum von 21.03.2017 bis 28.04.2017 bei der rémisch 40 und vom 02.10.2017 laufend bei romisch 40
ohne Berechtigung nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz beschaftigt.

Gem. 8 4 Abs. 1 Z3 AusIBG ist eine Beschaftigungsbewilligung nur zu erteilen, wenn keine wichtigen Grinde in der
Person des Auslanders vorliegen - wie wiederholte VerstéBe infolge Austbung einer Beschaftigung ohne
Beschaftigungsbewilligung wahrend der letzten zwolf Monate.Gem. Paragraph 4, Absatz eins, Z3 AusIBG ist eine
Beschaftigungsbewilligung nur zu erteilen, wenn keine wichtigen Griinde in der Person des Auslanders vorliegen - wie
wiederholte VerstolRe infolge Ausibung einer Beschaftigung ohne Beschaftigungsbewilligung wahrend der letzten

zwolf Monate.
Gemal Z4 ist eine Beschaftigungsbewilligung nur zu erteilen, wenn eine Beschaftigung nicht bereits begonnen hat.

Das vorgelegte Diplom "Gipsjartib-Moler" der Arbeiter Universitat "Profesor Mijalkovikl" stellt keine der osterr.

Lehrabschlussprifung vergleichbare Ausbildung dar (Stuckateur/Trockenbauer 3 Jahre).
Mangels anrechenbarer Ausbildung konnten auch keine Punkte flr eine Berufserfahrung vergeben werden.

Bei der Tatigkeit It. Arbeitgebererkldarung "Verspachteln bereits montierter Gipsplatten" (Erganzung: und kleine
Rigipsarbeiten) handelt es sich um eine einfache Anlerntatigkeit woflr unter Hinweis auf das kriteriengeleitete

Zuwanderungsmodell die Ausstellung einer Berechtigung nicht moglich sein soll.
2.0. Beweiswurdigung:

2.1. Die Feststellungen zu den allgemeinen Voraussetzungen ergeben sich durch Einsichtnahme in das zentrale

Melderegister, durch Einholung eines Firmenbuchauszuges sowie aus den sonstigen relevanten Unterlagen.

Der oben unter Punkt I. angefiihrte Verfahrensgang ergibt sich aus dem unzweifelhaften und unbestrittenen
Akteninhalt der vorgelegten Verwaltungsakten der bB und des vorliegenden Gerichtsaktes des
Bundesverwaltungsgerichtes.Der oben unter Punkt romisch eins. angeflhrte Verfahrensgang ergibt sich aus dem
unzweifelhaften und unbestrittenen Akteninhalt der vorgelegten Verwaltungsakten der bB und des vorliegenden

Gerichtsaktes des Bundesverwaltungsgerichtes.

Der oben unter Punkt Il. 1.0. festgestellte Sachverhalt beruht auf den Ergebnissen des vom erkennenden Gericht auf
Grund der vorliegenden Akten durchgefuhrten Ermittlungsverfahrens.Der oben unter Punkt rémisch zwei. 1.0.
festgestellte Sachverhalt beruht auf den Ergebnissen des vom erkennenden Gericht auf Grund der vorliegenden Akten

durchgefiihrten Ermittlungsverfahrens.

2.2. Aufgrund des vorliegenden Verwaltungsaktes ist das ho Gericht in der Lage, sich vom entscheidungsrelevanten
Sachverhalt im Rahmen der freien Beweiswurdigung ein ausreichendes und abgerundetes Bild zu machen. Die freie
Beweiswurdigung ist ein Denkprozess der den Regeln der Logik zu folgen hat und im Ergebnis zu einer
Wahrscheinlichkeitsbeurteilung eines bestimmten historisch-empirischen Sachverhalts, also von Tatsachen, fuhrt. Der
Verwaltungsgerichtshof fuhrt dazu prazisierend aus, dass eine Tatsache in freier Beweiswurdigung nur dann als
erwiesen angenommen werden darf, wenn die Ergebnisse des Ermittlungsverfahrens ausreichende und sichere
Anhaltspunkte fur eine derartige Schlussfolgerung liefern (VWGH 28.09.1978, Zahl 1013, 1015/76). Hauer/Leukauf,
Handbuch des dsterreichischen Verwaltungsverfahrens,
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5. Auflage, 8 45 AVG, E 50, Seite 305, fihren beispielsweise in Zitierung des Urteils des Obersten Gerichtshofs vom
29.02.1987, Zahl13 Os 17/87, aus: "Die aus der gewissenhaften Prifung aller fir und wider vorgebrachten
Beweismittel gewonnene freie Uberzeugung der Tatrichter wird durch eine hypothetisch denkbare andere
Geschehensvariante nicht ausgeschlossen. Muss doch dort, wo ein Beweisobjekt der Untersuchung mit den Methoden
einer Naturwissenschaft oder unmittelbar einer mathematischen Zergliederung nicht zuganglich ist, dem Richter ein
empirisch-historischer Beweis genligen. Im gedanklichen Bereich der Empirie vermag daher eine héchste, ja auch eine
(nur) hohe Wahrscheinlichkeit die Uberzeugung von der Richtigkeit der wahrscheinlichen Tatsache zu begriinden,
(...)".Vergleiche dazu auch VwGH, vom 18.06.2014, Ra 2014/01/0032.5. Auflage, Paragraph 45, AVG, E 50, Seite 305,
flhren beispielsweise in Zitierung des Urteils des Obersten Gerichtshofs vom 29.02.1987, Zahl 13 Os 17/87, aus: "Die
aus der gewissenhaften Priifung aller fiir und wider vorgebrachten Beweismittel gewonnene freie Uberzeugung der
Tatrichter wird durch eine hypothetisch denkbare andere Geschehensvariante nicht ausgeschlossen. Muss doch dort,
wo ein Beweisobjekt der Untersuchung mit den Methoden einer Naturwissenschaft oder unmittelbar einer
mathematischen Zergliederung nicht zuganglich ist, dem Richter ein empirisch-historischer Beweis genigen. Im
gedanklichen Bereich der Empirie vermag daher eine hochste, ja auch eine (nur) hohe Wahrscheinlichkeit die
Uberzeugung von der Richtigkeit der wahrscheinlichen Tatsache zu begriinden, (...)".Vergleiche dazu auch VWGH, vom
18.06.2014, Ra 2014/01/0032.

Das Vorbringen der bP in der Beschwerde die dsterreichischen Gesetze nicht zu kennen, ist zur Beurteilung des
Sachverhaltes irrelevant. Insbesondere stitzt sich die bB in ihrer Abweisung auch nicht ausschlie3lich nur auf die
illegale Beschaftigung der bP, sondern auch im Hinblick auf die angestrebte Tatigkeit fur welche eine Rot-WeifR-Rot
Karte ausgestellt werden soll, auf den Mangel des Mindestentgelderfordernisses und die Qualifikation als Hilfstatigkeit.

Far das ho. Gericht ist offensichtlich, dass die bP vorrangig den einfacheren Weg zur Erlangung einer
Aufenthaltsbewilligung als Student gehen wollte. Obwohl sie seit April 2017 und somit das ganze Sommersemester
keine Kurse besucht hatte und sich auch flr das Wintersemester 2017/18 nicht neu immatrikulierte, stellte sie im
November 2017 einen Antrag auf Verlangerung der "Aufenthaltsbewilligung Student". Wenn die bP nun davon ausging,
als Student geringfligig arbeiten zu durfen, so hatte sie als logische Konsequenz der Exmatrikulation, aber auch davon
ausgehen mussen, ab April 2017 nicht mehr legal beschaftigt gewesen zu sein. Der Verlangerungsantrag kann daher
nur als Vorwand gewertet werden leichter in den Genuss einer Rot-Weil3-Rot Karte zu kommen.

Die Notwendigkeit der monatlichen Mindestentlohnung von EUR 2.988, -

ergibt sich aus dem vorgeschriebenen Richtsatz fur 2017 und dem Alter der bP von Uber 30 Jahren.
3.0. Rechtliche Beurteilung:

3.1. Entscheidungsrelevante Rechtsgrundlagen:

e Strichaufzahlung
Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz AVG, BGBI Nr. 51/1991 idgFAllgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz
AVG, Bundesgesetzblatt Nr. 51 aus 1991, idgF

e Strichaufzahlung
Bundesverfassungsgesetz B-VG, BGBI Nr 1/1930 idgFBundesverfassungsgesetz B-VG, Bundesgesetzblatt Nr 1 aus
1930, idgF

e Strichaufzahlung
Ausléanderbeschaftigungsgesetzes AusIBG, BGBI Nr 218/1975 idgFAuslanderbeschaftigungsgesetzes AusIBG,
Bundesgesetzblatt Nr 218 aus 1975, idgF

e Strichaufzahlung
Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz NAG, BGBI | Nr 100/2005 idgFNiederlassungs- und Aufenthaltsgesetz
NAG, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr 100 aus 2005, idgF

e Strichaufzahlung
Bundesverwaltungsgerichtsgesetz BVwGG, BGBI | Nr 10/2013 idgFBundesverwaltungsgerichtsgesetz BVwWGG,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr 10 aus 2013, idgF

e Strichaufzdhlung
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Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz VwGVG, BGBI | Nr 33/2013 idgFVerwaltungsgerichtsverfahrensgesetz
VWGVG, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr 33 aus 2013, idgF

e Strichaufzéhlung
Verwaltungsgerichtshofgesetz VwGG, BGBI Nr 10/1985 idgFVerwaltungsgerichtshofgesetz VwWGG,
Bundesgesetzblatt Nr 10 aus 1985, idgF

Nachfolgende Bestimmungen beziehen sich auf die im Pkt. 3.1. angeflhrten Rechtsgrundlagen in der jeweils geltenden
Fassung.

3.2. Gemald Art 130 Abs 1 B-VG erkennen die Verwaltungsgerichte Uber BeschwerderB.2. Gemal3 Artikel 130, Absatz
eins, B-VG erkennen die Verwaltungsgerichte Gber Beschwerden

1. gegen den Bescheid einer Verwaltungsbehdrde wegen Rechtswidrigkeit; ...

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.Gemal3 Paragraph 6, BVwWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.

GemalR§ 20g AusIBG entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen Geschaftsstellen des
Arbeitsmarktservice das Bundesverwaltungsgericht spatestens drei Monate nach deren Einlangen durch einen Senat,
dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und aus dem Kreis der Arbeitnehmer,
angehdéren.GemaR Paragraph 20 g, AusIBG entscheidet Gber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen
Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice das Bundesverwaltungsgericht spatestens drei Monate nach deren Einlangen
durch einen Senat, dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und aus dem Kreis der

Arbeitnehmer, angehdéren.

In Anwendung des Art 130 Abs 1 Z 1 B-VG iVm8 20g AusIBG wird die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichtes in
der zugrundeliegenden Beschwerdeangelegenheit begrindet und fallt die Entscheidung der gegenstandlichen
Rechtssache jenem Richtersenat zu, der unter BerUcksichtigung der zitierten Bestimmungen in der Geschaftsverteilung
des Bundesverwaltungsgerichtes dafur vorgesehen ist. Der erkennende Senat ist daher in diesem
Beschwerdeverfahren zustandig.In Anwendung des Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG in Verbindung mit
Paragraph 20 g, AusIBG wird die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichtes in der zugrundeliegenden
Beschwerdeangelegenheit begrindet und fallt die Entscheidung der gegenstandlichen Rechtssache jenem
Richtersenat zu, der unter Berlcksichtigung der zitierten Bestimmungen in der Geschaftsverteilung des
Bundesverwaltungsgerichtes daflr vorgesehen ist. Der erkennende Senat ist daher in diesem Beschwerdeverfahren
zustandig.

GemaR § 20g Abs 5 AuslBG gelten im Ubrigen die Bestimmungen des VWGVGGemé&R Paragraph 20 g, Absatz 5, AusIBG
gelten im Ubrigen die Bestimmungen des VWGVG.

3.3. GemalR8 17 VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Gber
Beschwerden gemal3 Art 130 Abs 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI Nr 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, BGBI
Nr 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI Nr 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.3.3. GemaR Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf
das Verfahren Uber Beschwerden gemaR Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des romisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Gemal § 27 VwWGVG hat das Verwaltungsgericht, soweit nicht Rechtswidrigkeit wegen Unzustandigkeit der Behdrde
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gegeben ist, den angefochtenen Bescheid auf Grund der Beschwerde (8 9 Abs 1 Z 3 und 4) oder auf Grund der
Erklarung Uber den Umfang der Anfechtung (8 9 Abs 3) zu Uberprifen.GemalR Paragraph 27, VwGVG hat das
Verwaltungsgericht, soweit nicht Rechtswidrigkeit wegen Unzustandigkeit der Behdrde gegeben ist, den angefochtenen
Bescheid auf Grund der Beschwerde (Paragraph 9, Absatz eins, Ziffer 3 und 4) oder auf Grund der Erklarung Uber den
Umfang der Anfechtung (Paragraph 9, Absatz 3,) zu tberprifen.

GemalR§ 9 Abs. 1 VWGVG hat die Beschwerde zu enthalten:Gemal3 Paragraph 9, Absatz eins, VwWGVG hat die
Beschwerde zu enthalten:

1. die Bezeichnung des angefochtenen Bescheides, der angefochtenen AustUbung unmittelbarer
verwaltungsbehdrdlicher Befehls- und Zwangsgewalt oder der angefochtenen Weisung,

2. die Bezeichnung der belangten Behorde,

3. die Grunde, auf die sich die Behauptung der Rechtswidrigkeit stutzt,

4. das Begehren und

5. die Angaben, die erforderlich sind, um zu beurteilen, ob die Beschwerde rechtzeitig eingebracht ist.

GemalR§ 28 Abs 1 VwWGVG hat das Verwaltungsgericht, sofern die Beschwerde nicht zurickzuweisen oder das
Verfahren einzustellen ist, die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen.Gemal Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG
hat das Verwaltungsgericht, sofern die Beschwerde nicht zurlickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist, die
Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen.

GemalR § 28 Abs 2 VWGVG hat das Verwaltungsgericht Gber Beschwerden gemal3 Art 130 Abs 1 Z 1 B-VG dann in der
Sache selbst zu entscheiden, wenn der maligebliche Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des maf3geblichen
Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen
Kostenersparnis verbunden ist.Gemal3 Paragraph 28, Absatz 2, VWGVG hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden
gemal Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn der mal3gebliche
Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des maRgeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im
Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.

Bezugnehmend auf die zitierten Bestimmungen waren die unter Pkt 3.1. im Generellen und die unter Pkt 3.2. ff im
Speziellen angefuhrten Rechtsgrundlagen fiir dieses Verfahren in Anwendung zu bringen.

3.4. Die im vorliegenden Fall maRBgebenden Bestimmungen des Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes - NAG in der
Fassung BGBI | Nr. 100/2005 idgF lauten:3.4. Die im vorliegenden Fall maBgebenden Bestimmungen des
Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes - NAG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 100 aus 2005, idgF
lauten:

Niederlassung von Drittstaatsangehdrigen
Aufenthaltstitel "Rot-Weil3-Rot - Karte"

8 41. (1) Drittstaatsangehdrigen kann ein Aufenthaltstitel "Rot-WeiR-Rot - Karte" erteilt werden, wenn sie die
Voraussetzungen des 1. Teiles erfullen und eine schriftliche Mitteilung der regionalen Geschéaftsstelle des
Arbeitsmarktservice gemalR§8 20d Abs. 1 Z 1 AusIBG vorliegt.Paragraph 41, (1) Drittstaatsangehdrigen kann ein
Aufenthaltstitel "Rot-WeiRR-Rot - Karte" erteilt werden, wenn sie die Voraussetzungen des 1. Teiles erflillen und eine
schriftliche Mitteilung der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice gemaR Paragraph 20 d, Absatz eins,
Ziffer eins, AusIBG vorliegt.

(2) Drittstaatsangehorigen kann ein Aufenthaltstitel "Rot-Wei-Rot - Karte" erteilt werden, wenn sie die
Voraussetzungen des 1. Teiles erftllen und

1. eine schriftliche Mitteilung der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice gemaR§ 20d Abs. 1 Z 2 AusIBG,1.
eine schriftliche Mitteilung der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice gemal Paragraph 20 d, Absatz eins,
Ziffer 2, AusIBG,

2. eine schriftliche Mitteilung der regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice gemalls 20d Abs. 1 Z 3 AusIBG,2.
eine schriftliche Mitteilung der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice gemal3 Paragraph 20 d, Absatz eins,
Ziffer 3, AusIBG,
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3. eine schriftliche Mitteilung der regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice gemal3s 20d Abs. 1 Z 4 AusIBG,3.
eine schriftliche Mitteilung der regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice gemal3 Paragraph 20 d, Absatz eins,
Ziffer 4, AusIBG,

4. ein Gutachten der Landesgeschaftsstelle des Arbeitsmarktservice gemaR § 24 Abs. 1 iVm Abs. 3 AusIBG, ode#d. ein
Gutachten der Landesgeschaftsstelle des Arbeitsmarktservice gemal3 Paragraph 24, Absatz eins, in Verbindung mit
Absatz 3, AusIBG, oder

5. ein Gutachten der Landesgeschéftsstelle des Arbeitsmarktservice gemalR 8 24 Abs. 2 iVm Abs. 3 AusIBG. ein
Gutachten der Landesgeschaftsstelle des Arbeitsmarktservice gemald Paragraph 24, Absatz 2, in Verbindung mit Absatz
3, AusIBG

vorliegt.

Die im vorliegenden Fall maf3gebenden Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes in der FassungBGBI Nr
218/1975 idgF lauten:Die im vorliegenden Fall maRgebenden Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes in
der Fassung Bundesgesetzblatt Nr 218 aus 1975, idgF lauten:

Zulassungsverfahren fir besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schlisselkrafte, Studienabsolventen und
Kanstler

§ 20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte sowie sonstige Schlusselkrafte und Studienabsolventen haben den
Antrag auf eine "Rot-Wei3-Rot - Karte", Schlusselkrafte gemal? § 12c den Antrag auf eine "Blaue Karte EU" und
auslandische Kunstler den Antrag auf eine "Niederlassungsbewilligung - Kunstler" gemeinsam mit einer schriftlichen
Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem
NAG zustandigen Behorde einzubringen. Der Antrag kann auch vom Arbeitgeber fir den Auslander im Inland
eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemaR 8 41 Abs. 3 Z 1
oder 2 NAG zuruck- oder abzuweisen ist, unverziglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige
regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Prufung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu
Ubermitteln. Die regionale Geschaftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der nach dem
NAG zustandigen Behoérde - je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fiur die
ZulassungParagraph 20 d, (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte sowie sonstige Schlisselkrafte und
Studienabsolventen haben den Antrag auf eine "Rot-Weil3-Rot - Karte", Schlisselkrafte gemald Paragraph 12 ¢, den
Antrag auf eine "Blaue Karte EU" und auslandische Kunstler den Antrag auf eine "Niederlassungsbewilligung - Kinstler"
gemeinsam  mit einer schriftichen  Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen
Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zustandigen Behdrde einzubringen. Der Antrag kann
auch vom Arbeitgeber fur den Ausldnder im Inland eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behdrde hat
den Antrag, sofern er nicht gemafR Paragraph 41, Absatz 3, Ziffer eins, oder 2 NAG zurlick- oder abzuweisen ist,
unverziglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustdndige regionale Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice zur Prufung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale
Geschaéftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhdren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen Behorde -
je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fir die Zulassung

1. als besonders Hochqualifizierter gemaR & 121. als besonders Hochqualifizierter gemaf Paragraph 12
2. als Fachkraft gemal § 12a,2. als Fachkraft gemafR Paragraph 12 a,,
3. als Schlusselkraft gemal § 12b Z 1,3. als Schllsselkraft gemal Paragraph 12 b, Ziffer eins,,

4. als Schlusselkraft gemal3 § 12b Z 2 (Studienabsolvent)4. als Schlisselkraft gemal Paragraph 12 b, Ziffer 2,
(Studienabsolvent),

5. als Schlusselkraft gemal3 § 12¢ (Anwarter auf eine "Blaue Karte EU") oder5. als SchlUsselkraft gemaR Paragraph 12 ¢,
(Anwarter auf eine "Blaue Karte EU") oder

6. als Kunstler gemal 8 146. als Kunstler gemal3 Paragraph 14

erfallt sind. Die nach dem NAG zustandige Behdrde hat die regionale Geschaftsstelle Gber die Erteilung des jeweiligen
Aufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die
regionale Geschaftsstelle die Zulassung zu versagen und den diesbezlglichen Bescheid unverziglich der nach dem
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NAG zustandigen Behorde zur Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslander zu Gbermitteln.
Sonstige Schlusselkrafte und Studienabsolventen

8 12b. Auslander werden zu einer Beschaftigung als Schlisselkraft zugelassen, wenn sieParagraph 12 b, Auslander
werden zu einer Beschaftigung als Schlusselkraft zugelassen, wenn sie

1. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage C angefiihrten Kriterien erreichen und fur die beabsichtigte
Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern sie das 30. Lebensjahr
Uberschritten haben, mindestens 60 vH der monatlichen Hoéchstbeitragsgrundlage gemal? 8 108 Abs. 3 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zuzuglich Sonderzahlungen betragt, oder1. die
erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage C angeflhrten Kriterien erreichen und fir die beabsichtigte
Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern sie das 30. Lebensjahr
Uberschritten haben, mindestens 60 vH der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemal3 Paragraph 108, Absatz 3,
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955,, zuzuglich Sonderzahlungen
betragt, oder

2. ein Diplomstudium zumindest ab dem zweiten Studienabschnitt bzw. ein Bachelorstudium, ein Masterstudium oder
ein (PhD-)Doktoratsstudium an einer inlandischen Universitat, Fachhochschule oder akkreditierten Privatuniversitat
absolviert und erfolgreich abgeschlossen haben und fir die beabsichtigte Beschaftigung, die ihrem Ausbildungsniveau
zu entsprechen hat, ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens dem ortsublichen Entgelt inlandischer
Studienabsolventen mit einer vergleichbaren Tatigkeit und Berufserfahrung entspricht, jedenfalls aber mindestens 45
vH der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemaR § 108 Abs. 3 ASVG zuzlglich Sonderzahlungen betragt,2. ein
Diplomstudium zumindest ab dem zweiten Studienabschnitt bzw. ein Bachelorstudium, ein Masterstudium oder ein
(PhD-)Doktoratsstudium an einer inlandischen Universitat, Fachhochschule oder akkreditierten Privatuniversitat
absolviert und erfolgreich abgeschlossen haben und fir die beabsichtigte Beschaftigung, die ihrem Ausbildungsniveau
zu entsprechen hat, ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens dem ortsublichen Entgelt inlandischer
Studienabsolventen mit einer vergleichbaren Tatigkeit und Berufserfahrung entspricht, jedenfalls aber mindestens 45
vH der monatlichen Hoéchstbeitragsgrundlage gemaR Paragraph 108, Absatz 3, ASVG zuzlglich Sonderzahlungen
betragt,

und sinngemaR die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfullt sind. Bei Studienabsolventen gemaf3 Z
2 entféllt die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall.und sinngemal’ die Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit
Ausnahme der Ziffer eins, erfullt sind. Bei Studienabsolventen gemaR Ziffer 2, entfallt die Arbeitsmarktprifung im
Einzelfall.

Beschaftigungsbewilligung
Voraussetzungen

§ 4 (1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag angegebenen Auslénder zu
erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst (Arbeitsmarktprifung), wichtige
offentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen undParagraph 4, (1) Einem Arbeitgeber ist auf
Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fur den im Antrag angegebenen Auslander zu erteilen, wenn die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst (Arbeitsmarktprifung), wichtige o6ffentliche und
gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen und

Z1und 2[...]

3. keine wichtigen Griinde in der Person des Auslanders vorliegen, wie wiederholte VerstdRe infolge Austbung einer
Beschaftigung ohne Beschaftigungsbewilligung wahrend der letzten zwolf Monate,

4. die Beschaftigung, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, nicht bereits begonnen hat,

5. der Arbeitgeber wahrend der letzten zw6lf Monate vor der Antragseinbringung nicht wiederholt Auslander entgegen
den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes beschaftigt hat,

Z6 bis 11 und Abs. 2 [...FZ6 bis 11 und Absatz 2, [...]

(3) Die Beschaftigungsbewilligung darf dem Arbeitgeber bei Erfullung der allgemeinen Voraussetzungen gem. Abs. 1
und 2 nur erteilt werden, wenn(3) Die Beschaftigungsbewilligung darf dem Arbeitgeber bei Erflllung der allgemeinen
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Voraussetzungen gem. Absatz eins und 2 nur erteilt werden, wenn
1. der Regionalbeirat die Erteilung einhellig beflirwortet oder

2. bis 4. (Anm.: aufgehoben durchBGBI. | Nr. 72/2013)2. bis 4. Anmerkung, aufgehoben durch Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr. 72 aus 2013,)

5. der Auslander gemald 8 5 befristet beschaftigt werden soll oder5. der Auslander gemal Paragraph 5, befristet
beschaftigt werden soll oder

6. der Auslander Schuler oder Studierender ist (88 63 und 64 NAG) ode6. der Auslander Schiler oder Studierender ist
(Paragraphen 63 und 64 NAG) oder

7. der Auslander Betriebsentsandter ist (§ 18) oder7. der Auslander Betriebsentsandter ist (Paragraph 18,) oder

8. der Auslénder Rotationsarbeitskraft ist (8 2 Abs 10) ode8. der Auslander Rotationsarbeitskraft ist (Paragraph 2,
Absatz 10,) oder

9. der Auslander gemalR § 57 AsylG 2005 besonderen Schutz geniel3t oder9. der Auslander gemaR Paragraph 57, AsylG
2005 besonderen Schutz genielRt oder

10. fiir den Auslander eine Bewilligung zur grenziiberschreitenden Uberlassung gemaR § 16 Abs 4 AUG bzw § 40a Abs
2 des Landarbeitsgesetzes 1984 vorliegt oder, sofern eine solche Bewilligung gemaR § 16a AUG bzw § 40a Abs 6 des
Landarbeitsgesetzes 1984 nicht erforderlich ist, die Voraussetzungen des § 16 Abs 4 Z 1 bis 3 AUG bzw § 40a Abs 2 Z 1
bis 3 des Landarbeitsgesetzes 1984 sinngemald vorliegen oder10. fir den Auslander eine Bewilligung zur
grenziberschreitenden Uberlassung gemaR Paragraph 16, Absatz 4, AUG bzw Paragraph 40 a, Absatz 2, des
Landarbeitsgesetzes 1984 vorliegt oder, sofern eine solche Bewilligung geméaR Paragraph 16 a, AUG bzw Paragraph 40
a, Absatz 6, des Landarbeitsgesetzes 1984 nicht erforderlich ist, die Voraussetzungen des Paragraph 16, Absatz 4, Ziffer
eins bis 3 AUG bzw Paragraph 40 a, Absatz 2, Ziffer eins bis 3 des Landarbeitsgesetzes 1984 sinngemaR vorliegen oder

11. der Auslander auf Grund allgemein anerkannter Regeln des Volkerrechts oder zwischenstaatlicher Vereinbarungen
zu einer Beschaftigung zuzulassen ist oder

12. der Auslander Anspruch auf Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI Nr 609, hat
oder12. der Auslander Anspruch auf Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG),
Bundesgesetzblatt Nr 609, hat oder

13. der Auslander nicht langer als sechs Monate als Kinstler (§14) beschaftigt werden soll oder

14. der Auslander einer Personengruppe gemal3 einer Verordnung nach Abs 4 angehortl14. der Auslander einer
Personengruppe gemal einer Verordnung nach Absatz 4, angehort.

(4) Der Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz kann durch Verordnung festlegen, dass fur
weitere Personengruppen, an deren Beschaftigung oOffentliche oder gesamtwirtschaftliche Interessen bestehen,
Beschaftigungsbewilligungen erteilt werden durfen. Die Verordnung kann eine bestimmte Geltungsdauer der
Beschaftigungsbewilligungen, einen Héchstrahmen fiir einzelne Gruppen und - sofern es die Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes zuldsst - den Entfall der Arbeitsmarktprifung im Einzelfall vorsehen.

1. Prafung der Arbeitsmarktlage

8 4b. (1) Die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes (8 4 Abs. 1) lasst die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung
zu, wenn flr die vom beantragten Auslander zu besetzende offene Stelle weder ein Inlander noch ein am Arbeitsmarkt
verflgbarer Auslander zur Verfligung steht, der bereit und fahig ist, die beantragte Beschaftigung zu den gesetzlich
zulassigen Bedingungen auszulben. Unter den verfligbaren Auslandern sind jene mit Anspruch auf Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung, EWR-Burger, Schweizer, tirkische Assoziationsarbeitnehmer (8 4c) und Auslander mit
unbeschranktem Arbeitsmarktzugang (8 17) zu bevorzugen. Der Prufung ist das im Antrag auf
Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung
finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber die zur Ausiibung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung
oder sonstige besondere Qualifikationen hat der Arbeitgeber zu erbringen.Paragraph 4 b, (1) Die Lage und Entwicklung
des Arbeitsmarktes (Paragraph 4, Absatz eins,) lasst die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung zu, wenn fur die vom
beantragten Auslander zu besetzende offene Stelle weder ein Inlander noch ein am Arbeitsmarkt verfigbarer
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Auslander zur Verfligung steht, der bereit und fahig ist, die beantragte Beschaftigung zu den gesetzlich zuldssigen
Bedingungen auszulben. Unter den verflgbaren Auslandern sind jene mit Anspruch auf Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung, EWR-BUrger, Schweizer, turkische Assoziationsarbeitnehmer (Paragraph 4 c,) und Auslander
mit unbeschréanktem Arbeitsmarktzugang (Paragraph 17,) zu bevorzugen. Der Prifung ist das im Antrag auf
Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung
finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber die zur Ausibung der Beschéftigung erforderliche Ausbildung
oder sonstige besondere Qualifikationen hat der Arbeitgeber zu erbringen.

Zu 8 4 Abs. 1 AusIBG:Zu Paragraph 4, Absatz eins, AusIBG:

Nach 8 4 Abs. 1 AusIBG ist die Beschaftigungsbewilligung, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist, zu erteilen,
wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst und wichtige 6ffentliche oder
gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen.Nach Paragraph 4, Absatz eins, AusIBG ist die
Beschaftigungsbewilligung, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist, zu erteilen, wenn die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst und wichtige offentliche oder gesamtwirtschaftliche
Interessen nicht entgegenstehen.

Hinsichtlich der Prifung der Arbeitsmarktlage im Sinn des § 4 Abs. 1 ist im§ 4b AusIBG festgelegt, dass die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung nur zuldsst, wenn fiur den zu
besetzenden Arbeitsplatz keine Personen, welcher einer der bestimmt genannten begunstigten Gruppen (Inlander,
Fluchtlinge, Ausléander mit Anspruch auf Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung usw.) in der mit der Aufzahlung
vorgegebenen Reihenfolge angehodren, vermittelt werden kénnen.Hinsichtlich der Prifung der Arbeitsmarktlage im
Sinn des Paragraph 4, Absatz eins, ist im Paragraph 4 b, AusIBG festgelegt, dass die Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung nur zuldsst, wenn flir den zu besetzenden Arbeitsplatz
keine Personen, welcher einer der bestimmt genannten beginstigten Gruppen (Inlander, Flichtlinge, Auslander mit
Anspruch auf Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung usw.) in der mit der Aufzahlung vorgegebenen Reihenfolge
angehoren, vermittelt werden kénnen.

Im Einklang mit dem oben Ausgeflhrten, ist es das Recht jedes Arbeitgebers, sofern er damit nicht gegen zwingendes
Recht verstoRt, Anforderungen festzusetzen, die er an eine von ihm zu beschaftigende Person stellt. Sind diese
Anforderungen durch objektive Notwendigkeiten begriindet, gehéren sie zu den (gesetzlich zulassigen) Bedingungen
der Beschaftigung, die einer Prifung nach 8§ 4 Abs. 1 AusIBG zugrunde zu legen sind (Vgl. VWGH vom 24.05.1995,
93/09/0437, VWGH vom 18.02.1993,92/09/0346, und die dort zitierte Vorjudikatur). Einen - antragstellenden -
Arbeitgeber trifft nach dem Gesetz grundsatzlich nicht die Verpflichtung, "Inlander/innen bzw. integrierte
Auslénder/innen" (allenfalls Uber einen ldngeren Zeitraum) einzuschulen, damit auch diese den - zuldssigen -
Anforderungen an den zu besetzenden Arbeitsplatz entsprechen (vgl. das Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes
vom 19. Mai 1993, 93/09/0022).Im Einklang mit dem oben Ausgeflhrten, ist es das Recht jedes Arbeitgebers, sofern er
damit nicht gegen zwingendes Recht verstof3t, Anforderungen festzusetzen, die er an eine von ihm zu beschaftigende
Person stellt. Sind diese Anforderungen durch objektive Notwendigkeiten begriindet, gehdren sie zu den (gesetzlich
zulassigen) Bedingungen der Beschaftigung, die einer Prufung nach Paragraph 4, Absatz eins, AusIBG zugrunde zu
legen sind (Vgl. VWGH vom 24.05.1995, 93/09/0437, VwWGH vom 18.02.1993,92/09/0346, und die dort zitierte
Vorjudikatur). Einen - antragstellenden - Arbeitgeber trifft nach dem Gesetz grundsatzlich nicht die Verpflichtung,
"Inlander/innen bzw. integrierte Auslander/innen" (allenfalls Uber einen langeren Zeitraum) einzuschulen, damit auch
diese den - zulassigen - Anforderungen an den zu besetzenden Arbeitsplatz entsprechen vergleiche das Erkenntnis des
Verwaltungsgerichtshofes vom 19. Mai 1993, 93/09/0022).

Demgegenuber ist aber auch auf folgende Entscheidung des VwWGH zu verweisen: Die Bestimmung des$ 4b Abs 1
AusIBG bezweckt einen Vorrang von Inlandern und ihnen gleichgestellten auslandischen Arbeitnehmern bei der
Arbeitsvermittlung. Diesem Zweck wirde es widersprechen, wenn entgegen der allgemeinen Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes eine Beschaftigungsbewilligung zu erteilen ware, weil zB der einzelne (auslandische) Arbeitnehmer
einen - aus welchen Grinden auch immer - zu seiner Einstellung bereiten Arbeitgeber gefunden hat. Mit Hilfe dieser
Bestimmung soll in rechtsstaatlichen Grenzen aus arbeitsmarktpolitischen Grinden die Moglichkeit fir einen
lenkenden Einfluss auf die Beschaftigung von Auslandern im Bundesgebiet gewdhrleistet sein. Die Prifung der
Arbeitsmarktlage erUbrigt sich indes dann, wenn seitens des Arbeitgebers die Stellung jeder Ersatzkraft
begriindungslos abgelehnt wird (Hinweis E 22. 04. 1993, 93/09/0118, E 19. 05. 1993,93/09/0130), (VwWGH, 28.06.2007, ZI|
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2005/09/0186).Demgegentber ist aber auch auf folgende Entscheidung des VWGH zu verweisen: Die Bestimmung des
Paragraph 4 b, Absatz eins, AusIBG bezweckt einen Vorrang von Inldndern und ihnen gleichgestellten auslandischen
Arbeitnehmern bei der Arbeitsvermittiung. Diesem Zweck wirde es widersprechen, wenn entgegen der allgemeinen
Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes eine Beschaftigungsbewilligung zu erteilen ware, weil zB der einzelne
(auslandische) Arbeitnehmer einen - aus welchen Grinden auch immer - zu seiner Einstellung bereiten Arbeitgeber
gefunden hat. Mit Hilfe dieser Bestimmung soll in rechtsstaatlichen Grenzen aus arbeitsmarktpolitischen Grunden die
Moglichkeit fur einen lenkenden Einfluss auf die Beschaftigung von Auslandern im Bundesgebiet gewahrleistet sein.
Die Prufung der Arbeitsmarktlage erlbrigt sich indes dann, wenn seitens des Arbeitgebers die Stellung jeder
Ersatzkraft begrindungslos abgelehnt wird (Hinweis E 22. 04. 1993, 93/09/0118, E 19. 05. 1993,93/09/0130), (VWGH,
28.06.2007, ZI 2005/09/0186).

Wie den Erlduterungen in der Regierungsvorlage (1077 dB 24 GP.) zur Novelle des Auslanderbeschaftigungsgesetzes
BGBI | Nr 25/2011, mit der das kriteriengeleitete Zuwanderungsmodell eingefihrt wurde, klar zu entnehmen ist, soll
sonstigen Schlusselkraften aus Drittstaaten nur eine qualifizierte Beschéftigung in Osterreich erméglicht werden. Eine
Tatigkeit die im Uberwiegenden Ausmal? in Hilfsarbeitertatigkeiten oder einfachen angelernten Tatigkeiten besteht, soll
davon nicht erfasst werden.Wie den Erlduterungen in der Regierungsvorlage (1077 dB 24 Gesetzgebungsperiode zur
Novelle des Auslanderbeschaftigungsgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr 25 aus 2011, mit der das
kriteriengeleitete Zuwanderungsmodell eingefihrt wurde, klar zu entnehmen ist, soll sonstigen Schllsselkraften aus
Drittstaaten nur eine qualifizierte Beschéaftigung in Osterreich erméglicht werden. Eine Tétigkeit die im (iberwiegenden
Ausmal in Hilfsarbeitertatigkeiten oder einfachen angelernten Tatigkeiten besteht, soll davon nicht erfasst werden.

§ 5 Berufsausbildungsgesetz normiert die allgemeinen Voraussetzungen einer Lehre. Demgemal3 sind Lehrberufe
Tatigkeiten,Paragraph 5, Berufsausbildungsgesetz normiert die allgemeinen Voraussetzungen einer Lehre. DemgemaR
sind Lehrberufe Tatigkeiten,

a) die alle oder einzelne Teile einer den Bestimmungen der Gewerbeordnung 1994 unterliegenden Beschaftigung oder
mehrere solcher Beschéaftigungen zum Gegenstand haben,

b) die geeignet sind, im Wirtschaftsleben den Gegenstand eines Berufes zu bilden, und
c) deren sachgemaRe Erlernung mindestens zwei Jahre erfordert.

(2) Die in § 94 der Gewerbeordnung 1994 angefihrten Handwerke sind nach Mal3gabe des Berufsausbildungsgesetzes
Lehrberufe. Lehrberufe sind fiir solche Handwerke einzurichten, flr welche die fachliche Ausbildung nicht bereits
durch einen bestehenden Lehrberuf in einem auf Grund der Gewerbeordnung 1994 verwandten Handwerk oder
verwandten gebundenen Gewerbe sichergestellt ist.(2) Die in Paragraph 94, der Gewerbeordnung 1994 angefiihrten
Handwerke sind nach Mal3gabe des Berufsausbildungsgesetzes Lehrberufe. Lehrberufe sind fur solche Handwerke
einzurichten, fir welche die fachliche Ausbildung nicht bereits durch einen bestehenden Lehrberuf in einem auf Grund
der Gewerbeordnung 1994 verwandten Handwerk oder verwandten gebundenen Gewerbe sichergestellt ist.

(3) Lehrberufe sind ferner Tatigkeiten,

a) die hinsichtlich der Berufsausbildung der Gesetzgebung und der Vollziehung des Bundes,
nicht jedoch der Gewerbeordnung 1994 unterliegende Beschaftigungen zum Gegenstand
haben,

b) bei denen die Ausbildung in dieser Beschaftigung als Lehrling im Sinne dieses Bundesgesetzes im Hinblick auf die fur
diese Tatigkeiten erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse zweckmaRig ist, und

c) bei denen die Voraussetzungen des Abs. 1 lit. b und c vorliegenc) bei denen die Voraussetzungen des Absatz eins,
Litera b und c vorliegen.

Zur Beurteilung ob es sich konkret um eine qualifizierte Tatigkeit oder um eine Hilfstatigkeit handelt, ist die tatsachlich
auszulibende Tatigkeit heranzuziehen. Diese wurde in der Arbeitgebererklarung vom 08.12.2017 als "Verspachteln von
bereits fertig montierten Gipsplatten bzw. kleinere Rigipsarbeiten" beschrieben.

Die beschriebene Tatigkeit kann unter den Lehrberuf "Stuckateur und Trockenausbauer" kategorisiert werden, fur
welchen gem. BGBI Il 127/2015 eine dreijahrige Lehrzeit vorgesehen ist. Aus den vorgelegten Zeugnissen war nicht
ersichtlich inwieweit das vorgelegte Diplom vom 10.12.2012 der Arbeiteruniversitat "Profesor Mijalkovikj" einer
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dreijahrigen Osterreichischen Lehrausbildung gleichzuhalten ist. Weder findet sich im Akt eine Stundentafel mit
Auflistung der Lehrinhalte noch ein anderes Dokument woraus eine dreijahrige Kursdauer bestatigt wird noch konnte
eine Homepage der entsprechenden "Arbeiteruniversitat" ausfindig gemacht werden. Zudem handelt es sich bei der
umschriebenen Tatigkeit "Verspachteln von bereits fertig montierten Gipsplatten und kleine Rigipsarbeiten"” um eine
Anlerntatigkeit die nach Intention des Gesetzgebers vom Anwendungsbereich des 12b Z1 AusIBG nicht umfasst sein
soll.Die beschriebene Tatigkeit kann unter den Lehrberuf "Stuckateur und Trockenausbauer" kategorisiert werden, fur
welchen gem. Bundesgesetzblatt Teil 2, 127 aus 2015, eine dreijahrige Lehrzeit vorgesehen ist. Aus den vorgelegten
Zeugnissen war nicht ersichtlich inwieweit das vorgelegte Diplom vom 10.12.2012 der Arbeiteruniversitat "Profesor
Mijalkovikj" einer dreijahrigen Osterreichischen Lehrausbildung gleichzuhalten ist. Weder findet sich im Akt eine
Stundentafel mit Auflistung der Lehrinhalte noch ein anderes Dokument woraus eine dreijahrige Kursdauer bestatigt
wird noch konnte eine Homepage der entsprechenden "Arbeiteruniversitat" ausfindig gemacht werden. Zudem
handelt es sich bei der umschriebenen Tatigkeit "Verspachteln von bereits fertig montierten Gipsplatten und kleine
Rigipsarbeiten" um eine Anlerntatigkeit die nach Intention des Gesetzgebers vom Anwendungsbereich des 12b Z1
AusIBG nicht umfasst sein soll.

Verspachteln und Ausbesserungsarbeiten stellen dabei nur einen Bruchteil des Berufsprofils eines Stuckateurs oder
Trockenausbauers dar, welches inBGBL Il 127/2015 wie folgt umschrieben wirdVerspachteln und
Ausbesserungsarbeiten stellen dabei nur einen Bruchteil des Berufsprofils eines Stuckateurs oder Trockenausbauers
dar, welches in BGBL romisch zwei 127 aus 2015, wie folgt umschrieben wird:

Berufsprofil

8 2. Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll der im Lehrberuf Stuckateur/in und
Trockenausbauer/in ausgebildete Lehrling befahigt werden, die nachfolgenden Tatigkeiten fachgerecht, selbstandig
und eigenverantwortlich ausfuhren zu kdénnen:Paragraph 2, Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der
Berufsschule soll der im Lehrberuf Stuckateur/in und Trockenausbauer/in ausgebildete Lehrling befahigt werden, die
nachfolgenden Tatigkeiten fachgerecht, selbstandig und eigenverantwortlich ausfihren zu kénnen:

1. Festlegen des Arbeitsablaufs, Arbeitsmittel und Methoden unter Berlcksichtigung der Eigenschaften und
Verwendungsmaglichkeiten der Werk-, Bau- und Hilfsstoffe,

2. Warten, Instandhalten und Auswahlen der erforderlichen Werkzeuge, Maschinen und Gerate,
3. Ermitteln des Werkstoff-, Baustoff- und Hilfsstoffbedarfes,
4. Aufstellen von einfachen Arbeits- und Schutzgertsten fir den Eigenbedarf,

5. Vorbereiten von zu bearbeitenden Flachen und Anbringen von Putztrégern, Dammstoffen und deren Verankerungen

sowie von Putzsystemen fir Innen- und Au3enputz,

6. Zubereiten von Mortelmischungen, Herstellen von Putzsystemen fir Innen- und AuRenputz sowie Herstellen von
Hohlraumboéden- und Trockenestrichsystemen,

7. Verarbeiten und Montieren von Bauplattensystemen und Bauteilen (wie zB Fensterbanke, Sanitarbauteile),
8. Herstellen von Schablonen und Formen fiir Stuck- und Verputzarbeiten,

9. Herstellen und Versetzen von Stuckteilen, Gesimsen und Profilen im Innen- und AulRenbereich,

10. Ausfuhren von Instandsetzungs- und Restaurierungsarbeiten.

Berufsbild

8§ 3. (1) Fur die Ausbildung im Lehrberuf Stuckateur/in und Trockenausbauer/in wird folgendes Berufsbild festgelegt.
Die angefuihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sind spatestens in dem jeweils angefihrten Lehrjahr beginnend derart zu
vermitteln, dass der Lehrling zur Auslbung qualifizierter Tatigkeiten im Sinne des Berufsprofils befahigt wird, die
insbesondere selbststandiges Planen, Durchfihren, Kontrollieren und Optimieren einschliel3t.Paragraph 3, (1) Fur die
Ausbildung im Lehrberuf Stuckateur/in und Trockenausbauer/in wird folgendes Berufsbild festgelegt. Die angefiihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse sind spatestens in dem jeweils angeflhrten Lehrjahr beginnend derart zu vermitteln, dass
der Lehrling zur AuslUbung qualifizierter Tatigkeiten im Sinne des Berufsprofils befahigt wird, die insbesondere
selbststandiges Planen, Durchfihren, Kontrollieren und Optimieren einschlief3t.
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Tabelle kann nicht abgebildet werden

Da, wie von der bB richtig erkannt fur die "Qualifikation" im Sinne einer abgeschlossenen Berufsausbildung daher
keine Punkte angerechnet werden konnten, und auch die vorgeschriebenen Entgeltvoraussetzungen nicht vorlagen
und somit die Voraussetzungen des Erreichens von mindestens 50 Punkten It. "Anlage C" jedenfalls nicht erfullt waren,
war die Beschwerde mangels weiterer substanzieller Vorbringen abzuweisen sowie der Bescheid der bB vom
28.12.2017 vollinhaltlich zu bestatigen.

Das Nichterreichen der nach Anlage C erforderlichen Mindestpunktezahl entbindet die Behdrde zwar nicht von der
Durchfuhrung eines Ersatzkrafteverfahrens, doch hatte dieses hier gegenstandlich fur die bP zu keinem anderen bzw.
positiven Ergebnis gefuhrt.

Auf Grundlage der obigen Ausfihrungen war spruchgemal3 zu entscheiden.

3.5. GemalRR § 45 Abs. 3 AVG des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 (AVG), BGBI. Nr. 51/1991, ist den
Parteien Gelegenheit zu geben, vom Ergebnis der Beweisaufnahme Kenntnis zu erlangen und dazu Stellung zu
nehmen.3.5. GemaR Paragraph 45, Absatz 3, AVG des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 (AVG),
Bundesgesetzblatt Nr. 51 aus 1991,, ist den Parteien Gelegenheit zu geben, vom Ergebnis der Beweisaufnahme
Kenntnis zu erlangen und dazu Stellung zu nehmen.

Im gegenstandlichen Fall wurde der bP das Ergebnis der Beweisaufnahme zum Verlangerungsantrag "AB Studierender"
vom 20.11.2017 zur Kenntnis gebracht bzw. der fehlende Studienerfolgsnachweis und die Exmatrikulation zum
30.04.2017 vorgehalten.

Die bP hat laut Niederschrift vor dem XXXX vom 11.12.2017 darauf mit einem Anderung des Aufenthaltszweckes auf
Erstantrag "Rot-WeiRR-Rot Karte sonstige Schlisselkrafte" reagiert.Die bP hat laut Niederschrift vor dem rémisch 40 vom
11.12.2017 darauf mit einem Anderung des Aufenthaltszweckes auf Erstantrag "Rot-WeiR-Rot Karte sonstige
Schlusselkrafte" reagiert.

Eine neuerliche Verstandigung Uber das Ergebnis des Beweisverfahrens zum geanderten Antrag ist im Akt nicht
ersichtlich.

Der Mangel des Parteiengehérs wird im Beschwerdeverfahren durch die mit der Beschwerde gegebene Mdoglichkeit
der Stellungnahme zu einem Beweismittel saniert (VwGH vom 27.02.2003, 2000/18/0040; VWGH vom 24.11.1995,
95/17/0009 mit Hinweis auf E 30.9.1958, 338/56).

Wenn der Beschwerdeflhrer Gelegenheit gehabt hat, zum Ergebnis des Ermittlungsverfahrens in der Berufung gegen
den erstinstanzlichen Bescheid Stellung zu nehmen, und davon auch Gebrauch gemacht hat, so ist eine allfallige
Verletzung des Parteiengehérs durch die erste Instanz damit als saniert anzusehen (VwWGH vom 11.09.2003,
99/07/0062; VWGH vom 26.02.2002,98/21/0299).

Eine im erstinstanzlichen Verfahren unterlaufene Verletzung des Parteiengehdrs bzw. ein Mangel wird dadurch
jedenfalls saniert, wenn die Partei die Moglichkeit hatte, in ihrer Beschwerde und sodann im Zuge des
Beschwerdeverfahrens ihren Rechtsstandpunkt darzulegen und sohin an der Feststellung des malRgeblichen
Sachverhaltes mitzuwirken (VWGH vom 28.05.1993, 92/17/0248 mit Hinweis auf E vom 20.11.1967, 0907/67).

Die bP hat am 18.01.2018 Beschwerde eingebracht, diese enthalt aber keine substantiierten Behauptungen gegen die
Ablehnungsgriinde der bB - etwa dass es sich bei dem Diplom vom 10.12.2012 um den Abschluss einer qualifizierten
Ausbildung handeln wiirde, oder die bP noch nicht bei der fur die beantragte RWR-Karte angegebenen Firma
beschaftigt sei und dergleichen.

3.6. GemaR § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von
Amts wegen eine &ffentliche mindliche Verhandlung durchzufiihren.3.6. GemaR Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG
hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine Offentliche
mundliche Verhandlung durchzufiihren.

GemalR § 24 Abs. 2 VWGVG kann die Verhandlung entfallen, wennGemaf Paragraph 24, Absatz 2, VwWGVG kann die
Verhandlung entfallen, wenn

1. der das vorangegangene Verwaltungsverfahren einleitende Antrag der Partei oder die Beschwerde zuriickzuweisen
ist oder bereits auf Grund der Aktenlage feststeht, dass der mit Beschwerde angefochtene Bescheid aufzuheben, die
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angefochtene Austbung unmittelbarer verwaltungsbehérdlicher Befehls- und Zwangsgewalt oder die angefochtene
Weisung fir rechtswidrig zu erklaren ist oder

2. die SGumnisbeschwerde zuriickzuweisen oder abzuweisen ist.

Gemal 8 24 Abs. 3 VWGVG hat der Beschwerdefuhrer die Durchfuhrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im
Vorlageantrag zu beantragen. Den sonstigen Parteien ist Gelegenheit zu geben, binnen angemessener, zwei Wochen
nicht Gbersteigender Frist einen Antrag auf Durchfihrung einer Verhandlung zu stellen. Ein Antrag auf Durchfihrung
einer Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen Parteien zurlickgezogen werden.Gemaf3 Paragraph 24,
Absatz 3, VWGVG hat der Beschwerdeflihrer die Durchfihrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im
Vorlageantrag zu beantragen. Den sonstigen Parteien ist Gelegenheit zu geben, binnen angemessener, zwei Wochen
nicht Gbersteigender Frist einen Antrag auf Durchfihrung einer Verhandlung zu stellen. Ein Antrag auf Durchfihrung

einer Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen Parteien zurtickgezogen werden.

GemalR 8 24 Abs. 4 VwWGVG kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes bestimmt ist, das
Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrags von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen,
dass die mundliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem Entfall der
Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr.
210/1958, noch Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389
entgegenstehen.Gemal Paragraph 24, Absatz 4, VwGVG kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, das Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrags von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten
erkennen lassen, dass die mundliche Erorterung eine weitere Kldarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem
Entfall der Verhandlung weder Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und
Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr. 210 aus 1958,, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen
Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegenstehen.

GemaR 8 24 Abs. 5 VWGVG kann das Verwaltungsgericht von der Durchfihrung (Fortsetzung) einer Verhandlung
absehen, wenn die Parteien ausdricklich darauf verzichten. Ein solcher Verzicht kann bis zum Beginn der
(fortgesetzten) Verhandlung erklart werden.GemaR Paragraph 24, Absatz 5, VwGVG kann das Verwaltungsgericht von
der Durchfuhrung (Fortsetzung) einer Verhandlung absehen, wenn die Parteien ausdricklich darauf verzichten. Ein
solcher Verzicht kann bis zum Beginn der (fortgesetzten) Verhandlung erklart werden.

Nach Ansicht des Verfassungsgerichtshofes steht das Unterbleiben einer mindlichen Verhandlung in Fallen, in denen
der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint oder sich aus den Ermittlungen
zweifelsfrei ergibt, dass das Vorbringen tatsachenwidrig ist, im Einklang mit Art. 47 Abs. 2 GRC, wenn zuvor bereits ein
Verwaltungsverfahren stattgefunden hat, in dessen Rahmen Parteiengeh6ér gewdhrt wurde. Hat die
beschwerdeflihrende Partei hingegen bestimmte Umstande oder Fragen bereits vor der bB releviert oder sind solche
erst nachtraglich bekannt geworden, ist die Durchfihrung einer mundlichen Verhandlung erforderlich, wenn die von
der beschwerdefihrenden Partei bereits im Verwaltungsverfahren oder in der Beschwerde aufgeworfenen Fragen -
allenfalls mit erganzenden Erhebungen - nicht aus den Verwaltungsakten beantwortet werden kdénnen, und
insbesondere, wenn der Sachverhalt zu erganzen oder die Beweiswirdigung mangelhaft ist (VfGH 14.03.2012, U
466/11-18, U 1836/11-13).Nach Ansicht des Verfassungsgerichtshofes steht das Unterbleiben einer mdindlichen
Verhandlung in Fallen, in denen der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint
oder sich aus den Ermittlungen zweifelsfrei ergibt, dass das Vorbringen tatsachenwidrig ist, im Einklang mit Artikel 47,
Absatz 2, GRC, wenn zuvor bereits ein Verwaltungsverfahren stattgefunden hat, in dessen Rahmen Parteiengehor
gewahrt wurde. Hat die beschwerdefiihrende Partei hingegen bestimmte Umstande oder Fragen bereits vor der bB
releviert oder sind solche erst nachtraglich bekannt geworden, ist die Durchfihrung einer mundlichen Verhandlung
erforderlich, wenn die von der beschwerdefihrenden Partei bereits im Verwaltungsverfahren oder in der Beschwerde
aufgeworfenen Fragen - allenfalls mit erganzenden Erhebungen - nicht aus den Verwaltungsakten beantwortet werden
kénnen, und insbesondere, wenn der Sachverhalt zu ergdnzen oder die Beweiswirdigung mangelhaft ist (VfGH
14.03.2012, U 466/11-18, U 1836/11-13).

Unter Berucksichtigung der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes zur vergleichbaren Regelung des8 67d AVG
(vgl. VWGH vom 24.4.2003, 2002/07/0076) wird die Durchfihrung der Verhandlung damit ins pflichtgemaRe Ermessen
des Verwaltungsgerichts gestellt, wobei die Wendung "wenn es dies fur erforderlich halt" schon iSd rechtsstaatlichen
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Prinzips nach objektiven Kriterien zu interpretieren sein wird (vgl. VWGH vom 20.12.2005, 2005/05/0017). In diesem
Sinne ist eine Verhandlung als erforderlich anzusehen, wenn es nach Art. 6 MRK bzw. Art. 47 Abs. 2 GRC geboten ist,
wobei gemall Rechtsprechung des VfGH der Umfang der Garantien und des Schutzes der Bestimmungen ident
sind.Unter Bertcksichtigung der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes zur vergleichbaren Regelung des
Paragraph 67 d, AVG vergleiche VWGH vom 24.4.2003, 2002/07/0076) wird die Durchfuhrung der Verhandlung damit
ins pflichtgemalie Ermessen des Verwaltungsgerichts gestellt, wobei die Wendung "wenn es dies fur erforderlich halt"
schon iSd rechtsstaatlichen Prinzips nach objektiven Kriterien zu interpretieren sein wird vergleiche VwGH vom
20.12.2005, 2005/05/0017). In diesem Sinne ist eine Verhandlung als erforderlich anzusehen, wenn es nach Artikel 6,
MRK bzw. Artikel 47, Absatz 2, GRC geboten ist, wobei gemaR Rechtsprechung des VfGH der Umfang der Garantien und
des Schutzes der Bestimmungen ident sind.

Nach der Rechtsprechung des EGMR ist das Sozialrecht auf Grund seiner technischen Natur und der dadurch
oftmaligen Notwendigkeit, Sachverstandige beizuziehen, als gerade dazu pradestiniert, nicht in allen Fallen eine
mundliche Verhandlung durchzufthren (vgl. ErikssonNach der Rechtsprechung des EGMR ist das Sozialrecht auf Grund
seiner technischen Natur und der dadurch oftmaligen Notwendigkeit, Sachverstandige beizuziehen, als gerade dazu
pradestiniert, nicht in allen Fallen eine mindliche Verhandlung durchzufiihren vergleiche Eriksson

v. Sweden, EGMR 12.4.2012; Schuler-Zgraggen v. Switzerland, EGMR 24.6.1993).

Im Erkenntnis vom 18.01.2005, GZ2002/05/1519, nimmt auch der Verwaltungsgerichtshof auf die diesbezlgliche
Rechtsprechung des EGMR (Hinweis Hofbauer v. Osterreich, EGMR 2.9.2004) Bezug, wonach ein miindliches Verfahren
verzichtbar erscheint, wenn ein Sachverhalt in erster Linie durch seine technische Natur gekennzeichnet ist. Dartber
hinaus erkennt er bei Vorliegen eines ausreichend geklarten Sachverhalts das BedUrfnis der nationalen Behérden nach
zweckmaliger und wirtschaftlicher Vorgangsweise an, welches das Absehen von einer mindlichen Verhandlung
gestatte (vgl. VWGH vom 4.3.2008, 2005/05/0304).Im Erkenntnis vom 18.01.2005, GZ2002/05/1519, nimmt auch der
Verwaltungsgerichtshof auf die diesbeziigliche Rechtsprechung des EGMR (Hinweis Hofbauer v. Osterreich, EGMR
2.9.2004) Bezug, wonach ein mundliches Verfahren verzichtbar erscheint, wenn ein Sachverhalt in erster Linie durch
seine technische Natur gekennzeichnet ist. Dartber hinaus erkennt er bei Vorliegen eines ausreichend geklarten
Sachverhalts das Bedurfnis der nationalen Behérden nach zweckmaRiger und wirtschaftlicher Vorgangsweise an,
welches das Absehen von einer mindlichen Verhandlung gestatte vergleiche VwGH vom 4.3.2008, 2005/05/0304).

In seiner Entscheidung Tusnovics, 07.03.2017, 24.719/12 hat der EGMR ausgesprochen, dass

insbesondere in Verfahren in denen es nur um rechtliche oder sehr technische Fragen geht, den Anforderungen des
Artikel 6 MRK auch ohne muindliche Verhandlung Rechnung getragen werden kann. Da es sich beim Recht auf eine
offentliche Verhandlung (auch vor der einzigen Gerichtsinstanz) um kein absolutes Recht handelt, kann dessen Entfall
durch auBergewdhnliche Umsténde gerechtfertigt sein.

Das gilt besonders dann, wenn die Tatfrage nicht bestritten und das Gericht lediglich Uber Rechtsfragen zu
entscheiden hat, die nicht besonders komplex sind. Dies wird etwa wie in der zitierten Entscheidung dann der Fall sein,
wenn die festgestellten Tatsachen im gesamten Verfahren nicht bestritten wurden, eine einschlagige standige
Rechtsprechung besteht und der Bf (die bP) keine rechtlichen oder faktischen Fragen aufgeworfen hat, die die
Durchfuihrung einer miundlichen Verhandlung erforderlich gemacht hatten.

Unter Bezugnahme auf die zitierte Judikatur der Hochstgerichte sowie Heranziehung der vorliegenden Akten als auch
des festgestellten Sachverhaltes und der daraus resultierenden Ermittlungsergebnisse und unter Beachtung der
entsprechenden Stellungnahmen der bP wurde von der Durchfiihrung einer miindlichen Verhandlung iSd § 24 Abs. 4
VwWGVG Abstand genommen. Dies begriindet sich u.a aus dem Umstand, dass eine mindliche Erérterung keine weitere
Klarung der Rechtsfrage erwarten lasst und auch der festgestellte Sachverhalt nicht erganzungsbedurftig scheint.
Weiteres besteht auch keine zwingende gesetzliche Bestimmung, die das Bundesverwaltungsgericht verpflichtet, in der
anhangigen Beschwerdesache eine mundliche Verhandlung durchzufiihren.Unter Bezugnahme auf die zitierte
Judikatur der Hochstgerichte sowie Heranziehung der vorliegenden Akten als auch des festgestellten Sachverhaltes
und der daraus resultierenden Ermittlungsergebnisse und unter Beachtung der entsprechenden Stellungnahmen der
bP wurde von der Durchfihrung einer mundlichen Verhandlung iSd Paragraph 24, Absatz 4, VWGVG Abstand
genommen. Dies begrindet sich u.a aus dem Umstand, dass eine mindliche Erérterung keine weitere Klarung der
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Rechtsfrage erwarten lasst und auch der festgestellte Sachverhalt nicht ergdnzungsbedurftig scheint. Weiteres besteht
auch keine zwingende gesetzliche Bestimmung, die das Bundesverwaltungsgericht verpflichtet, in der anhangigen
Beschwerdesache eine mindliche Verhandlung durchzufiihren.

In diesem Zusammenhang wird auch auf das Erk. des VWGH vom 27.9.2013, ZI.2012/05/0213 verwiesen ("...Im Ubrigen
lassen die Schriftsatze der Parteien des verwaltungsgerichtlichen Verfahrens und die vorgelegten Verwaltungsakten
erkennen, dass die Erdrterung in einer Verhandlung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht

erwarten lasst, zumal das Verfahren rechtliche ... Fragen betrifft,

zu deren Beantwortung auch im Sinne der Judikatur des EGMR (Hinweis E vom 28. Mai 20132012/05/0120 bis 0122,
mwH auf die Rechtsprechung des EGMR; ferner etwa das Urteil des EGMR vom 18. Juli 2013, Nr. 56422/09, Schadler-
Eberle gegen Liechtenstein) eine 6ffentliche, mundliche Verhandlung nicht geboten erscheint."), wo das genannte
Hochstgericht zum Schluss kam, dass keine Verhandlung durchzufiihren ist (zumal sich 8 24 Abs. 4 VwWGVG mit 8 39
Abs. 2 Z 6 VWGG inhaltlich deckt, erscheinen die dort angefiihrten Uberlegungen im gegenstandlichen Fall sinngemaR
anwendbar).zu deren Beantwortung auch im Sinne der Judikatur des EGMR (Hinweis E vom 28. Mai 20132012/05/0120
bis 0122, mwH auf die Rechtsprechung des EGMR; ferner etwa das Urteil des EGMR vom 18. Juli 2013, Nr. 56422/09,
Schadler-Eberle gegen Liechtenstein) eine 6ffentliche, mindliche Verhandlung nicht geboten erscheint."), wo das
genannte Hochstgericht zum Schluss kam, dass keine Verhandlung durchzufiihren ist (zumal sich Paragraph 24, Absatz
4, VWGVG mit Paragraph 39, Absatz 2, Ziffer 6, VWGG inhaltlich deckt, erscheinen die dort angefiihrten Uberlegungen
im gegenstandlichen Fall sinngemaR anwendbar).

Daruber hinaus wurde kein Antrag auf eine mindliche Verhandlung gestellt.
Die Durchfuhrung einer 6ffentlichen mandlichen Verhandlung erwies sich daher als nicht erforderlich.

3.7. GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemafd Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden (VWGH
vom 22.05.2014, Ra 2014/01/0030).3.7. Gemal} Paragraph 25 a, Absatz eins, VwWGG hat das Verwaltungsgericht im
Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG
zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden (VwGH vom 22.05.2014, Ra 2014/01/0030).

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung des
Bundesverwaltungsgerichtes von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an
einer solchen. Diesbezuglich ist die vorliegende Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu
beurteilen. Dartiber hinaus stellten sich im gegenstandlichen Fall in erster Linie Fragen der Tatsachenfeststellung und
der Beweiswurdigung.Die Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von
der Ldsung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche
Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichtes von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab,
noch fehlt es an einer solchen. Diesbeziiglich ist die vorliegende Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als
uneinheitlich zu beurteilen. Dariiber hinaus stellten sich im gegenstandlichen Fall in erster Linie Fragen der
Tatsachenfeststellung und der Beweiswirdigung.

Sonstige Hinweise, die auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu ldsenden Rechtsfrage schlielen lassen, liegen
ebenfalls nicht vor. Rein der Umstand, dass das Bundesverwaltungsgericht erst mit 01.01.2014 ins Leben gerufen
wurde, lasst nicht den Schluss zu, dass es sich um eine Rechtsfrage handelt, die noch nicht vom
Verwaltungsgerichtshof geklart wurde.

Die grundsatzliche Bestimmung betreffend Ausstellung der Rot-WeiR-Rot Karte erfuhr keine substanzielle Anderung,
weshalb auch in diesem Zusammenhang die Voraussetzungen des Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht gegeben waren.Die
grundsatzliche Bestimmung betreffend Ausstellung der Rot-WeiR-Rot Karte erfuhr keine substanzielle Anderung,
weshalb auch in diesem Zusammenhang die Voraussetzungen des Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht gegeben waren.

Auf Grundlage der obigen Ausflihrungen war spruchgemafd zu entscheiden.
Schlagworte
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