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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 17.05.2018

Entscheidungsdatum

17.05.2018
Norm

BDG 1979 8138

B-VG Art.133 Abs4

GehG §36b Abs1 71 litb

GehG 837

GehG §38

GehG 8§95 Abs3

GehG 895 Abs5

GehG 896 Abs3 Z1

GehG 897 Abs1

GehG 897 Abs2
VWGVG §28 Abs2

1. BDG 1979 § 138 heute

BDG 1979 § 138 guiltig ab 23.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
BDG 1979 § 138 guiltig von 12.02.2015 bis 22.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2015
BDG 1979 § 138 guiltig von 28.12.2013 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 210/2013
BDG 1979 § 138 gultig von 01.01.2004 bis 27.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2003
BDG 1979 § 138 guiltig von 01.09.2002 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2002
BDG 1979 § 138 giltig von 30.09.2001 bis 31.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2001
BDG 1979 § 138 gultig von 12.08.2000 bis 29.09.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000

9. BDG 1979 8 138 gultig von 01.04.2000 bis 11.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000
10. BDG 1979 § 138 gultig von 01.01.1999 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 127/1999
11. BDG 1979 § 138 giltig von 01.01.1999 bis 31.12.1998zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 10/1999
12. BDG 1979 & 138 giiltig von 01.07.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 123/1998
13. BDG 1979 & 138 gultig von 15.02.1997 bis 30.06.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997
14. BDG 1979 & 138 guiltig von 01.01.1995 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
15. BDG 1979 & 138 gultig von 05.03.1983 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 137/1983
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1. B-VG Art. 133 heute
2. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 133 gliltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018
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B-VG Art. 133 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 gliltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

GehG § 36b heute

GehG 8 36b gultig ab 01.04.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

GehG 8 36b gultig von 29.01.2020 bis 31.03.2025 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG 8 36b gultig von 08.01.2018 bis 28.01.2020 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG 8 36b gultig von 08.01.2018 bis 07.01.2018 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 30/2018
GehG 8 36b gultig von 01.03.2015 bis 07.01.2018 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG § 36b gultig von 29.12.2012 bis 28.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012
GehG § 36b gultig von 01.01.2012 bis 28.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2011
GehG § 36b gultig von 30.12.2008 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2008
GehG § 36b gultig von 01.01.2008 bis 29.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 96/2007
GehG § 36b gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 176/2004
GehG § 36b gultig von 13.08.2000 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2001
GehG § 36b gultig von 12.08.2000 bis 12.08.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000

GehG § 37 heute

GehG § 37 gultig ab 01.07.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2009

GehG § 37 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
GehG § 37 gultig von 12.08.2000 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000
GehG § 37 gultig von 01.07.1997 bis 11.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997
GehG § 37 glltig von 01.01.1995 bis 30.06.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
GehG § 37 gliltig von 01.06.1977 bis 01.06.1977 aufgehoben durch BGBI. Nr. 318/1977

GehG § 38 heute

GehG § 38 giltig ab 01.07.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2009

GehG § 38 gliltig von 01.01.2005 bis 30.06.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2003
GehG § 38 gliltig von 12.08.2000 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000
GehG § 38 gltig von 01.01.1995 bis 11.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
GehG § 38 glltig von 01.01.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 665/1994
GehG § 38 gliltig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 16/1994
GehG § 38 giltig von 01.01.1993 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 873/1992
GehG § 38 giltig von 01.09.1992 bis 31.12.1992 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1992
GehG § 38 gliltig von 01.01.1992 bis 31.08.1992 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 12/1992
GehG § 38 gliltig von 01.01.1991 bis 31.12.1991 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 22/1991
GehG § 38 giltig von 01.07.1990 bis 31.12.1990zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 447/1990
GehG § 38 giltig von 01.01.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 737/1988
GehG § 38 gultig von 01.01.1989 bis 31.12.1989zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 737/1988
GehG § 38 giltig von 01.07.1988 bis 31.12.1988 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 288/1988
GehG § 38 guiltig von 01.01.1987 bis 30.06.1988 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 237/1987
GehG § 38 giltig von 01.01.1986 bis 31.12.1986 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 572/1985
GehG § 38 giltig von 01.01.1985 bis 31.12.1985zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 548/1984
GehG § 38 giltig von 01.01.1984 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 656/1983

1. GehG 8 95 heute
2. GehG § 95 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 64/2016
3. GehG § 95 gultig ab 01.01.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2016
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GehG § 95 gultig von 12.02.2015 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2015
GehG 8 95 gultig von 01.07.2005 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2009
GehG 8 95 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
GehG § 95 gultig von 01.09.2000 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000
GehG 8 95 gultig von 12.08.2000 bis 31.08.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000
GehG 8 95 gultig von 01.07.1997 bis 11.08.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
GehG 8 95 gultig von 01.01.1995 bis 30.06.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
GehG 8 95 gultig von 01.10.1991 bis 19.07.1994 aufgehoben durch BGBI. Nr. 550/1994
GehG 8 95 gultig von 01.01.1990 bis 30.09.1991 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 344/1989
GehG 8§ 95 gultig von 01.02.1956 bis 31.12.1989

GehG § 95 heute

GehG 8 95 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG 8 95 gultig ab 01.01.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2016

GehG 8 95 gultig von 12.02.2015 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2015
GehG § 95 gultig von 01.07.2005 bis 11.02.2015zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 153/2009
GehG § 95 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
GehG § 95 gultig von 01.09.2000 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000
GehG § 95 gultig von 12.08.2000 bis 31.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000
GehG § 95 gultig von 01.07.1997 bis 11.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997
GehG § 95 gultig von 01.01.1995 bis 30.06.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
GehG § 95 gultig von 01.10.1991 bis 19.07.1994 aufgehoben durch BGBI. Nr. 550/1994
GehG § 95 gultig von 01.01.1990 bis 30.09.1991 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 344/1989
GehG 8 95 gultig von 01.02.1956 bis 31.12.1989

GehG § 96 heute

GehG § 96 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG § 96 gultig ab 01.01.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 119/2016

GehG § 96 gltig von 12.02.2015 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 65/2015
GehG § 96 gliltig von 01.07.2005 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2009
GehG § 96 gliltig von 01.01.2005 bis 30.06.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2003
GehG § 96 glltig von 12.08.2000 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000
GehG § 96 glltig von 01.01.1995 bis 11.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
GehG § 96 gultig von 01.01.1990 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 344/1989
GehG § 96 gultig von 01.02.1956 bis 31.12.1989

GehG § 97 heute

GehG § 97 gliltig ab 01.01.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000

GehG § 97 gltig von 12.08.2000 bis 31.12.2000zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000
GehG § 97 gliltig von 01.08.1999 bis 11.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 127/1999
GehG § 97 gltig von 15.02.1997 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997
GehG § 97 gultig von 01.01.1996 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 820/1995
GehG § 97 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 522/1995
GehG § 97 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
GehG § 97 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 43/1995

GehG § 97 heute

GehG § 97 gliltig ab 01.01.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000

GehG § 97 giltig von 12.08.2000 bis 31.12.2000zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000
GehG § 97 guiltig von 01.08.1999 bis 11.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 127/1999
GehG § 97 giltig von 15.02.1997 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997
GehG § 97 gultig von 01.01.1996 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 820/1995
GehG § 97 guiltig von 01.01.1995 bis 31.12.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 522/1995
GehG § 97 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
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9. GehG § 97 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 43/1995

1. VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch
W122 2001518-1/50E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. ERNSTBRUNNER als Einzelrichter Gber die Beschwerde von
XXXX, vertreten durch XXXX , gegen den Bescheid des Zollamtes XXXX vom 25.03.2013, ZI. 2440/4-PA-S/G/2013
betreffend Verwendungsabgeltung bzw. Funktionsabgeltung nach mundlicher Verhandlung zu Recht erkannt:Das
Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. ERNSTBRUNNER als Einzelrichter tber die Beschwerde von
réomisch 40, vertreten durch romisch 40, gegen den Bescheid des Zollamtes rémisch 40 vom 25.03.2013, ZI. 2440/4-
PA-S/G/2013 betreffend Verwendungsabgeltung bzw. Funktionsabgeltung nach mundlicher Verhandlung zu Recht

erkannt:

A) Der Beschwerde wird hinsichtlich der Verwendungsabgeltung gemaRR § 96 iV.m. § 97 Gehaltsgesetz 1956
stattgegeben und dartber hinaus gem. 8 95 Gehaltsgesetz 1956 abgewiesen. Es wird fur den Zeitraum vom XXXX bis
XXXX die Gebdtihrlichkeit einer Verwendungsabgeltung in der Héhe eines Vorrickungsbetrages festgestellt.A) Der
Beschwerde wird hinsichtlich der Verwendungsabgeltung gemaR Paragraph 96, in Verbindung mit Paragraph 97,
Gehaltsgesetz 1956 stattgegeben und dartber hinaus gem. Paragraph 95, Gehaltsgesetz 1956 abgewiesen. Es wird fur
den Zeitraum vom romisch 40 bis rémisch 40 die Gebuhrlichkeit einer Verwendungsabgeltung in der HOhe eines

Vorrickungsbetrages festgestellt.

B) Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassigB) Die Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig.
Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Verfahren vor der belangten Behorde

Der Beschwerdefuhrer beantragte mit Schreiben vom XXXX die Gewahrung einer nach 8 97 Gehaltsgesetz
gebuhrenden besoldungsrechtlichen Abgeltung (Funktionsabgeltung bzw. Verwendungsabgeltung) und in eventu die
Ausstellung eines Bescheides hierliber.Der Beschwerdefihrer beantragte mit Schreiben vom roémisch 40 die
Gewahrung einer nach Paragraph 97, Gehaltsgesetz geblUhrenden besoldungsrechtlichen Abgeltung

(Funktionsabgeltung bzw. Verwendungsabgeltung) und in eventu die Ausstellung eines Bescheides hiertber.
2. Der angefochtene Bescheid

Mit dem angefochtenen Bescheid vom 25.03.2013 wurde festgestellt, dass dem Beschwerdefihrer fiir den Zeitraum
vor der Uberstellung kein Anspruch auf Zuerkennung einer Funktionszulage oder Funktionsabgeltung oder
Verwendungszulage oder Verwendungsabgeltung gemaf} 8 97 Gehaltsgesetz 1956 zukommt.Mit dem angefochtenen
Bescheid vom 25.03.2013 wurde festgestellt, dass dem Beschwerdefiihrer fiir den Zeitraum vor der Uberstellung kein
Anspruch auf Zuerkennung einer Funktionszulage oder Funktionsabgeltung oder Verwendungszulage oder

Verwendungsabgeltung gemaR Paragraph 97, Gehaltsgesetz 1956 zukommt.

Begrindend angefiihrt wurde im Wesentlichen, dass 8 97 Abs. 5 Gehaltsgesetz 1956 ausdricklich anordnet, ein
Anspruch bestehe nur dann, wenn der betreffende Arbeitsplatz dem militérischen Dienst zugeordnet ist. Diese
Voraussetzung ware im Rahmen der vorlbergehenden Verwendung des Beschwerdefihrers wahrend der
Dienstzuteilung nicht erfullt. Der Beschwerdefihrer habe wahrend der genannten Dienstzuteilung weiterhin seinen
Arbeitsplatz als Unteroffizier innegehabt. Der Arbeitsplatz des Allgemeinen Verwaltungsdienstes (damals noch
unstrittig: Verwendungsgruppe A2, Funktionsgruppe 3), dessen Aufgaben er wahrgenommen habe, sei nicht dem
Militarischen Dienst, sondern der Finanzverwaltung zuzuordnen. § 97 Abs. 5 GehG ordne aber ausdrucklich an, dass
ein Anspruch auf Funktionsabgeltung oder Verwendungsabgeltung nur dann bestehe, wenn der betreffende
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Arbeitsplatz dem Militérischen Dienst zugeordnet sei. Da diese Voraussetzung im Rahmen der vortbergehenden
Verwendung wahrend der Dienstzuteilung nicht erfullt gewesen sei, sei wie im Spruch ersichtlich zu entscheiden
gewesen.Begrindend angefiihrt wurde im Wesentlichen, dass Paragraph 97, Absatz 5, Gehaltsgesetz 1956
ausdrucklich anordnet, ein Anspruch bestehe nur dann, wenn der betreffende Arbeitsplatz dem militarischen Dienst
zugeordnet ist. Diese Voraussetzung ware im Rahmen der vorUbergehenden Verwendung des Beschwerdeflhrers
wahrend der Dienstzuteilung nicht erfullt. Der Beschwerdefiihrer habe wahrend der genannten Dienstzuteilung
weiterhin seinen Arbeitsplatz als Unteroffizier innegehabt. Der Arbeitsplatz des Allgemeinen Verwaltungsdienstes
(damals noch unstrittig: Verwendungsgruppe A2, Funktionsgruppe 3), dessen Aufgaben er wahrgenommen habe, sei
nicht dem Militarischen Dienst, sondern der Finanzverwaltung zuzuordnen. Paragraph 97, Absatz 5, GehG ordne aber
ausdrucklich an, dass ein Anspruch auf Funktionsabgeltung oder Verwendungsabgeltung nur dann bestehe, wenn der
betreffende Arbeitsplatz dem Militarischen Dienst zugeordnet sei. Da diese Voraussetzung im Rahmen der
vorUbergehenden Verwendung wahrend der Dienstzuteilung nicht erflllt gewesen sei, sei wie im Spruch ersichtlich zu
entscheiden gewesen.

3. Beschwerde

Gegen den oben angefuhrten Bescheid erhob der Beschwerdeflihrer fristgerecht Beschwerde, in welcher er diesen
wegen falscher Anwendung des § 97 Abs. 1 und Abs. 5 Gehaltsgesetz 1956 anficht. Die herangezogene Interpretation
des § 97 Abs. 5 Gehaltsgesetz 1956 widerspreche dessen Abs. 1. Mal3geblicher Regelungsinhalt des Abs. 5 leg.cit. kdnne
nur sein, dass der urspringliche Arbeitsplatz dem militérischen Dienst zugeordnet ware.Gegen den oben angeflihrten
Bescheid erhob der Beschwerdeflhrer fristgerecht Beschwerde, in welcher er diesen wegen falscher Anwendung des
Paragraph 97, Absatz eins und Absatz 5, Gehaltsgesetz 1956 anficht. Die herangezogene Interpretation des Paragraph
97, Absatz 5, Gehaltsgesetz 1956 widerspreche dessen Absatz eins, Mal3geblicher Regelungsinhalt des Absatz 5, leg.cit.
kdnne nur sein, dass der urspringliche Arbeitsplatz dem militarischen Dienst zugeordnet ware.

Der BeschwerdeflUhrer beantragte, dass festgestellt werde, dass dem Beschwerdefuhrer eine Funktionsabgeltung und
eine Verwendungsabgeltung gebuhre.

4. Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht

Die Behorde legte die Beschwerde und den Bescheid sowie die bezughabenden Akten dem Bundesverwaltungsgericht
im elektronischen Wege zur Entscheidung vor. Mit Erkenntnis vom 07.12.2015, W122 2001518-1/5E behob das
Bundesverwaltungsgericht den genannten Bescheid ersatzlos. Begriindend angefihrt wurde im Wesentlichen, dass die
belangte Behdérde den Anspruch auf besoldungsgruppeniiberschreitende Verwendungsabgeltung aufgrund der
Spezialnorm des & 97 Abs. 1 Gehaltsgesetz 1956 zu Unrecht verneinte.Die Behorde legte die Beschwerde und den
Bescheid sowie die bezughabenden Akten dem Bundesverwaltungsgericht im elektronischen Wege zur Entscheidung
vor. Mit Erkenntnis vom 07.12.2015, W122 2001518-1/5E behob das Bundesverwaltungsgericht den genannten
Bescheid ersatzlos. Begrindend angefiihrt wurde im Wesentlichen, dass die belangte Behdrde den Anspruch auf
besoldungsgruppentiberschreitende Verwendungsabgeltung aufgrund der Spezialnorm des Paragraph 97, Absatz eins,
Gehaltsgesetz 1956 zu Unrecht verneinte.

5. Verfahren vor dem Verwaltungsgerichtshof

Mit Erkenntnis vom 23.03.2016, Ra 2016/12/0008 behob der Verwaltungsgerichtshof das Erkenntnis des
Bundesverwaltungsgerichts vom 07.12.2015 wegen Vorranges zur Entscheidung in der Sache.

6. Fortgesetztes Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht

Am 14.12.2016 fand in den Raumlichkeiten des Bundesverwaltungsgerichtes in Wien eine offentliche muandliche
Verhandlung statt, bei der unter der Anwesenheit eines Sachverstandigen aus dem damaligen Bundeskanzleramt
(nunmehr: Bundesministerium fur den Offentlichen Dienst und Sport) Zweifel an der Wertigkeit des vom
Beschwerdefiihrer inne gehabten Arbeitsplatzes substantiiert wurden.

Mit Schreiben des Bundesverwaltungsgerichtes vom 05.01.2017 wurde das Zollamt XXXX aufgefordert - wenn mdoglich
in Abstimmung mit dem Beschwerdefiihrer - Arbeitsplatzbeschreibungen fir den gegenstandlichen Zeitraum zu
Ubermitteln.Mit Schreiben des Bundesverwaltungsgerichtes vom 05.01.2017 wurde das Zollamt rdmisch 40
aufgefordert - wenn mdglich in Abstimmung mit dem Beschwerdefiihrer - Arbeitsplatzbeschreibungen fur den
gegenstandlichen Zeitraum zu Ubermitteln.



Mit Schreiben vom 10.02.2017 Ubermittelte die belangte Behorde eine Auflistung von einzelnen Tatigkeiten die der
Beschwerdefihrer  ausgelbt hatte. Unter Beifigung einer Arbeitsunterlage zum  Erstellen von
Arbeitsplatzbeschreibungen und eines Formulars fur Arbeitsplatzbeschreibungen wurde der Behérde sodann eine Frist
von drei Wochen fiir die Ubermittlung der Arbeitsplatzbeschreibungen eingerdumt.

Aufgrund der Arbeitsintensitat wurde die Frist bis zum 24.03.2017 erstreckt.

Mit Erledigung vom 10.02.2017 Ubermittelte die belangte Behdrde finf Arbeitsplatzbeschreibungen fir den Zeitraum
vom XXXX .Mit Erledigung vom 10.02.2017 Ubermittelte die belangte Behdrde funf Arbeitsplatzbeschreibungen fur den

Zeitraum vom romisch 40 .

Im Zuge einer mundlichen Verhandlung am 29.03.2017 wurden die einzelnen Tatigkeiten erldutert und es wurde
ausgefuhrt, dass der Beschwerdefihrer erst ab Janner 2013 die A2-Tatigkeit mit Approbationsbefugnis ausgeubt hatte.
Im Zeitraum vom XXXX bis XXXX sei dem Beschwerdefliihrer eine Zulage nach A3/8 bemessen worden. Der
Beschwerdefihrer konnte keine Tatigkeiten nennen, die er im gegenstandlichen Zeitraum selbststandig und ohne
Anleitung ausgelbt hatte, die ein Kollege der Verwendungsgruppe A3 nicht machen wirde. Weiters wurden die
Unterschiede zwischen der Bindung einer Planstelle und der Betrauung mit einem konkreten Arbeitsplatz naher
erldutert. Beim Arbeitsplatz, den der Beschwerdeflhrer ausgelbt hatte, handelte es sich nicht um einen in der
Geschaftseinteilung eingerichteten Arbeitsplatz.lIm Zuge einer mundlichen Verhandlung am 29.03.2017 wurden die
einzelnen Tatigkeiten erldutert und es wurde ausgefuhrt, dass der Beschwerdefiihrer erst ab Janner 2013 die A2-
Tatigkeit mit Approbationsbefugnis ausgelbt hatte. Im Zeitraum vom rémisch 40 bis roémisch 40sei dem
Beschwerdefiihrer eine Zulage nach A3/8 bemessen worden. Der Beschwerdefuhrer konnte keine Tatigkeiten nennen,
die er im gegenstandlichen Zeitraum selbststandig und ohne Anleitung ausgelbt hatte, die ein Kollege der
Verwendungsgruppe A3 nicht machen wirde. Weiters wurden die Unterschiede zwischen der Bindung einer Planstelle
und der Betrauung mit einem konkreten Arbeitsplatz ndher erldutert. Beim Arbeitsplatz, den der Beschwerdefuhrer
ausgelbt hatte, handelte es sich nicht um einen in der Geschéftseinteilung eingerichteten Arbeitsplatz.

Mit Schreiben vom 29.03.2017 wurde das Bundeskanzleramt ersucht, die Arbeitsplatzwertigkeiten der flinf
verschiedenen Arbeitsplatzbeschreibungen fir den gegenstandlichen Zeitraum zu erheben.

Mit Stellungnahme vom 06.06.2017 duRBerte sich der Sachverstandige fir den Bundeskanzler dahingehend, dass es sich
nicht um bewertbare, eigenstandige Arbeitsplatze gehandelt hatte, sondern im Rahmen der A2 Grund-
/Funktionsausbildung und praktischen Einschulung die Grundlagen vermittelt oder Kurse an der Finanzakademie
besucht worden waren. Es waren weder eine Dimension noch eine Anzahl an servicierten Stellen sachlich begrindbar.
Mangels eines Funktionsinhaltes wahrend der Ausbildung wirden auch die weiteren Bewertungskriterien wie das
Managementwissen, der Umgang mit Menschen, die Handlungsfreiheit oder Einfluss auf Endergebnisse keiner
Beurteilung nach 8 137 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 unterzogen werden kénnen und in Relation zu einem
Richtverwendungsarbeitsplatz gesetzt werden kénnen, da auch die Anl. 1 zum BDG 1979 keine
Ausbildungsarbeitspldtze enthalte. Die Situation wadre vergleichbar mit jener von neu aufgenommenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahrend der Ausbildungsphase.Mit Stellungnahme vom 06.06.2017 duRerte sich
der Sachverstandige fir den Bundeskanzler dahingehend, dass es sich nicht um bewertbare, eigenstandige
Arbeitsplatze gehandelt hatte, sondern im Rahmen der A2 Grund-/Funktionsausbildung und praktischen Einschulung
die Grundlagen vermittelt oder Kurse an der Finanzakademie besucht worden waren. Es waren weder eine Dimension
noch eine Anzahl an servicierten Stellen sachlich begriindbar. Mangels eines Funktionsinhaltes wahrend der
Ausbildung wuirden auch die weiteren Bewertungskriterien wie das Managementwissen, der Umgang mit Menschen,
die Handlungsfreiheit oder Einfluss auf Endergebnisse keiner Beurteilung nach Paragraph 137, Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979 unterzogen werden kénnen und in Relation zu einem Richtverwendungsarbeitsplatz gesetzt
werden kénnen, da auch die Anlage eins, zum BDG 1979 keine Ausbildungsarbeitsplatze enthalte. Die Situation ware
vergleichbar mit jener von neu aufgenommenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahrend der Ausbildungsphase.

Mit Schreiben vom 27.12.2017 wurde der Beschwerdefihrer und die belangte Behdrde vom Ergebnis der

Beweisaufnahme in Kenntnis gesetzt.

Mit Stellungnahme vom 24.01.2018 flhrte der BeschwerdefUhrer an, dass das Ergebnis des Sachverstandigen keinen
Aufschluss Uber die hier zu beurteilende Frage der GebUhrlichkeit einer Verwendungsabgeltung bzw.
Funktionsabgeltung brachte. Es ware unstrittig, dass der Beschwerdeflhrer vom XXXX bis XXXX auf einem Arbeitsplatz



der Verwendungsgruppe A2, Funktionsgruppe 3 dienstzugeteilt gewesen ware und in unterschiedlichem Ausmal? auch
mit den Aufgaben dieses Arbeitsplatzes betraut gewesen wdre. Der Arbeitsplatz eines Teamexperten Spezial,
Verwendungsgruppe A2/3 ware immer als Zielarbeitsplatz angesehen worden. Der BeschwerdefUhrer ware auf
samtlichen Unterlagen im System der belangten Behdrde derartig gefihrt worden.Mit Stellungnahme vom 24.01.2018
fuhrte der Beschwerdefihrer an, dass das Ergebnis des Sachverstandigen keinen Aufschluss Uber die hier zu
beurteilende Frage der Gebuhrlichkeit einer Verwendungsabgeltung bzw. Funktionsabgeltung brachte. Es ware
unstrittig, dass der Beschwerdefiihrer vom rémisch 40 bis romisch 40 auf einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe
A2, Funktionsgruppe 3 dienstzugeteilt gewesen ware und in unterschiedlichem Ausmaf? auch mit den Aufgaben dieses
Arbeitsplatzes betraut gewesen ware. Der Arbeitsplatz eines Teamexperten Spezial, Verwendungsgruppe A2/3 ware
immer als Zielarbeitsplatz angesehen worden. Der Beschwerdefiihrer ware auf samtlichen Unterlagen im System der
belangten Behorde derartig gefuhrt worden.

Bereits im angefochtenen Bescheid ware die belangte Behdrde davon ausgegangen, dass der Beschwerdeflhrer die
Aufgaben dieses Arbeitsplatzes wahrgenommen hatte. Lediglich aus der falschlichen Anwendung des § 97
Gehaltsgesetz sei dem Beschwerdeflhrer die Zuerkennung einer Verwendungsabgeltung verwehrt worden. Es waren
auch im zweiten Rechtsgang keine entgegenstehenden Verfahrensergebnisse hervorgekommen.Bereits im
angefochtenen Bescheid ware die belangte Behdrde davon ausgegangen, dass der Beschwerdeflhrer die Aufgaben
dieses Arbeitsplatzes wahrgenommen hatte. Lediglich aus der falschlichen Anwendung des Paragraph 97,
Gehaltsgesetz sei dem Beschwerdeflhrer die Zuerkennung einer Verwendungsabgeltung verwehrt worden. Es waren
auch im zweiten Rechtsgang keine entgegenstehenden Verfahrensergebnisse hervorgekommen.

Auch der Verwaltungsgerichtshof wére von einer Betrauung mit einem Arbeitsplatz der Wertigkeit A2/3 ausgegangen.
Das Bundesverwaltungsgericht ware an die Rechtsansicht des Verwaltungsgerichtshofes gebunden und hatte diese
Rechtsansicht seiner Entscheidung zu Grunde zu legen. Der Beschwerdefliihrer erachtete die zitierte
Arbeitsplatzwertigkeit als Rechtsansicht des Verwaltungsgerichtshofes.

Die Anfrage des Verwaltungsgerichtshofes, ob die belangte Behdérde dem Beschwerdefiihrer die strittige
Verwendungsabgeltung bereits ausgezahlt hatte impliziere, dass der Verwaltungsgerichtshof dem Beschwerdefihrer
eine Verwendungsabgeltung zugestehe.

GemaRk § 39 BDG lage eine Dienstzuteilung vor, wenn der Beamte vorlbergehend einer anderen Dienststelle zur
Dienstleistung zugewiesen werde und fir die Dauer dieser Zuweisung mit der Wahrnehmung von Aufgaben eines in
der Geschaftseinteilung dieser Dienststelle vorgesehenen Arbeitsplatzes betraut werde. Eine Dienstzuteilung ware
zuldssig, wenn sie zum Zwecke einer Ausbildung erfolge.Gemall Paragraph 39, BDG lage eine Dienstzuteilung vor,
wenn der Beamte vortbergehend einer anderen Dienststelle zur Dienstleistung zugewiesen werde und fur die Dauer
dieser Zuweisung mit der Wahrnehmung von Aufgaben eines in der Geschaftseinteilung dieser Dienststelle
vorgesehenen Arbeitsplatzes betraut werde. Eine Dienstzuteilung ware zuldssig, wenn sie zum Zwecke einer
Ausbildung erfolge.

Aus dem Wortlaut der 88 95, 96 Abs. 1 Gehaltsgesetz ergebe sich, dass als voribergehende Verwendung ausdricklich
Tatigkeiten im Zuge einer Dienstzuteilung genannt werden wirden. Eine Tatigkeit im Zuge einer Dienstzuteilung stelle
jedenfalls eine vorlibergehende Verwendung dar.Aus dem Wortlaut der Paragraphen 95, 96, Absatz eins, Gehaltsgesetz
ergebe sich, dass als vorlUbergehende Verwendung ausdricklich Tatigkeiten im Zuge einer Dienstzuteilung genannt
werden wirden. Eine Tatigkeit im Zuge einer Dienstzuteilung stelle jedenfalls eine vortbergehende Verwendung dar.

Es ware von einer Dienstzuteilung ab dem XXXX zur belangten Behdrde fir die Dauer der Umschulung zum
Teamexperten auszugehen. Die Dienstzuteilung zum (hdherwertigen) Arbeitsplatz hatte mit Ablauf des XXXX geendet.
Der Beschwerdefuhrer ware in die Verwendungsgruppe A3, Funktionsgruppe 8 Uberstellt worden, hatte aber eine
Verwendungszulage nach der Verwendungsgruppe A2, Funktionsgruppe 3 bis zu seiner Ernennung am XXXX
ausbezahlt bekommen. Mit Abschluss der Grundausbildung am XXXX sei der BeschwerdefUhrer in die
Verwendungsgruppe A2, Funktionsgruppe 3 ernannt worden. Die Verwendungsabgeltung bzw. Funktionsabgeltung
gebUhre dem BeschwerdefUhrer unabhangig davon, welche Tatigkeiten er auf dem konkreten Arbeitsplatz ausgelbt
hatte.Es ware von einer Dienstzuteilung ab dem rémisch 40 zur belangten Behorde fur die Dauer der Umschulung zum
Teamexperten auszugehen. Die Dienstzuteilung zum (hdherwertigen) Arbeitsplatz hatte mit Ablauf des rémisch 40
geendet. Der Beschwerdeflhrer ware in die Verwendungsgruppe A3, Funktionsgruppe 8 Uberstellt worden, hatte aber
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eine Verwendungszulage nach der Verwendungsgruppe A2, Funktionsgruppe 3 bis zu seiner Ernennung am rémisch
40 ausbezahlt bekommen. Mit Abschluss der Grundausbildung am rémisch 40 sei der Beschwerdeflhrer in die
Verwendungsgruppe A2, Funktionsgruppe 3 ernannt worden. Die Verwendungsabgeltung bzw. Funktionsabgeltung
gebuhre dem Beschwerdeflhrer unabhangig davon, welche Tatigkeiten er auf dem konkreten Arbeitsplatz ausgeubt
hatte.

Im Zuge des bundesweiten Personaltransfers von unterschiedlichen Ressorts zum Bundesministerium flr Finanzen sei
samtlichen Kolleginnen und Kollegen die Verwendungszulage im Falle einer HOherverwendung zugestanden und
ausbezahlt worden. Nur den Angehdrigen des Verteidigungsministeriums sei die Verwendungszulage mit dem Verweis
auf § 97 Abs. 5 Gehaltsgesetz verwehrt worden. Dies ware von der belangten Behdrde sinngemaR zugestanden
worden. Weiters beantragte der Beschwerdeflhrer wie bisher.Im Zuge des bundesweiten Personaltransfers von
unterschiedlichen Ressorts zum Bundesministerium flr Finanzen sei samtlichen Kolleginnen und Kollegen die
Verwendungszulage im Falle einer Héherverwendung zugestanden und ausbezahlt worden. Nur den Angehdrigen des
Verteidigungsministeriums sei die Verwendungszulage mit dem Verweis auf Paragraph 97, Absatz 5, Gehaltsgesetz
verwehrt worden. Dies ware von der belangten Behdrde sinngemaR zugestanden worden. Weiters beantragte der
Beschwerdefuhrer wie bisher.

Am 08.03.2018 wurde eine neuerliche Verhandlung durchgefihrt und der Spruch des gegenstandlichen Erkenntnisses
verktndet. Zuvor wurde die Stellungnahme des Gutachters naher erlautert.

Mit Erledigung vom 21.03.2018 beantragte der Beschwerdeflhrer die Ausfertigung eines Erkenntnisses gemall§ 29
Abs. 4 VWGVG.Mit Erledigung vom 21.03.2018 beantragte der Beschwerdefiihrer die Ausfertigung eines Erkenntnisses
gemal Paragraph 29, Absatz 4, VwWGVG.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der Beschwerdefihrer steht in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. Er war zunachst auf einem
Arbeitsplatz des Militarischen Dienstes (Verwendungsgruppe M BUO 1, Funktionsgruppe 2) verwendet worden. Fur die
Dauer vom XXXX bis zum XXXX war er vom Ressortbereich des Bundesministeriums fur Landesverteidigung und Sport
dem Bereich des Bundesministeriums fir Finanzen dienstzugeteilt und dort wahrend dieses Zeitraums mit der
Erlernung eines Zielarbeitsplatzes im Zollamt XXXX des Allgemeinen Verwaltungsdienstes (in der Verwendungsgruppe
A2, Funktionsgruppe 3) betraut worden, ohne in die Verwendungsgruppe A2 ernannt worden zu sein. Der
Beschwerdefiihrer war bis zum Abschluss der Ausbildung zum Teamexperten weder in der Lage noch bevollmachtigt,
die Tatigkeiten auf diesem Zielarbeitsplatz auszuliben. Der Arbeitsplatz, den der Beschwerdeflhrer zu Beginn seiner
Zuteilung in das Ressort des Bundesministeriums fur Finanzen, Zollamt XXXX aufgrund der konkreten Weisungslage
tatsachlich auslbte, gestaltete sich anders als jener Zielarbeitsplatz, fiir den der Beschwerdefiihrer vorgesehen war
und konnte keiner héheren Funktionsgruppe als der Grundlaufbahn der Verwendungsgruppe A2 zugeordnet werden.
Ein Ausbildungsarbeitsplatz war fiir den BeschwerdefUhrer in der Geschéaftseinteilung der Dienststelle nicht
eingerichtet.Der Beschwerdefiihrer steht in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. Er war zunachst
auf einem Arbeitsplatz des Militérischen Dienstes (Verwendungsgruppe M BUO 1, Funktionsgruppe 2) verwendet
worden. Fur die Dauer vom rémisch 40 bis zum rémisch 40 war er vom Ressortbereich des Bundesministeriums fur
Landesverteidigung und Sport dem Bereich des Bundesministeriums fur Finanzen dienstzugeteilt und dort wahrend
dieses Zeitraums mit der Erlernung eines Zielarbeitsplatzes im Zollamt rdmisch 40des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes (in der Verwendungsgruppe A2, Funktionsgruppe 3) betraut worden, ohne in die
Verwendungsgruppe A2 ernannt worden zu sein. Der BeschwerdefUhrer war bis zum Abschluss der Ausbildung zum
Teamexperten weder in der Lage noch bevollmachtigt, die Tatigkeiten auf diesem Zielarbeitsplatz auszuliben. Der
Arbeitsplatz, den der Beschwerdeflhrer zu Beginn seiner Zuteilung in das Ressort des Bundesministeriums fir
Finanzen, Zollamt rémisch 40 aufgrund der konkreten Weisungslage tatsachlich auslbte, gestaltete sich anders als
jener Zielarbeitsplatz, fir den der Beschwerdeflhrer vorgesehen war und konnte keiner héheren Funktionsgruppe als
der Grundlaufbahn der Verwendungsgruppe A2 zugeordnet werden. Ein Ausbildungsarbeitsplatz war fir den
Beschwerdefiihrer in der Geschaftseinteilung der Dienststelle nicht eingerichtet.

Mit Wirkung vom XXXX wurde der Beschwerdefihrer zum Zollamt XXXX versetzt und dort auf eine Planstelle des
Allgemeinen Verwaltungsdienstes (Verwendungsgruppe A3, Funktionsgruppe 8) ernannt. Erst nach Abschluss der
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Ausbildung war der Beschwerdefihrer im Stande, die Tatigkeiten selbststandig auszutiben. Mit Wirksamkeit vom XXXX
wurde der Beschwerdefuhrer auf eine Planstelle der Verwendungsgruppe A2, Funktionsgruppe 3 ernannt. Nach dem
Abschluss dieser Ausbildung erfolgte keine weitere Verwendungsanderung.Mit Wirkung vom rémisch 40 wurde der
Beschwerdefiihrer zum Zollamt romisch 40 versetzt und dort auf eine Planstelle des Allgemeinen Verwaltungsdienstes
(Verwendungsgruppe A3, Funktionsgruppe 8) ernannt. Erst nach Abschluss der Ausbildung war der Beschwerdeflhrer
im Stande, die Tatigkeiten selbststandig auszuiben. Mit Wirksamkeit vom rémisch 40 wurde der Beschwerdefihrer auf
eine Planstelle der Verwendungsgruppe A2, Funktionsgruppe 3 ernannt. Nach dem Abschluss dieser Ausbildung
erfolgte keine weitere Verwendungsanderung.

2. Beweiswurdigung:

Diese Feststellungen ergeben sich aus der eindeutigen Aktenlage sowie aus den weiteren AusfUhrungen des
Beschwerdeflihrers. Im Zuge des fortgesetzten Verfahrens erhartete sich - insbesondere nach Befassung des
Sachverstandigen - der Verdacht, dass der Beschwerdefihrer die genannten hdherwertigen Tatigkeiten eines
Teamexperten im Zollamt mangels Befahigung daflr nur kursorisch unter Anleitung ausibte. Mit genauen
Anweisungen verrichtete der Beschwerdeflhrer einzelne Tatigkeiten fur die er keine Genehmigungsbefugnis und kein
besonderes Zusatzwissen bendtigte.

Mit dem Vorbringen, er ware in den Systemen der belangten Behdrde mit einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe
A2, Funktionsgruppe 3 verknlpft und der Zielarbeitsplatz ware klar, konnte der Beschwerdefiihrer nicht begriinden, er
wadre aufgrund der Weisungslage im gegenstandlichen Zeitraum tatsachlich mit einem derartigen Arbeitsplatz betraut

gewesen.
3. Rechtliche Beurteilung:

3.1. GemaRB § 6 Bundesverwaltungsgerichtsgesetz - BVWGG,BGBI. | Nr. 10/2013, entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.3.1. GemaR Paragraph 6, Bundesverwaltungsgerichtsgesetz - BVWGG, Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr. 10 aus 2013,, entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.

Gegenstandlich liegt mangels materienspezifischer Sonderregelung Einzelrichterzustandigkeit vor.

Gemalk § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der §§ 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.GemaR Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemald Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

GemaR § 28 Abs. 1 VWGVG haben die Verwaltungsgerichte die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zurlckzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. GemaR Abs. 2 leg.cit. hat das
Verwaltungsgericht Uber Beschwerden nach Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG dann in der Sache selbst zu entscheiden,
wennGemal Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG haben die Verwaltungsgerichte die Rechtssache durch Erkenntnis zu
erledigen, sofern die Beschwerde nicht zuriickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. GemafRd Absatz 2, leg.cit.
hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden nach Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG dann in der Sache selbst
zu entscheiden, wenn

1. der mafgebliche Sachverhalt feststeht oder
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2. die Feststellung des mal3geblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit
gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.

Wie oben bereits ausgefuhrt steht der in der Angelegenheit maf3gebliche Sachverhalt aufgrund der Aktenlage fest. Das
Bundesverwaltungsgericht hat daher in der Sache selbst zu entscheiden.

ZuA)
3.2.

Die erfolgreiche Ablegung der Reifeprufung ist gem. Anl. 1 Z 2.11. Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 eine
Ernennungsvoraussetzung fiir die Verwendungsgruppe A2 und gem. Anl. 1 Z 2.11.iVm Anl. 1 Z 13.13. Abs. 1 lit. a. sublit
aa nebst einem Bachelorstudiengang Ernennungsvoraussetzung fiir die Verwendungsgruppe M BO 2.Die erfolgreiche
Ablegung der Reifeprufung ist gem. Anlage eins, Ziffer 2 Punkt 11, Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 eine
Ernennungsvoraussetzung fir die Verwendungsgruppe A2 und gem. Anlage eins, Ziffer 2 Punkt 11, in Verbindung mit
Anlage eins, Ziffer 13 Punkt 13, Absatz eins, Litera a, Sub-Litera, a, a, nebst einem Bachelorstudiengang
Ernennungsvoraussetzung fur die Verwendungsgruppe M BO 2.

Die erfolgreiche Ablegung der Reifeprifung ist gem. Anl. 1 Z 14.10. Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 fur die
Verwendungsgruppe M BUO nicht gefordert.Die erfolgreiche Ablegung der Reifeprifung ist gem. Anlage eins, Ziffer 14
Punkt 10, Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 fur die Verwendungsgruppe M BUO nicht gefordert.

Gemal 8 138 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 endet die Ausbildungsphase fur die Verwendungsgruppe A2 vier Jahre
nach Beginn des Dienstverhdltnisses.Gemal Paragraph 138, Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 endet die

Ausbildungsphase fur die Verwendungsgruppe A2 vier Jahre nach Beginn des Dienstverhaltnisses.

Gemall 8 12a Abs. 2 Z. 2 lit. b Gehaltsgesetz 1956 handelt es sich bei der Verwendungsgruppe M BO 2 um eine
akademische Verwendungsgruppe im Bachelorbereich. Die Verwendungsgruppe A2 ist gemal? § 12a Abs. 2 leg.cit.
keine akademische Verwendungsgruppe.Gemald Paragraph 12 a, Absatz 2, Ziffer 2, Litera b, Gehaltsgesetz 1956
handelt es sich bei der Verwendungsgruppe M BO 2 um eine akademische Verwendungsgruppe im Bachelorbereich.

Die Verwendungsgruppe A2 ist gemald Paragraph 12 a, Absatz 2, leg.cit. keine akademische Verwendungsgruppe.

§ 95 Abs. 1, 3 und 5 Gehaltsgesetz 1956,BGBI. 54/1956, idFBGBI. | Nr. 550/1994, Abs. 5 idFBGBI. | Nr. 65/2015
lautet:Paragraph 95, Absatz eins, 3 und 5 Gehaltsgesetz 1956, Bundesgesetzblatt 54 aus 1956,, in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 550 aus 1994,, Absatz 5, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 65 aus 2015,

lautet:
"Funktionsabgeltung

§ 95. (1) Einer Militarperson, die vorlbergehend, aber an mindestens 29 aufeinanderfolgenden Kalendertagen auf
einem gegenuber ihrer Funktionsgruppe um mindestens zwei Funktionsgruppen hdher zugeordneten Arbeitsplatz
verwendet wird, gebulhrt eine nicht ruhegenufRfahige Funktionsabgeltung. Als eine vorlibergehende Verwendung
gelten insbesondere Tatigkeiten, die vertretungsweise oder im Zuge einer provisorischen Betrauung oder einer
Dienstzuteilung ausgeubt werden."Paragraph 95, (1) Einer Militarperson, die vorliibergehend, aber an mindestens 29
aufeinanderfolgenden Kalendertagen auf einem gegentber ihrer Funktionsgruppe um mindestens zwei
Funktionsgruppen hoher zugeordneten Arbeitsplatz verwendet wird, gebuhrt eine nicht ruhegenul3fahige
Funktionsabgeltung. Als eine voribergehende Verwendung gelten insbesondere Tatigkeiten, die vertretungsweise oder
im Zuge einer provisorischen Betrauung oder einer Dienstzuteilung ausgeubt werden."

(3) Es gebuhren bei einem Unterschied von
1. zwei Funktionsgruppen ein halber Vorrtickungsbetrag und
2. je einer weiteren Funktionsgruppe je ein weiterer halber Vorriickungsbetrag.

(5) Ist der Arbeitsplatz der vorubergehenden Verwendung einer héheren Verwendungsgruppe zugeordnet als jener, in
die die Militarperson eingestuft ist, ist die Anzahl der Vorriuckungsbetrage der Funktionsabgeltung nach Abs. 3 so zu
ermitteln, als ob die Militarperson jener Funktionsgruppe oder jener Grundlaufbahn der betreffenden héheren
Verwendungsgruppe angehdrte, die in der nachstehenden Tabelle in derselben Zeile wie die Funktionsgruppe oder die
Grundlaufbahn ihrer Einstufung angefuhrt ist:(5) Ist der Arbeitsplatz der vortbergehenden Verwendung einer héheren
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Verwendungsgruppe zugeordnet als jener, in die die Militdrperson eingestuft ist, ist die Anzahl der
Vorruckungsbetrage der Funktionsabgeltung nach Absatz 3, so zu ermitteln, als ob die Militarperson jener
Funktionsgruppe oder jener Grundlaufbahn der betreffenden héheren Verwendungsgruppe angehorte, die in der
nachstehenden Tabelle in derselben Zeile wie die Funktionsgruppe oder die Grundlaufbahn ihrer Einstufung angefuhrt
ist:

Funktionsgruppe oder Grundlaufbahn (GL) in der Verwendungsgruppe

M Z Ch

M BUO und M ZUO

MBO 2,MZO 2und M ZO 3
M BO 1 und M ZO 1

GL

GL123-67
GL12345,678,9
GLGL122235"

8 96 Gehaltsgesetz 1956 BGBI. 54/1956, idF BGBI. | Nr. 550/1994, Abs. 3 Z 1a idFBGBI. | Nr. 65/2015, Abs. 3 Z 1 idFBGBI.
I Nr. 119/2016 lautet auszugsweise: Paragraph 96, Gehaltsgesetz 1956 Bundesgesetzblatt 54 aus 1956, in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 550 aus 1994,, Absatz 3, Ziffer eins a, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 65
aus 2015,, Absatz 3, Ziffer eins, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 119 aus 2016, lautet auszugsweise:

"Verwendungsabgeltung

8§ 96. (1) Wird eine Militarperson vorlbergehend, aber durch mindestens 29 aufeinanderfolgende Kalendertage auf
einem Arbeitsplatz einer hdheren Verwendungsgruppe verwendet, ohne in die betreffende Verwendungsgruppe
ernannt zu sein, so gebuhrt ihr hiefur eine nicht ruhegenu3fahige Verwendungsabgeltung. Als eine vorlibergehende
Verwendung gelten insbesondere Tatigkeiten, die vertretungsweise oder im Zuge einer provisorischen Betrauung oder
einer Dienstzuteilung ausgelbt werden.Paragraph 96, (1) Wird eine Militarperson vortbergehend, aber durch
mindestens 29 aufeinanderfolgende Kalendertage auf einem Arbeitsplatz einer hdheren Verwendungsgruppe
verwendet, ohne in die betreffende Verwendungsgruppe ernannt zu sein, so gebuhrt ihr hiefir eine nicht
ruhegenul3fahige Verwendungsabgeltung. Als eine voribergehende Verwendung gelten insbesondere Tatigkeiten, die
vertretungsweise oder im Zuge einer provisorischen Betrauung oder einer Dienstzuteilung ausgelbt werden.

(2) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der tatsachlichen Funktionsaustibung nach Abs. 1 zu
laufen.(2) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der tatsachlichen Funktionsausibung nach
Absatz eins, zu laufen.

(3) Die Verwendungsabgeltung ist in ganzen oder halben Vorriickungsbetragen des Gehaltes der Militarperson zu
bemessen. Sie betragt fur den Unterschied

1. von den Verwendungsgruppen M BO 2, M ZO 2, M BUO und M ZUO auf die jeweils nachsthohere
Verwendungsgruppe einen Vorruckungsbetrag,

1a. von der Verwendungsgruppe M ZO 3 auf die Verwendungsgruppen M BO 1 oder M ZO 1 einen Vorruckungsbetrag,

2. von der Verwendungsgruppe M ZCh auf die jeweils nachsthohere Verwendungsgruppe einen halben
Vorriuckungsbetrag.

(4) Betragt der Unterschied zwischen der Einstufung der Militarperson und der Zuordnung des Arbeitsplatzes, auf dem
die Militarperson vortbergehend verwendet wird, mehr als eine Verwendungsgruppe, so sind die sich aus Abs. 3
ergebenden ganzen oder halben Vorrlickungsbetrage dem Unterschied der Verwendungsgruppen entsprechend
zusammenzuzahlen.(4) Betragt der Unterschied zwischen der Einstufung der Militdrperson und der Zuordnung des
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Arbeitsplatzes, auf dem die Militérperson vorubergehend verwendet wird, mehr als eine Verwendungsgruppe, so sind
die sich aus Absatz 3, ergebenden ganzen oder halben Vorrickungsbetrage dem Unterschied der
Verwendungsgruppen entsprechend zusammenzuzahlen.

(5) Wird die Militarperson standig auf einem gegenuber ihrer Einstufung héher eingestuften Arbeitsplatz verwendet,
ist fur die Ermittlung der Verwendungsabgeltung fur die vorlibergehende Verwendung auf einem noch hoher
eingestuften Arbeitsplatz nicht von der Verwendungsgruppe der Militdrperson, sondern von der Verwendungsgruppe
des standig zu besorgenden Arbeitsplatzes auszugehen.

(5a) Ein Anspruch auf Verwendungszulage nach 8 92 Abs. 6 schliel3t fir die Verwendung auf dem betreffenden
Arbeitsplatz einen Anspruch auf Verwendungsabgeltung aus. Hat die Militdrperson Anspruch auf eine
Verwendungszulage nach & 92 Abs. 2 und wird sie gemaR Abs. 1 auf einem anderen Arbeitsplatz verwendet, ist fur die
Ermittlung der Verwendungsabgeltung fur die vorlbergehende Verwendung auf dem anderen Arbeitsplatz
abweichend von den Abs. 1 bis 5 nicht von der Einstufung der Militdrperson, sondern von der Einstufung des
Arbeitsplatzes auszugehen, flir den diese Verwendungszulage gebiihrt.(5a) Ein Anspruch auf Verwendungszulage nach
Paragraph 92, Absatz 6, schlieBt fir die Verwendung auf dem betreffenden Arbeitsplatz einen Anspruch auf
Verwendungsabgeltung aus. Hat die Militdrperson Anspruch auf eine Verwendungszulage nach Paragraph 92, Absatz 2
und wird sie gemdR Absatz eins, auf einem anderen Arbeitsplatz verwendet, ist fur die Ermittlung der
Verwendungsabgeltung fur die vorliibergehende Verwendung auf dem anderen Arbeitsplatz abweichend von den
Absatz eins bis 5 nicht von der Einstufung der Militarperson, sondern von der Einstufung des Arbeitsplatzes
auszugehen, fur den diese Verwendungszulage gebuhrt.

(6) Die Verwendungsabgeltung darf die Hohe einer Verwendungszulage nach & 92, nicht Ubersteigen, die der
Militdrperson im Fall einer dauernden Verwendung auf dem betreffenden Arbeitsplatz gebulhrte.(6) Die
Verwendungsabgeltung darf die Hohe einer Verwendungszulage nach Paragraph 92, nicht Ubersteigen, die der
Militdrperson im Fall einer dauernden Verwendung auf dem betreffenden Arbeitsplatz gebihrte.

(7) Fur Militarpersonen, die in unmittelbarer Aufeinanderfolge vertretungsweise auf wechselnden Arbeitsplatzen
verwendet werden, gelten die Abs. 1 bis 6 mit der MalRgabe, daR die verschiedenen Vertretungstatigkeiten wie eine
durchgehende Vertretungstatigkeit zu werten sind. Die H6he der Verwendungsabgeltung ist je nach der Zuordnung
der Arbeitsplatze, auf denen die Militdrperson verwendet wird, anteilsmaRig zu ermitteln. Arbeitsfreie Tage sind hiebei
der unmittelbar zuvor ausgelbten Tatigkeit zuzurechnen.(7) Fir Militdrpersonen, die in unmittelbarer
Aufeinanderfolge vertretungsweise auf wechselnden Arbeitsplatzen verwendet werden, gelten die Absatz eins bis 6 mit
der Mal3gabe, dal3 die verschiedenen Vertretungstatigkeiten wie eine durchgehende Vertretungstatigkeit zu werten
sind. Die Hohe der Verwendungsabgeltung ist je nach der Zuordnung der Arbeitsplatze, auf denen die Militdrperson
verwendet wird, anteilsmalig zu ermitteln. Arbeitsfreie Tage sind hiebei der unmittelbar zuvor ausgetbten Tatigkeit
zuzurechnen.

(8) Gebuhrt die Verwendungsabgeltung nur fur einen Teil des Monates oder andert sich im Laufe des Monates die
Hohe der Verwendungsabgeltung, so entfdllt auf jeden Kalendertag der verhaltnismalige Teil der entsprechenden
Verwendungsabgeltung.

(9) Die Abs. 1 bis 8 sind nicht auf Stellvertreterinnen oder Stellvertreter anzuwenden, bei denen diese Stellvertretung
im Zuge der Bewertung und Zuordnung des Arbeitsplatzes gemal3 § 147 BDG 1979 berucksichtigt worden ist.(9) Die
Absatz eins bis 8 sind nicht auf Stellvertreterinnen oder Stellvertreter anzuwenden, bei denen diese Stellvertretung im
Zuge der Bewertung und Zuordnung des Arbeitsplatzes gemal} Paragraph 147, BDG 1979 berucksichtigt worden ist.

§ 97 Abs. 1 Gehaltsgesetz 1956 BGBI. 54/1956, idFBGBI. | Nr. 127/1999 lautet:Paragraph 97, Absatz eins, Gehaltsgesetz
1956 Bundesgesetzblatt 54 aus 1956,, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 127 aus 1999, lautet:

"(1) Wird eine Militdrperson vorlbergehend auf einem hoherwertigen Arbeitsplatz des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes oder des Exekutivdienstes verwendet, sind eine allféllige Funktionsabgeltung und eine allfallige
Verwendungsabgeltung in einer den Bemessungskriterien der §8 95 und 96 entsprechenden Hohe zu ermitteln.""(1)
Wird eine Militdrperson voribergehend auf einem héherwertigen Arbeitsplatz des Allgemeinen Verwaltungsdienstes
oder des Exekutivdienstes verwendet, sind eine allfallige Funktionsabgeltung und eine allfallige Verwendungsabgeltung
in einer den Bemessungskriterien der Paragraphen 95 und 96 entsprechenden Hohe zu ermitteln.”
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In der Regierungsvorlage zur NovelleBGBI. | Nr. 127/1999 (S.93, 1764 der Beilagen zu den Stenographischen
Protokollen des Nationalrates XX. GP) wurde Zu Art. Il Z 22, 40 und 44 (8 39 Abs. 1, § 80 Abs. 1 und §8 97 Abs. 1 GehG)
erldutert:In der Regierungsvorlage zur Novelle Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 127 aus 1999, (S.93, 1764 der Beilagen
zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates romisch zwanzig. Gesetzgebungsperiode wurde Zu Artikel
réomisch zwei, Ziffer 22, 40 und 44 (Paragraph 39, Absatz eins,, Paragraph 80, Absatz eins und Paragraph 97, Absatz

eins, GehG) erlautert:

"In diesen Bestimmungen entfdllt die in der Z 1 vorgesehene Mitwirkung des BM fir Finanzen an der Bemessung der
Funktionszulage und Verwendungszulage, die durch weitgehende generelle Ermachtigungen ohnehin kaum noch zum
Tragen kam, aber auch die in der Z 2 vorgesehene Mitwirkung an den seltenen Fallen, in denen ein Beamter das A-, E-
oder M-Schema voribergehend auf einem Arbeitsplatz eines anderen dieser Schemata verwendet wurde."In diesen
Bestimmungen entfallt die in der Ziffer eins, vorgesehene Mitwirkung des BM fur Finanzen an der Bemessung der
Funktionszulage und Verwendungszulage, die durch weitgehende generelle Ermachtigungen ohnehin kaum noch zum
Tragen kam, aber auch die in der Ziffer 2, vorgesehene Mitwirkung an den seltenen Fallen, in denen ein Beamter das

A-, E- oder M-Schema vorlbergehend auf einem Arbeitsplatz eines anderen dieser Schemata verwendet wurde.

In den Fallen der Z 1 ergibt sich die Bemessung ohnehin unmittelbar aus dem Gesetz, sodal nur in jenen Fallen
Probleme aufgetreten sind, in denen die Arbeitsplatzbewertung zB infolge einer groR3flachigen Umorganisation noch
nicht endgultig gesichert war.In den Fallen der Ziffer eins, ergibt sich die Bemessung ohnehin unmittelbar aus dem
Gesetz, sodald nur in jenen Fallen Probleme aufgetreten sind, in denen die Arbeitsplatzbewertung zB infolge einer
grofflachigen Umorganisation noch nicht endgultig gesichert war.

In den Fallen der Z 2 werden die Dienstbehdrden aufgefordert, eine Bemessung der durch eine solche voribergehende
Verwendung gebuhrende Funktions- oder Verwendungsabgeltung mit jener Zahl von Vorrickungsbetragen zu
honorieren, die ein vergleichbarer Unterschied zwischen der Einstufung des Beamten und dem vorubergehend
betreuten, einer hdheren Verwendungs- und/oder Funktionsgruppe zugeordneten Arbeitsplatz bei Verwendung eines
Beamten auf einem Arbeitsplatz seiner eigenen Besoldungsgruppe ergibt; fur solche Falle enthalt das Gesetz bereits
jetzt eingehende Regelungen.In den Fallen der Ziffer 2, werden die Dienstbehérden aufgefordert, eine Bemessung der
durch eine solche voribergehende Verwendung geblUhrende Funktions- oder Verwendungsabgeltung mit jener Zahl
von Vorrickungsbetragen zu honorieren, die ein vergleichbarer Unterschied zwischen der Einstufung des Beamten
und dem vorlUbergehend betreuten, einer hdéheren Verwendungs- und/oder Funktionsgruppe zugeordneten
Arbeitsplatz bei Verwendung eines Beamten auf einem Arbeitsplatz seiner eigenen Besoldungsgruppe ergibt; fur
solche Falle enthalt das Gesetz bereits jetzt eingehende Regelungen.

n

§8 97 Abs. 2 Gehaltsgesetz 1956 BGBI. 54/1956, idF BGBI. | 94/2000 lautet:Paragraph 97, Absatz 2, Gehaltsgesetz 1956
Bundesgesetzblatt 54 aus 1956,, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, 94 aus 2000, lautet:

"(2) In der Ausbildungsphase kann nur dann eine Funktionszulage oder eine Funktionsabgeltung oder eine
Verwendungszulage nach 8§ 92 oder eine Verwendungsabgeltung nach § 96 oder eine Erganzungszulage nach 8 94a
gebuUhren, wenn auf die Militdrperson die Ausnahmebestimmungen des § 148 Abs. 6 Z 1 oder 2 BDG 1979 zutreffen.""
(2) In der Ausbildungsphase kann nur dann eine Funktionszulage oder eine Funktionsabgeltung oder eine
Verwendungszulage nach Paragraph 92, oder eine Verwendungsabgeltung nach Paragraph 96, oder eine
Ergdnzungszulage nach Paragraph 94 a, geblhren, wenn auf die Militdrperson die Ausnahmebestimmungen des
Paragraph 148, Absatz 6, Ziffer eins, oder 2 BDG 1979 zutreffen."

In der Regierungsvorlage zur NovelleBGBI. | 94/2000 (176 der Beilagen XXI. GP) ist diese Anderung nicht enthaltenin
der Regierungsvorlage zur Novelle Bundesgesetzblatt Teil eins, 94 aus 2000, (176 der Beilagen rémisch 21
Gesetzgebungsperiode ist diese Anderung nicht enthalten.

Im Bericht des Verfassungsausschusses (S.12, 260 der Beilagen XXI. GP - Ausschussbericht NR) wurde auch zu § 97 Abs.
2 erlautert:lm Bericht des Verfassungsausschusses (S.12, 260 der Beilagen rémisch 21 . Gesetzgebungsperiode -
Ausschussbericht NR) wurde auch zu Paragraph 97, Absatz 2, erlautert:

"Anpassung der Bestimmungen des M-Schemas an die Neuregelungen des Art. 2 Z 13a bis 13h im A-Schema. Auf die
Erlduterungen zu diesen Bestimmungen wird verwiesen."'Anpassung der Bestimmungen des M-Schemas an die
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Neuregelungen des Artikel 2, Ziffer 13 a bis 13 h im A-Schema. Auf die Erlduterungen zu diesen Bestimmungen wird

verwiesen."

Zu Art. 2 Z 13h, 8 39 Abs. 4 Gehaltsgesetz 1956 wurde erldutert (S. 11, 260 der Beilagen XXI. GP - Ausschussbericht NR):
"So wie bei der Funktionsabgeltung und der Verwendungsabgeltung soll in Bezug auf ein und denselben Arbeitsplatz
auch im Fall der Funktionszulage, der Verwendungszulage nach 8 34 und der Erganzungszulage nach 8 36b GehG nur
jenen Beamten ein Anspruch zustehen, der die Aufgaben des betreffenden Arbeitsplatzes nach Art und Umfang der
Tatigkeit Uberwiegend wahrnimmt. Damit wird zB eine Auszahlung der Verwendungszulage nach § 34 Abs. 7 oder der
Erganzungszulage nach § 36b auf mehrere ,teilweise' Vertreter ausgeschlossen."Zu Artikel 2, Ziffer 13 h,, Paragraph 39,
Absatz 4, Gehaltsgesetz 1956 wurde erldutert (S. 11, 260 der Beilagen rémisch 21 . Gesetzgebungsperiode -
Ausschussbericht NR): "So wie bei der Funktionsabgeltung und der Verwendungsabgeltung soll in Bezug auf ein und
denselben Arbeitsplatz auch im Fall der Funktionszulage, der Verwendungszulage nach Paragraph 34 und der
Ergdnzungszulage nach Paragraph 36 b, GehG nur jenen Beamten ein Anspruch zustehen, der die Aufgaben des
betreffenden Arbeitsplatzes nach Art und Umfang der Tatigkeit Gberwiegend wahrnimmt. Damit wird zB eine
Auszahlung der Verwendungszulage nach Paragraph 34, Absatz 7, oder der Erganzungszulage nach Paragraph 36 b,
auf mehrere ,teilweise' Vertreter ausgeschlossen."

§ 97 Abs. 5 Gehaltsgesetz 1956, BGBI. 54 idFBGBI. 550/1994 lautet:Paragraph 97, Absatz 5, Gehaltsgesetz 1956, BGBI.
54 in der Fassung Bundesgesetzblatt 550 aus 1994, lautet:

"Mal3gebend flur den Anspruch auf Funktionsabgeltung und auf Verwendungsabgeltung ist, daR der betreffende
Arbeitsplatz dem Militarischen Dienst zugeordnet ist. Der Anspruch besteht unabhangig davon, ob auch der Vertretene
dem Militérischen Dienst angehort."

3.3. Verwendungsdauer

In Ansehung der Abgrenzung zwischen Verwendungszulage nach§ 34 GehG 1956 und Verwendungsabgeltung nach§
38 GehG 1956 geht eine "vorlaufige" oder "voribergehende" Betrauung mit einem Arbeitsplatz dann in eine
"dauernde" Betrauung (mit Anspruch auf die in§8 34 GehG 1956 geregelte Zulage) Uber, wenn der Beamte die
Aufgaben des hoherwertigen Arbeitsplatzes langer als sechs Monate durchgehend austiibt (Verwaltungsgerichtshof
18.12.2014, 2011/12/0159).In Ansehung der Abgrenzung zwischen Verwendungszulage nach Paragraph 34, GehG 1956
und Verwendungsabgeltung nach Paragraph 38, GehG 1956 geht eine "vorlaufige" oder "voribergehende" Betrauung
mit einem Arbeitsplatz dann in eine "dauernde" Betrauung (mit Anspruch auf die in Paragraph 34, GehG 1956
geregelte Zulage) Uber, wenn der Beamte die Aufgaben des hoherwertigen Arbeitsplatzes langer als sechs Monate
durchgehend ausibt (Verwaltungsgerichtshof 18.12.2014, 2011/12/0159).

Bis zum Abschluss der Ausbildung zum Teamexperten im Zollamt war die Zuteilung des Beschwerdeflhrers zum
Zollamt in Ubereinstimmung mit der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes zu Hubschrauberpiloten jedoch als
vorUbergehend zu werten:

"Wie der Verwaltungsgerichtshof in dem Erkenntnis vom 23. Oktober 2002, ZI.2001/12/0054, ausgesprochen hat,
endet die Dienstzuteilung mit dem Abschluss der Ausbildung zum Hubschrauberpiloten, wobei diesbezlglich konkrete
Feststellungen erforderlich sind. Bis zum Abschluss der Ausbildung liegt namlich der Verwendung des Beamten am
héherwertigen Arbeitsplatz die genannte Dienstzuteilung zu Grunde und liegt in diesem Zeitraum eine
"voriibergehende" und keine "dauernde" Verwendung vor. Endet hingegen die Ausbildung bereits friher, ist die
weitere Verwendung des Beamten am hoherwertigen Arbeitsplatz nicht mehr durch die mit dem Abschluss der
Ausbildung befristete Dienstzuteilung gedeckt und ist demnach zu prifen, ob die Verwendung des Beamten ab
Beendigung der Ausbildung eine voribergehende oder bereits eine dauernde Betrauung mit diesem Arbeitsplatz
darstellt." (Verwaltungsgerichtshof, 23.10.2002, 2001/12/0028)

Trotz Uberschreitung von 6 Monaten konnte daher noch nicht von einer dauernden Verwendung ausgegangen
werden, da der Beschwerdefiihrer die Ausbildung zum Teamexperten des Zollamtes noch nicht abgeschlossen hatte.

Wahrend des gesamten strittigen Zeitraumes befand sich der Beschwerdefihrer noch in Ausbildung. Da aber der
Beschwerdefiihrer bereits seit mehr als 4 Jahren in einem Dienstverhaltnis zum Bund stand, war die Ausbildungsphase
im Sinne des 8§ 138 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 bereits abgeschlossen. Zur Erkldrung des Begriffs
Ausbildungsphase in § 97 Abs. 2 Gehaltsgesetz 1956 wird im gegenstandlichen Fall also davon ausgegangen, dass die
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Ausbildungsphase abgeschlossen war obwohl die Ausbildung fur den Beruf des Teamexperten eines Zollamtes nicht
abgeschlossen war (ndheres vgl. zur Revisionszulassung).Wahrend des gesamten strittigen Zeitraumes befand sich der
Beschwerdefiihrer noch in Ausbildung. Da aber der Beschwerdefiihrer bereits seit mehr als 4 Jahren in einem
Dienstverhaltnis zum Bund stand, war die Ausbildungsphase im Sinne des Paragraph 138, Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979 bereits abgeschlossen. Zur Erkldrung des Begriffs Ausbildungsphase in Paragraph 97, Absatz
2, Gehaltsgesetz 1956 wird im gegenstandlichen Fall also davon ausgegangen, dass die Ausbildungsphase
abgeschlossen war obwohl die Ausbildung fir den Beruf des Teamexperten eines Zollamtes nicht abgeschlossen war
(naheres vergleiche zur Revisionszulassung).

3.4. Verwendungsart

Ausschlaggebend fur die Gebuhrlichkeit einer Verwendungs- oder Funktionsabgeltung ist die konkrete Weisungslage
(VWGH 29.03.2012, 2011/12/0145): "Als Summe der nach der herrschenden Weisungslage wirksam zugewiesenen
Arbeitsplatzaufgaben ist auch der Begriff des "Arbeitsplatzes" im Verstandnis des 8 36b Abs. 1 Z. 1 lit. b GehG 1956 zu
verstehen. [...] Auch die die Verwendungs- bzw. Funktionsabgeltung regelnden Bestimmungen des § 38 Abs. 1 bzw. des
§ 37 Abs. 1 GehG 1956 sind in diesem Sinne auszulegen. Malgeblich fur die Frage, ob dem Beamten Geldleistungen
nach den zitierten Bestimmungen zustehen kénnen, ist somit nicht, ob er mit einem in der Diensteinteilung seiner
Zuteilungsdienststelle organisatorisch eingerichteten (gegeniber seiner bisherigen Einstufung hoherwertigen)
Arbeitsplatz betraut war, sondern ausschlieBlich, ob er auf Grund der wahrend seiner Dienstzuteilung herrschenden
Weisungslage mit (gegenlber seiner sonstigen Einstufung) hoherwertigen Aufgaben betraut war oder
nicht."Ausschlaggebend fir die Gebuhrlichkeit einer Verwendungs- oder Funktionsabgeltung ist die konkrete
Weisungslage (VWGH 29.03.2012, 2011/12/0145): "Als Summe der nach der herrschenden Weisungslage wirksam
zugewiesenen Arbeitsplatzaufgaben ist auch der Begriff des "Arbeitsplatzes" im Verstandnis des Paragraph 36 b,
Absatz eins, Ziffer eins, Litera b, GehG 1956 zu verstehen. [...] Auch die die Verwendungs- bzw. Funktionsabgeltung
regelnden Bestimmungen des Paragraph 38, Absatz eins, bzw. des Paragraph 37, Absatz eins, GehG 1956 sind in
diesem Sinne auszulegen. MaRgeblich fur die Frage, ob dem Beamten Geldleistungen nach den zitierten
Bestimmungen zustehen kdénnen, ist somit nicht, ob er mit einem in der Diensteinteilung seiner Zuteilungsdienststelle
organisatorisch eingerichteten (gegenUber seiner bisherigen Einstufung hoherwertigen) Arbeitsplatz betraut war,
sondern ausschlief3lich, ob er auf Grund der wdhrend seiner Dienstzuteilung herrschenden Weisungslage mit
(gegenuber seiner sonstigen Einstufung) hoherwertigen Aufgaben betraut war oder nicht."

Insoweit der Beschwerdefiihrer vermeint, das Bundesverwaltungsgericht sei daran gebunden, dass der
Beschwerdefiihrer mit einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe A2, Funktionsgruppe 3 betraut worden ware, ist
darauf hinzuweisen, dass es in Bezug auf die besoldungsrechtliche Abgeltung nicht auf die formalrechtliche Betrauung
sondern auf die Zuweisung der einzelnen Tatigkeiten ankommt. In Ermangelung einer Bewertbarkeit der vom
Beschwerdefiihrer ausgelbten Ausbildungstatigkeiten wird davon ausgegangen, dass hinsichtlich der
Verwendungsgruppe dem formalrechtlichen Ansatz der abstrakten Betrauung ohne Unterscheidung zwischen
Ausbildungsarbeitsplatz und tatsachlicher Austibung am Zielarbeitsplatz zu folgen ist.

Deshalb kann angenommen werden, dass der Beschwerdeflhrer bereits im Zeitraum der Dienstzuteilung mit einem
(vorbereitenden) Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe A2 betraut war.

Die Zuordnung zur bestimmten Funktionsgruppe kann dahingestellt bleiben, weil es sich bei der gegenstandlichen
Verwendungsgruppe A2, fur die der Beschwerdefuhrer dienstzugeteilt wurde, um eine héhere Verwendungsgruppe
handelte, als jene in die der Beschwerdefihrer ernannt war (damals: M BUO 1).

3.5. Abgeltungshdhe

3.5.1. Dies bedeutet, dass im gegenstandlichen Zeitraum lediglich auf die Verwendungsgruppe A2 abzustellen ist. Es
kann angenommen werden, dass der BeschwerdefUhrer bereits im Zeitraum der Dienstzuteilung mit einem
(vorbereitenden Einschulungs- ) Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe A2 betraut war.

Die Zuordnung zur bestimmten Funktionsgruppe kann dahingestellt bleiben, weil es sich bei der gegenstandlichen
Verwendungsgruppe A2, fur die der Beschwerdefuhrer dienstzugeteilt wurde, um eine hdhere Verwendungsgruppe
handelte, als jene in die der Beschwerdefihrer ernannt war (M BUO, damals: M BUO 1).
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Die Hohe der zugesprochenen Verwendungsabgeltung mit einem Vorrickungsbetrag ergibt sich aus der Tatsache der
wahrend der Dienstzuteilung vortibergehenden Verwendung des Beschwerdefiihrers auf einem Arbeitsplatz einer
héheren Verwendungsgruppe.

Da in der Verwendungsgruppe M BUO nicht die Voraussetzung einer Reifeprifung besteht, in der Verwendungsgruppe
A2 diese Ernennungsvoraussetzung gefordert wird, war davon auszugehen, dass es sich um eine hohere
Verwendungsgruppe handelt. Insoweit 8 97 Abs. 1 Gehaltsgesetz 1956 auf die Bemessungskriterien des § 96 leg.cit.
verweist und eine entsprechende Hohe zu ermitteln ist, wird davon ausgegangen, dass A2 mit M BO 2 zu vergleichen
ist, obwohl fiir die Verwendungsgruppe M BO 2 ein Bachelorstudium gefordert wird und A2 keine akademische
Verwendung ist. Dennoch muss die Verwendungsgruppe M BO 2 herangezogen werden, da im militarischen Dienst
keine der Verwendungsgruppe A2 entsprechendere Verwendungsgruppe existiert. Im Sinne des § 96 Abs. 3 Z. 1
Gehaltsgesetz 1956 iVm § 97 Abs. 1 leg.cit. war daher A2 als nachsthéhere Verwendungsgruppe im Vergleich zu M BUO
heranzuziehen (vgl. Revisionszulassung).Da in der Verwendungsgruppe M BUO nicht die Voraussetzung einer
Reifeprufung besteht, in der Verwendungsgruppe A2 diese Ernennungsvoraussetzung gefordert wird, war davon
auszugehen, dass es sich um eine hdhere Verwendungsgruppe handelt. Insoweit Paragraph 97, Absatz eins,
Gehaltsgesetz 1956 auf die Bemessungskriterien des Paragraph 96, leg.cit. verweist und eine entsprechende Hohe zu
ermitteln ist, wird davon ausgegangen, dass A2 mit M BO 2 zu vergleichen ist, obwohl fur die Verwendungsgruppe M
BO 2 ein Bachelorstudium gefordert wird und A2 keine akademische Verwendung ist. Dennoch muss die
Verwendungsgruppe M BO 2 herangezogen werden, da im militdrischen Dienst keine der Verwendungsgruppe A2
entsprechendere Verwendungsgruppe existiert. Im Sinne des Paragraph 96, Absatz 3, Ziffer eins, Gehaltsgesetz 1956 in
Verbindung mit Paragraph 97, Absatz eins, leg.cit. war daher A2 als nachsthéhere Verwendungsgruppe im Vergleich zu
M BUO heranzuziehen vergleiche Revisionszulassung).

3.5.2. Funktionsabgeltung:

Auch wenn die Zuordnung zu einer bestimmten Funktionsgruppe im gegenstandlichen Zeitraum nicht eindeutig
erfolgen konnte, war jedoch aul3er Streit, dass der Beschwerdeflhrer nicht héher als A2/3 eingestuft war. Selbst unter
Annahme einer derartigen Einstufung ware dem Beschwerdeflhrer keine Funktionsabgeltung zugestanden, da
entsprechend der Tabelle in 8 95 Abs. 5 Gehaltsgesetz 1956 die Vorverwendung des Beschwerdefihrers M BUO 1/2
(nunmehr: M BUO/2) in derselben Zeile wie MBO 2/2 angefuhrt ist, und zu M BO 2/3 (A2/3 gem. § 97 Abs. 1
Gehaltsgesetz 1956) nur eine Differenz von einer Funktionsgruppe besteht. Dieser geringe Unterschied begrindet
gemal’ 8 95 Abs. 3 leg.cit. nicht die Gebuhrlichkeit einer Funktionsabgeltung. Es miusste mindestens eine Differenz von
zwei Funktionsgruppen bestehen. Der diesbezlgliche Antrag wurde daher zu Recht abgewiesen.Auch wenn die
Zuordnung zu einer bestimmten Funktionsgruppe im gegenstandlichen Zeitraum nicht eindeutig erfolgen konnte, war
jedoch auBer Streit, dass der Beschwerdeflhrer nicht hdéher als A2/3 eingestuft war. Selbst unter Annahme einer
derartigen Einstufung wéare dem Beschwerdeflhrer keine Funktionsabgeltung zugestanden, da entsprechend der
Tabelle in Paragraph 95, Absatz 5, Gehaltsgesetz 1956 die Vorverwendung des Beschwerdefiihrers M BUO 1/2
(nunmehr: M BUO/2) in derselben Zeile wie MBO 2/2 angefihrt ist, und zu M BO 2/3 (A2/3 gem. Paragraph 97, Absatz
eins, Gehaltsgesetz 1956) nur eine Differenz von einer Funktionsgruppe besteht. Dieser geringe Unterschied
begriindet gemald Paragraph 95, Absatz 3, leg.cit. nicht die GebUhrlichkeit einer Funktionsabgeltung. Es musste
mindestens eine Differenz von zwei Funktionsgruppen bestehen. Der diesbezlgliche Antrag wurde daher zu Recht
abgewiesen.

Zu B) Zulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig, weil die Frage, ob das Wort "Ausbildungsphase" einer formalen
Interpretation im Sinn des § 138 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 unterliegt und ausschlie3lich auf den Beginn des
Dienstverhaltnisses zum Bund abgestellt wird, oder ob aufgrund des Sinnes dieser Regelung unausgebildete Beamte
die in eine andere Besoldungsgruppe Uberstellt werden sollen, ebenfalls von dieser Terminologie umfasst sein sollten,
nicht eindeutig geklart erscheint. Die Heranziehung eines anderen Gesetzes (Dienstrecht) zur Klarung des im
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Besoldungsrecht verwendeten Begriffes der Ausbildungsphase und der Sinn, dass in Aussicht gestellte hdherwertige
Tatigkeiten wahrend der Ausbildung noch nicht ausgelibt werden begrindet die Revisionszulassung ebenso wie der
Bericht des Verfassungsausschusses (260 der Beilagen XXI. GP - Ausschussbericht NR), wonach fiur die
Verwendungsabgeltung die entsprechenden Tatigkeiten (Ausbildung) und nicht die formell abgeschlossene
Ausbildungsphase von Relevanz sind. Die genannte teleologische Interpretation und die Gesetzesmaterialien wirden
ein anderes Ergebnis als die systematische Heranziehung des § 138 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 liefern.Die
Revision ist gemald Artikel 133, Absatz 4, B-VG zuldssig, weil die Frage, ob das Wort "Ausbildungsphase" einer formalen
Interpretation im Sinn des Paragraph 138, Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 unterliegt und ausschlieBlich auf den
Beginn des Dienstverhaltnisses zum Bund abgestellt wird, oder ob aufgrund des Sinnes dieser Regelung
unausgebildete Beamte die in eine andere Besoldungsgruppe Uberstellt werden sollen, ebenfalls von dieser
Terminologie umfasst sein sollten, nicht eindeutig geklart erscheint. Die Heranziehung eines anderen Gesetzes
(Dienstrecht) zur Klarung des im Besoldungsrecht verwendeten Begriffes der Ausbildungsphase und der Sinn, dass in
Aussicht gestellte héherwertige Tatigkeiten wahrend der Ausbildung noch nicht ausgelbt werden begrindet die
Revisionszulassung ebenso wie der Bericht des Verfassungsausschusses (260 der Beilagen romisch 21
Gesetzgebungsperiode - Ausschussbericht NR), wonach fir die Verwendungsabgeltung die entsprechenden Tatigkeiten
(Ausbildung) und nicht die formell abgeschlossene Ausbildungsphase von Relevanz sind. Die genannte teleologische
Interpretation und die Gesetzesmaterialien wirden ein anderes Ergebnis als die systematische Heranziehung des
Paragraph 138, Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 liefern.

Weiters wird die Revision zugelassen, da in Ermangelung einer vergleichbareren Verwendungsgruppe die nicht
akademische Verwendung des Beschwerdefiihrers A2 mit einer nur scheinbar "entsprechenden" akademischen
Verwendung (M BO 2) gem. § 97 Abs. 1 Gehaltsgesetz 1956 verglichen wird.Weiters wird die Revision zugelassen, da in
Ermangelung einer vergleichbareren Verwendungsgruppe die nicht akademische Verwendung des Beschwerdeflhrers
A2 mit einer nur scheinbar "entsprechenden" akademischen Verwendung (M BO 2) gem. Paragraph 97, Absatz eins,
Gehaltsgesetz 1956 verglichen wird.

Das Bundesverwaltungsgericht konnte sich somit nicht bei allen erheblichen Rechtsfragen auf eine ohnehin klare
Rechtslage stitzen.
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