jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

TE Bvwg Beschluss 2018/5/30 W129
2123166-1

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 30.05.2018

Entscheidungsdatum
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Norm

BDG 1979 §38

B-VG Art.133 Abs4

VWGVG §28 Abs3 Satz2

. BDG 1979 8 38 heute

BDG 1979 § 38 glltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012

BDG 1979 § 38 gultig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 35/2012
BDG 1979 § 38 gultig von 01.07.1997 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/1998
BDG 1979 § 38 gultig von 01.01.1995 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 43/1995
BDG 1979 § 38 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994
BDG 1979 § 38 gliltig von 01.01.1980 bis 31.12.1994

—_

N o v ks~ wDN

B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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. VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018
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Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter DDr. Markus GERHOLD als Vorsitzenden und die fachkundige
Laienrichterin OR Mag. Gabriele STEININGER sowie den fachkundigen Laienrichter HR Mag. Peter DITRICH als Beisitzer
Uber die Beschwerde von XXXX , vertreten durch: Dr. Johannes Dérner, Dr. Alexander Singer, Rechtsanwalte in Graz,
gegen den Bescheid des Personalamtes XXXX der Osterreichischen Post AG vom 07.07.2015, ohne Zahl, betreffend
Versetzung gemall 8 38 BDG 1979, beschlossen:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter DDr. Markus
GERHOLD als Vorsitzenden und die fachkundige Laienrichterin OR Mag. Gabriele STEININGER sowie den fachkundigen
Laienrichter HR Mag. Peter DITRICH als Beisitzer Gber die Beschwerde von romisch 40, vertreten durch: Dr. Johannes
Dorner, Dr. Alexander Singer, Rechtsanwalte in Graz, gegen den Bescheid des Personalamtes romisch 40 der
Osterreichischen Post AG vom 07.07.2015, ohne Zahl, betreffend Versetzung gemall Paragraph 38, BDG 1979,

beschlossen:
A)

In Erledigung der Beschwerde wird der angefochtene Bescheid aufgehoben und die Angelegenheit zur Erlassung eines

neuen Bescheides an die belangte Behorde zurtickverwiesen.
B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

BEGRUNDUNG:

I. Verfahrensgang:réomisch eins. Verfahrensgang:

1. Der Beschwerdefihrer steht als Beamter der Verwendungsgruppe PT 4 in einem offentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis zum Bund. Er ist der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft zur Verwendung zugewiesen.

2. Mit Bescheid vom 07.07.2015 sprach das Personalamtes XXXX der Osterreichischen Post AG (in der Folge: belangte
Behorde) gegentuber dem Beschwerdeflhrer aus:2. Mit Bescheid vom 07.07.2015 sprach das Personalamtes romisch
40 der Osterreichischen Post AG (in der Folge: belangte Behérde) gegeniiber dem Beschwerdefiihrer aus:

"Gemal? 8 38 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979),BGBI. Nr. 333/1979 idgF werden Sie mit Wirksamkeit 1.
August 2015 zur Finanzberatung XXXX auf einen lhrer dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung entsprechenden
Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 4 - Code 4050 - Spezialverkaufer Telekom, Postprodukte, Finanzdienstleistung
(Fachberater Bank) - versetzt.""Gemall Paragraph 38, Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979),
Bundesgesetzblatt Nr. 333 aus 1979, idgF werden Sie mit Wirksamkeit 1. August 2015 zur Finanzberatung rémisch 40
auf einen |hrer dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung entsprechenden Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 4

- Code 4050 - Spezialverkaufer Telekom, Postprodukte, Finanzdienstleistung (Fachberater Bank) - versetzt."

Die Dienstbehérde begriindete das wichtige dienstliche Interesse fiir die Versetzung mit einer Anderung der
Verwaltungsorganisation und dem Umstand, dass die bisherige Stammdienststelle des Beschwerdefihrers, die
Postfiliale XXXX , mit Ablauf des 09.11.2010 geschlossen worden sei. Der Beschwerdefuhrer werde auch nicht - wie er
behaupte - zur BAWAG/PSK AG sondern auf einen Arbeitsplatz bei einer Dienststelle der Osterreichischen Post AG,
namlich der Finanzberatung XXXX versetzt. An diesem Arbeitsplatz habe er im Auftrag der Osterreichischen Post AG
seine dienstlichen Tatigkeiten zu erledigen. Diese Aufgaben seien im Zuge der geschaftlichen Kooperation zwischen der
Osterreichischen Post AG und der BAWAG/PSK AG genau definiert. Die neue Verwendung sei mit einer Versetzung zu
einem anderen Unternehmen nicht gleichzusetzen.Die Dienstbehdrde begriindete das wichtige dienstliche Interesse
fir die Versetzung mit einer Anderung der Verwaltungsorganisation und dem Umstand, dass die bisherige
Stammdienststelle des Beschwerdefuhrers, die Postfiliale romisch 40, mit Ablauf des 09.11.2010 geschlossen worden
sei. Der Beschwerdeflhrer werde auch nicht - wie er behaupte - zur BAWAG/PSK AG sondern auf einen Arbeitsplatz bei
einer Dienststelle der Osterreichischen Post AG, namlich der Finanzberatung romisch 40 versetzt. An diesem
Arbeitsplatz habe er im Auftrag der Osterreichischen Post AG seine dienstlichen Tatigkeiten zu erledigen. Diese
Aufgaben seien im Zuge der geschéftlichen Kooperation zwischen der Osterreichischen Post AG und der BAWAG/PSK
AG genau definiert. Die neue Verwendung sei mit einer Versetzung zu einem anderen Unternehmen nicht

gleichzusetzen.
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Dem Einwand der fehlenden Ausbildung hielt die belangte Behdrde entgegen, dass mit der Dienstzuteilung zur
Finanzberatung XXXX eine Uber vier Monate andauernde begleitende fachspezifische Ausbildung einhergehe. Am Ende
dieser Schulungsphase werde der Beschwerdefiihrer sich alle fur diesen Arbeitsplatz erforderlichen Kenntnisse
angeeignet haben. Seinem Wunsch nach einer Arbeits-/Tatigkeitsbeschreibung fur die Stelle des Spezialverkaufers
Telekom, Postprodukte, Finanzdienstleistung (Fachberater Bank) werde durch Anschluss einer solchen an den
Bescheid entsprochen. Eine Ausschreibung der Stelle vor Besetzung sei nicht erforderlich. Die Dienststelle
Finanzberatung XXXX liege auch nur etwas tUber neun Kilometer von seinem Wohnort entfernt. Zu seiner Bereitschaft,
als Springer in den Knotenfilialen XXXX und XXXX zu arbeiten, wurde festgehalten, dass an diesen Dienststellen
ausreichend Personal fur diese Tatigkeiten beschaftigt sei und auch mittelfristig kein Personalbedarf bestehe.Dem
Einwand der fehlenden Ausbildung hielt die belangte Behdrde entgegen, dass mit der Dienstzuteilung zur
Finanzberatung rémisch 40 eine Uber vier Monate andauernde begleitende fachspezifische Ausbildung einhergehe.
Am Ende dieser Schulungsphase werde der Beschwerdefuhrer sich alle fir diesen Arbeitsplatz erforderlichen
Kenntnisse angeeignet haben. Seinem Wunsch nach einer Arbeits-/Tatigkeitsbeschreibung fur die Stelle des
Spezialverkaufers Telekom, Postprodukte, Finanzdienstleistung (Fachberater Bank) werde durch Anschluss einer
solchen an den Bescheid entsprochen. Eine Ausschreibung der Stelle vor Besetzung sei nicht erforderlich. Die
Dienststelle Finanzberatung romisch 40 liege auch nur etwas Uber neun Kilometer von seinem Wohnort entfernt. Zu
seiner Bereitschaft, als Springer in den Knotenfilialen rdmisch 40 und romisch 40 zu arbeiten, wurde festgehalten, dass
an diesen Dienststellen ausreichend Personal fur diese Tatigkeiten beschaftigt sei und auch mittelfristig kein
Personalbedarf bestehe.

3. In der gegen diesen Bescheid erhobenen Beschwerde machte der Beschwerdefiihrer zusammengefasst geltend,
seine Versetzung diene dazu, die Bestimmungen des Poststrukturgesetzes zu umgehen, um Zuweisungen maoglich zu
machen, die in der Gesetzeslage keine Deckung fanden. Der Code 4050 enthalte nach der Postzuordnungsverordnung
nicht den von der Behdrde unterstellten Tatigkeitsbereich. Er umschreibe die Tatigkeit "Spezialverkaufer Telekom,
Postprodukte, Finanzdienstleistung”, womit jedoch die eigenen Produkte der Osterreichischen Post AG gemeint seien.
Die Finanzdienstleistung erstrecke sich jedoch nicht auf einen "Fachberater Bank". Mit seiner Stellung als Beamter sei
es fUr ihn unvereinbar, als "Fachberater Bank" Produkte bewerben und anpreisen zu mussen, die ein betrachtliches
Veranlagungsrisiko mit sich brachten. Zwischenzeitig sei ihm auch die Weisung erteilt worden, an einem Seminar
"Willkommen in der Bank und Willkommen im Retail" teilzunehmen. Damit sei die Weisung verbunden worden, alle
kinftig an ihn gerichteten disziplindren, fachlichen und dienstlichen Anordnungen, die er von einem BAWAG/PSK-
Verkaufsleiter erhalte, ebenso als dienstlichen Auftrag bzw. als Dienstanweisungen im Sinn der Dienstbehérde
anzusehen, ohne dass dies eines gesonderten schriftlichen Auftrags der Dienstbehdrde bedurfe. Auch daraus zeige
sich die Rechtswidrigkeit seiner Versetzung, solle doch, obwohl er den Behauptungen der Dienstbehdrde nach als
Finanzberater auf einen Arbeitsplatz der Post AG versetzt werde, ein Verkaufsleiter der BAWAG/PSK zu seinem
Dienstvorgesetzten bestimmt werden. Der Arbeitsplatz entsprache seiner Auffassung nach daher nicht dem Code 4050
der Postzuordnungsverordnung, weil er weit Uber den Finanzdienstleister im Postbereich hinausgehe und nicht die
Geldgeschéfte im Rahmen der Osterreichischen Post AG umfasse.

Bei der BAWAG/PSK seien auch keine Planstellen eingerichtet. Selbst wenn PT 4-Wertigkeit garantiert werde, heil3e dies
noch nicht, dass entsprechend beschriebene Arbeitsplatze existierten. Er bestreite daher, dass an seinem geplanten
Einsatzort Uberhaupt ein entsprechender Arbeitsplatz eingerichtet worden sei. Bereits nach den einschlagigen
Vorschriften des BDG 1979 durften Beamte nur auf einem Arbeitsplatz verwendet werden, der entsprechend bewertet,
zugeordnet und im Personalplan ausgewiesen sei. Seinem Wissensstand entsprechend sei der flr ihn vorgesehene
Arbeitsplatz dort nicht entsprechend eingerichtet. Bei wahrer wirtschaftlicher Betrachtungsweise handle es sich um
eine Zuweisung zur BAWAG/PSK, die nicht den Vorgaben der 88 17 und 17a PTSG entspreche, weil es sich bei der
BAWAG/PSK um kein Unternehmen handle, an welchem die Osterreichische Post AG auch nur indirekt mit Gber 25 %
beteiligt sei.Bei der BAWAG/PSK seien auch keine Planstellen eingerichtet. Selbst wenn PT 4-Wertigkeit garantiert
werde, heil3e dies noch nicht, dass entsprechend beschriebene Arbeitsplatze existierten. Er bestreite daher, dass an
seinem geplanten Einsatzort Uberhaupt ein entsprechender Arbeitsplatz eingerichtet worden sei. Bereits nach den
einschlagigen Vorschriften des BDG 1979 dulrften Beamte nur auf einem Arbeitsplatz verwendet werden, der
entsprechend bewertet, zugeordnet und im Personalplan ausgewiesen sei. Seinem Wissensstand entsprechend sei der
far ihn vorgesehene Arbeitsplatz dort nicht entsprechend eingerichtet. Bei wahrer wirtschaftlicher Betrachtungsweise
handle es sich um eine Zuweisung zur BAWAG/PSK, die nicht den Vorgaben der Paragraphen 17 und 17 a PTSG



entspreche, weil es sich bei der BAWAG/PSK um kein Unternehmen handle, an welchem die Osterreichische Post AG
auch nur indirekt mit Gber 25 % beteiligt sei.

4. Mit Erkenntnis des Bundesverwaltungsgerichtes vom 11.01.2017, W129 2123166-1, wurde die Beschwerde als
unbegrindet abgewiesen.

5. Dagegen erhob der Beschwerdefiihrer eine aulRerordentliche Revision.

6. Mit Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom 19.02.2018, Ra 2017/12/0017, wurde das angefochtene Erkenntnis
des Bundesverwaltungsgerichtes wegen Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften aufgehoben.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Die Ermittlungen der belangten Behorde sind im Hinblick auf die gemaR Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom
19.02.2018, Ra 2017/12/0017, (siehe dazu 11.3.2.) notwendigen Feststellungen bloR ansatzweise erfolgt. Der
maligebliche Sachverhalt steht somit nicht fest.Die Ermittlungen der belangten Behorde sind im Hinblick auf die
gemald Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom 19.02.2018, Ra 2017/12/0017, (siehe dazu rémisch zwei.3.2.)
notwendigen Feststellungen blo3 ansatzweise erfolgt. Der mal3gebliche Sachverhalt steht somit nicht fest.

So wadren Feststellungen bzw. Ermittlungen zu dem dem BeschwerdeflUhrer zugewiesenen Arbeitsplatz erforderlich
gewesen. Es lasst sich nicht entnehmen, dass der Arbeitsplatz in der Geschéftseinteilung einer Dienststelle der
belangten Behorde tatsachlich vorgesehen ist und welche Aufgaben mit diesem verbunden sind. Zu letzterem Aspekt
ware allenfalls auch eine Auseinandersetzung mit dem Inhalt des von der belangten Behotrde in ihrem Bescheid
angesprochenen Vertrags zwischen der Osterreichischen Post AG und der BAWAG/PSK AG - sofern dieser

Auswirkungen auf den Arbeitsplatz des Beschwerdeflihrers haben sollte - angezeigt gewesen.

Ob sich die dem Beschwerdeflihrer zugewiesene Verwendung ihrem Wesen nach Uberhaupt noch als solche eines
Beamten des "Post- und Fernmeldedienstes" darstellt, ware an Hand konkreter Feststellungen tber den Inhalt und die
organisatorische Einbindung seiner Tatigkeit zu beurteilen gewesen. Dabei ist auf die Berufe (Berufsbilder) der bei

Schaffung dieser Besoldungsgruppe bestandenen Beamten des Post- und Fernmeldedienstes Rucksicht zu nehmen.

Es sind Feststellungen zu den vom Beschwerdeflhrer auf dem zugewiesenen Arbeitsplatz zu erfullenden Aufgaben
erforderlich. Eine Arbeitsplatzbeschreibung ist abgesehen von zwei Stellenanzeigen betreffend Kundenberater/in fur
Neukunden bzw. fir das Bestandskundenmanagement auch dem Verwaltungsakt nicht zu entnehmen. Jener enthalt
vielmehr den Ausdruck einer E-Mail vom 05.02.2015, wonach als ein Argument fur einen "Jobtransfer" zu offenen
Stellen in der Kundenberatung Bank unter anderem eine "unbefristete Rickkehrgarantie" genannt wird. Auch daraus
ist zumindest nicht von vornherein abzuleiten, dass der Arbeitsplatz in einer Dienststelle der belangten Behorde

gelegen ist.

Die Durchfihrung der fehlenden Ermittlungen ist leichter und kostengulinstiger durch die belangte Behorde als durch

das Bundesverwaltungsgericht vornehmbar.
2. Beweiswurdigung:

Die Feststellung zu den Ermittlungen beruht auf dem Verwaltungsakt in Verbindung mit der Entscheidung des
Verwaltungsgerichtshofes vom 19.02.2018, Ra 2017/12/0017.

Die Feststellung, dass die fehlenden Ermittlungen leichter und kostenglnstiger durch die belangte Behorde
durchgefihrt werden kénnen, als durch das Bundesverwaltungsgericht, ergibt sich insbesondere aus dem Umstand,
dass diese in Bezug auf die zu treffenden Feststellungen einen leichteren Zugang zu den notwendigen Informationen
hat.

3. Rechtliche Beurteilung:
3.1.88 17, 17a Poststrukturgesetz (PTSG) lauten3.1. Paragraphen 17, 17 a, Poststrukturgesetz (PTSG) lauten:
"Ubernahme der Beamten und der Ruhe- und VersorgungsgenuRempfanger

8 17. (1) Die bisher bei der Post- und Telegraphenverwaltung beschaftigten aktiven Beamten werden auf die Dauer

ihres Dienststandes der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft oder ihrer Rechtsnachfolgerin oder einem der



Unternehmen, die durch MaBnahmen der Umgriindung im Rahmen des bestehenden Gesellschaftsrechts aus der Post
und Telekom Austria Aktiengesellschaft hervorgegangen sind und an denen sie oder die Post und
Telekombeteiligungsverwaltungsgesellschaft direkt oder indirekt einen Anteil von mehr als 25% halt, zur Dienstleistung
zugewiesen. Der Anwendungsbereich von Rechtsvorschriften des Bundes in ihrer jeweils geltenden Fassung, die auf
Rechtsverhéltnisse dieser Beamten abstellen, bleibt mit der MaRgabe unberthrt, dal im § 24 Abs. 5 Z 2 sowie im
ersten Satz des 8 229 Abs. 3 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 und jeweils im letzten Satz des § 105 Abs. 3 und 6
des Gehaltsgesetzes 1956 die Worte "im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler", und die Zustimmung des
Bundeskanzlers oder des Bundesministers fir Finanzen im § 15 des Gehaltsgesetzes 1956, im § 75 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979 und im § 68 der Reisegeblhrenvorschrift 1955 entfallen, soweit damit nicht Belastungen
des Bundeshaushaltes verbunden sind.Paragraph 17, (1) Die bisher bei der Post- und Telegraphenverwaltung
beschaftigten aktiven Beamten werden auf die Dauer ihres Dienststandes der Post und Telekom Austria
Aktiengesellschaft oder ihrer Rechtsnachfolgerin oder einem der Unternehmen, die durch MalRnahmen der
Umgrindung im Rahmen des bestehenden Gesellschaftsrechts aus der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft
hervorgegangen sind und an denen sie oder die Post und Telekombeteiligungsverwaltungsgesellschaft direkt oder
indirekt einen Anteil von mehr als 25% halt, zur Dienstleistung zugewiesen. Der Anwendungsbereich von
Rechtsvorschriften des Bundes in ihrer jeweils geltenden Fassung, die auf Rechtsverhdltnisse dieser Beamten
abstellen, bleibt mit der MaBgabe unberuhrt, dal3 im Paragraph 24, Absatz 5, Ziffer 2, sowie im ersten Satz des
Paragraph 229, Absatz 3, des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 und jeweils im letzten Satz des Paragraph 105,
Absatz 3 und 6 des Gehaltsgesetzes 1956 die Worte "im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler", und die Zustimmung
des Bundeskanzlers oder des Bundesministers fir Finanzen im Paragraph 15, des Gehaltsgesetzes 1956, im Paragraph
75, des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 und im Paragraph 68, der Reisegeblhrenvorschrift 1955 entfallen, soweit
damit nicht Belastungen des Bundeshaushaltes verbunden sind.

(1a) Die gemaR Abs. 1 zugewiesenen Beamten werden, wenn sie Uberwiegend im Unternehmensbereici(1a) Die
gemal Absatz eins, zugewiesenen Beamten werden, wenn sie Uberwiegend im Unternehmensbereich

1. der Gebiihren Info Service GmbH oder der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft beschéftigt sind, letzterer,
2. der Telekom Austria Aktiengesellschaft beschaftigt sind, dieser, oder
3. der Osterreichischen Postbus Aktiengesellschaft beschaftigt sind, dieser

auf die Dauer ihres Dienststandes zur Dienstleistung zugewiesen. Eine Verwendung der zugewiesenen Beamten bei
einer Rechtsnachfolgerin eines dieser Unternehmen oder bei einem Unternehmen, das durch MaRBnahmen der
Umgrindung im Rahmen des bestehenden Gesellschaftsrechts aus einer der Gesellschaften hervorgegangenen ist,
sowie bei der Gebiihren Info Service GmbH ist zulassig.

(2) Beim Vorstand der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft, beim Vorstand der Osterreichischen Postbus
Aktiengesellschaft und beim Vorstand der Telekom Austria Aktiengesellschaft wird jeweils ein Personalamt
eingerichtet, dem die Funktion einer obersten Dienstbehdrde fur die dem jeweiligen Unternehmen zugewiesenen
Beamten zukommt. Das Personalamt wird vom Vorsitzenden des Vorstandes des jeweiligen Unternehmens geleitet.

(3) Zur Wahrnehmung der bisher den Post- und Telegraphendirektionen zugekommenen Funktionen einer
nachgeordneten Dienstbeh&érde werden folgende nachgeordnete Personalamter eingerichtet:

1. Graz fiir Beamte bei Betriebsstellen der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft in der Steiermark;

2. Innsbruck fiir Beamte bei Betriebsstellen der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft in Tirol und Vorarlberg;
3. Klagenfurt fiir Beamte bei Betriebsstellen der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft in Karnten;

4. Linz fiir Beamte bei Betriebsstellen der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft in Oberésterreich;

5. Salzburg fiir Beamte bei Betriebsstellen der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft im Land Salzburg;

6. Wien fiir Beamte bei Betriebsstellen der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft in Wien, Niederésterreich und
Burgenland,

7. Graz fur Beamte der Betriebsstellen der Telekom Austria Aktiengesellschaft in der Steiermark,

8. Innsbruck fur Beamte der Betriebsstellen der Telekom Austria Aktiengesellschaft in Tirol und Vorarlberg,



9. Klagenfurt fiir Beamte der Betriebsstellen der Telekom Austria Aktiengesellschaft in Karnten,
10. Linz fr Beamte der Betriebsstellen der Telekom Austria Aktiengesellschaft in Oberdsterreich,
11. Salzburg fur Beamte der Betriebsstellen der Telekom Austria Aktiengesellschaft im Land Salzburg,

12. Wien fir Beamte der Betriebsstellen der Telekom Austria Aktiengesellschaft in Wien, Niederdsterreich und
Burgenland.

Den Personalamtern laut Z 7 bis 12 kommen Zustandigkeiten in Dienstrechtsangelegenheiten in gleichem Umfang zu
wie den Personalamtern gemaRR Z 1 bis 6.Den Personalamtern laut Ziffer 7 bis 12 kommen Zustandigkeiten in
Dienstrechtsangelegenheiten in gleichem Umfang zu wie den Personalamtern gemaR Ziffer eins bis 6,

(4) Fur die gemal3 Abs. 2 und 3 eingerichteten Personalamter gilt 8 2 des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984, BGBI.
Nr. 29, sinngemaR.(4) Fur die gemal? Absatz 2 und 3 eingerichteten Personalamter gilt Paragraph 2, des
Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984, Bundesgesetzblatt Nr. 29, sinngemal.

(5) Die in Abs. 1 genannten Beamten haben, wenn sie innerhalb von funf Jahren nach dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes ihren Austritt aus dem Bundesdienst erklaren, Anspruch auf die Aufnahme in ein Arbeitsverhaltnis zu
demjenigen Unternehmen, dem sie nach Abs. 1a zugewiesen sind, mit Wirksamkeit von dem dem Austritt folgenden
Monatsersten und nach den zu diesem Zeitpunkt flr neu eintretende Bedienstete giltigen Bestimmungen.(5) Die in
Absatz eins, genannten Beamten haben, wenn sie innerhalb von funf Jahren nach dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes ihren Austritt aus dem Bundesdienst erklaren, Anspruch auf die Aufnahme in ein Arbeitsverhaltnis zu
demjenigen Unternehmen, dem sie nach Absatz eins a, zugewiesen sind, mit Wirksamkeit von dem dem Austritt

folgenden Monatsersten und nach den zu diesem Zeitpunkt fir neu eintretende Bedienstete gultigen Bestimmungen.

(6) Fur die im Abs. 1a genannten aktiven Beamten hat das Unternehmen, dem der Beamte zugewiesen ist, dem Bund
den Aufwand der Aktivbezlige zu ersetzen.(6) Fur die im Absatz eins a, genannten aktiven Beamten hat das

Unternehmen, dem der Beamte zugewiesen ist, dem Bund den Aufwand der Aktivbezlige zu ersetzen.
(6a) Aktivbeziige im Sinne des Abs. 6 sind(6a) Aktivbeziige im Sinne des Absatz 6, sind

1. samtliche den zugewiesenen Beamten gemal3 dem Dienstrecht der Bundesbeamten gezahlten wiederkehrenden

oder einmaligen Geldleistungen wie Monatsbezlge, Nebengebihren und Aufwandsersatze aller Art;

2. die den zugewiesenen Beamten gezahlten Familienbeihilfen nach dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI.
Nr. 376, oder die abgefuhrten Dienstgeberbeitrage nach 8 39 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967;2. die
den zugewiesenen Beamten gezahlten Familienbeihilfen nach dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967,
Bundesgesetzblatt Nr. 376, oder die abgeflihrten Dienstgeberbeitrdge nach Paragraph 39, Absatz 4, des

Familienlastenausgleichsgesetzes 1967;

3. die auf Grund der unter Z 1 angefuhrten Geldleistungen abgefuhrten Dienstgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zur Wohnbauférderung sowie Abgaben nach bundes- oder landesgesetzlichen Vorschriften.3. die auf Grund der
unter Ziffer eins, angefiuihrten Geldleistungen abgefuhrten Dienstgeberbeitrage zur Sozialversicherung und zur

Wohnbauférderung sowie Abgaben nach bundes- oder landesgesetzlichen Vorschriften.

(7) Der Bund tragt den Pensionsaufwand fur die bisherigen Ruhe- und Versorgungsgenussempfanger der Post- und
Telegraphenverwaltung sowie fir Beamtinnen und Beamte, die nach Abs. 1 oder Abs. 1a zugewiesen waren, und deren
Angehdrige und Hinterbliebene. Das Unternehmen, dem die Beamtin oder der Beamte nach Abs. 1a zugewiesen ist,
hat an den Bund monatlich einen Beitrag zur Deckung des Pensionsaufwandes zu leisten ("Dienstgeberbeitrag"). Der
Dienstgeberbeitrag betragt 12,55% der jeweiligen Bemessungsgrundlage des von der Beamtin bzw. des Beamten zu
leistenden Pensionsbeitrags ("Dienstnehmerbeitrag"). Die Dienstnehmerbeitrage sind an den Bund abzufihren.(7) Der
Bund tragt den Pensionsaufwand fur die bisherigen Ruhe- und Versorgungsgenussempfanger der Post- und
Telegraphenverwaltung sowie fir Beamtinnen und Beamte, die nach Absatz eins, oder Absatz eins a, zugewiesen
waren, und deren Angehdrige und Hinterbliebene. Das Unternehmen, dem die Beamtin oder der Beamte nach Absatz
eins a, zugewiesen ist, hat an den Bund monatlich einen Beitrag zur Deckung des Pensionsaufwandes zu leisten
("Dienstgeberbeitrag"). Der Dienstgeberbeitrag betragt 12,55% der jeweiligen Bemessungsgrundlage des von der
Beamtin bzw. des Beamten zu leistenden Pensionsbeitrags ("Dienstnehmerbeitrag"). Die Dienstnehmerbeitrage sind
an den Bund abzufthren.



(Anm.: Abs. 7a aufgehoben durchBGBI. | Nr. 147/2015) Anmerkung, Absatz 7 a, aufgehoben durch Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 147 aus 2015,)

(7b) Die im Abs. 1a angefuhrten Unternehmungen sind verpflichtet(7b) Die im Absatz eins a, angefuhrten
Unternehmungen sind verpflichtet,

1. dem Bundesminister fur Finanzen alle Unterlagen, die fur die Erstellung des Bundesvoranschlages und des
Bundesrechnungsabschlusses sowie fir das Controlling der Beitrage erforderlich sind, die zur Deckung des
Pensionsaufwandes nach den Abs. 7 und 7c dieses Bundesgesetzes und nach 8 25 Abs. 5 des Bundesbediensteten-
Sozialplangesetzes, BGBI. | Nr. 138/1997, zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 176/2004, zu entrichten sind, zur Verfugung
zu stellen,1. dem Bundesminister flr Finanzen alle Unterlagen, die fur die Erstellung des Bundesvoranschlages und des
Bundesrechnungsabschlusses sowie fir das Controlling der Beitrage erforderlich sind, die zur Deckung des
Pensionsaufwandes nach den Absatz 7 und 7 c dieses Bundesgesetzes und nach Paragraph 25, Absatz 5, des
Bundesbediensteten-Sozialplangesetzes, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 138 aus 1997, zuletzt geandert durch

Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 176 aus 2004,, zu entrichten sind, zur Verfigung zu stellen,

2. dem Bundeskanzler diejenigen mit dem Dienstverhdltnis der zur Dienstleistung zugewiesenen Beamten in
unmittelbarem Zusammenhang stehenden Daten anonymisiert und aggregiert zur Verfigung zu stellen, die eine
wesentliche Voraussetzung der Wahrnehmung der ihm Ubertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen
Personalangelegenheiten und der finanziellen Angelegenheiten 6ffentlich Bediensteter bilden. Die auszuwertenden

Daten und die Art der Ubermittlung sind vom Bundeskanzler durch Verordnung festzulegen; und

3. zur Wahrnehmung der nach Z 1 Gbertragenen Aufgaben die erforderlichen Daten beztiglich der davon betroffenen,
zur Dienstleistung zugewiesenen Beamten dem Bundesminister fir Finanzen entsprechend Z 2 zur Verfugung zu
stellen. Die auszuwertenden Daten und die Art der Ubermittlung sind vom Bundesminister fir Finanzen durch
Verordnung festzulegen.3. zur Wahrnehmung der nach Ziffer eins, tUbertragenen Aufgaben die erforderlichen Daten
bezlglich der davon betroffenen, zur Dienstleistung zugewiesenen Beamten dem Bundesminister fir Finanzen
entsprechend Ziffer 2, zur Verfugung zu stellen. Die auszuwertenden Daten und die Art der Ubermittlung sind vom
Bundesminister fur Finanzen durch Verordnung festzulegen.

(7¢) Ab In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes von Versicherungstragern geleistete Uberweisungsbetrage sind in voller
Hohe an den Bund zu Uberweisen. Fir den Vollzug des Bundespflegegeldgesetzes ist der Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter Kostenersatz durch den Bund nach Maligabe des § 23 Abs. 5 BPGG zu leisten.(7c) Ab In-Kraft-
Treten dieses Bundesgesetzes von Versicherungstragern geleistete Uberweisungsbetrdge sind in voller Héhe an den
Bund zu uUberweisen. Fur den Vollzug des Bundespflegegeldgesetzes ist der Versicherungsanstalt offentlich
Bediensteter Kostenersatz durch den Bund nach Mal3gabe des Paragraph 23, Absatz 5, BPGG zu leisten.

(Anm.: Abs. 7d aufgehoben durchBGBI. | Nr. 147/2015Anmerkung, Absatz 7 d, aufgehoben durch Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 147 aus 2015,)

(8) Die Bemessung, Berechnung und die Zahlbarstellung der

1. Bezlige fur die in Abs. 1a genannten Beamtinnen und Beamten obliegt demjenigen Unternehmen, dem sie nach Abs.
1a zugewiesen sind;1. Bezlge fUr die in Absatz eins a, genannten Beamtinnen und Beamten obliegt demjenigen
Unternehmen, dem sie nach Absatz eins a, zugewiesen sind;

2. im Pensionsrecht vorgesehenen Geldleistungen fir die in Abs. 7 genannten Ruhegenussempfanger und -
empfangerinnen und deren Angehdrige und Hinterbliebene obliegt der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter
(BVA) im Ubertragenen Wirkungsbereich. Die Kosten fur die Wahrnehmung dieser Aufgabe tragt der Bund. Die 8 1 Abs.
2,82 Abs. 1und 2, 8 3,84, §5und 8 6 des Bundespensionsamtibertragungs-Gesetzes, BGBI. | Nr. 89/2006, sind
anzuwenden. Die am 31. Dezember 2016 bei den in Abs. 1a angefiihrten Unternehmungen mit der Bemessung,
Berechnung und Zahlbarstellung der Pensionen beschéftigten aktiven Beamtinnen und Beamten gehdren ab 1. Janner
2017 fur die Dauer ihres Dienststandes der Dienststelle "Amt flr Bundespensionen" an und sind der BVA zur
dauernden Dienstleistung zugewiesen.2. im Pensionsrecht vorgesehenen Geldleistungen fir die in Absatz 7,
genannten Ruhegenussempfanger und -empfangerinnen und deren Angehdrige und Hinterbliebene obliegt der
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter (BVA) im Ubertragenen Wirkungsbereich. Die Kosten fur die
Wahrnehmung dieser Aufgabe tragt der Bund. Die Paragraph eins, Absatz 2, Paragraph 2, Absatz eins und 2,
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Paragraph 3, Paragraph 4, Paragraph 5 und Paragraph 6, des Bundespensionsamtubertragungs-Gesetzes,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 89 aus 2006,, sind anzuwenden. Die am 31. Dezember 2016 bei den in Absatz eins a,
angefuhrten Unternehmungen mit der Bemessung, Berechnung und Zahlbarstellung der Pensionen beschaftigten
aktiven Beamtinnen und Beamten gehdren ab 1. Janner 2017 fir die Dauer ihres Dienststandes der Dienststelle "Amt
fur Bundespensionen" an und sind der BVA zur dauernden Dienstleistung zugewiesen.

(9) Auf die Zustandigkeit und das Verfahren in den Beamte gemald Abs. 1a betreffenden Disziplinarangelegenheiten
und im Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht sind die Bestimmungen des 8. Abschnittes und des 9.
Abschnittes des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 mit der MaRRgabe anzuwenden, daR(9) Auf die Zustandigkeit und
das Verfahren in den Beamte gemald Absatz eins a, betreffenden Disziplinarangelegenheiten und im Verfahren vor
dem Bundesverwaltungsgericht sind die Bestimmungen des 8. Abschnittes und des 9. Abschnittes des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979 mit der Mal3gabe anzuwenden, daR

1. zur Durchfihrung des Disziplinarverfahrens die beim Bundesministerium flr Finanzen einzurichtende
Disziplinarkommission zustandig ist,

2. fur die einem Unternehmen nach Abs. 1a Z 1 bis 3 zugewiesenen Beamten jeweils eigene Senate einzurichten sind,
deren Mitglieder den Unternehmen nach Abs. 1a zugewiesene Beamte sein mussen,2. fir die einem Unternehmen
nach Absatz eins a, Ziffer eins bis 3 zugewiesenen Beamten jeweils eigene Senate einzurichten sind, deren Mitglieder
den Unternehmen nach Absatz eins a, zugewiesene Beamte sein mussen,

3. die Bestellung dieser Mitglieder der Disziplinarkommission durch den Bundesminister flir Finanzen zu erfolgen hat,

4. ein Mitglied des zustandigen Senates der Disziplinarkommission statt vom ZentralausschulR von der Gewerkschaft
der Post- und Fernmeldebediensteten oder gemaR § 98 Abs. 4 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 bestellt
worden sein muB,4. ein Mitglied des zustandigen Senates der Disziplinarkommission statt vom Zentralausschufl3 von
der Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten oder gemaR Paragraph 98, Absatz 4, des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979 bestellt worden sein muf,

5. ein Mitglied des zustandigen Senates des Bundesverwaltungsgerichts ein einem Unternehmen nach Abs. 1a
zugewiesener Beamter sein muss,5. ein Mitglied des zustandigen Senates des Bundesverwaltungsgerichts ein einem
Unternehmen nach Absatz eins a, zugewiesener Beamter sein muss,

6. zu Mitgliedern der Senate nach Z 2 und 5 nach Méglichkeit rechtskundige Beamte der Verwendungsgruppen PT1
oder PT2 bestellt werden sollen, und6. zu Mitgliedern der Senate nach Ziffer 2 und 5 nach Méglichkeit rechtskundige
Beamte der Verwendungsgruppen PT1 oder PT2 bestellt werden sollen, und

7. vom jeweiligen Vorstand Disziplinaranwalte zu bestellen sind, die nach Mdglichkeit rechtskundige Beamte der
Verwendungsgruppen PT1 oder PT2 sein sollen.

(Anm.: Abs 10 aufgehoben durchBGBI. | Nr. 210/2013)"Anmerkung, Absatz 10, aufgehoben durch Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 210 aus 2013,)"

"Dienstrecht fliir Beamte

§ 17a. (1) FUr die gemal3 § 17 Abs. 1a zugewiesenen Beamten bleibt der Anwendungsbereich von Rechtsvorschriften
des Bundes, die auf Rechtsverhaltnisse der Beamten abstellen, in ihrer jeweils geltenden Fassung mit den in den
folgenden Abséatzen enthaltenen Abweichungen unberihrt.Paragraph 17 a, (1) Fur die gemaR Paragraph 17, Absatz
eins a, zugewiesenen Beamten bleibt der Anwendungsbereich von Rechtsvorschriften des Bundes, die auf
Rechtsverhéltnisse der Beamten abstellen, in ihrer jeweils geltenden Fassung mit den in den folgenden Absatzen
enthaltenen Abweichungen unberuhrt.

(2) (Verfassungsbestimmung) Der Vorsitzende des Vorstands ist in der Funktion als Leiter der obersten Dienst- und
Pensionsbehdérde an keine Weisungen gebunden.

(3) (Verfassungsbestimmung) Der nach § 17 Abs. 2 jeweils zustdndige Vorsitzende des Vorstands hat fur die dem
jeweiligen Unternehmen nach § 17 Abs. 1a zugewiesenen Beamten durch Verordnung zu regeln:(3)
(Verfassungsbestimmung) Der nach Paragraph 17, Absatz 2, jeweils zustandige Vorsitzende des Vorstands hat fir die
dem jeweiligen Unternehmen nach Paragraph 17, Absatz eins a, zugewiesenen Beamten durch Verordnung zu regein:

1. alle Dienstrechtsangelegenheiten, die auf Grund der Dienstrechtsgesetze durch Verordnung zu regeln sind, und
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2. die wiederkehrende Anpassung der in Geldbetragen ausgedriickten Bezugs- und Zulagenansatze unter
Bedachtnahme auf die fur die Arbeitnehmer des betreffenden Unternehmens geltende kollektivvertragliche Lohn- und
Gehaltsanpassung.

(4) Verordnungen nach Abs. 3 sind als Verordnungen des nach § 17 Abs. 2 zustandigen Vorstandsvorsitzenden zu
bezeichnen und im Bundesgesetzblatt Il kundzumachen.(4) Verordnungen nach Absatz 3, sind als Verordnungen des
nach Paragraph 17, Absatz 2, zustandigen Vorstandsvorsitzenden zu bezeichnen und im Bundesgesetzblatt romisch

zwei kundzumachen.

(5) Bis zum Inkrafttreten der jeweiligen Verordnung nach Abs. 3 gilt die auf der jeweils entsprechenden
Verordnungsermachtigung beruhende Verordnung als Bundesgesetz.(5) Bis zum Inkrafttreten der jeweiligen
Verordnung nach Absatz 3, gilt die auf der jeweils entsprechenden Verordnungsermachtigung beruhende Verordnung
als Bundesgesetz.

(6) Verordnungen nach Abs. 3 kénnen ab dem der Kundmachung dieses Bundesgesetzes oder der betreffenden
Novelle folgenden Tag erlassen werden. Sie durfen frihestens mit dem Tag in Kraft gesetzt werden, mit dem die
betreffende Verordnungsermdchtigung in Kraft tritt.(6) Verordnungen nach Absatz 3, kdénnen ab dem der
Kundmachung dieses Bundesgesetzes oder der betreffenden Novelle folgenden Tag erlassen werden. Sie durfen
frihestens mit dem Tag in Kraft gesetzt werden, mit dem die betreffende Verordnungsermachtigung in Kraft tritt.

(7) Die in den Dienstrechtsgesetzen vorgesehene Mitwirkung (Genehmigung, Zustimmung) eines obersten Organes bei
der Vollziehung von Dienstrechtsangelegenheiten oder bei der Erlassung einer Verordnung entfallt.

(8) Betriebe im Sinne des & 4 Abs. 1 des Post-Betriebsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 326/1996, gelten als Dienststellen
im Sinne des § 278 Abs. 1 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979.(8) Betriebe im Sinne des Paragraph 4, Absatz eins,
des Post-Betriebsverfassungsgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 326 aus 1996,, gelten als Dienststellen im Sinne des
Paragraph 278, Absatz eins, des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979.

(9) In Dienstrechtsangelegenheiten der gemal’ § 17 Abs. 1a zugewiesenen Beamten gelten auch betriebliche Interessen
(betriebliche Grunde) als dienstliche Interessen (dienstliche Griinde).(9) In Dienstrechtsangelegenheiten der gemaf}
Paragraph 17, Absatz eins a, zugewiesenen Beamten gelten auch betriebliche Interessen (betriebliche Griinde) als
dienstliche Interessen (dienstliche Griinde).

(9a) Bei einer Versetzung oder der einer Versetzung gleich zu haltenden Abberufung von nach § 17 Abs. 1a
zugewiesenen Beamten von ihrer bisherigen Verwendung (88 38 und 40 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979) hat
das Personalvertretungsorgan nicht gemaf 8 72 Abs. 1 des Post-Betriebsverfassungsgesetzes in Verbindung mit 8 101
des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974, sondern gemal3 8 72 Abs. 3 des Post-Betriebsverfassungsgesetzes
mitzuwirken. Der Abschluss von Betriebsvereinbarungen ist in diesen Angelegenheiten nicht zuldssig.(9a) Bei einer
Versetzung oder der einer Versetzung gleich zu haltenden Abberufung von nach Paragraph 17, Absatz eins a,
zugewiesenen Beamten von ihrer bisherigen Verwendung (Paragraphen 38 und 40 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes
1979) hat das Personalvertretungsorgan nicht gemall Paragraph 72, Absatz eins, des Post-Betriebsverfassungsgesetzes
in Verbindung mit Paragraph 101, des Arbeitsverfassungsgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 22 aus 1974, sondern
gemalR Paragraph 72, Absatz 3, des Post-Betriebsverfassungsgesetzes mitzuwirken. Der Abschluss von

Betriebsvereinbarungen ist in diesen Angelegenheiten nicht zuldssig.

(10) 8 7 des Angestelltengesetzes, BGBI. Nr. 292/1921, gilt fur gemalR § 17 Abs. 1a zugewiesene Beamte mit den
MaBgaben, daB(10) Paragraph 7, des Angestelltengesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 292 aus 1921,, gilt fur gemal}

Paragraph 17, Absatz eins a, zugewiesene Beamte mit den Mal3gaben, dal

1. jeweils an die Stelle des Dienstgebers das Unternehmen tritt, dem der Beamte zur Dienstleistung zugewiesen ist,

und

2. daB3 das Verbot, ohne Bewilligung des Dienstgebers ein selbstandiges kaufmannisches Unternehmen zu betreiben,
nur fir die Geschaftszweige gilt, die von einem Unternehmen nach 8 17 Abs. 1a betrieben werden.2. dal3 das Verbot,
ohne Bewilligung des Dienstgebers ein selbstandiges kaufmannisches Unternehmen zu betreiben, nur fur die

Geschaftszweige gilt, die von einem Unternehmen nach Paragraph 17, Absatz eins a, betrieben werden.

(11) Soweit dienstrechtliche Vorschriften fur die Bemessung von Geldleistungen die Anwendung des Gehaltsansatzes
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V/2 eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung vorsehen, ist der Bemessung der in Verordnungen nach Abs. 3 Z 2
jeweils vorgesehene Gehaltsansatz zugrunde zu legen.(11) Soweit dienstrechtliche Vorschriften fur die Bemessung von
Geldleistungen die Anwendung des Gehaltsansatzes V/2 eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung vorsehen, ist der
Bemessung der in Verordnungen nach Absatz 3, Ziffer 2, jeweils vorgesehene Gehaltsansatz zugrunde zu legen.

(12) Abweichend von Abs. 11 ist im Anwendungsbereich des Abschnitts IX des Pensionsgesetzes 1965 sowie bei der
Bemessung der Zuwendung nach § 20c Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956 und des besonderen Sterbekostenbeitrags
nach § 42 des Pensionsgesetzes 1965 der in 8 118 Abs. 5 des Gehaltsgesetzes 1956 vorgesehene Gehaltsansatz V/2
heranzuziehen."(12) Abweichend von Absatz 11, ist im Anwendungsbereich des Abschnitts rémisch neun des
Pensionsgesetzes 1965 sowie bei der Bemessung der Zuwendung nach Paragraph 20 ¢, Absatz 6, des Gehaltsgesetzes
1956 und des besonderen Sterbekostenbeitrags nach Paragraph 42, des Pensionsgesetzes 1965 der in Paragraph 118,
Absatz 5, des Gehaltsgesetzes 1956 vorgesehene Gehaltsansatz V/2 heranzuziehen."

8 4 Post-Betriebsverfassungsgesetz (PBVG) lautet:Paragraph 4, Post-Betriebsverfassungsgesetz (PBVG) lautet:
"Betriebs- und Unternehmensbegriff

8 4. (1) Als Betrieb gilt jede Arbeitsstatte, die eine organisatorische Einheit bildet, innerhalb der eine physische oder
juristische Person oder eine Personengemeinschaft mit technischen oder immateriellen Mitteln die Erzielung
bestimmter Arbeitsergebnisse fortgesetzt verfolgt, ohne Rucksicht darauf, ob Erwerbsabsicht besteht oder
nicht.Paragraph 4, (1) Als Betrieb gilt jede Arbeitsstatte, die eine organisatorische Einheit bildet, innerhalb der eine
physische oder juristische Person oder eine Personengemeinschaft mit technischen oder immateriellen Mitteln die
Erzielung bestimmter Arbeitsergebnisse fortgesetzt verfolgt, ohne Riicksicht darauf, ob Erwerbsabsicht besteht oder
nicht.

(2) Als Unternehmen gilt die rechtliche Einheit eines oder mehrerer Betriebe, die eine wirtschaftliche Einheit bilden und

zentral verwaltet werden.

(3) Das Gericht hat auf Grund einer Klage festzustellen, ob ein Betrieb im Sinne des Abs. 1 vorliegt. Das Urteil des
Gerichts hat so lange bindende Wirkung, als sich nicht die Voraussetzungen, die flr das Urteil malRgebend waren,
wesentlich gedndert haben und dies in einem neuerlichen Verfahren festgestellt wird.(3) Das Gericht hat auf Grund
einer Klage festzustellen, ob ein Betrieb im Sinne des Absatz eins, vorliegt. Das Urteil des Gerichts hat so lange
bindende Wirkung, als sich nicht die Voraussetzungen, die fur das Urteil maRgebend waren, wesentlich gedndert
haben und dies in einem neuerlichen Verfahren festgestellt wird.

(4) Zur Klage im Sinne des Abs. 3 sind bei Vorliegen eines rechtlichen Interesses der Betriebsinhaber, der
Zentralausschul3, mindestens so viele wahlberechtigte Arbeitnehmer als Zentralausschulimitglieder zu wahlen sind,
sowie die zustandige freiwillige Berufsvereinigung und die gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer
berechtigt. Der Zentralwahlausschuf3 ist im Verfahren parteifahig. In Unternehmen, in denen kein Zentralausschuf3 zu
wahlen ist, steht dem Vertrauenspersonenausschul3 das Klagerecht zu. Der VertrauenspersonenwahlausschuB ist im
Verfahren parteifahig."(4) Zur Klage im Sinne des Absatz 3, sind bei Vorliegen eines rechtlichen Interesses der
Betriebsinhaber, der  ZentralausschuB, = mindestens so viele  wahlberechtigte  Arbeitnehmer als
ZentralausschulBmitglieder zu wahlen sind, sowie die zustandige freiwillige Berufsvereinigung und die gesetzliche
Interessenvertretung der Arbeitnehmer berechtigt. Der Zentralwahlausschul3 ist im Verfahren parteifahig. In
Unternehmen, in denen kein Zentralausschul3 zu wahlen ist, steht dem Vertrauenspersonenausschul3 das Klagerecht
zu. Der Vertrauenspersonenwahlausschuld ist im Verfahren parteifahig."

§ 1 Post-Zuordnungsverordnung 2012 (P-ZV 2012) lautet (auszugsweise):Paragraph eins, Post-Zuordnungsverordnung
2012 (P-ZV 2012) lautet (auszugsweise):

"Zuordnung der Funktionen und Verwendungen

§ 1. Die fur Beamte, die der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft oder einem Unternehmen, das durch
MalRnahmen der Umgrindung im Rahmen des bestehenden Gesellschaftsrechts aus dieser Gesellschaft
hervorgegangen ist, zur Dienstleistung zugewiesen sind, in Betracht kommenden Funktionen und Verwendungen
werden folgenden Verwendungs- und Dienstzulagengruppen zugeordnet:Paragraph eins, Die fir Beamte, die der
Osterreichischen Post Aktiengesellschaft oder einem Unternehmen, das durch MaRnahmen der Umgriindung im



Rahmen des bestehenden Gesellschaftsrechts aus dieser Gesellschaft hervorgegangen ist, zur Dienstleistung
zugewiesen sind, in Betracht kommenden Funktionen und Verwendungen werden folgenden Verwendungs- und

Dienstzulagengruppen zugeordnet:
Ifd. Nr

Code

PT

Dz

Verwendung

Anm.

131
4050
4

Spezialverkaufer Telekom, Postprodukte, Finanzdienstleistung

88 36, 38 und § 278 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979) lauten: Paragraphen 36, 38 und Paragraph
278, des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979) lauten:

"4. Abschnitt
VERWENDUNG DES BEAMTEN
Arbeitsplatz

8§ 36. (1) Jeder Beamte, der nicht vom Dienst befreit oder enthoben ist, ist mit der Wahrnehmung der Aufgaben eines in
der Geschaftseinteilung seiner Dienststelle vorgesehenen Arbeitsplatzes zu betrauen.Paragraph 36, (1) Jeder Beamte,
der nicht vom Dienst befreit oder enthoben ist, ist mit der Wahrnehmung der Aufgaben eines in der

Geschéftseinteilung seiner Dienststelle vorgesehenen Arbeitsplatzes zu betrauen.

(2) In den Geschaftseinteilungen der Dienststellen darf ein Arbeitsplatz nur fir Aufgaben vorgesehen werden, die die
volle Normalarbeitskraft eines Menschen erfordern. Soweit nicht zwingende dienstliche Rucksichten entgegenstehen,
durfen auf einem Arbeitsplatz nur gleichwertige oder annahernd gleichwertige Aufgaben zusammengefal3t werden.

(3) Mit Zustimmung des Beamten und wenn er die Eignung hiefir aufweist, kann der Beamte zur Besorgung von
Aufgaben herangezogen werden, die regelmaRig von Beamten einer héheren Besoldungs- oder Verwendungsgruppe



oder einer héheren Funktionsgruppe, Dienstklasse, Dienstzulagengruppe oder Dienststufe oder von Beamten mit einer
im § 8 Abs. 1 angefiihrten Leitungsfunktion ausgelbt werden, falls entsprechend eingestufte, fur diese Verwendung
geeignete Beamte nicht zur Verfligung stehen.(3) Mit Zustimmung des Beamten und wenn er die Eignung hieflr
aufweist, kann der Beamte zur Besorgung von Aufgaben herangezogen werden, die regelmaRig von Beamten einer
héheren Besoldungs- oder Verwendungsgruppe oder einer hoéheren Funktionsgruppe, Dienstklasse,
Dienstzulagengruppe oder Dienststufe oder von Beamten mit einer im Paragraph 8, Absatz eins, angeflihrten
Leitungsfunktion ausgelbt werden, falls entsprechend eingestufte, fir diese Verwendung geeignete Beamte nicht zur
Verfligung stehen.

(4) Der Beamte ist verpflichtet, voribergehend auch Aufgaben zu besorgen, die nicht zu den Dienstverrichtungen der
betreffenden Einstufung und Verwendung gehdren, wenn es im Interesse des Dienstes notwendig ist."

"Versetzung

§8 38. (1) Eine Versetzung liegt vor, wenn der Beamte einer anderen Dienststelle zur dauernden Dienstleistung
zugewiesen wird.Paragraph 38, (1) Eine Versetzung liegt vor, wenn der Beamte einer anderen Dienststelle zur
dauernden Dienstleistung zugewiesen wird.

(2) Die Versetzung ist von Amts wegen zulassig, wenn ein wichtiges dienstliches Interesse daran besteht. Wahrend des
provisorischen Dienstverhaltnisses ist eine Versetzung auch ohne wichtiges dienstliches Interesse zuldssig.

(3) Ein wichtiges dienstliches Interesse liegt insbesondere vor
1. bei Anderungen der Verwaltungsorganisation,
2. bei der Auflassung von Arbeitsplatzen,

3. bei Besetzung eines freien Arbeitsplatzes einer anderen Dienststelle, fir den keine geeigneten Bewerberinnen oder
Bewerber vorhanden sind,

4. wenn die Beamtin oder der Beamte nach 8 81 Abs. 1 Z 3 den zu erwartenden Arbeitserfolg nicht aufgewiesen hat
oder4. wenn die Beamtin oder der Beamte nach Paragraph 81, Absatz eins, Ziffer 3, den zu erwartenden Arbeitserfolg
nicht aufgewiesen hat oder

5. wenn Uber die Beamtin oder den Beamten eine Disziplinarstrafe rechtskraftig verhangt wurde und wegen der Art
und Schwere der von ihr oder ihm begangenen Dienstpflichtverletzung die Belassung der Beamtin oder des Beamten
in der Dienststelle nicht vertretbar erscheint.

(4) Bei einer Versetzung an einen anderen Dienstort von Amts wegen sind die persénlichen, familidren und sozialen
Verhaltnisse des Beamten zu berucksichtigen. Eine solche Versetzung ist - ausgenommen in den Fallen des Abs. 3 Z 4
und 5 sowie in jenen Féllen, in denen abweichend vom Abs. 3 Z 5 noch keine rechtskraftige Disziplinarstrafe verhangt
worden ist - unzuldssig, wenn sie(4) Bei einer Versetzung an einen anderen Dienstort von Amts wegen sind die
persoénlichen, familidren und sozialen Verhaltnisse des Beamten zu bericksichtigen. Eine solche Versetzung ist -
ausgenommen in den Fallen des Absatz 3, Ziffer 4 und 5 sowie in jenen Fallen, in denen abweichend vom Absatz 3,
Ziffer 5, noch keine rechtskraftige Disziplinarstrafe verhangt worden ist - unzuldssig, wenn sie

1. fur die Beamtin oder den Beamten einen wesentlichen wirtschaftlichen Nachteil bedeuten wiirde und

2. eine andere geeignete Beamtin oder ein anderer geeigneter Beamter derselben Dienststelle und derselben
Verwendungsgruppe zur Verfigung steht, bei der oder dem dies nicht der Fall ist.

(5) Eine Versetzung der Beamtin oder des Beamten in ein anderes Ressort bedarf bei sonstiger Nichtigkeit des
Bescheids der Zustimmung der Leiterin oder des Leiters des anderen Ressorts.

(6) Ist die Versetzung des Beamten von Amts wegen in Aussicht genommen, so ist er hievon schriftlich unter
Bekanntgabe seiner neuen Dienststelle und seiner neuen Verwendung mit dem Beifligen zu verstéandigen, dal3 es ihm
freisteht, gegen die beabsichtigte MalRnahme binnen zwei Wochen nach Zustellung Einwendungen vorzubringen.
Werden innerhalb der angegebenen Frist solche Einwendungen nicht vorgebracht, so gilt dies als Zustimmung zur
Versetzung.

(7) Die Versetzung ist mit Bescheid zu verflgen; in diesem ist festzustellen, ob der Beamte die fur die Versetzung
mafRgebenden Grinde gemal 88 141a, 145b oder 152c BDG 1979 zu vertreten hat oder nicht. Eine Beschwerde gegen



diesen Bescheid hat keine aufschiebende Wirkung. Der vom Beamten zuletzt innegehabte Arbeitsplatz darf bis zur
Rechtskraft des Bescheides nicht auf Dauer besetzt werden.(7) Die Versetzung ist mit Bescheid zu verfigen; in diesem
ist festzustellen, ob der Beamte die fur die Versetzung maligebenden Griinde gemaR Paragraphen 141 a, 145 b, oder
152c BDG 1979 zu vertreten hat oder nicht. Eine Beschwerde gegen diesen Bescheid hat keine aufschiebende Wirkung.
Der vom Beamten zuletzt innegehabte Arbeitsplatz darf bis zur Rechtskraft des Bescheides nicht auf Dauer besetzt

werden.

(8) Im Fall der Versetzung an einen anderen Dienstort ist dem Beamten eine angemessene Ubersiedlungsfrist zu
gewahren.

(9) Die Beamtin oder der Beamte kann auf Antrag oder aus wichtigem dienstlichen Interesse von Amts wegen in eine
andere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe Uberstellt werden. Auf diese Falle sind Abs. 2 letzter Satz und die Abs. 3
bis 8 sinngemalk anzuwenden.(9) Die Beamtin oder der Beamte kann auf Antrag oder aus wichtigem dienstlichen
Interesse von Amts wegen in eine andere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe Uberstellt werden. Auf diese Falle
sind Absatz 2, letzter Satz und die Absatz 3 bis 8 sinngemaR anzuwenden.

(10) Fir die Ermittlung, ob eine Uberstellung von Amts wegen zuléssig ist, werden die Verwendungsgruppen aller
Besoldungsgruppen wie folgt zusammengefasst:

1. Verwendungsgruppe "Héherer Dienst" und vergleichbare Verwendungen;

2. Verwendungsgruppe "Gehobener Dienst" und vergleichbare Verwendungen;

3. Verwendungsgruppe "Fachdienst" und vergleichbare Verwendungen;

4. Verwendungsgruppe "Qualifizierter mittlerer Dienst" und vergleichbare Verwendungen;

5. Verwendungsgruppe "Mittlerer Dienst" und vergleichbare Verwendungen;

6. Verwendungsgruppen "Qualifizierter Hilfsdienst" und "Hilfsdienst" und vergleichbare Verwendungen.

Eine Uberstellung kann von Amts wegen entweder in eine Verwendungsgruppe, die der gleichen Ziffer wie die aktuelle
Verwendungsgruppe der Beamtin oder des Beamten zuzuordnen ist, oder in eine Verwendungsgruppe, die einer der
Bezeichnung nach niedrigeren Ziffer als die aktuelle Verwendungsgruppe der Beamtin oder des Beamten zuzuordnen
ist, erfolgen.”

"3. Abschnitt
SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Begriffsbestimmungen

§ 278. (1) Dienststellen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind die Behérden, Amter und anderen Verwaltungsstellen
sowie die Anstalten und Betriebe des Bundes, die nach ihrem organisatorischen Aufbau eine verwaltungs- oder
betriebstechnische Einheit darstellen.Paragraph 278, (1) Dienststellen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind die
Behoérden, Amter und anderen Verwaltungsstellen sowie die Anstalten und Betriebe des Bundes, die nach ihrem
organisatorischen Aufbau eine verwaltungs- oder betriebstechnische Einheit darstellen.

(2) Zentralstellen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind das Bundeskanzleramt, die Ubrigen Bundesministerien und
jene Dienststellen, die keinem Bundesministerium nachgeordnet sind.

(3) Ressorts im Sinne dieses Bundesgesetzes sind die Zentralstellen mit den ihnen nachgeordneten Dienststellen."

§ 28 Abs. 2 und 3 Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz (VWGVG) lautet wie folgtParagraph 28, Absatz 2 und 3
Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz (VwGVG) lautet wie folgt:

(2) Uber Beschwerden gemdal Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG hat das Verwaltungsgericht dann in der Sache selbst zu
entscheiden, wenn(2) Uber Beschwerden gemal Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG hat das Verwaltungsgericht
dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn

1. der mafgebliche Sachverhalt feststeht oder



2. die Feststellung des mal3geblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit
gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.

(3) Liegen die Voraussetzungen des Abs. 2 nicht vor, hat das Verwaltungsgericht im Verfahren Uber Beschwerden
gemal Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG in der Sache selbst zu entscheiden, wenn die Behérde dem nicht bei der Vorlage der
Beschwerde unter Bedachtnahme auf die wesentliche Vereinfachung oder Beschleunigung des Verfahrens
widerspricht. Hat die Behorde notwendige Ermittlungen des Sachverhalts unterlassen, so kann das Verwaltungsgericht
den angefochtenen Bescheid mit Beschluss aufheben und die Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheides an
die Behoérde zurtickverweisen. Die Behdrde ist hiebei an die rechtliche Beurteilung gebunden, von welcher das
Verwaltungsgericht bei seinem Beschluss ausgegangen ist."(3) Liegen die Voraussetzungen des Absatz 2, nicht vor, hat
das Verwaltungsgericht im Verfahren Uber Beschwerden gemal3 Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG in der Sache
selbst zu entscheiden, wenn die Behorde dem nicht bei der Vorlage der Beschwerde unter Bedachtnahme auf die
wesentliche Vereinfachung oder Beschleunigung des Verfahrens widerspricht. Hat die Behdérde notwendige
Ermittlungen des Sachverhalts unterlassen, so kann das Verwaltungsgericht den angefochtenen Bescheid mit
Beschluss aufheben und die Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheides an die Behorde zurlickverweisen.
Die Behdrde ist hiebei an die rechtliche Beurteilung gebunden, von welcher das Verwaltungsgericht bei seinem
Beschluss ausgegangen ist."

Zu A)

3.2. Der Verwaltungsgerichthof hat mit Entscheidung vom 19.02.2018, Ra 2017/12/0017, im vorliegenden Fall
auszugsweise Folgendes ausgefuhrt:

"33 Konkrete Feststellungen zu dem dem Revisionswerber zugewiesenen Arbeitsplatz waren im vorliegenden Fall

angesichts der Einwendungen in der Beschwerde aus den nachstehenden Grinden erforderlich gewesen:

34 Wie der Verwaltungsgerichtshof bereits mehrfach ausgesprochen hat, ist jeder Beamte, der nicht vom Dienst befreit
oder enthoben ist, gemal3 § 36 Abs. 1 BDG 1979 mit der Wahrnehmung der Aufgaben eines in der Geschaftseinteilung
seiner Dienststelle vorgesehenen Arbeitsplatzes zu betrauen. Die Dienstbehdérde hat daher festzulegen, welche
Aufgaben ein Beamter zu erfullen hat. Dienstliche Aufgaben sind alle mit dem Arbeitsplatz des Beamten verbundenen
Aufgaben. lhre Festlegung erfolgt in der Regel durch generelle bzw. individuelle Weisungen. Um den Erfordernissen des
8 36 BDG 1979 zu genugen, sind sohin die Tatigkeiten, die dem Beamten im Rahmen eines konkreten Arbeitsplatzes
Ubertragen werden sollen, sowohl in sachlicher, als auch in 6rtlicher Hinsicht derart zu prazisieren, dass einerseits in
Bezug auf die dem Beamten auferlegten Dienstpflichten die erforderliche Transparenz sichergestellt, und andererseits
die volle Normalarbeitszeit im Sinn des § 36 BDG 1979 nicht Uberschritten wird (siehe zum Ganzen VwGH 27.4.2017,Ra
2016/12/0061, mit Hinweis auf VwGH 20.5.2009,2008/12/0082).34 Wie der Verwaltungsgerichtshof bereits mehrfach
ausgesprochen hat, ist jeder Beamte, der nicht vom Dienst befreit oder enthoben ist, gemals Paragraph 36, Absatz
eins, BDG 1979 mit der Wahrnehmung der Aufgaben eines in der Geschaftseinteilung seiner Dienststelle vorgesehenen
Arbeitsplatzes zu betrauen. Die Dienstbehorde hat daher festzulegen, welche Aufgaben ein Beamter zu erfiillen hat.
Dienstliche Aufgaben sind alle mit dem Arbeitsplatz des Beamten verbundenen Aufgaben. lhre Festlegung erfolgt in
der Regel durch generelle bzw. individuelle Weisungen. Um den Erfordernissen des Paragraph 36, BDG 1979 zu
genugen, sind sohin die Tatigkeiten, die dem Beamten im Rahmen eines konkreten Arbeitsplatzes Gbertragen werden
sollen, sowohl in sachlicher, als auch in értlicher Hinsicht derart zu prazisieren, dass einerseits in Bezug auf die dem
Beamten auferlegten Dienstpflichten die erforderliche Transparenz sichergestellt, und andererseits die volle
Normalarbeitszeit im Sinn des Paragraph 36, BDG 1979 nicht Uberschritten wird (siehe zum Ganzen VWGH 27.4.2017,
Ra 2016/12/0061, mit Hinweis auf VwGH 20.5.2009,2008/12/0082).

35 Der Revisionswerber wandte nun bereits in seiner Beschwerde ein, dass er zur BAWAG/PSK versetzt werden solle
bzw. ein Arbeitsplatz wie der ihm zugewiesene in einer Dienststelle der Osterreichischen Post AG nicht vorhanden sei.
Mit diesem Vorbringen des Revisionswerbers setzte sich das Bundesverwaltungsgericht jedoch insofern nicht
auseinander, als es dazu auf Sachverhaltsebene keine eigenen Feststellungen traf. So lasst sich dem angefochtenen
Erkenntnis weder entnehmen, dass der Arbeitsplatz in der Geschaftseinteilung einer Dienststelle der belangten
Behorde tatsachlich vorgesehen ist, und welche Aufgaben mit diesem verbunden sind. Zu letzterem Aspekt ware
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allenfalls auch eine Auseinandersetzung mit dem Inhalt des von der belangten Behdrde in ihrem Bescheid
angesprochenen Vertrags zwischen der Osterreichischen Post AG und der BAWAG/PSK AG - sofern dieser
Auswirkungen auf den Arbeitsplatz des Revisionswerbers haben sollte - angezeigt gewesen.

Zu beachten ist Uberdies, dass dem Revisionswerber als Beamten der Verwendungsgruppe PT 4, welche der
Besoldungsgruppe des "Post- und Fernmeldedienstes" zugehdrt, gegen seinen Willen im Wege der Versetzung nur
Zielarbeitsplatze zugewiesen werden durfen, welche der genannten Verwendungsgruppe zugehdren. Ob sich die dem
Revisionswerber zugewiesene Verwendung ihrem Wesen nach Uberhaupt noch als solche eines Beamten des "Post-
und Fernmeldedienstes" darstellt, ware an Hand konkreter Feststellungen Gber den Inhalt und die organisatorische
Einbindung seiner Tatigkeit zu beurteilen gewesen. Dabei ist auf die Berufe (Berufsbilder) der bei Schaffung dieser
Besoldungsgruppe bestandenen Beamten des Post- und Fernmeldedienstes Rlcksicht zu nehmen. Die mit diesen
Berufen verbundenen Aufgaben (als Grenzen eines zuldssigen Verweisungsarbeitsplatzes) sind zwar nicht versteinert,
sondern im Sinne einer dynamischen Entwicklung dieser Berufe zu ermitteln; dennoch ware eine Verwendung in
einem leiharbeitsahnlichen Verhaltnis von den Aufgaben eines Beamten der Besoldungsgruppe PT 4 keinesfalls
umfasst, weil die Verleihung von Arbeitskraften schon ihrem Wesen nach nicht zu den Aufgaben der seinerzeitigen
staatlichen Post- und Fernmeldeverwaltung gezahlt hat.

36 Nach dem Spruch des dienstbehérdlichen Bescheids, den sich das Bundesverwaltungsgericht durch Abweisung der
Beschwerde zu eigen machte, wurde der Revisionswerber zur "Finanzberatung 8530 Deutschlandsberg" auf einen
Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 4 - Code 4050 - "Spezialverkdufer Telekom, Postprodukte,
Finanzdienstleistung (Fachberater Bank)" - versetzt.

37 Die Dienststelle wurde im bisherigen Verfahren auch durchgehend als "Finanzberatung" und nicht etwa als Postamt
bezeichnet, sodass - anders als die belangte Behdrde in ihrer Revisionsbeantwortung darzustellen versucht -
keineswegs als feststehend davon auszugehen waére, dass der Revisionswerber zu einer "Postfiliale 8530
Deutschlandsberg" versetzt worden ware. Der Einwand des Revisionswerbers, es handle sich dabei um eine Bankfiliale
war auch deshalb nicht von vornherein von der Hand zu weisen, weil die belangte Behoérde in ihrem Bescheid selbst
die "Finanzberatung 8530", zu der der Revisionswerber versetzt wurde, von der "Knotenfiliale 8530" unterschied. Zu
einer Versetzung zu letzterer hatte der Revisionswerber demnach seine Bereitschaft erklart. Auch die Ubertragung
einer Weisungsbefugnis an einen BAWAG/PSK-Verkaufsleiter ware bei einer Versetzung zu einer Dienststelle der
belangten Behdrde nicht recht verstandlich. Die allféllige Zuldssigkeit einer solchen Weisungsibertragung im
vorliegenden Fall ist an dieser Stelle nicht abschlieBend zu prifen. SchlieBlich spricht auch die von § 1 P-ZV 2012
abweichende Bezeichnung der Verwendung "Fachberater Bank" zumindest nicht gegen die vom Revisionswerber
vorgebrachte Tatigkeit in einer Bankfiliale.37 Die Dienststelle wurde im bisherigen Verfahren auch durchgehend als
"Finanzberatung" und nicht etwa als Postamt bezeichnet, sodass - anders als die belangte Behdrde in ihrer
Revisionsbeantwortung darzustellen versucht - keineswegs als feststehend davon auszugehen wadre, dass der
Revisionswerber zu einer "Postfiliale 8530 Deutschlandsberg" versetzt worden ware. Der Einwand des
Revisionswerbers, es handle sich dabei um eine Bankfiliale war auch deshalb nicht von vornherein von der Hand zu
weisen, weil die belangte Behodrde in ihrem Bescheid selbst die "Finanzberatung 8530", zu der der Revisionswerber
versetzt wurde, von der "Knotenfiliale 8530" unterschied. Zu einer Versetzung zu letzterer hatte der Revisionswerber
demnach seine Bereitschaft erkldrt. Auch die Ubertragung einer Weisungsbefugnis an einen BAWAG/PSK-
Verkaufsleiter ware bei einer Versetzung zu einer Dienststelle der belangten Behdrde nicht recht verstandlich. Die
allfallige Zulassigkeit einer solchen Weisungstbertragung im vorliegenden Fall ist an dieser Stelle nicht abschlieBend zu
prifen. SchlieBBlich spricht auch die von Paragraph eins, P-ZV 2012 abweichende Bezeichnung der Verwendung
"Fachberater Bank" zumindest nicht gegen die vom Revisionswerber vorgebrachte Tatigkeit in einer Bankfiliale.

38 Feststellungen zu den vom Revisionswerber auf dem zugewiesenen Arbeitsplatz zu erfullenden Aufgaben enthalt
das angefochtene Erkenntnis nicht. Eine Arbeitsplatzbeschreibung ist abgesehen von zwei Stellenanzeigen betreffend
Kundenberater/in fur Neukunden bzw. fir das Bestandskundenmanagement auch dem Verwaltungsakt nicht zu
entnehmen. Jener enthalt vielmehr den Ausdruck einer E-Mail vom 5. Februar 2015, wonach als ein Argument fir einen
"Jobtransfer" zu offenen Stellen in der Kundenberatung Bank unter anderem eine "unbefristete Rickkehrgarantie"
genannt wird. Auch daraus ist zumindest nicht von vornherein abzuleiten, dass der Arbeitsplatz in einer Dienststelle
der belangten Behdrde gelegen ist.

39 Indem das Bundesverwaltungsgericht zu diesen relevanten Umstanden keine Feststellungen traf und sich mit den



Einwendungen des Revisionswerbers in diesem Zusammenhang nicht auseinandersetzte, belastete es sein Erkenntnis

mit einer relevanten Mangelhaftigkeit, die zur Aufhebung fihren musste.

40 Sofern die rechtlichen Ausfiihrungen des Bundesverwaltungsgerichts jedoch dahin zu verstehen sein sollten, dass
eine Versetzung auch zu einer Bankfiliale der BAWAG/PSK AG fur zuldssig erachtet wirde, erweist sich eine solche
Rechtsansicht schon nach dem klaren Wortlaut des § 17 Abs. 1a PTSG, wonach Beamte "auf die Dauer ihres
Dienststandes" (u.a.) der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft zur Dienstleistung zugewiesen werden und eine
Verwendung der zugewiesenen Beamten (nur) bei einer Rechtsnachfolgerin dieses Unternehmens oder bei einem
Unternehmen, das durch MaBnahmen der Umgrindung im Rahmen des bestehenden Gesellschaftsrechts aus dieser
Gesellschaft hervorgegangenen ist, als unrichtig (siehe Gberdies zu den organisationsrechtlichen Schranken der 88 38a
bzw. 38 Abs. 5 BDG 1979 fir eine Zuweisung eines Beamten durch die Dienstbehdrde auf einen ressortfremden
Arbeitsplatz  etwa VwGH 19.10.2016,Ra 2016/12/0073).40 Sofern die rechtlichen Ausfihrungen des
Bundesverwaltungsgerichts jedoch dahin zu verstehen sein sollten, dass eine Versetzung auch zu einer Bankfiliale der
BAWAG/PSK AG fur zuldssig erachtet wirde, erweist sich eine solche Rechtsansicht schon nach dem klaren Wortlaut
des Paragraph 17, Absatz eins a, PTSG, wonach Beamte "auf die Dauer ihres Dienststandes" (u.a.) der Osterreichischen
Post Aktiengesellschaft zur Dienstleistung zugewiesen werden und eine Verwendung der zugewiesenen Beamten (nur)
bei einer Rechtsnachfolgerin dieses Unternehmens oder bei einem Unternehmen, das durch Malinahmen der
Umgrindung im Rahmen des bestehenden Gesellschaftsrechts aus dieser Gesellschaft hervorgegangenen ist, als
unrichtig (siehe Uberdies zu den organisationsrechtlichen Schranken der Paragraphen 38 a, bzw. 38 Absatz 5, BDG
1979 fur eine Zuweisung eines Beamten durch die Dienstbehdrde auf einen ressortfremden Arbeitsplatz etwa VwGH
19.10.2016, Ra 2016/12/0073).

41 Auch aus dem vom Bundesverwaltungsgericht zitierten Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofs vom 24. Oktober
1996, 95/12/0265, lasst sich nichts anderes entnehmen, wurde der Beamte dort doch zunachst auf Grund einer hiefir
bestehenden ausdricklichen gesetzlichen Ermachtigung dem ausgegliederten Rechtstrager zugewiesen und bei
diesem eingesetzt und anschlieBend wieder zur Stadtgemeinde, zu der sein &ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis
bestand, zurlickversetzt. Die Zuldssigkeit der Uberlassung des Beamten durch die ausgegliederte Gesellschaft an ein
drittes Unternehmen im Wege einer Versetzung, lasst sich diesem Erkenntnis jedenfalls nicht entnehmen."

Nach der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes stellt die nach § 28 Abs. 3 zweiter Satz VWGVG bestehende
Zuruckverweisungsmaoglichkeit eine Ausnahme von der grundsatzlichen meritorischen Entscheidungszustandigkeit der
Verwaltungsgerichte dar. Eine Zurlckverweisung der Sache an die Verwaltungsbehérde zur Durchfihrung
notwendiger Ermittlungen wird daher insbesondere dann in Betracht kommen, wenn die Verwaltungsbehdrde jegliche
erforderliche Ermittlungstatigkeit unterlassen hat, wenn sie zur Ermittlung des mafRgebenden Sachverhalts (vgl. § 37
AVG) lediglich vdllig ungeeignete Ermittlungsschritte gesetzt oder bloRR ansatzweise ermittelt hat. Gleiches gilt, wenn
konkrete Anhaltspunkte annehmen lassen, dass die Verwaltungsbehorde (etwa schwierige) Ermittlungen unterliel3,
damit diese dann durch das Verwaltungsgericht vorgenommen werden (vgl. VWGH 10.09.2014, Ra 2104/08/0005;
26.06.2014, Ro 2014/03/0063; etwa im Sinn einer "Delegierung" der Entscheidung an das Verwaltungsgericht, vgl.
Holoubek, Kognitionsbefugnis, Beschwerdelegitimation und Beschwerdegegenstand, in: Holoubek/Lang [Hrsg], Die
Verwaltungsgerichtsbarkeit, erster Instanz, 2013, 127 und 137; siehe schon Merli, Die Kognitionsbefugnis der
Verwaltungsgerichte erster Instanz, in: Holoubek/Lang [Hrsg], Die Schaffung einer Verwaltungsgerichtsbarkeit erster
Instanz, 2008, 65 und 73 f.).Nach der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes stellt die nach Paragraph 28, Absatz 3,
zweiter Satz VWGVG bestehende Zurlickverweisungsmaglichkeit eine Ausnahme von der grundsatzlichen meritorischen
Entscheidungszustandigkeit der Verwaltungsgerichte dar. Eine Zurlckverweisung der Sache an die
Verwaltungsbehdrde zur Durchfihrung notwendiger Ermittlungen wird daher insbesondere dann in Betracht kommen,
wenn die Verwaltungsbehorde jegliche erforderliche Ermittlungstatigkeit unterlassen hat, wenn sie zur Ermittlung des
mafgebenden Sachverhalts vergleiche Paragraph 37, AVG) lediglich vollig ungeeignete Ermittlungsschritte gesetzt oder
bloR ansatzweise ermittelt hat. Gleiches gilt, wenn konkrete Anhaltspunkte annehmen lassen, dass die
Verwaltungsbehorde (etwa schwierige) Ermittlungen unterliel3, damit diese dann durch das Verwaltungsgericht
vorgenommen werden vergleiche VwGH 10.09.2014, Ra 2104/08/0005; 26.06.2014, Ro 2014/03/0063; etwa im Sinn
einer "Delegierung" der Entscheidung an das Verwaltungsgericht, vergleiche Holoubek, Kognitionsbefugnis,
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Beschwerdelegitimation und Beschwerdegegenstand, in: Holoubek/Lang [Hrsg], Die Verwaltungsgerichtsbarkeit, erster
Instanz, 2013, 127 und 137; siehe schon Merli, Die Kognitionsbefugnis der Verwaltungsgerichte erster Instanz, in:
Holoubek/Lang [Hrsg], Die Schaffung einer Verwaltungsgerichtsbarkeit erster Instanz, 2008, 65 und 73 f.).

Der maf3gebliche Sachverhalt steht nicht fest. Die Ermittlungen sind im Hinblick auf die im vorliegenden Fall ergangene
Entscheidung des Verwaltungsgerichthofs vom 19.02.2018, Ra 2017/12/0017, blo3 ansatzweise erfolgt. Die
Durchfuhrung der fehlenden Ermittlungen ist leichter und kostenglnstiger durch die belangte Behdrde als durch das
Bundesverwaltungsgericht vornehmbar. Die belangte Behdrde wird im fortgesetzten Verfahren die erforderlichen
Ermittlungen im Hinblick auf die gem. Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom 19.02.2018, Ra 2017/12/0017,
notwendigen Feststelungen durchzufihren haben.

Gemall § 24 Abs. 2 Z 1 VWGVG konnte aufgrund dieses Ergebnisses (Aufhebung des Bescheides) eine mundliche
Verhandlung entfallen.GemaRR Paragraph 24, Absatz 2, Ziffer eins, VWGVG konnte aufgrund dieses Ergebnisses
(Aufhebung des Bescheides) eine mindliche Verhandlung entfallen.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

3. GemaR § 25a Abs. 1 Verwaltungsgerichtshofgesetz (VWGG) hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines
Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch
ist kurz zu begrinden.3. GemaR Paragraph 25 a, Absatz eins, Verwaltungsgerichtshofgesetz (VwWGG) hat das
Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel
133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaf
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.
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