jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

RS Vwgh 2004/4/21 2001/08/0147

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 21.04.2004

Index

32/02 Steuern vom Einkommen und Ertrag
Norm

EStG 1988 826 74;
Hinweis auf Stammrechtssatz

GRS wie 98/15/0068 E 20. Juni 2000 RS 2 (Hier ohne den letzten Satz)
Stammrechtssatz

Wie der VWGH etwa in seinem E vom 21.10.1993,92/15/0001, ausgefuhrt hat, gilt fir alle im§ 26 EStG erfassten
Arbeitgeberleistungen der Grundsatz, dass dartber einzeln abgerechnet werden muss. In diesem Sinn hat der VwGH
bereits wiederholt ausgesprochen, dass der Nachweis jeder einzelnen Dienstreise durch entsprechende Belege zu
erbringen ist. Beim Ersatz der Reisekosten durch Pauschbetrdge gem § 26 Z 4 EStG 1988 hat der Nachweis durch
Belege dem Grunde nach zu erfolgen. Nur mit einwandfreien Nachweisen belegte Reisekostenentschadigungen dirfen
als steuerfrei behandelt werden. Die Richtigkeit des vom Arbeitgeber vorgenommenen Lohnsteuerabzuges muss
jederzeit fur das Finanzamt leicht nachprufbar, vor allem aus Lohnbuchern, Geschaftsblichern und sonstigen
Unterlagen ersichtlich sein. Unter einem Nachweis dem Grunde nach ist der Nachweis zu verstehen, dass im Einzelnen
nach der Definition des § 26 Z 4 EStG 1988 eine Dienstreise vorliegt und die dafur gewahrten pauschalen Tagesgelder
die je nach Dauer der Dienstreise bemessenen Tagesgelder des 8 26 Z 4 EStG 1988 nicht Uberschreiten. Dies ist
zumindest durch das Datum, die Dauer, das Ziel und den Zweck der einzelnen Dienstreise darzulegen und durch
entsprechende Aufzeichnungen zu belegen (Hinweis E 22.4.1992, 87/14/0192). Ein Nachweis ist dem Grunde nach erst
dann gegeben, wenn neben dem Nachweis einer einzelnen tatsachlich angetretenen Reise auch insb deren exakte
Dauer belegt werden kann. Diese Umstande sind fir die Beurteilung mafigebend, ob die geltend gemachten
Reisekostenersatze oder Entfernungszulagen nach 8 26 Z 4 EStG 1988 nicht zu den Einkinften aus nichtselbststandiger
Arbeit gehoren.
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