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57 Versicherungen
57/03 Sonstiges
Norm

B-VG Art7 Abs1 / Verwaltungsakt
B-VG Art83 Abs2

AVG 88

EG Art141

PensionskassenG §15 Abs4, §33 Abs2
Leitsatz

Keine Verletzung verfassungsgesetzlich gewahrleisteter Rechte durchdie Zurlickweisung eines Antrags an die
Finanzmarktaufsichtsbehdrde(FMA) betreffend MaBnahmen zur Beseitigung einer Diskriminierungaufgrund des
Geschlechts bei der Berechnung vonPensionsanwartschaften gegentiber der Pensionskasse; keineParteistellung des
Beschwerdefiihrers im Verbesserungsverfahren nachdem Pensionskassengesetz; kein Vorliegen eines
Rechtsanspruchs oderrechtlichen Interesses; Annahme einer Parteistellung auchverfassungsrechtlich unter dem
Gesichtspunkt des Gleichheitssatzesnicht geboten aufgrund des gerichtlichen Rechtsschutzes beim Arbeits-und
Sozialgericht

Rechtssatz

Keine Parteistellung des Beschwerdeflhrers im Verbesserungsverfahren nach 815 Abs4 PensionskassenG (Malinahme
der Aufsicht der FMA Uber die Pensionskassen iSd §33 leg cit; Parteistellung im Aufsichtsverfahren nur der von der

AufsichtsmalRinahme betroffenen Partei); kein Vorliegen eines Rechtsanspruchs oder rechtlichen Interesses iSd §8 AVG.

Der Pensionskassenvertrag und der von der Pensionskasse zu erstellende Geschaftsplan, die Gegenstand der
Verbesserung sein koénnen, gehen von der Berechnung der bisher erworbenen Anwartschaften und dem
heranzuziehenden fiktiven Pensionsalter aus, wie sie im Technischen Anhang zur Betriebsvereinbarung festgelegt
wurden. Die Uberpriifung der RechtmiRigkeit der Gestaltung der Pensionskassenzusage sowie des Geschiftsplans
durch die FMA ermadchtigt zu keiner inhaltlichen Nachprifung der RechtmaRigkeit (Nichtdiskriminierung) der
Betriebsvereinbarung samt Anhang. Darlber hinaus sind die RechtmaRigkeit der Betriebsvereinbarung und die
Einhaltung des Gleichbehandlungsgebots (818 BetriebspensionsG und Art141 EG) Fragen des Arbeitsrechts. Im
Streitfall haben daruber die Arbeits- und Sozialgerichte zu entscheiden.

Es ist daher schon aufgrund des vorgesehenen gerichtlichen Rechtsschutzes fir die Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten nicht unsachlich, im Verbesserungsverfahren nach 815 Abs4 PensionskassenG keine (weitere)
Parteistellung zu gewahren.
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