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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 02.04.2019

Entscheidungsdatum

02.04.2019
Norm

BDG 1979 §2
BDG 1979 §273
BDG 1979 84
BDG 1979 Anl. 1 Z29 lita
B-VG Art. 133 Abs4
GehG 865 Abs1
GehG 866 Abs1
VWGVG §28 Abs2
1. BDG 1979 § 2 heute
BDG 1979 § 2 giiltig ab 29.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
BDG 1979 § 2 giiltig von 01.01.1998 bis 28.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/1997
BDG 1979 § 2 gultig von 01.01.1980 bis 31.12.1997

Wb

BDG 1979 § 273 heute

BDG 1979 § 273 guiltig ab 01.04.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

BDG 1979 § 273 gultig von 01.01.2019 bis 31.03.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
BDG 1979 § 273 gultig von 01.09.1999 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 127/1999
BDG 1979 § 273 gultig von 01.01.1995 bis 31.08.1999 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994

uA N

BDG 1979 § 4 heute

BDG 1979 § 4 giltig ab 31.07.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016

BDG 1979 § 4 giiltig von 01.01.2012 bis 30.07.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2011
BDG 1979 § 4 giiltig von 29.12.2011 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2011
BDG 1979 § 4 giiltig von 01.01.2010 bis 28.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2009
BDG 1979 § 4 giiltig von 01.09.2002 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2002
BDG 1979 § 4 giiltig von 29.05.2002 bis 31.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
BDG 1979 § 4 gliltig von 01.04.2000 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000
BDG 1979 § 4 giiltig von 01.09.1999 bis 31.03.2000 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
BDG 1979 § 4 giiltig von 15.02.1997 bis 31.08.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997
BDG 1979 § 4 giiltig von 01.01.1995 bis 14.02.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P2/NOR40030906
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P2/NOR12113388
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P2/NOR12098828
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008470&Artikel=&Paragraf=273&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P273/NOR40274194
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P273/NOR40212029
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P273/NOR12117341
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P273/NOR12107925
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008470&Artikel=&Paragraf=4&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P4/NOR40185488
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P4/NOR40133768
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P4/NOR40133709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P4/NOR40114889
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P4/NOR40034404
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P4/NOR40030907
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P4/NOR40010499
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P4/NOR12117254
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P4/NOR12112439
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P4/NOR12107847

. BDG 1979 8 4 guiltig von 01.01.1994 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 389/1994
. BDG 1979 8 4 guiltig von 01.10.1988 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 148/1988
. BDG 1979 8 4 guiltig von 01.01.1985 bis 30.09.1988 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1984
. BDG 1979 § 4 giiltig von 01.01.1980 bis 31.12.1984

B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 guiltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
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B-VG Art. 133 glltig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945

B-VG Art. 133 glltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

GehG § 65 heute

GehG § 65 gultig ab 01.07.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG § 65 gultig von 01.01.2025 bis 30.06.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gultig von 01.01.2024 bis 27.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gultig von 01.01.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gultig von 01.01.2022 bis 31.12.2022zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gltig von 01.01.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gltig von 01.01.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gltig von 28.12.2019 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gltig von 01.01.2019 bis 27.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gltig von 01.01.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 glltig von 01.01.2017 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gltig von 01.01.2016 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gltig von 01.03.2014 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gltig von 01.02.2012 bis 28.02.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gltig von 01.01.2011 bis 31.01.2012zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gltig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gltig von 01.01.2009 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gltig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gltig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gltig von 01.01.2005 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gltig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gltig von 01.07.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gultig von 01.01.2003 bis 30.06.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gltig von 01.01.2000 bis 31.12.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gultig von 01.09.1999 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gultig von 01.01.1999 bis 31.08.1999zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 65 gltig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
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155/2024
166/2023
205/2022
224/2021
153/2020
112/2019
102/2018
205/2022
224/2021
153/2020
112/2019
112/2019
102/2018
167/2017
119/2016
164/2015
8/2014
140/2011
111/2010
153/2009
147/2008
96/2007
166/2006
165/2005
176/2004
130/2003
71/2003
7/2003
142/2000
142/2000
6/2000
127/1999
9/1999
138/1997


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P4/NOR12108696
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P4/NOR12103231
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P4/NOR12101100
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P4/NOR12098830
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000138&Artikel=133&Paragraf=&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40197303
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40201324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40201325
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40154584
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40139695
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40046334
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12007995
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12003568
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12002812
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12002524
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=65&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40274398
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40266990
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40257789
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40249929
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40241152
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40230257
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40220193
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40212344
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40249930
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40241153
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40230258
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40220243
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40220194
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40212340
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40200054
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40189523
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40178967
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40161008
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40133955
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40125669
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40115036
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40103671
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40093472
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40085723
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40072628
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40060373
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40047583
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40042864
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40038890
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40013899
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40013898
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR40001923
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR12117411
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR12116897
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR12112954
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GehG § 65 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1997 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 65 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 65 gultig von 01.07.1993 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 65 gultig von 01.01.1993 bis 30.06.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 65 gultig von 01.01.1992 bis 31.12.1992zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 65 gultig von 01.01.1991 bis 31.12.1991 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 65 gultig von 01.09.1990 bis 31.12.1990zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 65 gultig von 01.04.1990 bis 31.08.1990zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 65 gultig von 01.01.1990 bis 31.03.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 65 gultig von 01.01.1989 bis 31.12.1989zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 65 gultig von 01.07.1988 bis 31.12.1988zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 65 gultig von 01.01.1987 bis 30.06.1988 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 65 gultig von 01.01.1986 bis 31.12.1986 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 65 gultig von 01.01.1985 bis 31.12.1985zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 65 gultig von 01.01.1984 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.

GehG § 66 heute

GehG § 66 gultig ab 01.07.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG § 66 gultig von 01.01.2025 bis 30.06.2026 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 66 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2024 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 66 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 66 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 66 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 66 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 66 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 66 glltig von 01.01.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 66 glltig von 01.01.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 66 glltig von 01.01.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 66 glltig von 01.01.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 66 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 66 glltig von 01.01.2003 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 66 glltig von 29.05.2002 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 66 glltig von 01.09.1999 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 66 glltig von 01.01.1978 bis 31.08.1999 zuletzt gedndert durch BGBI.

. VWGVG § 28 heute

2. VWGVG § 28 glltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Nr. 43/1995

Nr. 16/1994

Nr. 256/1993
Nr. 873/1992
Nr.12/1992

Nr. 22/1991

Nr. 447/1990
Nr. 179/1990
Nr. 737/1988
Nr. 737/1988
Nr. 288/1988
Nr. 237/1987
Nr. 572/1985
Nr. 548/1984
Nr. 656/1983

I Nr. 155/2024
I Nr. 166/2023
I Nr. 205/2022
I Nr. 224/2021
I Nr. 153/2020
I Nr. 112/2019
I Nr. 102/2018
I Nr. 205/2022
I Nr. 224/2021
I Nr. 153/2020
I Nr. 112/2019
I Nr. 102/2018
I Nr. 119/2002
I Nr. 87/2002

I Nr. 127/1999
Nr. 662/1977

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter DDr. Markus GERHOLD Uber die Beschwerde von Dipl. Pad.
XXXX , vertreten durch RA Dr. Peter KLAUNZER, gegen den Bescheid der Bundesministerin fur Bildung vom 06.12.2016,
BMB-612/0022-111/5b/2016, nach Durchfihrung einer mundlichen
Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter DDr. Markus GERHOLD Uber die Beschwerde von Dipl. Pad.

Verhandlung

ZU

Recht:Das

réomisch 40, vertreten durch RA Dr. Peter KLAUNZER, gegen den Bescheid der Bundesministerin fir Bildung vom

06.12.2016, BMB-612/0022-111/5b/2016, nach Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung zu Recht:

A)

Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

B)


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR12110182
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR12108257
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR12107177
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR12106710
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR12106266
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR12105471
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR12104565
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR12104444
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR12103745
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR12103706
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR12103503
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR12102989
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR12101900
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR12101026
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P65/NOR12100143
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=66&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P66/NOR40274399
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P66/NOR40266991
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P66/NOR40257790
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P66/NOR40249931
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P66/NOR40241154
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P66/NOR40230259
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P66/NOR40220195
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P66/NOR40212345
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P66/NOR40249932
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P66/NOR40241155
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P66/NOR40230260
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P66/NOR40220196
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P66/NOR40212341
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P66/NOR40034622
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P66/NOR40031162
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P66/NOR12117412
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P66/NOR12098116
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20008255&Artikel=&Paragraf=28&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2013/33/P28/NOR40196850
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2013/33/P28/NOR40147941

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:réomisch eins. Verfahrensgang:

1. Mit Bescheid der Bundesministerin fur Bildung vom 06.12.2016 wurde Mag. XXXX , MSc, (im Folgenden:
Mitbeteiligter) fur die ausgeschriebene Leitungsfunktion eines Schulinspektors fur allgemein bildende Pflichtschulen
der Verwendungsgruppe S| 2 (Pflichtschulinspektor) im Aufsichtsbereich des Landesschulrates fir1. Mit Bescheid der
Bundesministerin fur Bildung vom 06.12.2016 wurde Mag. romisch 40, MSc, (im Folgenden: Mitbeteiligter) fur die
ausgeschriebene  Leitungsfunktion eines Schulinspektors flir allgemein bildende Pflichtschulen  der
Verwendungsgruppe Sl 2 (Pflichtschulinspektor) im Aufsichtsbereich des Landesschulrates ftir

XXXX fur die Bildungsregion XXXX ernanntrémisch 40 fur die Bildungsregion rémisch 40 ernannt.

Der Begriindung ist sinngemald und zusammengefasst zu entnehmen, dass zur Abwagung und Begrindung des LSR
far XXXX anzumerken sei, dass ein schlissiger und nachvollziehbarer Vorschlag vorliege, dem die belangte Behoérde
folge kdnne. Zur in der Ausschreibung aufgenommenen sechsjahrigen schulischen Praxis wurde ausgefuhrt, dass es
sich hierbei um ein Wunschkriterium in der Ausschreibung handle, mit der Zielrichtung einer Kenntnis des schulischen
Aufsichtsgebietes aus Lehrersicht; aber nicht um ein Ausschlusskriterium. Die gesetzlichen Anstellungserfordernisse
wirden von einer mehrjahrigen Lehrpraxis sprechen, die der Mitbeteiligte aufweise. Zusammengefasst kénne
festgestellt werden, dass auf Grund der einschlagigen und inhaltlich verwandten Vortatigkeit und der damit
verbundenen wahrgenommenen Aufgaben, die in einem starken inhaltlichen Konnex mit der Tatigkeit der
ausgeschriebenen Funktion stehe, der Mitbeteiligte als geeigneter Bewerber zu sehen sei. In den KategorienDer
Begrindung ist sinngemald und zusammengefasst zu entnehmen, dass zur Abwagung und Begrindung des LSR fur
réomisch 40 anzumerken sei, dass ein schlUssiger und nachvollziehbarer Vorschlag vorliege, dem die belangte Behdrde
folge kdnne. Zur in der Ausschreibung aufgenommenen sechsjdhrigen schulischen Praxis wurde ausgeflhrt, dass es
sich hierbei um ein Wunschkriterium in der Ausschreibung handle, mit der Zielrichtung einer Kenntnis des schulischen
Aufsichtsgebietes aus Lehrersicht; aber nicht um ein Ausschlusskriterium. Die gesetzlichen Anstellungserfordernisse
wlrden von einer mehrjahrigen Lehrpraxis sprechen, die der Mitbeteiligte aufweise. Zusammengefasst koénne
festgestellt werden, dass auf Grund der einschlagigen und inhaltlich verwandten Vortatigkeit und der damit
verbundenen wahrgenommenen Aufgaben, die in einem starken inhaltlichen Konnex mit der Tatigkeit der
ausgeschriebenen Funktion stehe, der Mitbeteiligte als geeigneter Bewerber zu sehen sei. In den Kategorien

1. Leistungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen sowie ein hohes Mal an sozialer
Kompetenz

2. Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement, IKT-Grundkompetenzen

3. Erfahrungen in der Kooperation mit aullerschulischen Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport);
internationale Erfahrungen

4. Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick und Serviceorientierung

der Ausschreibung weise der Mitbeteiligte umfassende standortlbergreifende, koordinierende und steuernde
Erfahrungen auf, die eng mit dem pdadagogischen Aufgabenfeld eines Schulaufsichtsorganes im inhaltlichen
Zusammenhang stehen wirden und er damit im Vergleich zu den Mitbewerbern alle wesentlichen Kategorien der
Ausschreibung umfassend erftlle. Dies werde vorrangig auch durch die standortiibergreifende Komponente und die
Anzahl der Lehrkrafte im Aufsichtsbereich eines Schulamtsleiters gestarkt. Es wirden keine Griinde vorliegen, die die
Schlussigkeit des Kollegiumsbeschlusses und der Stellungnahmen und Ermittlungsergebnisse des LSR fir XXXX in
Zweifel ziehen, oder sonst auf eine geeignete Art den Entscheidungsvorschlag des LSR fur XXXX in Frage stellen
wulrden.der Ausschreibung weise der Mitbeteiligte umfassende standorttibergreifende, koordinierende und steuernde
Erfahrungen auf, die eng mit dem padagogischen Aufgabenfeld eines Schulaufsichtsorganes im inhaltlichen
Zusammenhang stehen wirden und er damit im Vergleich zu den Mitbewerbern alle wesentlichen Kategorien der
Ausschreibung umfassend erfille. Dies werde vorrangig auch durch die standortiibergreifende Komponente und die
Anzahl der Lehrkrafte im Aufsichtsbereich eines Schulamtsleiters gestarkt. Es wirden keine Griinde vorliegen, die die



Schlussigkeit des Kollegiumsbeschlusses und der Stellungnahmen und Ermittlungsergebnisse des LSR fur romisch 40 in
Zweifel ziehen, oder sonst auf eine geeignete Art den Entscheidungsvorschlag des LSR fur romisch 40 in Frage stellen

wirden.

2. Gegen diesen Bescheid erhob die Beschwerdefihrerin, die im Besetzungsvorschlag an dritter Stelle gereiht wurde,
fristgerecht Beschwerde. Zur in der Ausschreibung als zweckmaRig fur die Auslbung dieser Funktion angefihrten
mindestens sechsjahrigen Verwendung an Schulen des zukinftigen Zustandigkeitsbereiches wurde ausgefiihrt, dass
der Mitbeteiligte nicht Uber eine derartige Praxis verflge. Er sei vom 12.09.2005 bis zum 21.06.2010 als Vertragslehrer
beim Land

XXXX gewesen. Dabei habe es sich um eine Nachmittsagbetreuung gehandelt, die nicht mit einer vollwertigen
beruflichen Schultatigkeit als Lehrer gleichzusetzen sei. Die Auflistung der Qualifikationen im Bescheid sei bei ihr - in
der Beschwerde naher ausgefihrt - zu erganzen. Wenn in der Ausschreibung ausdrticklich ein zusatzliches Kriterium
wie die sechsjahrige Verwendung angefiihrt werde, sei es verwunderlich, dass dann ein Bewerber erstgereiht werde,
der das Kriterium gar nicht erfllle. Im Gegensatz dazu erfulle die Beschwerdefihrerin diesen Punkt in einem
UbermaR. Auch die sonstigen Kriterien, insbesondere auch die gesetzlichen Voraussetzungen, erfille die
Beschwerdefihrerin in samtlichen Punkten bei Weitem, weshalb die Stelle mit ihr besetzt hatte werden mussen. Sie
wolle dem Mitbeteiligten keine Qualifikation absprechen, die von ihm als Schulamtsleiter ausgelbte Tatigkeit habe
jedoch weniger mit der Stelle als Pflichtschulinspektor zu tun, als ihre Tatigkeit als Schulleiterin. An Weiterbildungen
weise die BeschwerdefUhrerin jedenfalls "ein Plus" gegenuber dem Mitbeteiligten auf. Insbesondere habe sie aber
weitaus mehr fachlich einschldgige Qualifikationen als er aufzuweisen. Richtigerweise hatte die Stelle mit der
Beschwerdefiihrerin besetzt werden muissen.romisch 40 gewesen. Dabei habe es sich um eine Nachmittsagbetreuung
gehandelt, die nicht mit einer vollwertigen beruflichen Schultatigkeit als Lehrer gleichzusetzen sei. Die Auflistung der
Qualifikationen im Bescheid sei bei ihr - in der Beschwerde naher ausgefihrt - zu erganzen. Wenn in der
Ausschreibung ausdricklich ein zusatzliches Kriterium wie die sechsjahrige Verwendung angeflhrt werde, sei es
verwunderlich, dass dann ein Bewerber erstgereiht werde, der das Kriterium gar nicht erftlle. Im Gegensatz dazu
erfiille die Beschwerdefiihrerin diesen Punkt in einem UbermaR. Auch die sonstigen Kriterien, insbesondere auch die
gesetzlichen Voraussetzungen, erfiille die Beschwerdefihrerin in samtlichen Punkten bei Weitem, weshalb die Stelle
mit ihr besetzt hatte werden mussen. Sie wolle dem Mitbeteiligten keine Qualifikation absprechen, die von ihm als
Schulamtsleiter ausgetbte Tatigkeit habe jedoch weniger mit der Stelle als Pflichtschulinspektor zu tun, als ihre
Tatigkeit als Schulleiterin. An Weiterbildungen weise die Beschwerdefuhrerin jedenfalls "ein Plus" gegenlber dem
Mitbeteiligten auf. Insbesondere habe sie aber weitaus mehr fachlich einschlagige Qualifikationen als er aufzuweisen.
Richtigerweise hatte die Stelle mit der Beschwerdefiihrerin besetzt werden mussen.

3. Die gegenstandliche Beschwerde und die Bezug habenden Verwaltungsakten wurden von der belangten Behorde
vorgelegt und sind am 13.02.2017 beim Bundesverwaltungsgericht eingelangt.

4. Mit verfahrensleitender Anordnung des Verwaltungsgerichtshofes vom 26.02.2018, Fr 2018/12/0007-2, wurde dem
Bundesverwaltungsgericht aufgetragen, binnen Frist von drei Monaten eine Entscheidung zu erlassen.

5. Am 19.03.2018 fuhrte das Bundesverwaltungsgericht eine mindliche Beschwerdeverhandlung durch, in welcher
insbesondere die Frage der Parteistellung der Beschwerdefihrerin erértert wurde.

6. Mit Beschluss vom 20.03.2018, W129 2147301-1, wurde die Beschwerde als unzuldssig zurtickgewiesen.

Begrindend wurde zusammengefasst ausgefuhrt, dass das Recht der Beschwerdefiihrerin lediglich darin bestanden
habe, dass nur einer der in den Besetzungsvorschlag aufgenommene Bewerber ernannt werde. Dies sei im
vorliegenden Fall geschehen, sodass eine Rechtsverletzungsmdglichkeit der Beschwerdeflhrerin auszuschlieBen

gewesen sei.

7. Aufgrund einer Beschwerde erkannte der Verfassungsgerichtshof mit Entscheidung vom 11.06.2018,E 1660/2018-
10, dass die Beschwerdefihrerin durch den angefochtenen Beschluss im verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Recht
auf ein Verfahren vor dem gesetzlichen Richter verletzt worden ist und hob den Beschluss des

Bundesverwaltungsgerichtes auf.


https://www.jusline.at/entscheidung/560031

8. Am 21.11.2018 fuhrte das Bundesverwaltungsgericht eine mindliche Beschwerdeverhandlung durch, in welcher der
Mitbeteiligte und die Beschwerdeflhrerin - insbesondere im Hinblick auf die Kenntnisse und Qualifikationen laut
Ausschreibung - ausfuhrlich befragt wurden und Stellung nehmen konnten.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:
1.1. Die Stellenausschreibung im Amtsblatt der Wiener Zeitung lautete wie folgt:

"Im Bereich des Landeschulrates fir XXXX gelangt die Stelle einer Pflichtschulinspektorin/eines Pflichtschulinspektors
der Verwendungsgruppe SI 2 far'Im Bereich des Landeschulrates fir romisch 40 gelangt die Stelle einer
Pflichtschulinspektorin/eines Pflichtschulinspektors der Verwendungsgruppe SI 2 fur

far die Bildungsregion XXXXfur die Bildungsregion rémisch 40
mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur Besetzung.

Fur diese Stelle kommen nur Bewerberinnen/Bewerber in Betracht, die die Erfordernisse gemaR Ziffer 29 lit. a der
Anlage 1 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, in der derzeit geltenden Fassung, erfillen.Fur diese Stelle kommen
nur Bewerberinnen/Bewerber in Betracht, die die Erfordernisse gemal Ziffer 29 Litera a, der Anlage 1 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979, in der derzeit geltenden Fassung, erftllen.

Fur die Austbung dieser Funktion sind insbesondere nachstehende Kenntnisse und Qualifikationen zweckmafRig:

1. Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen sowie ein hohes Mal3 an sozialer
Kompetenz

2. Kompetenz und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement, IKT-Grundkompetenzen

3. Erfahrungen in der Kooperation mit aullerschulischen Einrichtungen (z.B. Wirtschat, Kunst, Kultur, Sport);
internationale Erfahrungen

4. Aus-/Weiterbildungen im Bereich Management
5. Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick und Serviceorientierung
6. Eine mindestens sechsjahrige Verwendung an Schulen des zukuiinftigen Zustandigkeitsbereiches

Die Gesuche sind innerhalb eines Monates nach dem Tag der Ausschreibung im Amtsblatt der Wiener Zeitung unter
den dublichen Bedingungen beim zustandigen Landesschulrat fir, von im aktiven Schuldienst stehenden
Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstwege, einzubringen, wobei eine Darlegung der Vorstellungen der Bewerberin/des
Bewerbers (ber die kinftige Tatigkeit in dieser Funktion erwinscht ist. Uberdies kénnen weitere Unterlagen
angeschlossen werden.

Das monatliche Gehalt betragt gemald den 88 65 Abs. 1 und 66 Abs. 1 Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54 in der Fassung
BGBI. Nr. 111/2010 mindestens EUR 5.116,- zuzlglich einer nicht ruhegenussfahigen monatlichen Vergiitung in der
Hohe von 3,5% des Gehaltes.Das monatliche Gehalt betragt gemal3 den Paragraphen 65, Absatz eins und 66 Absatz
eins, Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54 in der Fassung Bundesgesetzblatt Nr. 111 aus 2010, mindestens EUR 5.116,-
zuzlglich einer nicht ruhegenussfahigen monatlichen Vergutung in der Hohe von 3,5% des Gehaltes.

Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Grinde CUberwiegen, unter den weiteren Bedingungen des 8 11 c Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz 1993, in der derzeit geltenden Fassung, vorrangig zu bestellen."Bewerberinnen, die gleich
geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde uberwiegen, unter den weiteren Bedingungen des Paragraph 11, ¢ Bundes-Gleichbehandlungsgesetz 1993, in
der derzeit geltenden Fassung, vorrangig zu bestellen."

1.2. Zur Beschwerdefuhrerin (nicht abschlieBend):
1.2.1. Schulische Ausbildung, Universitare Erstausbildung:

- Nach absolvierter Reifeprufung: Lehramtsprifung fir Hauptschulen an der Padagogischen Hochschule fir XXXX in
XXXX aus Mathematik und Physik und Chemie (25.10.1983)- Nach absolvierter Reifeprifung: Lehramtsprifung fur



Hauptschulen an der Padagogischen Hochschule fir romisch 40 in romisch 40 aus Mathematik und Physik und Chemie
(25.10.1983)

1.2.2. Universitare Fort-/Weiterbildung:

e Strichaufzahlung
Erweiterungsprufung aus Informatik (03.12.1993)

e Strichaufzahlung
1. Diplomprifung des Diplomstudiums Padagogik an der Universitat
XXXX (5.10.2007)rémisch 40 (5.10.2007)

e Strichaufzahlung
Vorlesungen und Seminare an der Universitat XXXX - Studienzweig Integrative Padagogik/Psychosoziale Arbeit
(2007 - 2009)Vorlesungen und Seminare an der Universitat romisch 40 - Studienzweig Integrative
Padagogik/Psychosoziale Arbeit (2007 - 2009)

1.2.3. Berufliche Tatigkeit auBerhalb der Schule:
- Referentinnentatigkeit am WIFI im Bereich der EDV 1993 -1996
1.2.4. Berufliche Tatigkeit in der Schule und schulstandortspezifische Tatigkeiten:

e Strichaufzahlung
Vertragslehrerin Land XXXX 01.12.1983 - 31.08.1988Vertragslehrerin Land rémisch 40 01.12.1983 - 31.08.1988

e Strichaufzahlung
Landeslehrerin Land XXXX seit 01.09.1988Landeslehrerin Land romisch 40 seit 01.09.1988

e -Strichaufzahlung
Direktorin der NMS seit 01.08.2009

e Strichaufzahlung
Unterrichtstatigkeit an Polytechnischer Schule, Hauptschule und Sonderschule fur kérper- und
mehrfachbehinderte Kinder (Lehrplan der VS, HS, ASO und Lehrplan fur Kinder mit erhéhtem Férderbedarf),

e Strichaufzahlung
Abteilungsunterricht

e Strichaufzahlung
Kenntnisse im basalen Bereich

e Strichaufzahlung
Schilerberater fir Sonderschule

e Strichaufzahlung
Einsatz des Computers als elektronisches Hilfsmittel

e Strichaufzahlung
Kommunikation mit nichtsprechenden Kindern

e Strichaufzahlung
Erstellen von Férderplanen

e Strichaufzahlung
Langjahriger Klassenvorstand

e Strichaufzahlung
Unterschiedliche schulische Projekte

e Strichaufzahlung
Projekte im Elisabethinum (FIMFAM)

e Strichaufzahlung
Erhebliches Uberschrittenes Leistungskalkil nach BDG



-Strichaufzahlung
Erstellung und Evaluation von SQA-Entwicklungsplanen

-Strichaufzahlung
Organisation Bista-Testungen: Analyse der Ergebnisse und Umsetzung daraus folgender Konsequenzen

-Strichaufzahlung
Organisationsentwicklung (ua. Stellenplanprognosen)

-Strichaufzahlung
Schulentwicklung von der Hauptschule zur Neuen Mittelschule, Ruckwartiges Lerndesign, Beurteilung nach
Kriterien - 4.0 Skala, Kinder-Eltern-Lehrer-Gesprdche usw.

-Strichaufzahlung
Schulentwicklung

-Strichaufzahlung
Team- und Personalentwicklung

-Strichaufzahlung
"Schule im Aufbruch": Einfihrung der Lernbuiros in Deutsch, Mathematik und Englisch im Schuljahr 2015/16 mit
Coachingphasen und Logbuch zur Lernfortschrittsdokumentation und Selbstbewertung

-Strichaufzahlung
Implementierung neuer Lern- und Lehrformen - Personalisierung des Lernens (Logbuch)

-Strichaufzahlung
Schulstandortibergreifende Tatigkeiten:

-Strichaufzahlung
Mitarbeit in der Arbeitsgruppe zum Ubergang Volkschule - Sekundarstufe

-Strichaufzahlung
Mitarbeit in der Projektgruppe "l want my dream" - Planung und Organisation des Uberganges von Schule in die
Berufswelt im sonderpadagogischen Bereich

-Strichaufzahlung
Unterstltzung von kérper- und mehrfachbehinderten Schilerinnen und Schiiler bei der Arbeitsplatzsuche,

Zusammenarbeit mit diversen Firmen

-Strichaufzahlung
Comenius Projekt

-Strichaufzahlung
Projekte mit Kulturvereinen der Stadt XXXXProjekte mit Kulturvereinen der Stadt rémisch 40

-Strichaufzahlung

EU-Projekt FASTY (2003/04): Zusammenarbeit mit der TU XXXX und Unternehmen aus Deutschland, Belgien und
Niederlanden (2003/04)EU-Projekt FASTY (2003/04): Zusammenarbeit mit der TU rémisch 40 und Unternehmen
aus Deutschland, Belgien und Niederlanden (2003/04)

-Strichaufzahlung
Einrichtung eines niederschwelligen Angebots mit Streetworker (
XXXX in XXXX )rédmisch 40 in romisch 40)

-Strichaufzahlung
Prafungsschule fur den erwachsenengerechten Pflichtschulabschluss
-Strichaufzahlung

Zusammenarbeit mit dem BFI

-Strichaufzahlung

Projektteilnahme Mobile Lernbegleiter (Bundesministerium fur Bildung und Frauen) (2015/16)



1.2.5. Allgemeine Fort-/Weiterbildungen:

-Strichaufzahlung
Blockveranstaltung "Allgemeine Sonderschule" - Abschluss mit mindlicher und schriftlicher Lehramtsprifung
(240 Unterrichtseinheiten) 1995/96

-Strichaufzahlung
Ausbildungslehrgang zur Sonderschullehrerin fiir kérperbehinderte Kinder 1997/98

-Strichaufzahlung
Schulmanagementausbildung (10.11.2011)

-Strichaufzahlung
Leadership-Academy (6.12.2012)

-Strichaufzahlung

Lehrgang "Sinnorientierte Personlichkeitsentfaltung" Grundlagen der Logotherapie und Existenzanalyse bei XXXX
- 2004/05, 120 UnterrichtseinheitenLehrgang "Sinnorientierte Personlichkeitsentfaltung" Grundlagen der
Logotherapie und Existenzanalyse bei romisch 40 - 2004/05, 120 Unterrichtseinheiten

-Strichaufzahlung
Lehrgang "Die dunklen Seiten des Lebens erhellen" - Lehrgang fur Logotherapie und Existenzanalyse 2006/07 120
Unterrichtseinheiten

-Strichaufzahlung
Teilnahme am Zertifikatskurs Dialog-Begleitung (Grundsatzfragen in der Begleitung von Dialogen, Eintben der
dialogischen Haltung als Basis fiir den Dialog) 2010/11, 105 Unterrichtseinheiten

-Strichaufzahlung
Flhren mit Werten - XXXX - 72 Unterrichtseinheiten 2014/15Uhren mit Werten - romisch 40 - 72
Unterrichtseinheiten 2014/15

-Strichaufzahlung

Symposium "Gesundheit und Fihren"

-Strichaufzahlung

Einzelseminare

1.2.6. Sonstiges:

-Strichaufzahlung
Gemeindearbeit in XXXX 1996 - 2002Gemeindearbeit in romisch 40 1996 - 2002

-Strichaufzahlung
Seminarleiterin bei schulinterne Fortbildungen

-Strichaufzahlung
Schulleiter-Stellvertreterin im Elisabethinum

-Strichaufzahlung
Pilotschule fir SQA

-Strichaufzahlung
Mitglied in der NMS Steuergruppe

1.3. Zum Mitbeteiligten (nicht abschliel3end):

1.3.1. Schulische Ausbildung, Universitare Erstausbildung:

- Nach absolvierter Reifepriifung: Lehramtsprufung fur Hauptschulen an der Padagogischen Hochschule XXXX in XXXX

aus Mathematik sowie Bewegung und Sport (24.06.2005)- Nach absolvierter Reifeprifung: Lehramtsprifung fur

Hauptschulen an der Padagogischen Hochschule rémisch 40 in romisch 40 aus Mathematik sowie Bewegung und Sport
(24.06.2005)



1.3.2. Universitare Fort-/Weiterbildung:

-Strichaufzahlung

Universitatslehrgang Politische Bildung an der Universitat XXXX (Master of Science "Politische
Bildung")Universitatslehrgang Politische Bildung an der Universitat romisch 40 (Master of Science "Politische
Bildung")

-Strichaufzahlung

Diplomstudium Padagogik, Studienzweig Erziehung - Generationen - Lebenslauf, an der Universitat XXXX
(28.11.2007)Diplomstudium Padagogik, Studienzweig Erziehung - Generationen - Lebenslauf, an der Universitat
romisch 40 (28.11.2007)

1.3.3. Berufliche Tatigkeit auBerhalb der Schule:

-Strichaufzahlung
Bezirksschulrat/Bildungsregion XXXX XXXX seit 01.04.2010Bezirksschulrat/Bildungsregion rémisch 40 rémisch 40
seit 01.04.2010

e Strichaufzéhlung

Schulamtsleiter 22.06.2010 - 31.12.2014 der XXXX XXXXSchulamtsleiter 22.06.2010 - 31.12.2014 der romisch 40
romisch 40

-Strichaufzahlung
Personalsachbearbeiter 01.01.2015 - dato beim Land XXXX im Bereich Dienst- und Besoldungsrecht der
Landeslehrer und der SchulorganisationPersonalsachbearbeiter 01.01.2015 - dato beim Land rémisch 40 im

Bereich Dienst- und Besoldungsrecht der Landeslehrer und der Schulorganisation

1.3.4. Berufliche Tatigkeit in der Schule und schulstandortspezifische Tatigkeiten:

-Strichaufzahlung
Vertragslehrer Land XXXX 12.09.2005 - 21.06.201Vertragslehrer Land rémisch 40 12.09.2005 - 21.06.2010

-Strichaufzahlung
Keine formale Leistungsfeststellung nach BDG moglich - Dienstbeschreibung mit 3 Kategorien ausgezeichnet und

6 Kategorien Sehr gut

-Strichaufzahlung
Dienstbeurteilung der XXXX XXXXDienstbeurteilung der rémisch 40 romisch 40

1.3.5. Schulstandortlbergreifende Tatigkeiten:

-Strichaufzahlung

Vorsitzender der Arbeitsgruppe "Schnittstellenproblematik” (VS - weiterfihrende Schulen)

-Strichaufzahlung
Rekrutierung und Erstellung eines Konzeptes fiir den jahresdurchgangigen Einsatz von ausgebildeten
Freizeitpadagoglnnen in der Bildungsregion XXXXRekrutierung und Erstellung eines Konzeptes fir den

jahresdurchgangigen Einsatz von ausgebildeten Freizeitpadagoglnnen in der Bildungsregion rémisch 40

-Strichaufzahlung

Unterschiedliche schulstandortibergreifende Projekte:

-Strichaufzahlung
Projekt Gerichtsalltag fur 4. Klassen NMS

-Strichaufzahlung

Projekt "Junge Menschen auf dem Arbeitsmarkt"

-Strichaufzahlung
Projekt "Sprachschlimpfe" 2013/14

-Strichaufzahlung
Begleitung der Einrichtung der Padagogischen Beratungszentren in XXXXBegleitung der Einrichtung der



Padagogischen Beratungszentren in rémisch 40
1.3.6. Allgemeine Fort-/Weiterbildung:

e Strichaufzahlung
Lehrgang Kommunikationspsychologie und Gesprachstechnik 2002/2003

e -Strichaufzahlung
Ausbildung zum Zukunftsmanager des Landes XXXX 2004/2005Ausbildung zum Zukunftsmanager des Landes
rémisch 40 2004/2005

e Strichaufzahlung
Geschlechter Reprasentation und Kommunikationsformen in den Medien 2005/2006

e Strichaufzahlung
Aus- und Fortbildung zum Bildungsstandardtester an XXXX Volks- und Mittelschulen 2006/200Aus- und
Fortbildung zum Bildungsstandardtester an rémisch 40 Volks- und Mittelschulen 2006/2007

e Strichaufzahlung
Einzelseminare

1.3.7. Sonstiges:

e Strichaufzahlung
Organisation, Leitung und Fuhrung der Kinderferienaktion XXXX (aktiv seit 20040rganisation, Leitung und
FUhrung der Kinderferienaktion rémisch 40 (aktiv seit 2004)

e Strichaufzahlung
Vorstandsmitglied im Ferienkolonieverein XXXX (seit 2004)Vorstandsmitglied im Ferienkolonieverein rémisch 40
(seit 2004)

e Strichaufzahlung
Erstellung eines padagogischen Leitbildes fir Absolventinnen der Padagogischen Hochschule (PHT), der KPH
sowie der Sozialakademie
XXXX fur die Durchfihrung eines Kinderferienlagers im Verein XXXX fur 6- bis 14-jahrige Schulerlnnerrémisch 40
far die Durchfihrung eines Kinderferienlagers im Verein romisch 40 fur 6- bis 14-jahrige Schulerlnnen

e Strichaufzahlung
Seminarfortbildungen fur Pflichtschullehrpersonen in der Region
XXXX in der innovativen Schulsportart Flag Football (Kursleiter seit 2013ydmisch 40 in der innovativen
Schulsportart Flag Football (Kursleiter seit 2013)

e Strichaufzahlung
Schulerliga Flag Football jahrlich seit 2011/2012

e Strichaufzahlung
XXXX - XXXX Austauschprojektrémisch 40 - rémisch 40 Austauschprojekt

e Strichaufzahlung
Organisation des XXXX ChristkindleinzugOrganisation des romisch 40 Christkindleinzug

e Strichaufzahlung
Kurs IKT-Grundkompetenzen im Zuge der Beamtendienstprifung

2. Beweiswurdigung:

2.1. Die Feststellungen zu 1.1. ergeben sich aus einer Kopie des Amtsblattes der Wiener Zeitung vom 12.04.2016
(Anlage ./1) iVm dem im Akt enthaltenen Ausschreibungstext.2.1. Die Feststellungen zu 1.1. ergeben sich aus einer
Kopie des Amtsblattes der Wiener Zeitung vom 12.04.2016 (Anlage ./1) in Verbindung mit dem im Akt enthaltenen
Ausschreibungstext.

2.2. Die Feststellungen zu 1.2. ergeben sich aus den Feststellungen der belangten Behorde iVm der Beschwerde, dem
Journalblatt und der Bewerbung sowie den vorgelegten Unterlagen. Es sind keine Anhaltspunkte hervorgekommen, an



den Angaben der Beschwerdeflihrerin zu zweifeln. Weiters griinden sich diese Feststellungen auf die glaubwurdigen
Angaben in der mundlichen Verhandlung.2.2. Die Feststellungen zu 1.2. ergeben sich aus den Feststellungen der
belangten Behorde in Verbindung mit der Beschwerde, dem Journalblatt und der Bewerbung sowie den vorgelegten
Unterlagen. Es sind keine Anhaltspunkte hervorgekommen, an den Angaben der Beschwerdefuhrerin zu zweifeln.
Weiters griinden sich diese Feststellungen auf die glaubwuirdigen Angaben in der mundlichen Verhandlung.

2.3. Die Feststellungen zu 1.3. ergeben sich aus den Feststellungen der belangten Behdrde IVm der Beschwerde, dem
Journalblatt und der Bewerbung sowie den vorgelegten Unterlagen. Es sind keine Anhaltspunkte hervorgekommen, an
den Qualifikationen zu zweifeln. Weiters grinden sich diese Feststellungen auf die glaubwirdigen Angaben des
Mitbeteiligten in der miindlichen Verhandlung.2.3. Die Feststellungen zu 1.3. ergeben sich aus den Feststellungen der
belangten Behorde rémisch vier m der Beschwerde, dem Journalblatt und der Bewerbung sowie den vorgelegten
Unterlagen. Es sind keine Anhaltspunkte hervorgekommen, an den Qualifikationen zu zweifeln. Weiters griinden sich
diese Feststellungen auf die glaubwirdigen Angaben des Mitbeteiligten in der mindlichen Verhandlung.

Soweit seitens der Beschwerdeflhrerin die unter 1.3.4. festgestellte Tatigkeit des Mitbeteiligten als Vertragslehrer des
Landes XXXX im Zeitraum 12.09.2005 - 21.06.2010 in quantitativer und qualitativer Hinsicht hinterfragt wurde, konnte
der Mitbeteiligte ein Schreiben des Amtes der XXXX Landesregierung vom 06.02.2017 vorlegen, demnach als
Dienstbehérde bestatigt wird, dass der Mitbeteiligte in seiner Zeit als Landesvertragslehrer (12.09.2005 bis 21.06.2010)
qualifizierte  Unterrichtstatigkeit in Form von literarischen Stunden verrichtete: Jahresdurchgangig als
klassenverantwortlicher Lehrer im Fach Bewegung und Sport (BuS) sowie auch das Fach Deutsch/Besonderen
Forderunterricht. In samtlichen Dienstjahren unterrichtete der Mitbeteiligte literarische Stunden und wurde als
Supplierkraft in diversen Fachern (Mathematik, Deutsch/Lesen/Schreiben und weiteres). Auch gab der Mitbeteiligte in
der mundlichen Verhandlung an, dass er funf Jahre lang als Lehrperson tatig war.Soweit seitens der
Beschwerdefiihrerin die unter 1.3.4. festgestellte Tatigkeit des Mitbeteiligten als Vertragslehrer des Landes romisch 40
im Zeitraum 12.09.2005 - 21.06.2010 in quantitativer und qualitativer Hinsicht hinterfragt wurde, konnte der
Mitbeteiligte ein Schreiben des Amtes der rémisch 40 Landesregierung vom 06.02.2017 vorlegen, demnach als
Dienstbehodrde bestatigt wird, dass der Mitbeteiligte in seiner Zeit als Landesvertragslehrer (12.09.2005 bis 21.06.2010)
qualifizierte  Unterrichtstatigkeit in Form von literarischen Stunden verrichtete: Jahresdurchgangig als
klassenverantwortlicher Lehrer im Fach Bewegung und Sport (BuS) sowie auch das Fach Deutsch/Besonderen
Forderunterricht. In samtlichen Dienstjahren unterrichtete der Mitbeteiligte literarische Stunden und wurde als
Supplierkraft in diversen Fachern (Mathematik, Deutsch/Lesen/Schreiben und weiteres). Auch gab der Mitbeteiligte in
der mundlichen Verhandlung an, dass er funf Jahre lang als Lehrperson tatig war.

Im Gesamtergebnis gab es somit auch keinen substantiierten Anhaltspunkt, an der qualifizierten Verwendung des
Mitbeteiligten als Landesvertragslehrer in den finf Schuljahren zwischen September 2005 und Juni 2010 zu zweifeln.

3. Rechtliche Beurteilung:

Zu Spruchpunkt A)

3.1. Die flr den Fall maRgeblichen Bestimmungen des BDG 1979 lauten wie folgt:
2. Abschnitt

DIENSTVERHALTNIS

Ernennung

Begriff

§ 2. (1) Ernennung ist die bescheidmallige Verleihung einer PlanstelleParagraph 2, (1) Ernennung ist die
bescheidmaRige Verleihung einer Planstelle.

(2) Abweichend vom Abs. 1 bedarf es keiner Ernennung, wenn(2) Abweichend vom Absatz eins, bedarf es keiner
Ernennung, wenn

1. ein Beamter durch Verwendungsanderung oder durch Versetzung von seinem bisherigen Arbeitsplatz abberufen

wird,

2. die bisherige und die neue Planstelle des Beamten derselben Verwendungsgruppe angehéren und



3. der Bundesprasident das Recht der Ernennung auf die neue Planstelle gemal3 Art. 66 B-VG Ubertragen hat3. der
Bundesprasident das Recht der Ernennung auf die neue Planstelle gemalR Artikel 66, B-VG Ubertragen hat.

(3) Eine Verwendungsanderung im Sinne des Abs. 2 Z 1 liegt auch dann vor, wenn(3) Eine Verwendungsanderung im
Sinne des Absatz 2, Ziffer eins, liegt auch dann vor, wenn

1. der Arbeitsplatz des Beamten wegen gednderter Aufgaben durch Anderung der Bewertung einer anderen
Funktionsgruppe oder der Grundlaufbahn derselben Verwendungsgruppe zugeordnet wird oder

2. der Zeitraum einer befristeten Ernennung des Beamten ohne Weiterbestellung endet.
(4) Die Planstelle ist dem Beamten verliehen

1. mit der Rechtskraft der Verwendungsanderung oder Versetzung, sofern im Bescheid kein spaterer
Wirksamkeitstermin festgelegt oder vorbehalten ist, oder,

2. wenn die Verwendungsanderung oder im Fall des § 41 die Versetzung mit Dienstauftrag verflgt wird, mit dem sonst
verflgten Wirksamkeitszeitpunkt.2. wenn die Verwendungsanderung oder im Fall des Paragraph 41, die Versetzung mit
Dienstauftrag verfugt wird, mit dem sonst verfigten Wirksamkeitszeitpunkt.

(5) Soweit sich dieses Bundesgesetz auf die Ernennung bezieht, ist damit auch die Verleihung einer Planstelle gemaRd
den Abs. 2 bis 4 erfal3t.(5) Soweit sich dieses Bundesgesetz auf die Ernennung bezieht, ist damit auch die Verleihung
einer Planstelle gemaf’ den Absatz 2 bis 4 erfal3t.

Ernennungserfordernisse
8 4. (1) Allgemeine Ernennungserfordernisse sindParagraph 4, (1) Allgemeine Ernennungserfordernisse sind

1. a) bei Verwendungen gemal} § 42a die Osterreichische Staatsbirgerschaft,l. a) bei Verwendungen gemal3 Paragraph
42 a, die Osterreichische Staatsburgerschaft,

b) bei sonstigen Verwendungen die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum
Osterreichischen Arbeitsmarkt,

2. die volle Handlungsfahigkeit,

3. die personliche und fachliche Eignung fur die Erfullung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung
verbunden sind, und

4. ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Bundesdienst.

(1a) Das Erfordernis der fachlichen Eignung gemal3 Abs. 1 Z 3 umfal3t auch die Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift. Bei Verwendungen, fir deren Austibung die Beherrschung der deutschen Sprache in geringerem
Umfang genulgt, ist ihre Beherrschung in dem fir diese Verwendung erforderlichen Ausmal nachzuweisen.(1a) Das
Erfordernis der fachlichen Eignung gemal Absatz eins, Ziffer 3, umfalt auch die Beherrschung der deutschen Sprache
in Wort und Schrift. Bei Verwendungen, fur deren Auslibung die Beherrschung der deutschen Sprache in geringerem
Umfang genugt, ist ihre Beherrschung in dem fir diese Verwendung erforderlichen Ausmaf3 nachzuweisen.

(2) Die besonderen Ernennungserfordernisse werden im Besonderen Teil und durch die Anlage 1 geregelt. Die
allgemeinen und besonderen Ernennungserfordernisse sind nicht nur fur die Ernennung, sondern auch fir die
Verleihung einer Planstelle gemaR 8§ 2 Abs. 2 zu erbringen.(2) Die besonderen Ernennungserfordernisse werden im
Besonderen Teil und durch die Anlage 1 geregelt. Die allgemeinen und besonderen Ernennungserfordernisse sind
nicht nur fir die Ernennung, sondern auch fur die Verleihung einer Planstelle gemal3 Paragraph 2, Absatz 2, zu

erbringen.

(3) Von mehreren Bewerbern, die die Ernennungserfordernisse erfullen, darf nur der ernannt werden, von dem auf
Grund seiner personlichen und fachlichen Eignung anzunehmen ist, dal3 er die mit der Verwendung auf der Planstelle
verbundenen Aufgaben in bestmoglicher Weise erfillt.

(4) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 119/2002)(4) Anmerkung, aufgehoben durch Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr.
119 aus 2002,)

(5) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 119/2002)(5) Anmerkung, aufgehoben durch Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr.
119 aus 2002,)


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/2002_119_1/2002_119_1.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/2002_119_1/2002_119_1.pdf

(6) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 119/2002)(6) Anmerkung, aufgehoben durch Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr.
119 aus 2002,)

13. Unterabschnitt
SCHUL- UND FACHINSPEKTOREN
Anwendungsbereich und Einteilung

§ 273. (1) Die Besoldungsgruppe "Schul- und Fachinspektoren" umfasst die Verwendungsgruppen SI 1 und Sl 2 fur die
Schulinspektorinnen und Schulinspektoren sowie die Verwendungsgruppen Fl 1 und FI 2 fur die Fachinspektorinnen
und Fachinspektoren.Paragraph 273, (1) Die Besoldungsgruppe "Schul- und Fachinspektoren" umfasst die
Verwendungsgruppen SI 1 und SI 2 fur die Schulinspektorinnen und Schulinspektoren sowie die Verwendungsgruppen
FI' 1 und FI 2 far die Fachinspektorinnen und Fachinspektoren.

(2) Nach dem 31. Dezember 2018 durfen Ernennungen auf Planstellen der Verwendungsgruppen SI 1 und S| 2 sowie Fl
1 und Fl 2 nur mehr dann vorgenommen werden, wenn die Kollegien der Landesschulrate (des Stadtschulrates fur
Wien) nach Durchfihrung eines Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahrens bis spatestens 31. Dezember 2018
Besetzungsvorschlage erstattet haben. Fur solche Ernennungen sind die Ernennungserfordernisse gemafd Anlage 1 Z
28 und Z 29 in der am 31. Dezember 2018 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.(2) Nach dem 31. Dezember 2018
darfen Ernennungen auf Planstellen der Verwendungsgruppen SI 1 und Sl 2 sowie FI 1 und FI 2 nur mehr dann
vorgenommen werden, wenn die Kollegien der Landesschulrdte (des Stadtschulrates fur Wien) nach Durchfuhrung
eines Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahrens bis spatestens 31. Dezember 2018 Besetzungsvorschlage erstattet
haben. Fur solche Ernennungen sind die Ernennungserfordernisse gemal Anlage 1 Ziffer 28 und Ziffer 29, in der am

31. Dezember 2018 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(3) Fur die in 8 32 des Minderheiten-Schulgesetzes fur Karnten und fur die in 8 16 des Minderheiten-Schulgesetzes fur
das Burgenland vorgesehenen Schulaufsichtsfunktionen gilt die in Abs. 2 getroffene zeitliche Begrenzung nicht. Das
Ausschreibungs- und Besetzungsverfahren fur Ernennungen zur Schulinspektorin oder zum Schulinspektor sowie zur
Fachinspektorin oder zum Fachinspektor im Bereich des Minderheitenschulwesens flr Karnten oder das Burgenland
richtet sich nach 8§ 225 Abs. 3.(3) Fur die in Paragraph 32, des Minderheiten-Schulgesetzes fiir Karnten und fur die in
Paragraph 16, des Minderheiten-Schulgesetzes fur das Burgenland vorgesehenen Schulaufsichtsfunktionen gilt die in
Absatz 2, getroffene zeitliche Begrenzung nicht. Das Ausschreibungs- und Besetzungsverfahren fur Ernennungen zur
Schulinspektorin oder zum Schulinspektor sowie zur Fachinspektorin oder zum Fachinspektor im Bereich des
Minderheitenschulwesens fur Karnten oder das Burgenland richtet sich nach Paragraph 225, Absatz 3,

(4) Die Betrauung einer Lehrperson mit der Funktion Fachinspektion ist nur in den Fallen des 8 32 Abs. 2 des
Minderheiten-Schulgesetzes fur Karnten und des § 16 Abs. 1 und 2 des Minderheiten-Schulgesetzes fur das
Burgenland zuldssig. Der Betrauung mit der Funktion Fachinspektion hat ein Ausschreibungs- und
Besetzungsverfahren gemall § 225 Abs. 3 voranzugehen.(4) Die Betrauung einer Lehrperson mit der Funktion
Fachinspektion ist nur in den Fallen des Paragraph 32, Absatz 2, des Minderheiten-Schulgesetzes fur Karnten und des
Paragraph 16, Absatz eins und 2 des Minderheiten-Schulgesetzes fur das Burgenland zuldssig. Der Betrauung mit der
Funktion Fachinspektion hat ein Ausschreibungs- und Besetzungsverfahren gemdafl Paragraph 225, Absatz 3,
voranzugehen.

(5) Schulinspektorinnen und Schulinspektoren der Verwendungsgruppen SI 1 und SI 2 haben Aufgaben
wahrzunehmen, die den Beamtinnen und Beamten des Schulqualitdtsmanagements gemaR § 225 obliegen. Hierzu
sind sie bei Bedarf an die Bildungsdirektion oder an eine fiir eine Bildungsregion zustandige AuBenstelle der
Bildungsdirektion zu versetzen.(5) Schulinspektorinnen und Schulinspektoren der Verwendungsgruppen Sl 1 und SI 2
haben Aufgaben wahrzunehmen, die den Beamtinnen und Beamten des Schulqualititsmanagements gemaf}
Paragraph 225, obliegen. Hierzu sind sie bei Bedarf an die Bildungsdirektion oder an eine fir eine Bildungsregion
zustandige AuBenstelle der Bildungsdirektion zu versetzen.

(6) Wird eine Schulinspektorin oder ein Schulinspektor zur Leiterin oder zum Leiter einer Bildungsregion gemal § 226
Abs. 2 bestellt oder wird eine Schulinspektorin oder ein Schulinspektor voribergehend mit der Leitung einer
Bildungsregion betraut (Abs. 10 und § 226 Abs. 3), so sind die 88 226 und 227a Abs. 1 flr die Dauer dieser Verwendung
in der Funktion Leitung einer Bildungsregion anzuwenden. Zeiten einer voribergehenden Betrauung mit der Leitung
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einer Bildungsregion sind flir den Zeitraum gemal3 8 226 Abs. 2 nicht zu berulcksichtigen.(6) Wird eine Schulinspektorin
oder ein Schulinspektor zur Leiterin oder zum Leiter einer Bildungsregion gemal} Paragraph 226, Absatz 2, bestellt
oder wird eine Schulinspektorin oder ein Schulinspektor vortubergehend mit der Leitung einer Bildungsregion betraut
(Absatz 10 und Paragraph 226, Absatz 3,), so sind die Paragraphen 226 und 227 a Absatz eins, fur die Dauer dieser
Verwendung in der Funktion Leitung einer Bildungsregion anzuwenden. Zeiten einer voriubergehenden Betrauung mit
der Leitung einer Bildungsregion sind fur den Zeitraum gemaR Paragraph 226, Absatz 2, nicht zu berucksichtigen.

(7) Ernannten Fachinspektorinnen und Fachinspektoren sowie Bundes- und Landeslehrpersonen, die nach den bis
zum 31. Dezember 2018 geltenden Bestimmungen mit der Funktion Fachinspektion betraut worden sind, obliegt es,
die Fachaufsicht Uber die Lehrpersonen des jeweiligen Faches wahrzunehmen und sie zu beraten, ihre Fachexpertise
in das Schulqualitdtsmanagement einzubringen sowie das Krisen- und Beschwerdemanagement im Eskalationsfall
wahrzunehmen. Weiters obliegt ihnen die Wahrnehmung der fachbezogenen Aufgaben, die ihnen von der
Bildungsdirektorin oder vom Bildungsdirektor zusatzlich Ubertragen werden. Fachinspektorinnen und Fachinspektoren
des Minderheitenschulwesens obliegt die Wahrnehmung der im Minderheiten-Schulgesetz fir Karnten sowie im
Minderheiten-Schulgesetz fur das Burgenland vorgesehenen Aufgaben.

(8) Die Fachaufsicht Uber gemdR § 7c Religionsunterrichtsgesetz,BGBI. Nr. 190/1949, von den Kirchen und
Religionsgesellschaften  bestellten  Fachinspektorinnen und Fachinspektoren richtet sich nach § 7c
Religionsunterrichtsgesetz. Die Aufsicht in organisatorischer und schuldisziplinarer Hinsicht, sowie in dienstrechtlichen
Angelegenheiten obliegt der Bildungsdirektion. Die Fachinspektorinnen und Fachinspektoren sind fir die
Beaufsichtigung des Religionsunterrichtes im Sinne des § 2 Abs. 1 des Religionsunterrichtsgesetzes zustandig und
haben ihre Fachexpertise in das Schulqualitdtsmanagement einzubringen. Abs. 4 zweiter Satz findet fir diese
Fachinspektorinnen und Fachinspektoren keine Anwendung.(8) Die Fachaufsicht Uber gemal3 Paragraph 7 ¢,
Religionsunterrichtsgesetz, Bundesgesetzblatt Nr. 190 aus 1949,, von den Kirchen und Religionsgesellschaften
bestellten Fachinspektorinnen und Fachinspektoren richtet sich nach Paragraph 7 ¢, Religionsunterrichtsgesetz. Die
Aufsicht in organisatorischer und schuldisziplindrer Hinsicht, sowie in dienstrechtlichen Angelegenheiten obliegt der
Bildungsdirektion. Die Fachinspektorinnen und Fachinspektoren sind fir die Beaufsichtigung des Religionsunterrichtes
im Sinne des Paragraph 2, Absatz eins, des Religionsunterrichtsgesetzes zustandig und haben ihre Fachexpertise in das
Schulqualitdtsmanagement einzubringen. Absatz 4, zweiter Satz findet fur diese Fachinspektorinnen und
Fachinspektoren keine Anwendung.

(9) Die Bundesministerin oder der Bundesminister flr Bildung, Wissenschaft und Forschung hat die Aufgaben der
Fachinspektorinnen und Fachinspektoren naher durch Verordnung festzulegen.

(10) Bis zur erstmaligen Besetzung der Funktion Leitung einer Bildungsregion hat die Bildungsdirektorin oder der
Bildungsdirektor eine Schulinspektorin oder einen Schulinspektor der Verwendungsgruppen S| 1 oder Sl 2 oder eine
mit der Funktion Schulinspektion betraute Lehrperson voribergehend mit der Leitung der Bildungsregion zu betrauen.

Die alte Fassung der Z 29 der Anlage 1 zum BDG 1987 lautet wie folgtDie alte Fassung der Ziffer 29, der Anlage 1 zum
BDG 1987 lautet wie folgt:

29. VERWENDUNGSGRUPPEN SI 2, FI 2 und S 2
Ernennungserfordernisse:
Reife- und Diplomprufung einer héheren Schule und

a) im Bereich der allgemein bildenden Pflichtschulen der Erwerb des akademischen Grades Bachelor of Education (BEd)
gemal § 65 Abs. 1 des Hochschulgesetzes 2005 fur eine allgemein bildende Pflichtschule bzw. das Diplom gemal AStG
far eine allgemein bildende Pflichtschule sowie eine mehrjahrige Tatigkeit an allgemein bildenden Pflichtschulen mit
hervorragenden padagogischen Leistungen;a) im Bereich der allgemein bildenden Pflichtschulen der Erwerb des
akademischen Grades Bachelor of Education (BEd) gemdafR3 Paragraph 65, Absatz eins, des Hochschulgesetzes 2005 fur
eine allgemein bildende Pflichtschule bzw. das Diplom gemafld AStG fir eine allgemein bildende Pflichtschule sowie
eine mehrjahrige Tatigkeit an allgemein bildenden Pflichtschulen mit hervorragenden padagogischen Leistungen;

b) im Bereich der Berufsschulen der Erwerb des akademischen Grades Bachelor of Education (BEd) gemal § 65 Abs. 1
des Hochschulgesetzes 2005 fir das Lehramt an Berufsschulen bzw. das Diplom gemaR AStG fur das Lehramt an
Berufsschulen sowie eine mehrjahrige Lehrtatigkeit an Berufsschulen mit hervorragenden padagogischen Leistungen
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und eine Tatigkeit in der Lehrerfortbildung;b) im Bereich der Berufsschulen der Erwerb des akademischen Grades
Bachelor of Education (BEd) gemal3 Paragraph 65, Absatz eins, des Hochschulgesetzes 2005 fur das Lehramt an
Berufsschulen bzw. das Diplom gemal3 AStG fir das Lehramt an Berufsschulen sowie eine mehrjahrige Lehrtatigkeit an
Berufsschulen mit hervorragenden padagogischen Leistungen und eine Tatigkeit in der Lehrerfortbildung;

c) fur die Fachinspektoren im Bereich des Minderheitenschulwesens Uberdies die im Minderheitenschulgesetz fur
Karnten, BGBI. Nr. 101/1959, bzw. im Minderheitenschulgesetz fir das Burgenland,BGBI. Nr. 641/1994, festgelegten
besonderen Erfordernisse;c) fur die Fachinspektoren im Bereich des Minderheitenschulwesens Uberdies die im
Minderheitenschulgesetz fir Karnten, Bundesgesetzblatt Nr. 101 aus 1959,, bzw. im Minderheitenschulgesetz fir das
Burgenland, Bundesgesetzblatt Nr. 641 aus 1994, festgelegten besonderen Erfordernisse;

d) fur die Fachinspektoren im Bereich der mittleren und héheren Schulen Uberdies eine einschlagige Lehrbefahigung.

3.2. Vorab ist festzuhalten, dass es sich bei der Auswahl zwischen den vorgeschlagenen Bewerberinnen um eine
Ermessensentscheidung der Behdrde handelt (vgl. zB VwGH 21.02.2017,Ro 2016/12/0004). Bei der
Ernennungsentscheidung ist der Behorde ein relativ weiter Beurteilungsspielraum eingeraumt (vgl. VwGH 29.01.2014,
2013/12/0025 und VWGH 22.02.2011,2010/12/0044).3.2. Vorab ist festzuhalten, dass es sich bei der Auswahl zwischen
den vorgeschlagenen Bewerberinnen um eine Ermessensentscheidung der Behdrde handelt vergleiche zB VwGH
21.02.2017,Ro 2016/12/0004). Bei der Ernennungsentscheidung ist der Behdérde ein relativ weiter
Beurteilungsspielraum eingeraumt vergleiche VwGH 29.01.2014, 2013/12/0025 und VwWGH 22.02.2011,2010/12/0044).

Gemal? Art. 130 Abs. 3 B-VG liegt Rechtswidrigkeit nicht vor, soweit das Gesetz der Verwaltungsbehorde Ermessen
einrdumt und sie dieses im Sinne des Gesetzes gelbt hat. Es ist demnach Aufgabe des Verwaltungsgerichtes zu
Uberprufen, ob sich die Entscheidung als Ermessensibung im Sinne des Gesetzes erweist, und zwar vor dem
Hintergrund der im Zeitpunkt der verwaltungsgerichtlichen Entscheidung bestehenden Sach- und Rechtslage.
Bejahendenfalls ware die Beschwerde - ohne dass das Verwaltungsgericht befugt ware, in eine eigene
Ermessenentscheidung einzutreten - abzuweisen. Erst wenn sich die behdrdliche Ermessenstibung im Ergebnis als
nicht im Sinne des Gesetzes erfolgt erweisen wiirde - was insbesondere auch der Fall wire, wenn die fiir die Ubung des
Ermessens maligeblichen Umstande nicht frei von Verfahrensméngeln oder unvollstandig festgestellt wurden - ware
das Verwaltungsgericht befugt, bei Vorliegen der Voraussetzungen fir eine Entscheidung in der Sache selbst (§ 28 Abs.
2 VWGVG), gegebenenfalls nach Ergdnzung des Ermittlungsverfahrens, eigenes Ermessen zu (ben (vgl. VwGH
15.12.2016, Ra 2015/11/0059 mwH). Eine solche Prifung setzt voraus, dass alle fir diese Entscheidung wesentlichen
tatsachlichen Umstande unter Einhaltung der maRgebenden Verfahrensvorschriften ermittelt und bertcksichtigt
wurden. Es unterliegt der vollen Kontrolle, ob alle fir die Ermessenstbung mafigeblichen Umstande in die Abwagung
einbezogen wurden, sowie ferner, ob die Behdrde Umstande in die Erwagungen einbezogen hat, die bei richtiger
rechtlicher Beurteilung dabei nicht hatten berlcksichtigt werden dirfen (vgl. VwGH 01.03.2016, Ra
2015/11/0106).GemaR Artikel 130, Absatz 3, B-VG liegt Rechtswidrigkeit nicht vor, soweit das Gesetz der
Verwaltungsbehorde Ermessen einrdumt und sie dieses im Sinne des Gesetzes gelbt hat. Es ist demnach Aufgabe des
Verwaltungsgerichtes zu Uberprifen, ob sich die Entscheidung als Ermessensiibung im Sinne des Gesetzes erweist,
und zwar vor dem Hintergrund der im Zeitpunkt der verwaltungsgerichtlichen Entscheidung bestehenden Sach- und
Rechtslage. Bejahendenfalls ware die Beschwerde - ohne dass das Verwaltungsgericht befugt ware, in eine eigene
Ermessenentscheidung einzutreten - abzuweisen. Erst wenn sich die behdrdliche Ermessenstibung im Ergebnis als
nicht im Sinne des Gesetzes erfolgt erweisen wiirde - was insbesondere auch der Fall wire, wenn die fiir die Ubung des
Ermessens maligeblichen Umstande nicht frei von Verfahrensméngeln oder unvollstandig festgestellt wurden - ware
das Verwaltungsgericht befugt, bei Vorliegen der Voraussetzungen fur eine Entscheidung in der Sache selbst
(Paragraph 28, Absatz 2, VWGVG), gegebenenfalls nach Erganzung des Ermittlungsverfahrens, eigenes Ermessen zu
Uben vergleiche VWGH 15.12.2016, Ra 2015/11/0059 mwH). Eine solche Prifung setzt voraus, dass alle fir diese
Entscheidung wesentlichen tatsachlichen Umstande unter Einhaltung der maligebenden Verfahrensvorschriften
ermittelt und berucksichtigt wurden. Es unterliegt der vollen Kontrolle, ob alle fir die Ermessenstbung mafigeblichen
Umstande in die Abwagung einbezogen wurden, sowie ferner, ob die Behdrde Umstande in die Erwagungen
einbezogen hat, die bei richtiger rechtlicher Beurteilung dabei nicht hatten bertcksichtigt werden dirfen vergleiche
VwWGH 01.03.2016, Ra 2015/11/0106).

Die Ermessensubung einer Verwaltungsbehdrde kann nur dann als rechtswidrig erkannt werden, wenn diese nicht "im
Sinne des Gesetzes", also nicht im Sinne der im Gesetz festgelegten Kriterien der Ermessenstbung entschieden habe.


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1959_101_0/1959_101_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1994_641_0/1994_641_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ro%202016/12/0004&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/entscheidung/1023567
https://www.jusline.at/entscheidung/1032015
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ro%202016/12/0004&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/entscheidung/1023567
https://www.jusline.at/entscheidung/1032015
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/28
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202015/11/0059&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202015/11/0106&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202015/11/0059&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202015/11/0106&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True

Im Hinblick auf diese Einschrankung seiner Befugnis ist nur zu prifen, ob die Behdrde unter Einbeziehung der im
Gesetz festgelegten Kriterien (noch) eine vertretbare Losung gefunden habe oder ob ihr ein Ermessensfehler zum
Vorwurf gemacht werden musse, d. h. ob sie bei der Ermessenstbung zu berlcksichtigende Umstande unbeachtet
gelassen, unsachliche Ermessenskriterien herangezogen, die gebotene Abwagung Gberhaupt unterlassen oder dabei
das Gewicht der abzuwdagenden Sachverhaltselemente grob verkannt habe. Bei Ermessensentscheidungen ist die
Behérde verpflichtet, in der Begriindung ihres Bescheides die fiir die Ermessensiibung maRgebenden Uberlegungen
und Umstande insoweit offen zu legen, als dies fur die Rechtsverfolgung durch die Parteien und fur die Nachprafung
der Ermessensentscheidung auf ihre Ubereinstimmung mit dem Sinn des Gesetzes erforderlich ist (vgl. VWGH
02.06.2016, Ro 2015/08/0030).Die Ermessensubung einer Verwaltungsbehérde kann nur dann als rechtswidrig erkannt
werden, wenn diese nicht "im Sinne des Gesetzes", also nicht im Sinne der im Gesetz festgelegten Kriterien der
Ermessensibung entschieden habe. Im Hinblick auf diese Einschrankung seiner Befugnis ist nur zu prufen, ob die
Behorde unter Einbeziehung der im Gesetz festgelegten Kriterien (noch) eine vertretbare Lésung gefunden habe oder
ob ihr ein Ermessensfehler zum Vorwurf gemacht werden mdisse, d. h. ob sie bei der Ermessensibung zu
bertcksichtigende Umstdnde unbeachtet gelassen, unsachliche Ermessenskriterien herangezogen, die gebotene
Abwagung Uberhaupt unterlassen oder dabei das Gewicht der abzuwagenden Sachverhaltselemente grob verkannt
habe. Bei Ermessensentscheidungen ist die Behorde verpflichtet, in der Begriindung ihres Bescheides die fur die
Ermessensiibung maRgebenden Uberlegungen und Umstidnde insoweit offen zu legen, als dies fir die
Rechtsverfolgung durch die Parteien und fiir die Nachprifung der Ermessensentscheidung auf ihre Ubereinstimmung
mit dem Sinn des Gesetzes erforderlich ist vergleiche VwGH 02.06.2016, Ro 2015/08/0030).

Bei Auswahlentscheidungen gilt der Grundsatz, dass die Ernennungsbehdrde als mafRgebliche Sachlage jene im
Zeitpunkt ihrer Entscheidung (der Ernennung) anzuwenden hat (vgl. VwGH 29.01.2014, 2013/12/0025).
Dementsprechend wurden in den Feststellungen Tatigkeiten bis zum Ernennungsbescheid vom 06.12.2016
aufgenommen.Bei Auswahlentscheidungen gilt der Grundsatz, dass die Ernennungsbehérde als maRgebliche Sachlage
jene im Zeitpunkt ihrer Entscheidung (der Ernennung) anzuwenden hat vergleiche VwWGH 29.01.2014, 2013/12/0025).
Dementsprechend wurden in den Feststellungen Tatigkeiten bis zum Ernennungsbescheid vom 06.12.2016
aufgenommen.

3.3. Die gegenstandliche Stelle wurde am 12.04.2016 im Amtsblatt zur Wiener Zeitung ausgeschrieben. In der
Ausschreibung wurde festgehalten, dass fir die Besetzung dieser Stelle nur Bewerber/Bewerberinnen in Betracht
kommen, welche die Erfordernisse gemaR Z 29 lit a der Anlage 1 zum BDG 1979 erfiillen.3.3. Die gegenstandliche Stelle
wurde am 12.04.2016 im Amtsblatt zur Wiener Zeitung ausgeschrieben. In der Ausschreibung wurde festgehalten, dass
far die Besetzung dieser Stelle nur Bewerber/Bewerberinnen in Betracht kommen, welche die Erfordernisse gemaR
Ziffer 29, Litera a, der Anlage 1 zum BDG 1979 erfillen.

In der Ausschreibung wurden folgende zusatzliche Kenntnisse und Fahigkeiten angefuhrt, die fir die Austbung der
Funktion zweckmaf3ig sind:

1. Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen sowie ein hohes MaR an sozialer
Kompetenz

2. Kompetenz und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement, IKT-Grundkompetenzen

3. Erfahrungen in der Kooperation mit aullerschulischen Einrichtungen (z.B. Wirtschat, Kunst, Kultur, Sport);
internationale Erfahrungen

4. Aus-/Weiterbildungen im Bereich Management
5. Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick und Serviceorientierung
6. Eine mindestens sechsjahrige Verwendung an Schulen des zukiinftigen Zustandigkeitsbereiches

3.4. Die belangte Behorde geht im angefochtenen Bescheid davon aus, dass das Kriterium der "mehrjahrigen Tatigkeit
an allgemein bildenden Pflichtschulen mit hervorragenden padagogischen Leistungen" iSd Z 29 der Anlage 1 zum BDG
1979 (alte Fassung) erfillt ist.3.4. Die belangte Behdrde geht im angefochtenen Bescheid davon aus, dass das Kriterium
der "mehrjahrigen Tatigkeit an allgemein bildenden Pflichtschulen mit hervorragenden padagogischen Leistungen" iSd
Ziffer 29, der Anlage 1 zum BDG 1979 (alte Fassung) erflillt ist.

Dies wurde auch in der mundlichen Verhandlung erortert (VH-Protokoll vom 21.11.2018 S. 2 f). So legte der
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Mitbeteiligte ein Schreiben vom 06.02.2017 vor, demnach das Amt der XXXX Landesregierung als Dienstbehdrde
bestatigt, dass der Mitbeteiligte in seiner Zeit als Landesvertragslehrer (12.09.2005 bis 21.06.2010) qualifizierte
Unterrichtstatigkeit in Form von literarischen Stunden nachweisen kann: Jahresdurchgangiger Unterricht als
klassenverantwortlicher Lehrer im Fach Bewegung und Sport (BUS) sowie das Fach Deutsch/Besonderen
Forderunterricht in allen Dienstjahren. In samtlichen Dienstjahren unterrichtete der Mitbeteiligte literarische Stunden
und wurde als Supplierkraft in diversen Fachern (Mathematik, Deutsch, Lesen, Schreiben und weiters) eingesetzt.Dies
wurde auch in der mindlichen Verhandlung erértert (VH-Protokoll vom 21.11.2018 S. 2 f). So legte der Mitbeteiligte ein
Schreiben vom 06.02.2017 vor, demnach das Amt der rémisch 40 Landesregierung als Dienstbehorde bestatigt, dass
der Mitbeteiligte in seiner Zeit als Landesvertragslehrer (12.09.2005 bis 21.06.2010) qualifizierte Unterrichtstatigkeit in
Form von literarischen Stunden nachweisen kann: Jahresdurchgangiger Unterricht als klassenverantwortlicher Lehrer
im Fach Bewegung und Sport (BUS) sowie das Fach Deutsch/Besonderen Forderunterricht in allen Dienstjahren. In
samtlichen Dienstjahren unterrichtete der Mitbeteiligte literarische Stunden und wurde als Supplierkraft in diversen
Fachern (Mathematik, Deutsch, Lesen, Schreiben und weiters) eingesetzt.

Auch gab der Mitbeteiligte in der mindlichen Verhandlung an, dass er funf Jahre lang als Lehrperson tatig war.

Das Gericht teilt die Ansicht der belangten Behdrde. Das Gesetz spricht von einer mehrjahrigen Tatigkeit an allgemein
bildenden Pflichtschulen mit hervorragenden padagogischen Leistungen. Dieses Kriterium sieht das Gericht bereits
aufgrund des unbedenklichen Schreibens iVm den glaubwirdigen Angaben des Mitbeteiligten als erfullt an.Das
Gericht teilt die Ansicht der belangten Behorde. Das Gesetz spricht von einer mehrjahrigen Tatigkeit an allgemein
bildenden Pflichtschulen mit hervorragenden padagogischen Leistungen. Dieses Kriterium sieht das Gericht bereits
aufgrund des unbedenklichen Schreibens in Verbindung mit den glaubwtirdigen Angaben des Mitbeteiligten als erfullt

an.

Daher erfillen sowohl die Beschwerdefuhrerin als auch der Mitbeteiligte die Ernennungserfordernisse fur die
besetzende Planstelle gemaR Z 29 der Anlage 1 zum BDG 1979 (alte Fassung).Daher erfullen sowohl die
Beschwerdefihrerin als auch der Mitbeteiligte die Ernennungserfordernisse fir die besetzende Planstelle gemal Ziffer
29, der Anlage 1 zum BDG 1979 (alte Fassung).

3.5. Zu den Ausschreibungspunkten Leistungskompetenz, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen
sowie ein hohes Mal3 an sozialer Kompetenz:

Zu diesen Punkten wird im angefochtenen Bescheid u.a. Folgendes ausgefuhrt:

"Zu den Ausschreibungspunkten Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen
sowie ein hohes Mal3 an sozialer Kompetenz, Erfahrungen in der Kooperation mit auBerschulischen Einrichtungen (z.B.
Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) sind die Berufsqualifikationen der Bewerber mit dem im Rundschreiben Nr 64/1999, ZI.
12.802/3-11I/A/99 als allgemeine Weisung festgelegten Tatigkeitsprofil abzugleichen."Zu den Ausschreibungspunkten
Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen sowie ein hohes Mall an sozialer
Kompetenz, Erfahrungen in der Kooperation mit auRerschulischen Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport)
sind die Berufsqualifikationen der Bewerber mit dem im Rundschreiben Nr 64 aus 1999,, ZI. 12.802/3-11I/A/99 als

allgemeine Weisung festgelegten Tatigkeitsprofil abzugleichen.

Hervorzuheben ist, dass es sich unter dem Uberbegriff der Qualitdtssicherung vorrangig um
schulstandortlibergreifende Koordinations- und Richtlinienarbeit handelt, die sich in den schullibergreifenden
Aufgabenfeldern Qualitatssicherung und Planung und Koordination der pddagogischen Schwerpunktsetzungen
widerspiegelt. Dies entspricht auch der im Bundes-Schulaufsichtsgesetz im 8 18 normierten Zielrichtung der
Qualitatssicherung durch die Organe der Schulaufsicht. Damit sollen hinsichtlich der Personalfhrung, der
padagogischen Arbeit und der Bildungserfolge koordinierend und flar den Aufsichtsbereich entsprechend
vergleichbare Schwerpunkte und Vorgehensweisen abgesichert werden.Hervorzuheben ist, dass es sich unter dem
Uberbegriff der Qualititssicherung vorrangig um schulstandortibergreifende Koordinations- und Richtlinienarbeit
handelt, die sich in den schulubergreifenden Aufgabenfeldern Qualitatssicherung und Planung und Koordination der
padagogischen Schwerpunktsetzungen widerspiegelt. Dies entspricht auch der im Bundes-Schulaufsichtsgesetz im
Paragraph 18, normierten Zielrichtung der Qualitatssicherung durch die Organe der Schulaufsicht. Damit sollen
hinsichtlich der Personalfihrung, der padagogischen Arbeit und der Bildungserfolge koordinierend und flr den
Aufsichtsbereich entsprechend vergleichbare Schwerpunkte und Vorgehensweisen abgesichert werden.



In einer Leitungsfunktion als langjahrige Schulleitung ist XXXX seit 2012, XXXX seit 2009 und XXXX Schulamtsleiter des
Bezirksschulrates bzw. der Bildungsregion XXXX / XXXX seit 2010 tatig.In einer Leitungsfunktion als langjahrige
Schulleitung ist rémisch 40 seit 2012, rémisch 40 seit 2009 und rémisch 40 Schulamtsleiter des Bezirksschulrates bzw.
der Bildungsregion romisch 40 / romisch 40 seit 2010 tatig.

Die der Schulleitung zukommenden lehramtlichen Pflichten ergeben sich aus den schulunterrichtlichen,
schulorganisatorischen  und  dienstrechtlichen = Bestimmungen und reichen  UnterrichtsfGhrung und
Lernstoffvermittlung, bis zu sich aus dem schulischen Umfeld ergebenden Aufgaben im Verhdltnis der Lehrkrafte,
Schilerinnen und Schiiler und der Eltern. In diesem Bereich kénnen die Bewerber XXXX und XXXX auf entsprechende
mehrjahrige Berufs- und Leitungserfahrung zurlckblicken und die damit verbundenen Qualifikationen aufweisen.Die
der Schulleitung zukommenden Iehramtlichen Pflichten ergeben sich aus den schulunterrichtlichen,
schulorganisatorischen  und  dienstrechtlichen  Bestimmungen und reichen  Unterrichtsfuhrung und
Lernstoffvermittlung, bis zu sich aus dem schulischen Umfeld ergebenden Aufgaben im Verhaltnis der Lehrkrafte,
Schilerinnen und Schiler und der Eltern. In diesem Bereich kénnen die Bewerber rémisch 40 und rémisch 40 auf
entsprechende mehrjahrige Berufs- und Leitungserfahrung zurickblicken und die damit verbundenen Qualifikationen

aufweisen.

XXXX Ubte mehrjahrig im Vergleich dazu die Tatigkeit als Schulamtsleiter und die darausgewachsene, padagogische
Schwerpunktsetzung fur alle Bildungspartner der XXXX nach der Stellungnahme des Landesschulrates fur XXXX wie
folgt aus:rémisch 40 Gbte mehrjahrig im Vergleich dazu die Tatigkeit als Schulamtsleiter und die darausgewachsene,
padagogische Schwerpunktsetzung fur alle Bildungspartner der rdmisch 40 nach der Stellungnahme des
Landesschulrates fur rémisch 40 wie folgt aus:

Er hat in dieser Funktion die dienstrechtliche Organisation und personalrelevante Betreuung von Uber 900
Pflichtschullehrerlnnen Gber und damit eine koordinierende und steuernde Personaleinsatzplanung fur einen grol3en
Zustandigkeitsbereich, der sich Uber zahlreiche Schulen erstreckte. Dem Schulamtsleiter obliegt die Betreuung der
schilerstarksten (zusammen mit XXXX ) Region XXXX mit knapp 6400 Schilerinnen und Schilern.Er hat in dieser
Funktion die dienstrechtliche Organisation und personalrelevante Betreuung von tber 900 Pflichtschullehrerinnen
Uber und damit eine koordinierende und steuernde Personaleinsatzplanung fur einen groRen Zustandigkeitsbereich,
der sich Uber zahlreiche Schulen erstreckte. Dem Schulamtsleiter obliegt die Betreuung der schulerstarksten
(zusammen mit romisch 40 ) Region romisch 40 mit knapp 6400 Schilerinnen und Schiilern.

Beispielhaft sind dazu nachstehende Tatigkeitsbeschreibungen festzuhalten:

1) Kontakt "Erziehungsberechtigte" als sensibler Schnittstellenbereich in der padagogischen Schwerpunktsetzung mit
den untergeordneten Punkten:

e Strichaufzahlung
Gesprache mit Eltern von Kindern, die im Folgejahr in die Volksschule kommen und eingeschrieben werden

e Strichaufzahlung
Gesprache mit den Erziehungsberechtigten bzw. der Jugendwohlfahrt im Fall von verhaltensauffalligen Kindern

e Strichaufzahlung
Gesprache mit Eltern im Rahmen der Einschreibung fur die Neue Mittelschule:

Information Uber die Berechtigung oder Nichtberechtigung eine ANS zu besuchen

e Strichaufzahlung
Beratung und Gesprache mit Eltern, die ihre Unzufriedenheit Uber die Lehrperson ihrer Kinder auf8ern - allenfalls
den betreffenden Schiler/Schilerin beiziehen

e Strichaufzahlung
Gesprache mit Eltern, die einen Schulwechsel anstreben sowie die Zuweisung des Schulplatzes

Entsprechende  Tatigkeiten sind zwar auch von Schulleitungen auszulben, aber kommt der
schulstandortibergreifenden Komponente eine wesentliche Bedeutung zu.

2) "Sprengelfreiheit" fir Schilerinnen und padagogische Schwerpunktsetzung der XXXX Mittelschulen und in Folge die
entsprechende Zuordnung und Vermittlung der jeweils der Situation eines Kindes bestmdglich entsprechenden



Schule.2) "Sprengelfreiheit" fur Schilerinnen und pddagogische Schwerpunktsetzung der romisch 40 Mittelschulen
und in Folge die entsprechende Zuordnung und Vermittlung der jeweils der Situation eines Kindes bestmdglich
entsprechenden Schule.

Damit verbunden ist auch die Beratung fur Eltern von Kindern mit Migrationshintergrund, wobei nach der
Stellungnahme des LSRf XXXX die Bildungsregion XXXX im Vergleich mit anderen Bezirken XXXX -weit die mit Abstand
meisten BFU-Kinder (Besonderer Forderunterricht fur Kinder mit nichtdeutscher Muttersprache) - sowohl im
Volksschulbereich als auch in den Neuen Mittelschulen - hat.Damit verbunden ist auch die Beratung fur Eltern von
Kindern mit Migrationshintergrund, wobei nach der Stellungnahme des LSRf rémisch 40 die Bildungsregion rémisch 40
im Vergleich mit anderen Bezirken romisch 40 -weit die mit Abstand meisten BFU-Kinder (Besonderer Férderunterricht
far Kinder mit nichtdeutscher Muttersprache) - sowohl im Volksschulbereich als auch in den Neuen Mittelschulen - hat.

Dazu sind aktuell in der Bildungsregion XXXX um 1022 BFU-Kinder (Stand September 2016) und im Vergleich dazu in
den Bildungsregionen XXXX und XXXX - XXXX zusammen 793 Kinder, im West-Bezirk 422 Kinder und im Osten 371 zu
betreuen.Dazu sind aktuell in der Bildungsregion rémisch 40 um 1022 BFU-Kinder (Stand September 2016) und im
Vergleich dazu in den Bildungsregionen rémisch 40 und rémisch 40 - rdmisch 40 zusammen 793 Kinder, im West-Bezirk
422 Kinder und im Osten 371 zu betreuen.

3) Ein wesentlicher Fokus in den letzten Jahren lag weiters bei der schulstandort- und institutionentbergreifenden
Beratung und Koordination von Schulplatzen fir asylwerbende Kinder.

Dazu sind aktuell in der Bildungsregion XXXX - XXXX um ca 3-4 fach mehr schulpflichtige Flichtlingskinder als im
Vergleich in den Bildungsregionen XXXX - XXXX und XXXX zu betreuen.Dazu sind aktuell in der Bildungsregion romisch
40 - romisch 40 um ca 3-4 fach mehr schulpflichtige Flichtlingskinder als im Vergleich in den Bildungsregionen rémisch
40 - rémisch 40 und rémisch 40 zu betreuen.

4) Betreuung, Beratung und Verwaltung der zusammen mit XXXX lehrerstarksten (knapp 1000 Lehrpersonen)
Bildungsregion, die Kommunikation und Abstimmung mit den 38 Schulleitungen im Aufsichtsbezirk, der Einsatz und
die Koordination einer Lehrerreserve; Rechts- und Informationsberatung, Teilnahme an Dienstpostenbesprechungen
und damit zusammenhangenden padagogischen Gesprachen, Betreuung von XXXX weit einmaligen Schultypen wie die
Heilstattenschule (Schule in der Klinik) oder die Landesblinden- und - Sehbehindertenschule, Koordination groRer
Schulen XXXX , XXXX, VS4) Betreuung, Beratung und Verwaltung der zusammen mit rémisch 40 lehrerstarksten (knapp
1000 Lehrpersonen) Bildungsregion, die Kommunikation und Abstimmung mit den 38 Schulleitungen im
Aufsichtsbezirk, der Einsatz und die Koordination einer Lehrerreserve; Rechts- und Informationsberatung, Teilnahme
an Dienstpostenbesprechungen und damit zusammenhangenden padagogischen Gesprachen, Betreuung von rémisch
4 0 weit einmaligen Schultypen wie die Heilstdttenschule (Schule in der Klinik) oder die Landesblinden- und -
Sehbehindertenschule, Koordination groRer Schulen rémisch 40, rémisch 40, VS

XXXX mit 22 Klassen, 6 Tagesheimgruppen und Ulber 450 Kindern und Beratung, Koordination und Steuerung zu
padagogisch lehrerspezifischen Problemstellungen, Stunden und Ressourcensteuerung, der schulischen
Tagesbetreuung in XXXX mit 100 Gruppen bis zu Lehrerkontakten durch Beratungs- und Informationsgesprache fiir
Absolventlnnen der Padagogischen Hochschule reicht. Dazu die Fuhrung von Konfliktgesprachen zwischen den
unterschiedlichen Interessengruppen, Mitarbeitern und Fihrungskraften.romisch 40 mit 22 Klassen, 6
Tagesheimgruppen und Uber 450 Kindern und Beratung, Koordination und Steuerung zu péadagogisch
lehrerspezifischen Problemstellungen, Stunden und Ressourcensteuerung, der schulischen Tagesbetreuung in romisch
40 mit 100 Gruppen bis zu Lehrerkontakten durch Beratungs- und Informationsgesprache fur Absolventinnen der
Padagogischen Hochschule reicht. Dazu die Fihrung von Konfliktgesprachen zwischen den unterschiedlichen
Interessengruppen, Mitarbeitern und Fihrungskraften.

5) Koordination und Abstimmung der Verwaltungsablaufe zwischen Stadt und Land und administrative Fihrung und
Besorgung der dienstrechtlichen Angelegenheiten, insbesondere der Schuldaten- und Lehrerdatenbankverwaltung
und der schutbezogenen Statistiken, der Lehrfacherverteilungen.

Der Umfang dieser Tatigkeit ergibt sich exemplarisch aus der vorstehend angefuhrten Stellungnahme des LSR und aus
der vergleichbaren Aufstellung der zu betreuenden Grdf3enparameter mit in Summe an Uber 6.000 Schilern, einer
Klassenanzahl von 353 und Tagesheimgruppen von ca 100. Daraus ist ersichtlich, dass XXXX vom Hintergrund seiner
bisherigen Tatigkeit als Lehrer bzw. Schulamtsleiter die administrativ organisatorische und auch padagogische



Vernetzung Uber zahlreiche Schulstandorte in einem groReren Aufsichtsbereich der Bildungsregion XXXX schon bisher
mehrjahrig - und damit auf dieser Ebene eine entsprechende facheinschlagige Vorqualifikation - ausgetbt hat. Auf
Grund der inhaltlichen Verwandtschaft der Tatigkeit von XXXX als Schulamtsleiter und die vergleichbare hierarchische
Ebene zur Tatigkeit eines Pflichtschulinspektors, bringt XXXX die Voraussetzungen mit, dass er die ausgeschriebene
Funktion bestmoglich erfillen wird kénnen. Gerade in der schulstandortibergreifenden Tatigkeit im Sinne eines
"regionalen Bildungsmanagements" erfillt XXXX wesentliche Teile der zu besetzenden Funktion. Gerade die
standortibergreifende und padagogisch steuernde Aufgabe als Schulamtsleiter entspricht von der Aufgaben- und
Verantwortungsebene der angestrebten Funktion eines Pflichtschulinspektors und sind diese dort gewonnen
Erfahrungswerte und Kompetenzen als einschlagig und entscheidungsmafgeblich zu betrachten.Der Umfang dieser
Tatigkeit ergibt sich exemplarisch aus der vorstehend angefihrten Stellungnahme des LSR und aus der vergleichbaren
Aufstellung der zu betreuenden GrélRenparameter mit in Summe an tber 6.000 Schdlern, einer Klassenanzahl von 353
und Tagesheimgruppen von ca 100. Daraus ist ersichtlich, dass romisch 40 vom Hintergrund seiner bisherigen Tatigkeit
als Lehrer bzw. Schulamtsleiter die administrativ organisatorische und auch padagogische Vernetzung uber zahlreiche
Schulstandorte in einem groéfReren Aufsichtsbereich der Bildungsregion rémisch 40 schon bisher mehrjahrig - und
damit auf dieser Ebene eine entsprechende facheinschlagige Vorqualifikation - ausgetubt hat. Auf Grund der
inhaltlichen Verwandtschaft der Tatigkeit von rémisch 40 als Schulamtsleiter und die vergleichbare hierarchische
Ebene zur Tatigkeit eines Pflichtschulinspektors, bringt romisch 40 die Voraussetzungen mit, dass er die
ausgeschriebene Funktion bestmdglich erfullen wird kdnnen. Gerade in der schulstandortibergreifenden Tatigkeit im
Sinne eines "regionalen Bildungsmanagements" erflllt romisch 40 wesentliche Teile der zu besetzenden Funktion.
Gerade die standortibergreifende und padagogisch steuernde Aufgabe als Schulamtsleiter entspricht von der
Aufgaben- und Verantwortungsebene der angestrebten Funktion eines Pflichtschulinspektors und sind diese dort
gewonnen Erfahrungswerte und Kompetenzen als einschldgig und entscheidungsmaligeblich zu betrachten.

In Zusammenschau der beruflichen Tatigkeit und Qualifikation von XXXX weist dieser auf Grund seiner stark
schulstandortubergreifenden und mit einer Funktion als Pflichtschulinspektor inhaltlich eng verbundenen Tatigkeit, im
Vergleich zu der eher schulstandortfokusierten Tatigkeit einer Schulleitung, eine mafRgebliche Vortatigkeit und
Qualifikation auf, die fiir das Anforderungsprofil eines Organes der Schulaufsicht die bestmoglichen Voraussetzungen
mit sich bringt.In Zusammenschau der beruflichen Téatigkeit und Qualifikation von rémisch 40 weist dieser auf Grund
seiner stark schulstandorttbergreifenden und mit einer Funktion als Pflichtschulinspektor inhaltlich eng verbundenen
Tatigkeit, im Vergleich zu der eher schulstandortfokusierten Tatigkeit einer Schulleitung, eine mafRgebliche Vortatigkeit
und Qualifikation auf, die fir das Anforderungsprofil eines Organes der Schulaufsicht die bestmdoglichen
Voraussetzungen mit sich bringt.

Dies deckt sich auch mit der Feststellung des Landesschulrates flir XXXX , dass XXXX beim Hearing ein umfassendes
Konzept fur alle Schultypen im Pflichtschulbereich vorlegen konnte, und damit seine "grof3e Systemkenntnis der
Bildungsregion XXXX " widerspiegelte. Im Vergleich zu XXXX und XXXX, die eher "auf den NMS Bereich zentriert sind",
weist XXXX somit einen ganzheitlichen Ansatz zu allen Schultypen und alle zu betreuenden Arten auf."Dies deckt sich
auch mit der Feststellung des Landesschulrates fir rémisch 40, dass rémisch 40 beim Hearing ein umfassendes
Konzept fur alle Schultypen im Pflichtschulbereich vorlegen konnte, und damit seine "grof3e Systemkenntnis der
Bildungsregion réomisch 40" widerspiegelte. Im Vergleich zu rémisch 40 und rémisch 40, die eher "auf den NMS
Bereich zentriert sind", weist roémisch 40 somit einen ganzheitlichen Ansatz zu allen Schultypen und alle zu
betreuenden Arten auf."

Zu diesem Punkt wurde von der Beschwerdefihrerin in der mindlichen Verhandlung sinngemafR und im Wesentlichen
darauf hingewiesen, dass sei seit 2009 Schulleiterin sei. Aufgrund ihres fachlichen Wissens, sei es ihr gelungen, die
Schule so zu entwickeln, dass ihre Schule zu einer "Leuchtturmschule" geworden sei. Sie habe 15 Jahre im
sonderpddagogischen Bereich gearbeitet; sie habe mehrjahrige Erfahrung mit mehrfach schwerbehinderten Kindern
und Jugendlichen, dazu brauche es eine hohe soziale Kompetenz. Auch habe sie einige personliche
Weiterbildungsseminare besucht.

Der Mitbeteiligte fuhrte zusammengefasst aus, er habe umfassende dienstrechtliche und organisatorische
Erfahrungen, er habe von 38 XXXX Pflichtschulen, dazu wiirden noch weitere 25 Schulen eines Kollegen kommen, die
dienstrechtliche und organisatorische Fiuhrung in der Bildungsregion XXXX - XXXX innegehabt. Er sei Leiter der
Arbeitsgemeinschaft "Schnittstelle Volksschule" gewesen. Er sei padagogischer Leiter des Ferienlagers " XXXX "



gewesen und sei es auch jetzt noch. Dieses Lager finde in den Sommermonaten Juli und August mit Kindern aus sozial-
benachteiligten Familien statt. Er habe die Verantwortung im Bereich der Freizeitpddagogen gehabt. Er habe ein
Referat als Bezirksschulrefernt geleitet. Das Referat habe den Schulinspektor, eine Assistentin und ihn umfasst und sei
im Amt far "Schule und Bildung" angesiedelt gewesen. Er sei der Vorgesetzte der Assistentin gewesen.Der Mitbeteiligte
fuhrte zusammengefasst aus, er habe umfassende dienstrechtliche und organisatorische Erfahrungen, er habe von 38
rémisch 40 Pflichtschulen, dazu wirden noch weitere 25 Schulen eines Kollegen kommen, die dienstrechtliche und
organisatorische Fihrung in der Bildungsregion rdmisch 40- romisch 40innegehabt. Er sei Leiter der
Arbeitsgemeinschaft "Schnittstelle Volksschule" gewesen. Er sei padagogischer Leiter des Ferienlagers " rémisch 40 "
gewesen und sei es auch jetzt noch. Dieses Lager finde in den Sommermonaten Juli und August mit Kindern aus sozial-
benachteiligten Familien statt. Er habe die Verantwortung im Bereich der Freizeitpadagogen gehabt. Er habe ein
Referat als Bezirksschulrefernt geleitet. Das Referat habe den Schulinspektor, eine Assistentin und ihn umfasst und sei
im Amt fur "Schule und Bildung" angesiedelt gewesen. Er sei der Vorgesetzte der Assistentin gewesen.

Die belangte Behdrde erganzte, dass der Mitbeteiligte als Schulamtsleiter der Vorgesetzte aller Schulleitungen gewesen

sei.

Weiters fuhrte die belangte Behorde im Hinblick auf den Mitbeteiligten zusammengefasst aus, dass auf Grund der
inhaltlichen Verwandtschaft seiner Tatigkeit als Schulamtsleiter und die vergleichbare hierarchische Ebene zur
Tatigkeit eines Pflichtschulinspektors, der Mitbeteiligte die Voraussetzungen mitbringe, dass er die ausgeschriebene
Funktion bestmoglich erfullen kénne. Gerade die standortibergreifende und padagogisch steuernde Aufgabe als
Schulamtsleiter entspreche von der Aufgaben- und Verantwortungsebene der angestrebten Funktion eines
Pflichtschulinspektors und es seien diese dort gewonnene Erfahrungswerte und Kompetenzen als einschlagig und
entscheidungsmalBgeblich zu betrachten.

Zunachst ist festzuhalten, dass sowohl die Beschwerdefiihrerin als auch der Mitbeteiligte grundsatzlich die
angefuhrten Kriterien des Punkt 1 erflllen. Es kann der belangten Behdrde jedoch nicht entgegengetreten werden,
wenn diese aufgrund der Tatigkeit als Schulamtsleiter und der damit verbundenen standortibergreifenden Aufgaben
des Mitbeteiligten von einer facheinschlagigen Vorqualifikation und daher von einem Vorsprung des Mitbeteiligten
ausgeht.

3.6. Zum Ausschreibungspunkt Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement, IKT-
Grundkompetenzen:

Die belangte Behorde flhrte im Bescheid aus, dass in den Kategorien

1. Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen sowie ein hohes MaR an sozialer
Kompetenz

2. Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement, IKT-Grundkompetenzen

3. Erfahrungen in der Kooperation mit auBerschulischen Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport);
internationale Erfahrungen

4. Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick und Serviceorientierung

der Ausschreibung der Mitbeteiligte umfassende standortiibergreifende, koordinierende und steuernde Erfahrungen
aufweise, die eng mit dem padagogischen Aufgabenfeld eines Schulaufsichtsorganes im inhaltlichen Zusammenhang
stunden und damit der Mitbeteiligte im Vergleich zu den Mitbewerbern alle wesentlichen Kategorien der
Ausschreibung umfassend erfille. Dies werde vorrangig auch durch die standortiibergreifende Komponente und die
Anzahl der Lehrkrafte im Aufsichtsbereich eines Schulamtsleiters gestarkt. Die mehrjahrige Ausibung dieser Aufgaben,
auch im Anschluss beim Amt der XXXX Landesregierung spreche fir den Mitbeteiligten.der Ausschreibung der
Mitbeteiligte umfassende standortibergreifende, koordinierende und steuernde Erfahrungen aufweise, die eng mit
dem padagogischen Aufgabenfeld eines Schulaufsichtsorganes im inhaltlichen Zusammenhang stiinden und damit der
Mitbeteiligte im Vergleich zu den Mitbewerbern alle wesentlichen Kategorien der Ausschreibung umfassend erfiille.
Dies werde vorrangig auch durch die standortibergreifende Komponente und die Anzahl der Lehrkrafte im
Aufsichtsbereich eines Schulamtsleiters gestarkt. Die mehrjahrige Ausibung dieser Aufgaben, auch im Anschluss beim
Amt der rémisch 40 Landesregierung spreche fir den Mitbeteiligten.

In der mindlichen Verhandlung gab die Beschwerdeflihrerin diesbeziiglich an: "Hier méchte ich folgende Kenntnisse



und Qualifikationen anfuhren: Ich habe zahlreiche Projekte durchgefihrt, hervorstreichen mochte ich das Projekt SQA
(Schulqualitat Allgemeinbildung), da waren wir die Pilotschule. Weiters habe ich diese Projekte wie ,Fimfam' oder
mobile Lernbegleitung und zahlreiche sonstige Projekte begleitet. Ich bin auch Expertin im EDV-Wesen und habe selber
Vortrage und Kurse daruber gehalten."

Der Mitbeteiligte gab an: "Hervorstreichen mochte ich das Austauschprojekt , XXXX - XXXX ', wo es um die Organisation
des Lehrpersonals und um Besuche in der Partnerschule gegangen ist, Gesprache und Strategiebesprechungen, die
Organisation des gesamten Dienstpersonal XXXX - XXXX (950 Lehrer) und die Organisation des XXXX
Christkindleinzuges (hier wird in wochenlanger Vorarbeit mit 500 Lehrkraften und 500 Kindern ein "Christkindl"
ausgewahlt, welches am 4. Adventsonntag einzieht. Hier bedarf es mindestens 6 Sitzungen der Organisatoren, etwa 10
Rundschreiben pro Saison, mehrere schulbezogene Lehrveranstaltungen), Organisation der Flag-Football-Schulerliga.
Im Zuge meiner Beamtendienstprifung habe ich einen Kurs zu IKT-Grundkompetenzen absolviert."Der Mitbeteiligte
gab an: "Hervorstreichen mochte ich das Austauschprojekt, romisch 40 - rémisch 40 ', wo es um die Organisation des
Lehrpersonals und um Besuche in der Partnerschule gegangen ist, Gesprache und Strategiebesprechungen, die
Organisation des gesamten Dienstpersonal romisch 40 - romisch 40 (950 Lehrer) und die Organisation des rémisch 40
Christkindleinzuges (hier wird in wochenlanger Vorarbeit mit 500 Lehrkraften und 500 Kindern ein "Christkindl"
ausgewahlt, welches am 4. Adventsonntag einzieht. Hier bedarf es mindestens 6 Sitzungen der Organisatoren, etwa 10
Rundschreiben pro Saison, mehrere schulbezogene Lehrveranstaltungen), Organisation der Flag-Football-Schiilerliga.

Im Zuge meiner Beamtendienstprifung habe ich einen Kurs zu IKT-Grundkompetenzen absolviert."

Dazu ist festzuhalten, dass sowohl die Beschwerdefihrerin als auch der Mitbeteiligte diese Kompetenzen erfillen. Dies
ergibt sich aufgrund der vorgelegten Unterlagen iVm dem jeweiligen glaubwurdigen Vorbringen.Dazu ist festzuhalten,
dass sowohl die Beschwerdeftihrerin als auch der Mitbeteiligte diese Kompetenzen erftllen. Dies ergibt sich aufgrund

der vorgelegten Unterlagen in Verbindung mit dem jeweiligen glaubwurdigen Vorbringen.

3.7. Zum Ausschreibungspunkt Erfahrung in der Kooperation mit auerschulischen Einrichtungen (z.B. Wirtschaft,

Kunst, Kultur, Sport); internationale Erfahrungen:

Die Beschwerdefiihrerin flhrte dazu in der mindlichen Verhandlung aus: "lch mdchte zwei Punkt hervorstreichen: Ich
habe etwa 2013 - Sommer 2018 die Funktion als Prufungsschule fiur den EGPA (Erwachsenengerechter
Pflichtschulabschluss) innegehabt und unterstitze auch die anderen Schulen in dieser Tatigkeit. Dann gibt es ein
zweites Projekt in Bezug auf internationale Erfahrungen: Das Projekt Fasty, hier geht es um ein EU-Projekt in der
Zusammenarbeit mit der TU XXXX und Firmen aus Belgien und Deutschland."Die Beschwerdeflhrerin fiihrte dazu in
der mundlichen Verhandlung aus: "lch méchte zwei Punkt hervorstreichen: Ich habe etwa 2013 - Sommer 2018 die
Funktion als Prifungsschule fur den EGPA (Erwachsenengerechter Pflichtschulabschluss) innegehabt und unterstutze
auch die anderen Schulen in dieser Tatigkeit. Dann gibt es ein zweites Projekt in Bezug auf internationale Erfahrungen:
Das Projekt Fasty, hier geht es um ein EU-Projekt in der Zusammenarbeit mit der TU rémisch 40 und Firmen aus
Belgien und Deutschland."

Der Mitbeteiligte fihrt aus: "Abgesehen von dem bereits genannten

XXXX -Projekt, méchte ich noch zwei Kooperationen herausstreichenrémisch 40 -Projekt, mochte ich noch zwei
Kooperationen herausstreichen:

Erstens ,Auf den Spuren der Justiz', unterstitzt durch einen langjahrigen Gerichtsjournalisten haben alle 10 XXXX
Mittelschulen (Alle 4ten Klassen), jahrlich die Mdglichkeit, Einblicke in den Gerichtsalltag zu gewinnen. Zweitens: ,junge
Menschen auf dem Arbeitsmarkt', darum geht es um die Kooperation der Arbeitskrafteinitiative, da erarbeiten
Mittelschiler im Fach Berufsorientierung, Themen rund um die Berufswelt."Erstens ,Auf den Spuren der Justiz',
unterstutzt durch einen langjahrigen Gerichtsjournalisten haben alle 10 rémisch 40 Mittelschulen (Alle 4ten Klassen),
jahrlich die Moglichkeit, Einblicke in den Gerichtsalltag zu gewinnen. Zweitens: ,junge Menschen auf dem Arbeitsmarkt',
darum geht es um die Kooperation der Arbeitskrafteinitiative, da erarbeiten Mittelschiler im Fach Berufsorientierung,
Themen rund um die Berufswelt."

Auch zu diesem Punkt hat sich aufgrund der vorgelegten Unterlagen als auch glaubwirdigen Angaben ergeben, dass
beide Bewerber diese Kompetenzen aufweisen.

3.8. Zum Ausschreibungspunkt Aus-/Weiterbildung im Bereich Management:



Dazu fuhrte die Beschwerdefihrerin in der mundlichen Verhandlung aus: "Ich habe naturlich die verpflichtende
Schulmanagementausbildung, diese Ausbildung muss man in den ersten 4 Jahren als Schulleiterin, als Voraussetzung
dafur, dass man nach 4 Jahren provisorischer Tatigkeit auch definitiv bestellt wird. Das 2 Jahre lang berufsbegleitend."

Der Vertreter der belangten Behorde erganzte diesbeztglich: "Meiner Erinnerung nach umfasst es 12 ECTS."

Die Beschwerdeflhrerin fUhrte aus: "Ja, das kann sein. Ich habe weiters die Leadership-Academy absolviert, diese ist
vom Ministerium organisiert flr Fihrungspersonen im Bildungsbereich. Das war ebenfalls berufsbegleitend fir 1 Jahr,
meiner Erinnerung nach waren es etwa 12 Tage. Ich habe natlrlich auch noch viele andere Seminare und

Weiterbildungsangebote wahrgenommen."

Generell zu der Aus- und Weiterbildung fuhrte die Beschwerdefuhrerin aus: "Ich habe die erste Diplomprufung in der
Studienrichtung Padagogik absolviert, sowie einige Seminare des zweiten Abschnitts, ich glaube, ich habe insgesamt
etwa 90 ECTS im Bereich der Studienrichtung Padagogik absolviert. Ich habe wie auch schon erwahnt zahlreiche
Seminare im Bereich der Fort- und Weiterbildung absolviert. Wichtig ist es mir, auch auf meine Ausbildung im
Sonderpadagogischen Bereich hinzuweisen. Ich habe am Sonderpddagogischen Institut der PH XXXX die
Blockveranstaltung ,Allgemeine Sonderschule' mit mindlicher und schriftlicher Lehramtsprufung abgeschlossen und
habe den bundesweiten Ausbildungslehrgang zur Sonderschullehrerin fir kérperbehinderte Kinder besucht."Generell
zu der Aus- und Weiterbildung flhrte die BeschwerdefUhrerin aus: "lch habe die erste Diplomprifung in der
Studienrichtung Padagogik absolviert, sowie einige Seminare des zweiten Abschnitts, ich glaube, ich habe insgesamt
etwa 90 ECTS im Bereich der Studienrichtung Padagogik absolviert. Ich habe wie auch schon erwahnt zahlreiche
Seminare im Bereich der Fort- und Weiterbildung absolviert. Wichtig ist es mir, auch auf meine Ausbildung im
Sonderpadagogischen Bereich hinzuweisen. Ich habe am Sonderpadagogischen Institut der PH romisch 40 die
Blockveranstaltung ,Allgemeine Sonderschule' mit mindlicher und schriftlicher Lehramtsprufung abgeschlossen und
habe den bundesweiten Ausbildungslehrgang zur Sonderschullehrerin fur kérperbehinderte Kinder besucht.”

Der Mitbeteiligte fihrte aus: "Ich habe zwei Studien abgeschlossen, konkret das Studium ,Erziehung, Generationen,
Lebenslauf' (Das ist ein Studienzweig des Diplomstudiums Padagogik) und weiters das Studium des
Universitatslehrganges ,Politische Bildung' (Abgeschlossen als Master of Science). Ich habe zwei Jahre lang den Kurs
,Zukunftsmanager' des Landes XXXX absolviert, das war berufsbegleitend etwa in den Jahren 2004/2005. Das war etwa
ein Tag pro Monat Zeitaufwand [..] Ich habe auch die Dienstprifung fur die Verwendungsgruppe A/B flr
Magistratsbedienstete absolviert. Ich verweise weiters auf die im Akt befindlichen Bestatigungen."Der Mitbeteiligte
fahrte aus: "Ich habe zwei Studien abgeschlossen, konkret das Studium ,Erziehung, Generationen, Lebenslauf' (Das ist
ein Studienzweig des Diplomstudiums Padagogik) und weiters das Studium des Universitatslehrganges ,Politische
Bildung' (Abgeschlossen als Master of Science). Ich habe zwei Jahre lang den Kurs ,Zukunftsmanager' des Landes
rémisch 40 absolviert, das war berufsbegleitend etwa in den Jahren 2004 aus 2005,. Das war etwa ein Tag pro Monat
Zeitaufwand [...] Ich habe auch die Dienstprifung fir die Verwendungsgruppe A/B fir Magistratsbedienstete
absolviert. Ich verweise weiters auf die im Akt befindlichen Bestatigungen."

Dazu ist zunachst festzuhalten, dass sowohl die Beschwerdeflhrerin als auch der Mitbeteiligte eine Aus-/Weiterbildung
im Bereich Management aufweisen kdnnen.

Die belangte Behorde fihrte (u.a.) im Bescheid an:

"Auch ist der ganzheitlichen Zusammenhang bei XXXX im Anforderungsbereich Weiterbildung zu sehen, der ein
umfassendes (universitares) Weiterbildungsportfolios aufweist, das sich auf unterschiedliche Themenbereiche bezieht.
Er bringt damit eine umfassende Weiterbildungsqualifizierung mit starker unterrichtlicher und schulischer Relevanz
mit und erflllt damit das flr die ausgeschriebene Funktion vorgesehene Anforderungsprofil einer umfassenden Aus-
und Weiterbildung in unterschiedlichen bildungsrelevanten Themenfeldern bestmdoglich."Auch ist der ganzheitlichen
Zusammenhang bei romisch 40 im Anforderungsbereich Weiterbildung zu sehen, der ein umfassendes (universitares)
Weiterbildungsportfolios aufweist, das sich auf unterschiedliche Themenbereiche bezieht. Er bringt damit eine
umfassende Weiterbildungsqualifizierung mit starker unterrichtlicher und schulischer Relevanz mit und erfillt damit
das fir die ausgeschriebene Funktion vorgesehene Anforderungsprofil einer umfassenden Aus- und Weiterbildung in
unterschiedlichen bildungsrelevanten Themenfeldern bestmaoglich.

Insbesondere zB durch den Lehrgang Kommunikationspsychologie und Gesprachstechnik werden fur die stark
Ubergreifende Arbeit eines Pflichtschulinspektors wesentliche Grundlagen geschaffen, die sich auch mit der



Dienstbeschreibung der XXXX XXXX vom 1.10.2011 deckt in der ihm in den Kategorien fachliche Kenntnisse, Fahigkeit
und Auffassung, Fleil3, Ausdauer, Gewissenhaftigkeit, Verlasslichkeit, Verantwortungsbewusstsein und Arbeitsleistung,
Bewahrung im Parteienverkehr und AuBendienst, Ausdrucksfahigkeit die Beurteilung ,ausgezeichnet' bzw. ,sehr gut'
attestiert wird.Insbesondere zB durch den Lehrgang Kommunikationspsychologie und Gesprachstechnik werden fur
die stark Ubergreifende Arbeit eines Pflichtschulinspektors wesentliche Grundlagen geschaffen, die sich auch mit der
Dienstbeschreibung der rémisch 40 rémisch 40 vom 1.10.2011 deckt in der ihm in den Kategorien fachliche Kenntnisse,
Fahigkeit und Auffassung, Flei, Ausdauer, Gewissenhaftigkeit, Verlasslichkeit, Verantwortungsbewusstsein und
Arbeitsleistung, Bewdhrung im Parteienverkehr und AuRendienst, Ausdrucksfahigkeit die Beurteilung ,ausgezeichnet'
bzw. ,sehr gut' attestiert wird.

XXXX hat sich bei der schul- und unterrichtsbezogenen Weiterbildung, die den groRten Bezug zur dienstlichen
Verwendung darstellt und die grofRte Bedeutung hat, zum Bachelor auf Eduction, aufbauend auf seine
Lehramtsausbildung, nachqualifiziert, als Schulleitung die dabei verpflichtende Schulmanagementausbildung
absolviert und an der Leadership Academy teilgenommen. XXXX hat ebenso den fir eine Schulleitung verpflichtend
abzuschlieRenden Schulmanagementlehrgang und die Leadership Academy absolviert.romisch 40 hat sich bei der
schul- und unterrichtsbezogenen Weiterbildung, die den grof3ten Bezug zur dienstlichen Verwendung darstellt und die
grofBte Bedeutung hat, zum Bachelor auf Eduction, aufbauend auf seine Lehramtsausbildung, nachqualifiziert, als
Schulleitung die dabei verpflichtende Schulmanagementausbildung absolviert und an der Leadership Academy
teilgenommen.  roémisch 40 hat ebenso den fir eine Schulleitung verpflichtend abzuschlielenden
Schulmanagementlehrgang und die Leadership Academy absolviert.

Im Vergleich der Bewerber weist XXXX eine fir die ausgeschriebene Funktion relevante und themendifferenzierte
Weiterbildung auf, die mit seiner beruflichen Tatigkeit dem Anforderungs- und Tatigkeitsprofil der ausgeschriebenen
Funktion bestmdglich entspricht."Im Vergleich der Bewerber weist rémisch 40 eine fir die ausgeschriebene Funktion
relevante und themendifferenzierte Weiterbildung auf, die mit seiner beruflichen Tatigkeit dem Anforderungs- und
Tatigkeitsprofil der ausgeschriebenen Funktion bestmdglich entspricht."

Soweit die Beschwerdefuhrerin in der Beschwerde zusammengefasst ausfuhrt, dass der Punkt Weiterbildung bei ihr
nicht vollstandig angefihrt sei und sie weitaus mehr fachlich einschlagige Qualifikationen aufzuweisen vermag als der
Mitbeteiligte, so ist darauf hinzuweisen, dass das Gericht nicht verkennt, dass die Beschwerdefuhrerin zahlreiche
Weiterbildungen aufweist. Jedoch ist zu beachten, dass der Mitbeteiligte sowohl einen Universitatslehrgang "Politische
Bildung" als auch ein komplettes Padagogikstudium erfolgreich beendet hat. Das Gericht kann daher die

Ausfihrungen der belangten Behérde zu Gunsten des Mitbeteiligten nachvollziehen.
3.9. Zum Ausschreibungspunkt Kommunikationskompetenz,
Verhandlungsgeschick und Serviceorientierung:

Dazu fluhrte die Beschwerdeflihrerin aus: "Das sind alles Schltisselkompetenzen fir die Aufgabe als Schulleiterin. Ich
mochte insbesondere auf meine zahlreichen und intensiven Ausbildungen im Bereich der Persdnlichkeitsbildung

verweisen."

Der Mitbeteiligte flhrte aus: "Ich habe einen Lehrgang im Bereich der Kommunikationspsychologie und
Gesprachstechnik absolviert, das war von der Kommunikationsentwicklung "Komment" von 2002 - 2003 und bin
eigentlich, und das ist das Wesentliche, in meiner Zeit als Schulamtsleiter war ich taglich im Austausch mit
Erziehungsberechtigten, Schiilern und Schulpartnern bzw. Lehrpersonen. Das heilst Kommunikation war dort das
Element, um das es gegangen ist. Ich mdchte besonders betonen, dass ich in der Beratung von Eltern mit
Migrationshintergrund tatig war, da die Kinder mit Migrationshintergrund einen gro3en Teil in XXXX einnehmen. Die
hohe Zahl an auBBerordentlichen Schuler hat mich dazu veranlasst, damals in meiner Tatigkeit als Bezirksschulreferent,
die Initiative ,Sprachschlimpfe' ins Leben zu rufen. Hier sind beteiligt Dolmetscher (Studenten) die als Serviceleistung
bei Elternabenden, Sprechstunden und Elternsprechtagen fungieren."Der Mitbeteiligte fuhrte aus: "Ich habe einen
Lehrgang im Bereich der Kommunikationspsychologie und Gesprachstechnik absolviert, das war von der
Kommunikationsentwicklung "Komment" von 2002 - 2003 und bin eigentlich, und das ist das Wesentliche, in meiner
Zeit als Schulamtsleiter war ich taglich im Austausch mit Erziehungsberechtigten, Schilern und Schulpartnern bzw.
Lehrpersonen. Das heilst Kommunikation war dort das Element, um das es gegangen ist. Ich mdchte besonders
betonen, dass ich in der Beratung von Eltern mit Migrationshintergrund tatig war, da die Kinder mit



Migrationshintergrund einen grof3en Teil in rdmisch 40 einnehmen. Die hohe Zahl an auBerordentlichen Schuler hat
mich dazu veranlasst, damals in meiner Tatigkeit als Bezirksschulreferent, die Initiative ,Sprachschlimpfe' ins Leben zu
rufen. Hier sind beteiligt Dolmetscher (Studenten) die als Serviceleistung bei Elternabenden, Sprechstunden und
Elternsprechtagen fungieren."

Auch diesbezuglich ist von der Erfullung der Kompetenzen durch beide auszugehen.
3.10. Zur mindestens sechsjahrigen Verwendung an Schulen des zukulnftigen Zustandigkeitsbereichs:
Im angefochtenen Bescheid findet sich dazu:

"Die zusatzlich als Wunschkriterien in der Ausschreibung aufgenommene sechsjahrige schulische Praxis wird von XXXX
und XXXX vollstandig erfullt, von XXXX mit 4 Jahren 9 Monaten und 28 Tagen nicht. In dieser Kategorie liegt hinsichtlich
der schulischunterrichlichen Verwendung XXXX vor XXXX und XXXX ."Die zusatzlich als Wunschkriterien in der
Ausschreibung aufgenommene sechsjahrige schulische Praxis wird von rémisch 40 und rémisch 40 vollstandig erfullt,
von roémisch 40 mit 4 Jahren 9 Monaten und 28 Tagen nicht. In dieser Kategorie liegt hinsichtlich der
schulischunterrichlichen Verwendung romisch 40 vor rémisch 40 und rémisch 40 .

Dabei ist aber zu berlcksichtigen, dass XXXX eine mehrjahrige Unterrichtstatigkeit und zahlreiche, padagogische
Tatigkeiten in Zusammenarbeit mit Jugendlichen und Schulerinnen und Schilern aufweisen kann, die von der
Gestaltung und Organisation von Sommerlagern in den Jahren 2004-2016, mit Durchfuhrung, Planung und
Konzeptumsetzung, bis zu Trainingseinheiten als Kursleiter an der Universitdt XXXX reicht.Dabei ist aber zu
berucksichtigen, dass rémisch 40 eine mehrjahrige Unterrichtstatigkeit und zahlreiche, padagogische Tatigkeiten in
Zusammenarbeit mit Jugendlichen und Schilerinnen und Schilern aufweisen kann, die von der Gestaltung und
Organisation von Sommerlagern in den Jahren 2004-2016, mit Durchfihrung, Planung und Konzeptumsetzung, bis zu
Trainingseinheiten als Kursleiter an der Universitat romisch 40 reicht.

Im Zusammenhalt der nachstehenden Abwagung ist die langere unterrichtliche Tatigkeit alleine, die von den
gesetzlichen Anforderungen mehrjahrig zu erflllen ist, kein entscheidungsrelevantes Kriterium, da die
ausgeschriebene Funktion eine andere Grundausrichtung als selbst zu unterrichten, hat.

Obwohl XXXX das Kriterium, der mindestens sechsjahrigen Verwendung an Schulen des Aufsichtsbereiches - durch den
Zeitraum 12.09.2005-21.06.2010 - nur teilweise erfullt, ist davon auszugehen, dass er den angestrebten und damit
intendierten Einblick in den Schulalltag, der sich in diesem Wunschkriterium niederschlagt, erbringt. Mit dieser
Ausschreibungsformulierung, soll sichergestellt werden, dass eine zumindest langere Verwendung im Schulbereich
erfolgt ist, um einen durchgehenden Ausbildungszyklus eines Jahrganges (1-4.Klasse) begleitet zu haben. Mit der
fanfjahrigen schulischen Verwendung ist der Genannte zwar hinsichtlich der unterrichtlichen Verwendung hinter die
anderen Bewerber zu reihen, aber entspricht der konkrete Zeitraum mit ca. 5 Jahren einem "Schilerzyklus". Zu
bemerken ist, dass die entsprechenden sonstigen und nachstehend abgewogenen und begrindeten
Leitungserfahrungen von XXXX im Vergleich zu der schulisch-unterrichtlichen und schutleitenden Funktion der
Mitbewerber als fur die ausgeschriebene Funktion als maRgeblich relevanter anzusehen ist.Obwohl rémisch 40 das
Kriterium, der mindestens sechsjahrigen Verwendung an Schulen des Aufsichtsbereiches - durch den Zeitraum
12.09.2005-21.06.2010 - nur teilweise erfillt, ist davon auszugehen, dass er den angestrebten und damit intendierten
Einblick in den Schulalltag, der sich in diesem Wunschkriterium niederschlagt, erbringt. Mit dieser
Ausschreibungsformulierung, soll sichergestellt werden, dass eine zumindest langere Verwendung im Schulbereich
erfolgt ist, um einen durchgehenden Ausbildungszyklus eines Jahrganges (1-4.Klasse) begleitet zu haben. Mit der
fanfjahrigen schulischen Verwendung ist der Genannte zwar hinsichtlich der unterrichtlichen Verwendung hinter die
anderen Bewerber zu reihen, aber entspricht der konkrete Zeitraum mit ca. 5 Jahren einem "Schulerzyklus". Zu
bemerken ist, dass die entsprechenden sonstigen und nachstehend abgewogenen und begrindeten
Leitungserfahrungen von rémisch 40 im Vergleich zu der schulisch-unterrichtlichen und schutleitenden Funktion der
Mitbewerber als fur die ausgeschriebene Funktion als mal3geblich relevanter anzusehen ist.

Die 6jahrige Verwendung im zu betreuenden Schultyp ist ein Wunschkriterium in der Ausschreibung, aber nicht
Ausschlusskriterium, mit der Zielrichtung einer Kenntnis vom schulischen Aufsichtsgebiet aus Lehrersicht. Die
gesetzlichen Anstellungserfordernisse sprechen von einer mehrjahrigen Lehrpraxis, die der Genannte aufweist."

Dazu fihrte die Beschwerdefihrerin in der mundlichen Verhandlung aus: "Ich bin seit vielen Jahren, zunachst ab 1983 -



2009, im padagogischen Dienst als Lehrerin und seit 2009 als Schulleiterin tatig. Mir ist eines sehr wichtig: Ich habe
Kinder nach verschiedenen Lehrplanen (Volksschule, Allgemeine Sonderschule, Lehrplan fur Kinder mit erhdhtem
Forderbedarf, Lehrplan der Hauptschule und der Polytechnischen Schule) unterrichtet und ich habe ein erheblich
Uberschrittenes Leistungskalkil, welches von der Dienstbehdrde festgestellt wurde, aufzuweisen."

Der Mitbeteiligte flhrte dazu aus: "Ich habe zwar nur 5 Jahre im Schuldienst verbracht, aber Faktum ist, dass ich
nachher nicht in einen komplett anderen Bereich gewechselt bin, sondern als dienstrechtlich Vorgesetzter fur die
gesamte Region tatig war und damit taglich Berihrungspunkte mit allen Schulen und Schultypen aufzuweisen hatte."

Die belangte Behorde fuhrte fort: "Das ist genau unsere Intention:

Man sollte die Schule kennen, insbesondere verweise ich auf die Schulen des zukunftigen Zustédndigkeitsbereiches.
Uber den padagogischen Aspekt hinausreichend hat der Kandidat gerade auf Grund seiner Tétigkeit in der
Schulamtsleitung, eine wirklich ausgezeichnete Systemkenntnis gewinnen kénnen. Diese Systemkenntnis deckt auch
die anderen 5 Ausschreibungspunkte ab."

Aus Sicht des Bundesverwaltungsgerichtes kommt der BeschwerdefUhrerin in diesem Punkt ein klarer

Eignungsvorsprung zu.

3.11. Die Beschwerdeflhrerin wendet in der Beschwerde darUber hinaus zusammengefasst ein, dass dieses
Ausschreibungskriterium der mindestens sechsjahrigen Verwendung an Schulen des zukunftigen

Zustandigkeitsbereichs: von dem Mitbeteiligten nicht erflllt werde.

Dazu ist auszufuhren: Zwar ist der Beschwerdefuhrerin zuzustimmen, dass der Mitbeteiligte die sechs Jahre nicht
aufweist, jedoch erfillt dieser nach der Aktenlage alle gesetzlichen Ernennungserfordernisse. Bei der mindestens
sechsjahrigen Verwendung handelt es sich um eines von mehreren Kriterien, die in der Ausschreibung ausdrtcklich
bloR als "zweckmaRig" bezeichnet wurden. Schon aus dieser Wortwahl wird deutlich, dass es sich dabei nicht um ein
zwingendes Ernennungserfordernis handelt, sondern lediglich um zusatzliche Fahigkeiten (vgl. dazu VwGH 13.03.2009,
2007/12/0164).Dazu ist auszufihren: Zwar ist der Beschwerdefiihrerin zuzustimmen, dass der Mitbeteiligte die sechs
Jahre nicht aufweist, jedoch erflllt dieser nach der Aktenlage alle gesetzlichen Ernennungserfordernisse. Bei der
mindestens sechsjahrigen Verwendung handelt es sich um eines von mehreren Kriterien, die in der Ausschreibung
ausdrucklich bloB als "zweckmaRig" bezeichnet wurden. Schon aus dieser Wortwahl wird deutlich, dass es sich dabei
nicht um ein zwingendes Ernennungserfordernis handelt, sondern lediglich um zuséatzliche Fahigkeiten vergleiche dazu
VwGH 13.03.2009, 2007/12/0164).

Das Gericht teilt daher die Ansicht der belangten Behdrde, wonach es sich um kein Ausschlusskriterium handelt. Auch
kann das Gericht den Zweck dieses Kriteriums nachvollziehen und erscheint es ihm schltssig, dass der Mitbeteiligte
auch in einem Zeitraum von 12.09.2005 bis 21.06.2010 einen ausreichenden Einblick in den Schulalltag bekommen hat
und eine langere Verwendung im Schulbereich erfolgt ist.

Der Vorsprung der Beschwerdeflhrerin in diesem Punkt fihrt jedoch insgesamt nicht zu einer anderen Beurteilung als
jener, welche die belangte Behorde in ihrer Gesamtbeurteilung nachvollziehbar vorgenommen hat.

3.12. Der belangten Behorde ist nicht entgegenzutreten, wenn sie die einzelnen in der Ausschreibung enthaltenen
Kenntnisse und Qualifikationen unterschiedlich gewichtet. Es ist namlich auf der Hand liegend, dass bestimmte Punkte
far die ausgeschriebene Funktion wichtiger sind als andere.

Es ist nachvollziehbar, wenn die belangte Behdrde davon ausgeht, dass die standortibergreifende Erfahrung durch die
Tatigkeit als Schulamtsleiters einen sehr hohen Stellenwert fur die ausgeschriebene Stelle hat. Es bleibt der Behérde
namlich unbenommen, Qualifikationen unterschiedlich zu bewerten und zu gewichten, solange die der Entscheidung
zugrundeliegenden Erwagungen transparent gemacht werden (vgl. VfGH 05.10.2005, B 1005/04).Es ist nachvollziehbar,
wenn die belangte Behdrde davon ausgeht, dass die standortibergreifende Erfahrung durch die Tatigkeit als
Schulamtsleiters einen sehr hohen Stellenwert fir die ausgeschriebene Stelle hat. Es bleibt der Behérde namlich
unbenommen, Qualifikationen unterschiedlich zu bewerten und zu gewichten, solange die der Entscheidung
zugrundeliegenden Erwagungen transparent gemacht werden vergleiche VfGH 05.10.2005, B 1005/04).

So leuchtet es ein, dass der Mitbeteiligte durch seine Tatigkeit als Schulamtsleiter umfassendere
standortUbergreifende, koordinierende und steuernde Erfahrungen aufweist als die Beschwerdefiihrerin. Die
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Beschwerdefiihrerin weist als Direktorin zwar auch Erfahrungen in einer fuhrenden Position auf, jedoch nur im Hinblick
auf ihre Schule. Dies hat sich auch im Hearing gezeigt, demnach der Mitbeteiligte als einziger ein umfassendes Konzept
far alle Schultypen im Pflichtschulbereich prasentierte.

Die Beschwerdefuhrerin verkennt auch, dass ihr die belangte Behorde nicht die Kompetenz in den jeweiligen
Bereichen oder gar fur die ausgeschriebene Funktion an sich abspricht, sondern lediglich davon ausgeht, dass im
vorliegenden Fall dem Mitbeteiligten aufgrund der oben dargestellten Abwagung insgesamt ein Eignungsvorsprung
zukommt.

Vor dem Hintergrund der vorliegenden Qualifikationen der beiden Bewerber, der Wirdigung dieser Qualifikationen
sowie insbesondere unter Berucksichtigung des Hearings, ist das Ergebnis der belangten Behdrde nachvollziehbar,
wenn sie annimmt, dass der Mitbeteiligte insgesamt die mit der Verwendung auf der ausgeschriebenen Planstelle
verbundenen Aufgaben in bestmdglicher Weise erfiillen wird und sie daher fir die ausgeschriebene Stelle ausgewahlt

wurde.
3.13. So ergibt sich aus dem Hearing zum Mitbeteiligten:

"Herr XXXX hat als einziger Kandidat ein umfassendes Konzept fir alle Schultypen im Pflichtschulbereich prasentiert.
Das Konzept wurde mit einem klaren durchgehenden roten Faden sehr anschaulich dargestellt. Er besitzt eine groRRe
Systemkenntnis der Bildungsregion XXXX , was auf seine derzeitige berufliche Tatigkeit zurtuckzufuhren ist."Herr
rémisch 40 hat als einziger Kandidat ein umfassendes Konzept fur alle Schultypen im Pflichtschulbereich prasentiert.
Das Konzept wurde mit einem klaren durchgehenden roten Faden sehr anschaulich dargestellt. Er besitzt eine grof3e
Systemkenntnis der Bildungsregion romisch 40, was auf seine derzeitige berufliche Tatigkeit zurlGickzufhren ist.

Die Ausfuhrungen waren fachlich sehr fundiert. Auf die Fragen ging er detailliert und umfassen ein.
Der Bewerber wirkte sehr authentisch, prasent und konzentriert. Die zeitlichen Vorgaben wurden gut eingehalten."
Zur Beschwerdefuhrerin wurde ausgefuhrt:

"Frau XXXX prasentierte viele fachlich gut fundierte Aussagen zu den derzeit relevanten Themen. Sie bewies dadurch
eine gute fachliche Kenntnis. Der direkte Bezug zu den notwendigen Entwicklungen in der XXXX XXXX wurde kaum
hergestellt. Angaben zum beruflichen Werdegang machte sie vor allem in der Mitte der Prasentation. Auf die gestellten
Fragen ging die Bewerberin gut aber relativ kurz ein. Festzustellen ist, dass ihre Systemkenntnisse in der NMS
ausgezeichnet sind. Fir die anderen Schultypen trifft das nicht in der gleichen Weise zu."Frau rémisch 40 prasentierte
viele fachlich gut fundierte Aussagen zu den derzeit relevanten Themen. Sie bewies dadurch eine gute fachliche
Kenntnis. Der direkte Bezug zu den notwendigen Entwicklungen in der rémisch 40 rémisch 40 wurde kaum hergestellt.
Angaben zum beruflichen Werdegang machte sie vor allem in der Mitte der Prasentation. Auf die gestellten Fragen
ging die Bewerberin gut aber relativ kurz ein. Festzustellen ist, dass ihre Systemkenntnisse in der NMS ausgezeichnet
sind. Fur die anderen Schultypen trifft das nicht in der gleichen Weise zu.

Frau XXXX wirkte authentisch, sehr prasent und sehr nervds. Das Zeitdeputat hielt sie gut ein.'Frau rémisch 40 wirkte
authentisch, sehr prasent und sehr nervos. Das Zeitdeputat hielt sie gut ein."

Auch wurde der Mitbeteiligte einstimmig (18 stimmberechtigte Mitglieder) an erste Stelle gereiht; die
Beschwerdefiihrerin hingegen einstimmig an die dritte Stelle. Dass die Beschwerdeflihrerin sehr nervos war, soll ihr
nicht zum Nachteil gereichen, da dies nach Ansicht des Gerichtes der Bewerbungssituation geschuldet war. Bei der
Beschwerdefiihrerin war im Hearing aber auch festzustellen, dass ihre Systemkenntnisse in der NMS ausgezeichnet
sind, wenngleich dies fur andere Schultypen nicht im selben Umfang zutrifft. Das Gericht Ubersieht weiters nicht, dass
die Beschwerdefihrerin insbesondere auch in der Sonderpadagogik umfassende Erfahrung mitbringt.

Ausschlaggebend aus Sicht der Kommission als auch des Bundesverwaltungsgerichtes ist aber die Tatsache, dass der
Mitbeteiligte im Hearing als einziger Kandidat ein umfassendes Konzept fir alle Schultypen im Pflichtschulbereich
prasentierte, was durchaus als wesentlich anzusehen ist, sodass der Mitbeteiligte hier nachvollziehbar deutlich besser
zu Uberzeugen vermochte.

3.14. Da beide Bewerber hohe Qualifikationen mitbringen, ist die Entscheidung der belangten Behdrde im
Gesamtergebnis durchaus vertretbar, wenn sie aufgrund der Tatigkeit als Schulamtsleiter von einem Vorsprung des
Mitbeteiligten ausgeht. Dies wird auch durch das umfassende Konzept des Mitbewerbers, das im Hearing prasentiert



und mit der Erstreihung des Mitbeteiligten pramiert wurde, bekraftigt.

Zwar ist dieser Vorsprung nach Ansicht des Gerichtes nicht in allen Ausschreibungspunkten gegeben, doch verfugt der
Beschwerdefiihrer insbesondere Uber eine hdherrangige Fort- und Weiterbildung (nach Absolvierung der
Lehramtsausbildung: zusatzlich ein zur Ganze absolviertes Padagogikstudium sowie ein zur Ganze absolvierter
Universitatslehrgang) und eine jahrelange Erfahrung als Schulamtsleiter und somit Uber schullbergreifende
Verwaltungserfahrung.

Das Gericht verkennt nicht, dass die Beschwerdefihrerin im hohen Ausmal3 geeignet ist, die ausgeschriebene Funktion
zu Ubernehmen, jedoch kann das Gericht die Entscheidung der belangten Behdrde, dass der Mitbeteiligte an erste
Stelle gereiht wurde, als sachlich nachvollziehen.

Die Beschwerde war daher abzuweisen.
Zu Spruchpunkt B):

4.1. GemaR8& 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.4.1.
Gemald Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder
Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu
begriinden.

4.2. Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Lésung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu l6senden Rechtsfrage vor.4.2. Die Revision ist
gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Lésung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.

Die hier anzuwendenden Regelungen erweisen sich als klar und eindeutig (vgl. dazu auch OGH 22.3.19925 Ob 105/90;
vgl. zur Unzulassigkeit der Revision bei eindeutiger Rechtslage trotz fehlender Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes etwa VwGH 28.05.2014,Ro 2014/07/0053; 27.08.2014,Ra 2014/05/0007).Die hier
anzuwendenden Regelungen erweisen sich als klar und eindeutig vergleiche dazu auch OGH 22.3.1992, 5 Ob 105/90;
vergleiche zur Unzuldssigkeit der Revision bei eindeutiger Rechtslage trotz fehlender Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes etwa VwGH 28.05.2014, Ro 2014/07/0053; 27.08.2014, Ra 2014/05/0007).
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https://www.jusline.at/entscheidung/339188
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ro%202014/07/0053&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202014/05/0007&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.bvwg.gv.at
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