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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 27.05.2019

Entscheidungsdatum

27.05.2019
Norm

B-VG Art. 133 Abs4

GehG §169c

GehG 8175 Abs79 Z3

VWGVG §28 Abs2

VWGVG §28 Abs5

. B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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GehG § 169c¢ heute

GehG § 169c gultig ab 01.01.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020

GehG § 169c gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG § 169c gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2016
GehG § 169c gultig von 01.01.2017 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG § 169c gultig von 01.01.2017 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2016
GehG § 169c gultig von 01.01.2017 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG § 169c gultig von 12.02.2015 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG § 169c gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2015
GehG § 169c gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2015

. GehG § 169c gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2015
. GehG & 169c gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2016
. GehG § 169c gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12002524
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169c/NOR40215734
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169c/NOR40168478
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169c/NOR40172434
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169c/NOR40179011
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169c/NOR40188146
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169c/NOR40207218

14. GehG § 169c gultig von 01.10.2013 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 55/2012
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GehG 8 175 heute

GehG § 175 gultig ab 24.04.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2026
GehG § 175 gultig von 30.12.2025 bis 23.04.2026 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 01.07.2025 bis 29.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 28.12.2024 bis 30.06.2025 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 175 glltig von 10.10.2024 bis 27.12.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 175 glltig von 29.12.2023 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 175 glltig von 16.11.2023 bis 28.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 175 glltig von 01.07.2023 bis 15.11.2023 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 175 glltig von 30.12.2022 bis 30.06.2023 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 175 glltig von 30.12.2022 bis 29.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 175 glltig von 29.07.2022 bis 29.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 175 glltig von 11.06.2022 bis 28.07.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 31.12.2021 bis 10.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 24.12.2020 bis 30.06.2021 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 06.05.2020 bis 23.12.2020 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 05.04.2020 bis 05.05.2020 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 28.12.2019 bis 04.04.2020 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 09.07.2019 bis 27.12.2019 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 25.04.2019 bis 08.07.2019 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 25.04.2019 bis 06.12.2016 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 175 glltig von 23.12.2018 bis 24.04.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 23.12.2018 bis 06.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 15.08.2018 bis 22.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 15.08.2018 bis 06.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 18.05.2018 bis 14.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 18.05.2018 bis 06.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 17.05.2018 bis 17.05.2018 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 17.05.2018 bis 06.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 29.12.2017 bis 16.05.2018 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 29.12.2017 bis 06.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 16.09.2017 bis 28.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 16.09.2017 bis 06.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 31.12.2016 bis 15.09.2017 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 31.12.2016 bis 06.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 07.12.2016 bis 30.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 07.12.2016 bis 06.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 31.07.2016 bis 06.12.2016 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 29.12.2015 bis 30.07.2016 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 18.06.2015 bis 28.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 12.02.2015 bis 17.06.2015 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 14.01.2015 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 18.02.2014 bis 13.01.2015 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 01.01.2014 bis 17.02.2014 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 01.01.2014 bis 27.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 28.12.2013 bis 27.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 28.11.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 29.12.2012 bis 27.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
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100/2025
25/2025
155/2024
143/2024
166/2023
137/2023
69/2023
206/2022
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81/2022
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115/2021
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40269680
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40267034
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40265645
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40257832
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40249978
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40241198
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40235446
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40230318
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40223080
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40222644
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40220241
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215748
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215735
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40213831
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215736
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40212396
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215737
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40206521
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215738
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40202218
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215739
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40201503
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215740
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40200097
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215741
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40197599
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215742
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40189579
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215743
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40188147
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40185695
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40179015
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40172444
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40172438
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40168480
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40167560
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40161043
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40159171
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40159170
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40159169
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40159172
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40145399

51. GehG § 175 gultig von 15.06.2012 bis 28.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 55/2012
52. GehG § 175 guiltig von 24.05.2012 bis 14.06.2012 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 50/2012
53. GehG § 175 gultig von 25.04.2012 bis 23.05.2012 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 35/2012
54. GehG § 175 gultig von 29.12.2011 bis 24.04.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2011
55. GehG § 175 gultig von 31.12.2010 bis 28.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 111/2010
56. GehG § 175 gultig von 31.08.2010 bis 30.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2010
57. GehG 8§ 175 gultig von 14.01.2010 bis 30.08.2010 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 6/2010
58. GehG § 175 gultig von 31.12.2009 bis 13.01.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2009
59. GehG § 175 gultig von 31.12.2009 bis 30.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 135/2009
60. GehG & 175 gultig von 01.09.2009 bis 18.08.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 73/2009
61. GehG § 175 gultig von 01.09.2009 bis 03.08.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 52/2009
62. GehG § 175 gulltig von 19.08.2009 bis 30.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 76/2009
63. GehG § 175 gultig von 04.08.2009 bis 31.08.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 73/2009
64. GehG § 175 gultig von 30.12.2008 bis 03.08.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 147/2008
65. GehG § 175 gulltig von 29.12.2007 bis 29.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 96/2007
66. GehG § 175 gultig von 01.08.2007 bis 28.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 53/2007
67. GehG § 175 gulltig von 28.12.2006 bis 31.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 166/2006
68. GehG § 175 gultig von 28.07.2006 bis 27.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 129/2006
69. GehG § 175 gultig von 25.07.2006 bis 27.07.2006 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 117/2006
70. GehG § 175 gultig von 31.12.2005 bis 24.07.2006 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 165/2005
71. GehG § 175 gultig von 10.08.2005 bis 30.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 80/2005
72. GehG § 175 gultig von 28.04.2005 bis 09.08.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 23/2005
73. GehG § 175 gultig von 31.12.2004 bis 27.04.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 176/2004
74. GehG § 175 gulltig von 16.12.2004 bis 30.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2004
75. GehG § 175 gultig von 31.12.2003 bis 15.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2003
76. GehG § 175 gultig von 21.08.2003 bis 30.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 71/2003
77. GehG § 175 gultig von 15.02.2003 bis 20.08.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 7/2003
78. GehG § 175 gultig von 10.08.2002 bis 14.02.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 119/2002
79. GehG § 175 glltig von 29.05.2002 bis 09.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
80. GehG § 175 gultig von 29.12.2001 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 155/2001
81. GehG § 175 glltig von 01.08.2001 bis 28.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2001
82. GehG § 175 glltig von 01.08.2001 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 34/2001
83. GehG § 175 glltig von 01.08.2001 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 86/2001
84. GehG § 175 gultig von 30.12.2000 bis 31.07.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000
85. GehG § 175 glltig von 12.08.2000 bis 29.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 95/2000
86. GehG § 175 gultig von 12.08.2000 bis 11.08.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000
87. GehG § 175 gultig von 14.01.2000 bis 11.08.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 6/2000
88. GehG § 175 glltig von 01.09.1999 bis 17.08.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
89. GehG § 175 gultig von 18.08.1999 bis 13.01.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 161/1999

1. VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

1. VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Ewald SCHWARZINGER, als Einzelrichter Gber die Beschwerde


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40139640
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40138967
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40137659
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40133997
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40125711
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40120974
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von OStWm XXXX , geb. XXXX gegen den Bescheid des SKFiKdo vom 29.06.2015, ZI P791164/21-SKFiKdo/J1/2015,
betreffend Neufestsetzung des Vorruckungsstichtages und besoldungsrechtliche Stellung, zu Recht erkannt:Das
Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Ewald SCHWARZINGER, als Einzelrichter Gber die Beschwerde von
OStWm rémisch 40, geb. réomisch 40 gegen den Bescheid des SKFUKdo vom 29.06.2015, ZI P791164/21-
SKFGKdo/)1/2015, betreffend Neufestsetzung des Vorruckungsstichtages und besoldungsrechtliche Stellung, zu Recht
erkannt:

A)
Der Beschwerde wird Folge gegeben und der angefochtene Bescheid ersatzlos aufgehoben.
B)

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

BEGRUNDUNG:

I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Die beschwerdefiihrende Partei (folgend kurz: bP) beantragte die Neufestsetzung des Vorrickungsstichtages durch
Anrechnung von vor der Vollendung des 18. Lebensjahres liegenden Zeiten und Feststellung der daraus resultierenden
besoldungsrechtlichen Stellung sowie allfallige Nachzahlung von Bezigen.

2. Mit dem im Spruch angefihrten Bescheid wurde dieser Antrag gemal3 § 175 Abs. 79 Z3 des Gehaltsgesetzes 1956 idF
BGBI. | Nr. 32/2015 (GehG), mit der Begrindung als unzuldssig zurtickgewiesen, dass der Gesetzgeber mit der
Bundesbesoldungsreform 2015,BGBI. | Nr. 32/2015, alle bisherigen Bestimmungen betreffend den
Vorriickungsstichtag aufgehoben und in der Ubergangsbestimmung des § 175 Abs. 79 Z 3 GehG normiert habe, dass
auch die bisherigen einschlagigen Bestimmungen in laufenden und kiinftigen Verfahren nicht mehr anzuwenden seien
und somit die Rechtsgrundlage fir den gegenstandlichen Antrag weggefallen sei.2. Mit dem im Spruch angefuhrten
Bescheid wurde dieser Antrag gemald Paragraph 175, Absatz 79, Z3 des Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 32 aus 2015, (GehG), mit der Begrindung als unzulassig zurlickgewiesen, dass der
Gesetzgeber mit der Bundesbesoldungsreform 2015, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 32 aus 2015,, alle bisherigen
Bestimmungen betreffend den Vorriickungsstichtag aufgehoben und in der Ubergangsbestimmung des Paragraph
175, Absatz 79, Ziffer 3, GehG normiert habe, dass auch die bisherigen einschlagigen Bestimmungen in laufenden und
kiinftigen Verfahren nicht mehr anzuwenden seien und somit die Rechtsgrundlage fur den gegenstandlichen Antrag

weggefallen sei.

3. Gegen diesen Bescheid erhob die bP innerhalb offener Frist Beschwerde wegen inhaltlicher Rechtswidrigkeit mit der
wesentlichen Begriindung, dass der Gesetzgeber durch die mit der Bundesbesoldungsreform 2015 getroffenen
Ubergangs- und Uberleitungsbestimmungen die Rechtsprechung des EuGH betreffend die Anrechnung von
Vordienstzeiten vor dem 18. Geburtstag nur unzureichend umgesetzt und damit die Altersdiskriminierung perpetuiert
habe.

4. Die belangte Behorde legte die Beschwerde samt den Bezug habenden Verwaltungsakten dem
Bundesverwaltungsgericht vor.

5. Mit Beschluss vom 10.12.2015 setzte das BVwWG bis zur Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofes Uber die
ordentliche Revision zu Zahl Ro 2015/12/0022 das Verfahren aus.

6. Mit Erkenntnis vom 12.09.2016, Ro 2015/12/0022 wurde die ordentliche Revision (der Behorde) unter Hinweis auf
die im Erkenntnis des VwWGH vom 09.09.2016, Ro 2015/12/0025 geldste Rechtsfrage zurlickgewiesen und sind die
Voraussetzungen flr die Aussetzung weggefallen.

7. In der Zwischenzeit ist der Gesetzgeber tatig geworden und hat mitBGBl. | Nr. 104/2016,
(Besoldungsrechtsanpassungsgesetz, in Kraft seit 06.12.2016) eine Neufassung der einschlagigen Bestimmungen des
GehG (88 169c, 175) vorgenommen hat, um die Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27.11.2000 umzusetzen und auf
das genannte Erkenntnis des VWGH zu reagieren. Gemal § 175 Abs. 79 Z 3 GehG idF BGBI. | Nr. 104/2016 galten die 88
8 und 12 samt Uberschrift idF BGBI. | Nr. 32/2015 [riickwirkend] ab dem 01.02.1956. Alle vor dem 11.02.2015
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kundgemachten Fassungen der 88 8 und 12 GehG ("alte Rechtslage") seien in laufenden und kiinftigen Verfahren nicht
mehr anzuwenden. Mit dem Besoldungsrechtsanpassungsgesetz BGBI. | Nr. 104/2016 habe der Gesetzgeber nunmehr
im § 175 Abs. 79 Z 3 und Abs. 79a und 79b GehG ausdrucklich klargestellt, dass die "alte Rechtslage" zum
Vorrickungsstichtag in ausnahmslos allen Verfahren nicht mehr anzuwenden sei.7. In der Zwischenzeit ist der
Gesetzgeber tatig geworden und hat mit Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 104 aus 2016,
(Besoldungsrechtsanpassungsgesetz, in Kraft seit 06.12.2016) eine Neufassung der einschlagigen Bestimmungen des
GehG (Paragraphen 169 ¢, 175,) vorgenommen hat, um die Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27.11.2000
umzusetzen und auf das genannte Erkenntnis des VwWGH zu reagieren. Gemal} Paragraph 175, Absatz 79, Ziffer 3,
GehG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 104 aus 2016, gélten die Paragraphen 8 und 12 samt Uberschrift
in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 32 aus 2015, [rickwirkend] ab dem 01.02.1956. Alle vor dem 11.02.2015
kundgemachten Fassungen der Paragraphen 8 und 12 GehG ("alte Rechtslage") seien in laufenden und kinftigen
Verfahren nicht mehr anzuwenden. Mit dem Besoldungsrechtsanpassungsgesetz Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 104
aus 2016, habe der Gesetzgeber nunmehr im Paragraph 175, Absatz 79, Ziffer 3 und Absatz 79 a und 79 b GehG
ausdrucklich klargestellt, dass die "alte Rechtslage" zum Vorrickungsstichtag in ausnahmslos allen Verfahren nicht

mehr anzuwenden sei.

Im Wesentlichen hat der Gesetzgeber damit Zeiten, die unter einer Diskriminierung real zurtickgelegt wurden,
rackwirkend durch gesetzliche Anordnung als diskriminierungsfrei und in dieser Hinsicht untuberprifbar deklariert.

8. Das BVwWG hat zu den damit aufgeworfenen Rechtsfragen (zu Beschwerde GZ W128 2148285-1/2Z) den Gerichtshof
der Europaischen Union (im Folgenden: EuGH) mit einem Ersuchen um Vorabentscheidung befasst und wurde das
gegenstandliche Beschwerdeverfahren mit Beschluss des BVwG vom 02.08.2017 bis zur Entscheidung des EuGH
neuerlich ausgesetzt.

9. Mit beim BVwG am 13.05.2019 eingelangten Erkenntnis Rs C-396/17 vom 08.05.2019 hat der EuGH Uber die im
Vorlagenantrag aufgeworfenen Rechtsfragen wie folgt entschieden (Urteilstenor - Hervorhebung durch BVwG):

"1. Die Art. 1, 2 und 6 der Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen
Rahmens fur die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf sind in Verbindung mit Art. 21 der
Charta der Grundrechte der Europdischen Union dahin auszulegen, dass sie einer ruckwirkend in Kraft gesetzten
nationalen Regelung wie der im Ausgangsverfahren fraglichen entgegenstehen, wonach zur Beseitigung einer
Diskriminierung wegen des Alters die Uberleitung von Beamten im Dienststand in ein neues Besoldungs- und
Vorrickungssystem vorgesehen ist, in dem sich die erste Einstufung dieser Beamten nach ihrem letzten gemall dem
alten System bezogenen Gehalt richtet."1. Die Artikel eins, 2 und 6 der Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27.
November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in
Beschaftigung und Beruf sind in Verbindung mit Artikel 21, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union dahin
auszulegen, dass sie einer ruckwirkend in Kraft gesetzten nationalen Regelung wie der im Ausgangsverfahren
fraglichen entgegenstehen, wonach zur Beseitigung einer Diskriminierung wegen des Alters die Uberleitung von
Beamten im Dienststand in ein neues Besoldungs- und Vorrickungssystem vorgesehen ist, in dem sich die erste
Einstufung dieser Beamten nach ihrem letzten gemal3 dem alten System bezogenen Gehalt richtet.

2. Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europaischen Union und Art. 9 der Richtlinie 2000/78 sind dahin auszulegen,
dass sie einer nationalen Regelung entgegenstehen, die in einer Situation wie der des Ausgangsverfahrens den
Umfang der Kontrolle, die von den nationalen Gerichten ausgelbt werden kann, einschrankt, indem Fragen im
Zusammenhang mit der Grundlage des anhand des alten Besoldungs- und Vorrickungssystems berechneten
,Uberleitungsbetrags' ausgeschlossen werden.2. Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Européischen Union und
Artikel 9, der Richtlinie 2000/78 sind dahin auszulegen, dass sie einer nationalen Regelung entgegenstehen, die in einer
Situation wie der des Ausgangsverfahrens den Umfang der Kontrolle, die von den nationalen Gerichten ausgelbt
werden kann, einschrankt, indem Fragen im Zusammenhang mit der Grundlage des anhand des alten Besoldungs- und
Vorriickungssystems berechneten ,Uberleitungsbetrags' ausgeschlossen werden.

3. Das nationale Gericht ist, wenn nationale Rechtsvorschriften nicht im Einklang mit der Richtlinie 2000/78 ausgelegt
werden kdnnen, verpflichtet, im Rahmen seiner Befugnisse den Rechtsschutz, der dem Einzelnen aus dieser Richtlinie
erwachst, zu gewahrleisten und fur ihre volle Wirkung zu sorgen, indem es erforderlichenfalls jede entgegenstehende
nationale Vorschrift unangewendet lasst. Das Unionsrecht ist dahin auszulegen, dass die Wiederherstellung der
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Gleichbehandlung in einem Fall wie dem des Ausgangsverfahrens, wenn eine unionsrechtswidrige Diskriminierung
festgestellt wurde und solange keine MalRnahmen zur Wiederherstellung der Gleichbehandlung erlassen wurden,
voraussetzt, dass den durch das alte Besoldungs- und Vorrickungssystem benachteiligten Beamten die gleichen
Vorteile gewahrt werden wie den von diesem System begunstigten Beamten, sowohl in Bezug auf die Berucksichtigung
vor Vollendung des 18. Lebensjahrs zurlickgelegter Vordienstzeiten als auch bei der Vorrtickung in der Gehaltstabelle,
und dass den diskriminierten Beamten infolgedessen ein finanzieller Ausgleich in Héhe der Differenz zwischen dem
Gehalt, das der betreffende Beamte héatte beziehen mussen, wenn er nicht diskriminiert worden ware, und dem
tatsachlich von ihm bezogenen Gehalt gewahrt wird."

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Beweiswurdigung und Feststellungen

Der oben angefihrte Sachverhalt steht auf Grund der Aktenlage unstrittig fest.

2. Rechtliche Beurteilung

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das BVwG durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die
Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Da fir den hier vorliegenden Fall in den mal3geblichen Materiengesetzen
(GehG, BDG) keine Senatsbestimmungen vorgesehen sind, liegt gegenstandlich somit Einzelrichterzustandigkeit
vor.GemaR Paragraph 6, BVWGG entscheidet das BVwG durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Da fur den hier vorliegenden Fall in den maRgeblichen
Materiengesetzen (GehG, BDG) keine Senatsbestimmungen vorgesehen sind, liegt gegenstandlich somit
Einzelrichterzustandigkeit vor.

Das zuletzt mit Beschluss gemaR§ 17 VwGVG iVm § 38 AVG ausgesetzte Verfahren ist nach der Entscheidung des EuGH
vom 08.05.2019, Rs C-396/17 fortzusetzen.Das zuletzt mit Beschluss gemaR Paragraph 17, VWGVG in Verbindung mit
Paragraph 38, AVG ausgesetzte Verfahren ist nach der Entscheidung des EuGH vom 08.05.2019, Rs C-396/17
fortzusetzen.

GemaRk § 24 Abs. 4 VWGVG kann das Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung
absehen, wenn die Akten erkennen lassen, dass die mindliche Erérterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht
erwarten lasst, und einem Entfall der Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 EMRK noch Art. 47 GRC entgegenstehen.Gemal3
Paragraph 24, Absatz 4, VWGVG kann das Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung
absehen, wenn die Akten erkennen lassen, dass die mindliche Erérterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht
erwarten lasst, und einem Entfall der Verhandlung weder Artikel 6, Absatz eins, EMRK noch Artikel 47, GRC
entgegenstehen.

Gemald der Rechtsprechung des EGMR zu Art. 6 EMRK kann eine mundliche Verhandlung unter bestimmten
Voraussetzungen unterbleiben, etwa wenn der Fall auf der Grundlage der Akten und der schriftlichen AuRerungen der
Parteien angemessen entschieden werden kann (EGMR 12.11.2002, 28.394/95, Déry vs. Schweden; 08.02.2005,
55.853/00, Miller vs. Schweden).GemaR der Rechtsprechung des EGMR zu Artikel 6, EMRK kann eine mundliche
Verhandlung unter bestimmten Voraussetzungen unterbleiben, etwa wenn der Fall auf der Grundlage der Akten und
der schriftlichen AuBerungen der Parteien angemessen entschieden werden kann (EGMR 12.11.2002, 28.394/95, Déry
vs. Schweden; 08.02.2005, 55.853/00, Miller vs. Schweden).

Da sich im vorliegenden Fall der Sachverhalt aus den Akten ergibt und auch unstrittig ist, kann von einer mindlichen
Verhandlung abgesehen werden.

Zu A)

Die belangte Behorde geht im Beschwerdefall vom Fehlen einer Antragslegitimation der bP aus, weil mit der
Gesetzesnovelle BGBI. | Nr. 32/2015 die Bestimmungen Uber den Vorrlckungsstichtag (8 175 Abs. 79 Z 3 GehG)
ganzlich entfallen seien und die entfallenen Bestimmungen in laufenden und kinftigen Verfahren nicht mehr
angewendet werden durften, weshalb der Antrag der bP zurlickzuweisen gewesen sei.Die belangte Behdrde geht im
Beschwerdefall vom Fehlen einer Antragslegitimation der bP aus, weil mit der Gesetzesnovelle BGBI. rémisch eins Nr.
32 aus 2015, die Bestimmungen Uber den Vorriickungsstichtag (Paragraph 175, Absatz 79, Ziffer 3, GehG) génzlich
entfallen seien und die entfallenen Bestimmungen in laufenden und kinftigen Verfahren nicht mehr angewendet
werden durften, weshalb der Antrag der bP zurlickzuweisen gewesen sei.
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Erkennbar geht es in der Beschwerde, um die Rechtsfrage des Bestehens eines subjektiven Rechts auf individuelle
Neuberechnung des Besoldungsdienstalters fir nach 8 169c GehG pauschal Ubergeleitete Beamte. Damit wird das
Problem aufgeworfen, inwieweit Zeiten, welche bei der faktischen Bemessung des dem Uberleitungsbetrag zu Grunde
liegenden Gehaltes nach Altrecht zu Unrecht nicht berlcksichtigt wurden, auch nach Inkrafttreten der
Bundesbesoldungsreform 2015 bzw. der Klarstellung mit BGBI. | Nr. 104/2016 Berucksichtigung finden
koénnen.Erkennbar geht es in der Beschwerde, um die Rechtsfrage des Bestehens eines subjektiven Rechts auf
individuelle Neuberechnung des Besoldungsdienstalters fir nach Paragraph 169 c, GehG pauschal Ubergeleitete
Beamte. Damit wird das Problem aufgeworfen, inwieweit Zeiten, welche bei der faktischen Bemessung des dem
Uberleitungsbetrag zu Grunde liegenden Gehaltes nach Altrecht zu Unrecht nicht bercksichtigt wurden, auch nach
Inkrafttreten der Bundesbesoldungsreform 2015 bzw. der Klarstellung mit Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 104 aus
2016, Berucksichtigung finden kénnen.

Der Verwaltungsgerichtshof hat bereits wiederholt ausgesprochen, dass, wenn die belangte Behdrde einen Antrag
zurlickgewiesen hat, Sache des Beschwerdeverfahrens lediglich die Frage der RechtmaRigkeit der Zurlickweisung ist
(vgl. VwWGH 18.12.2014, Ra 2014/07/0002, 0003; 23.06.2015, Ra 2015/22/0040, sowie 16.09.2015, Ra 2015/22/0082 bis
0084, alle mwN). Eine inhaltliche Entscheidung Uber den verfahrensgegenstandlichen Antrag war dem BVwG in diesen
Fallen somit verwehrt. Auch eine Zurlckverweisung gemal3 8 28 Abs. 3 VwGVG kam nicht in Betracht (s. dazu VwGH
16.12.2009, 2008/12/0219).Der Verwaltungsgerichtshof hat bereits wiederholt ausgesprochen, dass, wenn die belangte
Behorde einen Antrag zurlickgewiesen hat, Sache des Beschwerdeverfahrens lediglich die Frage der RechtmaRigkeit
der Zuruckweisung ist vergleiche VWGH 18.12.2014, Ra 2014/07/0002, 0003; 23.06.2015,Ra 2015/22/0040, sowie
16.09.2015, Ra 2015/22/0082 bis 0084, alle mwN). Eine inhaltliche Entscheidung Gber den verfahrensgegenstandlichen
Antrag war dem BVwG in diesen Fallen somit verwehrt. Auch eine Zurtickverweisung gemal3 Paragraph 28, Absatz 3,
VwWGVG kam nicht in Betracht (s. dazu VwGH 16.12.2009, 2008/12/0219).

Es ist demnach im Gegenstand zu prufen, ob die belangte Behérde der bP zu Recht eine Sachentscheidung verweigert
hat, was dann zutreffen wirde, wenn die Anordnung des § 175 Abs. 79 Z 3 GehG unionsrechtskonform ware bzw.
keine nach dem Richtlinie 2000/78/EG unzuldssige Altersdiskriminierung darstellen wirde.Es ist demnach im
Gegenstand zu prufen, ob die belangte Behdrde der bP zu Recht eine Sachentscheidung verweigert hat, was dann
zutreffen wirde, wenn die Anordnung des Paragraph 175, Absatz 79, Ziffer 3, GehG unionsrechtskonform ware bzw.
keine nach dem Richtlinie 2000/78/EG unzulassige Altersdiskriminierung darstellen wirde.

Mit dem im Punkt 1.9. dargestellten Erkenntnis vom 08.05.2019, Rs C-396/17 hat der EuGH ua. jedoch
unmissverstandlich festgestellt, dass die genannten 6sterreichischen Regelungen des GehG der Richtlinie 2000/78/EG
entgegenstehen und daher unangewendet zu bleiben haben. Den durch das alte Besoldungs- und Vorrickungssystem
benachteiligten Beamten mussten die gleichen Vorteile gewdhrt werden, wie den von diesem System begunstigten
Beamten, sowohl in Bezug auf die Berucksichtigung vor Vollendung des 18. Lebensjahrs zurtickgelegter
Vordienstzeiten als auch bei der Vorrickung in der Gehaltstabelle.Mit dem im Punkt rémisch eins.9. dargestellten
Erkenntnis vom 08.05.2019, Rs C-396/17 hat der EuGH ua. jedoch unmissverstandlich festgestellt, dass die genannten
Osterreichischen Regelungen des GehG der Richtlinie 2000/78/EG entgegenstehen und daher unangewendet zu
bleiben haben. Den durch das alte Besoldungs- und Vorrickungssystem benachteiligten Beamten mdussten die
gleichen Vorteile gewahrt werden, wie den von diesem System beglnstigten Beamten, sowohl in Bezug auf die
Berucksichtigung vor Vollendung des 18. Lebensjahrs zurlckgelegter Vordienstzeiten als auch bei der Vorrtickung in
der Gehaltstabelle.

Aus dieser Rechtsprechung folgt fir das vorliegende Verfahren, dass die Zurilickweisung des Antrages der bP durch
den angefochtenen Bescheid nicht auf § 175 Abs. 79 Z 3 GehG (weder idF BGBI. | Nr. 32/2015 noch idFBGBI. | Nr.
104/2016) gestlitzt werden konnte bzw. kann. Die belangte Behdrde ware daher verpflichtet gewesen, Uber den Antrag
inhaltlich zu entscheiden, weshalb der Bescheid ersatzlos aufzuheben ist (vgl. hiezu auch VwGH 09.09.2016, Ro
2016/12/0002).Aus dieser Rechtsprechung folgt fiir das vorliegende Verfahren, dass die Zurlickweisung des Antrages
der bP durch den angefochtenen Bescheid nicht auf Paragraph 175, Absatz 79, Ziffer 3, GehG (weder in der Fassung
BGBI. romisch eins Nr. 32 aus 2015, noch in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 104 aus 2016,) gestutzt
werden konnte bzw. kann. Die belangte Behorde ware daher verpflichtet gewesen, Uber den Antrag inhaltlich zu
entscheiden, weshalb der Bescheid ersatzlos aufzuheben ist vergleiche hiezu auch VwGH 09.09.2016, Ro
2016/12/0002).


https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/169c
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2016/104
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202014/07/0002&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202015/22/0040&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/28
https://www.jusline.at/entscheidung/1032498
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https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202015/22/0040&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/entscheidung/1032498
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/175
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/175
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2016/104
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ro%202016/12/0002&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ro%202016/12/0002&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True

Es ist daher spruchgemal’ zu entscheiden.

Die belangte Behorde wird daher im fortgesetzten Verfahren inhaltlich Gber den Antrag zu entscheiden und zu
berucksichtigen haben, dass ein dem Unionsrecht gentigender, diskriminierungsfreier Rechtszustand hergestellt wird.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Lésung der Rechtsfrage, ob im Beschwerdefall die
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 32/2015 bzw BGBI. | Nr. 104/2016 getroffenen Neuregelungen, insbesondere
angesichts der Ubergangsbestimmungen des § 175 Abs. 79 Z 3 dieses Bundesgesetzes zum Tragen kommen oder das
sog. Altrecht anzuwenden ist, mittlerweile durch das Erkenntnis des EuGH vom 08.05.2019, Rs C-396/17 geklart wurde
(vgl. auch das Urteil des EuGH betreffend Vertragsbedienstete vom 08.05.2019, Rs C-24/17).Die Revision ist gemal
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Lésung der Rechtsfrage, ob im Beschwerdefall die durch das
Bundesgesetz Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 32 aus 2015, bzw Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 104 aus 2016,
getroffenen Neuregelungen, insbesondere angesichts der Ubergangsbestimmungen des Paragraph 175, Absatz 79,
Ziffer 3, dieses Bundesgesetzes zum Tragen kommen oder das sog. Altrecht anzuwenden ist, mittlerweile durch das
Erkenntnis des EuGH vom 08.05.2019, Rs C-396/17 geklart wurde vergleiche auch das Urteil des EuGH betreffend
Vertragsbedienstete vom 08.05.2019, Rs C-24/17).
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