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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Manuela WILD als Einzelrichterin Uber die Beschwerde
von XXXX gegen den Bescheid der Sozialversicherung der Gewerblichen Wirtschaft, Landesstelle XXXX, vom 13.04.2018,
VSNR/Abt.: XXXX, nach Durchfuhrung einer mundlichen Verhandlung am 31.10.2018 zu Recht erkannt:Das
Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Manuela WILD als Einzelrichterin tber die Beschwerde von
romisch 40 gegen den Bescheid der Sozialversicherung der Gewerblichen Wirtschaft, Landesstelle romisch 40 , vom
13.04.2018, VSNR/Abt.: romisch 40 , nach Durchfihrung einer mundlichen Verhandlung am 31.10.2018 zu Recht

erkannt:
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A)
Die Beschwerde wird als unbegrindetabgewiesen.
B)

Die Revision ist gemal3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:romisch eins. Verfahrensgang:

1. Mit Bescheid vom 13.04.2018, VSNR/Abt: XXXX, stellte die Sozialversicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft (im
Folgenden: belangte Behdrde) fest, dass XXXX ( im Folgenden: Beschwerdefuhrer oder kurz BF) ab 01.04.2015 der
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach & 14b Abs. 3 GSVG unterliege (Spruchpunkt 1), dass er
verpflichtet sei, die monatliche Beitrage in der Krankenversicherung vom 10.04.2015 bis 31.12.2015 Euro 113,98, vom
01.01.2016 bis 31.12.2016 Euro 118,03, vom 01.01.2017 bis 31.12.2017 Euro 118,98 und vom 01.01.2018 bis 31.03.2018
Euro 120,88 zu entrichten (Spruchpunkt 2).1. Mit Bescheid vom 13.04.2018, VSNR/Abt: rémisch 40 , stellte die
Sozialversicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft (im Folgenden: belangte Behdrde) fest, dass rémisch 40 ( im
Folgenden: Beschwerdefiihrer oder kurz BF) ab 01.04.2015 der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach
Paragraph 14 b, Absatz 3, GSVG unterliege (Spruchpunkt 1), dass er verpflichtet sei, die monatliche Beitrage in der
Krankenversicherung vom 10.04.2015 bis 31.12.2015 Euro 113,98, vom 01.01.2016 bis 31.12.2016 Euro 118,03, vom
01.01.2017 bis 31.12.2017 Euro 118,98 und vom 01.01.2018 bis 31.03.2018 Euro 120,88 zu entrichten (Spruchpunkt 2).

Zusammenfassend fuhrte die belangte Behdrde im Wesentlichen aus, dass der BF seit 03.03.2015 eine besondere
Pensionsleistung als Erwerbsunfahigkeitspension nach 88 20d, 20f FSVG beziehe, die auf seine Tatigkeit als
Ziviltechniker zurtickgehe. Der BF sei nicht der Krankenvorsorgeeinrichtung seiner gesetzlichen beruflichen Vertretung
beigetreten, daher sei er von der Krankenversicherungspflicht nicht ausgenommen. Die Krankenversicherungsbeitrage
seien ab 01.04.2015 rackwirkend im 1. Quartal 2018 vorgeschrieben worden. Verjahrung sei nicht
eingetreten.Zusammenfassend fiihrte die belangte Behtrde im Wesentlichen aus, dass der BF seit 03.03.2015 eine
besondere Pensionsleistung als Erwerbsunfahigkeitspension nach Paragraphen 20 d, 20 f, FSVG beziehe, die auf seine
Tatigkeit als Ziviltechniker zurlickgehe. Der BF sei nicht der Krankenvorsorgeeinrichtung seiner gesetzlichen beruflichen
Vertretung beigetreten, daher sei er von der Krankenversicherungspflicht nicht ausgenommen. Die
Krankenversicherungsbeitrage seien ab 01.04.2015 rackwirkend im 1. Quartal 2018 vorgeschrieben worden.
Verjahrung sei nicht eingetreten.

2. Gegen diesen Bescheid richtet sich die mit 15.05.2018 datierte und mit 17.05.2018 bei der belangten Behdrde
eingelangte Beschwerde des BF. Begriindet wurde diese vor allem damit, dass offensichtlich die belangte Behérde
schlichtweg vergessen hatte, die KV Beitrage abzuziehen, was aber bei den pensionsauszahlenden Stellen Usus sei. Er
kénne als Pensionist nicht auf einmal 4.000 Euro zahlen. Es sei ungerecht, 3 Jahre akkumulieren zu lassen. Es sei ein
Versaumnis der belangten Behdrde gewesen und nicht sein Verschulden. Er beantrage die Aufhebung des Bescheides.

3. Die gegenstandliche Beschwerde wurde samt mal3geblichen Verwaltungsakt und Vorlagebericht von der belangten
Behorde am 30.05.2018 dem Bundesverwaltungsgericht vorgelegt und der Gerichtsabteilung G312 zugewiesen.

4. Am 31.10.2018 fluhrte das Bundesverwaltungsgericht eine 6ffentliche, mindliche Verhandlung durch, an der der BF
teilnahm. Die belangte Behdrde nahm an der Verhandlung ebenfalls teil.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

1.1. Mit Schriftsatz vom 03.08.2011 beantragte der BF die Selbstversicherung gemaR8§ 14a GSVG ab 03.08.2011
aufgrund seiner Tatigkeit als Architekt und teilte dabei mit, dass er seit 05.10.2010 Mitglied der Kammer der
Ziviltechnikerlnnen fir XXXX und XXXX ist.1.1. Mit Schriftsatz vom 03.08.2011 beantragte der BF die Selbstversicherung
gemal Paragraph 14 a, GSVG ab 03.08.2011 aufgrund seiner Tatigkeit als Architekt und teilte dabei mit, dass er seit
05.10.2010 Mitglied der Kammer der Ziviltechnikerinnen fir rémisch 40 und rémisch 40 ist.
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1.2. Fur die Ziviltechniker wurde seitens ihrer Kammer ein Gruppenvertrag - Gruppenkrankenversicherung - mit der
XXXX abgeschlossen, die Interessensvertretung hat vom Opting out gemal3 § 5 GSVG Gebrauch gemacht. Dem
Gruppenvertrag seiner Kammer ist der BF nicht beigetreten.1.2. Fur die Ziviltechniker wurde seitens ihrer Kammer ein
Gruppenvertrag - Gruppenkrankenversicherung - mit der rémisch 40 abgeschlossen, die Interessensvertretung hat
vom Opting out gemal Paragraph 5, GSVG Gebrauch gemacht. Dem Gruppenvertrag seiner Kammer ist der BF nicht

beigetreten.

1.3. Der BF hat das Ruhen seiner Berufsbefugnis per 31.03.2015 angezeigt, damit endet die Voraussetzungen fir seine

Pflichtversicherung als aktiv Erwerbstatiger in der Kranken-Pensions- und Unfallversicherung mit 31.03.2015.

1.4. Der BF hat seit 01.03.2015 Anspruch auf die besondere Pensionsleistung als Erwerbsunfahigkeitspension iSd 8 20d,
20f FSVG iVm 8 55, 132 und 133 GSVG.1.4. Der BF hat seit 01.03.2015 Anspruch auf die besondere Pensionsleistung als
Erwerbsunfahigkeitspension iSd Paragraph 20 d, 20 f, FSVG in Verbindung mit Paragraph 55, 132 und 133 GSVG.

Er bezieht seit 03.03.2015 diese besondere Pensionsleistung in der Hohe
Euro 1.445,30 monatlich 2015

Euro 1.445,30 monatlich 2016

Euro 1.456,86 monatlich 2017

(aufgrund seiner Tatigkeit als Ziviltechniker mit Stichtag 01.03.2015).

1.5. Mit Schriftsatz vom 18.10.2017 teilte die PVA, Landesstelle XXXX, der belangten Behorde mit, dass der
Pensionsstichtag des BF der 01.05.2014 und der Pensionsbeginn 01.04.2015 nach dem ASVG ist.1.5. Mit Schriftsatz vom
18.10.2017 teilte die PVA, Landesstelle romisch 40, der belangten Behdrde mit, dass der Pensionsstichtag des BF der
01.05.2014 und der Pensionsbeginn 01.04.2015 nach dem ASVG ist.

Aufgrund dessen wurde der BF - nach Abfrage des Hauptverbandes der Osterreichischen Sozialversicherungstrager -
schriftlich dartber informiert, dass - neben seiner ASVG Krankenversicherungspflicht eine Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung gemaf3 8 14b GSVG als Pensionist ab 01.04.2015 besteht. Seit 01.04.2015 bezieht der BF eine
Berufsunfahigkeitspension nach dem ASVG und unterliegt damit der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung
nach dem ASVG. Dies hat der BF der belangten Behorde nicht gemeldet.Aufgrund dessen wurde der BF - nach Abfrage
des Hauptverbandes der Osterreichischen Sozialversicherungstrager - schriftlich darGber informiert, dass - neben
seiner ASVG Krankenversicherungspflicht eine Pflichtversicherung in der Krankenversicherung gemaf Paragraph 14 b,
GSVG als Pensionist ab 01.04.2015 besteht. Seit 01.04.2015 bezieht der BF eine Berufsunféhigkeitspension nach dem
ASVG und unterliegt damit der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach dem ASVG. Dies hat der BF der

belangten Behdrde nicht gemeldet.

Die belangte Behorde hat die Krankenversicherungspflicht gemalR§ 14b GSVG ruckwirkend im 1. Quartal 2018 fur die
Zeit ab 01.04.2015 vorgeschrieben, und eine Beitragsnachbelastung in der Hohe von €Die belangte Behérde hat die
Krankenversicherungspflicht gemaR Paragraph 14 b, GSVG riuckwirkend im 1. Quartal 2018 fur die Zeit ab 01.04.2015
vorgeschrieben, und eine Beitragsnachbelastung in der Héhe von €

3.923,61 fallig gestellt. die Falligkeit ware am 31.08.2015 eingetreten. Die tatsachliche Vorschreibung im 1. Quartal
2018 erfolgte somit innerhalb der 3jahrigen Verjahrungsfrist und konnte riickwirkend fur 3 Jahre die Feststellung zur
Zahlung der Krankenversicherungsbeitrage erfolgen.

Diese besondere Pensionsleistung unterliegt der Krankenversicherungspflicht gemaR 8 14b GSVG, der Beitragssatz
betragt 7 %.Diese besondere Pensionsleistung unterliegt der Krankenversicherungspflicht gemaR Paragraph 14 b,
GSVG, der Beitragssatz betragt 7 %.

1.6. Die Krankenversicherungsbeitrage wurden dem BF wie folgt berechnet und vorgeschrieben:
Zeitraum

Besondere Pensionsleistung jahrlich

Besondere Pensionsleistung monatlich in €

KV-Beitrag monatlich in €
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Beitragssatz
2015
17.343,60

1.445,30

7%
2016
20.234,20

1.445,30

7 %
2017
20.396,04

1.456,86

7 %
2018
20.722,38

1.480,17

7%

€ 1.445,30

monatlich 2015: 1.445x14:12=1.697,85x7 % =118,85€x9 =
1.069,65 €

€ 1.445,30 monatlich 2016: 1.445x 14:12=1.697,85x7 % = 118,85
€x12=1.426,20€

€ 1.456,86 monatlich 2017: 1.456,86 x 14 : 12 =1.699,67 x 7 % =
11898 €x12=1.427,76 €

€ 1.480,17 monatlich 2018: 1.480,17 x 14 : 12 =1.726,87 x 7 % =
120,88€x3=362,64 €

2. Beweiswurdigung:

Der oben angefuhrte Verfahrensgang und Sachverhalt ergeben sich aus dem diesbezlglich unbedenklichen und
unzweifelhaften Akteninhalt der vorgelegten Verwaltungsakte der belangten Behdrde sowie des nunmehr dem
Bundesverwaltungsgericht vorliegenden Gerichtsaktes.

3. Rechtliche Beurteilung:
3.1. Zu Spruchteil A): Abweisung der Beschwerde

Gegenstandlich ist strittig, ob der BF im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum in der Krankenversicherung nach dem
GSVG aufgrund seiner besonderen Pensionsleistung nach seiner freiberuflichen Tatigkeit als Ziviltechniker
pflichtversichert ist bzw. ob der BF verpflichtet ist, rickwirkend die Beitrage in der Krankenversicherung gemal3 § 14b
Abs. 3 GSVG nachzuentrichten.Gegenstandlich ist strittig, ob der BF im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum in der
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Krankenversicherung nach dem GSVG aufgrund seiner besonderen Pensionsleistung nach seiner freiberuflichen
Tatigkeit als Ziviltechniker pflichtversichert ist bzw. ob der BF verpflichtet ist, rickwirkend die Beitrdge in der
Krankenversicherung gemald Paragraph 14 b, Absatz 3, GSVG nachzuentrichten.

Der BF moniert, dass die SVA es schlichtweg vergessen hatte, die Krankenversicherungsbeitrage einzubehalten, obwohl
diese dazu gesetzlich verpflichtet sei, dass 5,1 % der Pensionsleistung als Krankenversicherungsbeitrag einzubehalten
sei und verweist auf das (jahrliche) Pensionsinformationsblatt der SVA sowie dass er auf die Richtigkeit der Bescheide
vertrauen hatte dirfen, dies ein Versaumnis der SVA gewesen sei, es ungerecht sei 3 Jahre zuzuwarten, dann einen
Beitrag in dieser Hohe von ihm zu verlangen. Er sei bereit, die Krankenversicherungsbeitrage ab sofort zu zahlen (Mai
2018), sollte diesem gutlichen Bereinigungsvorschlag nicht nachgekommen werden, beantrag er die Behebung des
Bescheides.

3.2. GemalR§ 20d FSVG gebuhrt Personen, die am 31. Dezember 2012 eine Anwartschaft auf eine Leistung des
Pensionsfonds haben, ab 1. Februar 2014 anstelle dieser Anwartschaft auf Alterspension oder
Berufsunfahigkeitspension im Leistungsfall eine besondere Pensionsleistung nach diesem Bundesgesetz, die von der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft nach den Bestimmungen des GSVG zu ermitteln und zu
erbringen ist, und zwar nach folgenden Mal3gaben:3.2. Gemal} Paragraph 20 d, FSVG gebuhrt Personen, die am 31.
Dezember 2012 eine Anwartschaft auf eine Leistung des Pensionsfonds haben, ab 1. Februar 2014 anstelle dieser
Anwartschaft auf Alterspension oder Berufsunfahigkeitspension im Leistungsfall eine besondere Pensionsleistung nach
diesem Bundesgesetz, die von der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft nach den Bestimmungen

des GSVG zu ermitteln und zu erbringen ist, und zwar nach folgenden Mal3gaben:

1. Das Bestehen einer Anwartschaft und die Hohe der Besonderen Pensionsleistung ergeben sich aus dem
Feststellungsbescheid nach § 33 des Statuts der Wohlfahrtseinrichtungen unter Bedachtnahme auf1. Das Bestehen
einer Anwartschaft und die Hohe der Besonderen Pensionsleistung ergeben sich aus dem Feststellungsbescheid nach

Paragraph 33, des Statuts der Wohlfahrtseinrichtungen unter Bedachtnahme auf
a) die Art der beanspruchten Pensionsleistung (Alterspension oder Berufsunfahigkeitspension),

b) die im Bescheid ausgewiesene Leistungshohe bei Anwartschaften auf Alterspension im Altersklassen- und im
Pensionskontensystem sowie bei Anwartschaft auf Berufsunfahigkeitspension, jeweils zu den im Bescheid

ausgewiesenen Zeitpunkten,

c) das Alter der antragstellenden Person zum Stichtag € 113 Abs. 2 GSVG),c) das Alter der antragstellenden Person zum
Stichtag (Paragraph 113, Absatz 2, GSVG),

d) die im Bescheid ausgewiesene Verminderung der Alterspension bei Pensionsantritt vor dem im Bescheid

ausgewiesenen Regelpensionsalter nach dem Altersklassen- und dem Pensionskontensystem,
e) die im Bescheid ausgewiesene Veranderung der Berufsunfahigkeitspension bei spaterer Anspruchsbegrindung,

f) die im Bescheid ausgewiesene Mindestpension bei Berufsunfahigkeit, wobei diese nur dann gebuhrt, wenn die
Berufsbefugnis als Ziviltechnikerin zum Stichtag (8 113 Abs. 2 GSVG) aufrecht ist, und zwar unter Anrechnung des nach
8§ 29 Abs. 5 des Statuts der Wohlfahrtseinrichtungen festzustellenden Betrages, undf) die im Bescheid ausgewiesene
Mindestpension bei Berufsunfahigkeit, wobei diese nur dann gebuhrt, wenn die Berufsbefugnis als Ziviltechnikerin
zum Stichtag (Paragraph 113, Absatz 2, GSVG) aufrecht ist, und zwar unter Anrechnung des nach Paragraph 29, Absatz
5, des Statuts der Wohlfahrtseinrichtungen festzustellenden Betrages, und

g) die Aufwertung der Anwartschaften (8 20f) bis zum Stichtag @ 113 Abs. 2 GSVG).g) die Aufwertung der
Anwartschaften (Paragraph 20 f,) bis zum Stichtag (Paragraph 113, Absatz 2, GSVG).

GemalR § 14b Abs. 1 Z 1 GSVG unterliegen Personen, die auf Grund eines Antrages ihrer gesetzlichen beruflichen
Vertretung nach 8 5 von der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung ausgenommen sind, dann auf Grund ihrer
freiberuflichen Erwerbstatigkeit in der Krankenversicherung der Pflichtversicherung, wenn sie eine andere
Erwerbstatigkeit, die die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung begrindet, austben wund kein
Leistungsanspruch gegenuber einer Krankenvorsorgeeinrichtung ihrer gesetzlichen beruflichen Vertretung
besteht.Gemald Paragraph 14 b, Absatz eins, Ziffer eins, GSVG unterliegen Personen, die auf Grund eines Antrages
ihrer gesetzlichen beruflichen Vertretung nach Paragraph 5, von der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung
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ausgenommen sind, dann auf Grund ihrer freiberuflichen Erwerbstatigkeit in der Krankenversicherung der
Pflichtversicherung, wenn sie eine andere Erwerbstatigkeit, die die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung
begrindet, ausiben und kein Leistungsanspruch gegenuber einer Krankenvorsorgeeinrichtung ihrer gesetzlichen
beruflichen Vertretung besteht.

GemalR § 14b Abs. 3 GSVG sind Personen, die auf Grund eines Antrages ihrer gesetzlichen beruflichen Vertretung
gemal3 8 5 von der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung ausgenommen waren, dann in der
Krankenversicherung pflichtversichert, wenn sie auf Grund ihrer freiberuflichen Erwerbstatigkeit eine Alters-,
Berufsunfahigkeits- oder Todesversorgungsleistung beziehen, nicht aber einer Krankenvorsorgeeinrichtung ihrer
gesetzlichen beruflichen Vertretung unterliegen und sie zusatzlich eine Pensions(Ruhegenuss)leistung beziehen, die
die Krankenversicherung der Pensionisten/innen begriindet. Dies gilt auch fir Bezieher einer Hinterbliebenenpension
bzw. einer Hinterbliebenenversorgungsleistung.GemaR Paragraph 14 b, Absatz 3, GSVG sind Personen, die auf Grund
eines Antrages ihrer gesetzlichen beruflichen Vertretung gemaR Paragraph 5, von der Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung ausgenommen waren, dann in der Krankenversicherung pflichtversichert, wenn sie auf Grund
ihrer freiberuflichen Erwerbstatigkeit eine Alters-, Berufsunfahigkeits- oder Todesversorgungsleistung beziehen, nicht
aber einer Krankenvorsorgeeinrichtung ihrer gesetzlichen beruflichen Vertretung unterliegen und sie zusatzlich eine
Pensions(Ruhegenuss)leistung beziehen, die die Krankenversicherung der Pensionisten/innen begriindet. Dies gilt
auch fur Bezieher einer Hinterbliebenenpension bzw. einer Hinterbliebenenversorgungsleistung.

Von der Pflichtversicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung oder in der Kranken- oder
Pensionsversicherung sind Personen gemaR § 5 Abs. 1 GSVG ausgenommen, wenn diese Personen auf Grund ihrer
Zugehorigkeit zu einer gesetzlichen beruflichen Vertretung (Kammer) und auf Grund der Auslbung einer
selbstandigen Erwerbstatigkeit im Sinne des § 2 Abs. 1 Z 4 Anspruch auf Leistungen haben, die den Leistungen nach
diesem Bundesgesetz gleichartig oder zumindest anndhernd gleichwertig sind, und zwar fir die Kranken- und/oder
Pensionsversicherung gegenlber einer Einrichtung dieser gesetzlichen beruflichen Vertretung (Z 1) oder fur die
Krankenversicherung aus einer verpflichtend abgeschlossenen Selbstversicherung in der Krankenversicherung nach
dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz oder diesem Bundesgesetz und die fUr das Bundesgebiet jeweils in
Betracht kommende gesetzliche berufliche Vertretung (falls die gesetzliche berufliche Vertretung auf Grund eines
Landesgesetzes eingerichtet ist, diese Vertretung) die Ausnahme von der Pflichtversicherung beantragt. Hinsichtlich
der Pensionsversicherung gilt dies nur dann, wenn die Berufsgruppe am 1. Janner 1998 nicht in die Pflichtversicherung
in der Pensionsversicherung einbezogen war. Die Feststellung der Gleichartigkeit oder anndhernden Gleichwertigkeit
obliegt dem Bundesminister fUr Arbeit, Gesundheit und Soziales (Z 2).Von der Pflichtversicherung in der Kranken- und
Pensionsversicherung oder in der Kranken- oder Pensionsversicherung sind Personen gemal Paragraph 5, Absatz
eins, GSVG ausgenommen, wenn diese Personen auf Grund ihrer Zugehorigkeit zu einer gesetzlichen beruflichen
Vertretung (Kammer) und auf Grund der AuslUbung einer selbstandigen Erwerbstatigkeit im Sinne des Paragraph 2,
Absatz eins, Ziffer 4, Anspruch auf Leistungen haben, die den Leistungen nach diesem Bundesgesetz gleichartig oder
zumindest annadhernd gleichwertig sind, und zwar fur die Kranken- und/oder Pensionsversicherung gegenuber einer
Einrichtung dieser gesetzlichen beruflichen Vertretung (Ziffer eins,) oder fir die Krankenversicherung aus einer
verpflichtend abgeschlossenen Selbstversicherung in der Krankenversicherung nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz oder diesem Bundesgesetz und die fur das Bundesgebiet jeweils in Betracht kommende
gesetzliche berufliche Vertretung (falls die gesetzliche berufliche Vertretung auf Grund eines Landesgesetzes
eingerichtet ist, diese Vertretung) die Ausnahme von der Pflichtversicherung beantragt. Hinsichtlich der
Pensionsversicherung gilt dies nur dann, wenn die Berufsgruppe am 1. Janner 1998 nicht in die Pflichtversicherung in
der Pensionsversicherung einbezogen war. Die Feststellung der Gleichartigkeit oder annahernden Gleichwertigkeit
obliegt dem Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales (Ziffer 2,).

Der Antrag im Sinne des Abs. 1 ist gemal3 Abs. 2 leg. cit. bis zum 1. Oktober 1999 zu stellen. Verordnungen auf Grund
dieses Antrages kdnnen ruckwirkend mit 1. Janner 2000 erlassen werden.Der Antrag im Sinne des Absatz eins, ist
gemal Absatz 2, leg. cit. bis zum 1. Oktober 1999 zu stellen. Verordnungen auf Grund dieses Antrages konnen
rickwirkend mit 1. Janner 2000 erlassen werden.

Die Sozialversicherungstrager haben gemal3 Abs. 4 leg. cit. auf Ersuchen jener gesetzlichen beruflichen Vertretungen
(Kammern), deren Mitglieder nach den Abs. 1 bis 3 von der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach
diesem Bundesgesetz ausgenommen sind, Auskinfte auf automationsunterstitztem Weg tber den Hauptverband (§
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183) darlber zu erteilen, ob und bei welchem Versicherungstrager nach Abs. 1 Z 2 ein Kammermitglied in der
Krankenversicherung nach 8 14b pflichtversichert bzw. nach § 14a oder nach dem ASVG verpflichtend selbstversichert
ist. Kosten, die dem Hauptverband dadurch erwachsen, sind diesem von der ersuchenden Stelle zur Ganze zu
erstatten."Die Sozialversicherungstrager haben gemal3 Absatz 4, leg. cit. auf Ersuchen jener gesetzlichen beruflichen
Vertretungen (Kammern), deren Mitglieder nach den Absatz eins bis 3 von der Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz ausgenommen sind, Auskinfte auf automationsunterstiitztem Weg
Uber den Hauptverband (Paragraph 183,) darlber zu erteilen, ob und bei welchem Versicherungstrager nach Absatz
eins, Ziffer 2, ein Kammermitglied in der Krankenversicherung nach Paragraph 14 b, pflichtversichert bzw. nach
Paragraph l4a oder nach dem ASVG verpflichtend selbstversichert ist. Kosten, die dem Hauptverband dadurch

erwachsen, sind diesem von der ersuchenden Stelle zur Ganze zu erstatten."

Auf Grund des §8 5 Abs. 1 und 3 GSVG erging die inBGBI. Il Nr. 471/2005 (ausgegeben am 29. Dezember 2005)
kundgemachte Verordnung:Auf Grund des Paragraph 5, Absatz eins und 3 GSVG erging die in Bundesgesetzblatt Teil 2,
Nr. 471 aus 2005, (ausgegeben am 29. Dezember 2005) kundgemachte Verordnung:

"§ 1. Personen sind hinsichtlich einer selbstandigen Erwerbstatigkeit im Sinne des§ 2 Abs. 1 Z 4 GSVG, die die
Zugehorigkeit zu einer Arztekammer, einer Rechtsanwaltskammer, der Osterreichischen Apothekerkammer, einer
Architekten- und Ingenieurkonsulentenkammer, der Osterreichischen Patentanwaltskammer, der Kammer fiir
Wirtschaftstreuhander, der Osterreichischen Tierdrztekammer oder einer Notariatskammer begriindet, von der
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach dem GSVG ausgenommen."§ 1. Personen sind hinsichtlich einer
selbstandigen Erwerbstatigkeit im Sinne des Paragraph 2, Absatz eins, Ziffer 4, GSVG, die die Zugehorigkeit zu einer
Arztekammer, einer Rechtsanwaltskammer, der Osterreichischen Apothekerkammer, einer Architekten- und
Ingenieurkonsulentenkammer, der Osterreichischen Patentanwaltskammer, der Kammer fiir Wirtschaftstreuhénder,
der Osterreichischen Tierdrztekammer oder einer Notariatskammer begriindet, von der Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung nach dem GSVG ausgenommen.

§ 2. Diese Verordnung tritt rickwirkend mit 1. Janner 2000 in Kraft.'Paragraph 2, Diese Verordnung tritt rickwirkend
mit 1. Janner 2000 in Kraft."

Der mit der 24. Novelle zum GSVG, BGBI. | Nr. 175/1999, eingefligte § 14b Abs. 1 GSVG lautet:Der mit der 24. Novelle
zum GSVG, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 175 aus 1999,, eingefligte Paragraph 14 b, Absatz eins, GSVG lautet:

"(1) Personen, die auf Grund eines Antrages ihrer gesetzlichen beruflichen Vertretung gemaR § 5 von der
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung ausgenommen sind, unterliegen dann auf Grund ihrer freiberuflichen
Erwerbstatigkeit in der Krankenversicherung der Pflichtversicherung, wenn sie"(1) Personen, die auf Grund eines
Antrages ihrer gesetzlichen beruflichen Vertretung gemdaR Paragraph 5, von der Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung ausgenommen sind, unterliegen dann auf Grund ihrer freiberuflichen Erwerbstatigkeit in der
Krankenversicherung der Pflichtversicherung, wenn sie

1. eine andere Erwerbstatigkeit, die die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung begriindet, austiben oder

2. eine die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung begriindende Pension nach diesem oder einem anderen
Bundesgesetz beziehen

und sie nicht einer Krankenvorsorgeeinrichtung ihrer gesetzlichen beruflichen Vertretung beigetreten sind. Dies gilt
auch fur Bezieher einer Hinterbliebenenpension bzw. einer Hinterbliebenenversorgungsleistung."

Mit 1. Janner 2000 wurde durch das Arbeits- und Sozialrechtsanderungsgesetz 1997, BGBI. | Nr. 139, fur die selbstandig
Erwerbstatigen eine Pflichtversicherung in allen Zweigen der Sozialversicherung vorgesehen (8 2 Abs. 1 Z. 4
Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz; GSVG), es sei denn, die gesetzliche berufliche Vertretung macht gemaR § 5
GSVG von einem "Opting-Out" Gebrauch. Das "Opting-Out" nach dieser Gesetzesstelle ist aber nur zuldssig, wenn flur
das jeweilige Kammermitglied gegenUber einer Einrichtung seiner Berufsvertretung oder einer verpflichtend
abgeschlossenen Selbstversicherung in der Krankenversicherung (nach dem ASVG oder dem GSVG) ein den Leistungen
nach dem GSVG gleichartiger oder zumindest annahernd gleichwertiger Leistungsanspruch besteht (VwGH vom 1.
April 2009, 2006/08/0101; VWGH vom 17.12.2014, Z1.2012/08/0168).Mit 1. Janner 2000 wurde durch das Arbeits- und
Sozialrechtsanderungsgesetz 1997, BGBI. romisch eins Nr. 139, fur die selbstandig Erwerbstatigen eine
Pflichtversicherung in allen Zweigen der Sozialversicherung vorgesehen (Paragraph 2, Absatz eins, Ziffer 4,
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Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz; GSVG), es sei denn, die gesetzliche berufliche Vertretung macht gemaf
Paragraph 5, GSVG von einem "Opting-Out" Gebrauch. Das "Opting-Out" nach dieser Gesetzesstelle ist aber nur
zuldssig, wenn fur das jeweilige Kammermitglied gegentber einer Einrichtung seiner Berufsvertretung oder einer
verpflichtend abgeschlossenen Selbstversicherung in der Krankenversicherung (nach dem ASVG oder dem GSVG) ein
den Leistungen nach dem GSVG gleichartiger oder zumindest anndhernd gleichwertiger Leistungsanspruch besteht
(VWGH vom 1. April 2009, 2006/08/0101; VwGH vom 17.12.2014, Z1.2012/08/0168).

8 14b GSVG sieht eine Gegenausnahme zu§ 5 GSVG vor, wenn die freiberufliche Erwerbstatigkeit iSd8 2 Abs. 1 Z. 4
GSVG, die von der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung zwar infolge des "Opting-Out" der gesetzlichen
Berufsvertretung ausgenommen ware, mit einer anderen Erwerbstatigkeit, die die Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung begriindet, oder mit einem Pensionsbezug, der einer Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung unterliegt, zusammentrifft und das konkrete Kammermitglied beziglich dieser Tatigkeit nicht
einer Krankenvorsorgeeinrichtung seiner Kammer beigetreten ist. In diesem Fall unterliegt der Betroffene - trotz des
"Opting-Out" seiner gesetzlichen Berufsvertretung - aufgrund seiner freiberuflichen Erwerbstatigkeit der
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung des GSVG (VWGH vom 2. Oktober 2012, 2011/04/0038; VWGH vom
17.12.2014, ZI. 2012/08/0168).Paragraph 14 b, GSVG sieht eine Gegenausnahme zu Paragraph 5, GSVG vor, wenn die
freiberufliche Erwerbstatigkeit iSd Paragraph 2, Absatz eins, Ziffer 4, GSVG, die von der Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung zwar infolge des "Opting-Out" der gesetzlichen Berufsvertretung ausgenommen ware, mit einer
anderen Erwerbstatigkeit, die die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung begriindet, oder mit einem
Pensionsbezug, der einer Pflichtversicherung in der Krankenversicherung unterliegt, zusammentrifft und das konkrete
Kammermitglied beziiglich dieser Tatigkeit nicht einer Krankenvorsorgeeinrichtung seiner Kammer beigetreten ist. In
diesem Fall unterliegt der Betroffene - trotz des "Opting-Out" seiner gesetzlichen Berufsvertretung - aufgrund seiner
freiberuflichen Erwerbstatigkeit der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung des GSVG (VwGH vom 2. Oktober
2012, 2011/04/0038; VWGH vom 17.12.2014, ZI.2012/08/0168).

Ab 1.1.2013 sind alle Mitglieder der Kammern der Architekten und Ingenieurkonsulenten im FSVG pflichtversichert.
Mitglieder der Kammern sind jene Ziviltechniker, denen die Berufsbefugnis verliehen wurde. Der Bezug einer
Pensionsleistung durch einen Ziviltechniker fuhrt nicht automatisch zum Ruhen der Befugnis. Vielmehr sind jene
Ziviltechniker, die eine Pensionsleistung der Wohlfahrtseinrichtungen von der bAIK bzw. der SVA zugesprochen
bekommen haben, nach wie vor Mitglieder der Architekten- und Ingenieurkonsulentenkammern. Ziviltechnikern, die
bis zum Zeitpunkt der Uberleitung am 31.12.2012 bereits Anwartschaften auf Alters- und Berufsunfahigkeitspension
bei den Wohlfahrtseinrichtungen der bAIK erworben haben, diese aber erst ab dem 1.2.2014 in Form eines
Pensionsantrags bei der SVA geltend gemacht haben bzw noch geltend machen werden, gebulhrt eine "besondere
Pensionsleistung" nach §20d

FSVG.

Eine Krankenversicherung ist auch dann verpflichtend, wenn bereits aus einer anderen Tatigkeit
Krankenversicherungsschutz gegeben ist (sog "Mehrfachversicherung"). Fur Einklinfte von selbstandig, tatigen
Ziviltechnikern (ZT) wurde ab 1.1.2000 die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach dem GSVG begrindet.
GemaR85 GSVG konnte von der zustandigen gesetzlichen Berufsvertretung die Ausnahme von dieser
Pflichtversicherung beantragt werden. Die Bundeskammer der Architekten und Ingenieurkonsulenten hat von dieser
Méglichkeit in der Krankenversicherung Gebrauch gemacht (sog "Opting-out"). Durch die Uberfithrung des
Pensionsfonds in das Pensionssystem des FSVG per 1.1.2013 hat sich an den krankenversicherungsrechtlichen
Regelungen flr ZT grundsatzlich nichts geandert. Die Bundeskammer der Architekten und Ingenieurkonsulenten hat
mit der XXXX einen Gruppenkrankenversicherungsvertrag abgeschlossen. Selbststandig erwerbstatige ZT sind
grundsatzlich zwingend in dieser Gruppenkrankenversicherung versichert, haben jedoch die Wahl, sich fir andere
Krankenversicherungen (816 ASVG, 8814a oder 14b GSVG) zu entscheiden. Ziviltechniker, die schon anderweitig in der
gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert sind (zB aufgrund einer weiteren Erwerbstatigkeit), muissen
entweder die freiberufliche ZT-Tatigkeit zusatzlich mit der Gruppenkrankenversicherung "abdecken" oder es entsteht
die Pflichtversicherung gemaR 814b GSVG. Fur diese ZT kommen die Selbstversicherungen gemafl816 ASVG und 814a
GSVG nicht in BetrachtEine Krankenversicherung ist auch dann verpflichtend, wenn bereits aus einer anderen
Tatigkeit Krankenversicherungsschutz gegeben ist (sog "Mehrfachversicherung"). Fr EinkUnfte von selbstandig, tatigen
Ziviltechnikern (ZT) wurde ab 1.1.2000 die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach dem GSVG begrindet.
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GemadR85 GSVG konnte von der zustandigen gesetzlichen Berufsvertretung die Ausnahme von dieser
Pflichtversicherung beantragt werden. Die Bundeskammer der Architekten und Ingenieurkonsulenten hat von dieser
Méglichkeit in der Krankenversicherung Gebrauch gemacht (sog "Opting-out"). Durch die Uberfiihrung des
Pensionsfonds in das Pensionssystem des FSVG per 1.1.2013 hat sich an den krankenversicherungsrechtlichen
Regelungen fir ZT grundsatzlich nichts gedndert. Die Bundeskammer der Architekten und Ingenieurkonsulenten hat
mit der romisch 40 einen Gruppenkrankenversicherungsvertrag abgeschlossen. Selbststandig erwerbstatige ZT sind
grundsatzlich zwingend in dieser Gruppenkrankenversicherung versichert, haben jedoch die Wahl, sich fir andere
Krankenversicherungen (816 ASVG, §8814a oder 14b GSVG) zu entscheiden. Ziviltechniker, die schon anderweitig in der
gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert sind (zB aufgrund einer weiteren Erwerbstatigkeit), mussen
entweder die freiberufliche ZT-Tatigkeit zusatzlich mit der Gruppenkrankenversicherung "abdecken" oder es entsteht
die Pflichtversicherung gemaf §14b GSVG. Fur diese ZT kommen die Selbstversicherungen gemaR§16 ASVG und §14a
GSVG nicht in Betracht.

Die Pflichtversicherung gemaR §14b GSVG ist somit flr jene ZT verpflichtend, die unter anderem infolge einer Pension
in der gesetzlichen Krankenversicherung bereits pflichtversichert sind und aufgrund der freiberuflichen Tatigkeit nicht
in der Gruppenkrankenversicherung versichert sein mdchten. Die Versicherungsbeitrage richten sich nach den
Erwerbseinklnften, der Beitragssatz betragt 7 %. Bei der Pflichtversicherung gemaR §14b GSVG kann - im Gegensatz
zur Gruppenkrankenversicherung - eine doppelte bzw mehrfache Versicherung mit Beitrdgen bzw Pramien Uber die
Hochstbeitragsgrundlage (2015: 65.100 €) hinaus nicht entstehen. Dies deshalb, weil die Regeln der gesetzlichen
Mehrfachversicherung (Beitragserstattung, Differenzvorschreibung, Befreiung von der Zahlungspflicht) nur bei
gesetzlichen Versicherungen in Anspruch genommen werden kdénnen, wozu die Gruppenkrankenversicherung nicht
zahlt. Besteht hingegen im Rahmen des Opting-out eine Pflichtversicherung nach §14b GSVG, gelten die Regelungen
der gesetzlichen Mehrfachversicherung. Diese bewirken, dass fur die Berechnung des Krankenversicherungsbeitrages
alle Einklinfte zusammenzurechnen sind, allerdings insgesamt nur bis zur Jahreshdchstbeitragsgrundlage. Die Beitrage
sind aber nach wie vor getrennt zu leisten (also zB ASVG-Beitrdge als Dienstnehmer und GSVG-Beitrage als ZT).
(Ehrnhéfer/Greger/Schmalzer in Festschrift Prof. Werner Sedlacek in Freue Berufe und Sozialversicherung Dr. HOFLE,
KR MITTERER (Hrsg))

Verfahrensgegenstandlich besteht fiir den BF aufgrund seiner Kammermitgliedschaft eine opting out gemalR§ 5 GSVG.
Er ist jedoch der (privaten) Gruppenversicherung seiner Interessensvertretung nicht beigetreten und es besteht daher -
wie oben ausgeflihrt - eine Versicherungspflicht gemaR § 14b GSVG. Der BF erhalt ab 01.04.2015 eine ASVG Pension,
sowie ab 03.03.2015 eine besondere Pensionsleistung aufgrund seiner Tatigkeit als
Ziviltechniker.Verfahrensgegenstandlich besteht fir den BF aufgrund seiner Kammermitgliedschaft eine opting out
gemal Paragraph 5, GSVG. Er ist jedoch der (privaten) Gruppenversicherung seiner Interessensvertretung nicht
beigetreten und es besteht daher - wie oben ausgefihrt - eine Versicherungspflicht gemafd Paragraph 14 b, GSVG. Der
BF erhalt ab 01.04.2015 eine ASVG Pension, sowie ab 03.03.2015 eine besondere Pensionsleistung aufgrund seiner
Tatigkeit als Ziviltechniker.

GemaR § 14f GSVG haben fur die Dauer der Versicherung in der Krankenversicherung die Versicherten gemaR den §§
14a Abs. 1 Z 1, Abs. 3 und 4 sowie 14b Abs. 1 und Abs. 3 als Beitrag 7,65% (Z 1), gemal den 88§ 14a Abs. 1 Z 2, 14a Abs.
5 und 14b Abs. 2, sofern sie auf Grund ihrer freiberuflichen Erwerbstatigkeit auch von der Pensionsversicherung
gemal § 5 ausgenommen waren, als Beitrag 7,65%, in allen Gbrigen Fallen 7% (Z 2) und gemal? § 14a Abs. 2 als Beitrag
7% (Z 3) der Beitragsgrundlage zu leisten.GemaR Paragraph 14 f, GSVG haben fir die Dauer der Versicherung in der
Krankenversicherung die Versicherten gemal den Paragraphen 14 a, Absatz eins, Ziffer eins,, Absatz 3 und 4 sowie 14b
Absatz eins und Absatz 3, als Beitrag 7,65% (Ziffer eins,), gemall den Paragraphen 14 a, Absatz eins, Ziffer 2, 14 a,
Absatz 5 und 14 b Absatz 2, sofern sie auf Grund ihrer freiberuflichen Erwerbstatigkeit auch von der
Pensionsversicherung gemal3 Paragraph 5, ausgenommen waren, als Beitrag 7,65%, in allen Ubrigen Fallen 7% (Ziffer
2,)und gemal Paragraph 14 a, Absatz 2, als Beitrag 7% (Ziffer 3,) der Beitragsgrundlage zu leisten.

Zum Einwand des BF, dass 5,1 % der Pensionsleistung als Krankenversicherungsbeitrag einzubehalten sei und verweist
auf das (jahrliche) Pensionsinformationsblatt der SVA, ist ihm entgegen zu halten, dass er nicht der
Krankenversicherungspflicht gemaR 8 3 Abs. 1 Z 1 GSVG unterliegt, welche die 5,1 % unter Verweis auf8 29 GSVG
festlegt. Der BF unterliegt - mangels Beitritt der Gruppenkrankenversicherung seiner beruflichen Interessensvertretung
- der Krankenversicherungspflicht gemal3§ 14b GSVG. Hier betragt der Krankenversicherungsbeitrag gemafR§ 14f
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GSVG 7 %.Zum Einwand des BF, dass 5,1 % der Pensionsleistung als Krankenversicherungsbeitrag einzubehalten sei
und verweist auf das (jahrliche) Pensionsinformationsblatt der SVA, ist ihm entgegen zu halten, dass er nicht der
Krankenversicherungspflicht gemald Paragraph 3, Absatz eins, Ziffer eins, GSVG unterliegt, welche die 5,1 % unter
Verweis auf Paragraph 29, GSVG festlegt. Der BF unterliegt - mangels Beitritt der Gruppenkrankenversicherung seiner
beruflichen Interessensvertretung - der Krankenversicherungspflicht gemaRl Paragraph 14 b, GSVG. Hier betragt der
Krankenversicherungsbeitrag gemaf3 Paragraph 14 f, GSVG 7 %.

Die Pflichtversicherung nach 8 14b GSVG wird auch durch eine weitere gesetzliche Krankenversicherung, wie hier nach
dem ASVG, nicht obsolet, da dies dem System der Mehrfachversicherung entspricht. Im Gegenteil begriindet gerade
eine zur freiberuflichen Tatigkeit hinzutretende z.B. eine die Pflichtversicherung in der KV begriindende unselbstandige
Erwerbstatigkeit, Pension - wie hier besondere Pensionsleistung - oder der Ruhegenuss die Gegenausnahme zu § 5 Abs
1 GSVG (Aminger-Solich/Glowacka in Sonntag (Hrsg), GSVG7 (2018) § 14b Rz 4Die Pflichtversicherung nach Paragraph
14 b, GSVG wird auch durch eine weitere gesetzliche Krankenversicherung, wie hier nach dem ASVG, nicht obsolet, da
dies dem System der Mehrfachversicherung entspricht. Im Gegenteil begriindet gerade eine zur freiberuflichen
Tatigkeit hinzutretende z.B. eine die Pflichtversicherung in der KV begriindende unselbstédndige Erwerbstatigkeit,
Pension - wie hier besondere Pensionsleistung - oder der Ruhegenuss die Gegenausnahme zu Paragraph 5, Absatz
eins, GSVG (Aminger-Solich/Glowacka in Sonntag (Hrsg), GSVG7 (2018) Paragraph 14 b, Rz 4)

Gemald § 14d Abs. 1 GSVG beginnt die Pflichtversicherung nach § 14b beginnt im Falle des § 14b Abs. 1 Z 2 und Abs. 3
mit dem Anfall der Pensions(Ruhegenuss)- oder der Alters-, Berufsunfahigkeits- oder Todesversorgungsleistung (Z
2).Gemal Paragraph 14 d, Absatz eins, GSVG beginnt die Pflichtversicherung nach Paragraph 14 b, beginnt im Falle des
Paragraph 14 b, Absatz eins, Ziffer 2 und Absatz 3, mit dem Anfall der Pensions(Ruhegenuss)- oder der Alters-,
Berufsunfahigkeits- oder Todesversorgungsleistung (Ziffer 2,).

GemaR § 14e Abs. 1 GSVG sind hinsichtlich der Beitragsgrundlage fur Versicherte gemald den 8§ 14a und 14b die fur
Versicherte nach § 2 Abs. 1 Z 4 malRgeblichen Bestimmungen der 8§ 25ff. anzuwenden, wobei als Beitragsgrundlage
gilt: bei ausschlieBlichem Bezug einer Pension, die Pension (Z 1) bei ausschlieBlichem Bezug einer Alters-,
Berufsunfahigkeits- oder Todesversorgungsleistung aus einer Einrichtung einer gesetzlichen beruflichen Vertretung,
diese Leistung, jedoch hochstens in der HOhe wvon 80% der hochstmoglichen gesetzlichen
Pensionsbemessungsgrundlage (Z 2); in allen Ubrigen Fallen jene Einklnfte (§ 25) und/oder jene Pensionsleistungen
und/oder jene Alters-, Berufsunfahigkeits- oder Todesversorgungsleistungen, welche auf Grund einer Tatigkeit
bezogen werden, die auf Grund einer Ausnahme gemaR & 5 nicht die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung
begrindet; bei Bezug einer Pensionsleistung und einer Alters-, Berufsunfahigkeits- oder Todesversorgungsleistung
jedoch hochstens in der Hohe von 80% der hochstmdglichen gesetzlichen Pensionsbemessungsgrundlage (Z 3).Gemal3
Paragraph 14 e, Absatz eins, GSVG sind hinsichtlich der Beitragsgrundlage fur Versicherte gemal den Paragraphen 14
a und 14 b die fur Versicherte nach Paragraph 2, Absatz eins, Ziffer 4, maRgeblichen Bestimmungen der Paragraphen
25 f, f, anzuwenden, wobei als Beitragsgrundlage gilt: bei ausschlieRBlichem Bezug einer Pension, die Pension (Ziffer
eins,) bei ausschlielichem Bezug einer Alters-, Berufsunfahigkeits- oder Todesversorgungsleistung aus einer
Einrichtung einer gesetzlichen beruflichen Vertretung, diese Leistung, jedoch hdchstens in der Hohe von 80% der
héchstmoglichen gesetzlichen Pensionsbemessungsgrundlage (Ziffer 2,); in allen Ubrigen Fallen jene Einkinfte
(Paragraph  25,) und/oder jene Pensionsleistungen und/oder jene Alters-, Berufsunfahigkeits- oder
Todesversorgungsleistungen, welche auf Grund einer Tatigkeit bezogen werden, die auf Grund einer Ausnahme
gemalR Paragraph 5, nicht die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung begrindet; bei Bezug einer
Pensionsleistung und einer Alters-, Berufsunfahigkeits- oder Todesversorgungsleistung jedoch hdchstens in der Hohe
von 80% der hochstmoglichen gesetzlichen Pensionsbemessungsgrundlage (Ziffer 3,).

Der BF moniert weiters, dass er auf die Richtigkeit der Bescheide vertrauen hatte dirfen, dies ein Versaumnis der SVA
gewesen sei, es ungerecht sei 3 Jahre zuzuwarten, dann einen Beitrag in dieser H6he von ihm zu verlangen. Er sei
bereit, die Krankenversicherungsbeitrage ab sofort zu zahlen (Mai 2018), sollte diesem gutlichen
Bereinigungsvorschlag nicht nachgekommen werden, beantrag er die Behebung des Bescheides.

Die Krankenversicherungsbeitrage sind grundsatzlich gemal § 29 Abvs. 1 GSVG von jeder an eine der im§ 3 Abs. 1 Z 1
GSVG genannten Personen zur Auszahlung gelangten Pension einzubehalten. In diesen Personenkreis fallt der BF
jedoch nicht, wodurch ein Einbehalt nicht in Frage kommt.Die Krankenversicherungsbeitrage sind grundsatzlich gemaR
Paragraph 29, Abvs. 1 GSVG von jeder an eine der im Paragraph 3, Absatz eins, Ziffer eins, GSVG genannten Personen
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zur Auszahlung gelangten Pension einzubehalten. In diesen Personenkreis fallt der BF jedoch nicht, wodurch ein

Einbehalt nicht in Frage kommt.

Die Krankenversicherungsbeitrage sind im gegenstandlichen Fall - aufgrund der Kenntnis der belangten Behorde -
vorzuschreiben. Die belangte Behorde erhielt Ende 2017 Kenntnis von der ASVG Pension (zusatzlich zur besonderen
Pensionsleistung), wodurch eine Pflichtversicherung gemaf 8 14b GSVG eintrat.Die Krankenversicherungsbeitrage sind
im gegenstandlichen Fall - aufgrund der Kenntnis der belangten Behdrde - vorzuschreiben. Die belangte Behdérde
erhielt Ende 2017 Kenntnis von der ASVG Pension (zusatzlich zur besonderen Pensionsleistung), wodurch eine
Pflichtversicherung gemald Paragraph 14 b, GSVG eintrat.

Mit Schriftsatz vom 18.10.2017 teilte die PVA, Landesstelle XXXX, der belangten Behérde mit, dass der Pensionsstichtag
01.05.2014 und der Pensionsbeginn 01.04.2015 des BF ist.Mit Schriftsatz vom 18.10.2017 teilte die PVA, Landesstelle
rémisch 40, der belangten Behérde mit, dass der Pensionsstichtag 01.05.2014 und der Pensionsbeginn 01.04.2015 des
BF ist.

Aufgrund dessen wurde der BF schriftlich dartber informiert, dass eine Pflichtversicherung in der Krankenversicherung
gemal § 14b GSVG als Pensionist ab 01.04.2015 besteht.Aufgrund dessen wurde der BF schriftlich dartber informiert,
dass eine Pflichtversicherung in der Krankenversicherung gemafd Paragraph 14 b, GSVG als Pensionist ab 01.04.2015
besteht.

Die Krankenversicherungsbeitrage wurden ruckwirkend im 1. Quartal 2018 fir die Zeit ab 01.04.2015 vorgeschrieben,
die Falligkeit ware am 31.08.2015 eingetreten. Die tatsachliche Vorschreibung im 1. Quartal 2018 erfolgte somit
innerhalb der 3jdhrigen Verjahrungsfrist und konnte ruckwirkend fir 3 Jahre die Feststellung zur Zahlung der
Krankenversicherungsbeitrage erfolgen.

Das Recht auf Feststellung der Verpflichtung zur Zahlung von Beitragen verjahrt gemal3s 40 Abs. 1 GSVG binnen drei
Jahren vom Tag der Falligkeit der Beitrage. Diese Verjahrungsfrist der Feststellung verlangert sich jedoch auf funf Jahre,
wenn der Versicherte die Erstattung einer Anmeldung bzw. Anderungsmeldung oder Angaben (ber das
Versicherungsverhdltnis bzw. Uber die Grundlagen fir die Berechnung der Beitrdge unterlassen oder unrichtige
Angaben Uber das Versicherungsverhaltnis bzw. Uber die Grundlagen fur die Berechnung der Beitrage gemacht hat,
die er bei gehoriger Sorgfalt als unrichtig hatte erkennen mussen. Die Verjahrung des Feststellungsrechtes wird durch
jede zum Zwecke der Feststellung getroffene MaRBnahme in dem Zeitpunkt unterbrochen, in dem der
Zahlungspflichtige hievon in Kenntnis gesetzt wird. Die Verjahrung ist gehemmt, solange ein Verfahren in
Verwaltungssachen bzw. vor den Gerichtshofen des ¢ffentlichen Rechtes Gber das Bestehen der Pflichtversicherung
oder die Feststellung der Verpflichtung zur Zahlung von Beitrdgen anhangig ist.Das Recht auf Feststellung der
Verpflichtung zur Zahlung von Beitrégen verjahrt gemaR Paragraph 40, Absatz eins, GSVG binnen drei Jahren vom Tag
der Falligkeit der Beitrage. Diese Verjahrungsfrist der Feststellung verlangert sich jedoch auf funf Jahre, wenn der
Versicherte die Erstattung einer Anmeldung bzw. Anderungsmeldung oder Angaben iiber das Versicherungsverhiltnis
bzw. Uber die Grundlagen fir die Berechnung der Beitrdge unterlassen oder unrichtige Angaben Uber das
Versicherungsverhaltnis bzw. tGber die Grundlagen fir die Berechnung der Beitrdge gemacht hat, die er bei gehdriger
Sorgfalt als unrichtig hatte erkennen mussen. Die Verjahrung des Feststellungsrechtes wird durch jede zum Zwecke
der Feststellung getroffene MaRRnahme in dem Zeitpunkt unterbrochen, in dem der Zahlungspflichtige hievon in
Kenntnis gesetzt wird. Die Verjahrung ist gehemmt, solange ein Verfahren in Verwaltungssachen bzw. vor den
Gerichtshéfen des offentlichen Rechtes Uber das Bestehen der Pflichtversicherung oder die Feststellung der
Verpflichtung zur Zahlung von Beitrdgen anhangig ist.

Verfahrensgegenstandlich ist - wie die belangte Behdrde zu Recht festgestellt hat - keine Verjahrung eingetreten.

Zum "Vergleichsvorschlag", er sei bereit, die Krankenversicherungsbeitrage ab sofort zu zahlen (Mai 2018), ist
anzumerken, dass ein solcher Vergleich in den Bestimmungen des GSVG nicht vorgesehen ist.

Die Entscheidung der belangten Behdrde erging somit zu Recht und es war daher spruchgemafd zu entscheiden.
Zu Spruchteil B): Unzuldssigkeit der Revision:

Gemall & 25a Abs. 1 des Verwaltungsgerichtshofgesetzes 1985 (VwGG),BGBI. Nr. 10/1985 idgF, hat das
Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133
Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.Gemal} Paragraph 25 a, Absatz eins, des
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Verwaltungsgerichtshofgesetzes 1985 (VWGG), Bundesgesetzblatt Nr. 10 aus 1985, idgF, hat das Verwaltungsgericht im
Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG
zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision gegen die gegenstandliche Entscheidung ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die
Entscheidung nicht von der Ldsung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht
die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es
an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als
uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu lI6senden
Rechtsfrage vor.Die Revision gegen die gegenstandliche Entscheidung ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht
zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Lésung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung
zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine
grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.

Konkrete Rechtsfragen grundsatzlicher Bedeutung sind weder in der gegenstandlichen Beschwerde vorgebracht
worden noch im Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht hervorgekommen.
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