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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 11.06.2019

Entscheidungsdatum

11.06.2019
Norm

B-VG Art. 133 Abs4

GehG 812 Abs2 74

GehG 812 Abs3

GehG 8169d Abs6

RPG 82 Abs1

RPG 85 Abs2

RStDG 8211a Abs1 Satz 1

RStDG §211b

RStDG 867

VWGVG §14

VWGVG 828 Abs2

. B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 gultig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 guiltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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GehG 8 12 heute

GehG § 12 gultig ab 10.10.2024 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 143/2024

GehG 8§ 12 gultig von 01.01.2021 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 12 gultig von 24.12.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG 8§ 12 gultig von 09.07.2019 bis 23.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG & 12 gultig von 15.08.2018 bis 08.07.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG 8 12 gultig von 15.08.2018 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
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GehG § 12 gultig von 12.02.2015 bis 14.08.2018zuletzt geandert durch BGBI

. GehG § 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI
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GehG § 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8§ 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8§ 12 gultig von 29.12.2012 bis 11.02.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8§ 12 gultig von 01.01.2011 bis 28.12.2012zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 31.12.2010 bis 31.12.2010zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.01.2010 bis 30.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.2007 bis 30.09.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.07.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.07.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 31.12.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 31.12.2005 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.2004 bis 30.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.09.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 29.05.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.10.2001 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.10.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 30.09.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.07.2001 bis 31.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2000 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.04.2000 bis 31.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.04.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 14.01.2000 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 14.01.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.1999 bis 13.01.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.1999 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 17.06.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 17.06.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1998 bis 16.06.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.1996 bis 14.02.1997 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1996 bis 30.04.1996 zuletzt geandert durch BGBI
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GehG 8§ 12 gultig von 01.01.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8§ 12 gultig von 01.05.1995 bis 31.12.1995zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.05.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8§ 12 gultig von 01.01.1995 bis 30.04.1995zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1995 bis 30.06.1994 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1993 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1993 bis 30.06.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1991 bis 30.06.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1991 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1990 bis 31.12.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 20.06.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 glltig von 01.10.1988 bis 31.12.1989zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.09.1988 bis 30.09.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.07.1988 bis 31.08.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.08.1986 bis 30.06.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.08.1986 bis 31.07.1986 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.01.1985 bis 31.07.1986 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.02.1984 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.01.1984 bis 31.01.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.

GehG § 12 heute

GehG § 12 glltig ab 10.10.2024 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 143/2024
GehG § 12 giltig von 01.01.2021 bis 09.10.2024 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 24.12.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 09.07.2019 bis 23.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gliltig von 15.08.2018 bis 08.07.2019zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 15.08.2018 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 12.02.2015 bis 14.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 29.12.2012 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 guiltig von 01.01.2011 bis 28.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 guiltig von 31.12.2010 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.01.2010 bis 30.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.10.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.10.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.10.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
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Nr. 656/1983

I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
| Nr.
I Nr.
I Nr.
| Nr.
| Nr.
I Nr.
I Nr.

153/2020
153/2020
58/2019
58/2019
60/2018
58/2019
64/2016
65/2015
32/2015
120/2012
111/2010
111/2010
82/2010
153/2009
82/2010
96/2007
82/2010
165/2005
53/2007


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12111209
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020197
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110473
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020196
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109200
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110155
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109512
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020195
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110154
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109511
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020194
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110153
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12108233
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12107457
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12107169
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105532
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105707
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104504
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104557
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105706
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104001
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12103221
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12103275
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12103475
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12102962
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12102455
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12100997
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12100117
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12100118
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=12&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40265630
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40230321
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40230196
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40215744
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40215730
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40206467
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40215731
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40185635
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40172393
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40168424
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40145385
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40125607
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40125821
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120943
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40114971
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120944
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40093405
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120945
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40072495
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40088990

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

GehG 8 12 gultig von 01.08.2007 bis 30.09.2007 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.08.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 31.12.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 31.12.2005 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.05.2004 bis 30.12.2005zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.09.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 29.05.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.10.2001 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.10.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 30.09.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.2001 bis 31.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.09.2000 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.09.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.04.2000 bis 31.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.04.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 14.01.2000 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 14.01.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.08.1999 bis 13.01.2000zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 glltig von 01.08.1999 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.01.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 17.06.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 17.06.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 glltig von 01.01.1998 bis 16.06.1998 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.01.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 15.02.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.05.1996 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.05.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1996 bis 30.04.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.05.1995 bis 31.12.1995 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.05.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 guiltig von 01.01.1995 bis 30.04.1995 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 guiltig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1993 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.

| Nr.
| Nr.
| Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
| Nr.
| Nr.
| Nr.
| Nr.
| Nr.
| Nr.
| Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
| Nr.
I Nr.
| Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.

82/2010
53/2007
82/2010
53/2007
82/2010
165/2005
82/2010
176/2004
82/2010
176/2004
130/2003
119/2002
87/2002
87/2002
87/2001
87/2002
87/2001
142/2000
87/2002
87/2001
94/2000
87/2001
94/2000
87/2001
6/2000
87/2001
127/1999
87/2001
87/2001
127/1999
87/2001
30/1998
87/2001
61/1997
87/2001

I Nr.61/1997

I Nr. 87/2001
Nr. 375/1996

I Nr. 87/2001
Nr. 297/1995

I Nr. 87/2001
Nr. 550/1994
Nr. 43/1995
Nr. 665/1994

I Nr. 87/2001
Nr. 43/1995
Nr. 665/1994

I Nr. 87/2001
Nr. 43/1995
Nr. 16/1994
Nr. 518/1993


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120946
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40088989
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120947
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40088988
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120948
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40072494
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120949
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40060310
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40120950
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40060309
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40047513
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40034584
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031030
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031029
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020191
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031028
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020190
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40013829
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031027
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020189
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40010618
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020186
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40010617
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020187
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40001742
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020185
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12117382
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020184
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12117381
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020201
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12115486
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020200
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12113872
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020199
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12113871
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020198
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12111209
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020197
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110473
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020196
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109200
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110155
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109512
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020195
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110154
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12109511
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020194
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110153
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12108233
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12107457

73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
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GehG 8 12 gultig von 01.07.1993 bis 30.06.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8§ 12 gultig von 01.01.1991 bis 30.06.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1991 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1990 bis 31.12.1990zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1990 bis 19.06.1990zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 20.06.1990 bis 30.06.1990zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.10.1988 bis 31.12.1989zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.09.1988 bis 30.09.1988zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1988 bis 31.08.1988zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.08.1986 bis 30.06.1988 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.08.1986 bis 31.07.1986 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1985 bis 31.07.1986 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.02.1984 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1984 bis 31.01.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.

GehG § 169d heute

Nr. 256/1993
Nr. 466/1991
Nr. 277/1991
Nr. 466/1991
Nr. 408/1990
Nr. 447/1990
Nr. 466/1991
Nr. 651/1989
Nr. 148/1988
Nr. 288/1988
Nr. 288/1988
Nr. 237/1987
Nr. 387/1986
Nr. 548/1984
Nr. 656/1983
Nr. 656/1983

GehG § 169d gultig ab 01.01.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020

GehG § 169d gultig von 01.07.2018 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG & 169d gultig von 01.01.2017 bis 30.06.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 119/2016
GehG § 169d gultig von 12.02.2015 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG § 169d gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 32/2015
GehG § 169d gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 65/2015
GehG 8 169d gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2015

RPG § 2 heute

RPG § 2 glltig ab 01.01.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022
RPG § 2 gliltig von 25.05.2018 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. I N
RPG § 2 gliltig von 01.01.2017 bis 24.05.2018 zuletzt geandert durch BGBI. I N
RPG § 2 gultig von 01.01.1988 bis 31.12.2016

RPG 8 5 heute

RPG § 5 gliltig ab 01.07.2011 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 111/2010
RPG § 5 gliltig von 01.01.2011 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. I N
RPG § 5 gliltig von 01.01.2008 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. I N
RPG § 5 gultig von 01.01.1988 bis 31.12.2007

RStDG § 211a heute

RStDG § 211a glltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BG
RStDG § 211a glltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BG
RStDG § 211a glltig ab 12.02.2015 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/201

. RStDG § 211b heute

RStDG § 211b gultig ab 12.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2015

RStDG § 67 heute

RStDG § 67 glltig ab 01.07.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2025
RStDG § 67 gultig von 01.01.2025 bis 30.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
RStDG § 67 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI.
RStDG § 67 gultig von 01.01.2023 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI.
RStDG § 67 gultig von 01.01.2022 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
RStDG § 67 glltig von 01.01.2021 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI.
RStDG § 67 gultig von 01.01.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI.
RStDG § 67 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2019zuletzt geandert durch BGBI.

r.32/2018
r.119/2016

r.111/2010
r.112/2007

Bl. I Nr.32/2015
Bl. I Nr. 65/2015
5

I Nr. 155/2024
I Nr. 166/2023
I Nr.205/2022
I Nr. 224/2021
I Nr. 153/2020
I Nr.112/2019
I Nr.102/2018


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12107169
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105532
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105707
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104504
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104557
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12105706
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12104001
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12103221
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12103275
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12103475
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12102962
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12102455
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12100997
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12100117
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12100118
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10. RStDG § 67 guiltig von 01.01.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 167/2017
11. RStDG § 67 gliltig von 01.01.2017 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2016
12. RStDG § 67 gliltig von 01.01.2016 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2015
13. RStDG § 67 gultig von 01.03.2014 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 8/2014
14. RStDG § 67 glltig von 01.02.2012 bis 28.02.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2011
15. RStDG 8§ 67 gultig von 01.01.2011 bis 31.01.2012zuletzt gedandert durch BGBI. I Nr. 111/2010
16. RStDG 8§ 67 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2009
17. RStDG § 67 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2009zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 147/2008
18. RStDG 8 67 gultig von 29.12.2007 bis 31.12.2008 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 96/2007
19. RStDG § 67 gultig von 01.01.2007 bis 28.12.2007 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 166/2006
20. RStDG § 67 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 165/2005
21. RStDG 8§ 67 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 176/2004
22. RStDG § 67 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
23. RStDG § 67 glltig von 01.07.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2003
24. RStDG § 67 glltig von 01.01.2003 bis 30.06.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 7/2003
25. RStDG 8§ 67 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
26. RStDG 8§ 67 glltig von 01.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
27. RStDG 8§ 67 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 6/2000
28. RStDG 8§ 67 glltig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 9/1999
29. RStDG 8§ 67 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 5/1999
30. RStDG 8§ 67 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 43/1995
31. RStDG 8§ 67 glltig von 01.01.1994 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 16/1994
32. RStDG 8§ 67 gultig von 01.01.1993 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 873/1992
33. RStDG 8§ 67 glltig von 01.01.1992 bis 31.12.1992 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 12/1992
34. RStDG 8§ 67 gultig von 01.01.1991 bis 31.12.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 24/1991
35. RStDG 8§ 67 gultig von 01.01.1991 bis 31.12.1990zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 22/1991
36. RStDG 8§ 67 gultig von 01.01.1990 bis 31.12.1990zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 655/1989
37. RStDG 8§ 67 gultig von 01.01.1990 bis 31.12.1989 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 737/1988
38. RStDG 8§ 67 gultig von 01.01.1989 bis 31.12.1989 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 737/1988
39. RStDG 8§ 67 gultig von 01.07.1988 bis 31.12.1988 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 288/1988
40. RStDG § 67 gultig von 01.01.1987 bis 30.06.1988 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 230/1988
41. RStDG § 67 gultig von 01.01.1987 bis 31.12.1986 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 237/1987

VWGVG § 14 heute

VWGVG § 14 glltig ab 01.07.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 109/2021

VWGVG § 14 glltig von 01.01.2019 bis 30.06.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
VWGVG § 14 giiltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Eal

1. VWGVG § 28 heute
VwWGVG § 28 glltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

N
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter DDr. Markus GERHOLD als Einzelrichter Uber die
Beschwerde von Mag. XXXX LLB., vertreten durch Rechtsanwalt Dr. Martin RIEDL in 1010 Wien, Franz Josefs Kai 5,
gegen den durch die Beschwerdevorentscheidung vom 17.10.2016, ZI. 90090923, geanderten Bescheid des
Prasidenten des Oberlandesgerichtes Linz nach Durchfihrung einer mundlichen Verhandlung zu Recht:Das
Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter DDr. Markus GERHOLD als Einzelrichter Uber die Beschwerde
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von Mag. rémisch 40 LLB., vertreten durch Rechtsanwalt Dr. Martin RIEDL in 1010 Wien, Franz Josefs Kai 5, gegen den
durch die Beschwerdevorentscheidung vom 17.10.2016, ZI. 90090923, geanderten Bescheid des Prasidenten des
Oberlandesgerichtes Linz nach Durchfihrung einer miindlichen Verhandlung zu Recht:

A)

Der Beschwerde wird gem. § 28 Abs 1 und 2 VWGVG teilweise Folge gegeben und der angefochtene Bescheid in der
Fassung der Beschwerdevorentscheidung dahingehend abgedndert, dass gem. § 12 Gehaltsgesetz 1956 fur das
Besoldungsdienstalter Vordienstzeiten im Ausmal3 von 2 Jahren, 1 Monat und 27 Tagen angerechnet werden.Der
Beschwerde wird gem. Paragraph 28, Absatz eins und 2 VwGVG teilweise Folge gegeben und der angefochtene
Bescheid in der Fassung der Beschwerdevorentscheidung dahingehend abgedndert, dass gem. Paragraph 12,
Gehaltsgesetz 1956 fur das Besoldungsdienstalter Vordienstzeiten im Ausmal von 2 Jahren, 1 Monat und 27 Tagen
angerechnet werden.

Im Ubrigen wird die Beschwerde abgewiesen.
B)

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zuldssig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Mit Wirksamkeit vom 01.03.2013 wurde die BeschwerdefUhrerin zur Richteramtsanwarterin ernannt. Mit
Wirksamkeit vom 01.07.2016 wurde die Beschwerdeflhrerin zur Richterin ernannt.

2. Mit Bescheid vom 03.08.2016 wurden fur die Ermittlung des Besoldungsdienstalters gemaR § 12 Abs. 2 und 3 GehG
Vordienstzeiten in der Dauer von 1 Jahr 6 Monaten und 8 Tagen angerechnet.2. Mit Bescheid vom 03.08.2016 wurden
far die Ermittlung des Besoldungsdienstalters gemaf Paragraph 12, Absatz 2 und 3 GehG Vordienstzeiten in der Dauer
von 1 Jahr 6 Monaten und 8 Tagen angerechnet.

Begrindend flhrte die belangte Behtrde nach Wiedergabe des Sachverhaltes und des Verfahrensganges aus, dass sich
zuzuglich der im Dienstverhadltnis als Richteramtsanwarterin verbrachten, fur die Vorrickung wirksamen Zeiten im
Gesamtausmal von 3 Jahren und 4 Monaten somit ein fur die erstmalige Einstufung zum 01.07.2016 sowie die weitere
Vorruckung relevantes Besoldungsdienstalter von 4 Jahren 10 Monaten und 8 Tagen ergebe.

Nach dem Wortlaut des § 211b RStDG waren Zeiten der Gerichtspraxis anrechenbar, soweit sie die Dauer nach§ 5 Abs.
2 RPG (funf Monate) Uberschreiten wirden. Dies ergebe Vordienstzeiten im Ausmalf3 von 1 Jahr und 2 MonatenNach
dem Wortlaut des Paragraph 211 b, RStDG waren Zeiten der Gerichtspraxis anrechenbar, soweit sie die Dauer nach
Paragraph 5, Absatz 2, RPG (finf Monate) Uberschreiten wirden. Dies ergebe Vordienstzeiten im Ausmal von 1 Jahr
und 2 Monaten.

Die Zeit der Tatigkeit bei einem Rechtsanwalt (01.07.2007 bis 30.06.2011, 8 Wochenstunden) werde nur im Ausmal von
insgesamt 2 Monaten angerechnet, da sich aus dem Dienstzeugnis lediglich eine gehobene Sekretariatstatigkeit
ergebe.

Das viereinhalb Monate umfassende Praktikum bei der Wissenschaftsagentur der Universitat Salzburg sei zu kurz, um
einen signifikanten Mehrwert flr die Tatigkeit als Richterin anzunehmen.

Die Tatigkeit als Studienassistentin an der Universitat Salzburg werde im AusmaR von 2 Monaten und 8 Tagen als
Vordienstzeit berucksichtigt.

Die (im Detail) angefuhrten Ferialtatigkeiten lieBen Uberwiegend kein Naheverhdltnis zur Tatigkeit einer Richterin
erkennen.

Das zusatzlich absolvierte Bachelorstudium "Recht und Wirtschaft" stelle keine einschlagige Berufstatigkeit dar.

3. Mit fristgerecht eingebrachter Beschwerde monierte die Beschwerdefuhrerin - hier auf das Wesentlichste
zusammengefasst und sinngemaR - folgende Aspekte:


https://www.jusline.at/gesetz/rstdg/paragraf/211b
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Sie habe bereits am 07.12.2013 einen rechtskraftigen Bescheid zur Festsetzung des Vorrickungsstichtages erhalten,
welcher ihrem Beginn des Dienstverhaltnisses Vordienstzeiten im Ausmald von 8 Jahren, 10 Monaten und 17 Tagen
vorangestellt habe. Diese Zeiten seien auch fur das Besoldungsdienstalter anzuerkennen. Somit habe die belangte
Behorde (verfassungs-)rechtswidrig einen rechtskraftigen Bescheid aufgehoben und abgedndert. Auch sei
verfassungswidrig, dass nur jene Zeiten der Gerichtspraxis anerkannt worden seien, welche Uber funf Monate

hinausgingen.

Von den Zeiten als Rechtsanwaltsassistentin sei zumindest ein Flnftel anzuerkennen, damit rund 12 Monate und nicht

nur 2 Monate.

Ihr Praktikum bei der Wissenschaftsagentur habe ihr Kenntnisse und Fahigkeiten bei Interviewfuhrung und

Interviewleitung verschafft und hatten groBere Arbeitserfolge bei der Verhandlungsfiihrung vermittelt.

Fir die Zeiten der Tatigkeit als Tutorin an der Universitat Salzburg sei es aufgrund eines Rechenfehlers nur zur

Anrechnung von zwei Monaten gekommen, es seien aber tber drei Monate anzurechnen (540 Gesamtarbeitsstunden).

Sie habe im Zeitraum 16.08.2005 und 31.03.2006 als Nachhilfelehrerin fur Rechnungswesen und Bilanzierung bzw.
BWL und VWL gearbeitet. Die dabei erworbenen Softskills seien hinsichtlich der richterlichen Ausbildungspflicht von

Rechtspraktikanten und Richteramtsanwartern von Bedeutung.

Das Zweitstudium sei einer einschlagigen Berufstatigkeit gleich zu halten; das erworbene fundierte Fachwissen stelle

eine Erleichterung des Arbeitsalltages dar.

Es sei unsachlich und altersdiskriminierend, wenn Richter, die im oder vor Februar 2015 ernannt worden seien, eine
Wahrungszulage erhalten, jene, die danach ernannt worden seien, aber nicht. Dies verstoRe gegen den Gleichheitssatz

und sei verfassungswidrig.
Daher rege sie auch den Antrag eines Gesetzesprufungsverfahrens an.

4. Mit Beschwerdevorentscheidung der belangten Behtérde vom 17.10.2016 wurde der angefochtene Bescheid
dahingehend geandert, dass nunmehr Vordienstzeiten im Ausmald von 1 Jahr, 7 Monaten und 3 Tagen angerechnet

wurden.

Diese Anderung ergab sich durch die Korrektur eines Berechnungsfehlers bei den Zeiten als Tutorin an der Universitat
Salzburg. Die dort absolvierten 540 Gesamtarbeitsstunden wurden im Ausmald von nunmehr drei Monaten und drei

Tagen als Vordienstzeit berucksichtigt.
5. Mit Schriftsatz vom 25.10.2016 brachte die Beschwerdeflihrerin das Rechtsmittel des Vorlageantrages ein.
Mit Begleitschreiben vom 08.11.2016 legte die belangte Behdrde das Rechtsmittel dem Bundesverwaltungsgericht vor.

6. Mit Beschluss des Bundesverwaltungsgerichtes vom 31.07.2017 wurde das Beschwerdeverfahren gem.8 17 VwGVG
iVm 8 38 AVG bis zur Entscheidung des Gerichtshofes der Europdischen Union Uber das ihm mit Beschluss des BYwG
vom 30.06.2017, ZI. W128 2148285-1/2Z, vorgelegte Vorabentscheidungsersuchen ausgesetzt.6. Mit Beschluss des
Bundesverwaltungsgerichtes vom 31.07.2017 wurde das Beschwerdeverfahren gem. Paragraph 17, VwGVG in
Verbindung mit Paragraph 38, AVG bis zur Entscheidung des Gerichtshofes der Europaischen Union tber das ihm mit
Beschluss des BVwG vom 30.06.2017, ZI. W128 2148285-1/2Z, vorgelegte Vorabentscheidungsersuchen ausgesetzt.

7. In weiterer Folge erhob die Beschwerdefiihrerin das Rechtsmittel der auBBerordentlichen Revision und brachte - hier
auf das Wesentlichste zusammengefasst - vor, dass aus dem vor dem Gerichtshof der Europaischen Union anhangigen

Verfahren keine rechtlichen Schlisse fiir das gegenstandliche Verfahren gezogen werden kénnten.

8. Mit Beschluss des Verwaltungsgerichtshofes vom 02.07.2018, ZI. Ra 2017/12/0110-5, wurde der Beschluss des

Bundesverwaltungsgerichtes vom 31.07.2017 aufgehoben,

9. Am 30.10.2018 fuhrte das Bundesverwaltungsgericht eine mindliche Beschwerdeverhandlung durch, in welcher die

Sach- und Rechtslage umfassend mit der Beschwerdeflhrerin und ihrer rechtsfreundlichen Vertretung erértert wurde.

10. Mit Schreiben vom 20.11.2018 legte die Beschwerdefihrerin ein Dienstzeugnis sowie eine eidesstattliche Erklarung
des Arbeitsgebers vor, wonach sie bei Rechtsanwalt Dr. XXXX, 5020 Salzburg im Zeitraum 01.11.2007 bis 30.06.2011 als
Rechtsanwaltsassistentin (mit ndher angefuhrten Aufgaben) beschaftigt war.10. Mit Schreiben vom 20.11.2018 legte
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die Beschwerdeflhrerin ein Dienstzeugnis sowie eine eidesstattliche Erklarung des Arbeitsgebers vor, wonach sie bei
Rechtsanwalt Dr. rémisch 40, 5020 Salzburg im Zeitraum 01.11.2007 bis 30.06.2011 als Rechtsanwaltsassistentin (mit
naher angefluhrten Aufgaben) beschaftigt war.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Die Beschwerdefihrerin steht in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund und ist dem Landesgericht
Salzburg zur Dienstleistung als Richterin zugewiesen.

Im Zeitraum 16.08.2005 bis 31.03.2006 war die Beschwerdefihrerin als Nachhilfelehrerin fur Rechnungswesen,
Bilanzierung, BWL und VWL tatig. Es kann nicht festgestellt werden, dass diese Tatigkeit zu einem erheblich hdheren
Arbeitserfolg bei der Verwendung als Richteramtsanwarterin oder Richterin fuhrte.

Im Zeitraum 01.11.2007 bis 30.06.2011 war die Beschwerdefuhrerin bei Rechtsanwalt Dr. XXXX , 5020 Salzburg als
Rechtsanwaltsassistentin beschaftigt (8 Stunden pro Woche). Der Aufgabenbereich umfasste unter anderem auch die
Bearbeitung von Rechtsfragen und die Erstellung von Schriftsatzentwirfen, weiters der Einsatz des elektronischen
Rechtsverkehrs, speziell die Einbringung von Klagen und die Durchfihrung von Exekutionsverfahren sowie die
Einholung von Grundbuchs- und Firmenbuchauszigen, die Prufung und Ausarbeitung von Rechtsfragen zur
Vorbereitung zivilrechtlicher und exekutionsrechtlicher Verfahren, das selbstandige Verfassen zivilrechtlicher Klagen,
Schriftsdtze und auch Rechtsmittelausfihrungen sowie das selbstédndige Betreuen von besachwalterten Betroffenen
inklusive Erledigung samtlicher dabei anfallenden Agenden.m Zeitraum 01.11.2007 bis 30.06.2011 war die
Beschwerdefiihrerin bei Rechtsanwalt Dr. rémisch 40, 5020 Salzburg als Rechtsanwaltsassistentin beschaftigt (8
Stunden pro Woche). Der Aufgabenbereich umfasste unter anderem auch die Bearbeitung von Rechtsfragen und die
Erstellung von Schriftsatzentwlrfen, weiters der Einsatz des elektronischen Rechtsverkehrs, speziell die Einbringung
von Klagen und die Durchfihrung von Exekutionsverfahren sowie die Einholung von Grundbuchs- und
Firmenbuchauszligen, die Prifung und Ausarbeitung von Rechtsfragen zur Vorbereitung zivilrechtlicher und
exekutionsrechtlicher Verfahren, das selbstandige Verfassen zivilrechtlicher Klagen, Schriftsatze und auch
Rechtsmittelausfiihrungen sowie das selbstandige Betreuen von besachwalterten Betroffenen inklusive Erledigung
samtlicher dabei anfallenden Agenden.

Im Zeitraum 15.05.2008 bis 30.09.2008 absolvierte die Beschwerdefihrerin ein Praktikum an der Wissenschaftsagentur
der Universitat Salzburg im Ausmal von 8 Wochen und fuhrte Befragungen in Gemeinden des Bundeslandes Salzburg
Uber den Bekanntheitsgrad des Projektes "Gesundes Salzburg 2010" durch.

Die Gerichtspraxis der Beschwerdefihrerin dauerte vom 01.08.2011 bis zum 28.02.2013. Mit Wirksamkeit vom
01.03.2013 wurde die Beschwerdefiihrerin zur Richteramtsanwarterin ernannt. Mit Wirksamkeit vom 01.07.2016
wurde die Beschwerdefiihrerin zur Richterin ernannt.

2. Beweiswurdigung:

Der Sachverhalt ergibt sich aus den vorgelegten Akten sowie aus der mundlichen Beschwerdeverhandlung vor dem
Bundesverwaltungsgericht.

Aufgrund der nachgereichten unbedenklichen eidesstattlichen Erkldrung des Dienstgebers, davon auszugehen, dass
die Assistenztatigkeit auch die festgestellten juristischen Aufgaben beinhaltet hat.

3. Rechtliche Beurteilung:

3.1. GemaR § 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Mangels anderslautender Spezialnorm liegt
gegenstandlich  Einzelrichterzustandigkeit  vor.3.1. GemaR  Paragraph 6, BVwWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist. Mangels anderslautender Spezialnorm liegt gegenstandlich Einzelrichterzustandigkeit vor.

Zu A)
3.2. 8 12 Gehaltsgesetz 1956 (GehG) normiert:3.2. Paragraph 12, Gehaltsgesetz 1956 (GehG) normiert:

Besoldungsdienstalter


https://www.jusline.at/gesetz/bvwgg/paragraf/6

§8 12. (1) Das Besoldungsdienstalter umfasst die Dauer der im Dienstverhdltnis verbrachten fir die Vorrickung
wirksamen Zeiten zuziglich der Dauer der anrechenbaren Vordienstzeiten, soweit die Dauer all dieser Zeiten das
Ausmald eines allfalligen Vorbildungsausgleichs Ubersteigt.Paragraph 12, (1) Das Besoldungsdienstalter umfasst die
Dauer der im Dienstverhdltnis verbrachten fir die Vorrickung wirksamen Zeiten zuziiglich der Dauer der
anrechenbaren Vordienstzeiten, soweit die Dauer all dieser Zeiten das Ausmal eines allfalligen Vorbildungsausgleichs

Ubersteigt.
(2) Als Vordienstzeiten auf das Besoldungsdienstalter anzurechnen sind die zurtickgelegten Zeiten

1. in einem Dienstverhéltnis zu einer Gebietskorperschaft oder zu einem Gemeindeverband eines Mitgliedstaats des
Europaischen Wirtschaftsraums, der Turkischen Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft;

2. in einem Dienstverhaltnis zu einer Einrichtung der Europdischen Union oder zu einer zwischenstaatlichen

Einrichtung, der Osterreich angehort;

3. in denen die Beamtin oder der Beamte aufgrund des bis 30. Juni 2016 in Geltung gestandenen
Heeresversorgungsgesetzes, BGBI. Nr. 27/1964, oder des Heeresentschadigungsgesetzes - HEG,BGBI. | Nr. 162/2015,
Anspruch auf eine Beschadigten- oder Versehrtenrente entsprechend einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von
mindestens 90% hatte, sowie3. in denen die Beamtin oder der Beamte aufgrund des bis 30. Juni 2016 in Geltung
gestandenen Heeresversorgungsgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 27 aus 1964,, oder des
Heeresentschadigungsgesetzes - HEG, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 162 aus 2015,, Anspruch auf eine Beschadigten-

oder Versehrtenrente entsprechend einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 90% hatte, sowie
4. der Leistung

a) des Grundwehrdienstes nach § 20 Wehrgesetz 2001 - WG 2001,BGBI. | Nr. 146/2001,a) des Grundwehrdienstes nach
Paragraph 20, Wehrgesetz 2001 - WG 2001, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 146 aus 2001,,

b) des Ausbildungsdienstes nach§ 37 Abs. 1 WG 2001,b) des Ausbildungsdienstes nach Paragraph 37, Absatz eins, WG
2001,

c) des Zivildienstes nach 8 1 Abs. 5 Z 1 Zivildienstgesetz 1986 - ZDG,BGBI. Nr. 679/1986, oder eines anderen Dienstes
nach §8 12a Abs. 1 oder 8 12c Abs. 1 ZDG, aufgrund dessen der Zivildienstpflichtige nicht mehr zur Leistung des
ordentlichen Zivildienstes heranzuziehen ist,c) des Zivildienstes nach Paragraph eins, Absatz 5, Ziffer eins,
Zivildienstgesetz 1986 - ZDG, Bundesgesetzblatt Nr. 679 aus 1986,, oder eines anderen Dienstes nach Paragraph 12 a,
Absatz eins, oder Paragraph 12 ¢, Absatz eins, ZDG, aufgrund dessen der Zivildienstpflichtige nicht mehr zur Leistung
des ordentlichen Zivildienstes heranzuziehen ist,

d) eines militarischen Pflichtdienstes, eines vergleichbaren militarischen Ausbildungsdienstes oder eines zivilen
Ersatzpflichtdienstes in einem Mitgliedstaat des Europaischen Wirtschaftsraums, in der Turkischen Republik oder in
der Schweizerischen Eidgenossenschaft.

Zeiten der militarischen Dienstleistung nach lit. a, b und d sind bis zur Dauer von insgesamt héchstens sechs Monaten,
Zeiten einer zivilen oder sonstigen Ersatzdienstleistung nach lit. c und d bis zur Dauer von insgesamt hdchstens neun
Monaten anzurechnen.Zeiten der militérischen Dienstleistung nach Litera a, b und d sind bis zur Dauer von insgesamt
héchstens sechs Monaten, Zeiten einer zivilen oder sonstigen Ersatzdienstleistung nach Litera c und d bis zur Dauer
von insgesamt héchstens neun Monaten anzurechnen.

(3) Uber die in Abs. 2 angefiihrten Zeiten hinaus sind Zeiten der Ausiibung einer einschligigen Berufstitigkeit oder
eines einschlagigen Verwaltungspraktikums bis zum Ausmal? von insgesamt hdchstens zehn Jahren als Vordienstzeiten
anrechenbar. Eine Berufstatigkeit oder ein Verwaltungspraktikum ist einschlagig, insoweit eine fachliche Erfahrung
vermittelt wird, durch die(3) Uber die in Absatz 2, angefuhrten Zeiten hinaus sind Zeiten der AuslUbung einer
einschlagigen Berufstatigkeit oder eines einschlagigen Verwaltungspraktikums bis zum Ausmald von insgesamt
héchstens zehn Jahren als Vordienstzeiten anrechenbar. Eine Berufstatigkeit oder ein Verwaltungspraktikum ist
einschlagig, insoweit eine fachliche Erfahrung vermittelt wird, durch die

1. eine fachliche Einarbeitung auf dem neuen Arbeitsplatz Gberwiegend unterbleiben kann oder

2. ein erheblich héherer Arbeitserfolg durch die vorhandene Routine zu erwarten ist.
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(4) Ausgeschlossen von einer Anrechnung sind die Zeiten

1. die nach Abs. 2 Z 1 und 2 zu berUcksichtigen waren, wenn die Beamtin oder der Beamte aufgrund einer solchen
Beschaftigung einen Anspruch auf laufende Pensionsleistungen erworben und diese nicht dem Bund abgetreten hat, 1.
die nach Absatz 2, Ziffer eins und 2 zu berlcksichtigen waren, wenn die Beamtin oder der Beamte aufgrund einer
solchen Beschaftigung einen Anspruch auf laufende Pensionsleistungen erworben und diese nicht dem Bund
abgetreten hat,

2. in einem Dienstverhaltnis nach Abs. 2 Z 1 und 2, soweit sie nach den Vorschriften, die fir dieses Dienstverhaltnis
gegolten haben, fur die Vorrickung in hohere Bezlge nicht wirksam gewesen sind, oder2. in einem Dienstverhaltnis
nach Absatz 2, Ziffer eins und 2, soweit sie nach den Vorschriften, die fir dieses Dienstverhaltnis gegolten haben, fur

die Vorrickung in héhere Beziige nicht wirksam gewesen sind, oder
3. welche im Zustand der Amterunfahigkeit zurlickgelegt wurden.

Die Einschrankung der Z 2 gilt nicht fir Zeiten, die nur deshalb nicht voll fur die Vorriickung in hdhere Bezlige wirksam
waren, weil sie in einem Beschaftigungsausmall zurlickgelegt wurden, das unter der Halfte des fur eine
Vollbeschaftigung vorgeschriebenen Beschaftigungsausmalles lag. Waren solche Zeiten aus anderen Grunden flr die
Vorriickung nicht oder nicht voll wirksam (zB wegen eines Karenzurlaubes), ist die Z 2 hingegen anzuwenden.Die
Einschrankung der Ziffer 2, gilt nicht fur Zeiten, die nur deshalb nicht voll fir die Vorriickung in héhere Beziige wirksam
waren, weil sie in einem Beschaftigungsausmall zurlckgelegt wurden, das unter der Halfte des fiur eine
Vollbeschaftigung vorgeschriebenen Beschaftigungsausmalles lag. Waren solche Zeiten aus anderen Grunden flr die

Vorrickung nicht oder nicht voll wirksam (zB wegen eines Karenzurlaubes), ist die Ziffer 2, hingegen anzuwenden.

(5) Die Beamtin oder der Beamte ist bei Dienstantritt von der Dienstbehdrde nachweislich Uber die Bestimmungen zur
Anrechnung von Vordienstzeiten zu belehren. Sie oder er hat sodann alle vor Beginn des Dienstverhaltnisses
zuruckgelegten Vordienstzeiten nach Abs. 2 oder 3 mitzuteilen. Die Dienstbehdrde hat aufgrund dieser Mitteilung und
bei Vorliegen entsprechender Nachweise die Dauer der anrechenbaren Vordienstzeiten festzustellen, um welche die
far die Vorruckung wirksame Dienstzeit bei der Ermittlung der Einstufung zu verldngern ist.(5) Die Beamtin oder der
Beamte ist bei Dienstantritt von der Dienstbehdrde nachweislich Uber die Bestimmungen zur Anrechnung von
Vordienstzeiten zu belehren. Sie oder er hat sodann alle vor Beginn des Dienstverhaltnisses zurlickgelegten
Vordienstzeiten nach Absatz 2, oder 3 mitzuteilen. Die Dienstbehérde hat aufgrund dieser Mitteilung und bei Vorliegen
entsprechender Nachweise die Dauer der anrechenbaren Vordienstzeiten festzustellen, um welche die fur die
Vorruckung wirksame Dienstzeit bei der Ermittlung der Einstufung zu verlangern ist.

(6) Teilt die Beamtin oder der Beamte eine Vordienstzeit nicht innerhalb von drei Monaten nach der gemal3 Abs. 5
erfolgten Belehrung mit, ist ein spaterer Antrag auf Anrechnung dieser Vordienstzeit unzuldssig. Der Nachweis Gber
eine Vordienstzeit ist spatestens bis zum Ablauf eines Jahres nach dem Tag der Belehrung zu erbringen. Wird der
Nachweis nicht fristgerecht erbracht, ist die Vordienstzeit nicht anrechenbar.(6) Teilt die Beamtin oder der Beamte eine
Vordienstzeit nicht innerhalb von drei Monaten nach der gemal3 Absatz 5, erfolgten Belehrung mit, ist ein spaterer
Antrag auf Anrechnung dieser Vordienstzeit unzuldssig. Der Nachweis Uber eine Vordienstzeit ist spatestens bis zum
Ablauf eines Jahres nach dem Tag der Belehrung zu erbringen. Wird der Nachweis nicht fristgerecht erbracht, ist die
Vordienstzeit nicht anrechenbar.

(7) Vordienstzeiten sind jedenfalls anzurechnen, wenn sie bereits im unmittelbar vorangegangenen
Bundesdienstverhaltnis angerechnet worden sind. Wurde beim unmittelbar vorangegangenen Bundesdienstverhaltnis
das Besoldungsdienstalter infolge einer Uberleitung nach den Bestimmungen des § 169c pauschal bemessen, so
unterbleibt eine Ermittlung und die Einstufung hat auf Grundlage des bisherigen pauschal bemessenen
Besoldungsdienstalters zu erfolgen.(7) Vordienstzeiten sind jedenfalls anzurechnen, wenn sie bereits im unmittelbar
vorangegangenen Bundesdienstverhdltnis angerechnet worden sind. Wurde beim unmittelbar vorangegangenen
Bundesdienstverhaltnis das Besoldungsdienstalter infolge einer Uberleitung nach den Bestimmungen des Paragraph
169 ¢, pauschal bemessen, so unterbleibt eine Ermittlung und die Einstufung hat auf Grundlage des bisherigen
pauschal bemessenen Besoldungsdienstalters zu erfolgen.

(8) Die mehrfache Anrechnung ein und desselben Zeitraumes ist nicht zulassig.



8§ 211b Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz (RStDG) lautetParagraph 211 b, Richter- und
Staatsanwaltschaftsdienstgesetz (RStDG) lautet:

Anrechnung von Zeiten der Gerichtspraxis

§8 211b. Bei Bediensteten, bei denen das Besoldungsdienstalter nach§ 12 GehG festgesetzt wird, sind Zeiten der
Gerichtspraxis als Zeiten nach§ 12 Abs. 3 GehG anrechenbar, soweit sie die Dauer nach 8 5 Abs. 2 des
Rechtspraktikantengesetzes (RPG), BGBI. Nr. 644/1987, Uberschreiten.Paragraph 211 b, Bei Bediensteten, bei denen
das Besoldungsdienstalter nach Paragraph 12, GehG festgesetzt wird, sind Zeiten der Gerichtspraxis als Zeiten nach
Paragraph 12, Absatz 3, GehG anrechenbar, soweit sie die Dauer nach Paragraph 5, Absatz 2, des
Rechtspraktikantengesetzes (RPG), Bundesgesetzblatt Nr. 644 aus 1987,, Uberschreiten.

8§ 5 Abs. 2 des Rechtspraktikantengesetzes (RPG) lautet auszugsweise:Paragraph 5, Absatz 2, des
Rechtspraktikantengesetzes (RPG) lautet auszugsweise:

"Die Ausbildung in der Dauer von finf Monaten hat jedenfalls beim Bezirksgericht und beim Landesgericht zu erfolgen.

n

3.3. Im Bericht des Verfassungsausschusses, 457 BIgNR 25. GP, 2, heiBt es in Bezug auf die
Anrechnungsvoraussetzungen in 8 12 Abs. 3 GehG:3.3. Im Bericht des Verfassungsausschusses, 457 BIgNR 25. GP, 2,
heil3t es in Bezug auf die Anrechnungsvoraussetzungen in Paragraph 12, Absatz 3, GehG:

"Die BerUcksichtigung von Zeitrdumen, die auf die besoldungswirksame Zeit weiterhin anrechenbar sind, beschrankt
sich auf jene Vordienst-Zeiten (im Ausmald von maximal zehn Jahren), die eine einschldgige Bedeutung im Hinblick auf

die aufzunehmende Tatigkeit im Bundesdienst aufweisen."

Die Materialien zu8 12 Abs. 3 GehG, idFBGBI. | Nr. 65/2015, RV 585 BIgNR 25. GP, S 8f, lauten wie folgtDie Materialien
zu Paragraph 12, Absatz 3, GehG, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 65 aus 2015,, Regierungsvorlage 585
BIgNR 25. GP, S 8f, lauten wie folgt:

"Mit dieser Anderung wird klargestellt, dass die Hochstgrenze von zehn Jahren fir die Berufstitigkeit und das
Verwaltungspraktikum gemeinsam gilt. Darlber hinaus wird klargestellt, dass die Vordienstzeiten nur teilweise
anzurechnen sind, wenn sie nur zum Teil einschlagig sind. Im Ubrigen bleiben die Kriterien zur Beurteilung, ob eine
Berufstatigkeit oder ein Verwaltungspraktikum einschlagig ist, im Vergleich zur Stammfassung der Novelle BGBI. | Nr.
32/2015 unverdndert:"Mit dieser Anderung wird klargestellt, dass die Héchstgrenze von zehn Jahren fur die
Berufstatigkeit und das Verwaltungspraktikum gemeinsam gilt. DarUber hinaus wird klargestellt, dass die
Vordienstzeiten nur teilweise anzurechnen sind, wenn sie nur zum Teil einschldgig sind. Im Ubrigen bleiben die
Kriterien zur Beurteilung, ob eine Berufstatigkeit oder ein Verwaltungspraktikum einschlagig ist, im Vergleich zur
Stammfassung der Novelle Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 32 aus 2015, unverandert:

e Strichaufzahlung
Anrechenbar sind nur Zeiten eines Verwaltungspraktikums oder einer Berufstatigkeit. Es muss sich dabei -
abgesehen vom Verwaltungspraktikum - um eine auf Erwerb gerichtete Tatigkeit handeln. Eine Tatigkeit, die
Uberwiegend der Ausbildung dient, ist daher keinesfalls als Berufstatigkeit anrechenbar. Damit sind z. B. die
Gerichtspraxis und das Unterrichtspraktikum von einer Anrechnung ausdricklich ausgeschlossen, diese werden
mit dem Einstiegsgehalt bereits pauschal abgegolten.

e Strichaufzahlung
Anrechenbar sind nur Zeiten, die nicht ohnehin von der Mehrheit der potentiellen Bewerberlnnen vorgewiesen
werden kdnnen oder die gar vorausgesetzte Ausbildungszeiten fiir den jeweiligen Arbeitsplatz sind. Derartige
Qualifikationen sind ebenfalls mit dem Gehaltsansatz fur die erste Gehaltsstufe bereits abgegolten. MaRgeblich
fur die Beurteilung ist nicht der Kreis der tatsachlichen Bewerberinnen, sondern jener Personenkreis, auf den
eine entsprechende Ausschreibung typischerweise zutreffen wirde (objektiver Maf3stab). Praktisch geht es daher
vor allem um Zeiten, durch welche sich die Bedienstete oder der Bedienstete hinsichtlich ihrer oder seiner
Verwendbarkeit deutlich von typischen Berufseinsteigerinnen und -einsteigern abhebt.

e Strichaufzahlung
Eine Berufstatigkeit kann daher im Ergebnis nur dann einschlagig sein, wenn sie zu einer erheblich besseren
Verwendbarkeit im Vergleich zu einer durchschnittlichen Berufseinsteigerin oder einem durchschnittlichen
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Berufseinsteiger fuhrt. Dieser Vergleich ist zur Beurteilung stets anzustellen. Eine blof} fachverwandte Vortatigkeit
genugt fur sich alleine nicht fir eine Anrechnung. MaR3geblich ist vielmehr stets die Frage der besseren
Verwendbarkeit. Ein Indiz zur Beurteilung der Verwendbarkeit ist dabei vor allem die Frage, ob die Bedienstete
oder der Bedienstete deutlich schlechter verwendbar ware, wenn man sich die zu beurteilende Vordienstzeit
wegdenkt - also ob dann z. B. langere fachliche Einarbeitung und Einschulung auf dem neuen Arbeitsplatz
notwendig ware, oder ob die Bedienstete oder der Bedienstete die Aufgaben fiir einen beachtlichen Zeitraum
mangels Routine nur deutlich langsamer oder deutlich fehleranfalliger erfullen kénnte.

e -Strichaufzdhlung
Die Einschlagigkeit des Verwaltungspraktikums wird regelmafiig dann gegeben sein, wenn dieses unmittelbar vor
der Aufnahme in das Dienstverhaltnis absolviert wurde und die Bedienstete oder der Bedienstete im
Dienstverhaltnis weitgehend mit denselben Aufgaben betraut werden soll wie wahrend des
Verwaltungspraktikums.

e -Strichaufzahlung
Die vor Ausubung der Berufstatigkeit abgeschlossene Ausbildung ist fur die Anrechenbarkeit nicht unmittelbar
von Bedeutung. Jedoch kann das Fehlen einer entsprechenden formellen Ausbildung (z.B. wenn nach Abschluss
einer BHS das Hochschulstudium parallel zur Berufstatigkeit betrieben wird und nach Abschluss eine Aufnahme
in v1 erfolgt) als deutlicher Hinweis darauf gewertet werden, dass die Berufstatigkeit moglicherweise nicht
facheinschlagig ist. Generell wird eine niederwertigere Tatigkeit in der Regel keine ausreichende Erfahrung fur
einen héherwertigen Arbeitsplatz vermitteln und damit keine Anrechenbarkeit begriinden kénnen. Nachdem es
aber auf die Beurteilung der friheren Tatigkeit, nicht auf die absolvierte Vorbildung oder gar die frihere
Einstufung ankommt, ist eine Anrechenbarkeit bei Prifung im Einzelfall nicht auszuschlieRen - wenngleich hier
ein strenger Malstab anzulegen sein wird.

Der Begriff der ,Berufstatigkeit' ist dabei deutlich weitldufiger als jener des ,Dienstverhaltnisses', wie er z.B. in Abs. 2 Z 1
gebraucht wird (,Dienstverhaltnis zu einer Gebietskorperschaft'). Wahrend der Begriff ,Dienstverhdltnis' stets nur ein
bestimmtes Rechtsverhaltnis auf Grundlage eines Vertrages (Dienstvertrag nach VBG, freier Dienstvertrag) oder auf
Grundlage einer Ernennung ins offentlichrechtliche Dienstverhdltnis erfasst, kann eine Berufstatigkeit auch auf
selbstandiger Grundlage ausgelibt werden, also z.B. auf Grundlage von Werkvertragen oder Lehr- und
Forschungsauftragen."Der Begriff der ,Berufstatigkeit' ist dabei deutlich weitlaufiger als jener des ,Dienstverhaltnisses’,
wie er z.B. in Absatz 2, Ziffer eins, gebraucht wird (,Dienstverhaltnis zu einer Gebietskérperschaft'). Wahrend der Begriff
,Dienstverhaltnis' stets nur ein bestimmtes Rechtsverhaltnis auf Grundlage eines Vertrages (Dienstvertrag nach VBG,
freier Dienstvertrag) oder auf Grundlage einer Ernennung ins 6ffentlichrechtliche Dienstverhaltnis erfasst, kann eine
Berufstatigkeit auch auf selbstandiger Grundlage ausgelibt werden, also z.B. auf Grundlage von Werkvertragen oder
Lehr- und Forschungsauftragen."

3.4. Auf den aus der Judikatur des Verfassungsgerichtshofes ableitbaren Vertrauensgrundsatz bzw. auf die
Unverletzlichkeit des Eigentums (iSd Art. 5 StGG, Art. 1 des 1. Zusatzprotokolls zur EMRK) kann sich die
Beschwerdefihrerin deshalb nicht mit Erfolg berufen, weil sie aus dem rechtskraftigen Vorriickungsstichtagsbescheid
keine (wohlerworbenen) Rechte hinsichtlich der dabei angerechneten Zeiten ableiten kann:3.4. Auf den aus der
Judikatur des Verfassungsgerichtshofes ableitbaren Vertrauensgrundsatz bzw. auf die Unverletzlichkeit des Eigentums
(iSd Artikel 5, StGG, Artikel eins, des 1. Zusatzprotokolls zur EMRK) kann sich die Beschwerdefihrerin deshalb nicht mit
Erfolg berufen, weil sie aus dem rechtskraftigen Vorruckungsstichtagsbescheid keine (wohlerworbenen) Rechte

hinsichtlich der dabei angerechneten Zeiten ableiten kann:

Da die Beschwerdefihrerin vor ihrer Ernennung zur Richteramtsanwarterin noch nicht in einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis stand, hat sie "noch nie ein Gehalt bezogen, fir das ihr Vorrickungsstichtag mafl3gebend war". Es war
daher die in § 211a Abs. 1 erster Satz RStDG verwiesene Bestimmung des 8 169d Abs. 6 vorletzter und letzter Satz
GehG maRgebend. Demnach hatte eine pauschale Uberleitung nach &8 169c GehG zu unterbleiben und eine
individuelle Uberleitung zu erfolgen. Die erstmalige Festsetzung des Besoldungsdienstalters und die Beurteilung der
voranzustellenden Zeiten haben somit ausschlieRlich im neuen System zu erfolgen, ohne dass Fragen des im Altsystem
ermittelten Vorruckungsstichtages eine Rolle spielten (vgl. VwGH 13.9.2017, Ra 2017/12/0071; zuletzt VwGH
20.12.2017, ZI.Ra 2017/12/0105).Da die Beschwerdefihrerin vor ihrer Ernennung zur Richteramtsanwarterin noch
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nicht in einem o&ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis stand, hat sie "noch nie ein Gehalt bezogen, fir das ihr
Vorruckungsstichtag mal3gebend war". Es war daher die in Paragraph 211 a, Absatz eins, erster Satz RStDG verwiesene
Bestimmung des Paragraph 169 d, Absatz 6, vorletzter und letzter Satz GehG maligebend. Demnach hatte eine
pauschale Uberleitung nach Paragraph 169 ¢, GehG zu unterbleiben und eine individuelle Uberleitung zu erfolgen. Die
erstmalige Festsetzung des Besoldungsdienstalters und die Beurteilung der voranzustellenden Zeiten haben somit
ausschlief3lich im neuen System zu erfolgen, ohne dass Fragen des im Altsystem ermittelten Vorrlickungsstichtages
eine Rolle spielten vergleiche VWGH 13.9.2017, Ra 2017/12/0071; zuletzt VwGH 20.12.2017, ZI.Ra 2017/12/0105).

3.5. Der neu gefasste8 12 GehG 1956 sieht nur noch vier Anrechnungstatbestdnde vor3.5. Der neu gefasste
Paragraph 12, GehG 1956 sieht nur noch vier Anrechnungstatbestande vor:

e Strichaufzahlung
Gebietskorperschaftszeiten bzw. Zeiten bei internationalen Einrichtungen

e Strichaufzahlung
Einschlagige Berufstatigkeit oder Verwaltungspraktika bis zu zehn Jahren

e Strichaufzahlung
Zeiten des Bezugs einer Beschddigtenrente nach dem Heeresversorgungsgesetz wegen Minderung der
Erwerbsfahigkeit von mindestens 90%

e Strichaufzahlung
Zeiten des Grundwehr- oder Zivildienstes bis zur gegenwartigen gesetzlichen Pflichtdauer

Fur Richteramtsanwarter wird dartber hinaus mit§ 211b RStDG die Anrechnung der Zeit der Gerichtspraxis normiert,
soweit als sie deren gesetzliche Dauer von funf Monaten Ubersteigt.Fir Richteramtsanwarter wird dariber hinaus mit
Paragraph 211 b, RStDG die Anrechnung der Zeit der Gerichtspraxis normiert, soweit als sie deren gesetzliche Dauer
von funf Monaten Ubersteigt.

3.6. Der Einwand der Beschwerdefihrerin, die ihr mit Bescheid angerechneten Vordienstzeiten seien auch nach der
neuen Rechtslage zum Besoldungsdienstalter anzurechnen, erweist sich als nicht berechtigt:

Nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes zum§ 12 GehG 1956 idF vor der Besoldungsreform 2015 ist
namlich "Sache" des in Abs. 9 leg. cit. angeordneten Verwaltungsverfahrens lediglich die "Feststellung des
Vorrlckungsstichtages", nicht aber die dort vorweg zu beurteilende Frage, welche Zeiten in welchem Umfang
anzurechnen waren. Es handelt sich dabei bloB um Begrindungselemente, die flir sich genommen nicht
rechtskraftfahig sind (vgl. VwGH 29.01.2014, 2012/12/0047).Nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes
zum Paragraph 12, GehG 1956 in der Fassung vor der Besoldungsreform 2015 ist namlich "Sache" des in Absatz 9, leg.
cit. angeordneten Verwaltungsverfahrens lediglich die "Feststellung des Vorriickungsstichtages", nicht aber die dort
vorweg zu beurteilende Frage, welche Zeiten in welchem Umfang anzurechnen waren. Es handelt sich dabei blo3 um
Begrindungselemente, die fUr sich genommen nicht rechtskraftfahig sind vergleiche VwGH 29.01.2014, 2012/12/0047).

Aus diesen Uberlegungen ist fir den Beschwerdefall zu folgern, dass aus dem rechtskraftigen
Vorrickungsstichtagsbescheid die dort angerechneten Zeiten nicht der Rechtskraft unterlegen sind. Eine Feststellung
der dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung als Richteramtsanwarterin hatte wegen des der Beschwerdeflhrerin
als Richteramtsanwarterin gemaR § 67 RStDG geblhrenden Fixgehaltes nicht zu erfolgen und ist auch nicht
geschehen.Aus diesen Uberlegungen ist fiir den Beschwerdefall zu folgern, dass aus dem rechtskraftigen
Vorrickungsstichtagsbescheid die dort angerechneten Zeiten nicht der Rechtskraft unterlegen sind. Eine Feststellung
der dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung als Richteramtsanwarterin hatte wegen des der Beschwerdeflhrerin
als Richteramtsanwarterin gemaR Paragraph 67, RStDG gebihrenden Fixgehaltes nicht zu erfolgen und ist auch nicht

geschehen.

Da bisher noch keine Anrechnung von Vordienstzeiten auf das Besoldungsdienstalter vorgenommen wurde, kann eine
Subsumtion unter § 12 Abs. 7 GehG 1956 im vorliegenden Fall nicht erfolgen. Das Besoldungsdienstalter ist demnach
wie bei einer Neuaufnahme in den Bundesdienst zu berechnen.Da bisher noch keine Anrechnung von Vordienstzeiten
auf das Besoldungsdienstalter vorgenommen wurde, kann eine Subsumtion unter Paragraph 12, Absatz 7, GehG 1956
im vorliegenden Fall nicht erfolgen. Das Besoldungsdienstalter ist demnach wie bei einer Neuaufnahme in den
Bundesdienst zu berechnen.
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3.7. Nach dem klaren Wortlaut des8 211b RStDG sind Zeiten der Gerichtspraxis als Zeiten nach§ 12 Abs. 3 GehG 1956
anrechenbar, soweit sie die Dauer nach 8 5 Abs. 2 RPG (somit funf Monate) Uberschreiten3.7. Nach dem klaren
Wortlaut des Paragraph 211 b, RStDG sind Zeiten der Gerichtspraxis als Zeiten nach Paragraph 12, Absatz 3, GehG
1956 anrechenbar, soweit sie die Dauer nach Paragraph 5, Absatz 2, RPG (somit funf Monate) Gberschreiten.

3.8. Den von der Beschwerdefiihrerin gegen die im neuen Besoldungssystem nur mehr eingeschrankt vorgesehene
Berucksichtigung der Gerichtspraxis geltend gemachten verfassungsrechtlichen Bedenken ist Folgendes zu entgegnen:

Vorweg ist auf die standige Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes zu verweisen, der zu Folge dem
Gesetzgeber auf dem Gebiet des Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrechts (vgl. VfSlg. 16.176/2001 mwH und
17.452/2005) ein verhaltnismaRig weiter Gestaltungsspielraum offen gelassen ist (er ist lediglich gehalten, das Dienst-,
Besoldungs- und Pensionsrecht derart zu gestalten, dass es im GrolRen und Ganzen in einem angemessenen Verhaltnis
zu den dem Beamten obliegenden Pflichten steht).Vorweg ist auf die standige Rechtsprechung des
Verfassungsgerichtshofes zu verweisen, der zu Folge dem Gesetzgeber auf dem Gebiet des Dienst-, Besoldungs- und
Pensionsrechts vergleiche VfSlg. 16.176 aus 2001, mwH und 17.452 aus 2005,) ein verhaltnismaRig weiter
Gestaltungsspielraum offen gelassen ist (er ist lediglich gehalten, das Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrecht derart zu
gestalten, dass es im GroBen und Ganzen in einem angemessenen Verhadltnis zu den dem Beamten obliegenden
Pflichten steht).

Nach dem durch die zitierten Erlduterungen zum Ausdruck kommenden Willen des Gesetzgebers ist die Gerichtspraxis

als Tatigkeit, die Gberwiegend der Ausbildung dient, keinesfalls als Berufstatigkeit anrechenbar.

8 12 Abs. 3 GehG 1956 erachtet ausschlielich die Auslibung einer einschlagigen Berufstatigkeit fir anrechenbar und
dem Gesetz wird kein verfassungswidriger Inhalt unterstellt, wenn im Sinne der Erlduterungen davon ausgegangen
wird, dass die Gerichtspraxis, die Uberwiegend der Ausbildung dient, keine solche einschlagige Berufstatigkeit
darstellt.Paragraph 12, Absatz 3, GehG 1956 erachtet ausschlief3lich die Ausliibung einer einschlagigen Berufstatigkeit
far anrechenbar und dem Gesetz wird kein verfassungswidriger Inhalt unterstellt, wenn im Sinne der Erlduterungen
davon ausgegangen wird, dass die Gerichtspraxis, die Uberwiegend der Ausbildung dient, keine solche einschlagige
Berufstatigkeit darstellt.

Dem Argument der Beschwerdeflhrerin, wonach eine unsachliche Differenzierung zwischen Verwaltungspraktika und
der Gerichtspraxis vorliege, ist entgegenzuhalten, dass - wie sich aus den Erlduterungen zu 8 12 Abs. 3 GehG 1956
ergibt - Verwaltungspraktika nicht schlechthin anrechenbar sind, sondern nur dann, wenn sie einschlagig sind, was
dann gegeben sein wird, wenn das Verwaltungspraktikum unmittelbar vor der Aufnahme in das Dienstverhaltnis
absolviert wurde und der Bedienstete im Dienstverhaltnis weitgehend mit denselben Aufgaben betraut werden soll wie
wahrend des Verwaltungspraktikums.Dem Argument der Beschwerdeflhrerin, wonach eine unsachliche
Differenzierung zwischen Verwaltungspraktika und der Gerichtspraxis vorliege, ist entgegenzuhalten, dass - wie sich
aus den Erlduterungen zu Paragraph 12, Absatz 3, GehG 1956 ergibt - Verwaltungspraktika nicht schlechthin
anrechenbar sind, sondern nur dann, wenn sie einschlagig sind, was dann gegeben sein wird, wenn das
Verwaltungspraktikum unmittelbar vor der Aufnahme in das Dienstverhaltnis absolviert wurde und der Bedienstete im
Dienstverhaltnis weitgehend mit denselben Aufgaben betraut werden soll wie wahrend des Verwaltungspraktikums.

Daruber hinaus ergibt sich aus den Erlduterungen, dass nur solche Zeiten anrechenbar sind, die nicht ohnehin von der
Mehrheit der potentiellen Bewerber vorgewiesen werden kénnen oder die gar vorausgesetzte Ausbildungszeiten fir
den jeweiligen Arbeitsplatz sind. Es geht daher vor allem um Zeiten, durch welche sich der Bedienstete hinsichtlich
seiner Verwendbarkeit deutlich vom typischen Berufseinsteiger abhebt.

Weiters ist auch darauf hinzuweisen, dass die Erlauterungen zum Ausdruck bringen, dass die Absolvierung von
Ausbildungen wie die Gerichtspraxis bereits mit dem Einstiegsgehalt pauschal abgegolten wird. Dies ist erkennbar am
héheren Einstiegsgehalt eines Richters in der Gehaltsstufe 1 mit € 3.956,6 (8 66 RStDG) gegenilber einem Beamten des
Allgemeinen Verwaltungsdienstes (A1) in der Gehaltsstufe 1 mit € 2.546,8 (8§ 28 GehG 1956).Weiters ist auch darauf
hinzuweisen, dass die Erlduterungen zum Ausdruck bringen, dass die Absolvierung von Ausbildungen wie die
Gerichtspraxis bereits mit dem Einstiegsgehalt pauschal abgegolten wird. Dies ist erkennbar am hdheren
Einstiegsgehalt eines Richters in der Gehaltsstufe 1 mit € 3.956,6 (Paragraph 66, RStDG) gegeniiber einem Beamten des
Allgemeinen Verwaltungsdienstes (A1) in der Gehaltsstufe 1 mit € 2.546,8 (Paragraph 28, GehG 1956).

Der entscheidende Unterschied zwischen einem Verwaltungspraktikum und der Gerichtspraxis liegt darin, dass auf die
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Zulassung zur Gerichtspraxis gemaR 8 2 Abs. 1 RPG ein Rechtsanspruch besteht, weshalb es dem Gesetzgeber
innerhalb seines Gestaltungsspielraums zuzugestehen ist, dass er diese Zeit von der Anrechnung ausschlie3t und
stattdessen die Absolvierung dieser Ausbildung im Einstiegsgehalt pauschal abgeltet.Der entscheidende Unterschied
zwischen einem Verwaltungspraktikum und der Gerichtspraxis liegt darin, dass auf die Zulassung zur Gerichtspraxis
gemall Paragraph 2, Absatz eins, RPG ein Rechtsanspruch besteht, weshalb es dem Gesetzgeber innerhalb seines
Gestaltungsspielraums zuzugestehen ist, dass er diese Zeit von der Anrechnung ausschlie3t und stattdessen die
Absolvierung dieser Ausbildung im Einstiegsgehalt pauschal abgeltet.

8 211b RStDG stellt demgegentber eine Privilegierung der Richter in dem Sinn dar, dass in ihrem Fall das Gerichtsjahr,
obwohl es grundsatzlich von der Anrechenbarkeit in 8 12 Abs. 3 GehG 1956 ausgeschlossen ist, hinsichtlich jener
Zeiten, die Uber finf Monate hinausgehen, fur anrechenbar erklart wird. Damit wird auch zum Ausdruck gebracht,
dass insbesondere die ersten finf Monate, auf deren Absolvierung ein Rechtsanspruch besteht, der Ausbildung dienen
und erst die darUber hinausgehenden Monate einer "einschldgigen Berufstatigkeit" iSd &8 12 Abs. 3 GehG 1956
hinsichtlich einer méglichen Ernennung zum Richter entsprechen.Paragraph 211 b, RStDG stellt demgegentiber eine
Privilegierung der Richter in dem Sinn dar, dass in ihrem Fall das Gerichtsjahr, obwohl es grundsatzlich von der
Anrechenbarkeit in Paragraph 12, Absatz 3, GehG 1956 ausgeschlossen ist, hinsichtlich jener Zeiten, die Uber funf
Monate hinausgehen, fiir anrechenbar erklart wird. Damit wird auch zum Ausdruck gebracht, dass insbesondere die
ersten funf Monate, auf deren Absolvierung ein Rechtsanspruch besteht, der Ausbildung dienen und erst die dartber
hinausgehenden Monate einer "einschlagigen Berufstatigkeit" iSd Paragraph 12, Absatz 3, GehG 1956 hinsichtlich einer
moglichen Ernennung zum Richter entsprechen.

Dem Einwand der Beschwerdeflhrerin, sie wirde eine Altersdiskriminierung darin erblicken, dass nur
Gerichtspraxiszeiten, die Uber die ersten funf Monate hinausgehen, angerechnet werden, die ersten finf Monate (die
in einem fruheren Lebensalter absolviert wirden) hingegen nicht, ist entgegenzuhalten, dass nicht ersichtlich ist,
gegenlber welchen Personen in einer vergleichbaren Situation die Beschwerdefuhrerin damit aufgrund ihres Alters
eine Schlechterbehandlung erfahren wirde. Die angesprochene Differenzierung erfolgt nicht zwischen verschiedenen
Personen, sondern zwischen verschiedenen Phasen der Ausbildung und kann daher keine Altersdiskriminierung

darstellen.

Diese rechtlichen Ausfuhrungen hinsichtlich der Verfassungskonformitat des§ 211b RStDG sowie des8& 12 Abs. 2 Z 4
GehG 1956 wurden mittlerweile vom Verfassungsgerichtshof bestdtigt. In seiner Beschwerdeablehnung wird
ausgefuhrt, dass der Verfassungsgerichtshof im Hinblick auf die in 8 2 und 26 RStDG normierten
Ernennungsvoraussetzungen keine verfassungsrechtlichen Bedenken hinsichtlich der angewendeten Bestimmung des
§ 211b RStDG iVm§& 5 Abs. 2 RPG iVm 8 12 Abs. 3 GehG idFBGBI | 64/2016 hegt. Auch gegen das Festlegen einer
einheitlichen gesetzlichen Hochstgrenze fir die Anrechnung von Zeiten, in denen der Zivildienst abgeleistet wurde, in 8
12 Abs. 2 Z 4 GehG 1956, bestiinden vor diesem Hintergrund keine verfassungsrechtlichen Bedenken (vgl. VfGH
14.03.2017, E 623/2017).Diese rechtlichen Ausfiihrungen hinsichtlich der Verfassungskonformitat des Paragraph 211 b,
RStDG sowie des Paragraph 12, Absatz 2, Ziffer 4, GehG 1956 wurden mittlerweile vom Verfassungsgerichtshof
bestatigt. In seiner Beschwerdeablehnung wird ausgefuhrt, dass der Verfassungsgerichtshof im Hinblick auf die in
Paragraphen 2 und 26 RStDG normierten Ernennungsvoraussetzungen keine verfassungsrechtlichen Bedenken
hinsichtlich der angewendeten Bestimmung des Paragraph 211 b, RStDG in Verbindung mit Paragraph 5, Absatz 2, RPG
in Verbindung mit Paragraph 12, Absatz 3, GehG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, 64 aus 2016, hegt. Auch
gegen das Festlegen einer einheitlichen gesetzlichen Hochstgrenze fur die Anrechnung von Zeiten, in denen der
Zivildienst abgeleistet wurde, in Paragraph 12, Absatz 2, Ziffer 4, GehG 1956, besttiinden vor diesem Hintergrund keine
verfassungsrechtlichen Bedenken vergleiche VfGH 14.03.2017, E 623 aus 2017,).

3.9. Hinsichtlich der Tatigkeit in einer Rechtsanwaltskanzlei wurde bereits von der belangten Behdrde angenommen,
dass diese Tatigkeit zu einem erheblich héheren Arbeitserfolg bei der Verwendung als Richteramtsanwarterin oder
Richterin fuhrte. Eine Anerkennung erfolgte jedoch nur in einem Gesamtausmal von 2 Monaten, da das Vorliegen
tatsachlich berufseinschlagiger Tatigkeiten zum damaligen Zeitpunkt nur eingeschrankt festgestellt werden konnte.
Aufgrund der nachgereichten unbedenklichen eidesstattlichen Erkldrung des Dienstgebers, wonach die
Beschwerdefiihrerin auch die in den Feststellungen angeflihrten rechtlichen Aufgabengebiete zu betreuen hatte, ist
nunmehr uneingeschrankt davon auszugehen, dass die Assistenztatigkeit zu einem erheblich héheren Arbeitserfolg
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gefuhrt hat. Die Beschwerdefuhrerin erfillt damit die in den oben genannten Erlduterungen aufgezahlten Kriterien,
wonach sie Zeiten vorweisen kann, die nicht ohnehin von der Mehrheit der potentiellen Bewerber vorgewiesen werden
kénnen und durch die sie sich deutlich von typischen Berufseinsteigern abhebt.

Die Beschwerdefuhrerin war in der Rechtsanwaltskanzlei in einem Zeitraum von 44 Monaten teilzeitbeschaftigt (8
Stunden/Woche), somit hat nach dem "pro rata temporis"-Prinzip eine Anerkennung im Ausmaf3 von 8 Monaten und
24 Tagen zu erfolgen. Soweit die Beschwerdefuhrerin in der Beschwerdeverhandlung die Anwendung des "pro-rata-
temporis"-Prinzips kritisierte, ist zu entgegnen, dass eine volle Anerkennung (somit im Ausmal von 44 Monaten) eine
unsachliche Gleichstellung mit einer Person bedeutet, die im Zeitraum von 44 Monaten Vollzeit gearbeitet und sich
daher - im Vergleich mit der Beschwerdefthrerin - im funffachen AusmaR den in den Feststellungen angefihrten
rechtlichen Aufgabengebieten gewidmet hatte.

Von den genannten 8 Monaten und 24 Tagen wurden der BeschwerdefUhrerin bereits im angefochtenen Bescheid
bzw. in der Beschwerdevorentscheidung zwei Monate angerechnet. Somit war im Endergebnis die in der
Beschwerdevorentscheidung vorgenommene Anerkennung von Vordienstzeiten fir das Besoldungsdienstalter um
sechs Monate und 24 Tage auf 2 Jahre, 1 Monat und 27 Tage zu erhéhen.

3.10. Zur Abweisung des dariber hinausreichenden Begehrens der Beschwerdefihrerin

Nach der standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ist ein allfalliger erheblich héherer Arbeitserfolg zu
ermitteln. Ein Indiz zur Beurteilung der Verwendbarkeit ist dabei vor allem die Frage, ob die Bedienstete deutlich
schlechter verwendbar ware, wenn man sich die zu beurteilende Vordienstzeit wegdenkt - also ob dann z. B. langere
fachliche Einarbeitung und Einschulung auf dem neuen Arbeitsplatz notwendig ware, oder ob die Bedienstete oder der
Bedienstete die Aufgaben flr einen beachtlichen Zeitraum mangels Routine nur deutlich langsamer oder deutlich
fehleranfalliger erfullen kdénnte. Ein "erheblich" hoherer Arbeitserfolg kann erst dann vorliegen, wenn der Anteil der
Uberschreitung mehr als 25% des reguldren Arbeitserfolges ausmacht. Der Arbeitserfolg muss auf einer fachlichen
Erfahrung beruhen; eine bloR fachverwandte Vortatigkeit reicht nicht aus. Die erhebliche Uberschreitung des
Arbeitserfolges muss Folge der vorhandenen Routine sein, die der Beamte bei seiner Vortatigkeit erworben hat,
sodass etwa eine weitere Einschulung nicht erforderlich ist (vgl. VWGH 19.02.2018, Ro 2018/12/0001 mwN; VwGH
28.02.2019, Ra 2018/12/0002).Nach der stéandigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ist ein allfalliger
erheblich héherer Arbeitserfolg zu ermitteln. Ein Indiz zur Beurteilung der Verwendbarkeit ist dabei vor allem die
Frage, ob die Bedienstete deutlich schlechter verwendbar ware, wenn man sich die zu beurteilende Vordienstzeit
wegdenkt - also ob dann z. B. langere fachliche Einarbeitung und Einschulung auf dem neuen Arbeitsplatz notwendig
ware, oder ob die Bedienstete oder der Bedienstete die Aufgaben fur einen beachtlichen Zeitraum mangels Routine
nur deutlich langsamer oder deutlich fehleranfalliger erfullen kénnte. Ein "erheblich" héherer Arbeitserfolg kann erst
dann vorliegen, wenn der Anteil der Uberschreitung mehr als 25% des reguldren Arbeitserfolges ausmacht. Der
Arbeitserfolg muss auf einer fachlichen Erfahrung beruhen; eine blof3 fachverwandte Vortatigkeit reicht nicht aus. Die
erhebliche Uberschreitung des Arbeitserfolges muss Folge der vorhandenen Routine sein, die der Beamte bei seiner
Vortatigkeit erworben hat, sodass etwa eine weitere Einschulung nicht erforderlich ist vergleiche VwGH 19.02.2018, Ro
2018/12/0001 mwN; VwWGH 28.02.2019, Ra 2018/12/0002).

Dass eine Befragung von Passanten auf der StralBe hingegen zu keinem erheblich héheren Arbeitserfolg gefuhrt hat,
ergibt sich zum einen aus dem mehr als vier Jahre umfassenden zeitlichen Abstand zum Zeitpunkt der Ernennung der
Beschwerdefiihrerin zur Richteramtsanwarterin. Zum anderen ist eine Befragung von Passanten zum
Bekanntheitsgrad eines &ffentlichen Projektes nicht vergleichbar mit einer Befragung von Zeugen zwecks Ermittlung
eines entscheidungsrelevanten Sachverhaltes unter Einhaltung spezifischer Regeln (zB Belehrungspflichten,
Entschlagungsrechte, Vernehmungsverbote, kontradiktorische Vernehmung, etc); auch kann der in der
Beschwerdeverhandlung behauptete erhebliche héhere Arbeitserfolg bei der Verfahrensfihrung nicht nachvollzogen
werden, da erhebliche Elemente einer mit Hoheitsgewalt durchgefihrten Gerichtsverhandlung (zB die oben
angefuhrten Verfahrensbestimmungen, weiters Sitzungspolizei, Verhangung von Ordnungstrafen, etc.) nicht Teil einer
StraBenumfrage sein kénnen.

Vergleichbares gilt fur die Tatigkeit als Nachhilfelehrerin: Zum einen liegt ein etwa sieben Jahre umfassender zeitlicher
Abstand zum Zeitpunkt der Ernennung der Beschwerdefuhrerin zur Richteramtsanwarterin vor, zum anderen raumte
die BeschwerdefUhrerin in der Beschwerdeverhandlung selbst ein, dass sie erst seit 01.05.2017, somit elf Jahre nach
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ihrer Nachhilfetatigkeit, in der Ausbildung von Rechtspraktikanten und Richteramtsanwartern eingesetzt wird. Dartber
hinaus brachte die rechtsfreundliche Vertretung am Ende der Beschwerdeverhandlung vor, dass in Bezug auf die
Nichtanrechnung dieser Zeiten ebenso wie in Bezug auf die Nichtanrechnung diverser Ferialjobs (zB in der
Gastronomie) keine Beschwer vorliegt.

Die Beschwerde war daher in diesen Teilen des Vorbringens abzuweisen.
Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemafR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaf Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf}
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begranden.

Die Revision ist gemal? Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaf3
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.
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