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Entscheidungsdatum

25.06.2019
Norm

AusIBG 812b

AusIBG 84

B-VG Art. 133 Abs4

VWGVG §28 Abs3 Satz 2

. AusIBG § 12b heute

AusIBG § 12b gultig ab 01.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022

AusIBG § 12b gultig von 01.01.2019 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2018
AusIBG § 12b guiltig von 01.01.2019 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2018
AusIBG § 12b gultig von 01.10.2017 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 12b guiltig von 01.07.2011 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011

—_

IS

AusIBG 8 4 heute

AusIBG § 4 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

AusIBG § 4 giiltig von 12.06.2026 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 39/2026
AusIBG § 4 giltig von 01.12.2025 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AusIBG § 4 giltig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2023
AusIBG § 4 guiltig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AusIBG § 4 gtiltig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2022
AusIBG & 4 guiltig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AusIBG § 4 guiltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 217/2021
AuslIBG 8 4 gultig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018

. AusIBG § 4 giiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017

. AusIBG § 4 giiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013

. AusIBG 8§ 4 giiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
AusIBG § 4 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011

. AusIBG 8 4 glltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2009
. AusIBG 8§ 4 giiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007

. AusIBG § 4 gtiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 101/2005
. AusIBG 8§ 4 giiltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 28/2004

. AusIBG 8§ 4 giiltig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
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20. AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
21. AusIBG 8 4 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
22. AusIBG 8 4 glltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
23. AusIBG 8 4 gliltig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
24. AusIBG 8 4 glltig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
25. AusIBG 8 4 glltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993

1. B-VG Art. 133 heute

2. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. B-VG Art. 133 gtiltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013

6. B-VG Art. 133 gtiltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012

7. B-VG Art. 133 gtiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003

8. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974

9. B-VG Art. 133 giltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. VWGVG 8 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch

L517 2216679-1/4E
L517 2217215-1/5E
BESCHLUSS

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Dr. NIEDERWIMMER als Vorsitzenden und den
fachkundigen Laienrichtern Dr. HUBER und Mag. MOSER als Beisitzer Uber die Beschwerde der XXXX , gegen den
Bescheid des Arbeitsmarktservice, Geschaftsstelle XXXX , vom 21.02.2019, GZ: XXXX , beschlossen:Das
Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Dr. NIEDERWIMMER als Vorsitzenden und den fachkundigen
Laienrichtern Dr. HUBER und Mag. MOSER als Beisitzer Uber die Beschwerde der rémisch 40, gegen den Bescheid des
Arbeitsmarktservice, Geschaftsstelle romisch 40, vom 21.02.2019, GZ: rémisch 40, beschlossen:

A) In Erledigung der Beschwerde wird der angefochtene Bescheid gemal3 § 28 Abs 3 zweiter Satz VwGVG behoben und
die Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheides an die belangte Behorde zurlickverwiesen.A) In Erledigung
der Beschwerde wird der angefochtene Bescheid gemal3 Paragraph 28, Absatz 3, zweiter Satz VWGVG behoben und die
Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheides an die belangte Behdrde zurtickverwiesen.

B) Die Revision ist gemaR Art 133 Abs 4 Bundes-VerfassungsgesetaB) Die Revision ist gemal} Artikel 133, Absatz 4,
Bundes-Verfassungsgesetz

(B-VG), BGBI Nr 1/1930 idgF, nicht zuldssig(B-VG), Bundesgesetzblatt Nr 1 aus 1930, idgF, nicht zuldssig.
Text

BEGRUNDUNG:

I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

05.12.2018 - Arbeitgebererklarung der XXXX ("B. GmbH" bzw "Arbeitgeber", "beschwerdefihrende Partei", "bP") fur
den  Aufenthaltstitel "Rot-Wei3-Rot-Karte"  fur  XXXX  ("Arbeitnehmer"),  Staatsangehorigkeit  Bosnien-
Herzegowina05.12.2018 - Arbeitgebererklarung der romisch 40 ("B. GmbH" bzw "Arbeitgeber", "beschwerdefihrende
Partei", "bP") fir den Aufenthaltstitel "Rot-WeiRR-Rot-Karte" fir romisch 40 ("Arbeitnehmer"), Staatsangehorigkeit
Bosnien-Herzegowina

19.12.2018 - Antrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels "Rot-Weil3-Rot-Karte" des Arbeitnehmers als Schlusselkraft
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gemal § 20d Abs 1 Z 3 AusIBG im Unternehmen der bP fur die berufliche Tatigkeit als "Schichtfihrer Batteriemontage"
beim Magistrat XXXX19.12.2018 - Antrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels "Rot-Weil3-Rot-Karte" des Arbeitnehmers
als Schlisselkraft gemaR Paragraph 20 d, Absatz eins, Ziffer 3, AusIBG im Unternehmen der bP fir die berufliche
Tatigkeit als "Schichtfuhrer Batteriemontage" beim Magistrat romisch 40

22.01.2019 - Parteiengehor
14.02.2019 - Stellungnahme der bP inklusive Schreiben vom 13.02.2019
21.02.2019 - Sitzung des Regionalbeirates; negative Entscheidung

21.02.2019 - Bescheid des AMS, Geschaftsstelle XXXX ("belangte Behdrde" bzw "bB"), Abweisung des Antrages auf
Zulassung als sonstige Schlusselkraft von XXXX21.02.2019 - Bescheid des AMS, Geschaftsstelle romisch 40 ("belangte
Behorde" bzw "bB"), Abweisung des Antrages auf Zulassung als sonstige Schlusselkraft von romisch 40

26.02.2019 - Stellungnahme der bP zur negativen Entscheidung

21.03.2019 - Beschwerde der bP

29.03.2019 - Beschwerdevorlage am BVwG

IIl. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1.0. Feststellungen (Sachverhalt):

Mit 05.12.2018 wurde die Arbeitgebererklarung der bP fiir den beantragten Arbeitnehmer aus Bosnien-Herzegowina

mit genau umschriebener Tatigkeit vorgelegt:

"Berufliche Tatigkeit: Schichtflhrer Batteriemontage
Arbeitsplatz im eigenen Betrieb: ja

Beschaftigungsort(e): XXXXBeschaftigungsort(e): rémisch 40
Entlohnung (ohne Zulage) brutto: EUR 2.800, -- monatlich
Anzahl der Wochenstunden: 38,5

Arbeitszeit: Schichtarbeit

Dauer der Beschaftigung: unbefristet

Genaue Beschreibung der Tatigkeit: SchichtfiUhrung einer Montagelinie inklusive Personal der Produktion von
Starterbatterien." Die Vermittlung von Ersatzkraften wurde erwiinscht.

Am 19.12.2018 stellte der Arbeitnehmer den Antrag auf Zulassung als sonstige Schlisselkraft bei der bP fur die
berufliche Tatigkeit als "Schichtfuhrer Batteriemontage".

Beigefugt waren folgende Unterlagen:

e Strichaufzéhlung
Reisepass;

e Strichaufzéhlung
"Zeugnis Uber die abgeschlossene Hauptschule" in XXXX, 06.06.2005;Zeugnis Uber die abgeschlossene
Hauptschule" in rémisch 40, 06.06.2005;

e Strichaufzéhlung
"Zeugnis Uber die abgeschlossene Mittelschule - Wirtschaftsschule", Gemischte mittlere Schule in XXXX , Schuljahr
2008/2009 tber den Abschluss der 4. Klasse als Abschlussklasse der Wirtschaftsschule, Erwerb des Fachberufes
"Wirtschaftstechniker";"Zeugnis Uber die abgeschlossene Mittelschule - Wirtschaftsschule", Gemischte mittlere
Schule in rémisch 40, Schuljahr 2008 aus 2009, Gber den Abschluss der 4. Klasse als Abschlussklasse der

Wirtschaftsschule, Erwerb des Fachberufes "Wirtschaftstechniker";

e Strichaufzéhlung
"Diplom Uber den erworbenen akademischen Titel und die Berufsbezeichnung Bachelor des

Sicherheitsmanagements" der Universitat in XXXX , Fakultat fur Kriminalistik, Kriminologie und Sicherheitsstudien,


https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/20d

02.12.2017;"Diplom tber den erworbenen akademischen Titel und die Berufsbezeichnung Bachelor des
Sicherheitsmanagements" der Universitat in romisch 40, Fakultat fur Kriminalistik, Kriminologie und
Sicherheitsstudien, 02.12.2017;

e Strichaufzahlung
Diplomzusatz der Universitat von XXXX vom 02.12.2017Diplomzusatz der Universitat von rémisch 40 vom
02.12.2017;

e Strichaufzahlung
Bescheinigung vom 05.12.2018 Uber einjahrige Volontar - Arbeit im Zeitraum von 01.09.2017 bis 31.08.2018 in der
stadtischen Verwaltungsbehdrde XXXX ;Bescheinigung vom 05.12.2018 tber einjahrige Volontar - Arbeit im
Zeitraum von 01.09.2017 bis 31.08.2018 in der stadtischen Verwaltungsbehdrde rémisch 40 ;

e Strichaufzahlung
OSD Zertifikat B1; OSD Zertifikat B1 / Modul Horen; OSD Zertifikat B1 / Modul Lesen; OSD Zertifikat B1 / Modul
Sprechen; OSD Zertifikat B1 / Modul Schreiben - jeweils vom 03.01.2019.

Im Rahmen des Parteiengehdrs vom 22.01.2019 informierte die bB die bP, dass Anlage C fur die Zulassungskriterien fur
sonstige Schllsselkrafte gemdl3§ 12b Z 1 AusIBG unter anderem eine Punktevergabe fiir eine abgeschlossene
Berufsausbildung oder spezielle Kenntnisse oder Fertigkeiten in der beabsichtigten Beschaftigung oder die allgemeine
Universitatsreife im Sinne des § 64 Abs 1 Universitatsgesetzes 2002, BGBI | Nr 120, oder einen Abschluss eines
Studiums an einer tertidaren Bildungseinrichtung mit dreijahriger Mindestdauer vorsehe.lm Rahmen des
Parteiengehdrs vom 22.01.2019 informierte die bB die bP, dass Anlage C fur die Zulassungskriterien flr sonstige
Schlusselkrafte gemal Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG unter anderem eine Punktevergabe fir eine abgeschlossene
Berufsausbildung oder spezielle Kenntnisse oder Fertigkeiten in der beabsichtigten Beschaftigung oder die allgemeine
Universitatsreife im Sinne des Paragraph 64, Absatz eins, Universitatsgesetzes 2002, Bundesgesetzblatt rémisch eins
Nr 120, oder einen Abschluss eines Studiums an einer tertidaren Bildungseinrichtung mit dreijahriger Mindestdauer
vorsehe.

Im Sinne des oben Gesagten seien die beiden Ausbildungsnachweise (vierjahrige Mittelschule, Hochschulstudium
Sicherheitsmanagement) fir das beantragte Berufsfeld "Schichtfihrer Batteriemontage" als nicht berufsadaquat zu
qualifizieren. Sie kdnnen daher nicht zu einer Punktevergabe herangezogen werden.

Das vorliegende Deutschzertifikat B1 werde zur Punktevergabe herangezogen.
Zur Vorlage zu bringen seien: ausbildungsadaquate Ausbildungsnachweise und berufseinschlagige Praxiszeiten.

Am 14.02.2019 nahm die bP mit Schreiben vom 13.02.2019 Stellung, indem sie ausfiihrte, dass der Arbeitnehmer
aufgrund seiner Ausbildung (2009 bis 2017 Fakultat fir Kriminologie und Sicherheitsforschung in XXXX ) fur sie, die B.
GmbH, die perfekten Voraussetzungen, neben seiner beruflichen Tatigkeit als Sicherheitsvertrauensperson eingesetzt
zu werden, besitze. Sicherheitsvertrauenspersonen seien laut Arbeitnehmerschutzgesetz - § 10 und § 11 -
Arbeitnehmer mit besonderen Funktionen in Bezug auf Sicherheits- und Gesundheitsschutz. Da sie im Schichtbetrieb
arbeiten, mussen sie als Arbeitgeber daflr sorgen, dass in moglichst allen Schichten eine Sicherheitsvertrauensperson
anwesend sei. Der Arbeitnehmer bringe diese Voraussetzungen mit. Uber dies hinaus, werde der Arbeitnehmer als
zusatzliche Sicherheitsfachkraft im Unternehmen der B. GmbH fungieren. Aufgrund seines Studiums bringe er die
Befahigung mit, als Fachkraft fir Arbeitssicherheit ihr Unternehmen zu unterstiitzen. Im Sinne der Zulassungskriterien
fir sonstige Schllisselkrdfte sei daher der Ausbildungsnachweis des Arbeitnehmers (Hochschule fir
Sicherheitsmanagement) flr das beantragte Berufsfeld "Schichtfihrer Batteriemontage" mit den zusatzlichen
Funktionen Sicherheitsvertrauensperson und Sicherheitsfachkraft als berufsaddquat zu qualifizieren und zu einer
Punktevergabe heranzuziehen.Am 14.02.2019 nahm die bP mit Schreiben vom 13.02.2019 Stellung, indem sie
ausfuihrte, dass der Arbeitnehmer aufgrund seiner Ausbildung (2009 bis 2017 Fakultdt fir Kriminologie und
Sicherheitsforschung in romisch 40) fur sie, die B. GmbH, die perfekten Voraussetzungen, neben seiner beruflichen
Tatigkeit als Sicherheitsvertrauensperson eingesetzt zu werden, besitze. Sicherheitsvertrauenspersonen seien laut
Arbeitnehmerschutzgesetz - Paragraph 10 und Paragraph 11, - Arbeitnehmer mit besonderen Funktionen in Bezug auf
Sicherheits- und Gesundheitsschutz. Da sie im Schichtbetrieb arbeiten, missen sie als Arbeitgeber dafir sorgen, dass
in moglichst allen Schichten eine Sicherheitsvertrauensperson anwesend sei. Der Arbeitnehmer bringe diese
Voraussetzungen mit. Uber dies hinaus, werde der Arbeitnehmer als zusétzliche Sicherheitsfachkraft im Unternehmen
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der B. GmbH fungieren. Aufgrund seines Studiums bringe er die Befahigung mit, als Fachkraft fur Arbeitssicherheit ihr
Unternehmen zu unterstitzen. Im Sinne der Zulassungskriterien fur sonstige Schlisselkrafte sei daher der
Ausbildungsnachweis des Arbeitnehmers (Hochschule fir Sicherheitsmanagement) fur das beantragte Berufsfeld
"Schichtfuhrer ~ Batteriemontage" mit den zusatzlichen Funktionen Sicherheitsvertrauensperson  und

Sicherheitsfachkraft als berufsadéquat zu qualifizieren und zu einer Punktevergabe heranzuziehen.
Bei der Anhérung im Regionalbeirat am 21.02.2019 und dem Vermerk:

"Bestandteile Arbeitsmarktprufung: entfallt" konnte nach abschlieRender Beurteilung der rechtlichen Voraussetzung
durch das AFZ keine einhellige Befurwortung fir die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung erzielt werden.
Begrindend wurde ausgefiihrt, dass mittels Parteiengehdér vom 22.01.2019 der Dienstgeber informiert worden sei,
dass die beiden Ausbildungsnachweise (vierjahrige  wirtschaftliche Mittelschule, Hochschulstudium
Sicherheitsmanagement) fur das beantragte Berufsfeld "Schichtfihrer Batteriemontage" als nicht berufsadaquat zu
qualifizieren sind. Sie kénnen daher nicht zu einer Punktevergabe herangezogen werden. Das vorliegende

Deutschzertifikat B1 wird zur Punktevergabe herangezogen. Zur Vorlage zu bringen sind:

Ausbildungsadaquate Ausbildungsnachweise und berufseinschlagige Praxiszeiten. Aus der schriftlichen Eingabe vom
18.02.2019 ergeben sich keinerlei Anhaltspunkte zu einer weiteren Punktevergabe. Im diesbezlglichen Protokoll

scheint eine Punktevergabe von "35/55" auf.

Mit Bescheid der bB vom 21.02.2019 wurde der Antrag vom 05.12.2018 abgewiesen. Begriindend fiihrte die bB aus:
"Das Ermittlungsverfahren hat ergeben, dass statt der erforderlichen Mindestpunkteanzahl von 50 nur 20 angerechnet
werden konnten. Es wurden fur unten angefuhrte Kriterien gemaf3 Anlage C folgende Punkte vergeben: Qualifikation:

0, ausbildungsadaquate Berufserfahrung: 0, Sprachkenntnisse:0, Alter:

28 Jahre 20, Zusatzpunkte flr Profisportler/innen und Profisporttrainer/innen: 0." Mittels Parteiengehtr vom
22.01.2019 sei der Dienstgeber informiert worden, dass die beiden Ausbildungsnachweise (vierjahrige wirtschaftliche
Mittelschule, Hochschulstudium Sicherheitsmanagement) fir das beantragte Berufsfeld "Schichtfuhrer
Batteriemontage" als nicht berufsadaquat zu qualifizieren seien. Sie kénnen daher nicht zu einer Punktevergabe
herangezogen werden. Das vorliegende Deutschzertifikat werde zur Punktevergabe herangezogen. Aus der
schriftlichen Eingabe des Dienstgebers vom 18.02.2019 (gemeint: [14.02.2019 bzw Schreiben vom 13.02.2019])
ergeben sich keinerlei Anhaltspunkte zu einer weiteren Punktevergabe. Es sei daher spruchgemal zu entscheiden.

Am 26.02.2019 nahm die bP Stellung, indem sie ausfuhrte, dass sie heute die negative Mitteilung bezlglich des
Arbeitnehmers per E - Mail vom Magistrat XXXX erhalten habe. Die bP wolle jetzt nochmals nachfragen, warum so
entschieden worden sei, da sie der Meinung sei, dass der Arbeitnehmer die perfekte Ausbildung fur ihre Stelle als
Schichtfihrer Batteriemontage und Sicherheitsvertrauensperson mitbringe (Stellungnahme vom 14.02.2019).Am
26.02.2019 nahm die bP Stellung, indem sie ausflhrte, dass sie heute die negative Mitteilung bezlglich des
Arbeitnehmers per E - Mail vom Magistrat romisch 40 erhalten habe. Die bP wolle jetzt nochmals nachfragen, warum
so entschieden worden sei, da sie der Meinung sei, dass der Arbeitnehmer die perfekte Ausbildung fur ihre Stelle als
Schichtfuhrer Batteriemontage und Sicherheitsvertrauensperson mitbringe (Stellungnahme vom 14.02.2019).

In ihrer dagegen am 21.03.2019 erhobenen Beschwerde fihrte die bP aus, dass aus dem Schreiben der bB vom
21.02.2019 hervorgehe, dass das Deutschzertifikat B1 des Arbeitnehmers zur Punktevergabe herangezogen worden
sei. Tatsachlich seien aber keine Punkte bei der Auflistung vergeben worden (Seite 2 des Bescheides). Laut der
Homepage www.migration.gv.at werde bei Einbringung eines Nachweises der Deutschkenntnisse B1 die maximale
Punktezahl fur die Kategorie Sprachkenntnisse vergeben. Die bP bitte um Richtigstellung sowie Anrechnung der
maximalen Punktezahl (siehe Beilagen OSD-Deutschzertifikat Seite 6-11 inklusive Namenskorrektur).

Uberdies finden sich in der Beilage das Abschlusszeugnis der achten Schulstufe des Arbeitnehmers, in dem seine
Englischkenntnisse mit einer positiven Note beurteilt worden seien. Die deutsche Ubersetzung des
Abschlusszeugnisses sei bei Antragstellung Gbermittelt worden und liege auf. Laut der Homepage www.migration.gv.at
werden im Verfahren um eine Rot-Weil3-Rot-Karte Sprachkenntnisse in Englisch ebenfalls mit Punkten positiv bewertet.
Die bP ersuche hier abermals um Richtigstellung bzw Anrechnung von Punkten.

Weiters finde sich in der Beilage eine Berufspraktikumsbestatigung des Arbeitnehmers, dass dieser vom 01.09.2017 bis
31.08.2018 im Zivilschutz im Verwaltungsbiro der Gemeinde XXXX - Bosnien-Herzegowina - beruflich tatig gewesen sei.



Laut der Homepage www.migration.gv.at werden im Verfahren um eine Rot-Weil3-Rot-Karte ausbildungsadaquate
Berufserfahrungen auRerhalb Osterreichs mit 2 Punkten pro Beschéftigungsjahr angerechnet. Die bP ersuche hier um
Richtigstellung bzw um Anrechnung der dafur vorgesehenen Punkteanzahl.Weiters finde sich in der Beilage eine
Berufspraktikumsbestatigung des Arbeitnehmers, dass dieser vom 01.09.2017 bis 31.08.2018 im Zivilschutz im
Verwaltungsbiiro der Gemeinde rémisch 40 - Bosnien-Herzegowina - beruflich tatig gewesen sei. Laut der Homepage
www.migration.gv.at werden im Verfahren um eine Rot-Weil3-Rot-Karte ausbildungsadaquate Berufserfahrungen
auRerhalb Osterreichs mit 2 Punkten pro Beschéftigungsjahr angerechnet. Die bP ersuche hier um Richtigstellung bzw
um Anrechnung der daflir vorgesehenen Punkteanzahl.

Des Weiteren gehe aus dem Bescheid hervor, dass der Arbeitnehmer keine berufsrelevante Qualifikation mitbringe.
Die schriftliche Eingabe vom 13.02.2019 (laut Bescheid vom 18.02.2019), dass der Arbeitnehmer zu seiner Funktion als
Schichtfihrer Batteriemontage zusatzlich noch als Sicherheitsvertrauensperson und Sicherheitsfachkraft eingestellt
werde, habe die bB negativ gewertet. Aus dem Diplom sowie den Diplomzusatzunterlagen der Fakultat far
Kriminalistik, Kriminologie und Sicherheitsstudien in XXXX gehe jedoch hervor, dass der Arbeitnehmer im Rahmen
seiner universitaren Ausbildung eine Reihe von relevanten Lehrveranstaltungen besucht habe, die fir seine berufliche
Tatigkeit bei der B. GmbH als Sicherheitsvertrauensperson und Sicherheitsfachkraft von hoher Bedeutung seien (siehe
Diplomzusatzunterlagen / Lehrveranstaltungen Seite 17): 16 Sicherheitskultur, 20 Sicherheitsmanagement, 27 Schutz
und Sicherheit von Informationen, 32 Moderne Sicherheitstechnik und - technologien, 36 Theorien und Systeme der
Sicherheit. Die bP berufe sich auf 8 11 und 8 77 ASchG. Aus denen gehe eindeutig hervor, dass die oben erwahnten
und erfolgreich abgeschlossenen Lehrveranstaltungen fur die Austibung der Positionen Sicherheitsvertrauensperson
und Sicherheitsfachkraft sehr wohl essentiell seien. Anbei befinde sich eine Beschreibung der Aufgaben des Teams fur
Sicherheitsmanagement, dem auch der Arbeitnehmer angehéren wirde. Durch seine Ausbildung kodnne der
Arbeitnehmer die Umsetzung erfolgreich vorantreiben.Des Weiteren gehe aus dem Bescheid hervor, dass der
Arbeitnehmer keine berufsrelevante Qualifikation mitbringe. Die schriftliche Eingabe vom 13.02.2019 (laut Bescheid
vom 18.02.2019), dass der Arbeitnehmer zu seiner Funktion als Schichtfihrer Batteriemontage zusatzlich noch als
Sicherheitsvertrauensperson und Sicherheitsfachkraft eingestellt werde, habe die bB negativ gewertet. Aus dem
Diplom sowie den Diplomzusatzunterlagen der Fakultat fir Kriminalistik, Kriminologie und Sicherheitsstudien in
rémisch 40 gehe jedoch hervor, dass der Arbeitnehmer im Rahmen seiner universitdren Ausbildung eine Reihe von
relevanten Lehrveranstaltungen besucht habe, die fir seine berufliche Tatigkeit bei der B. GmbH als
Sicherheitsvertrauensperson und Sicherheitsfachkraft von hoher Bedeutung seien (siehe Diplomzusatzunterlagen /
Lehrveranstaltungen Seite 17): 16 Sicherheitskultur, 20 Sicherheitsmanagement, 27 Schutz und Sicherheit von
Informationen, 32 Moderne Sicherheitstechnik und - technologien, 36 Theorien und Systeme der Sicherheit. Die bP
berufe sich auf Paragraph 11 und Paragraph 77, ASchG. Aus denen gehe eindeutig hervor, dass die oben erwahnten
und erfolgreich abgeschlossenen Lehrveranstaltungen fur die Austibung der Positionen Sicherheitsvertrauensperson
und Sicherheitsfachkraft sehr wohl essentiell seien. Anbei befinde sich eine Beschreibung der Aufgaben des Teams fur
Sicherheitsmanagement, dem auch der Arbeitnehmer angehéren wirde. Durch seine Ausbildung konne der
Arbeitnehmer die Umsetzung erfolgreich vorantreiben.

Wie auf der Homepage www.migration.gv.at vermerkt, werde die Erbringung eines Nachweises eines berufsrelevanten
Studiumabschlusses an einer tertidaren Bildungseinrichtung mit einer dreijahrigen Mindestdauer mit der maximalen
Punkteanzahl bewertet. Die bP bitte ebenfalls um Richtigstellung sowie der Anrechnung der maximalen Punkteanzahl
in der Kategorie Qualifikation.

Am 29.03.2019 wurde die Beschwerde dem BVwG vorgelegt; in diesem Zusammenhang fuhrte die bB zur
Punktevergabe wortlich aus: "Der Antrag erfolgte laut Arbeitgebererkldrung fur die berufliche Tatigkeit eines
Schichtfihrers in der Batteriemontage einer Montagelinie der Produktion von Starterbatterien. Im Laufe des
Verfahrens wurde seitens der Beschwerdefihrerin mit Schreiben vom 13.02.2019 erklart, dass Herr XXXX zusatzlich
auch als Sicherheitsvertrauensperson eingesetzt werden soll.,Am 29.03.2019 wurde die Beschwerde dem BVwG
vorgelegt; in diesem Zusammenhang fiihrte die bB zur Punktevergabe wortlich aus: "Der Antrag erfolgte laut
Arbeitgebererklarung fur die berufliche Tatigkeit eines Schichtfihrers in der Batteriemontage einer Montagelinie der
Produktion von Starterbatterien. Im Laufe des Verfahrens wurde seitens der Beschwerdefihrerin mit Schreiben vom
13.02.2019 erklart, dass Herr romisch 40 zusatzlich auch als Sicherheitsvertrauensperson eingesetzt werden soll.

Als Qualifikationsnachweis wurde ein Diplom Uber den Abschluss einer Wirtschaftsschule in Bosnien und Herzegowina


https://www.jusline.at/gesetz/aschg/paragraf/77

vom 12.06.2009 sowie ein Diplom Uber den Erwerb des Titels eines Bachelors des Sicherheitsmanagements der
Fakultat fur Kriminalistik, Kriminologie und Sicherheitsstudien der Universitat XXXX vorgelegt. Fur die Tatigkeit eines
Schichtfuhrers ist keine der vorgelegten Ausbildungen einschlagig und wurden daher dafur keine Punkte angerechnet.
Allerdings ist nach Ansicht der belangten Behdrde das Studium des Sicherheitsmanagements auch fur die hier nicht
entscheidungsrelevante Nebentatigkeit einer Sicherheitsvertrauensperson nicht einschlagig, da aus Facherubersicht
nicht ersichtlich ist, dass Herr XXXX hinsichtlich Arbeitnehmerschutz bzw Unfallprévention am Arbeitsplatz Kurse
absolviert hat.Als Qualifikationsnachweis wurde ein Diplom Uber den Abschluss einer Wirtschaftsschule in Bosnien
und Herzegowina vom 12.06.2009 sowie ein Diplom Uber den Erwerb des Titels eines Bachelors des
Sicherheitsmanagements der Fakultat fur Kriminalistik, Kriminologie und Sicherheitsstudien der Universitat romisch 40
vorgelegt. FUr die Tatigkeit eines Schichtflhrers ist keine der vorgelegten Ausbildungen einschlagig und wurden daher
dafir keine Punkte angerechnet. Allerdings ist nach Ansicht der belangten Behérde das Studium des
Sicherheitsmanagements auch  fur die hier nicht entscheidungsrelevante  Nebentdtigkeit  einer
Sicherheitsvertrauensperson nicht einschlagig, da aus Facherlbersicht nicht ersichtlich ist, dass Herr rémisch 40
hinsichtlich Arbeitnehmerschutz bzw Unfallpréavention am Arbeitsplatz Kurse absolviert hat.

Es ist in der Begriindung des Bescheides darauf hingewiesen worden, dass Deutschkenntnisse auf Niveau B1 fir eine
Punktevergabe herangezogen wurden, bei der angefiihrten Punkteberechnung wurden sie nicht bertcksichtigt. Nach
der ab 01.01.2019 geltenden Anlage C hatte die anrechenbare Punktezahl 30 lauten muissen. 15 fir die
Deutschkenntnisse und 15 fur das Alter. Ein Ersatzkraftverfahren wurde aufgrund des Nichterreichens der
Mindestpunktezahl nicht durchgefihrt."

2.0. Beweiswurdigung:

2.1. Die Feststellungen zu den allgemeinen Voraussetzungen ergeben sich durch Einholung eines
Firmenbuchauszuges, Einsichtnahme in das zentrale Melderegister, sowie in die sonstigen relevanten Unterlagen.

Der oben unter Punkt I. angefiihrte Verfahrensgang ergibt sich aus dem unzweifelhaften und unbestrittenen
Akteninhalt der vorgelegten Verwaltungsakten der bB und des vorliegenden Gerichtsaktes des
Bundesverwaltungsgerichtes.Der oben unter Punkt rémisch eins. angefiihrte Verfahrensgang ergibt sich aus dem
unzweifelhaften und unbestrittenen Akteninhalt der vorgelegten Verwaltungsakten der bB und des vorliegenden
Gerichtsaktes des Bundesverwaltungsgerichtes.

Der oben unter Punkt II. 1.0. festgestellte Sachverhalt beruht auf den Ergebnissen des vom erkennenden Gericht auf
Grund der vorliegenden Akten durchgefihrten Ermittlungsverfahrens. Aus der Arbeitgebererklarung geht klar hervor,
dass die bP die Zustimmung zur Durchfihrung eines Ersatzkraftverfahrens erteilte. Dass die belangte Behdrde ein
Ersatzkraftverfahren nicht durchgeflhrt hat, ergibt sich unzweifelhaft aus der Beiratsvorlage zur Anhoérung des
Regionalbeirates vom 21.02.2019 und aus den Ausfiihrungen der bB im Rahmen der Vorlage der Beschwerde.Der oben
unter Punkt romisch zwei. 1.0. festgestellte Sachverhalt beruht auf den Ergebnissen des vom erkennenden Gericht auf
Grund der vorliegenden Akten durchgefihrten Ermittlungsverfahrens. Aus der Arbeitgebererklarung geht klar hervor,
dass die bP die Zustimmung zur Durchfihrung eines Ersatzkraftverfahrens erteilte. Dass die belangte Behdrde ein
Ersatzkraftverfahren nicht durchgefluhrt hat, ergibt sich unzweifelhaft aus der Beiratsvorlage zur Anhoérung des
Regionalbeirates vom 21.02.2019 und aus den Ausfiihrungen der bB im Rahmen der Vorlage der Beschwerde.

3.0. Rechtliche Beurteilung:
3.1. Entscheidungsrelevante Rechtsgrundlagen:

e -Strichaufzahlung
Bundesverfassungsgesetz B-VG, BGBI Nr 1/1930 idgFBundesverfassungsgesetz B-VG, Bundesgesetzblatt Nr 1 aus
1930, idgF

e -Strichaufzahlung
Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz AVG, BGBI Nr 51/1991 idgFAllgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz
AVG, Bundesgesetzblatt Nr 51 aus 1991, idgF

e -Strichaufzahlung
Auslanderbeschaftigungsgesetzes AusIBG, BGBI Nr 218/1975 idgFAuslanderbeschéaftigungsgesetzes AusIBG,
Bundesgesetzblatt Nr 218 aus 1975, idgF


https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=BgblAlt&Bgblnummer=1/1930&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1991_51_0/1991_51_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1975_218_0/1975_218_0.pdf

e Strichaufzdhlung
Bundesverwaltungsgerichtsgesetz BVwGG, BGBI | Nr 10/2013 idgFBundesverwaltungsgerichtsgesetz BVwWGG,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr 10 aus 2013, idgF

e Strichaufzéhlung
Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz VwGVG, BGBI | Nr 33/2013 idgFVerwaltungsgerichtsverfahrensgesetz
VWGVG, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr 33 aus 2013, idgF

e Strichaufzéhlung
Verwaltungsgerichtshofgesetz VwGG, BGBI Nr 10/1985 idgFVerwaltungsgerichtshofgesetz VwWGG,
Bundesgesetzblatt Nr 10 aus 1985, idgF

Nachfolgende Bestimmungen beziehen sich auf die im Pkt 3.1. angefihrten Rechtsgrundlagen in der jeweils geltenden
Fassung.

3.2. Gemal3 Art 130 Abs 1 B-VG erkennen die Verwaltungsgerichte tUber BeschwerderB.2. Gemal3 Artikel 130, Absatz
eins, B-VG erkennen die Verwaltungsgerichte Gber Beschwerden

1. gegen den Bescheid einer Verwaltungsbehdrde wegen Rechtswidrigkeit; ...

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.Gemal3 Paragraph 6, BVwWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.

GemalR§ 20g AusIBG entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen Geschaftsstellen des
Arbeitsmarktservice das Bundesverwaltungsgericht spatestens drei Monate nach deren Einlangen durch einen Senat,
dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und aus dem Kreis der Arbeitnehmer,
angehdéren.GemaR Paragraph 20 g, AusIBG entscheidet Gber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen
Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice das Bundesverwaltungsgericht spatestens drei Monate nach deren Einlangen
durch einen Senat, dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und aus dem Kreis der

Arbeitnehmer, angehdéren.

In Anwendung des Art 130 Abs 1 Z 1 B-VG iVm8 20g AusIBG wird die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichtes in
der zugrundeliegenden Beschwerdeangelegenheit begrindet und fallt die Entscheidung der gegenstandlichen
Rechtssache jenem Richtersenat zu, der unter BerUcksichtigung der zitierten Bestimmungen in der Geschaftsverteilung
des Bundesverwaltungsgerichtes dafur vorgesehen ist. Der erkennende Senat ist daher in diesem
Beschwerdeverfahren zustandig.In Anwendung des Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG in Verbindung mit
Paragraph 20 g, AusIBG wird die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichtes in der zugrundeliegenden
Beschwerdeangelegenheit begrindet und fallt die Entscheidung der gegenstandlichen Rechtssache jenem
Richtersenat zu, der unter Berulcksichtigung der zitierten Bestimmungen in der Geschaftsverteilung des
Bundesverwaltungsgerichtes daflr vorgesehen ist. Der erkennende Senat ist daher in diesem Beschwerdeverfahren
zustandig.

GemaR § 20g Abs 5 AuslBG gelten im Ubrigen die Bestimmungen des VWGVGGemé&R Paragraph 20 g, Absatz 5, AusIBG
gelten im Ubrigen die Bestimmungen des VWGVG.

3.3. GemalR8 17 VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Gber
Beschwerden gemal3 Art 130 Abs 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI Nr 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, BGBI
Nr 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI Nr 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal} anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.3.3. Gemal} Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf
das Verfahren Gber Beschwerden gemaR Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des romisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
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verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Gemall 8 27 VwGVG hat das Verwaltungsgericht, soweit nicht Rechtswidrigkeit wegen Unzustandigkeit der Behdrde
gegeben ist, den angefochtenen Bescheid auf Grund der Beschwerde (8 9 Abs 1 Z 3 und 4) oder auf Grund der
Erklarung Uber den Umfang der Anfechtung (8 9 Abs 3) zu Uberprifen.GemalR Paragraph 27, VwGVG hat das
Verwaltungsgericht, soweit nicht Rechtswidrigkeit wegen Unzustandigkeit der Behdrde gegeben ist, den angefochtenen
Bescheid auf Grund der Beschwerde (Paragraph 9, Absatz eins, Ziffer 3 und 4) oder auf Grund der Erklarung Gber den
Umfang der Anfechtung (Paragraph 9, Absatz 3,) zu Uberprifen.

GemalR§ 9 Abs 1 VWGVG hat die Beschwerde zu enthalten:GemaR Paragraph 9, Absatz eins, VWGVG hat die
Beschwerde zu enthalten:

1. die Bezeichnung des angefochtenen Bescheides, der angefochtenen Ausibung unmittelbarer
verwaltungsbehordlicher Befehls- und Zwangsgewalt oder der angefochtenen Weisung,

2. die Bezeichnung der belangten Behorde,

3. die Grunde, auf die sich die Behauptung der Rechtswidrigkeit stutzt,

4. das Begehren und

5. die Angaben, die erforderlich sind, um zu beurteilen, ob die Beschwerde rechtzeitig eingebracht ist.

GemalR§ 28 Abs 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht, sofern die Beschwerde nicht zurUckzuweisen oder das
Verfahren einzustellen ist, die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen.Gemal Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG
hat das Verwaltungsgericht, sofern die Beschwerde nicht zurlickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist, die
Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen.

GemalR § 28 Abs 2 VWGVG hat das Verwaltungsgericht Gber Beschwerden gemal3 Art 130 Abs 1 Z 1 B-VG dann in der
Sache selbst zu entscheiden, wenn der maligebliche Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des maf3geblichen
Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen
Kostenersparnis verbunden ist. Gemaf Paragraph 28, Absatz 2, VWGVG hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden
gemal Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn der mafgebliche
Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des maRgeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im
Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.

Gemal § 28 Abs 3 VWGVG hat, wenn die Voraussetzungen des Abs 2 leg cit nicht vorliegen, das Verwaltungsgericht im
Verfahren Uber Beschwerden gemald Art 130 Abs 1 Z 1 B-VG in der Sache selbst zu entscheiden, wenn die Behérde
dem nicht bei der Vorlage der Beschwerde unter Bedachtnahme auf die wesentliche Vereinfachung oder
Beschleunigung des Verfahrens widerspricht. Hat die Behdrde notwendige Ermittlungen des Sachverhalts unterlassen,
so kann das Verwaltungsgericht den angefochtenen Bescheid mit Beschluss aufheben und die Angelegenheit zur
Erlassung eines neuen Bescheides an die Behdrde zurtckverweisen. Dies auch unter dem Aspekt, dass, um eine
Entscheidung in dem vorliegenden Beschwerdeverfahren treffen zu kénnen, vorher vom Bundesverwaltungsgericht
noch notwendige erganzende Ermittlungen durch Einholung von weiteren Sachverstandigengutachten vorzunehmen
waren. Dementsprechend wirde es das Verfahren iSd§ 28 Abs 2 VwGVG nicht beschleunigen und auch keine
Kostenersparnis mit sich bringen. Die Behdrde ist in diesem Fall an die rechtliche Beurteilung gebunden, von welcher
das Verwaltungsgericht bei seinem Beschluss ausgeht.GemaR Paragraph 28, Absatz 3, VwWGVG hat, wenn die
Voraussetzungen des Absatz 2, leg cit nicht vorliegen, das Verwaltungsgericht im Verfahren tber Beschwerden gemaR
Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG in der Sache selbst zu entscheiden, wenn die Behdrde dem nicht bei der
Vorlage der Beschwerde unter Bedachtnahme auf die wesentliche Vereinfachung oder Beschleunigung des Verfahrens
widerspricht. Hat die Behdrde notwendige Ermittlungen des Sachverhalts unterlassen, so kann das Verwaltungsgericht
den angefochtenen Bescheid mit Beschluss aufheben und die Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheides an
die Behorde zurlckverweisen. Dies auch unter dem Aspekt, dass, um eine Entscheidung in dem vorliegenden
Beschwerdeverfahren treffen zu koénnen, vorher vom Bundesverwaltungsgericht noch notwendige ergdnzende
Ermittlungen durch Einholung von weiteren Sachverstandigengutachten vorzunehmen waren. Dementsprechend
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wurde es das Verfahren iSd Paragraph 28, Absatz 2, VWGVG nicht beschleunigen und auch keine Kostenersparnis mit
sich bringen. Die Behdrde ist in diesem Fall an die rechtliche Beurteilung gebunden, von welcher das
Verwaltungsgericht bei seinem Beschluss ausgeht.

Gegenstandliche Entscheidungsform stellt nach Ansicht des ho Gerichtes ein verfahrensékonomisches Instrument,
insbesondere im Hinblick auf eine mogliche verfahrensbeschleunigende Wirkung, dar, welches generell vorab durch
die Behdrde zu prifen und einzelfallbezogen in Betracht zu ziehen ware.

GemafRR8 31 Abs 1 VwGVG erfolgen die Entscheidungen und Anordnungen durch Beschluss, soweit nicht ein
Erkenntnis zu fallen ist. Gemall Paragraph 31, Absatz eins, VwWGVG erfolgen die Entscheidungen und Anordnungen
durch Beschluss, soweit nicht ein Erkenntnis zu fallen ist.

Bezugnehmend auf die zitierten Bestimmungen waren die unter Pkt 3.1. im Generellen und die unter Pkt 3.2. ff im
Speziellen angefliihrten Rechtsgrundlagen fir dieses Verfahren in Anwendung zu bringen.

3.4. Gemal3 § 21 AusIBG hat der Auslander in allen Verfahren, in denen seine persénlichen Umstande maf3geblich fur
die Entscheidung sind, sowie in jenen Fallen, in denen keine Person im Sinne des § 2 Abs 3 vorhanden ist,
Parteistellung. In allen anderen Verfahren hat der Ausldnder die Stellung eines Beteiligten.3.4. GemaR Paragraph 21,
AusIBG hat der Auslander in allen Verfahren, in denen seine persdnlichen Umstande maf3geblich fur die Entscheidung
sind, sowie in jenen Fallen, in denen keine Person im Sinne des Paragraph 2, Absatz 3, vorhanden ist, Parteistellung. In
allen anderen Verfahren hat der Auslénder die Stellung eines Beteiligten.

Gemall § 21 AusIBG kommt einem Auslander Parteistellung im Verfahren nur dann zu, wenn seine personlichen
Umstande mafgeblich fur die Entscheidung sind. In den Urteilen vom 27.7.2006, Jurisic und Collegium Mererau gegen
Osterreich (Appl 62539/00) und Coorplan-Jenni GmbH und Hascic gegen Osterreich (Appl 10523/00) kommt der EGMR
aber zum Ergebnis, dass das Verfahren zur Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung - entgegen der standigen Rsp des
VfGH und VWGH sowie zu § 21 - eine Angelegenheit ist, die zivilrechtliche Anspriiche iSv Art 6 Abs 1 EMRK betrifft.
Deshalb musse auch fir Ausléander stets und nicht nur - wie es § 21 vorsieht - bei Mal3geblichkeit der persénlichen
Umstande der Zugang zu einem Gericht iSd Art 6 Abs 1 EMRK gewahrleistet und fur sdmtliche Antragsteller eine
offentliche mundliche Verhandlung durchgefiihrt werden. Dieser Judikatur folgend werden Ausléander daher auch in
allen Ubrigen Verfahren, die seine Zulassung zu einer Beschaftigung bzw deren Widerruf zum Gegenstand haben,
Parteistellung haben - zB Zulassung zu einer Beschaftigung als Schllisselkraft, Fachkraft oder Kinstler gemaR 20d
(Deutsch/Nowotny/Seitz, Auslanderbeschaftigungsgesetz 2018 § 21 Rz 2f). Einer Partei kommen alle nach dem AVG
zustehenden Rechte wie Akteneinsicht, Parteiengehor, Kenntnis des Bescheides sowie die Beschwerdelegitimation
zu.GemalR Paragraph 21, AusIBG kommt einem Auslander Parteistellung im Verfahren nur dann zu, wenn seine
persénlichen Umstande maRgeblich fir die Entscheidung sind. In den Urteilen vom 27.7.2006, Jurisic und Collegium
Mererau gegen Osterreich (Appl 62539/00) und Coorplan-Jenni GmbH und Hascic gegen Osterreich (Appl 10523/00)
kommt der EGMR aber zum Ergebnis, dass das Verfahren zur Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung - entgegen der
standigen Rsp des VfGH und VwWGH sowie zu Paragraph 21, - eine Angelegenheit ist, die zivilrechtliche Anspriche iSv
Artikel 6, Absatz eins, EMRK betrifft. Deshalb musse auch fur Auslédnder stets und nicht nur - wie es Paragraph 21,
vorsieht - bei MaRgeblichkeit der persdnlichen Umstande der Zugang zu einem Gericht iSd Artikel 6, Absatz eins, EMRK
gewahrleistet und fur samtliche Antragsteller eine &ffentliche mindliche Verhandlung durchgefiihrt werden. Dieser
Judikatur folgend werden Auslander daher auch in allen Ubrigen Verfahren, die seine Zulassung zu einer Beschaftigung
bzw deren Widerruf zum Gegenstand haben, Parteistellung haben - zB Zulassung zu einer Beschaftigung als
Schlusselkraft, Fachkraft oder Kinstler gemaR 20d (Deutsch/Nowotny/Seitz, Auslanderbeschaftigungsgesetz 2018
Paragraph 21, Rz 2f). Einer Partei kommen alle nach dem AVG zustehenden Rechte wie Akteneinsicht, Parteiengehér,
Kenntnis des Bescheides sowie die Beschwerdelegitimation zu.

Der auslandische Arbeitnehmer der bP hat im Verfahren um Erteilung einer ihn betreffenden
Beschaftigungsbewilligung Parteistellung.

3.5. Die im vorliegenden Fall maRgebenden Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG),BGBI Nr
218/1975 idgF, lauten auszugsweise3.5. Die im vorliegenden Fall malRgebenden Bestimmungen des
Auslénderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG), Bundesgesetzblatt Nr 218 aus 1975, idgF, lauten auszugsweise:

"Beschaftigungsbewilligung
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Voraussetzungen

8 4. (1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag angegebenen Auslander zu
erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst (Arbeitsmarktprifung), wichtige
offentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen undParagraph 4, (1) Einem Arbeitgeber ist auf
Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag angegebenen Auslander zu erteilen, wenn die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst (Arbeitsmarktprufung), wichtige 6ffentliche und
gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen und

1. der Auslander Uber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG oder dem Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG), BGBI | Nr 100,
verflgt, das die Ausliibung einer Beschaftigung nicht ausschliel3t, oder seit drei Monaten zum Asylverfahren zugelassen
ist und Uber einen faktischen Abschiebeschutz oder ein Aufenthaltsrecht gemald den 88 12 oder 13 AsylG 2005 verfugt
oder Uber ein Aufenthaltsrecht gemaR § 54 Abs 1 Z 2 oder 3 AsylG 2005 verfligt oder gemal § 46a FPG geduldet ist und
zuletzt gemall 8 1 Abs 2 lit a vom Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes ausgenommen war,1. der Auslander
Uber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG oder dem Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG), Bundesgesetzblatt romisch eins
Nr 100, verfugt, das die Ausubung einer Beschaftigung nicht ausschliel3t, oder seit drei Monaten zum Asylverfahren
zugelassen ist und Uber einen faktischen Abschiebeschutz oder ein Aufenthaltsrecht gemal3 den Paragraphen 12, oder
13 AsylG 2005 verfligt oder Uber ein Aufenthaltsrecht gemal3 Paragraph 54, Absatz eins, Ziffer 2, oder 3 AsylG 2005
verflgt oder gemall Paragraph 46 a, FPG geduldet ist und zuletzt gemal3 Paragraph eins, Absatz 2, Litera a, vom
Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes ausgenommen war,

2. die Gewahr gegeben erscheint, dass der Arbeitgeber die Lohn- und Arbeitsbedingungen einschliel3lich der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften einhalt,

3. keine wichtigen Griinde in der Person des Auslanders vorliegen, wie wiederholte VerstoR3e infolge Ausubung einer
Beschaftigung ohne Beschaftigungsbewilligung wahrend der letzten zwoIf Monate,

4. die Beschaftigung, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, nicht bereits begonnen hat,

5. der Arbeitgeber wahrend der letzten zwolf Monate vor der Antragseinbringung nicht wiederholt Auslander entgegen

den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes beschaftigt hat,

6. die Vereinbarung Uber die beabsichtigte Beschaftigung (8 2 Abs 2) nicht aufgrund einer gemall dem
Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI Nr 31/1969, unerlaubten Arbeitsvermittlung zustande gekommen ist und der
Arbeitgeber dies wusste oder hatte wissen mussen,6. die Vereinbarung Uber die beabsichtigte Beschaftigung
(Paragraph 2, Absatz 2,) nicht aufgrund einer gemal3 dem Arbeitsmarktforderungsgesetz, Bundesgesetzblatt Nr 31 aus
1969,, unerlaubten Arbeitsvermittlung zustande gekommen ist und der Arbeitgeber dies wusste oder hatte wissen

mussen,

7. der Arbeitgeber den Auslander auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschaftigen wird, wobei eine
Zurverfugungstellung des Auslanders an Dritte unbeschadet des § 6 Abs 2 nicht als Beschaftigung im eigenen Betrieb
gilt,7. der Arbeitgeber den Auslénder auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschaftigen wird, wobei eine
Zurverfugungstellung des Auslanders an Dritte unbeschadet des Paragraph 6, Absatz 2, nicht als Beschaftigung im
eigenen Betrieb gilt,

8. die Erklarung Uber die Verstandigung des Betriebsrates oder der Personalvertretung von der beabsichtigten
Einstellung des Auslanders vorliegt,

9. der Arbeitgeber nicht hinsichtlich des antragsgegenstandlichen oder eines vergleichbaren Arbeitsplatzes innerhalb
von sechs Monaten vor oder im Zuge der Antragstellung

a) einen Arbeitnehmer, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, gekindigt hat oder

b) die Einstellung eines fur den konkreten Arbeitsplatz geeigneten Arbeitnehmers, der das 50. Lebensjahr vollendet
hat, abgelehnt hat,

es sei denn, er macht glaubhaft, dass die Kiindigung oder die Ablehnung der Einstellung nicht aufgrund des Alters des
Arbeitnehmers erfolgt ist,

10. der Arbeitgeber im Fall der Beschaftigung eines Auslanders gemal? § 5 wahrend der letzten zwdlf Monate vor der
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Antragseinbringung nicht wiederholt Auslandern eine nicht ortstbliche Unterkunft zur Verfigung gestellt hat und10.
der Arbeitgeber im Fall der Beschaftigung eines Auslanders gemal3 Paragraph 5, wahrend der letzten zwoIf Monate vor
der Antragseinbringung nicht wiederholt Ausléandern eine nicht ortsiibliche Unterkunft zur Verfugung gestellt hat und

11. der Arbeitgeber im Fall der Beschaftigung eines Auslanders gemal3 8 5 bestatigt, dass dem Auslander fur die
beabsichtigte Dauer der Beschaftigung eine ortsibliche Unterkunft zur Verfligung stehen wird und, sofern die
Unterkunft vom oder Uber den Arbeitgeber zur Verfugung gestellt wird, die Miete nicht automatisch vom Lohn
abgezogen wird.11. der Arbeitgeber im Fall der Beschaftigung eines Auslanders gemal Paragraph 5, bestatigt, dass
dem Auslander fur die beabsichtigte Dauer der Beschaftigung eine ortsubliche Unterkunft zur Verfligung stehen wird
und, sofern die Unterkunft vom oder Uber den Arbeitgeber zur Verfugung gestellt wird, die Miete nicht automatisch
vom Lohn abgezogen wird.

[..]

(3) Die Beschaftigungsbewilligung darf dem Arbeitgeber bei Erfullung der allgemeinen Voraussetzungen gemaf3 Abs 1
und 2 nur erteilt werden, wenn(3) Die Beschaftigungsbewilligung darf dem Arbeitgeber bei Erfullung der allgemeinen
Voraussetzungen gemal Absatz eins und 2 nur erteilt werden, wenn

1. der Regionalbeirat die Erteilung einhellig beflirwortet oder
[...]."
"Prafung der Arbeitsmarktlage

8§ 4b. (1) Die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes (8 4 Abs 1) lasst die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung
zu, wenn fur die vom beantragten Auslander zu besetzende offene Stelle weder ein Inlander noch ein am Arbeitsmarkt
verflgbarer Auslander zur Verfligung steht, der bereit und fahig ist, die beantragte Beschaftigung zu den gesetzlich
zulassigen Bedingungen auszulben. Unter den verfigbaren Ausldndern sind jene mit Anspruch auf Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung, EWR-BUlrger, Schweizer, tlrkische Assoziationsarbeitnehmer (8 4c) und Ausldnder mit
unbeschranktem Arbeitsmarktzugang (8 17) zu bevorzugen. Der Priafung ist das im Antrag auf
Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung
finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber die zur Ausiibung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung
oder sonstige besondere Qualifikationen hat der Arbeitgeber zu erbringen.Paragraph 4 b, (1) Die Lage und Entwicklung
des Arbeitsmarktes (Paragraph 4, Absatz eins,) ldsst die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung zu, wenn fur die vom
beantragten Ausléander zu besetzende offene Stelle weder ein Inldander noch ein am Arbeitsmarkt verfigbarer
Auslander zur Verflgung steht, der bereit und fahig ist, die beantragte Beschaftigung zu den gesetzlich zuldssigen
Bedingungen auszulben. Unter den verfligbaren Auslandern sind jene mit Anspruch auf Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung, EWR-Burger, Schweizer, tirkische Assoziationsarbeitnehmer (Paragraph 4 c,) und Auslander
mit unbeschrdanktem Arbeitsmarktzugang (Paragraph 17,) zu bevorzugen. Der Prifung ist das im Antrag auf
Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung
finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber die zur Ausiibung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung
oder sonstige besondere Qualifikationen hat der Arbeitgeber zu erbringen.

[..]."

Zulassungsverfahren fur besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schlisselkrafte, Studienabsolventen und
Kunstler

§ 20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte sowie sonstige Schllsselkrafte und Studienabsolventen haben den
Antrag auf eine "Rot-WeiR-Rot - Karte", Schlusselkrdfte gemall § 12c den Antrag auf eine "Blaue Karte EU" und
auslandische Kunstler den Antrag auf eine "Niederlassungsbewilligung - Kinstler" gemeinsam mit einer schriftlichen
Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem
NAG zustandigen Behorde einzubringen. Der Antrag kann auch vom Arbeitgeber fir den Auslander im Inland
eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behdrde hat den Antrag, sofern er nicht gemaR § 41 Abs 3Z 1 oder
2 NAG zurlck- oder abzuweisen ist, unverziiglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige regionale
Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die
regionale Geschaftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhdren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen
Behorde - je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fur die ZulassungParagraph 20 d, (1)



Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte sowie sonstige Schlusselkrafte und Studienabsolventen haben den Antrag auf
eine "Rot-Weil3-Rot - Karte", Schlusselkrafte gemafR Paragraph 12 ¢, den Antrag auf eine "Blaue Karte EU" und
auslandische Kunstler den Antrag auf eine "Niederlassungsbewilligung - Kiinstler" gemeinsam mit einer schriftlichen
Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem
NAG zustandigen Behdrde einzubringen. Der Antrag kann auch vom Arbeitgeber fir den Auslander im Inland
eingebracht werden. Die nach dem NAG zustdndige Behoérde hat den Antrag, sofern er nicht gemal3 Paragraph 41,
Absatz 3, Ziffer eins, oder 2 NAG zurlick- oder abzuweisen ist, unverzlglich an die nach dem Betriebssitz des
Arbeitgebers zustandige regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen
Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale Geschaftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhéren und
binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen Behorde - je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die
Voraussetzungen flr die Zulassung

1. als besonders Hochqualifizierter gemaR § 121. als besonders Hochqualifizierter gemaR Paragraph 12
2. als Fachkraft gemal § 12a,2. als Fachkraft gemaR Paragraph 12 a,,
3. als Schlusselkraft gemal’ § 12b Z 1,3. als SchlUsselkraft gemaR Paragraph 12 b, Ziffer eins,,

4. als Schlusselkraft gemaR 8 12b Z 2 (Studienabsolvent)4. als Schlisselkraft gemalR Paragraph 12 b, Ziffer 2,
(Studienabsolvent),

5. als Schlusselkraft gemaR § 12c (Anwarter auf eine "Blaue Karte EU") oder5. als Schlusselkraft gemaR Paragraph 12 c,
(Anwarter auf eine "Blaue Karte EU") oder

6. als Kiinstler gemal § 146. als Kiinstler gemal Paragraph 14

erfallt sind. Die nach dem NAG zustandige Behdrde hat die regionale Geschaftsstelle tGber die Erteilung des jeweiligen
Aufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die
regionale Geschéftsstelle die Zulassung zu versagen und den diesbezlglichen Bescheid unverziglich der nach dem
NAG zustandigen Behdrde zur Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslander zu Gbermitteln.

[...]."
Sonstige Schlusselkrafte und Studienabsolventen

8 12b. Auslander werden zu einer Beschaftigung als SchlUsselkraft zugelassen, wenn sieParagraph 12 b, Auslander
werden zu einer Beschaftigung als Schlusselkraft zugelassen, wenn sie

1. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fir die in Anlage C angefiihrten Kriterien erreichen und fir die beabsichtigte
Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern sie das 30. Lebensjahr
Uberschritten haben, mindestens 60 vH der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemal3 § 108 Abs 3 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI Nr 189/1955, zuzlglich Sonderzahlungen betragt, oderl. die erforderliche
Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage C angefiihrten Kriterien erreichen und fur die beabsichtigte Beschaftigung ein
monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern sie das 30. Lebensjahr Uberschritten haben,
mindestens 60 vH der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemaR Paragraph 108, Absatz 3, des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr 189 aus 1955,, zuzlglich Sonderzahlungen betragt, oder

[..]."

3.6. § 28 Abs 3 2. Satz VwGVG bildet die Rechtsgrundlage fur eine kassatorische Entscheidung des
Verwaltungsgerichtes, wenn die Behdrde notwendige Ermittlungen des Sachverhalts unterlassen hat.3.6. Paragraph
28, Absatz 3, 2. Satz VWGVG bildet die Rechtsgrundlage fir eine kassatorische Entscheidung des Verwaltungsgerichtes,
wenn die Behérde notwendige Ermittlungen des Sachverhalts unterlassen hat.

Der VWGH hat mit Erkenntnis vom 26.06.2014, Ro 2014/03/0063 (und in weiterer Folge auch mit Erkenntnis vom
10.09.2014, Ra 2014/08/0005), in Bezug auf die grundsatzliche Sachentscheidungspflicht der Verwaltungsgerichte nach
§ 28 VWGVG und die Moglichkeit der Zuriickverweisung ausgesprochen, dass angesichts des in§ 28 VWGVG insgesamt
verankerten Systems die nach & 28 Abs 3 zweiter Satz VwGVG bestehende Zurlckverweisungsmoglichkeit eine
Ausnahme von der grundsatzlichen meritorischen Entscheidungspflicht der Verwaltungsgerichte darstellt. So kommt
eine Aufhebung des Bescheides nicht in Betracht, wenn der flr die Entscheidung maf3gebliche Sachverhalt feststeht
oder die Feststellung des mal3geblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit
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gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist. Von der Mdglichkeit der Zurlckverweisung kann
nur bei krassen bzw besonders gravierenden Ermittlungslicken Gebrauch gemacht werden. Eine Zurlickverweisung
der Sache an die Verwaltungsbehdrde zur Durchfihrung notwendiger Ermittlungen wird daher insbesondere dann in
Betracht kommen, wenn die Verwaltungsbehorde jegliche erforderliche Ermittlungstatigkeit unterlassen hat, wenn sie
zur Ermittlung des maRgebenden Sachverhalts (vgl § 37 AVG) lediglich vollig ungeeignete Ermittlungsschritte gesetzt
oder blof3 ansatzweise ermittelt hat. Gleiches gilt, wenn konkrete Anhaltspunkte annehmen lassen, dass die
Verwaltungsbehorde (etwa schwierige) Ermittlungen unterliel3, damit diese dann durch das Verwaltungsgericht
vorgenommen werden. Das Verwaltungsgericht hat nachvollziehbar zu begrinden, wenn es eine meritorische
Entscheidungszustandigkeit nicht als gegeben annimmt, etwa, weil es das Vorliegen der Voraussetzungen der Z 1 und Z
2 des 8 28 Abs 2 VWGVG verneint bzw wenn es von der Mdéglichkeit des 8 28 Abs 3 erster Satz VwGVG nicht Gebrauch
macht.Der VWGH hat mit Erkenntnis vom 26.06.2014, Ro 2014/03/0063 (und in weiterer Folge auch mit Erkenntnis vom
10.09.2014, Ra 2014/08/0005), in Bezug auf die grundsatzliche Sachentscheidungspflicht der Verwaltungsgerichte nach
Paragraph 28, VwWGVG und die Mdglichkeit der Zurlickverweisung ausgesprochen, dass angesichts des in Paragraph 28,
VWGVG insgesamt verankerten Systems die nach Paragraph 28, Absatz 3, zweiter Satz VwGVG bestehende
Zuruckverweisungsmoglichkeit eine Ausnahme von der grundsatzlichen meritorischen Entscheidungspflicht der
Verwaltungsgerichte darstellt. So kommt eine Aufhebung des Bescheides nicht in Betracht, wenn der fur die
Entscheidung mafgebliche Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des malgeblichen Sachverhalts durch das
Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden
ist. Von der Moglichkeit der Zurlickverweisung kann nur bei krassen bzw besonders gravierenden Ermittlungslicken
Gebrauch gemacht werden. Eine Zurlickverweisung der Sache an die Verwaltungsbehérde zur Durchfihrung
notwendiger Ermittlungen wird daher insbesondere dann in Betracht kommen, wenn die Verwaltungsbehorde jegliche
erforderliche Ermittlungstatigkeit unterlassen hat, wenn sie zur Ermittlung des mafRgebenden Sachverhalts vergleiche
Paragraph 37, AVG) lediglich véllig ungeeignete Ermittlungsschritte gesetzt oder blo3 ansatzweise ermittelt hat.
Gleiches gilt, wenn konkrete Anhaltspunkte annehmen lassen, dass die Verwaltungsbehorde (etwa schwierige)
Ermittlungen unterlieB, damit diese dann durch das Verwaltungsgericht vorgenommen werden. Das
Verwaltungsgericht hat nachvollziehbar zu begriinden, wenn es eine meritorische Entscheidungszustandigkeit nicht als
gegeben annimmt, etwa, weil es das Vorliegen der Voraussetzungen der Ziffer eins und Ziffer 2, des Paragraph 28,
Absatz 2, VWGVG verneint bzw wenn es von der Moglichkeit des Paragraph 28, Absatz 3, erster Satz VWGVG nicht
Gebrauch macht.

GemaR§ 37 AVG iVm8 17 VwGVG ist es Zweck des Ermittlungsverfahrens, den fur die Erledigung einer
Verwaltungssache maligebenden Sachverhalt festzustellen. Die "Feststellung" des maligebenden Sachverhaltes
erstreckt sich auf die Ermittlung aller unter diesem Gesichtspunkt in Betracht kommenden Tatsachen und deren
Erhartung durch Beweise (VWGH 21.12.1978, 1240/77; VwSlg 13.635 A/1992; VWGH vom 20.10.1992,91/08/0096). Die
Sachverhaltsfeststellung durch ein ordnungsgemald (vgl 88 39 bis 55 AVG) durchgefuhrtes Ermittlungsverfahren ist
unerlassliche Voraussetzung fur die mangelfreie Erledigung einer Verwaltungsangelegenheit (vgl VwGH 01.07.1993,
93/09/0051).Gemall Paragraph 37, AVG in Verbindung mit Paragraph 17, VwWGVG ist es Zweck des
Ermittlungsverfahrens, den fur die Erledigung einer Verwaltungssache mafRgebenden Sachverhalt festzustellen. Die
"Feststellung" des maRgebenden Sachverhaltes erstreckt sich auf die Ermittlung aller unter diesem Gesichtspunkt in
Betracht kommenden Tatsachen und deren Erhartung durch Beweise (VWGH 21.12.1978, 1240/77; VwSlg 13.635
A/1992; VWGH vom 20.10.1992, 91/08/0096). Die Sachverhaltsfeststellung durch ein ordnungsgemal vergleiche
Paragraphen 39 bis 55 AVG) durchgefihrtes Ermittlungsverfahren ist unerlassliche Voraussetzung fur die mangelfreie
Erledigung einer Verwaltungsangelegenheit vergleiche VWGH 01.07.1993, 93/09/0051).

In der Begrindung des Bescheides sind grundsatzlich die Ergebnisse des Ermittlungsverfahrens, die bei der
Beweiswlrdigung malgebenden Erwdgungen und die darauf gestiitzte Beurteilung der Rechtsfrage klar und
Ubersichtlich zusammenzufassen. Die Begriindung eines Bescheides bedeutet die Bekanntgabe der Erwagungen, aus
denen die Behérde zur Uberzeugung gelangt ist, dass ein bestimmter Sachverhalt vorliegt und dass damit der
Tatbestand einer bestimmten Rechtsnorm verwirklicht ist. Die Begrindung eines Bescheides hat Klarheit Uber die
tatsachlichen Annahmen der Behdrde und ihre rechtlichen Erwagungen zu schaffen. In sachverhaltsmaRiger Hinsicht
hat sie daher alle jene Feststellungen in konkretisierter Form zu enthalten, die zur Subsumierung dieses Sachverhaltes
unter die von der Behdrde herangezogene Norm erforderlich sind. Denn nur so ist es moglich, den Bescheid auf seine
Rechtsrichtigkeit zu Uberprifen (vgl VwGH 23.11.1993, 93/04/0156; 13.10.1991,90/09/0186, Slg Nr 13.520/A;
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28.07.1994, 90/07/0029). Zu einer lickenlosen Begrindung gehort nicht nur die Feststellung des Sachverhalts, sondern
auch die Anfuhrung der Beweismittel (im Einzelnen), auf die die Feststellungen gegrindet werden (vgl VwGH
28.03.2007,2006/12/0115).In  der Begrindung des Bescheides sind grundsatzlich die Ergebnisse des
Ermittlungsverfahrens, die bei der Beweiswlrdigung malRgebenden Erwagungen und die darauf gestltzte Beurteilung
der Rechtsfrage klar und Ubersichtlich zusammenzufassen. Die Begrindung eines Bescheides bedeutet die
Bekanntgabe der Erwégungen, aus denen die Behérde zur Uberzeugung gelangt ist, dass ein bestimmter Sachverhalt
vorliegt und dass damit der Tatbestand einer bestimmten Rechtsnorm verwirklicht ist. Die Begrindung eines
Bescheides hat Klarheit Uber die tatsachlichen Annahmen der Behorde und ihre rechtlichen Erwagungen zu schaffen.
In sachverhaltsmaRiger Hinsicht hat sie daher alle jene Feststellungen in konkretisierter Form zu enthalten, die zur
Subsumierung dieses Sachverhaltes unter die von der Behdrde herangezogene Norm erforderlich sind. Denn nur so ist
es moglich, den Bescheid auf seine Rechtsrichtigkeit zu Uberprifen vergleiche VwGH 23.11.1993, 93/04/0156;
13.10.1991, 90/09/0186, Slg Nr 13.520/A; 28.07.1994,90/07/0029). Zu einer ltickenlosen Begrindung gehort nicht nur
die Feststellung des Sachverhalts, sondern auch die Anfihrung der Beweismittel (im Einzelnen), auf die die
Feststellungen gegrindet werden vergleiche VwGH 28.03.2007, 2006/12/0115).

Im vorliegenden Fall geht das Bundesverwaltungsgericht davon aus, dass die Voraussetzungen des § 28 Abs 2 Z 1 und
2 VWGVG, welche zu einer meritorischen Entscheidungspflicht fuhren, nicht gegeben sind - und zwar aus
nachfolgenden Erwdgungen:im vorliegenden Fall geht das Bundesverwaltungsgericht davon aus, dass die
Voraussetzungen des Paragraph 28, Absatz 2, Ziffer eins und 2 VwGVG, welche zu einer meritorischen
Entscheidungspflicht fuhren, nicht gegeben sind - und zwar aus nachfolgenden Erwagungen:

8§ 4 legt die Voraussetzungen fest, unter denen fir auslandische Arbeitskrafte eine Beschaftigungsbewilligung erteilt
werden darf. So ist nach 8 4 Abs 1 AusIBG die Beschaftigungsbewilligung zu erteilen, wenn a) die Lage und Entwicklung
des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zulasst und b) wichtige 6ffentliche oder gesamtwirtschaftliche Interessen nicht
entgegenstehen. Nach der Rechtsprechung des VwGH ist auf eine Prifung der unter b) bezeichneten Voraussetzung
erst einzugehen, wenn feststeht, dass die vorher mit a) bezeichnete Voraussetzung erfillt ist. Dazu muss aber
aufgrund eines ordnungsgemalien Ermittlungsverfahrens, das von Amts wegen unter Beteiligung des Antragstellers
durchzufuhren ist, vorerst festgestellt sein, fir welche Beschaftigung diese Bewilligung konkret beantragt wurde und
ob die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes diese konkrete Beschaftigung (des fur sie in Aussicht genommenen
Auslanders) zulasst. Das wird immer dann der Fall sein, wenn nicht feststeht, dass fur die Beschaftigung wenigstens ein
bestimmter Inlander oder im gegebenen Zusammenhang ein bestimmter einem Inlander gleichgestellter oder
beglnstigt zu behandelnder Auslander zur Verfugung steht, der bereit und fahig ist, diese Beschaftigung zu den
gestellten (gesetzlich zulassigen) Bedingungen auszuliben (vgl dazu Deutsch/Nowotny/Seitz,
Auslanderbeschaftigungsgesetz2, 8 4, RZ 7 bzw VwGH vom 4.6.1996, ZI94/09/0054).Paragraph 4, legt die
Voraussetzungen fest, unter denen fir auslandische Arbeitskrafte eine Beschaftigungsbewilligung erteilt werden darf.
So ist nach Paragraph 4, Absatz eins, AusIBG die Beschaftigungsbewilligung zu erteilen, wenn a) die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst und b) wichtige offentliche oder gesamtwirtschaftliche
Interessen nicht entgegenstehen. Nach der Rechtsprechung des VwGH ist auf eine Prifung der unter b) bezeichneten
Voraussetzung erst einzugehen, wenn feststeht, dass die vorher mit a) bezeichnete Voraussetzung erfullt ist. Dazu
muss aber aufgrund eines ordnungsgemalRen Ermittlungsverfahrens, das von Amts wegen unter Beteiligung des
Antragstellers durchzufuhren ist, vorerst festgestellt sein, fur welche Beschaftigung diese Bewilligung konkret
beantragt wurde und ob die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes diese konkrete Beschaftigung (des fur sie in
Aussicht genommenen Auslanders) zuldsst. Das wird immer dann der Fall sein, wenn nicht feststeht, dass fur die
Beschaftigung wenigstens ein bestimmter Inldnder oder im gegebenen Zusammenhang ein bestimmter einem
Inlander gleichgestellter oder beglinstigt zu behandelnder Auslédnder zur Verfigung steht, der bereit und fahig ist,
diese Beschaftigung zu den gestellten (gesetzlich zuldssigen) Bedingungen auszuliben vergleiche dazu
Deutsch/Nowotny/Seitz, Auslanderbeschaftigungsgesetz2, Paragraph 4,, RZ 7 bzw VwWGH vom 4.6.1996, ZI 94/09/0054).

Im Fall einer mangelhaften Arbeitgebererkldrung ist deren Ergdnzung zu beauftragen. Die Durchfihrung eines
Ersatzkraftstellungsverfahrens darf nicht von vornherein abgelehnt werden (vgl 23.02.2017, Ra 2016/09/0103).Im Fall
einer mangelhaften Arbeitgebererkldrung ist deren Ergdnzung zu beauftragen. Die Durchfihrung eines
Ersatzkraftstellungsverfahrens darf nicht von vornherein abgelehnt werden vergleiche 23.02.2017, Ra 2016/09/0103).

Im gegenstandlichen Fall hat die bP am 05.12.2018 mit der Arbeitgebererklarung und der Arbeitnehmer,
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Staatsangehdrigkeit Bosnien-Herzegowina, am 19.12.2018, einen Antrag fur den Aufenthaltstitel "Rot-Weil3-Rot-Karte",
mit ndherer Umschreibung der Tatigkeit als "Schichtfuhrer Batteriemontage" gestellt. Das AMS hat ein
Ersatzkraftverfahren nicht durchgeflihrt. Zutreffend ist, dass sich die Prafung der Arbeitsmarktlage nach standiger
Rechtsprechung des VwGH dann erubrigt, wenn der Arbeitgeber die Stellung einer Ersatzkraft von vornherein ablehnt
(vgl VWGH vom 24.01.2014, ZI 2013/09/0070). Aus der Aktenlage geht aber eindeutig hervor, dass die bP in der
Arbeitgebererklarung zum Antrag auf Beschaftigungsbewilligung der Vermittlung von Ersatzkraften ausdrucklich
zugestimmt hat. Das AMS war nun von Amts wegen verpflichtet, ein ordnungsgemaRes Ermittlungsverfahren - unter
Beteiligung des Antragstellers bzw der bP - durchzufthren, zum einen fir welche Beschaftigung die Bewilligung
konkret beantragt wurde und zum anderen, ob die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes diese konkrete
Beschaftigung des flr sich in Anspruch genommenen Auslanders zuldsst (Arbeitsmarktprifung). Dann erst kommt -
entgegen der Begrindung der bB im bekdmpften Bescheid - die Punktevergabe nach der Anlage C zum Tragen.Im
gegenstandlichen Fall hat die bP am 05.12.2018 mit der Arbeitgebererkldrung und der Arbeitnehmer,
Staatsangehorigkeit Bosnien-Herzegowina, am 19.12.2018, einen Antrag fir den Aufenthaltstitel "Rot-Weil3-Rot-Karte",
mit naherer Umschreibung der Tatigkeit als "Schichtfihrer Batteriemontage" gestellt. Das AMS hat ein
Ersatzkraftverfahren nicht durchgeflihrt. Zutreffend ist, dass sich die Prifung der Arbeitsmarktlage nach standiger
Rechtsprechung des VwGH dann eribrigt, wenn der Arbeitgeber die Stellung einer Ersatzkraft von vornherein ablehnt
vergleiche VWGH vom 24.01.2014, ZI1 2013/09/0070). Aus der Aktenlage geht aber eindeutig hervor, dass die bP in der
Arbeitgebererklarung zum Antrag auf Beschaftigungsbewilligung der Vermittlung von Ersatzkraften ausdriicklich
zugestimmt hat. Das AMS war nun von Amts wegen verpflichtet, ein ordnungsgemafies Ermittlungsverfahren - unter
Beteiligung des Antragstellers bzw der bP - durchzufihren, zum einen fur welche Beschaftigung die Bewilligung
konkret beantragt wurde und zum anderen, ob die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes diese konkrete
Beschaftigung des flr sich in Anspruch genommenen Auslanders zulasst (Arbeitsmarktprufung). Dann erst kommt -
entgegen der Begrindung der bB im bekdmpften Bescheid - die Punktevergabe nach der Anlage C zum Tragen.

Die bB hat daher in weiterer Folge eine Prifung der Arbeitsmarktlage durchzufihren und gegebenenfalls
Arbeitssuchende, die ihrer Meinung nach fahig und bereit sind, diesen von der bP angebotenen Arbeitsplatz zu den
angebotenen Bedingungen auszufillen, namhaft zu machen. Erst dann kann rechtlich einwandfrei beurteilt werden,
ob Ersatzkrafte zur Verfligung stehen oder kein Interesse an einer solchen Vermittlung besteht (vgl dazu VwGH vom
24.01.2014, 2013/09/0070, mwN).Die bB hat daher in weiterer Folge eine Prufung der Arbeitsmarktlage durchzufihren
und gegebenenfalls Arbeitssuchende, die ihrer Meinung nach fahig und bereit sind, diesen von der bP angebotenen
Arbeitsplatz zu den angebotenen Bedingungen auszufillen, namhaft zu machen. Erst dann kann rechtlich einwandfrei
beurteilt werden, ob Ersatzkrafte zur Verfigung stehen oder kein Interesse an einer solchen Vermittlung besteht
vergleiche dazu VWGH vom 24.01.2014, 2013/09/0070, mwN).

Die bP hat im Verfahren zugrundeliegenden Antrag auf Beschaftigungsbewilligung die Beschaftigung des Auslanders
wie folgt umschrieben:

"Berufliche Tatigkeit: Schichtfihrer Batteriemontage
Arbeitsplatz im eigenen Betrieb: ja

Beschaftigungsort(e): XXXXBeschaftigungsort(e): rémisch 40
Entlohnung (ohne Zulage) brutto: EUR 2.800, -- monatlich
Anzahl der Wochenstunden: 38,5

Arbeitszeit: Schichtarbeit

Dauer der Beschaftigung: unbefristet

Genaue Beschreibung der Tatigkeit: SchichtfiUhrung einer Montagelinie inklusive Personal der Produktion von
Starterbatterien.”

Die bB hat bei der Prifung der Arbeitsmarktlage von oa Anforderungsprofil auszugehen; sollten diesbeziglich noch
Ergdnzungen notwendig sein, ist dies vom AMS zu beauftragen bzw steht es dem AMS im Fall von Unklarheiten frei,
der bP die Moglichkeit zur Einrdumung einer Stellungnahme zur allflligen Konkretisierung der Umschreibung der
Tatigkeit zu geben. Das Ziel der Arbeitsvermittlung ist von Amts wegen anzustreben (vgl dazu VwGH vom 21.03.2018,
Ra 2017/09/0040).Die bB hat bei der Prufung der Arbeitsmarktlage von oa Anforderungsprofil auszugehen; sollten
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diesbeziglich noch Ergéanzungen notwendig sein, ist dies vom AMS zu beauftragen bzw steht es dem AMS im Fall von
Unklarheiten frei, der bP die Moglichkeit zur Einrdumung einer Stellungnahme zur allfalligen Konkretisierung der
Umschreibung der Tatigkeit zu geben. Das Ziel der Arbeitsvermittlung ist von Amts wegen anzustreben vergleiche dazu
VwWGH vom 21.03.2018, Ra 2017/09/0040).

Da die bB ein Ersatzkraftverfahren nicht durchgefuhrt hat, steht der maRRgebliche Sachverhalt nicht fest, sodass eine
Entscheidung in der Sache selbst - so war demnach auf eine Punktevergabe nach der Anlage C auch nicht einzugehen -
durch das Bundesverwaltungsgericht nicht zulassig ist. Die Durchfihrung eines Ersatzkraftverfahrens durch das
Bundesverwaltungsgericht verbietet sich aus rechtlichen Grinden, weil das Bundesverwaltungsgericht keine Befugnis
zur Arbeitsvermittlung hat und ihm eine solche auch nicht gemaR 8 17 VwGVG zukommt (vgl dazu auch VwGH vom
10.12.2014, Ra 2014/09/0034).Da die bB ein Ersatzkraftverfahren nicht durchgefuhrt hat, steht der maligebliche
Sachverhalt nicht fest, sodass eine Entscheidung in der Sache selbst - so war demnach auf eine Punktevergabe nach
der Anlage C auch nicht einzugehen - durch das Bundesverwaltungsgericht nicht zuldssig ist. Die Durchfiihrung eines
Ersatzkraftverfahrens durch das Bundesverwaltungsgericht verbietet sich aus rechtlichen Grinden, weil das
Bundesverwaltungsgericht keine Befugnis zur Arbeitsvermittlung hat und ihm eine solche auch nicht gemaR Paragraph
17, VWGVG zukommt vergleiche dazu auch VwGH vom 10.12.2014, Ra 2014/09/0034).

Der bekampfte Bescheid war daher zu beheben und die Beschwerdesache zur Durchfihrung der Arbeitsmarktprafung
sowie gegebenenfalls Prifung des 8 4 Abs 1 Z 2 bis 9 AusIBG und zur Erlassung eines neuen Bescheides an die
belangte Behdrde zurtickzuverweisen.Der bekampfte Bescheid war daher zu beheben und die Beschwerdesache zur
Durchfuhrung der Arbeitsmarktprifung sowie gegebenenfalls Prifung des Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 2 bis 9

AusIBG und zur Erlassung eines neuen Bescheides an die belangte Behdrde zurtickzuverweisen.

3.7. Gemal? 8 24 Abs 1 VwWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts
wegen eine offentliche mundliche Verhandlung durchzufiihren.3.7. Gemal Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG hat das
Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine &ffentliche mundliche

Verhandlung durchzuftihren.

GemaR § 24 Abs 2 VWGVG kann die Verhandlung entfallen, wennGemal3 Paragraph 24, Absatz 2, VwWGVG kann die

Verhandlung entfallen, wenn

1. der das vorangegangene Verwaltungsverfahren einleitende Antrag der Partei oder die Beschwerde zurlickzuweisen
ist oder bereits auf Grund der Aktenlage feststeht, dass der mit Beschwerde angefochtene Bescheid aufzuheben, die
angefochtene Ausubung unmittelbarer verwaltungsbehdrdlicher Befehls- und Zwangsgewalt oder die angefochtene
Weisung fur rechtswidrig zu erklaren ist oder

2. die SGumnisbeschwerde zurilickzuweisen oder abzuweisen ist.

Im vorliegenden Fall stand bereits auf Grund der Aktenlage fest, dass der angefochtene Bescheid aufzuheben war,
weshalb eine 6ffentliche muindliche Verhandlung iSd &8 24 Abs 2 VwGVG entfallen konnte.Im vorliegenden Fall stand
bereits auf Grund der Aktenlage fest, dass der angefochtene Bescheid aufzuheben war, weshalb eine o¢ffentliche
mundliche Verhandlung iSd Paragraph 24, Absatz 2, VwGVG entfallen konnte.

3.8. GemaR8& 25a Abs 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Art 133 Abs 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden (VWGH
vom 22.05.2014, Ra 2014/01/0030).3.8. Gemal} Paragraph 25 a, Absatz eins, VwGG hat das Verwaltungsgericht im
Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG
zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden (VwGH vom 22.05.2014, Ra 2014/01/0030).

Die Revision ist gemal3 Art 133 Abs 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Lésung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemal3 Artikel 133,
Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
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Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu Idsenden Rechtsfrage vor.

Der Verwaltungsgerichtshof hat in seinem Beschluss vom 10.12.2014, ZI Ra 2014/09/0034, mit Blick auf seine
Rechtsprechung zu 8 28 Abs 3 VWGVG vom 26.06.2014, Ro 2014/03/0063, festgehalten, dass sich die Zurickverweisung
einer Rechtssache - wie im vorliegenden Fall wegen der Notwendigkeit der Prifung der Arbeitsmarktlage gemaR § 4
Abs 1 und § 4b AusIBG - im Rahmen des Zulassigen bewegt. Zur Anwendbarkeit des § 28 Abs 3 2. Satz VwWGVG im
gegenstandlichen Fall existiert daher eine Rechtsprechung des VwGH, weswegen im diesbezlglichen Fall eine
Rechtsfrage von grundsatzlicher Bedeutung nicht vorliegt.Der Verwaltungsgerichtshof hat in seinem Beschluss vom
10.12.2014, ZI Ra 2014/09/0034, mit Blick auf seine Rechtsprechung zu Paragraph 28, Absatz 3, VWGVG vom
26.06.2014, Ro 2014/03/0063, festgehalten, dass sich die Zuriickverweisung einer Rechtssache - wie im vorliegenden
Fall wegen der Notwendigkeit der Prifung der Arbeitsmarktlage gemaR Paragraph 4, Absatz eins und Paragraph 4 b,
AusIBG - im Rahmen des Zulassigen bewegt. Zur Anwendbarkeit des Paragraph 28, Absatz 3, 2. Satz VwWGVG im
gegenstandlichen Fall existiert daher eine Rechtsprechung des VwGH, weswegen im diesbezlglichen Fall eine
Rechtsfrage von grundsatzlicher Bedeutung nicht vorliegt.

Auf Grundlage der obigen Ausfliihrungen war spruchgemaf zu entscheiden.
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