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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 09.10.2019

Entscheidungsdatum

09.10.2019
Norm

ASVG 833
ASVG 835
ASVG 8410
ASVG 844
ASVG 849
ASVG 850
ASVG 858
ASVG 859
B-VG Art. 133 Abs4
1. ASVG 8 33 heute
2. ASVG § 33 gultig ab 01.01.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2025
3. ASVG § 33 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 44/2016
4. ASVG 8§ 33 gtiltig von 01.01.2019 bis 13.06.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2015
5. ASVG § 33 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
6. ASVG § 33 glltig von 14.06.2016 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 44/2016
7. ASVG § 33 gultig von 01.01.2016 bis 13.06.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2015
8. ASVG § 33 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 31/2007
9. ASVG § 33 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
10. ASVG 8 33 gliltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 152/2004
11. ASVG § 33 giiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
12. ASVG 8 33 glltig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 764/1996

ASVG § 35 heute

ASVG § 35 gultig ab 10.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 8/2019

ASVG § 35 glltig von 01.01.2016 bis 09.01.2019zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
ASVG §& 35 glltig von 01.06.2012 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 17/2012
ASVG §& 35 gultig von 01.01.2011 bis 31.05.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 102/2010
ASVG §& 35 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 132/2005
ASVG §& 35 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2005
ASVG §& 35 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
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ASVG 8 35 gultig von 01.07.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996

ASVG § 410 heute

ASVG 8 410 gultig ab 01.01.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/2013
ASVG 8§ 410 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2013 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
ASVG 8 410 gultig von 01.08.1998 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG 8 410 gultig von 01.01.1973 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 31/1973

ASVG § 44 heute

ASVG 8 44 glltig ab 01.01.2027 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG § 44 gultig von 01.01.2026 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2025
ASVG 8§ 44 giltig von 01.09.2022 bis 31.12.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2024
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2019 bis 31
ASVG § 44 gultig von 01.01.2019 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2019 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2017 bis 31

.12.2016zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8 44 gultig von 01.03.2017 bis 30.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 guiltig von 01.01.2017 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2017 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2017 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2015 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2015 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2014 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2014 bis 31

.12.2016zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2016zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 30.06.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2013 bis 31

.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2013 bis 30.06.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 glltig von 01.06.2012 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2012 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2011 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2011 bis 31

.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 30.06.2010zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.07.2010 bis 31

.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

I Nr.417/2015
I Nr.53/2016

I Nr.79/2015

I Nr. 144/2015
I Nr.30/2017

I Nr. 53/2016

I Nr. 144/2015
II'Nr.417/2015
I Nr.79/2015
II'Nr.417/2015
I Nr. 144/2015
I Nr.2/2015

I Nr.288/2014
I Nr.2/2015

I Nr.67/2013
II'Nr.434/2013
I Nr.137/2013
I Nr. 138/2013
I Nr.3/2013

I Nr.67/2013
II'Nr.441/2012
I Nr.17/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
II' Nr. 403/2010
I Nr. 2/2000

II' Nr. 346/2008
II' Nr. 289/2008
II' Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
II'Nr. 531/2004
I Nr. 132/2005
II' Nr. 532/2006
II'Nr.611/2003
I Nr. 142/2004
II' Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002

I Nr.67/2001

I Nr.99/2001
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40172547
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40176638
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40190877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40182324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40185117
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40178709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40178708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40177278
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40176639
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40165775
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167613
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40159244
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40153952
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40154274
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40147005
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40145210
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40136859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40133551
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40124924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40123554
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40011980
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101936
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100954
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094493
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088148
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071431
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060914
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070901
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085856
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049370
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060011
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037378
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027858
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021922
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023508
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ASVG 8 44 giltig von 01.07.2010 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.07.2010 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.10.2008 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 giltig von 01.01.2007 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 gultig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2002 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG & 44 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2001 bis 30.09.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.2000zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 23.04.1997 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.11.1996 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.

. ASVG § 49 heute

. ASVG § 49 glltig ab 01.01.2027 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2026

. ASVG § 49 glltig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt gedndert durch BGBI.
. ASVG § 49 glltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI.
. ASVG § 49 glltig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt geandert durch BGBI.
. ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt geandert durch BGBI.
. ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI.
. ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI.
. ASVG § 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI.
. ASVG § 49 glltig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

ASVG § 49 glltig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 49 glltig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 49 glltig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 49 glltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 49 glltig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 49 glltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 49 gulltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI.

Il Nr. 475/2001
I Nr. 142/2000
Il Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

Il Nr. 289/2008
Il Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009

Il Nr. 359/2007
I Nr. 31/2007

II' Nr. 532/2006
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 132/2005
Il Nr. 531/2004
I Nr. 142/2004
II'Nr.611/2003
Il Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002
II'Nr. 475/2001
I Nr.99/2001

I Nr.67/2001

I Nr.99/2001

I Nr. 142/2000
I Nr. 2/2000

I Nr. 179/1999
I Nr. 138/1998
I Nr. 139/1997
I Nr. 138/1998
I Nr. 139/1997
I Nr. 139/1997
I Nr.39/1997
Nr. 764/1996

I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.

110/2024
46/2024
46/2024
200/2023
152/2023
110/2023
152/2023
236/2022
108/2022
93/2022
238/2021
238/2021
114/2021
61/2021
54/2020


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025589
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016385
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40113276
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110522
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100953
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101935
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110921
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110521
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094491
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088147
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085855
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088145
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071428
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070900
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070899
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060913
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060010
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049369
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037377
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027857
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025588
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023507
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021897
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023505
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016384
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40003911
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12117682
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12115997
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12113448
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12115847
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12113447
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40261758
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12113212
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12093491
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=49&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40279632
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40264389
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40261464
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40261473
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40259098
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40257525
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40254801
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40259177
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40250357
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40246243
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40245131
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40241553
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40241547
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40235424
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40232067
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40223702

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

ASVG 8 49 glltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 gultig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.01.2018 bis 16.05.2018zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 giiltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gltig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI

1. ASVG 8 50 heute
2. ASVG § 50 gultig ab 01.01.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2015

w

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
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ASVG 8§ 50 gultig von 01.01.1956 bis 31.12.2015

ASVG 8§ 58 heute

ASVG § 58 glltig von 01.01.2021 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG § 58 glltig ab 01.01.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 8/2019

ASVG § 58 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 58 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 58 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 58 glltig von 01.01.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 58 glltig von 01.07.2011 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 58 glltig von 01.08.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 58 glltig von 01.01.2005 bis 31.07.2010zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 58 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 58 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 58 glltig von 01.08.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 58 glltig von 01.10.1999 bis 31.07.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 58 glltig von 01.08.1998 bis 30.09.1999 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 58 glltig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 58 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI

. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.

23/2020
100/2018
30/2018
105/2017
162/2015
118/2015
2/2015
139/2013
147/2009
135/2009
84/2009
83/2009
83/2009
83/2009
45/2007
31/2007
130/2006
140/2002
100/2002
1/2002
99/2001
67/2001
2/2001
139/1997

.Nr.411/1996

| Nr.

.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.

29/2017

8/2019
29/2017
79/2015
29/2017
102/2010
62/2010
140/2002
99/2001
67/2001
99/2001
106/1999
138/1998
138/1998
139/1997

ASVG § 58 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 764/1996
ASVG § 58 glltig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998

1. ASVG 8 59 heute
2. ASVG § 59 gultig ab 01.01.2019 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 79/2015
3. ASVG § 59 glltig von 01.01.2017 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40222431
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40211040
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40201623
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40195861
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40178753
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40174277
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40167614
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40154286
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40114511
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40114482
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40110949
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40110525
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40110524
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40110523
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40088631
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40088154
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40080726
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40034211
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40033214
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40027859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40023509
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40021924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40016437
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR12113451
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR12093497
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=50&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P50/NOR40174278
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P50/NOR12093498
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=58&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40190831
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40211781
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40211782
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40190811
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40172550
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40193173
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40123292
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40120999
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40034213
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40023515
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40021928
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR40023513
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR12117662
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR12115856
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR12115855
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR12113457
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR12093509
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P58/NOR12115854
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=59&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P59/NOR40172551
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P59/NOR40185259

ASVG § 59 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 111/2010
ASVG § 59 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
ASVG § 59 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
ASVG § 59 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2001
ASVG § 59 gultig von 01.08.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
ASVG 8§ 59 gultig von 01.08.1998 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG 8§ 59 gultig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
ASVG 8§ 59 gultig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 600/1996
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B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 gultig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 giltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 guiltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 glltig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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Spruch
L5102011177-1/7E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. INDERLIETH als Vorsitzenden, sowie die fachkundigen
Laienrichter Mag. BRANDSTETTER und Mag. MERTEN als Beisitzer, Uber die Beschwerde der XXXX , vertreten durch
Mag. Hannes Stockl, Wirtschafts- und Steuerberatungs- GmbH, gegen den Bescheid der XXXX Gebietskrankenkasse
vom 14.07.2014, GZ: XXXX , zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. INDERLIETH
als Vorsitzenden, sowie die fachkundigen Laienrichter Mag. BRANDSTETTER und Mag. MERTEN als Beisitzer, Gber die
Beschwerde der rémisch 40, vertreten durch Mag. Hannes Stockl, Wirtschafts- und Steuerberatungs- GmbH, gegen
den Bescheid der romisch 40 Gebietskrankenkasse vom 14.07.2014, GZ: romisch 40, zu Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird gemal3 8 28 Abs. 1 und 2 VwWGVG i.d.g.F. mit der Mal3gabe als unbegriindet abgewiesen, dass der
Spruch zu lauten hat:Die Beschwerde wird gemal3 Paragraph 28, Absatz eins und 2 VwWGVG i.d.g.F. mit der Mal3gabe als
unbegrindet abgewiesen, dass der Spruch zu lauten hat:

Die XXXX wird als Dienstgeberin im Sinne des8 35 Abs 1 ASVG verpflichtet, die von der XXXX Gebietskrankenkasse
nachverrechneten Sozialversicherungsbeitrage in der Hohe von Euro 10.847,86 sowie Verzugszinsen gem. § 59 Abs 1
ASVG in der Héhe von Euro 1.905,27 sohin einen Gesamtbetrag von EUR 12.753,13 an die XXXX Gebietskrankenkasse
zu entrichten.Die rémisch 40 wird als Dienstgeberin im Sinne des Paragraph 35, Absatz eins, ASVG verpflichtet, die von
der romisch 40 Gebietskrankenkasse nachverrechneten Sozialversicherungsbeitrage in der Hohe von Euro 10.847,86
sowie Verzugszinsen gem. Paragraph 59, Absatz eins, ASVG in der Héhe von Euro 1.905,27 sohin einen Gesamtbetrag
von EUR 12.753,13 an die romisch 40 Gebietskrankenkasse zu entrichten.

B)

Die Revision ist gemaf3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.
Text
ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgangrémisch eins. Verfahrensgang


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P59/NOR40124929
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P59/NOR40070903
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P59/NOR40023519
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P59/NOR40021929
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P59/NOR40023517
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P59/NOR12115857
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P59/NOR12113458
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P59/NOR12093511
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000138&Artikel=133&Paragraf=&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40197303
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40201324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40201325
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40154584
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40139695
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40046334
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12007995
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12003568
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12002812
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12002524
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/35
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/59

1. Die XXXX Gebietskrankenkasse (im Folgenden auch kurz bezeichnet als "GKK") hat mit im Spruch angefihrten
Bescheid vom 14.07.2014 festgestellt, dass die beschwerdefihrende Partei (folgend kurz "bP"), XXXX , verpflichtet sei,
die von der GKK mit Beitragsabrechnung vom 11.06.2013 nachverrechneten Sozialversicherungsbeitrage in der Hohe
von EUR 18.409,02, sowie Verzugszinsen gemalR8 59 Abs 1 ASVG in der Héhe von EUR 3.135,88, sohin einen
Gesamtbetrag von EUR 21.544,90 an die GKK zu entrichten.1. Die rémisch 40 Gebietskrankenkasse (im Folgenden auch
kurz bezeichnet als "GKK") hat mit im Spruch angefuhrten Bescheid vom 14.07.2014 festgestellt, dass die
beschwerdeflihrende Partei (folgend kurz "bP"), rémisch 40, verpflichtet sei, die von der GKK mit Beitragsabrechnung
vom 11.06.2013 nachverrechneten Sozialversicherungsbeitrage in der Héhe von EUR 18.409,02, sowie Verzugszinsen
gemal Paragraph 59, Absatz eins, ASVG in der Hohe von EUR 3.135,88, sohin einen Gesamtbetrag von EUR 21.544,90

an die GKK zu entrichten.
Zum Sachverhalt fuhrte die GKK im Wesentlichen folgend aus:

"In gegenstandlichem Fall wurden im Zuge der abgeschlossenen GPLA fiir den Zeitraum 01.01.2009 bis 31.12.2011 im
Betrieb der XXXX (in der Folge auch Dienstgeberin genannt), XXXX , Melde- und Beitragsdifferenzen festgestellt. Die
detaillierte Nachverrechnung pro Dienstnehmer ist dem Prifbericht zu entnehmen."In gegenstandlichem Fall wurden
im Zuge der abgeschlossenen GPLA fur den Zeitraum 01.01.2009 bis 31.12.2011 im Betrieb der rémisch 40 (in der Folge
auch Dienstgeberin genannt), romisch 40, Melde- und Beitragsdifferenzen festgestellt. Die detaillierte
Nachverrechnung pro Dienstnehmer ist dem Prifbericht zu entnehmen.

Die Prifung wurde am 04.03.2013 begonnen und am 13.03.2013 mit der Schlussbesprechung gemaf3§ 149 BAO
abgeschlossen.Die Prifung wurde am 04.03.2013 begonnen und am 13.03.2013 mit der Schlussbesprechung gemaf}
Paragraph 149, BAO abgeschlossen.

Die ausgewiesene steuerliche Vertretung, Mag Hannes Stockl, beantragte am 20.06 2013 die Ausstellung eines
Beitragspflichtbescheids

Mit Schreiben vom 11.07.2013 fuhrte Mag. Hannes Stdckl seine Rechtsansicht betreffend der Tagesgelder naher aus
und legte einen Aktenvermerk Uber die Lohnsteuerbesprechung vom 12.03.1996 zum Thema Tages- und
Nachtigungsgelder fur Dienstnehmer bei XXXX der damaligen Finanzlandesdirektion fir XXXX vor. Aul3erdem wurde
der XXXX Gebietskrankenkasse (in der Folge kurz XXXX ) noch eine Tabelle mit Fahr- und Wegzeiten sowie
unvollstandige "Stundenaufzeichnungen" einiger Mitarbeiter aus dem Jahr 2011 vorgelegt. Mit Schriftsatz vom
18.02.2014 hat die Dienstgeberin eine Liste Ubermittelt, woraus hervorgeht, welcher Dienstnehmer 2010 und 2011 an
der Adresse der Betriebsstatte gemeldet war und Angaben gemacht, wer dort einen Familienwohnsitz habe.Mit
Schreiben vom 11.07.2013 fuhrte Mag. Hannes Stockl seine Rechtsansicht betreffend der Tagesgelder ndher aus und
legte einen Aktenvermerk Uber die Lohnsteuerbesprechung vom 12.03.1996 zum Thema Tages- und
Nachtigungsgelder fir Dienstnehmer bei romisch 40 der damaligen Finanzlandesdirektion fur rémisch 40 vor.
AuBerdem wurde der romisch 40 Gebietskrankenkasse (in der Folge kurz romisch 40 ) noch eine Tabelle mit Fahr- und
Wegzeiten sowie unvollstdndige "Stundenaufzeichnungen" einiger Mitarbeiter aus dem Jahr 2011 vorgelegt. Mit
Schriftsatz vom 18.02.2014 hat die Dienstgeberin eine Liste Gbermittelt, woraus hervorgeht, welcher Dienstnehmer
2010 und 2011 an der Adresse der Betriebsstatte gemeldet war und Angaben gemacht, wer dort einen
Familienwohnsitz habe.

Festzuhalten ist, dass wahrend der Prufung trotz Aufforderung, weder originare Arbeitszeitaufzeichnungen noch
Fahrtenblcher vorgelegt werden konnten. Informationen Uber die genauen Einsatzorte im XXXX wurden ebenso wenig
erteilt. Am 19.02.2014 erhielt das Finanzamt XXXX von der Dienstgeberin eine Betriebsstatten-Beschreibung, welche an
die XXXX GKK weitergeleitet wurdeFestzuhalten ist, dass wahrend der Prufung trotz Aufforderung, weder originare
Arbeitszeitaufzeichnungen noch Fahrtenblcher vorgelegt werden konnten. Informationen Uber die genauen
Einsatzorte im rémisch 40 wurden ebenso wenig erteilt. Am 19.02.2014 erhielt das Finanzamt rémisch 40 von der
Dienstgeberin eine Betriebsstatten-Beschreibung, welche an die romisch 40 GKK weitergeleitet wurde

Am 04.06.2014 fand eine weitere Besprechung mit dem steuerlichen Vertreter der Dienstgeberin, einem Vertreter des
oa Finanzamtes sowie der SGKK zum Thema Tagesgelder statt. Unter einem wurde von der SGKK auch auf die
Aufzeichnungs- und Belegpflicht der Dienstgeberin hingewiesen. Mit Schreiben vom 23.06.2014 beantragte Mag.
Hannes Stdckel erneut Bescheidausfertigung hinsichtlich der Tagesgelder

Im Zuge der Beitragsprifung wurden nunmehr folgende Beitragsdifferenzen festgestellt:
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1) Auf Grund des rechtskraftigen Versicherungspflichtbescheids vom 23.01.2012 erforderliche Nachversicherung von

e -Strichaufzahlung
XXXX , vom 14.04.2009 bis zum 19.04.2009r6misch 40, vom 14.04.2009 bis zum 19.04.2009,

e Strichaufzahlung
XXXX , vom 06.04.2009 bis zum 19.04.2009r6misch 40, vom 06.04.2009 bis zum 19.04.2009,

e -Strichaufzahlung
XXXX , vom 06.04.2009 bis zum 19.04.2009r6misch 40, vom 06.04.2009 bis zum 19.04.2009,

2) die auszahlten Tagesgelder von EUR 26,00 pro Tag wurden bei Dienstreisen im Nahbereich jeweils ab dem sechsten
Tag bei den Dienstnehmern als sozialversicherungspflichtig beurteilt.

Die Dienstgeberin begehrte bezlglich des Punktes 2) die Bescheidausfertigung; Punkt 1) ist unbestritten. Dieser
Bescheid behandelt nunmehr Punkt 2).

Angeflihrte und beigefligte Anlagen zu diesem Bescheid stellen einen integrierten Bestandteil desselben dar.

Samtliche Abklrzungen, genauso wie alle anderen Bezeichnungen im Text, die entweder nur mannlich oder weiblich
formuliert sind, sind geschlechtsneutral zu verstehen.

[2.] Allgemeine Feststellungen:

Die Dienstgeberin ist im Firmenbuch des Landesgerichts XXXX eingetragen. Gesellschafter der XXXX sind XXXX .
Geschaftsfuhrer der XXXX ist XXXX , welcher die Gesellschaft seit 15.03.2012 selbststandig vertritt. Der bisherige
Geschaftsfuhrer und Gesellschafter XXXX und die Gesellschafterin XXXX . sind zum 24.03.2012 ausgeschieden.Die
Dienstgeberin ist im Firmenbuch des Landesgerichts rémisch 40 eingetragen. Gesellschafter der rémisch 40 sind
rémisch 40 . Geschaftsfihrer der rémisch 40 ist rémisch 40, welcher die Gesellschaft seit 15.03.2012 selbststandig
vertritt. Der bisherige Geschaftsfuhrer und Gesellschafter rémisch 40 und die Gesellschafterin rémisch 40 . sind zum
24.03.2012 ausgeschieden.

Das Unternehmen fuhrt XXXX durch.Das Unternehmen fuhrt rémisch 40 durch.
[3] Zu den Feststellungen im Prifverfahren betreffend der Tagesqgelder:

Abgesehen von XXXX , beschaftigte die Dienstgeberin ausschlief3lich auslandische Staatsbirger aus der Turkei,
Kroatien, Rumanien und Bosnien-Herzogowina als Saisonarbeiter. Die auslandischen Dienstnehmer wurden idR ab
April, vereinzelt friher, angemeldet und Ende November/Anfang Dezember, vereinzelt auch Ende Oktober wieder
abgemeldet. In der Zwischenzeit bezogen die meisten Arbeitslosengeld/Notstandshilfe oder waren gar nicht versichert.
Einige wenige Dienstnehmer arbeiteten wahrend der Wintersaison in Beherbergungsbetrieben. Vereinbarter Arbeits-
bzw Einsatzort war Osterreich, allenfalls eingeschrénkt durch die arbeitsmarktrechtliche Bewilligung.Abgesehen von
romisch 40, beschaftigte die Dienstgeberin ausschlieBlich auslandische Staatsblrger aus der Turkei, Kroatien,
Rumanien und Bosnien-Herzogowina als Saisonarbeiter. Die auslandischen Dienstnehmer wurden idR ab April,
vereinzelt friher, angemeldet und Ende November/Anfang Dezember, vereinzelt auch Ende Oktober wieder
abgemeldet. In der Zwischenzeit bezogen die meisten Arbeitslosengeld/Notstandshilfe oder waren gar nicht versichert.
Einige wenige Dienstnehmer arbeiteten wahrend der Wintersaison in Beherbergungsbetrieben. Vereinbarter Arbeits-
bzw Einsatzort war Osterreich, allenfalls eingeschrankt durch die arbeitsmarktrechtliche Bewilligung.

Im Jahr 2010 waren elf Dienstnehmer und im Jahr 2011 dreizehn Dienstnehmer an der Adresse der Betriebsstatte
gemeldet. Festgestellt wurde, dass die den Dienstnehmern zur Verfigung gestellte Wohnung in der Betriebsstatte max
funf bis sechs Schlafmdglichkeiten fur elf bzw dreizehn Dienstnehmer bot und im Winter nicht bewohnt wurde.
Weitere Wohnmoglichkeiten nahe der Betriebsstatte wurden nicht nachgewiesen.

Die Dienstgeberin hatte zudem an den jeweiligen Einsatzorten Wohnungen angemietet. Die Dienstnehmer waren
jeweils mehrere Wochen oder auch Monate im XXXX tatig. Sie bezogen zB im Monat Juli und August 2010 Quartier in
XXXX ; vom 08.09.2010 bis 12.11.2010 wohnten sie XXXX Im Juli und August 2010 waren sie in XXXX tatig. Vom
09.05.2011 bis Juli 2011 in XXXX vom 17. 08.2011 bis 27.09.2011 waren sie in XXXX beschaftigt; vom 16.05.2011 bis zum
31.10.2011 arbeiteten sie in XXXX In XXXX wurden die Dienstnehmer vom 11.10.2011 bis 31.10.2011 und in XXXX vom
05.09.2011 bis 07.11.2011 eingesetzt.Die Dienstgeberin hatte zudem an den jeweiligen Einsatzorten Wohnungen



angemietet. Die Dienstnehmer waren jeweils mehrere Wochen oder auch Monate im rémisch 40 tatig. Sie bezogen zB
im Monat Juli und August 2010 Quartier in romisch 40 ; vom 08.09.2010 bis 12.11.2010 wohnten sie rémisch 40 Im Juli
und August 2010 waren sie in romisch 40 tatig. Vom 09.05.2011 bis Juli 2011 in rémisch 40 vom 17. 08.2011 bis
27.09.2011 waren sie in romisch 40 beschaftigt; vom 16.05.2011 bis zum 31.10.2011 arbeiteten sie in rémisch 40 In
romisch 40 wurden die Dienstnehmer vom 11.10.2011 bis 31.10.2011 und in rémisch 40 vom 05.09.2011 bis
07.11.2011 eingesetzt.

Jeweils Entfernung vom Betrieb in XXXX zur Unterkunf§eweils Entfernung vom Betrieb in romisch 40 zur Unterkunft

An den Wochenenden verweilten die Dienstnehmer zum Teil in den angemieteten Wohnungen nahe den Einsatzorten
im XXXX und fuhren nicht zur Betriebsstatte zurtick.An den Wochenenden verweilten die Dienstnehmer zum Teil in
den angemieteten Wohnungen nahe den Einsatzorten im romisch 40 und fuhren nicht zur Betriebsstatte zurtick.

Den im Prufbericht angefiihrten Dienstnehmern wurden im Prufungszeitraum zusatzlich zum Lohn Tagesgelder in
Hoéhe von EUR 26,00 ausbezahlt, welche vom Dienstgeber als Steuer- und beitragsfrei behandelt wurden.

Die festgestellten Beitragsdifferenzen wurden demzufolge nachverrechnet Die entsprechenden Summen sind der
Beitragsvorschreibung sowie dem Prufbericht zu entnehmen, die jeweils einen integrierten Bestandteil dieses
Bescheides darstellen."

Beweiswurdigend legte die GKK folgend dar:

"Die Feststellungen beruhen auf den Ergebnissen des durchgefuhrten Ermittlungsverfahrens im Rahmen der GPLA, der
Niederschrift zur Schlussbesprechung vom 13.03.2013, dem Prufbericht vom 11.06.2013, den Bescheidantragen der
Dienstgeberin vom 20.06.2013 und 23.06.2014, dem erganzenden Vorbringen der Dienstgeberin vom 11.07.2013, dem
Aktenvermerk der Finanzlandesdirektion fir XXXX vom 12.03.1996, den Besprechungen mit der Dienstgeberin bzw
dessen steuerlichen Vertreter, den Firmenbuchauszigen, den ZMR-Abfragen, den Versicherungsverlaufsdaten der
Dienstnehmer sowie der Betriebsstattenbeschreibung, der Aufstellung Gber die Fahr- und Wegzeiten, den Auszlgen
von Stundenaufzeichnungen" und dem Schreiben vom 18.02.2014. Beweis wurde aufgenommen durch Einsicht in die
Jahreslohnkonten, Betriebsjahreslohnkonten, Bilanzen, Saldenlisten, Buchhaltungsjournale,
Reisekostenabrechnungen, Ein- und Ausgangsrechnungen, Geschaftskorrespondenz, Dienst(leistungs-) und
Werkvertrage."Die Feststellungen beruhen auf den Ergebnissen des durchgefihrten Ermittlungsverfahrens im Rahmen
der GPLA, der Niederschrift zur Schlussbesprechung vom 13.03.2013, dem Prifbericht vom 11.06.2013, den
Bescheidantragen der Dienstgeberin vom 20.06.2013 und 23.06.2014, dem erganzenden Vorbringen der Dienstgeberin
vom 11.07.2013, dem Aktenvermerk der Finanzlandesdirektion fir rémisch 40 vom 12.03.1996, den Besprechungen mit
der Dienstgeberin bzw dessen steuerlichen Vertreter, den Firmenbuchauszigen, den ZMR-Abfragen, den
Versicherungsverlaufsdaten der Dienstnehmer sowie der Betriebsstattenbeschreibung, der Aufstellung Gber die Fahr-
und Wegzeiten, den Auszliigen von Stundenaufzeichnungen" und dem Schreiben vom 18.02.2014. Beweis wurde
aufgenommen durch Einsicht in die Jahreslohnkonten, Betriebsjahreslohnkonten, Bilanzen, Saldenlisten,
Buchhaltungsjournale, Reisekostenabrechnungen, Ein- und Ausgangsrechnungen, Geschaftskorrespondenz,
Dienst(leistungs-) und Werkvertrage.

Die Dienstgeberin brachte im Wesentlichen vor, dass

e -Strichaufzahlung
basierend auf 8 5 Z 5 des Kollektiv Vertrags fiir gewerbliche XXXX Osterreichs den Dienstnehmern
Trennungsgelder in Hohe von EUR 26,00 ausbezahlt worden seien. Der Anspruch bestehe bereits ab einer
einfachen Fahrtstrecke von 60 km;basierend auf Paragraph 5, Ziffer 5, des Kollektiv Vertrags fur gewerbliche
rémisch 40 Osterreichs den Dienstnehmern Trennungsgelder in Héhe von EUR 26,00 ausbezahlt worden seien.
Der Anspruch bestehe bereits ab einer einfachen Fahrtstrecke von 60 km;

e -Strichaufzahlung
gemal dem Aktenvermerk vom 12.03.1996 sei der Dienstgeberin schriftlich mitgeteilt worden, dass auf Grund der
Sonderregelung des Kollektivvertrags bereits ab einer Entfernung von 60 km eine Dienstreise gemalR § 26 Z 4
zweiter Tatbestand vorlage;gemaRl dem Aktenvermerk vom 12.03.1996 sei der Dienstgeberin schriftlich mitgeteilt
worden, dass auf Grund der Sonderregelung des Kollektivvertrags bereits ab einer Entfernung von 60 km eine
Dienstreise gemaR Paragraph 26, Ziffer 4, zweiter Tatbestand vorlage;



e Strichaufzéhlung
im Rahmen der GPLA nur jene Tagesgelder flr Arbeitseinsatze an Orten anerkannt worden seien, die weiter als

120 km vom Familienwohnsitz entfernt waren;

e Strichaufzéhlung
die den Dienstnehmern ausbezahlten Trennungsgelder gemal3 § 26 Z 4 EStG zweiter Tatbestand nicht zu den
Einklnften aus unselbststandiger Arbeit zahlen und sohin nicht als Entgelt im Sinne des 8 49 Abs 3Z 1 ASVGzu
beurteilen seien. Die Arbeitsorte der Dienstnehmer lagen zwar weniger als 120km von der Betriebsstatte entfernt,
dennoch sei eine tagliche Heimkehr zum Familienwohnsitz unzumutbar, weil zum einen die besondere Ermadung
auf Grund der schweren korperlichen Arbeit zu berucksichtigen sei, zum anderen die Einsatzorte im XXXX nur
Uber XXXX und FuBwegen erreichbar seien. Die Fahrten wiirden mit leistungsschwachen Pritschenfahrzeugen
absolviert. Gemald dem Judikat des VwWGH vom 31 07.2013, 2009/13/0132 und des Wartungserlasses 2014 zu Rz
342 LStR sei die herabgesetzte Zumutbarkeitsgrenze von 80 km anzuwenden;die den Dienstnehmern
ausbezahlten Trennungsgelder gemaR Paragraph 26, Ziffer 4, EStG zweiter Tatbestand nicht zu den Einkinften
aus unselbststandiger Arbeit zahlen und sohin nicht als Entgelt im Sinne des Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer eins,
ASVG zu beurteilen seien. Die Arbeitsorte der Dienstnehmer ldgen zwar weniger als 120km von der Betriebsstatte
entfernt, dennoch sei eine tagliche Heimkehr zum Familienwohnsitz unzumutbar, weil zum einen die besondere
Ermudung auf Grund der schweren kdrperlichen Arbeit zu bertcksichtigen sei, zum anderen die Einsatzorte im
rémisch 40 nur Uber romisch 40 und FuBwegen erreichbar seien. Die Fahrten wirden mit leistungsschwachen
Pritschenfahrzeugen absolviert. Gemal: dem Judikat des VWGH vom 31 07.2013, 2009/13/0132 und des
Wartungserlasses 2014 zu Rz 342 LStR sei die herabgesetzte Zumutbarkeitsgrenze von 80 km anzuwenden;

e Strichaufzahlung
im Rahmen der GPLA die Entfernung von der Betriebsstatte bis zum Ortszentrum berechnet wurde, nicht jedoch
bis zum tatsachlichen Einsatzort im XXXX , welche oft viele Kilometer vom Ortzentrum entfernt und schlecht
erreichbar seien.im Rahmen der GPLA die Entfernung von der Betriebsstatte bis zum Ortszentrum berechnet
wurde, nicht jedoch bis zum tatsachlichen Einsatzort im rémisch 40, welche oft viele Kilometer vom Ortzentrum
entfernt und schlecht erreichbar seien.

Die SGKK gelangte aus den nachstehenden Grinden zu den unter Punkt |. angefuhrten FeststellungerDie SGKK
gelangte aus den nachstehenden Grinden zu den unter Punkt romisch eins. angefiihrten Feststellungen:

Zur Berechnung der Beitrage fur die Nachversicherung von XXXX , XXXX und XXXX wurden die ELDA-Anmeldungen der
Dienstgeberin herangezogen.Zur Berechnung der Beitrage fur die Nachversicherung von rémisch 40, rémisch 40 und
rémisch 40 wurden die ELDA-Anmeldungen der Dienstgeberin herangezogen.

Die Beitragsdifferenzen betreffend die Tagesgelder entstanden durch die Nachverrechnung der ausgezahlten
Tagesgelder in Hohe von EUR 26,00 ab dem sechsten Tag pro Einsatzort pro Dienstnehmer. Die detaillierte
Nachverrechnung pro Dienstnehmer ist dem Prifbericht zu entnehmen.

Die XXXX GKK ging auf Grund der oa Feststellungen davon aus, dass grundsatzlich keine Dienstreisen Vorlagen und
sohin die Voraussetzungen zur beitragsfreien Auszahlung von Tagesgeldern nicht gegeben waren; jedoch wurde die
beitrags- und steuerfreie Gewahrung der Tagesgelder fur die ersten finf Tage sowie auBerhalb des Nahbereichs zu
Gunsten des Dienstgebers anerkannt. Die Nachverrechnung aller ausgezahlten Tagesgelder hatte fir die Dienstgeberin
zu einer wesentlich héheren Beitragsnachzahlung gefihrt als die Berechnung § 26 Z 4 EStG erster Fall.Die rémisch 40
GKK ging auf Grund der oa Feststellungen davon aus, dass grundsatzlich keine Dienstreisen Vorlagen und sohin die
Voraussetzungen zur beitragsfreien Auszahlung von Tagesgeldern nicht gegeben waren; jedoch wurde die beitrags-
und steuerfreie Gewahrung der Tagesgelder fiir die ersten funf Tage sowie auBerhalb des Nahbereichs zu Gunsten des
Dienstgebers anerkannt. Die Nachverrechnung aller ausgezahlten Tagesgelder hatte flir die Dienstgeberin zu einer
wesentlich héheren Beitragsnachzahlung gefiihrt als die Berechnung Paragraph 26, Ziffer 4, EStG erster Fall.

Dazu ist Folgendes auszufihren:

Die Dienstvertrage fur die XXXX sahen vor: "Arbeits-(Einsatz)ortDie Dienstvertrage fur die romisch 40 sahen vor:
"Arbeits-(Einsatz)ort:

It. Beschaftigungsbewilligung bzw. osterreichweit". Sowohl der Parteiwille als auch die Natur der Beschaftigung
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bedingte, dass nicht die Betriebsstatte der Dienstgeberin, sondern der jeweilige Einsatzort im XXXX als Dienstort
vereinbart war. Gegen die Betriebsstatte als Mittelpunkt der Tatigkeit sprach auch der Umstand, dass die XXXX in den
Wintermonaten nicht beschaftigt wurden. Die Abmeldungen erfolgten idR Ende November/Anfang Dezember,
vereinzelt auch Ende Oktober. So wurden zB am 07.12.2011 samtliche XXXX abgemeldet. Die Anmeldungen erfolgten
idR ab April, vereinzelt friher Es war sohin davon auszugehen, dass die Abmeldungen witterungsbedingt erfolgten und
die XXXX in der Betriebsstatte XXXX nicht eingesetzt wurden.rémisch eins t. Beschaftigungsbewilligung bzw.
Osterreichweit". Sowohl der Parteiwille als auch die Natur der Beschaftigung bedingte, dass nicht die Betriebsstatte der
Dienstgeberin, sondern der jeweilige Einsatzort im rémisch 40 als Dienstort vereinbart war. Gegen die Betriebsstatte
als Mittelpunkt der Tatigkeit sprach auch der Umstand, dass die rémisch 40 in den Wintermonaten nicht beschaftigt
wurden. Die Abmeldungen erfolgten idR Ende November/Anfang Dezember, vereinzelt auch Ende Oktober. So wurden
zB am 07.12.2011 samtliche rémisch 40 abgemeldet. Die Anmeldungen erfolgten idR ab April, vereinzelt friher Es war
sohin davon auszugehen, dass die Abmeldungen witterungsbedingt erfolgten und die romisch 40 in der Betriebsstatte
réomisch 40 nicht eingesetzt wurden.

Hinzu kam, dass der Uberwiegende Teil der auslandischen Dienstnehmer an der Adresse der Betriebsstatte gemeldet
war, obwohl dort faktisch keine Wohnmaglichkeit fir alle Dienstnehmer bestand, so dass von vornherein klar war, dass
zumindest die Halfte der Dienstnehmer in den angemieteten Unterklnften bleiben mussten. Moglicherweise fand
auch eine wechselweise Nutzung statt, was auf Grund fehlender Aufzeichnungen nicht feststellbar war. In den
Wintermonaten stand die Wohnung, so auch wahrend der GPLA, leer, so dass davon auszugehen war, dass diese
lediglich als Meldestatte zur Verfligung stand. Auf Grund der beengten Verhaltnisse (bis zu drei Betten in einem
Zimmer) war kein Sachbezug anzusetzen.

Im Schreiben vom 18.02.2014 brachte die Dienstgeberin vor, dass die Dienstnehmer jeweils Montagfrih zum
Einsatzort fahren und am Freitag wieder zum Firmensitz zurtick; sohin also vier Nachte in angemieteten Unterklnften
lebten. Tatsachlich standen die von der Dienstgeberin angemieteten Quartiere den Dienstnehmern zumindest
teilweise auch am Wochenende zur Verfligung.

ZB vermietete Familie XXXX ihre Ferienwohnungen durchgehend. Aus der Rechnung vom 22.01.2011 geht hervor, dass
die Wohnung vom 08.09.2010 bis 26.10.2010 vermietet war. Sofern in der Wohnung nur von Montag bis Freitag
Ubernachtet worden ware, hatten lediglich 27 Nachte verrechnet werden dirfen; bei einer durchgehenden Nutzung
allerdings 48 Tage. Mit selbiger Rechnung wurden vom 02.11.2010 bis 12.11.2010 fur fUnf Personen neun Tage
verrechnet. Es wurde die Wohnung sohin jedenfalls auch an dem Wochenende genutzt. Weiterfihrende Feststellungen
hierzu waren auf Grund der fehlenden Arbeitszeitaufzeichnungen nicht moéglich. Ebenso vermietete Familie XXXX die
Wohnungen Top 1, Top 2 und Top 3 durchgehend. In XXXX Ubernachteten vier Dienstnehmer vom 17.08.2011 bis
27.09.2011. Bei einer Nutzung durch vier Dienstnehmer von Montag bis Freitag wéren nur 100 Ubernachtungen
verrechnet worden, tatsichlich wurden jedoch 164 Ubernachtungen verrechnet. Es war also davon auszugehen, dass
die Dienstnehmer durchgehend dort wohnten; dies wohl auch deshalb, weil tatsachlich keine Wohnmaglichkeit in der
Betriebsstatte vorhanden war. Ebenso geht aus der Rechnung der Familie XXXX vom 07.11.2011 hervor, dass
Dienstnehmer auch am Wochenende die Wohnmdglichkeit nutzten.ZB vermietete Familie romisch 40 ihre
Ferienwohnungen durchgehend. Aus der Rechnung vom 22.01.2011 geht hervor, dass die Wohnung vom 08.09.2010
bis 26.10.2010 vermietet war. Sofern in der Wohnung nur von Montag bis Freitag Ubernachtet worden ware, hatten
lediglich 27 Nachte verrechnet werden durfen; bei einer durchgehenden Nutzung allerdings 48 Tage. Mit selbiger
Rechnung wurden vom 02.11.2010 bis 12.11.2010 fur funf Personen neun Tage verrechnet. Es wurde die Wohnung
sohin jedenfalls auch an dem Wochenende genutzt. Weiterfihrende Feststellungen hierzu waren auf Grund der
fehlenden Arbeitszeitaufzeichnungen nicht moglich. Ebenso vermietete Familie rémisch 40 die Wohnungen Top 1, Top
2 und Top 3 durchgehend. In romisch 40 Gbernachteten vier Dienstnehmer vom 17.08.2011 bis 27.09.2011. Bei einer
Nutzung durch vier Dienstnehmer von Montag bis Freitag wéren nur 100 Ubernachtungen verrechnet worden,
tatsachlich wurden jedoch 164 Ubernachtungen verrechnet. Es war also davon auszugehen, dass die Dienstnehmer
durchgehend dort wohnten; dies wohl auch deshalb, weil tatsachlich keine Wohnmaoglichkeit in der Betriebsstatte
vorhanden war. Ebenso geht aus der Rechnung der Familie romisch 40 vom 07.11.2011 hervor, dass Dienstnehmer
auch am Wochenende die Wohnméglichkeit nutzten.

Bei dem Grof3teil der Dienstnehmer hat bereits die Dienstgeberin einen inlandischen Familienwohnsitz
ausgeschlossen. Bei den verbleibenden Dienstnehmern, insbesondere jenen, die im Winter gar nicht versichert und



sich vermutlich nicht in Osterreich aufhielten, war davon auszugehen, dass kein inlandischer Familienwohnsitz vorlag.
Sohin war davon auszugehen, dass die Dienstnehmer weder den Mittelpunkt ihrer Tatigkeit noch den Mittelpunkt
ihrer Lebensbeziehungen in der Betriebsstatte hatten.

Gemal3 dem Schreiben vom 11.07.2013 wird argumentiert, dass aus Kostengriinden maoglichst Unterkinfte angemietet
wurden, die nur die Nachtigungen von Montag bis Freitag verrechneten und nicht fir die gesamte Woche. Damit sollte
wohl klar gestellt werden, dass manche Quartiere nur durchgehend angemietet werden konnten, die Mitarbeitet aber
tatsachlich zur Betriebsstatte zurickgekehrt seien Dieses Vorbringen war jedoch nicht dazu geeignet, die
Feststellungen zu entkraften, dass der vereinbarte Dienstort der jeweilige Einsatzort in einem 0Osterreichischen XXXX
(allenfalls das Gebiet entsprechend der arbeitsmarktrechtlichen Bewilligung) war.Gemal dem Schreiben vom
11.07.2013 wird argumentiert, dass aus Kostengriinden mdglichst Unterkiinfte angemietet wurden, die nur die
Nachtigungen von Montag bis Freitag verrechneten und nicht fur die gesamte Woche. Damit sollte wohl klar gestellt
werden, dass manche Quartiere nur durchgehend angemietet werden konnten, die Mitarbeitet aber tatsachlich zur
Betriebsstatte zurlickgekehrt seien Dieses Vorbringen war jedoch nicht dazu geeignet, die Feststellungen zu
entkraften, dass der vereinbarte Dienstort der jeweilige Einsatzort in einem Osterreichischen romisch 40 (allenfalls das
Gebiet entsprechend der arbeitsmarktrechtlichen Bewilligung) war.

Dartber hinaus wurde - abgesehen von den unter der rechtlichen Beurteilung angefihrten Argumenten der
Dienstgeberin - vorgebracht, dass nur die Distanz zwischen Betriebsstatte und Ortszentrum und nicht bis zum
Einsatzort im XXXX berucksichtigt wurde. Nach Abschluss der Prifung legte die Dienstgeberin daher eine Tabelle tber
die Fahr- und Wegzeiten vor. Es lagen der SGKK weder die zur Uberpriifung erforderlichen origindren
Arbeitszeitaufzeichnungen aller betroffenen Dienstnehmer vor, noch wurden Fahrtenblcher gefihrt, die eine
Uberprifung der tatsdchlichen Fahr- und Wegzeiten bzw Distanzen erméglicht hatten. Ebenso wenig konnte anhand
von Auftragsschreiben, Lieferscheinen und Rechnungen Uberprift werden, wo die Arbeiten im XXXX tatsachlich
stattfanden. Eine Uberpriifung mittels des Routenplaners "Google-Maps" wies teils erhebliche Differenzen der
Distanzen zwischen Betriebsstatten und Unterkunft auf, so dass anzunehmen war, dass auch die tbrigen Angaben
einer Uberpriifung nicht Stand halten wiirden.Dariiber hinaus wurde - abgesehen von den unter der rechtlichen
Beurteilung angefiihrten Argumenten der Dienstgeberin - vorgebracht, dass nur die Distanz zwischen Betriebsstatte
und Ortszentrum und nicht bis zum Einsatzort im romisch 40 bericksichtigt wurde. Nach Abschluss der Prifung legte
die Dienstgeberin daher eine Tabelle (iber die Fahr- und Wegzeiten vor. Es lagen der SGKK weder die zur Uberpriifung
erforderlichen origindren Arbeitszeitaufzeichnungen aller betroffenen Dienstnehmer vor, noch wurden Fahrtenbicher
gefiihrt, die eine Uberpriifung der tatsichlichen Fahr- und Wegzeiten bzw Distanzen erméglicht hitten. Ebenso wenig
konnte anhand von Auftragsschreiben, Lieferscheinen und Rechnungen tberprift werden, wo die Arbeiten im romisch
4 0tatséchlich stattfanden. Eine Uberpriifung mittels des Routenplaners "Google-Maps" wies teils erhebliche
Differenzen der Distanzen zwischen Betriebsstatten und Unterkunft auf, so dass anzunehmen war, dass auch die
librigen Angaben einer Uberpriifung nicht Stand halten wiirden.

Die in dieser Tabelle angefuhrten Distanzen und Fahr- bzw Gehzeiten sind nicht nachvollziehbar. Im Falle von XXXX
und XXXX hatten die Dienstnehmer montags und freitags eine Entfernung von 3 Std 40 min (Betriebsstatte- XXXX ) und
zusatzlich 2 Std 10 (Unterkunft- XXXX ) zurlcklegen mussen; von Dienstag bis Donnerstag vom Zielort bis zum
Einsatzort und retour 4 Std 20 min. Der Arbeitstag der Dienstnehmer hatte also montags und freitags im XXXX nur
noch eine max Arbeitszeit von 2 Std 10 min (10 Std/Tag) zugelassen. Noch unwahrscheinlicher ist, dass die
Dienstnehmer von der Unterkunft bis in den XXXX in XXXX und XXXX hin und retour taglich 4 Std 20 min zurlckgelegt
haben sollen. Die nachtraglich Gbermittelten "Stundenaufzeichnungen”, allesamt schlecht lesbar, von XXXX sind mit
diesem Vorbringen ebenfalls nicht in Einklang zu bringen. Er war im September und August 2011 in XXXX im Einsatz.
Am Dienstag, 16.08.2011 arbeitete er angeblich von 11:00h bis 15:00h, die tagliche Fahrtzeit war jedoch langer. XXXX
arbeitet im August und September montags und freitags nur sechs bis acht Stunden. Der Dienstgeber ging sohin selbst
davon aus, dass es sich bei dem Wegstrecke von der Unterkunft bis zum Einsatzort im XXXX um eine Anreise von
Wohnort zur Arbeitsstatte handelte und widerspricht sich damit selbst. Auch an den anderen Tagen halten sich die
taglichen Arbeitszeiten laut den wenigen "Stundenaufzeichnungen" im (gesetzlichen) Rahmen.Die in dieser Tabelle
angeflhrten Distanzen und Fahr- bzw Gehzeiten sind nicht nachvollziehbar. Im Falle von rémisch 40 und rémisch 40
hatten die Dienstnehmer montags und freitags eine Entfernung von 3 Std 40 min (Betriebsstatte- rémisch 40) und
zusatzlich 2 Std 10 (Unterkunft- rémisch 40) zurticklegen mussen; von Dienstag bis Donnerstag vom Zielort bis zum



Einsatzort und retour 4 Std 20 min. Der Arbeitstag der Dienstnehmer hatte also montags und freitags im rémisch 40
nur noch eine max Arbeitszeit von 2 Std 10 min (10 Std/Tag) zugelassen. Noch unwahrscheinlicher ist, dass die
Dienstnehmer von der Unterkunft bis in den romisch 40 in romisch 40 und rémisch 40 hin und retour taglich 4 Std 20
min zuruckgelegt haben sollen. Die nachtraglich GUbermittelten "Stundenaufzeichnungen", allesamt schlecht lesbar, von
rémisch 40 sind mit diesem Vorbringen ebenfalls nicht in Einklang zu bringen. Er war im September und August 2011
in romisch 40 im Einsatz. Am Dienstag, 16.08.2011 arbeitete er angeblich von 11:00h bis 15:00h, die tagliche Fahrtzeit
war jedoch langer. rémisch 40 arbeitet im August und September montags und freitags nur sechs bis acht Stunden.
Der Dienstgeber ging sohin selbst davon aus, dass es sich bei dem Wegstrecke von der Unterkunft bis zum Einsatzort
im rémisch 40 um eine Anreise von Wohnort zur Arbeitsstatte handelte und widerspricht sich damit selbst. Auch an
den anderen Tagen halten sich die tdglichen Arbeitszeiten laut den wenigen "Stundenaufzeichnungen" im
(gesetzlichen) Rahmen.

Sofern man dem Vorbringen der Dienstgeberin folgen wirde, hatten die Dienstnehmer gemd § 5 Z 1 des
Kollektivvertrags fur Arbeitnehmer in den gewerblichen XXXX Anspruch auf Vergltung der Weg- und Fahrtzeiten von
der Unterkunft zum Einsatzort gehabt. Eine derartige zusatzliche Verglitung konnte jedoch im Rahmen der GPLA nicht
festgestellt werden. Den Dienstnehmern wurden grundsatzlich keine Weg- und Fahrzeiten vergltet. Auch aus den im
Nachhinein vorgelegten unvollstdndigen "Stundenaufzeichnungen" war dies nicht nachvollziehbar. Die Dienstgeberin
hat es verabsdaumt, gesetzmallige Arbeitszeitaufzeichnungen zu fihren, die die Dauer und Lage der taglichen
Arbeitszeiten und Ruhepausen erkennen lassen. Ebenso war Dauer und Lage der Weg- und Fahrtzeiten nicht
nachvollziehbar.Sofern man dem Vorbringen der Dienstgeberin folgen wirde, hatten die Dienstnehmer gemaf}
Paragraph 5, Ziffer eins, des Kollektivvertrags fur Arbeitnehmer in den gewerblichen rémisch 40 Anspruch auf
Vergltung der Weg- und Fahrtzeiten von der Unterkunft zum Einsatzort gehabt. Eine derartige zusatzliche Vergitung
konnte jedoch im Rahmen der GPLA nicht festgestellt werden. Den Dienstnehmern wurden grundsatzlich keine Weg-
und Fahrzeiten vergltet. Auch aus den im Nachhinein vorgelegten unvollstdndigen "Stundenaufzeichnungen" war dies
nicht nachvollziehbar. Die Dienstgeberin hat es verabsdaumt, gesetzmaRige Arbeitszeitaufzeichnungen zu fihren, die
die Dauer und Lage der taglichen Arbeitszeiten und Ruhepausen erkennen lassen. Ebenso war Dauer und Lage der
Weg- und Fahrtzeiten nicht nachvollziehbar.

Bei der Beurteilung der Frage, ob die ausbezahlten Taggelder lohnsteuer- und beitragspflichtig sind oder nicht handelt
es sich um eine reine Rechtsfrage, die im Rahmen der rechtlichen Beurteilung erértert wird."

Rechtlich legte die GKK dar:

"Zunachst ist festzuhalten, dass im Rahmen der Reisekosten-Novelle 2007 die Steuerbefreiung von Tagesgeldern (88 3
Abs 1 lit 16b, 26 Z 4 EStG) verfassungskonform ohne Bezug auf die besondere Regelung des Dienstreisebegriffs neu
geregelt und die entsprechende Verordnung des Bundesministers fur Finanzen betreffend derReisekostenvergitung
aufgehoben wurde. § 3 Abs 1 lit 16b EStG wurde neu eingefligt, so dass fur eine Interpretation einer Behorde kein
Spielraum mehr ist und kann daher der friheren Rechtsansicht der damaligen Finanzlandesdirektion nicht mehr
gefolgt werden. Uberdies ist aus dem vorgelegten Aktenvermerk der Finanzlandesdirektion nicht erkennbar, dass es
sich dabei um eine individuelle Interpretation zu Gunsten der Dienstgeberin handeln soll."Zunachst ist festzuhalten,
dass im Rahmen der Reisekosten-Novelle 2007 die Steuerbefreiung von Tagesgeldern (Paragraphen 3, Absatz eins, lit
16b, 26 Ziffer 4, EStG) verfassungskonform ohne Bezug auf die besondere Regelung des Dienstreisebegriffs neu
geregelt und die entsprechende Verordnung des Bundesministers fur Finanzen betreffend derReisekostenvergitung
aufgehoben wurde. Paragraph 3, Absatz eins, lit 16b EStG wurde neu eingefligt, so dass flr eine Interpretation einer
Behorde kein Spielraum mehr ist und kann daher der friheren Rechtsansicht der damaligen Finanzlandesdirektion
nicht mehr gefolgt werden. Uberdies ist aus dem vorgelegten Aktenvermerk der Finanzlandesdirektion nicht
erkennbar, dass es sich dabei um eine individuelle Interpretation zu Gunsten der Dienstgeberin handeln soll.

Die GPLA wurde am 13.03.2013 abgeschlossen, der LStR Wartungserlass 2014 ist jedoch erst auf Prifungen ab dem
20.03.2014 anwendbar, Uberdies stellt eine gednderte Rechtsansicht keinen Wiederaufnahmegrund gemaR § 303 BAO
dar.Die GPLA wurde am 13.03.2013 abgeschlossen, der LStR Wartungserlass 2014 ist jedoch erst auf Prifungen ab
dem 20.03.2014 anwendbar, Uberdies stellt eine gednderte Rechtsansicht keinen Wiederaufnahmegrund gemaR
Paragraph 303, BAO dar.

Gemal? 8 49 Abs 1 und 2 ASVG sind unter Entgelt die Geld- und Sachbeziige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte
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Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)-verhaltnis Anspruch hat oder die er dartber hinaus aufgrund des
Dienst(Lehr)-verhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhdlt; Sonderzahlungen sind Bezlge im
vorstehenden Sinne, die in gréBeren Zeitrdumen als den Beitragszeitraumen gewahrt werden, wie zum Beispiel ein 13.
oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld. Gewinnanteile oder Bilanzgeld. Gemal3 8 49 Abs 3 Z 1 ASVG sind
dienstliche Aufwendungen, wie zB Tages- und Nachtigungsgelder, die dem Dienstnehmer vom Dienstgeber abgegolten
werden ausgenommen, sofern sie nach & 26 EStG nicht der Einkommensteuerpflicht unterliegen.GemaR Paragraph 49,
Absatz eins und 2 ASVG sind unter Entgelt die Geld- und Sachbezlge zu verstehen, auf die der pflichtversicherte
Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)-verhaltnis Anspruch hat oder die er dartber hinaus aufgrund des
Dienst(Lehr)-verhéltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt; Sonderzahlungen sind Beziige im
vorstehenden Sinne, die in gréReren Zeitrdumen als den Beitragszeitraumen gewahrt werden, wie zum Beispiel ein 13.
oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld. Gewinnanteile oder Bilanzgeld. GemaR Paragraph 49, Absatz 3,
Ziffer eins, ASVG sind dienstliche Aufwendungen, wie zB Tages- und Nachtigungsgelder, die dem Dienstnehmer vom
Dienstgeber abgegolten werden ausgenommen, sofern sie nach Paragraph 26, EStG nicht der Einkommensteuerpflicht
unterliegen.

Unter die beitragsfreien Entgelte fallen auch Verglitungen fiir den bei Arbeiten aul3erhalb des Betriebes oder mangels
zumutbarer taglicher Ruckkehrmoglichkeit an den standigen Wohnort (Familienwohnsitz) verbundenen Mehraufwand,
wie Trennungsgelder, sowie Tages- und N&achtigungsgelder nach§ 3 Abs 1 Z 16b EStG. Dies bedeutet, sofern
Tagesgelder unter § 26 oder§ 3 EStG zu subsumieren sind, unterliegen sie nicht der BeitragspflichtUnter die
beitragsfreien Entgelte fallen auch Vergltungen fUr den bei Arbeiten auBerhalb des Betriebes oder mangels
zumutbarer taglicher Ruckkehrmoglichkeit an den standigen Wohnort (Familienwohnsitz) verbundenen Mehraufwand,
wie Trennungsgelder, sowie Tages- und Nachtigungsgelder nach Paragraph 3, Absatz eins, Ziffer 16 b, EStG. Dies
bedeutet, sofern Tagesgelder unter Paragraph 26, oder Paragraph 3, EStG zu subsumieren sind, unterliegen sie nicht
der Beitragspflicht.

GemaR & 26 Z 4 EStG gezahlte Tagesgelder sollen den durch die Dienstreise verursachten Verpflegungsaufwand
abgelten, die der Dienstnehmer ansonsten als Werbungskosten im Sinne des & 16 Abs 1 Z 9 EstG geltend machen
konnte (Fellner in Hofstatter/Reichel (Hrsg),Gemald Paragraph 26, Ziffer 4, EStG gezahlte Tagesgelder sollen den durch
die Dienstreise verursachten Verpflegungsaufwand abgelten, die der Dienstnehmer ansonsten als Werbungskosten im
Sinne des Paragraph 16, Absatz eins, Ziffer 9, EstG geltend machen kdénnte (Fellner in Hofstatter/Reichel (Hrsg),

Die Einkommensteuer 1988, § 26 Z 4 EStG Rz 1).Die Einkommensteuer 1988, Paragraph 26, Ziffer 4, EStG Rz 1).

Als Aufwandsersatz gezahlte Tagesgelder stellen vorrangig einen Kostenersatz nach8 26 Z 4 EStG dar. Sofern hier
keine steuerfreie Subsumtion maoglich ist, ist zu prifen, ob sie unter einen Tatbestand des& 3 Abs 1 Z 16b EStG
subsumiert und daher steuerfrei behandelt werden kdnnen.Als Aufwandsersatz gezahlte Tagesgelder stellen vorrangig
einen Kostenersatz nach Paragraph 26, Ziffer 4, EStG dar. Sofern hier keine steuerfreie Subsumtion moglich ist, ist zu
prifen, ob sie unter einen Tatbestand des Paragraph 3, Absatz eins, Ziffer 16 b, EStG subsumiert und daher steuerfrei
behandelt werden kénnen.

Zunachst war zu klaren, ob eine Dienstreise vorlag. GemaR & 26 Z 4 EStG erster Fall liegt eine Dienstreise vor, wenn ein
Dienstnehmer Uber Auftrag seines Dienstgebers seinen Dienstort - zB Betriebsstatte - zur DurchfUhrung einer
Dienstverrichtung verlasst (Dienstreise im Nahbereich). Dem Dienstnehmer ist die tagliche Heimfahrt zumutbar. Nach
8§ 26 Z 4 EStG zweiter Fall liegt eine Dienstreise vor, wenn ein Dienstnehmer Uber Auftrag des Dienstgebers so weit weg
von seinem standigen Wohnort (Familienwohnsitz) arbeitet, dass ihm eine tagliche Ruckkehr an seinen standigen
Wohnort nicht zugemutet werden kann (Dienstreise auBerhalb des Nahbereichs). Die Unterscheidung ist fir die Dauer
der Gewahrung der sozialversicherungs- bzw steuerfreien Tagesgelder entscheidend.Zunachst war zu kléren, ob eine
Dienstreise vorlag. GemaR Paragraph 26, Ziffer 4, EStG erster Fall liegt eine Dienstreise vor, wenn ein Dienstnehmer
Uber Auftrag seines Dienstgebers seinen Dienstort - zB Betriebsstatte - zur Durchfihrung einer Dienstverrichtung
verlasst (Dienstreise im Nahbereich). Dem Dienstnehmer ist die tagliche Heimfahrt zumutbar. Nach Paragraph 26,
Ziffer 4, EStG zweiter Fall liegt eine Dienstreise vor, wenn ein Dienstnehmer Uber Auftrag des Dienstgebers so weit weg
von seinem standigen Wohnort (Familienwohnsitz) arbeitet, dass ihm eine tagliche Ruckkehr an seinen standigen
Wohnort nicht zugemutet werden kann (Dienstreise auBerhalb des Nahbereichs). Die Unterscheidung ist fur die Dauer
der Gewahrung der sozialversicherungs- bzw steuerfreien Tagesgelder entscheidend.
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Wesentlich flr die Frage, ob Tagesgelder geblhren, ist also die Definition des Dienstortes. Dieser ergab sich aus der
individuellen Vereinbarung. Diesbezliglich sah zB der Dienstzettel mit XXXX als Arbeits- bzw Einsatzort "laut
Beschaftigungsbewilligung bzw "Osterreichweit vor. Der Dienstort ist der regelmaRige Mittelpunkt des tatsachlichen
Tatigwerdens des Arbeitnehmers, der mit dem Betriebsort bzw der Zentrale des Unternehmens, bei dem der
Arbeitnehmer beschaftigt ist, nicht zusammenfallen muss (vgl OGH 17 03 2004, 9 ObA 109/03z, ARD 5503/4/2004, LStR
2002 RZ 701). Natur und Zweck des Dienstverhaltnisses konnen auch - wie gegenstandlich - wechselnde Dienstorte
innerhalb eines bestimmten Bereiches ergeben (vgl OGH 14.03.2001, 9 ObA 310/00d. ARD 5219/12/2001). Wird also der
Dienstnehmer an der Betriebsstatte des Dienstgebers dienstlich nicht tatig, weil seine tatsachliche standige
Arbeitsstatte auBerhalb des Betriebsortes liegt, ist jene regelmaRige Einsatzstelle der "Arbeitsplatz" und nicht der
Betriebsort als Dienstort des Dienstnehmers anzusehen (vgl Fellner, 8 26 Z 4 EStG Rz 2). So hat der OGH bereits
wiederholt ausgesprochen, dass ein Kraftfahrer nicht dort seinen standigen Arbeitsort hat. wo er mit der
Durchfihrung der ihm aufgetragenen Transporte regelmaRig beginnt (vgl OGH 06.12.1989, 9 ObA 327/89, ARD
4152/16/90). Ebenso ist bei einem Bauarbeiter, der im Laufe des Jahres an verschiedenen Baustellen eingesetzt wird,
die jeweilige Baustelle der Dienstort (VwGH 85/14/0028, VwSlg 6015 F). Im vorliegenden Fall bedeutet dies, dass als
Einsatzort nicht die Betriebsstétte in XXXX , sondern ganz Osterreich oder allenfalls eingeschrankt auf die Region der
Beschaftigungsbewilligung, anzusehen ist. Nur beim Verlassen dieses vereinbarten Einsatzortes hatten die
Dienstnehmer Anspruch auf Tagesgelder gehabt. Vergleichbar mit dem Urteil des OLG Wien vom 13.05.2005, 7 Ra
65/05 p, enthdlt die gegenstandliche kollektivvertragliche Bestimmung keine Definition, was unter Dienstort zu
verstehen ist, so dass vorliegend unter Dienstort der jeweils wechselnde Einsatzort zu verstehen war, also unter
Umstanden in ganz Osterreich. Demnach liegt eine Dienstreise nur dann vor, wenn eine Dienstreise (ber das
zugewiesene Gebiet hinaus erfolgt, was gegenstandlich nicht der Fall war. Bis zum 31.12.2009 war die bisherige
Verwaltungspraxis, die von einer beitrags- bzw steuerfreien Auszahlung der Tagesgelder ausging, beizubehalten (LStR
Rz 704b).Wesentlich fir die Frage, ob Tagesgelder gebiihren, ist also die Definition des Dienstortes. Dieser ergab sich
aus der individuellen Vereinbarung. Diesbezlglich sah zB der Dienstzettel mit rémisch 40 als Arbeits- bzw Einsatzort
"laut Beschaftigungsbewilligung bzw "Osterreichweit vor. Der Dienstort ist der regelmaRige Mittelpunkt des
tatsachlichen Tatigwerdens des Arbeitnehmers, der mit dem Betriebsort bzw der Zentrale des Unternehmens, bei dem
der Arbeitnehmer beschéftigt ist, nicht zusammenfallen muss vergleiche OGH 17 03 2004, 9 ObA 109/03z, ARD
5503/4/2004, LStR 2002 RZ 701). Natur und Zweck des Dienstverhaltnisses kdnnen auch - wie gegenstandlich -
wechselnde Dienstorte innerhalb eines bestimmten Bereiches ergeben vergleiche OGH 14.03.2001, 9 ObA 310/00d.
ARD 5219/12/2001). Wird also der Dienstnehmer an der Betriebsstatte des Dienstgebers dienstlich nicht tatig, weil
seine tatsachliche standige Arbeitsstatte aulRerhalb des Betriebsortes liegt, ist jene regelmaRige Einsatzstelle der
"Arbeitsplatz" und nicht der Betriebsort als Dienstort des Dienstnehmers anzusehen vergleiche Fellner, Paragraph 26,
Ziffer 4, EStG Rz 2). So hat der OGH bereits wiederholt ausgesprochen, dass ein Kraftfahrer nicht dort seinen standigen
Arbeitsort hat. wo er mit der Durchfiihrung der ihm aufgetragenen Transporte regelmaRig beginnt vergleiche OGH
06.12.1989,9 ObA 327/89, ARD 4152/16/90). Ebenso ist bei einem Bauarbeiter, der im Laufe des Jahres an
verschiedenen Baustellen eingesetzt wird, die jeweilige Baustelle der Dienstort (VwGH 85/14/0028, VwSIg 6015 F). Im
vorliegenden Fall bedeutet dies, dass als Einsatzort nicht die Betriebsstatte in rémisch 40, sondern ganz Osterreich
oder allenfalls eingeschrankt auf die Region der Beschéaftigungsbewilligung, anzusehen ist. Nur beim Verlassen dieses
vereinbarten Einsatzortes hatten die Dienstnehmer Anspruch auf Tagesgelder gehabt. Vergleichbar mit dem Urteil des
OLG Wien vom 13.05.2005, 7 Ra 65/05 p, enthdlt die gegenstandliche kollektivvertragliche Bestimmung keine
Definition, was unter Dienstort zu verstehen ist, so dass vorliegend unter Dienstort der jeweils wechselnde Einsatzort
zu verstehen war, also unter Umstanden in ganz Osterreich. Demnach liegt eine Dienstreise nur dann vor, wenn eine
Dienstreise Uber das zugewiesene Gebiet hinaus erfolgt, was gegenstandlich nicht der Fall war. Bis zum 31.12.2009 war
die bisherige Verwaltungspraxis, die von einer beitrags- bzw steuerfreien Auszahlung der Tagesgelder ausging,
beizubehalten (LStR Rz 704b).

DarlUber hinaus ist festzuhalten, dass die Dienstnehmer regelmaRig Uber mehrere Wochen und sogar Monate, sohin
langer als finf Tage, am selben Ort tatig waren.

Der wochen- bzw monatelange Aufenthalt ermdglichte es den Dienstnehmern, sich dort Uber
Verpflegungsmoglichkeiten zu informieren und so einen Verpflegungsmehraufwand zu vermeiden. Zudem verflgten
die meisten Unterklnfte Gber Kichen. Wahrend des Aufenthalts bei XXXX , wurde auch Verpflegung zur Verfigung
gestellt, so dass ohnehin kein Anspruch auf Aufwandsersatz bestand. Unterbrechungen wie zB durch
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Wochenendheimfahrten schaden nicht, da die Dienstnehmer mit den ortlichen Verpflegungsmaoglichkeiten vertraut
waren (vgl UFS Feldkirch, 10.09.2012, RV/0062-F/09).Der wochen- bzw monatelange Aufenthalt ermdglichte es den
Dienstnehmern, sich dort Uber Verpflegungsmaglichkeiten zu informieren und so einen Verpflegungsmehraufwand zu
vermeiden. Zudem verfligten die meisten Unterkinfte Gber Kiichen. Wahrend des Aufenthalts bei rémisch 40, wurde
auch Verpflegung zur Verflgung gestellt, so dass ohnehin kein Anspruch auf Aufwandsersatz bestand.
Unterbrechungen wie zB durch Wochenendheimfahrten schaden nicht, da die Dienstnehmer mit den ortlichen
Verpflegungsmoglichkeiten vertraut waren vergleiche UFS Feldkirch, 10.09.2012, RV/0062-F/09).

Sofern ausgezahlte Tagesgelder nicht gemal38 26 Z 4 EStG beitrags- und steuerfrei zu bertcksichtigen sind, sind diese
far begunstigte Tatbestande gemall 8 3 Abs 1 lit 16b EStG von der Einkommensteuer befreit. Zu diesen Tatigkeiten
zdhlen AuRendiensttatigkeiten, Fahrtatigkeiten, Baustellen- und Montagetatigkeiten, Arbeitskraftetberlassung und
vorlbergehende Tatigkeiten in einer anderen Gemeinde. Baustellen- und Montagetatigkeit umfasst die Errichtung und
Reparatur von Anlagen sowie alle damit verbundenen Nebentitigkeiten wie Planung, Uberwachung der
Bauausfuhrung sowie die Einschulung bzw Ubergabe fertiggestellter Anlagen. Der letzte Tatbestand stellt eine Art
Auffangtatbestand auf ein Tatigwerden an einem festen Einsatzort (Einsatzgebiet) ab. Tagesgelder bleiben in diesem
Zusammenhang auf Grund des vortbergehenden Einsatzes steuerfrei. Eine Versetzung schliel3t ein voriibergehendes
Tatigwerden aus. Der VfGH hat Uberdies mit dem Erkenntnis vom 22.6.2006, G 147/05 verfassungsrechtliche Bedenken
hinsichtlich Regelungen gedulert, die es zulassen, unter dem Titel Reisekostenersatz Betrage zuzuwenden, denen -
auch bei typisierender Betrachtungsweise - keine entsprechenden Verpflegungsmehraufwendungen gegenulberstehen
(Fuchs in Hofstatter/Reichel, Die Einkommensteuer 1988, 8 3 Rz 23b). Gegenstandlich liegt keiner der in 8 3 Abs 1 lit
16b EStG zitierten Tatbestande vor, die eine Steuer- und beitragsfreie Auszahlung von Tagesgeldern auf Basis des
Kollektivvertrags ermdglicht hatte.Sofern ausgezahlte Tagesgelder nicht gemald Paragraph 26, Ziffer 4, EStG beitrags-
und steuerfrei zu berucksichtigen sind, sind diese fur beglnstigte Tatbestande gemal3 Paragraph 3, Absatz eins, lit 16b
EStG von der Einkommensteuer befreit. Zu diesen Tatigkeiten zahlen AuRendiensttatigkeiten, Fahrtatigkeiten,
Baustellen- und Montagetatigkeiten, Arbeitskrafteliberlassung und vorubergehende Tatigkeiten in einer anderen
Gemeinde. Baustellen- und Montagetatigkeit umfasst die Errichtung und Reparatur von Anlagen sowie alle damit
verbundenen Nebentitigkeiten wie Planung, Uberwachung der Bauausfilhrung sowie die Einschulung bzw Ubergabe
fertiggestellter Anlagen. Der letzte Tatbestand stellt eine Art Auffangtatbestand auf ein Tatigwerden an einem festen
Einsatzort (Einsatzgebiet) ab. Tagesgelder bleiben in diesem Zusammenhang auf Grund des vorlbergehenden
Einsatzes steuerfrei. Eine Versetzung schliel3t ein voribergehendes Tatigwerden aus. Der VfGH hat Gberdies mit dem
Erkenntnis vom 22.6.2006, G 147/05 verfassungsrechtliche Bedenken hinsichtlich Regelungen geduRert, die es
zulassen, unter dem Titel Reisekostenersatz Betrage zuzuwenden, denen - auch bei typisierender Betrachtungsweise -
keine entsprechenden Verpflegungsmehraufwendungen gegeniberstehen (Fuchs in Hofstatter/Reichel, Die
Einkommensteuer 1988, Paragraph 3, Rz 23b). Gegenstandlich liegt keiner der in Paragraph 3, Absatz eins, lit 16b EStG
zitierten Tatbestdnde vor, die eine Steuer- und beitragsfreie Auszahlung von Tagesgeldern auf Basis des
Kollektivvertrags ermdglicht hatte.

Daruber hinaus sieht § 5 Z 5 des Kollektivvertrags fur Arbeiter in den gewerblichen XXXX vor, dass Trennungsgelder pro
Nacht in Hohe des 1,33-fachen Zeitlohns an jene Arbeitnehmer zu zahlen sind, die an Arbeitsstatten beschaftigt
werden, die von ihrem standigen inlandischen Familienwohnsitz soweit entfernt sind, dass die tagliche Ruckkehr
unzumutbar ist. Hierbei handelt es sich um ein Trennungsgeld fur die auswartige Nachtigung und keinesfalls um einen
Ersatz fur einen allfélligen Verpflegungsmehraufwand.Darlber hinaus sieht Paragraph 5, Ziffer 5, des Kollektivvertrags
far Arbeiter in den gewerblichen rémisch 40 vor, dass Trennungsgelder pro Nacht in Hohe des 1,33-fachen Zeitlohns an
jene Arbeitnehmer zu zahlen sind, die an Arbeitsstatten beschaftigt werden, die von ihrem standigen inlandischen
Familienwohnsitz soweit entfernt sind, dass die tagliche Ruckkehr unzumutbar ist. Hierbei handelt es sich um ein
Trennungsgeld fur die auswartige Nachtigung und keinesfalls um einen Ersatz fir einen allfalligen
Verpflegungsmehraufwand.

GemaR & 33 Abs 1 ASVG haben die Dienstgeber jede von ihnen beschaftigte, nach diesem Bundesgesetz in der
Krankenversicherung pflichtversicherte Person, (Vollversicherte und Teilversicherte) spatestens bei Arbeitsantritt beim
zustandigen Krankenversicherungstrager anzumelden und binnen sieben Tagen nach dem Ende der
Pflichtversicherung abzumelden Die An- sowie die Abmeldung durch den Dienstgeber wirkt auch fir den Bereich der
Unfall- und Pensionsversicherung, soweit die beschaftigte Person in diesen Versicherungen pflichtversichert ist.GemaR
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Paragraph 33, Absatz eins, ASVG haben die Dienstgeber jede von ihnen beschaftigte, nach diesem Bundesgesetz in der
Krankenversicherung pflichtversicherte Person, (Vollversicherte und Teilversicherte) spatestens bei Arbeitsantritt beim
zustandigen Krankenversicherungstrager anzumelden wund binnen sieben Tagen nach dem Ende der
Pflichtversicherung abzumelden Die An- sowie die Abmeldung durch den Dienstgeber wirkt auch fir den Bereich der
Unfall- und Pensionsversicherung, soweit die beschaftigte Person in diesen Versicherungen pflichtversichert ist.

Gemal § 35 Abs 1 ASVG gilt im Sinne dieses Bundesgesetzes als Dienstgeber derjenige, fur dessen Rechnung der
Betrieb gefuhrt wird, in dem der Dienstnehmer (Lehrling) in einem Beschaftigungs(Lehr)verhaltnis steht, auch wenn
der Dienstgeber den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in Dienst ggnommen hat oder ihn ganz o- der teilweise auf
Leistungen Dritter anstelle des Entgeltes verweist.GemaR Paragraph 35, Absatz eins, ASVG gilt im Sinne dieses
Bundesgesetzes als Dienstgeber derjenige, fur dessen Rechnung der Betrieb gefuhrt wird, in dem der Dienstnehmer
(Lehrling) in einem Beschaftigungs(Lehr)verhaltnis steht, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer durch
Mittelspersonen in Dienst genommen hat oder ihn ganz o- der teilweise auf Leistungen Dritter anstelle des Entgeltes

verweist.

Auf Grund der Bestimmungen des§ 44 Abs 1 ASVG gilt als Grundlage fur die Beitragsbemessung der im
Beitragszeitraum gebihrende Arbeitsverdienst, wobei als Arbeitsverdienst das Entgelt im Sinne des § 49 leg cit
anzusehen ist.Auf Grund der Bestimmungen des Paragraph 44, Absatz eins, ASVG gilt als Grundlage fur die
Beitragsbemessung der im Beitragszeitraum geblUhrende Arbeitsverdienst, wobei als Arbeitsverdienst das Entgelt im
Sinne des Paragraph 49, leg cit anzusehen ist.

GemalR § 6 Abs 1 BMSVG hat der Arbeitgeber fiir den Arbeitnehmer ab dem Beginn des Arbeitsverhéltnisses einen
laufenden Beitrag in Hohe von 1,53 % des monatlichen Entgelts sowie allfalliger Sonderzahlungen an den fir den
Arbeitnehmer zustandigen Trager der Krankenversicherung nach MaRgabe des § 58 Abs 1 bis 6 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zur Weiterleitung an die MV-Kasse zu Uberweisen, sofern das
Arbeitsverhaltnis langer als einen Monat dauert. Der erste Monat ist jedenfalls beitragsfrei. Wird innerhalb eines
Zeitraumes von zwolf Monaten ab dem Ende eines Arbeitsverhaltnisses mit demselben Arbeitgeber erneut ein
Arbeitsverhaltnis geschlossen, setzt die Beitragspflicht mit dem ersten Tag dieses Arbeitsverhaltnisses ein. Gemaf3 Abs
2 leg. cit sind fUr die Eintreibung nicht rechtzeitig entrichteter Beitrdge und allfalliger Verzugszinsen die 8§ 59, 62. 64
und 409 bis 417a ASVG anzuwenden DarUber hinaus sind die 88 65 bis 69 ASVG anzuwenden.Gemal3 Paragraph 6,
Absatz eins, BMSVG hat der Arbeitgeber fiir den Arbeitnehmer ab dem Beginn des Arbeitsverhdaltnisses einen
laufenden Beitrag in Héhe von 1,53 % des monatlichen Entgelts sowie allfalliger Sonderzahlungen an den fir den
Arbeitnehmer zustandigen Trager der Krankenversicherung nach Maligabe des Paragraph 58, Absatz eins bis 6 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955,, zur Weiterleitung an die MV-
Kasse zu Uberweisen, sofern das Arbeitsverhdltnis langer als einen Monat dauert. Der erste Monat ist jedenfalls
beitragsfrei. Wird innerhalb eines Zeitraumes von zwolf Monaten ab dem Ende eines Arbeitsverhdltnisses mit
demselben Arbeitgeber erneut ein Arbeitsverhaltnis geschlossen, setzt die Beitragspflicht mit dem ersten Tag dieses
Arbeitsverhaltnisses ein. Gemald Absatz 2, leg. cit sind fur die Eintreibung nicht rechtzeitig entrichteter Beitrage und
allfaélliger Verzugszinsen die Paragraphen 59, 62, 64 und 409 bis 417a ASVG anzuwenden DarUber hinaus sind die
Paragraphen 65 bis 69 ASVG anzuwenden.

Gemal? § 58 Abs 1 ASVG sind die allgemeinen Beitrage am letzten Tag des Kalendermonates fallig, in dem das Ende des
Beitragszeitraumes fallt, sofern die Beitrage nicht gemaR Abs 4 vom Trager der Krankenversicherung dem
Beitragsschuldner vorgeschrieben werden. Die gemaR Abs 4 vorgeschriebenen Beitrage sind mit Ablauf des zweiten
Werktages nach der Aufgabe der Beitragsvorschreibung zur Post bzw. mit dem Zeitpunkt der Zustellung durch Organe
des Tragers der Krankenversicherung fallig.Gemal? Paragraph 58, Absatz eins, ASVG sind die allgemeinen Beitrage am
letzten Tag des Kalendermonates fallig, in dem das Ende des Beitragszeitraumes fallt, sofern die Beitrage nicht gemaf
Absatz 4, vom Trager der Krankenversicherung dem Beitragsschuldner vorgeschrieben werden. Die gemal3 Absatz 4,
vorgeschriebenen Beitrage sind mit Ablauf des zweiten Werktages nach der Aufgabe der Beitragsvorschreibung zur
Post bzw. mit dem Zeitpunkt der Zustellung durch Organe des Tragers der Krankenversicherung fallig.

Gemal? 8 58 Abs 2 und 4 ASVG schuldet der Dienstgeber die auf ihn und auf den Versicherten entfallenden Beitrage; er
hat diese Beitrage auf seine Gefahr und Kosten an den zustandigen Trager der Krankenversicherung unaufgefordert
einzuzahlen. Die Vorschriften der gesetzlichen Krankenversicherung Uber die Berechnung, Falligkeit. Einzahlung,
Eintreibung, etc. der Pflichtbeitrage gelten nach 8 5 Abs 1 AMPFG flr den Arbeitslosenversicherungsbeitrag bzw. fur
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den Sonderbeitrag, nach 8 19 Abs 4 bzw & 61 Abs 4 des Arbeiterkammergesetzes 1992 (AKG) fur die
Arbeiterkammerumlage, nach § 5 Abs 4 des Wohnbaufdrderungsgesetzes fir den Wohnbauférderungsbeitrag und
nach 8 6 Abs 1 Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz (BMVG) entsprechend.Gemal Paragraph 58, Absatz 2 und 4
ASVG schuldet der Dienstgeber die auf ihn und auf den Versicherten entfallenden Beitrage; er hat diese Beitrage auf
seine Gefahr und Kosten an den zustandigen Trager der Krankenversicherung unaufgefordert einzuzahlen. Die
Vorschriften der gesetzlichen Krankenversicherung Uber die Berechnung, Falligkeit. Einzahlung, Eintreibung, etc. der
Pflichtbeitrage gelten nach Paragraph 5, Absatz eins, AMPFG fir den Arbeitslosenversicherungsbeitrag bzw. fir den
Sonderbeitrag, nach Paragraph 19, Absatz 4, bzw Paragraph 61, Absatz 4, des Arbeiterkammergesetzes 1992 (AKG) fur
die Arbeiterkammerumlage, nach Paragraph 5, Absatz 4, des Wohnbauférderungsgesetzes fir den
Wohnbauférderungsbeitrag und nach Paragraph 6, Absatz eins, Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz (BMVG)
entsprechend.

Als Dienstgeberin schuldet die XXXX ihre und die auf die Dienstnehmerin entfallenden Beitrdge und muss sie zur
Ganze einbezahlen.Als Dienstgeberin schuldet die romisch 40ihre und die auf die Dienstnehmerin entfallenden
Beitrage und muss sie zur Ganze einbezahlen.

Gemal 8 59 Abs 1 ASVG sind von Beitragen, die nicht innerhalb von 15 Tagen nach der Falligkeit § 58 Abs 1 ASVG)
eingezahlt werden, wenn nicht gemal3 8 113 Abs 1 ein Beitragszuschlag vorgeschrieben wird, Verzugszinsen in einem
Hundertsatz der rickstandigen Beitrage zu entrichten. Der Hundertsatz berechnet sich jeweils fur ein Kalenderjahr aus
der jeweiligen von der Osterreichischen Nationalbank verlautbarten Sekundarmarktrendite fir Bundesanleihen im
Oktober des dem Kalenderjahr vorangegangenen Jahres zuzuglich 3 %. Fur rickstandige Beitrage aus
Beitragszeitraumen, die vor dem Zeitpunkt einer Anderung dieses Hundertsatzes liegen, sind die Verzugszinsen soweit
sie zu diesem Zeitpunkt nicht bereits vorgeschrieben sind, mit dem jeweils gednderten Hundertsatz zu
berechnen.GemaR Paragraph 59, Absatz eins, ASVG sind von Beitrdgen, die nicht innerhalb von 15 Tagen nach der
Falligkeit (Paragraph 58, Absatz eins, ASVG) eingezahlt werden, wenn nicht gemal3 Paragraph 113, Absatz eins, ein
Beitragszuschlag vorgeschrieben wird, Verzugszinsen in einem Hundertsatz der rickstandigen Beitrage zu entrichten.
Der Hundertsatz berechnet sich jeweils fir ein Kalenderjahr aus der jeweiligen von der dsterreichischen Nationalbank
verlautbarten Sekundarmarktrendite fir Bundesanleihen im Oktober des dem Kalenderjahr vorangegangenen Jahres
zuziiglich 3 %. Fir rickstandige Beitrdge aus Beitragszeitrdumen, die vor dem Zeitpunkt einer Anderung dieses
Hundertsatzes liegen, sind die Verzugszinsen soweit sie zu diesem Zeitpunkt nicht bereits vorgeschrieben sind, mit
dem jeweils gednderten Hundertsatz zu berechnen.

Fur die Beurteilung von Sachverhalten in wirtschaftlicher Betrachtungsweise ist gemafl§ 539a Abs 1 ASVG der wahre
wirtschaftliche Gehalt und nicht die duRere Erscheinungsform des Sachverhaltes maRgebend.Fur die Beurteilung von
Sachverhalten in wirtschaftlicher Betrachtungsweise ist gemaR Paragraph 539 a, Absatz eins, ASVG der wahre
wirtschaftliche Gehalt und nicht die duRRere Erscheinungsform des Sachverhaltes mafl3gebend.

GemaRk § 539a Abs 2 ASVG kdénnen durch den Missbrauch von Formen und durch Gestaltungsmoglichketten des
burgerlichen Rechtes Verpflichtungen nach diesem Bundesgesetz, besonders die Versicherungspflicht nicht umgangen
oder gemindert werden.GemaR Paragraph 539 a, Absatz 2, ASVG kénnen durch den Missbrauch von Formen und
durch Gestaltungsmoglichketten des burgerlichen Rechtes Verpflichtungen nach diesem Bundesgesetz, besonders die
Versicherungspflicht nicht umgangen oder gemindert werden.

GemalR § 539a Abs 3 ASVG ist ein Sachverhalt so zu beurteilen, wie er bei einer den wirtschaftlichen Vorgangen,
Tatsachen und Verhéltnissen angemessenen rechtlichen Gestaltung zu beurteilen gewesen wareGemaR Paragraph
539 a, Absatz 3, ASVG ist ein Sachverhalt so zu beurteilen, wie er bei einer den wirtschaftlichen Vorgangen, Tatsachen
und Verhaltnissen angemessenen rechtlichen Gestaltung zu beurteilen gewesen ware

Gern § 539a Abs 4 ASVG sind Scheingeschafte und andere Scheinhandlungen fir die Feststellung eines Sachverhaltes
nach diesem Bundesgesetz ohne Bedeutung. Wird durch ein Scheingeschaft ein anderes Rechtsgeschaft verdeckt, so
ist das verdeckte Rechtsgeschaft fur die Beurteilung maRgebend.Gern Paragraph 539 a, Absatz 4, ASVG sind
Scheingeschafte und andere Scheinhandlungen fur die Feststellung eines Sachverhaltes nach diesem Bundesgesetz
ohne Bedeutung. Wird durch ein Scheingeschaft ein anderes Rechtsgeschaft verdeckt, so ist das verdeckte
Rechtsgeschaft fur die Beurteilung maRgebend.
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Bei der gegebenen Sach- und Rechtslage besteht die Nachverrechnung von Sachbezigen zu Recht und war daher nach
8 410 ASVG spruchgemal? zu entscheiden."Bei der gegebenen Sach- und Rechtslage besteht die Nachverrechnung von
Sachbezligen zu Recht und war daher nach Paragraph 410, ASVG spruchgemal? zu entscheiden."

2. Mit Schriftsatz der Vertretung der bP vom 13.08.2014 wurde innerhalb offener Frist Beschwerde gegen den
verfahrensgegenstandlichen Bescheid erhoben.

Im Wesentlichen wurde folgend dargelegt:
"Arbeitszeitaufzeichnungen und Fahrtenbicher

Es ist der BeschwerdefUhrerin nicht erinnerlich, dass im Rahmen der GPLA-Prifung origindre
Arbeitszeitaufzeichnungen verlangt wurden. Nachdem im Rahmen des Beschwerdeverfahrens stichprobenweise
Arbeitszeitaufzeichnungen von diversen Arbeitnehmern vorgelegt wurden, hatte es keinen Grund gegeben, die
Originalunterlagen im Rahmen der GPLA Prifung nicht zur Verfligung zu stellen.

Richtig ist, dass fur die einzelnen Fahrzeuge keine Fahrtenblcher gefiihrt werden. Nachdem die firmeneigenen
Fahrzeuge nur flr betrieblich veranlasste Fahrten verwendet werden hat die Beschwerdefihrerin keine Notwendigkeit
gesehen Fahrtenbticher zu fuhren.

Einsatzorte

In Punkt Il. Beweiswurdigung des Bescheides wird u.a. angefuhrt, dass in die Ein- und Ausgangsrechnungen,
Reisekostenabrechnungen, Dienst(leistungs-) und Werkvertrage sehr wohl Einsicht genommen wurde, sodass die
jeweiligen Einsatzorte It. den Vertragen und den Rechnungen sehr wohl im Rahmen der GPLA-Prifung zur Verflugung
standen.In Punkt rémisch zwei. Beweiswirdigung des Bescheides wird u.a. angeflhrt, dass in die Ein- und
Ausgangsrechnungen, Reisekostenabrechnungen, Dienst(leistungs-) und Werkvertrage sehr wohl Einsicht genommen
wurde, sodass die jeweiligen Einsatzorte rémisch eins t. den Vertragen und den Rechnungen sehr wohl im Rahmen der

GPLA-Prufung zur Verfliigung standen.
Zur Verflgung gestellte Schlafmdglichkeiten

In XXXX stehen fiir Dienstnehmer nicht wie im Bescheid angefihrt "max. funf bis sechs Schlafmdglichkeiten" zur
Verfligung, sondern insgesamt 12 Schlafstellen. In der Wohnung im 2. Stock des Gebaudes stehen 7 Schlafplatze, in
einer Garconniere im Erdgeschoss 3 Schlafplatze und in einem auf dem Grundstick befindlichen Gartenhaus 2
Schlafplatze zur Verfliigung.In rémisch 40 stehen fir Dienstnehmer nicht wie im Bescheid angeflihrt "max. funf bis
sechs Schlafméglichkeiten" zur Verfligung, sondern insgesamt 12 Schlafstellen. In der Wohnung im 2. Stock des
Gebadudes stehen 7 Schlafplatze, in einer Garconniere im Erdgeschoss 3 Schlafplatze und in einem auf dem Grundstick

befindlichen Gartenhaus 2 Schlafplatze zur Verfligung.

Im Jahre 2010 waren 10 Mitarbeiter an der Betriebsstatte des Unternehmens gemeldet, im Jahr 2011 insgesamt 12
Mitarbeiter (jeweils ohne den Geschaftsfihrer Herrn XXXX ).Im Jahre 2010 waren 10 Mitarbeiter an der Betriebsstatte
des Unternehmens gemeldet, im Jahr 2011 insgesamt 12 Mitarbeiter (jeweils ohne den Geschaftsfihrer Herrn rémisch
40).

Es standen somit fur samtliche an der Betriebsstatte gemeldeten Dienstnehmer Schlafstatten zur Verfligung.
Verwendung der angemieteten Schlafstatten nahe den Einsatzorten

Es wurde im Rahmen des Verfahrens bereits mehrmals darauf hingewiesen, dass die Mitarbeiter ihren Dienst jeweils
an der Betriebstatte des Unternehmens angetreten haben und dann gemeinsam mit Firmenfahrzeugen zu den

jeweiligen Arbeitsorten gefahren sind.

Die im Bescheid aufgestellte Behauptung: "An den Wochenenden verweilten die Dienstnehmer zum Teil in den
angemieteten Wohnungen nahe den Einsatzorten im XXXX und fuhren nicht zur Betriebsstatte zurtick." trifft nur in
einzelnen Ausnahmefallen zu und kann keinesfalls verallgemeinert werden.Die im Bescheid aufgestellte Behauptung:
"An den Wochenenden verweilten die Dienstnehmer zum Teil in den angemieteten Wohnungen nahe den Einsatzorten
im rémisch 40 und fuhren nicht zur Betriebsstatte zurtick." trifft nur in einzelnen Ausnahmefallen zu und kann
keinesfalls verallgemeinert werden.
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Dass von einzelnen Vermietern die Wohnmoglichkeiten nicht fur die einzelnen Arbeitstage sondern jeweils nur fur eine
ganze Wochen vermietet und verrechnet wurden lasst keinen Ruickschluss darauf zu, dass diese Wohnmdglichkeiten
von den Mitarbeitern auch am Wochenende benutzt wurden.

Aus der angefiuhrten Rechnung der Familie XXXX geht hervor, das wahrend der Arbeitswochen jeweils 3-4 Personen
genéachtigt haben und an einem Sonntag ausnahmsweise 1 Person. Eine Ubernachtung an einem Sonntag stellt bei der
Vielzahl der bezahlten Ubernéchtigungen eine zu vernachlassigenden Umstand dar, der zu keinen verallgemeinernden
Vermutungen fuhren kann.Aus der angefuhrten Rechnung der Familie rémisch 40 geht hervor, das wahrend der
Arbeitswochen jeweils 3-4 Personen gendchtigt haben und an einem Sonntag ausnahmsweise 1 Person. Eine
Ubernachtung an einem Sonntag stellt bei der Vielzahl der bezahlten Ubernichtigungen eine zu vernachldssigenden

Umstand dar, der zu keinen verallgemeinernden Vermutungen fiihren kann.
Entfernung Betriebsstatte zum jeweiligen Einsatzort

Die auf Seite 4 des Bescheides angefuhrten Entfernungen (It. FuBnoteDie auf Seite 4 des Bescheides angefuhrten

Entfernungen (rémisch eins t. FulRnote

1 - jeweils Entfernung vom Betrieb in XXXX zur Unterkunft) sind nocHl - jeweils Entfernung vom Betrieb in romisch 40

zur Unterkunft) sind noch

jeweils um die zusatzlich notwendigen Wegstrecken ( XXXX sowie die zu FuB zurlckzulegenden Strecken) zu
erhdhen.jeweils um die zusatzlich notwendigen Wegstrecken ( rémisch 40 sowie die zu Full zurlckzulegenden

Strecken) zu erhdhen.

Zur Uberpriufung der von der Beschwerdefiihrerin angefilhrten Wegstrecken und Fahrtzeiten ist die
Beschwerdefihrerin jederzeit bereit vor Ort den Wahrheitsbeweis anzutreten. Wir stellen daher den Antrag, die
Angaben der Beschwerdefuhrerin durch das Bundesverwaltungsgericht bzw. die XXXX Gebietskrankenkasse im
Rahmen einer oder mehrerer Begehungen gemeinsam mit der Beschwerdefiihrerin zu Gberpriifen.Zur Uberprifung
der von der Beschwerdefuhrerin angefihrten Wegstrecken und Fahrtzeiten ist die Beschwerdefihrerin jederzeit bereit
vor Ort den Wahrheitsbeweis anzutreten. Wir stellen daher den Antrag, die Angaben der Beschwerdefuhrerin durch
das Bundesverwaltungsgericht bzw. die romisch 40 Gebietskrankenkasse im Rahmen einer oder mehrerer
Begehungen gemeinsam mit der Beschwerdeflhrerin zu Uberprufen.

Tagegelder gemal3 S 26 Z 4 EStGTagegelder gemal3 S 26 Ziffer 4, EStG

Durch die GPLA-Prufung wurde die Steuer- und beitragsfreie Auszahlung von Tagegeldern gemaf8 26 Z 4 EStG sowohl
nach dem "1. Tatbestand", als auch nach dem "2. Tatbestand" (soferne die Entfernung mehr als 120 km betragen hat)
anerkannt, sodass davon auszugehen ist, dass, bei den Dienstnehmern grundsatzlich Dienstreisen im Sinne des 8 24 Z
4 EStG vorgelegen sind.Durch die GPLA-Prifung wurde die Steuer- und beitragsfreie Auszahlung von Tagegeldern
gemal Paragraph 26, Ziffer 4, EStG sowohl nach dem "1. Tatbestand", als auch nach dem "2. Tatbestand" (soferne die
Entfernung mehr als 120 km betragen hat) anerkannt, sodass davon auszugehen ist, dass, bei den Dienstnehmern
grundsatzlich Dienstreisen im Sinne des Paragraph 24, Ziffer 4, EStG vorgelegen sind.

Fur die teilweise Nichtanerkennung der Tagegelder nach§ 26 Z 4 EStGFur die teilweise Nichtanerkennung der
Tagegelder nach Paragraph 26, Ziffer 4, EStG

"2. Tatbestand" wurde nur angefihrt, dass die Voraussetzungen fir die Beitragsfreiheit auf Basis die Aussage in der RZ
704 der Lohnsteuerrichtlinien, (Unzumutbarkeit ist jedenfalls dann anzunehmen ist, wenn der Familienwohnsitz vom
Beschaftigungsort mehr als 120 km entfernt ist) nicht zutreffen.

Die weitere Aussage in dieser Randziffer, wonach in begrindeten Einzelféllen auch bei einer kirzeren Wegstrecke
Unzumutbarkeit anzunehmen ist, wurde nicht entsprechend gewdtrdigt.

Wir gehen davon aus, dass in den gegenstandlichen Fallen die Unzumutbarkeit der taglichen Heimkehr gegeben war.
Arbeitsort It. DienstzettelArbeitsort romisch eins t. Dienstzettel

Es war zwischen der Dienstgeberin und Dienstnehmer unzweifelhaft, dass die Betriebsstatte in XXXX als Dienstort
vereinbart wurde. Nachdem der Kollektivvertrag keine Regelung des Dienstortes enthalt bleibt es den Vertragsparteien
gemeinsam Uberlassen den Dienstort festzulegen.Es war zwischen der Dienstgeberin und Dienstnehmer
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unzweifelhaft, dass die Betriebsstatte in romisch 40 als Dienstort vereinbart wurde. Nachdem der Kollektivvertrag
keine Regelung des Dienstortes enthdlt bleibt es den Vertragsparteien gemeinsam Uberlassen den Dienstort
festzulegen.

Die Mitarbeiter wurden Ublicherweise fir eine gesamte Arbeitsperiode (Fruhjahr bis Spatherbst - je nach Witterung)
beschaftigt, wobei bei Beschaftigungsbeginn noch keinesfalls absehbar war, in welchen Arbeitsstatten die
Dienstnehmer wahrend des Jahres zum Einsatz kommen werden. Die Einstellung von Dienstnehmern fir bestimmte
Arbeitsorte war deshalb keinesfalls méglich.

Die Angabe im Dienstzettel wurde aus den Arbeitsbewilligungsantrégen fur die auslandischen Mitarbeiter
Ubernommen, da bei einer anderen Formulierung des Dienstortes bei jedem Wechsel des Arbeitsortes in ein anderes
Bundesland ein neuer Bewilligungsantrag zu stellen gewesen ware.

Die Mitarbeiter treffen sich normalerweise am Montag in der Frih in der Betriebsstatte in XXXX und fihren diverse
Vorbereitungsarbeiten (Bereitstellung von Maschinen und Werkzeugen, etc.) durch und fahren dann gemeinsam mit
Firmenfahrzeugen zum jeweiligen Einsatzort.Die Mitarbeiter treffen sich normalerweise am Montag in der Frih in der
Betriebsstatte in romisch 40 und fihren diverse Vorbereitungsarbeiten (Bereitstellung von Maschinen und
Werkzeugen, etc.) durch und fahren dann gemeinsam mit Firmenfahrzeugen zum jeweiligen Einsatzort.

Werden wahrend der Arbeitswoche Maschinen und Gerate funktionsuntichtig, so fahrt ein Mitarbeiter bzw. oft auch
die ganze Arbeitspartie nach XXXX zurick, da ein GroBteil der Reparaturen von der BeschwerdefUhrerin selbst
durchgefiihrt wird.Werden wahrend der Arbeitswoche Maschinen und Gerdte funktionsuntlchtig, so fahrt ein
Mitarbeiter bzw. oft auch die ganze Arbeitspartie nach rémisch 40 zurlick, da ein Grofteil der Reparaturen von der
Beschwerdefiihrerin selbst durchgefiihrt wird.

Am Ende der Arbeitswoche (meist am Freitag, manchmal auch erst am Samstag) kehren die Dienstnehmer an den
Dienstort nach XXXX zurick und fihren meist auch noch Wartungs- und Reparaturarbeiten durch.Am Ende der
Arbeitswoche (meist am Freitag, manchmal auch erst am Samstag) kehren die Dienstnehmer an den Dienstort nach
rémisch 40 zurlick und fihren meist auch noch Wartungs- und Reparaturarbeiten durch.

Gleichbehandlung

Die Beschwerdefiihrerin hat Informationen erhalten, nachdem bei GPLA-Prifungen von anderen Unternehmen in der
Branche die Tagegelder gemalR § 26 Z 4 EStG "2. Tatbestand" sehr wohl in vollem Umfang anerkannt wurdenDie
Beschwerdefiihrerin hat Informationen erhalten, nachdem bei GPLA-Prifungen von anderen Unternehmen in der
Branche die Tagegelder gemald Paragraph 26, Ziffer 4, EStG "2. Tatbestand" sehr wohl in vollem Umfang anerkannt

wurden.

Im Sinne einer Gleichbehandlung fordert die Beschwerdefiihrerin fir sich auch die Steuer- und Beitragsfreiheit der von
ihr ausbezahlten Tagegelder

b) Rechtsausfuhrungen:
Zur Anwendung der Lohnsteuerrichtlinien

Die Lohnsteuerrichtlinien stellen einen Auslegungsbehelf fur die Verwaltung dar. Wie in den einfihrenden
Bemerkungen zu den LStR ausgefihrt ist, kdnnen aus diesem Erlass Uber die gesetzlichen Bestimmungen
hinausgehende Rechte und Pflichten nicht abgeleitet werden.

Der Aussage im Bescheid, dass die Bestimmungen der LStR Wartungserlasses 2014 erst auf Prifungen ab dem
20.03.2014 anwendbar waren kann nicht gefolgt werden.

In der Einflhrung zum LStR 2002 - Wartungserlass 2014 ist explizit ausgefuhrt, dass die Bestimmungen "bei
Lohnsteuerpriifungen fur vergangene Lohnzahlungszeitraume und auf offene Veranlagungsfalle" anzuwenden sind.

Nach Stoll (BAO, 1658) zum§ 149 BAO endet das Prufungsverfahren erst durch den formellen (bescheidmaRigen)
Abschluss der Priifung. Das durch Bescheid (Prifungsauftrag) eingeleitete Verfahren musse stets auch durch Bescheid
beendet werden (Stoll, BAO, 1654).Nach Stoll (BAO, 1658) zum Paragraph 149, BAO endet das Prifungsverfahren erst
durch den formellen (bescheidmafiigen) Abschluss der Prifung. Das durch Bescheid (Prufungsauftrag) eingeleitete
Verfahren misse stets auch durch Bescheid beendet werden (Stoll, BAO, 1654).
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Die Neuregelung der RZ 354 und RZ 354 durch den LStR-Wartungserlass 2014, wonach die Unzumutbarkeit der
taglichen Ruckkehr grundsatzlich dann anzunehmen ist, wenn der Familienwohnort vom Beschaftigungsort mehr als
80 km entfernt ist und die Fahrzeit mehr als eine Stunde betragt ware jedenfalls im gegenstandlichen Bescheid zu
berulcksichtigen gewesen.

Nachdem in den gegenstandlichen Fallen aber davon auszugehen ist, dass den Dienstnehmern die tagliche Ruckkehr
auf Grund der geschilderten besonderen Umstidnde jedenfalls unzumutbar ist, stellen die Anderungen der
Lohnsteuerrichtlinien nur ein weiteres Indiz dafir dar, dass die bisherige Fassung der Lohnsteuerrichtlinien den
Gesetzestext des 8 26 Z 4 EStG duBerst restriktiv interpretiert haben."Nachdem in den gegenstandlichen Fallen aber
davon auszugehen ist, dass den Dienstnehmern die tagliche Ruckkehr auf Grund der geschilderten besonderen
Umsténde jedenfalls unzumutbar ist, stellen die Anderungen der Lohnsteuerrichtlinien nur ein weiteres Indiz dafiir
dar, dass die bisherige Fassung der Lohnsteuerrichtlinien den Gesetzestext des Paragraph 26, Ziffer 4, EStG aullerst

restriktiv interpretiert haben."

Beantragt wurden die Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung und die Entscheidung in einem Senat, sowie die
Feststellung, dass keine Beitragspflicht fir die ausbezahlten Taggelder gegeben sei und vorgeschriebene Beitrage und

Verzugszinsen zu Unrecht vorgeschrieben worden seien.
3. Mit Schreiben der GKK vom 20.08.2014 wurde eine Beschwerdevorlage eingebracht.

Im Wesentlichen legte die GKK dar, dass im Rahmen jeder GPLA die Priifer Arbeitsaufzeichnungen anfordern wirden.
Der Anspruch auf steuer- und beitragsfreie Auszahlung von Tagesgeldern sei nachzuweisen, wozu auch die Fihrung
von Fahrtenblchern zahle (vgl Fellner in Hofstatter/Reichel, Die Einkommensteuer 1988, 8 26 Rz 7).Im Wesentlichen
legte die GKK dar, dass im Rahmen jeder GPLA die Prufer Arbeitsaufzeichnungen anfordern wiirden. Der Anspruch auf
steuer- und beitragsfreie Auszahlung von Tagesgeldern sei nachzuweisen, wozu auch die Fihrung von Fahrtenbtchern
zahle vergleiche Fellner in Hofstatter/Reichel, Die Einkommensteuer 1988, Paragraph 26, Rz 7).

Zur Nutzung der Wohnmdglichkeiten an den Einsatzorten werde auf den Bescheid (S 8 erster Abs.) verwiesen. Daruber
hinaus sei anzufuihren, dass mangels Fahrtenbulcher die Heimfahrten am Wochenende nicht hatten nachgewiesen
werden kénnen.

Hinsichtlich der Distanzen werde auf die Ausfuhrungen im Bescheid (S 9) verwiesen. Die belangte Behorde sei nicht
verhalten gewesen Ermittlungen im XXXX zu fuhren, weil der Dienstgeber seiner Aufzeichnungspflicht nicht
nachgekommen sei.Hinsichtlich der Distanzen werde auf die Ausfihrungen im Bescheid (S 9) verwiesen. Die belangte
Behorde sei nicht verhalten gewesen Ermittlungen im rémisch 40 zu fuhren, weil der Dienstgeber seiner
Aufzeichnungspflicht nicht nachgekommen sei.

Hinsichtlich der teilweisen Anerkennung der beitragsfrei ausbezahlten Tagesgelder werde auf die Ausfuhrungen im
Bescheid (S 7 erster Abs.) verwiesen.

Betreffend die Dienstorte werde auf die Ausfuhrung im Bescheid (S 7) verwiesen.

Was den Anspruch auf branchengleiche Gleichbehandlung betreffe sei anzumerken, nur Gleiches gleich zu behandeln
sei und die Sachverhalte in der Branche durchaus unterschiedlich sein kdnnen. Mdglicherweise seien diese Betriebe
ihrer Aufzeichnungspflicht nachgekommen.

Gem 8 41a Abs 4 ASVG gelten fur die Sozialversicherungsprufung die Bestimmungen flr die AuBenprifung nach der
BAO. Nach Abschluss der Prifung mit der Abschlussbesprechung iSd § 149 BAO endet die AuRenprifung. Danach hat
der Sozialversicherungstrager wiederrum die Bestimmung des ASVG anzuwenden.Gem Paragraph 41 a, Absatz 4,
ASVG gelten fur die Sozialversicherungsprifung die Bestimmungen fur die AuBenprifung nach der BAO. Nach
Abschluss der Prifung mit der Abschlussbesprechung iSd Paragraph 149, BAO endet die Aul3enprufung. Danach hat
der Sozialversicherungstrager wiederrum die Bestimmung des ASVG anzuwenden.

Gem§ 410 Abs 1 Z 7 ASVG ist auf Antrag ein Feststellungsbescheid Uber die bestehenden Beitragsforderungen
(Beitragspflichtbescheid) zu erlassen, die ansonsten nach § 64 Abs 2 ASVG mit Riuckstandsausweis vorgeschrieben
werden (Bartos in Sonntag, ASVG4 8 410 Rz 6). Wird ein Einwand gegen die Richtigkeit des Rickstandsausweises
erhoben, so ist nach der Jud auch dartber im Verwaltungswege, namlich - je nach den erhobenen Einwendungen - in
Form eines Bescheids Uber die Beitragspflicht, die Beitragshéhe bzw Uber das AusmaR der geschuldeten Beitrage
abzusprechen (Teschner/Widlar/Péltner; ASVG § 410 Anm 3, 7 mH auf die Jud). Da der Versicherungstrager nur auf
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Antrag und nicht ex lege zur Bescheidausfertigung verpflichtet ist, endet das Prufverfahren mit der
Abschlussbesprechung und nicht erst mit der bescheidmaRigen Vorschreibung der Beitrdge. Sohin war auf das
abgeschlossene Prifverfahren der Wartungserlass 2014 der Lohnsteuerrichtlinien 2002 nicht anwendbar.Gem
Paragraph 410, Absatz eins, Ziffer 7, ASVG ist auf Antrag ein Feststellungsbescheid Uber die bestehenden
Beitragsforderungen (Beitragspflichtbescheid) zu erlassen, die ansonsten nach Paragraph 64, Absatz 2, ASVG mit
Ruckstandsausweis vorgeschrieben werden (Bartos in Sonntag, ASVG4 Paragraph 410, Rz 6). Wird ein Einwand gegen
die Richtigkeit des Rickstandsausweises erhoben, so ist nach der Jud auch dariber im Verwaltungswege, namlich - je
nach den erhobenen Einwendungen - in Form eines Bescheids Uber die Beitragspflicht, die Beitragshdhe bzw Gber das
Ausmald der geschuldeten Beitrage abzusprechen (Teschner/Widlar/Péltner; ASVG Paragraph 410, Anmerkung 3, 7 mH
auf die Jud). Da der Versicherungstrager nur auf Antrag und nicht ex lege zur Bescheidausfertigung verpflichtet ist,
endet das Prufverfahren mit der Abschlussbesprechung und nicht erst mit der bescheidmafigen Vorschreibung der
Beitrage. Sohin war auf das abgeschlossene Prifverfahren der Wartungserlass 2014 der Lohnsteuerrichtlinien 2002

nicht anwendbar.

4. Mit Schreiben des Bundesverwaltungsgerichts (BVwG) vom 25.06.2019 wurde der GKK aufgetragen, eine
Neuberechnung der Sozialversicherungsbeitrage inkl. Verzugszinsen dahingehen vorzunehmen, dass den
Dienstnehmern geblUhrende Trennungsgelder gegenverrechnet werden.

Mit einer Stellungnahme vom 26.07.2019 langte seitens der GKK diese Neuberechnung ein.
Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Die bP ist im Firmenbuch des Landesgerichts XXXX eingetragen. Gesellschafter der XXXX sind die Geschwister XXXX
(Anteil 40%), XXXX (20%) und XXXX (40%).Die bP ist im Firmenbuch des Landesgerichts rémisch 40 eingetragen.
Gesellschafter der romisch 40 sind die Geschwister romisch 40 (Anteil 40%), rémisch 40 (20%) und rémisch 40 (40%).

Geschaftsfuhrer der XXXX ist XXXX , welcher die Gesellschaft seit 15.03.2012 selbststandig vertritt. Der bisherige
Geschaftsfuhrer und  Gesellschafter XXXX und die Gesellschafterin  XXXX sind zum  24.03.2012
ausgeschieden.Geschaftsfuhrer der romisch 40 ist romisch 40, welcher die Gesellschaft seit 15.03.2012 selbststandig
vertritt. Der bisherige Geschaftsfihrer und Gesellschafter rémisch 40 und die Gesellschafterin rémisch 40 sind zum
24.03.2012 ausgeschieden.

Der Geschaftszweig der bP bezieht sich auf XXXX und XXXX Der Geschaftszweig der bP bezieht sich auf rémisch 40 und
rémisch 40 .

Seitens der GKK erfolgten im Zuge der GPLA die Jahre 2009 bis 2011 betreffend Nachverrechnungen von festgestellten
Beitragsdifferenzen die im Prifbericht und in der Beitragsvorschreibung aufscheinenden Dienstnehmern betreffend,
dies aufgrund der Ausbezahlung von Tagesgeldern an diese, welche nach Ansicht der GKK zu Unrecht als steuer- und
beitragsfrei behandelt wurden.

Mit Schreiben vom 11.07.2013 fuhrte Mag. Hannes Stockl seine Rechtsansicht betreffend Tagesgelder naher aus und
legte einen Aktenvermerk Uber die Lohnsteuerbesprechung vom 12.03.1996 zum Thema Tages- und
Nachtigungsgelder fir Dienstnehmer bei XXXX der damaligen Finanzlandesdirektion fiir XXXX vor. AuBerdem wurde
der GKK eine Tabelle mit Fahr- und Wegzeiten sowie unvollstandige "Stundenaufzeichnungen" einiger Mitarbeiter aus
dem Jahr 2011 vorgelegt. Mit Schriftsatz vom 18.02.2014 hat die bP eine Liste Ubermittelt, woraus hervorgeht, welcher
Dienstnehmer 2010 und 2011 an der Adresse der Betriebsstatte gemeldet war und Angaben gemacht, wer dort einen
Familienwohnsitz habe.Mit Schreiben vom 11.07.2013 fihrte Mag. Hannes Stockl seine Rechtsansicht betreffend
Tagesgelder naher aus und legte einen Aktenvermerk Uber die Lohnsteuerbesprechung vom 12.03.1996 zum Thema
Tages- und Nachtigungsgelder fir Dienstnehmer bei rémisch 40 der damaligen Finanzlandesdirektion fir rémisch 40
vor. AuBBerdem wurde der GKK eine Tabelle mit Fahr- und Wegzeiten sowie unvollstandige "Stundenaufzeichnungen"
einiger Mitarbeiter aus dem Jahr 2011 vorgelegt. Mit Schriftsatz vom 18.02.2014 hat die bP eine Liste Gbermittelt,
woraus hervorgeht, welcher Dienstnehmer 2010 und 2011 an der Adresse der Betriebsstatte gemeldet war und
Angaben gemacht, wer dort einen Familienwohnsitz habe.

Im Verfahren wurden keine origindren Arbeitsaufzeichnungen die angefihrten Dienstnehmer betreffend, noch
entsprechende Fahrtenbulcher vorgelegt. Informationen Uber die genauen Einsatzorte im XXXX wurden ebenso wenig



erteilt. Am 19.02.2014 erhielt das Finanzamt XXXX von der bP eine Betriebsstatten-Beschreibung, welche an die GKK
weitergeleitet wurde.Im Verfahren wurden keine origindren Arbeitsaufzeichnungen die angefihrten Dienstnehmer
betreffend, noch entsprechende Fahrtenbticher vorgelegt. Informationen Uber die genauen Einsatzorte im rémisch 40
wurden ebenso wenig erteilt. Am 19.02.2014 erhielt das Finanzamt romisch 40 von der bP eine Betriebsstatten-
Beschreibung, welche an die GKK weitergeleitet wurde.

Dessen ungeachtet steht gegenstandlich fest, dass die Dienstnehmer der bP nicht an der Betriebsstatte der bP
dienstlich tatig wurden, sondern im Wesentlichen im XXXX ihr Arbeit verrichteten und somit die tatsachliche standige
Arbeitsstatte aulRerhalb des Betriebsortes lag.Dessen ungeachtet steht gegenstandlich fest, dass die Dienstnehmer der
bP nicht an der Betriebsstatte der bP dienstlich tatig wurden, sondern im Wesentlichen im rémisch 40 ihr Arbeit
verrichteten und somit die tatsachliche standige Arbeitsstatte auBerhalb des Betriebsortes lag.

Die Dienstnehmer waren regelmaRig Uber mehrere Wochen und sogar Monate, sohin langer als funf Tage, am selben
Ort tatig.

2. Beweiswurdigung:

Beweis wurde erhoben durch den Inhalt des vorliegenden Verwaltungsaktes der GKK, aus welchem sich der
mafgebliche Sachverhalt ergib.

Die Feststellungen zum Betrieb der bP ergeben sich aus dem Firmenbuchauszug.
Die angesprochenen Nachverrechnungen ergeben sich aus dem Prufbericht und der Beitragsvorschreibung.

Der angesprochene Aktenvermerk, die Tabelle mit Fahr- und Wegzeiten sowie unvollstandige
"Stundenaufzeichnungen", die angesprochene Liste und die Betriebsstatten-Beschreibung ergeben sich aus dem
Akteninhalt. Dass im Verfahren keine origindren Arbeitsaufzeichnungen die angefUhrten Dienstnehmer betreffend,
noch entsprechende Fahrtenblcher vorgelegt wurden, ergibt sich aus dem Fehlen derartiger Dokumente im
Verfahren. Es wurde auch nicht behauptet, dass derartige Unterlagen tatsachlich vorgelegt wurden. Vielmehr
bekraftigte die bP selbst, dass sie keine Notwendigkeit gesehen habe, Fahrtenbiicher zu fihren.

Die Feststellungen zur Tatigkeit der Dienstnehmer ergeben sich unbestrittener Weise aus den Ausfuhrungen der bP
selbst, wonach diese unter der Woche im XXXX arbeiteten, sowie aus dem Feststellungen der GKK im Zuge des
Verfahrens.Die Feststellungen zur Tatigkeit der Dienstnehmer ergeben sich unbestrittener Weise aus den
Ausfiihrungen der bP selbst, wonach diese unter der Woche im rémisch 40 arbeiteten, sowie aus dem Feststellungen
der GKK im Zuge des Verfahrens.

Die Feststellungen, dass die Dienstnehmer langer als finf Tage an den Einsatzorten tatig waren, ergibt sich aus den
Erhebungen seitens der GKK, wonach die meisten Unterklnfte Uber Kiichen verfligten. Wahrend des Aufenthalts bei
XXXX , wurde z. B. auch Verpflegung zur Verfligung gestellt.Die Feststellungen, dass die Dienstnehmer langer als funf
Tage an den Einsatzorten tatig waren, ergibt sich aus den Erhebungen seitens der GKK, wonach die meisten
Unterklnfte Gber Kichen verfliigten. Wahrend des Aufenthalts bei rémisch 40, wurde z. B. auch Verpflegung zur
Verflgung gestellt.

Tatsachlich standen die von der Dienstgeberin angemieteten Quartiere den Dienstnehmern zumindest teilweise auch
am Wochenende zur Verflgung.

Die GKK konnte weiter feststellen, dass z. B. die Familie XXXX ihre Ferienwohnungen durchgehend vermietete. Aus der
Rechnung vom 22.01.2011 geht hervor, dass die Wohnung vom 08.09.2010 bis 26.10.2010 vermietet war. Sofern in der
Wohnung nur von Montag bis Freitag Gbernachtet worden ware, hatten lediglich 27 Nachte verrechnet werden durfen;
bei einer durchgehenden Nutzung allerdings 48 Tage. Mit selbiger Rechnung wurden vom 02.11.2010 bis 12.11.2010
far funf Personen neun Tage verrechnet. Es wurde die Wohnung sohin jedenfalls auch an dem Wochenende genutzt.
Weiterfihrende Feststellungen hierzu waren auf Grund der fehlenden Arbeitszeitaufzeichnungen nicht moglich.
Ebenso vermietete Familie XXXX die Wohnungen Top 1, Top 2 und Top 3 durchgehend. In XXXX Ubernachteten vier
Dienstnehmer vom 17.08.2011 bis 27.09.2011. Bei einer Nutzung durch vier Dienstnehmer von Montag bis Freitag
wéren nur 100 Ubernachtungen verrechnet worden, tatsichlich wurden jedoch 164 Ubernachtungen verrechnet. Es
war also davon auszugehen, dass die Dienstnehmer durchgehend dort wohnten. Ebenso geht aus der Rechnung der
Familie XXXX vom 07.11.2011 hervor, dass Dienstnehmer auch am Wochenende die Wohnmaglichkeit nutzten.Die GKK
konnte weiter feststellen, dass z. B. die Familie rémisch 40 ihre Ferienwohnungen durchgehend vermietete. Aus der



Rechnung vom 22.01.2011 geht hervor, dass die Wohnung vom 08.09.2010 bis 26.10.2010 vermietet war. Sofern in der
Wohnung nur von Montag bis Freitag Gbernachtet worden ware, hatten lediglich 27 Nachte verrechnet werden durfen;
bei einer durchgehenden Nutzung allerdings 48 Tage. Mit selbiger Rechnung wurden vom 02.11.2010 bis 12.11.2010
far funf Personen neun Tage verrechnet. Es wurde die Wohnung sohin jedenfalls auch an dem Wochenende genutzt.
Weiterflhrende Feststellungen hierzu waren auf Grund der fehlenden Arbeitszeitaufzeichnungen nicht mdglich.
Ebenso vermietete Familie romisch 40 die Wohnungen Top 1, Top 2 und Top 3 durchgehend. In rémisch 40
Ubernachteten vier Dienstnehmer vom 17.08.2011 bis 27.09.2011. Bei einer Nutzung durch vier Dienstnehmer von
Montag bis Freitag wéaren nur 100 Ubernachtungen verrechnet worden, tatsichlich wurden jedoch 164
Ubernachtungen verrechnet. Es war also davon auszugehen, dass die Dienstnehmer durchgehend dort wohnten.
Ebenso geht aus der Rechnung der Familie rémisch 40 vom 07.11.2011 hervor, dass Dienstnehmer auch am
Wochenende die Wohnmoglichkeit nutzten.

Diesen Feststellungen wurde im Verfahren nicht substantiiert entgegengetreten bzw. konnte die bP Gegenteiliges nicht
belegen. Zudem wurde auch durch die bP nicht bestritten, dass Unterklnfte durchgehend gebucht waren. Auch legte
die bP selbst dar, dass eine tagliche Heimkehr zum Familienwohnsitz unzumutbar gewesen sei, weil zum einen die
besondere Ermidung auf Grund der schweren kérperlichen Arbeit zu bertcksichtigen sei, zum anderen die Einsatzorte
im XXXX nur Gber XXXX und FulBwegen erreichbar seien.Diesen Feststellungen wurde im Verfahren nicht substantiiert
entgegengetreten bzw. konnte die bP Gegenteiliges nicht belegen. Zudem wurde auch durch die bP nicht bestritten,
dass Unterklnfte durchgehend gebucht waren. Auch legte die bP selbst dar, dass eine tagliche Heimkehr zum
Familienwohnsitz unzumutbar gewesen sei, weil zum einen die besondere Ermidung auf Grund der schweren
korperlichen Arbeit zu berucksichtigen sei, zum anderen die Einsatzorte im rémisch 40 nur Uber rémisch 40 und

FuBwegen erreichbar seien.
3. Rechtliche Beurteilung:

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Gegenstandlich liegt gem. § 414 Abs. 2 ASVG iVvm 8 410
Abs. 1 ASVG Senatszustandigkeit vor, da ein entsprechender Antrag eingebracht wurdeGemaR Paragraph 6, BVWGG
entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die
Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Gegenstandlich liegt gem. Paragraph 414, Absatz 2, ASVG in Verbindung
mit Paragraph 410, Absatz eins, ASVG Senatszustandigkeit vor, da ein entsprechender Antrag eingebracht wurde.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 i.d.F.BGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit). Gemal3§ 58 Abs. 2 VwWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemal § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemaf} anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.GemaR Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Gber Beschwerden gemald Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des romisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.
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ZuA)

1. Im Rahmen der Reisekosten-Novelle 2007 wurde die Steuerbefreiung von Tagesgeldern (88 3 Abs 1 lit 16b, 26 Z 4
EStG) verfassungskonform ohne Bezug auf die besondere Regelung des Dienstreisebegriffs neu geregelt und die
entsprechende Verordnung des Bundesministers fur Finanzen betreffend die Reisekostenvergitung aufgehoben. § 3
Abs 1 lit 16b EStG wurde neu eingefligt, so dass fur eine Interpretation einer Behdrde kein Spielraum mehr ist und
kann daher der friiheren Rechtsansicht der damaligen Finanzlandesdirektion nicht mehr gefolgt werden.1. Im Rahmen
der Reisekosten-Novelle 2007 wurde die Steuerbefreiung von Tagesgeldern (Paragraphen 3, Absatz eins, lit 16b, 26
Ziffer 4, EStG) verfassungskonform ohne Bezug auf die besondere Regelung des Dienstreisebegriffs neu geregelt und
die entsprechende Verordnung des Bundesministers fiir Finanzen betreffend die Reisekostenvergtitung aufgehoben.
Paragraph 3, Absatz eins, lit 16b EStG wurde neu eingeflgt, so dass fur eine Interpretation einer Behorde kein
Spielraum mehr ist und kann daher der friheren Rechtsansicht der damaligen Finanzlandesdirektion nicht mehr

gefolgt werden.

Die GPLA wurde am 13.03.2013 abgeschlossen, der LStR Wartungserlass 2014 ist erst auf Prufungen ab dem
20.03.2014 anwendbar.

Gemal’ 8 49 Abs 1 und 2 ASVG sind unter Entgelt die Geld- und Sachbezlige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte
Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)-verhaltnis Anspruch hat oder die er dartber hinaus aufgrund des
Dienst(Lehr)-verhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhdlt; Sonderzahlungen sind Bezlge im
vorstehenden Sinne, die in gréBeren Zeitraumen als den Beitragszeitrdumen gewahrt werden, wie zum Beispiel ein 13
oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld. Gewinnanteile oder Bilanzgeld. Gemal3 § 49 Abs 3 Z 1 ASVG sind
dienstliche Aufwendungen, wie zB Tages- und Nachtigungsgelder, die dem Dienstnehmer vom Dienstgeber abgegolten
werden ausgenommen, sofern sie nach 8 26 EStG nicht der Einkommensteuerpflicht unterliegen.Gemal} Paragraph 49,
Absatz eins und 2 ASVG sind unter Entgelt die Geld- und Sachbezlige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte
Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)-verhaltnis Anspruch hat oder die er dartber hinaus aufgrund des
Dienst(Lehr)-verhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhdlt; Sonderzahlungen sind Bezlge im
vorstehenden Sinne, die in groBeren Zeitraumen als den Beitragszeitrdumen gewahrt werden, wie zum Beispiel ein 13
oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld. Gewinnanteile oder Bilanzgeld. GemaR Paragraph 49, Absatz 3,
Ziffer eins, ASVG sind dienstliche Aufwendungen, wie zB Tages- und Nachtigungsgelder, die dem Dienstnehmer vom
Dienstgeber abgegolten werden ausgenommen, sofern sie nach Paragraph 26, EStG nicht der Einkommensteuerpflicht
unterliegen.

Unter die beitragsfreien Entgelte fallen auch Vergitungen fiir den bei Arbeiten auRerhalb des Betriebes oder mangels
zumutbarer taglicher Ruckkehrmoglichkeit an den standigen Wohnort (Familienwohnsitz) verbundenen Mehraufwand,
wie Trennungsgelder, sowie Tages- und N&achtigungsgelder nach§ 3 Abs 1 Z 16b EStG. Dies bedeutet, sofern
Tagesgelder unter § 26 oder§ 3 EStG zu subsumieren sind, unterliegen sie nicht der BeitragspflichtUnter die
beitragsfreien Entgelte fallen auch Vergltungen fUr den bei Arbeiten auBerhalb des Betriebes oder mangels
zumutbarer taglicher Rickkehrmoglichkeit an den standigen Wohnort (Familienwohnsitz) verbundenen Mehraufwand,
wie Trennungsgelder, sowie Tages- und Nachtigungsgelder nach Paragraph 3, Absatz eins, Ziffer 16 b, EStG. Dies
bedeutet, sofern Tagesgelder unter Paragraph 26, oder Paragraph 3, EStG zu subsumieren sind, unterliegen sie nicht
der Beitragspflicht.

GemaR & 26 Z 4 EStG gezahlte Tagesgelder sollen den durch die Dienstreise verursachten Verpflegungsaufwand
abgelten, die der Dienstnehmer ansonsten als Werbungskosten im Sinne des & 16 Abs 1 Z 9 EstG geltend machen
kdnnte (Fellner in Hofstatter/Reichel (Hrsg),Gemald Paragraph 26, Ziffer 4, EStG gezahlte Tagesgelder sollen den durch
die Dienstreise verursachten Verpflegungsaufwand abgelten, die der Dienstnehmer ansonsten als Werbungskosten im
Sinne des Paragraph 16, Absatz eins, Ziffer 9, EstG geltend machen kdénnte (Fellner in Hofstatter/Reichel (Hrsg),

Die Einkommensteuer 1988, 8§ 26 Z 4 EStG Rz 1).Die Einkommensteuer 1988, Paragraph 26, Ziffer 4, EStG Rz 1).

Als Aufwandsersatz gezahlte Tagesgelder stellen vorrangig einen Kostenersatz nach8§ 26 Z 4 EStG dar. Sofern hier
keine steuerfreie Subsumtion maoglich ist, ist zu prifen, ob sie unter einen Tatbestand des & 3 Abs 1 Z 16b EStG
subsumiert und daher steuerfrei behandelt werden kénnen.Als Aufwandsersatz gezahlte Tagesgelder stellen vorrangig
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einen Kostenersatz nach Paragraph 26, Ziffer 4, EStG dar. Sofern hier keine steuerfreie Subsumtion moglich ist, ist zu
prufen, ob sie unter einen Tatbestand des Paragraph 3, Absatz eins, Ziffer 16 b, EStG subsumiert und daher steuerfrei
behandelt werden kénnen.

Zunachst war somit zu klaren, ob eine Dienstreise vorlag. Gema38 26 Z 4 EStG erster Fall liegt eine Dienstreise vor,
wenn ein Dienstnehmer Uber Auftrag seines Dienstgebers seinen Dienstort - zB Betriebsstatte - zur Durchfiihrung
einer Dienstverrichtung verlasst (Dienstreise im Nahbereich). Dem Dienstnehmer ist die tagliche Heimfahrt zumutbar.
Nach § 26 Z 4 EStG zweiter Fall liegt eine Dienstreise vor, wenn ein Dienstnehmer Uber Auftrag des Dienstgebers so
weit weg von seinem standigen Wohnort (Familienwohnsitz) arbeitet, dass ihm eine tagliche Ruckkehr an seinen
standigen Wohnort nicht zugemutet werden kann (Dienstreise aul3erhalb des Nahbereichs). Die Unterscheidung ist fur
die Dauer der Gewahrung der sozialversicherungs- bzw steuerfreien Tagesgelder entscheidend.Zundchst war somit zu
klaren, ob eine Dienstreise vorlag. Gemal3 Paragraph 26, Ziffer 4, EStG erster Fall liegt eine Dienstreise vor, wenn ein
Dienstnehmer Uber Auftrag seines Dienstgebers seinen Dienstort - zB Betriebsstatte - zur Durchfihrung einer
Dienstverrichtung verlasst (Dienstreise im Nahbereich). Dem Dienstnehmer ist die tagliche Heimfahrt zumutbar. Nach
Paragraph 26, Ziffer 4, EStG zweiter Fall liegt eine Dienstreise vor, wenn ein Dienstnehmer Uber Auftrag des
Dienstgebers so weit weg von seinem standigen Wohnort (Familienwohnsitz) arbeitet, dass ihm eine tagliche Rickkehr
an seinen standigen Wohnort nicht zugemutet werden kann (Dienstreise aullerhalb des Nahbereichs). Die
Unterscheidung ist fUr die Dauer der Gewahrung der sozialversicherungs- bzw steuerfreien Tagesgelder entscheidend.

Wesentlich fur die Frage, ob Tagesgelder gebihren, ist also die Definition des Dienstortes. Dieser ergab sich einerseits
aus der individuellen Vereinbarung. Diesbezuglich sah z. B. der Dienstzettel mit XXXX als Arbeits- bzw Einsatzort "laut
Beschaftigungsbewilligung bzw "sterreichweit vor.Wesentlich fiir die Frage, ob Tagesgelder gebihren, ist also die
Definition des Dienstortes. Dieser ergab sich einerseits aus der individuellen Vereinbarung. Diesbeziglich sah z. B. der
Dienstzettel mit rémisch 40 als Arbeits- bzw Einsatzort "laut Beschaftigungsbewilligung bzw "&sterreichweit vor.

Jedoch auch entsprechend einschlagiger Judikatur ist der Dienstort der regelmaRige Mittelpunkt des tatsachlichen
Tatigwerdens des Arbeitnehmers, der mit dem Betriebsort bzw der Zentrale des Unternehmens, bei dem der
Arbeitnehmer beschéftigt ist, nicht zusammenfallen muss (vgl OGH 17 03 2004, 9 ObA 109/03z, ARD 5503/4/2004, LStR
2002 RZ 701). Natur und Zweck des Dienstverhaltnisses kdnnen auch - wie gegenstandlich - wechselnde Dienstorte
innerhalb eines bestimmten Bereiches ergeben (vgl OGH 14.03.2001, 9 ObA 310/00d. ARD 5219/12/2001). Wird also der
Dienstnehmer an der Betriebsstatte des Dienstgebers dienstlich nicht tatig, weil seine tatsachliche standige
Arbeitsstatte auRerhalb des Betriebsortes liegt, ist jene regelmaRige Einsatzstelle der "Arbeitsplatz" und nicht der
Betriebsort als Dienstort des Dienstnehmers anzusehen (vgl Fellner, 8 26 Z 4 EStG Rz 2). So hat der OGH bereits
wiederholt ausgesprochen, dass ein Kraftfahrer nicht dort seinen standigen Arbeitsort hat, wo er mit der
Durchfuhrung der ihm aufgetragenen Transporte regelmal3ig beginnt (vgl OGH 06.12.1989, 9 ObA 327/89, ARD
4152/16/90). Ebenso ist bei einem Bauarbeiter, der im Laufe des Jahres an verschiedenen Baustellen eingesetzt wird,
die jeweilige Baustelle der Dienstort (VwGH 85/14/0028, VwSlg 6015 F). Im vorliegenden Fall bedeutet dies, dass als
Einsatzort nicht die Betriebsstétte in XXXX , sondern ganz Osterreich oder allenfalls eingeschrankt auf die Region der
Beschaftigungsbewilligung, anzusehen ist. Nur beim Verlassen dieses vereinbarten Einsatzortes hatten die
Dienstnehmer Anspruch auf Tagesgelder gehabt. Vergleichbar mit dem Urteil des OLG Wien vom 13.05.2005, 7 Ra
65/05 p, enthdlt die gegenstandliche kollektivvertragliche Bestimmung keine Definition, was unter Dienstort zu
verstehen ist, so dass vorliegend unter Dienstort der jeweils wechselnde Einsatzort zu verstehen war, also unter
Umstdnden in ganz Osterreich. Demnach liegt eine Dienstreise nur dann vor, wenn eine Dienstreise (iber das
zugewiesene Gebiet hinaus erfolgt, was gegenstandlich nicht der Fall war. Bis zum 31.12.2009 war die bisherige
Verwaltungspraxis, die von einer beitrags- bzw steuerfreien Auszahlung der Tagesgelder ausging, beizubehalten (LStR
Rz 704b).Jedoch auch entsprechend einschlagiger Judikatur ist der Dienstort der regelmaRige Mittelpunkt des
tatsachlichen Tatigwerdens des Arbeitnehmers, der mit dem Betriebsort bzw der Zentrale des Unternehmens, bei dem
der Arbeitnehmer beschaftigt ist, nicht zusammenfallen muss vergleiche OGH 17 03 2004, 9 ObA 109/03z, ARD
5503/4/2004, LStR 2002 RZ 701). Natur und Zweck des Dienstverhaltnisses kénnen auch - wie gegenstandlich -
wechselnde Dienstorte innerhalb eines bestimmten Bereiches ergeben vergleiche OGH 14.03.2001, 9 ObA 310/00d.
ARD 5219/12/2001). Wird also der Dienstnehmer an der Betriebsstatte des Dienstgebers dienstlich nicht tatig, weil
seine tatsachliche standige Arbeitsstatte aulRerhalb des Betriebsortes liegt, ist jene regelmaRige Einsatzstelle der
"Arbeitsplatz" und nicht der Betriebsort als Dienstort des Dienstnehmers anzusehen vergleiche Fellner, Paragraph 26,
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Ziffer 4, EStG Rz 2). So hat der OGH bereits wiederholt ausgesprochen, dass ein Kraftfahrer nicht dort seinen standigen
Arbeitsort hat, wo er mit der Durchfihrung der ihm aufgetragenen Transporte regelmaRig beginnt vergleiche OGH
06.12.1989,9 ObA 327/89, ARD 4152/16/90). Ebenso ist bei einem Bauarbeiter, der im Laufe des Jahres an
verschiedenen Baustellen eingesetzt wird, die jeweilige Baustelle der Dienstort (VwGH 85/14/0028, VwSIg 6015 F). Im
vorliegenden Fall bedeutet dies, dass als Einsatzort nicht die Betriebsstatte in rémisch 40, sondern ganz Osterreich
oder allenfalls eingeschrankt auf die Region der Beschaftigungsbewilligung, anzusehen ist. Nur beim Verlassen dieses
vereinbarten Einsatzortes hatten die Dienstnehmer Anspruch auf Tagesgelder gehabt. Vergleichbar mit dem Urteil des
OLG Wien vom 13.05.2005, 7 Ra 65/05 p, enthdlt die gegenstandliche kollektivvertragliche Bestimmung keine
Definition, was unter Dienstort zu verstehen ist, so dass vorliegend unter Dienstort der jeweils wechselnde Einsatzort
zu verstehen war, also unter Umstanden in ganz Osterreich. Demnach liegt eine Dienstreise nur dann vor, wenn eine
Dienstreise Uber das zugewiesene Gebiet hinaus erfolgt, was gegenstandlich nicht der Fall war. Bis zum 31.12.2009 war
die bisherige Verwaltungspraxis, die von einer beitrags- bzw steuerfreien Auszahlung der Tagesgelder ausging,
beizubehalten (LStR Rz 704b).

DarUber hinaus ist festzuhalten, dass die Dienstnehmer regelmaRig Uber mehrere Wochen und sogar Monate, sohin
langer als finf Tage, am selben Ort tatig waren.

Der wochen- bzw monatelange Aufenthalt ermdglichte es den Dienstnehmern, sich dort Uber
Verpflegungsmoglichkeiten zu informieren und so einen Verpflegungsmehraufwand zu vermeiden. Zudem verflgten
die meisten Unterklnfte Gber Kichen. Wahrend des Aufenthalts bei XXXX , wurde auch Verpflegung zur Verfigung
gestellt, so dass ohnehin kein Anspruch auf Aufwandsersatz bestand. Unterbrechungen wie z. B. durch
Wochenendheimfahrten schaden nicht, da die Dienstnehmer mit den ortlichen Verpflegungsmaoglichkeiten vertraut
waren (vgl UFS Feldkirch, 10.09.2012, RV/0062-F/09).Der wochen- bzw monatelange Aufenthalt ermdglichte es den
Dienstnehmern, sich dort Gber Verpflegungsméglichkeiten zu informieren und so einen Verpflegungsmehraufwand zu
vermeiden. Zudem verflgten die meisten Unterkinfte Gber Kiichen. Wahrend des Aufenthalts bei rémisch 40, wurde
auch Verpflegung zur Verflgung gestellt, so dass ohnehin kein Anspruch auf Aufwandsersatz bestand.
Unterbrechungen wie z. B. durch Wochenendheimfahrten schaden nicht, da die Dienstnehmer mit den ortlichen
Verpflegungsmoglichkeiten vertraut waren vergleiche UFS Feldkirch, 10.09.2012, RV/0062-F/09).

Sofern ausgezahlte Tagesgelder nicht gemaR § 26 Z 4 EStG beitrags- und steuerfrei zu bertcksichtigen sind, sind diese
fUr beglnstigte Tatbestdnde gemaR § 3 Abs 1 lit 16b EStG von der Einkommensteuer befreit. Zu diesen Tatigkeiten
zéhlen AuBendiensttatigkeiten, Fahrtatigkeiten, Baustellen- und Montagetatigkeiten, Arbeitskraftetberlassung und
vorUbergehende Tatigkeiten in einer anderen Gemeinde. Baustellen- und Montagetatigkeit umfasst die Errichtung und
Reparatur von Anlagen sowie alle damit verbundenen Nebentétigkeiten wie Planung, Uberwachung der
Bauausfiihrung sowie die Einschulung bzw Ubergabe fertiggestellter Anlagen. Der letzte Tatbestand stellt eine Art
Auffangtatbestand auf ein Tatigwerden an einem festen Einsatzort (Einsatzgebiet) ab. Tagesgelder bleiben in diesem
Zusammenhang auf Grund des voriibergehenden Einsatzes steuerfrei. Eine Versetzung schliet ein voriibergehendes
Tatigwerden aus. Der VFfGH hat Uberdies mit dem Erkenntnis vom 22.6.2006, G 147/05 verfassungsrechtliche Bedenken
hinsichtlich Regelungen gedulRert, die es zulassen, unter dem Titel Reisekostenersatz Betrdge zuzuwenden, denen -
auch bei typisierender Betrachtungsweise - keine entsprechenden Verpflegungsmehraufwendungen gegenlberstehen
(Fuchs in Hofstatter/Reichel, Die Einkommensteuer 1988, &8 3 Rz 23b). Gegenstandlich liegt keiner der in 8 3 Abs 1 lit
16b EStG zitierten Tatbestande vor, die eine Steuer- und beitragsfreie Auszahlung von Tagesgeldern auf Basis des
Kollektivvertrags ermdoglicht hatte.Sofern ausgezahlte Tagesgelder nicht gemal Paragraph 26, Ziffer 4, EStG beitrags-
und steuerfrei zu bertcksichtigen sind, sind diese fur beglnstigte Tatbestande gemal Paragraph 3, Absatz eins, lit 16b
EStG von der Einkommensteuer befreit. Zu diesen Tatigkeiten zahlen Aulendiensttatigkeiten, Fahrtatigkeiten,
Baustellen- und Montagetatigkeiten, Arbeitskraftetberlassung und vorlibergehende Tatigkeiten in einer anderen
Gemeinde. Baustellen- und Montagetatigkeit umfasst die Errichtung und Reparatur von Anlagen sowie alle damit
verbundenen Nebentitigkeiten wie Planung, Uberwachung der Bauausfiihrung sowie die Einschulung bzw Ubergabe
fertiggestellter Anlagen. Der letzte Tatbestand stellt eine Art Auffangtatbestand auf ein Tatigwerden an einem festen
Einsatzort (Einsatzgebiet) ab. Tagesgelder bleiben in diesem Zusammenhang auf Grund des vorubergehenden
Einsatzes steuerfrei. Eine Versetzung schliel3t ein voribergehendes Tatigwerden aus. Der VfGH hat Uberdies mit dem
Erkenntnis vom 22.6.2006, G 147/05 verfassungsrechtliche Bedenken hinsichtlich Regelungen gedulRert, die es
zulassen, unter dem Titel Reisekostenersatz Betrage zuzuwenden, denen - auch bei typisierender Betrachtungsweise -
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keine entsprechenden Verpflegungsmehraufwendungen gegenuberstehen (Fuchs in Hofstatter/Reichel, Die
Einkommensteuer 1988, Paragraph 3, Rz 23b). Gegenstandlich liegt keiner der in Paragraph 3, Absatz eins, lit 16b EStG
zitierten Tatbestande vor, die eine Steuer- und beitragsfreie Auszahlung von Tagesgeldern auf Basis des
Kollektivvertrags ermdglicht hatte.

Unter Bertcksichtigung der o. a. Judikatur war somit festzustellen, dass gegenstandlich weder Tagesgelder noch
Aufwandersatz gebuhrten.

GemalR 8 33 Abs 1 ASVG haben die Dienstgeber jede von ihnen beschaftigte, nach diesem Bundesgesetz in der
Krankenversicherung pflichtversicherte Person, (Vollversicherte und Teilversicherte) spatestens bei Arbeitsantritt beim
zustandigen Krankenversicherungstrager anzumelden wund binnen sieben Tagen nach dem Ende der
Pflichtversicherung abzumelden Die An- sowie die Abmeldung durch den Dienstgeber wirkt auch fir den Bereich der
Unfall- und Pensionsversicherung, soweit die beschaftigte Person in diesen Versicherungen pflichtversichert ist.GemaR
Paragraph 33, Absatz eins, ASVG haben die Dienstgeber jede von ihnen beschaftigte, nach diesem Bundesgesetz in der
Krankenversicherung pflichtversicherte Person, (Vollversicherte und Teilversicherte) spatestens bei Arbeitsantritt beim
zustandigen Krankenversicherungstrager anzumelden und binnen sieben Tagen nach dem Ende der
Pflichtversicherung abzumelden Die An- sowie die Abmeldung durch den Dienstgeber wirkt auch fir den Bereich der
Unfall- und Pensionsversicherung, soweit die beschaftigte Person in diesen Versicherungen pflichtversichert ist.

GemaR § 35 Abs 1 ASVG gilt im Sinne dieses Bundesgesetzes als Dienstgeber derjenige, fir dessen Rechnung der
Betrieb gefiihrt wird, in dem der Dienstnehmer (Lehrling) in einem Beschéaftigungs(Lehr)verhaltnis steht, auch wenn
der Dienstgeber den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in Dienst genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf
Leistungen Dritter anstelle des Entgeltes verweist.GemaR Paragraph 35, Absatz eins, ASVG gilt im Sinne dieses
Bundesgesetzes als Dienstgeber derjenige, fir dessen Rechnung der Betrieb geflhrt wird, in dem der Dienstnehmer
(Lehrling) in einem Beschaftigungs(Lehr)verhaltnis steht, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer durch
Mittelspersonen in Dienst genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter anstelle des Entgeltes

verweist.

Auf Grund der Bestimmungen des§ 44 Abs 1 ASVG gilt als Grundlage fur die Beitragsbemessung der im
Beitragszeitraum gebihrende Arbeitsverdienst, wobei als Arbeitsverdienst das Entgelt im Sinne des § 49 leg cit
anzusehen ist.Auf Grund der Bestimmungen des Paragraph 44, Absatz eins, ASVG gilt als Grundlage fur die
Beitragsbemessung der im Beitragszeitraum gebiihrende Arbeitsverdienst, wobei als Arbeitsverdienst das Entgelt im
Sinne des Paragraph 49, leg cit anzusehen ist.

GemalR § 6 Abs 1 BMSVG hat der Arbeitgeber fiir den Arbeitnehmer ab dem Beginn des Arbeitsverhéltnisses einen
laufenden Beitrag in Héhe von 1,53 % des monatlichen Entgelts sowie allfalliger Sonderzahlungen an den fir den
Arbeitnehmer zustandigen Trager der Krankenversicherung nach MaRgabe des § 58 Abs 1 bis 6 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zur Weiterleitung an die MV-Kasse zu Uberweisen, sofern das
Arbeitsverhaltnis langer als einen Monat dauert. Der erste Monat ist jedenfalls beitragsfrei. Wird innerhalb eines
Zeitraumes von zwolf Monaten ab dem Ende eines Arbeitsverhaltnisses mit demselben Arbeitgeber erneut ein
Arbeitsverhaltnis geschlossen, setzt die Beitragspflicht mit dem ersten Tag dieses Arbeitsverhdltnisses ein. Gemaf3 Abs
2 leg. cit sind fUr die Eintreibung nicht rechtzeitig entrichteter Beitrdge und allfalliger Verzugszinsen die 8§ 59, 62. 64
und 409 bis 417a ASVG anzuwenden DarUber hinaus sind die 88 65 bis 69 ASVG anzuwenden.Gemal3 Paragraph 6,
Absatz eins, BMSVG hat der Arbeitgeber fiir den Arbeitnehmer ab dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses einen
laufenden Beitrag in Héhe von 1,53 % des monatlichen Entgelts sowie allfalliger Sonderzahlungen an den fir den
Arbeitnehmer zustandigen Trager der Krankenversicherung nach Maligabe des Paragraph 58, Absatz eins bis 6 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955,, zur Weiterleitung an die MV-
Kasse zu Uberweisen, sofern das Arbeitsverhdltnis langer als einen Monat dauert. Der erste Monat ist jedenfalls
beitragsfrei. Wird innerhalb eines Zeitraumes von zwolf Monaten ab dem Ende eines Arbeitsverhdltnisses mit
demselben Arbeitgeber erneut ein Arbeitsverhaltnis geschlossen, setzt die Beitragspflicht mit dem ersten Tag dieses
Arbeitsverhaltnisses ein. Gemald Absatz 2, leg. cit sind fur die Eintreibung nicht rechtzeitig entrichteter Beitrage und
allfalliger Verzugszinsen die Paragraphen 59, 62, 64 und 409 bis 417a ASVG anzuwenden DarUber hinaus sind die
Paragraphen 65 bis 69 ASVG anzuwenden.

Gemal? § 58 Abs 1 ASVG sind die allgemeinen Beitrage am letzten Tag des Kalendermonates fallig, in dem das Ende des
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Beitragszeitraumes fallt, sofern die Beitrage nicht gemal Abs 4 vom Trager der Krankenversicherung dem
Beitragsschuldner vorgeschrieben werden. Die gemal Abs 4 vorgeschriebenen Beitrdge sind mit Ablauf des zweiten
Werktages nach der Aufgabe der Beitragsvorschreibung zur Post bzw. mit dem Zeitpunkt der Zustellung durch Organe
des Tragers der Krankenversicherung fallig.Gemal3 Paragraph 58, Absatz eins, ASVG sind die allgemeinen Beitrage am
letzten Tag des Kalendermonates fallig, in dem das Ende des Beitragszeitraumes fallt, sofern die Beitrage nicht gemaf
Absatz 4, vom Trager der Krankenversicherung dem Beitragsschuldner vorgeschrieben werden. Die gemaR Absatz 4,
vorgeschriebenen Beitrdge sind mit Ablauf des zweiten Werktages nach der Aufgabe der Beitragsvorschreibung zur
Post bzw. mit dem Zeitpunkt der Zustellung durch Organe des Tragers der Krankenversicherung fallig.

Gemal & 58 Abs 2 und 4 ASVG schuldet der Dienstgeber die auf ihn und auf den Versicherten entfallenden Beitrage; er
hat diese Beitrage auf seine Gefahr und Kosten an den zustandigen Trager der Krankenversicherung unaufgefordert
einzuzahlen. Die Vorschriften der gesetzlichen Krankenversicherung Uber die Berechnung, Falligkeit. Einzahlung,
Eintreibung, etc. der Pflichtbeitrage gelten nach &8 5 Abs 1 AMPFG flr den Arbeitslosenversicherungsbeitrag bzw. fur
den Sonderbeitrag, nach & 19 Abs 4 bzw § 61 Abs 4 des Arbeiterkammergesetzes 1992 (AKG) fur die
Arbeiterkammerumlage, nach § 5 Abs 4 des Wohnbaufdrderungsgesetzes fir den Wohnbauférderungsbeitrag und
nach § 6 Abs 1 Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz (BMVG) entsprechend.GemaR Paragraph 58, Absatz 2 und 4
ASVG schuldet der Dienstgeber die auf ihn und auf den Versicherten entfallenden Beitrage; er hat diese Beitrage auf
seine Gefahr und Kosten an den zustandigen Trager der Krankenversicherung unaufgefordert einzuzahlen. Die
Vorschriften der gesetzlichen Krankenversicherung Uber die Berechnung, Falligkeit. Einzahlung, Eintreibung, etc. der
Pflichtbeitrage gelten nach Paragraph 5, Absatz eins, AMPFG fir den Arbeitslosenversicherungsbeitrag bzw. fir den
Sonderbeitrag, nach Paragraph 19, Absatz 4, bzw Paragraph 61, Absatz 4, des Arbeiterkammergesetzes 1992 (AKG) fiir
die Arbeiterkammerumlage, nach Paragraph 5, Absatz 4, des Wohnbauférderungsgesetzes fir den
Wohnbauférderungsbeitrag und nach Paragraph 6, Absatz eins, Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz (BMVG)
entsprechend.

Gemal § 59 Abs 1 ASVG sind von Beitragen, die nicht innerhalb von 15 Tagen nach der Falligkeit § 58 Abs 1 ASVG)
eingezahlt werden, wenn nicht gemal § 113 Abs 1 ein Beitragszuschlag vorgeschrieben wird, Verzugszinsen in einem
Hundertsatz der riickstdndigen Beitrage zu entrichten. Der Hundertsatz berechnet sich jeweils fur ein Kalenderjahr aus
der jeweiligen von der &sterreichischen Nationalbank verlautbarten Sekundarmarktrendite fir Bundesanleihen im
Oktober des dem Kalenderjahr vorangegangenen Jahres zuzlglich 3 %. FUr rickstandige Beitrage aus
Beitragszeitraumen, die vor dem Zeitpunkt einer Anderung dieses Hundertsatzes liegen, sind die Verzugszinsen soweit
sie zu diesem Zeitpunkt nicht bereits vorgeschrieben sind, mit dem jeweils geanderten Hundertsatz zu
berechnen.GemaR Paragraph 59, Absatz eins, ASVG sind von Beitrdgen, die nicht innerhalb von 15 Tagen nach der
Falligkeit (Paragraph 58, Absatz eins, ASVG) eingezahlt werden, wenn nicht gemal3 Paragraph 113, Absatz eins, ein
Beitragszuschlag vorgeschrieben wird, Verzugszinsen in einem Hundertsatz der riickstandigen Beitrage zu entrichten.
Der Hundertsatz berechnet sich jeweils fir ein Kalenderjahr aus der jeweiligen von der dsterreichischen Nationalbank
verlautbarten Sekundarmarktrendite fir Bundesanleihen im Oktober des dem Kalenderjahr vorangegangenen Jahres
zuziiglich 3 %. Fir rickstandige Beitrdge aus Beitragszeitrdumen, die vor dem Zeitpunkt einer Anderung dieses
Hundertsatzes liegen, sind die Verzugszinsen soweit sie zu diesem Zeitpunkt nicht bereits vorgeschrieben sind, mit
dem jeweils gednderten Hundertsatz zu berechnen.

Fur die Beurteilung von Sachverhalten in wirtschaftlicher Betrachtungsweise ist gemafl§ 539a Abs 1 ASVG der wahre
wirtschaftliche Gehalt und nicht die duRBere Erscheinungsform des Sachverhaltes maRgebend.Fur die Beurteilung von
Sachverhalten in wirtschaftlicher Betrachtungsweise ist gemaR Paragraph 539 a, Absatz eins, ASVG der wahre
wirtschaftliche Gehalt und nicht die duRere Erscheinungsform des Sachverhaltes mafigebend.

GemaR § 539a Abs 2 ASVG koénnen durch den Missbrauch von Formen und durch Gestaltungsmoglichketten des
burgerlichen Rechtes Verpflichtungen nach diesem Bundesgesetz, besonders die Versicherungspflicht nicht umgangen
oder gemindert werden.GemaR Paragraph 539 a, Absatz 2, ASVG kénnen durch den Missbrauch von Formen und
durch Gestaltungsmoglichketten des birgerlichen Rechtes Verpflichtungen nach diesem Bundesgesetz, besonders die
Versicherungspflicht nicht umgangen oder gemindert werden.

GemalR § 539a Abs 3 ASVG ist ein Sachverhalt so zu beurteilen, wie er bei einer den wirtschaftlichen Vorgangen,
Tatsachen und Verhdltnissen angemessenen rechtlichen Gestaltung zu beurteilen gewesen wareGemaR Paragraph
539 a, Absatz 3, ASVG ist ein Sachverhalt so zu beurteilen, wie er bei einer den wirtschaftlichen Vorgangen, Tatsachen
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und Verhaltnissen angemessenen rechtlichen Gestaltung zu beurteilen gewesen ware

Gern 8 539a Abs 4 ASVG sind Scheingeschafte und andere Scheinhandlungen fir die Feststellung eines Sachverhaltes
nach diesem Bundesgesetz ohne Bedeutung. Wird durch ein Scheingeschaft ein anderes Rechtsgeschaft verdeckt, so
ist das verdeckte Rechtsgeschaft fir die Beurteilung maflgebend.Gern Paragraph 539 a, Absatz 4, ASVG sind
Scheingeschafte und andere Scheinhandlungen fur die Feststellung eines Sachverhaltes nach diesem Bundesgesetz
ohne Bedeutung. Wird durch ein Scheingeschaft ein anderes Rechtsgeschaft verdeckt, so ist das verdeckte

Rechtsgeschaft fur die Beurteilung maRgebend.

Gegenstandlich ergibt sich, dass die GKK grundsatzlich zu Recht eine Nachverrechnungen der festgestellten
Beitragsdifferenzen durchfuhrte, da die Ausbezahlung von Tagesgeldern an die verfahrensgegenstandlichen
Dienstnehmer zu Unrecht als steuer- und beitragsfrei behandelt wurden. Ebenso bestand kein Anspruch auf
Aufwandersatz.

Jedoch sieht 8 5 Z 5 des Kollektivvertrags fur Arbeiter in den gewerblichen XXXX vor, dass Trennungsgelder pro Nacht in
Hohe des 1,33-fachen Zeitlohns an jene Arbeitnehmer zu zahlen sind, die an Arbeitsstatten beschaftigt werden, die von
ihrem standigen inlandischen Familienwohnsitz so weit entfernt sind, dass die tagliche Rickkehr unzumutbar ist.
Hierbei handelt es sich um ein Trennungsgeld fir die auswartige Nachtigung.Jedoch sieht Paragraph 5, Ziffer 5, des
Kollektivvertrags fur Arbeiter in den gewerblichen rémisch 40 vor, dass Trennungsgelder pro Nacht in Héhe des 1,33-
fachen Zeitlohns an jene Arbeitnehmer zu zahlen sind, die an Arbeitsstatten beschaftigt werden, die von ihrem
standigen inlandischen Familienwohnsitz so weit entfernt sind, dass die tagliche Rickkehr unzumutbar ist. Hierbei
handelt es sich um ein Trennungsgeld fur die auswartige Nachtigung.

Nach Ansicht des BVWG besteht somit ein Anspruch auf kollektivvertragliche Trennungsgelder. In diesem Sinne wurde
die GKK angehalten, Tagesgelder, welche nicht bereits als nicht der Beitragspflicht unterliegend qualifiziert wurden, um
die kollektivvertraglich vorgesehenen Trennungsgelder zu reduzieren und die so neu berechnete Beitragsgrundlage
zur Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage heranzuziehen.

Die aushaftenden Sozialversicherungsbeitrage betragen sohin nunmehr Euro 10.847,86 sowie Verzugszinsen gem.§8 59
Abs 1 ASVG in der Hohe von Euro 1.905,27 somit einen Gesamtbetrag von EUR 12.753,1Pie aushaftenden
Sozialversicherungsbeitrage betragen sohin nunmehr Euro 10.847,86 sowie Verzugszinsen gem. Paragraph 59, Absatz
eins, ASVG in der Héhe von Euro 1.905,27 somit einen Gesamtbetrag von EUR 12.753,13

Es war daher spruchgemal3 zu entscheiden.
Zu B)

GemalR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.GemaR
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemaR Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die gegenstandliche Entscheidung nicht von der Losung
einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung
von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters
ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch
liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu l6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist
gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die gegenstandliche Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.

Absehen von einer Beschwerdeverhandlung:

GemaR § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies flr erforderlich halt, von Amts
wegen eine o6ffentliche mindliche Verhandlung durchzufiihren. GemalR Abs. 3 hat der Beschwerdefihrer die
Durchfiihrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im Vorlageantrag zu beantragen. Den sonstigen Parteien ist
Gelegenheit zu geben, binnen angemessener, zwei Wochen nicht Gbersteigender Frist einen Antrag auf Durchfihrung
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einer Verhandlung zu stellen. Ein Antrag auf Durchfihrung einer Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen
Parteien zurlickgezogen werden. GemaR Abs. 4 kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, das Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die
Akten erkennen lassen, dass die mundliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und
einem Entfall der Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und
Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958, noch Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83
vom 30.03.2010 S. 389 entgegenstehen. GemaB Abs. 5 kann das Verwaltungsgericht von der Durchfihrung
(Fortsetzung) einer Verhandlung absehen, wenn die Parteien ausdricklich darauf verzichten. Ein solcher Verzicht kann
bis zum Beginn der (fortgesetzten) Verhandlung erklart werden.GemaR Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG hat das
Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine 6ffentliche mundliche
Verhandlung durchzufihren. Gemal3 Absatz 3, hat der Beschwerdeflhrer die Durchfuhrung einer Verhandlung in der
Beschwerde oder im Vorlageantrag zu beantragen. Den sonstigen Parteien ist Gelegenheit zu geben, binnen
angemessener, zwei Wochen nicht Ubersteigender Frist einen Antrag auf Durchfuhrung einer Verhandlung zu stellen.
Ein Antrag auf Durchfihrung einer Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen Parteien zurlickgezogen
werden. Gemall Absatz 4, kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes bestimmt ist, das
Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen,
dass die mundliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem Entfall der
Verhandlung weder Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten,
Bundesgesetzblatt Nr. 210 aus 1958,, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C
83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegenstehen. Gemals Absatz 5, kann das Verwaltungsgericht von der Durchfiihrung
(Fortsetzung) einer Verhandlung absehen, wenn die Parteien ausdrtcklich darauf verzichten. Ein solcher Verzicht kann

bis zum Beginn der (fortgesetzten) Verhandlung erklart werden.

Der fiir diesen Fall maRRgebliche Sachverhalt konnte als durch die Aktenlage hinreichend geklart erachtet werden. In
der Beschwerde wurden keine noch zu kldrenden Tatsachenfragen in konkreter und substantiierter Weise
aufgeworfen und war gegenstandlich auch keine komplexe Rechtsfrage zu 16sen (VwGH 31.07.2007, GZ 2005/05/0080).
Dem Absehen von der Verhandlung stehen hier auch Art. 6 Abs. 1 EMRK und Art. 47 der Charta der Grundrechte der
Europaischen Union nicht entgegen.Der fur diesen Fall mal3gebliche Sachverhalt konnte als durch die Aktenlage
hinreichend geklart erachtet werden. In der Beschwerde wurden keine noch zu kldarenden Tatsachenfragen in
konkreter und substantiierter Weise aufgeworfen und war gegenstandlich auch keine komplexe Rechtsfrage zu |6sen
(VWGH 31.07.2007, GZ 2005/05/0080). Dem Absehen von der Verhandlung stehen hier auch Artikel 6, Absatz eins,
EMRK und Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union nicht entgegen.
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