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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 24.10.2019

Entscheidungsdatum

24.10.2019
Norm

ASVG 8410

ASVG 8§44

ASVG 849

B-VG Art. 133 Abs4

. ASVG § 410 heute

ASVG § 410 giiltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2013

ASVG § 410 giltig von 01.01.2005 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
ASVG § 410 giltig von 01.08.1998 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG § 410 giiltig von 01.01.1973 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 31/1973
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ASVG 8 44 heute

ASVG § 44 glltig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026

ASVG § 44 glltig von 01.01.2026 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2025
ASVG § 44 glltig von 01.09.2022 bis 31.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2024
ASVG § 44 gultig von 01.01.2019 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 417/2015
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016
ASVG § 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
ASVG § 44 guiltig von 01.07.2017 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017

. ASVG § 44 glltig von 01.03.2017 bis 30.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016

. ASVG 8 44 guiltig von 01.01.2017 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
ASVG § 44 giltig von 01.01.2017 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
. ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2015 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 2/2015
ASVG § 44 glltig von 01.01.2015 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 288/2014
. ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2015

. ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2013
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https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20191024_W167_2004110_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20191024_W167_2004110_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20191024_W167_2004110_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20191024_W167_2004110_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=410&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR40151859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR40060066
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR12115937
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR12093960
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=44&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40279631
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40272322
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40262580
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40190876
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40177277
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40182323
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40172547
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40176638
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40190877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40182324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40185117
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40178709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40178708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40177278
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40176639
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40165775
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167613
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149709
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ASVG § 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2014 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 gultig von 01.07.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2013 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2012 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 30.06.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.07.2010 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG §& 44 glltig von 01.08.2009 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2009 bis 31

.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.

Il Nr. 434/2013
I Nr.137/2013
I Nr.138/2013
I Nr.3/2013

I Nr. 67/2013

I Nr.441/2012
I Nr.17/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
II' Nr. 403/2010
I Nr. 2/2000

II' Nr. 346/2008
II' Nr. 289/2008
II' Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 531/2004
I Nr. 132/2005
II' Nr. 532/2006
II'Nr.611/2003
I Nr. 142/2004
II' Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002

I Nr.67/2001

I Nr.99/2001
II'Nr. 475/2001
I Nr. 142/2000
II' Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

II' Nr. 289/2008
II' Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009

Il Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

II' Nr. 532/2006
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 132/2005
II'Nr. 531/2004

ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2003 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.10.2001 bis 31

.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 44 glltig von 01.01.2001 bis 30.09.2001 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG 8 44 glltig von 01.01.2000 bis 31

.12.2000zuletzt geandert durch BGBI

I Nr. 142/2004
II'Nr.611/2003
II' Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002
II'Nr. 475/2001
. I Nr. 99/2001
. I Nr. 67/2001
. I Nr. 99/2001
. Nr. 142/2000
.1 Nr. 2/2000


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40159244
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40153952
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40154274
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40147005
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40145210
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40136859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40133551
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40124924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40123554
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40011980
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101936
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100954
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094493
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088148
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071431
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060914
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070901
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085856
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049370
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060011
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037378
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027858
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021922
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023508
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025589
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016385
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40113276
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110522
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100953
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101935
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110921
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110521
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094491
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088147
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085855
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088145
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071428
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070900
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070899
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060913
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060010
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049369
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037377
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027857
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025588
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023507
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021897
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023505
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016384
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40003911
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ASVG 8 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 44 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 23.04.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.11.1996 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 49 heute

ASVG 8§ 49 glltig ab 01.01.2027 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gulltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG §& 49 glltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2018 bis 16.05.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt gedndert durch BGBI

. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. INr.

179/1999
138/1998
139/1997
138/1998
139/1997
139/1997
39/1997

.Nr.764/1996

. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
. INr.
.INr.
.INr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.

110/2024
46/2024
46/2024
200/2023
152/2023
110/2023
152/2023
236/2022
108/2022
93/2022
238/2021
238/2021
114/2021
61/2021
54/2020
23/2020
100/2018
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Spruch

W167 2004110-1/11E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Daria MACA-DAASE als Einzelrichterin Uber die
Beschwerde von XXXX , vertreten durch XXXX , gegen den Bescheid der Niederdsterreichischen Gebietskrankenkasse
vom XXXX , wegen einer sozialversicherungsrechtlichen Angelegenheit, zu Recht erkannt:Das
Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Daria MACA-DAASE als Einzelrichterin Gber die Beschwerde
von romisch 40, vertreten durch réomisch 40, gegen den Bescheid der Niederdsterreichischen Gebietskrankenkasse

vom rémisch 40 , wegen einer sozialversicherungsrechtlichen Angelegenheit, zu Recht erkannt:
A)

Die Beschwerde wird mit der Mal3gabe als unbegrindet abgewiesen, dass im Spruch die Euro-Betrage "31.026,73"
durch "30.739,77" und "8.052,72" durch "8.012,86" zu ersetzen sind.

B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:réomisch eins. Verfahrensgang:

1. Beim Beschwerdeflhrer fand eine Gemeinsame Prufung aller lohnabhangigen Abgaben (GPLA) fir die Jahre 2004 bis
2008 statt (Prufbericht vom XXXX ).1. Beim Beschwerdefiihrer fand eine Gemeinsame Prufung aller lohnabhangigen
Abgaben (GPLA) fur die Jahre 2004 bis 2008 statt (Prifbericht vom rémisch 40 ).

2. Mit dem angefochtenen Bescheid stellte die belangte Behorde fest, dass die dem Bescheid beiliegende "Aufstellung
Uber nicht oder unrichtig gemeldete Beitragsgrundlagen" zu den Nachtragsrechnungen vom XXXX mit Ausnahme der
auf Blatt 3 als "Aushilfen" bezeichneten Positionen zu recht bestehe, die beigeschlossenen Nachtragsverrechnungen
vom XXXX sowie die beiliegende Gutschriftsanzeige vom gleichen Tag als Bestandteile dieses Bescheides bis zur Hohe
von EUR 31.026,73 zu Recht bestehen und der Beschwerdeflhrer aufgrund dieser Feststellung in seiner Eigenschaft als
Dienstgeber zu einer Zahlung von Beitragen in der Héhe von EUR 31.026,73 zuzuglich der hierauf entfallenden
Verzugszinsen in Hohe von EUR 8.052,72 verpflichtet sei.2. Mit dem angefochtenen Bescheid stellte die belangte
Behorde fest, dass die dem Bescheid beiliegende "Aufstellung Uber nicht oder unrichtig gemeldete
Beitragsgrundlagen" zu den Nachtragsrechnungen vom rémisch 40 mit Ausnahme der auf Blatt 3 als "Aushilfen"
bezeichneten Positionen zu recht bestehe, die beigeschlossenen Nachtragsverrechnungen vom rémisch 40 sowie die
beiliegende Gutschriftsanzeige vom gleichen Tag als Bestandteile dieses Bescheides bis zur Héhe von EUR 31.026,73 zu
Recht bestehen und der Beschwerdefihrer aufgrund dieser Feststellung in seiner Eigenschaft als Dienstgeber zu einer
Zahlung von Beitradgen in der Hohe von EUR 31.026,73 zuzulglich der hierauf entfallenden Verzugszinsen in Hohe von
EUR 8.052,72 verpflichtet sei.

3. Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefuhrer rechtzeitig einen naher begriindeten Einspruch.
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4. Die belangte Behorde legte den Einspruch samt Verwaltungsakt dem zustandigen Landeshauptmann vor und
erstattete ein Vorbringen.

5. Aufgrund des Zustandigkeitsibergangs am 01.01.2014 wurde der Einspruch (nunmehr: Beschwerde) samt
Verwaltungsakt an das Bundesverwaltungsgericht Gbermittelt.

6. Im Rahmen des Parteiengehdrs nahm der neue Vertreter des Beschwerdefuhrers zum Vorbringen der belangten
Behorde dahingehend erganzend Stellung, dass betreffend den Punkt Kilometergelder vorgebracht wurde, der
betroffene Dienstnehmer sei damals flir die BauUberwachung bei einem allgemein umschriebenen Projekt
verantwortlich gewesen, welches auf der Fahrstrecke zwischen dem Wohnort des Dienstnehmers und dem Firmensitz
gelegen sei.

7. Uber Nachfrage gab der Vertreter des Beschwerdefiihrers zudem bekannt, dass DN 2 selbst gekiindigt habe. Die
Dienstnehmerkindigung als Abmeldegrund wurde auch von der belangten Behorde bestdtigt, welche auch die
diesbezigliche Berechnung der Nachforderung "Abgeltung von Zeitguthaben am Ende des Dienstverhaltnisses"

Ubermittelte.

IIl. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der Entscheidung wird folgender Sachverhalt zugrunde gelegt:

1.1. Der Beschwerdefihrer war im beschwerdegegenstandlichen Zeitraum XXXX Dienstgeber der angefuhrten
Dienstnehmer/innen.1.1. Der Beschwerdefihrer war im beschwerdegegenstandlichen Zeitraum rémisch 40
Dienstgeber der angefiihrten Dienstnehmer/innen.

1.2 Anspruch auf Mischsonderzahlung (Wechsel von Teilzeit auf Vollbeschaftigung von XXXX (DN 1)1.2 Anspruch auf
Mischsonderzahlung (Wechsel von Teilzeit auf Vollbeschaftigung von romisch 40 (DN 1):

DN 1 wurde von Janner 2008 bis Marz 2008 sowie von Oktober 2008 bis Dezember 2008 mit EUR 1.740,30 brutto vom
Dienstgeber (ohne Uberstunden) entlohnt. Von Juni 2008 bis September 2008 wurde DN 1 mit EUR 2.650,00 entlohnt.
Diese Erhéhung wurde daruber hinaus nicht berticksichtigt, da das ausgezahlte Urlaubs- und Weihnachtsgeld lediglich
EUR 1.740,00, betrug. Die Differenz von EUR 606,46 (je EUR 303,23) wurde nachverrechnet.

1.3. Abgeltung von Zeitguthaben am Ende des Dienstverhaltnisses (50 % Zuschlag) fur XXXX (DN 2)t.3. Abgeltung von
Zeitguthaben am Ende des Dienstverhaltnisses (50 % Zuschlag) fur rémisch 40 (DN 2):

DN 2 erhielt im Jahr 2007 ein Gehalt von EUR 1.350,00. Das Dienstverhaltnis wurde durch Dienstnehmerkindigung im
August 2007 beendet. DN 2 wurden im August 2007 EUR 1.555,20 fur zuvor geleistete Mehrarbeit ausgezahlt und
damit 96 geleistete Mehrarbeitsstunden abgegolten. Auf Basis einer Beitragsgrundlage von EUR 692,64 wurden von
der belangten Behdrde EUR 286,96 nachgefordert.

1.4. Berechnung von Mehrarbeitsstunden laut Kollektivvertrag fir XXXX (DN 3) und DN 21.4. Berechnung von
Mehrarbeitsstunden laut Kollektivvertrag fur romisch 40 (DN 3) und DN 2:

Die ausbezahlten Betrage wurde entsprechend den vom Dienstgeber geflhrten Lohnkonto angenommen.

1.5. Berechnung von Urlaubs-, Kranken- und Feiertagsentgelt (Berlcksichtigung von regelmaRig geleisteten

Uberstunden) fiir sechs im Bescheid namentlich genannte Dienstnehmer/innen:

Bei der Berechnung der Entgelte fir Nichtleistungszeiten (Urlaub, Feiertag, Krankenstand) wurden regelmaRig

geleistete Uberstunden nicht beriicksichtigt und daher nachverrechnet.

1.6. Abgabenpflichtige Kilometergelder fir die Fahrt Wohnung - Arbeitsstatte von XXXX (DN 4)1.6. Abgabenpflichtige
Kilometergelder fir die Fahrt Wohnung - Arbeitsstatte von rémisch 40 (DN 4):

Die ausbezahlten Kilometergelder betrafen Fahrten zwischen der Arbeitsstdtte und dem Wohnort von DN 4. Diese
wurden in der Lohnverrechnung lohnsteuerfrei und sozialversicherungsrechtlich beitragsfrei behandelt. Die
Nachverrechnung erfolgte auf Basis einer Beitragsgrundlage von EUR 1.088,60 (2006), EUR 1.215,83 (2007) und EUR
1.859,09 (2008).

2. Beweiswurdigung:



Die Feststellungen basieren auf dem angefochtenen Bescheid und dem Verwaltungs- und Gerichtsakt. Im
angefochtenen Bescheid erfolgte betreffend die Punkte "Nachversteuerung von Uberstundenzuschlégen (Blockzeit
nicht erfullt)" und "Nachversteuerung von Aushilfskraften (Reinigungsarbeiten)" naher begrindet keine
Nachverrechnung von Beitragen. Nach den Angaben der belangten Behdrde wurden den Berechnungen ausschlieRlich
vom Dienstgeber gefiihrte Unterlagen zugrunde gelegt. Dies wurde vom Beschwerdefiihrer nicht bestritten. Uberdies
schlisselte die belangte Behdérde die Berechnungen im Bescheid nachvollziehbar auf. Den Berechnungen ist
Beschwerdefihrer nicht entgegengetreten, mit Ausnahme jener Falle, in denen er meint, dass die Berechnung auf eine

andere Rechtsgrundlage zu stltzen ware.
Zu 1.1. Die Dienstgebereigenschaft des Beschwerdefiihrers im beschwerdegegenstandlichen Zeitraum ist unstrittig.

Zu 1.2. Laut Beschwerde beruht die Erhéhung in den Monaten Juni bis September 2008 auf einer irrtimlichen
Abrechnung der Bezlge, da Darlehen bzw. Lohnvorschisse irrtimlich als Lohn erfasst wurden. Da im
Verwaltungsverfahren keine diesbezlglichen Anhaltspunkte hervorgekommen sind und dieses Vorbringen in der
Beschwerde bzw. Stellungnahme zum Vorlageschreiben der belangten Behérde nicht durch entsprechende Belege

untermauert wurde, ist vom vorliegenden Lohnkonto auszugehen.

Zu 1.3. Der Beschwerdefuhrer bestreitet nicht, dass Mehrstunden in der genannten Héhe angefallen sind. Er wendet
sich lediglich gegen die Abgeltung des Zeitguthabens mit 50% Zuschlag gemal3 § 19e AZG, da seiner Ansicht nach § 19d
Absatz 3a AZG anzuwenden sei, wonach fur Mehrarbeitsstunden aus Teilzeitarbeit ein genereller Zuschlag von 25%
eingefuhrt wurde.Zu 1.3. Der Beschwerdefuhrer bestreitet nicht, dass Mehrstunden in der genannten Héhe angefallen
sind. Er wendet sich lediglich gegen die Abgeltung des Zeitguthabens mit 50% Zuschlag gemald Paragraph 19 e, AZG, da
seiner Ansicht nach Paragraph 19 d, Absatz 3a AZG anzuwenden sei, wonach fir Mehrarbeitsstunden aus Teilzeitarbeit
ein genereller Zuschlag von 25% eingefuhrt wurde.

Zu 1.4.: Dass Mehrarbeitsstunden im von der belangten Behdrde angenommen Ausmal angefallen sind, wird nicht
bestritten. Der Beschwerdefihrer ist auch der Berechnung der Mehrarbeitsstunden nicht entgegengetreten.

Zu 1.5.: Das Vorliegen des Zeitguthabens wie von der belangten Behdrde angenommen ist unstrittig. Diesbezlglich
vermeint der Beschwerdefihrer, dass die Berechnung aufgrund des Kollektivvertrages anders erfolgen sollte.

Zu 1.6.: Betreffend die abgabenpflichtigen Kilometergelder wird festgehalten, dass die Kilometergelder vom Pruforgan
durch Einsicht in die Fahrtenblcher und die Buchhaltungsunterlagen festgestellt wurden und das Priforgan eine
zusammengefasste Aufstellung der zwischen Wohnort und Arbeitsstatte zurlckgelegten Kilometer erstellt hat
(Bescheid S. 6). In der Beschwerde fihrte der Beschwerdefihrer diesbezlglich nur aus, dass dem DN 4 km-Gelder
grundsatzlich nur fur betrieblich veranlasste Fahrten ausbezahlt wurden, dass es sich dabei nur um betrieblich
angeordnete Fahrten im betrieblichen Interesse handeln kénne, dass mdglicherweise der Abfahrts- und/oder
Ankunftsort irrtimlich unrichtig bezeichnet wurden (Beschwerde S. 1 f). Im Rahmen des Parteiengehérs vor dem
Bundesverwaltungsgericht fuhrte der Beschwerdeflihrer aus, der DN 4 sei im prifungsgegenstandlichen Zeitraum fur
die Bauuberwachung verantwortlich gewesen und musste hierzu immer wieder vor Ort sein und dass die Baustelle auf
der Fahrtstrecke zwischen Wohnort und Firmensitz lag. Sollte in Erwagung gezogen werden, die Kilometergelder nicht
anzuerkennen, dann sei es zumindest geboten, einen Grof3teil der Kilometergelder nicht in die Bemessungsgrundlage
mit aufzunehmen (Schreiben im Rahmen des Parteiengehdrs, OZ 5).

Es wird festgehalten, dass es dem Beschwerdeflhrer nicht gelungen ist, der Annahme der belangten Behorde, dass die
Fahrten zwischen Wohnort und Arbeitsstatte erfolgten, entgegen zu treten. Es fallt auf, dass in der zeitnaheren
Beschwerde nur pauschal darauf verwiesen wurde, Kilometergelder grundsatzlich nur fir betrieblich veranlasste
Fahrten ausgezahlt wirden und dass Abfahrts- und Ankunftsort méglicherweise irrtimlich unrichtig bezeichnet
wurden. Erst im viel spater erfolgten Parteiengehér wurden die Fahrten pauschal mit einer Baulberwachung
begriindet. Mangels eines substantiierten Vorbringens ist den Feststellungen der belangten Behorde zu folgen, dies
sich insbesondere auch auf die Fahrtenblcher stitzt (vergleiche dazu auch Vorlageschreiben S. 2), zumal die
betrieblich veranlassten Fahrten nur behauptet und nicht nachgewiesen wurden.

3. Rechtliche Beurteilung:
Zu A)

3.1. Die einschlagigen Bestimmungen des ASVG gelten zeitraumbezogen.
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3.2. Gemall § 44 Absatz 1 Ziffer 1 ASVG ist Grundlage fur die Bemessung der allgemeinen Beitrdge (allgemeine
Beitragsgrundlage) fur pflichtversicherte Dienstnehmer/innen ist grundsatzlich der im Beitragszeitraum gebihrende
auf Cent gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfalliger Sonderzahlungen nach § 49 Abs. 2.3.2. Gemal Paragraph
44, Absatz 1 Ziffer 1 ASVG ist Grundlage fur die Bemessung der allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage)
far pflichtversicherte Dienstnehmer/innen ist grundsatzlich der im Beitragszeitraum gebuhrende auf Cent gerundete

Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfélliger Sonderzahlungen nach Paragraph 49, Absatz 2,

Gemal § 49 Absatz 1 ASVG sind unter Entgelt die Geld- und Sachbezlige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte
Dienstnehmer aus dem Dienstverhaltnis Anspruch hat oder die er dartber hinaus auf Grund des Dienstverhaltnisses
vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.GemaR Paragraph 49, Absatz 1 ASVG sind unter Entgelt die Geld- und
Sachbezuge zu verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer aus dem Dienstverhaltnis Anspruch hat oder die

er dartber hinaus auf Grund des Dienstverhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.

Gemal 8 49 Absatz 2 ASVG sind Sonderzahlungen Bezlige im Sinne des Abs. 1, die in groBeren Zeitrdumen als den
Beitragszeitrdumen gewahrt werden, wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld,
Gewinnanteile oder Bilanzgeld. Sie sind als Entgelt nur nach Mafgabe der Bestimmungen des 8 54 und der sonstigen
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, in denen die Sonderzahlungen ausdrucklich erfallt werden, zu
bericksichtigen.Gemall Paragraph 49, Absatz 2 ASVG sind Sonderzahlungen Bezlige im Sinne des Absatz eins,, die in
groReren Zeitrdumen als den Beitragszeitraumen gewahrt werden, wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug,
Weihnachts- oder Urlaubsgeld, Gewinnanteile oder Bilanzgeld. Sie sind als Entgelt nur nach MaRgabe der
Bestimmungen des Paragraph 54 und der sonstigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, in denen die
Sonderzahlungen ausdrucklich erfal3t werden, zu bertcksichtigen.

Das Anspruchslohnprinzip des ASVG legt somit als Untergrenze den durch den Kollektivvertrag bzw. Dienstvertrag
geregelten zivilrechtlichen Entgeltanspruch fest, unabhangig davon, ob das Entgelt in diesem Ausmald auch tatsachlich
ausbezahlt wurde.

Wie unter 1.2. festgestellt erfolgte ein Wechsel von Teilzeit auf Vollbeschaftigung betreffend DN 1 fir die Monate Juni
bis September 2008. Fur den Bereich der Arbeiter wurde kein anwendbarer Kollektivvertrag abgeschlossen, weshalb
die belangte Behdrde fiur die einzelvertraglich vereinbarten Sonderzahlungen eine Mischrechnung (Lohn inklusive
Sonderzahlungen plus erhdéhter Lohn inklusive Sonderzahlungen abzuglich erhaltender Sonderzahlungen laut
Lohnkonto ergibt die Differenz von EUR 606,47, welche der Nachverrechnung zugrunde gelegt wurde) anstellte. Dieser
ist der Beschwerdefuhrer im Beschwerdeverfahren nicht entgegengetreten, sondern hat vielmehr lediglich unbelegt
behauptet, dass es sich um Darlehen bzw. Lohnvorschisse gehandelt habe.

Somit hat die belangte Behdrde zu Recht diese Differenz der Nachverrechnung zugrunde gelegt.

3.3. Betreffend DN2 hat die belangte Behdrde zur Abgeltung von Zeitguthaben am Endes des Dienstverhaltnisses
gemal’ § 19e Absatz 2 AZG (50%-Zuschlag) EUR 286,96 nachgefordert3.3. Betreffend DN2 hat die belangte Behorde zur
Abgeltung von Zeitguthaben am Endes des Dienstverhaltnisses gemal Paragraph 19 e, Absatz 2 AZG (50%-Zuschlag)
EUR 286,96 nachgefordert.

Zwar gebuhrt gemalR 8§ 19e Absatz 2 Arbeitszeitgesetz (AZG, Inkrafttretensdatum 01.05.1997) grundsatzlich fur
Guthaben an Normalarbeitszeit ein Zuschlag von 50%, der Kollektivvertrag kann allerdings Abweichendes regeln. Der
Kollektivvertrag kann auch Uber die Hohe des Zuschlages bis zum ganzlichen Entfall frei disponieren (vergleiche dazu
Mosler in Neumayr/Rissner, Zellkomm3 § 19e AZG [Stand 01.01.2018, Rz 9] und Mayr, Arbeitsrecht§ 19e AZG [Stand
01.12.2016] E 10, beide auch mit Verweis auf OGH 23.11.2006, 8 ObA 63/06g, Arb 12.642 = DRdA 2008/5)Zwar gebuhrt
gemal Paragraph 19 e, Absatz 2 Arbeitszeitgesetz (AZG, Inkrafttretensdatum 01.05.1997) grundsétzlich fir Guthaben
an Normalarbeitszeit ein Zuschlag von 50%, der Kollektivwvertrag kann allerdings Abweichendes regeln. Der
Kollektivvertrag kann auch tber die Hohe des Zuschlages bis zum ganzlichen Entfall frei disponieren (vergleiche dazu
Mosler in Neumayr/Rissner, ZellkKomm3 Paragraph 19 e, AZG [Stand 01.01.2018, Rz 9] und Mayr, Arbeitsrecht
Paragraph 19 e, AZG [Stand 01.12.2016] E 10, beide auch mit Verweis auf OGH 23.11.2006, 8 ObA 63/06g, Arb 12.642 =
DRdA 2008/5).

Im Beschwerdefall sieht der anwendbare Kollektivvertrag XXXX allerdings folgendes vortm Beschwerdefall sieht der
anwendbare Kollektivvertrag romisch 40 allerdings folgendes vor:
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"5. Abgeltung von Zeitguthaben bei Ende des Arbeitsverhaltnisses

Besteht bei Ende des Arbeitsverhdltnisses ein Zeitguthaben, erfolgt die Abgeltung im Falle der Entlassung aus
Verschulden des Angestellten, der Selbstkiindigung des Angestellten und bei Austritt ohne wichtigen Grund mit dem
Stundenverdienst, in den anderen Fallen mit der Uberstundenentlohnung (50 % Zuschlag).

Eine Zeitschuld hat der Angestellte im Falle der Entlassung aus Verschulden des Angestellten und des unbegrindeten
vorzeitigen Austritts zurickzuzahlen."

Im Beschwerdefall erfolgte die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aufgrund einer Dienstnehmerkindigung. Somit
kommt die von 8 19e AZG abweichende Regelung des Kollektivvertrags zur Anwendung, wonach die Abgeltung bei
Selbstkiindigung des Angestellten mit dem Stundenverdienst erfolgt. Somit hat die belangte Behorde, welche von
einem Zuschlag von 50% gemal 8 19e AZG ausging, eine diesbezlgliche Nachforderung in der Hoéhe von EUR 286,96 zu
Unrecht vorgeschrieben.Im Beschwerdefall erfolgte die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aufgrund einer
Dienstnehmerkindigung. Somit kommt die von Paragraph 19 e, AZG abweichende Regelung des Kollektivvertrags zur
Anwendung, wonach die Abgeltung bei Selbstkindigung des Angestellten mit dem Stundenverdienst erfolgt. Somit hat
die belangte Behorde, welche von einem Zuschlag von 50% gemal Paragraph 19 e, AZG ausging, eine diesbezlgliche

Nachforderung in der H6he von EUR 286,96 zu Unrecht vorgeschrieben.

Zum Vorbringen in der Beschwerde, dass der im Jahr 2007 eingeflhrte § 19d Absatz 3a AZG anzuwenden sei, wonach
far Mehrarbeitsstunden aus Teilzeitarbeit ein genereller Zuschlag von 25% eingefihrt wurde, ist wird festgehalten,
dass 8 19d Absatz 3a AZG erst am 01.01.2008 in Kraft trat und aufgrund der Zeitraumbezogenheit jedenfalls die
Rechtslage vom August 2007 Anwendung findet.Zum Vorbringen in der Beschwerde, dass der im Jahr 2007 eingefiihrte
Paragraph 19 d, Absatz 3a AZG anzuwenden sei, wonach fur Mehrarbeitsstunden aus Teilzeitarbeit ein genereller
Zuschlag von 25% eingefuhrt wurde, ist wird festgehalten, dass Paragraph 19 d, Absatz 3a AZG erst am 01.01.2008 in
Kraft trat und aufgrund der Zeitraumbezogenheit jedenfalls die Rechtslage vom August 2007 Anwendung findet.

3.4. Die Berechnung der Mehrarbeitsstunden laut Kollektivvertrag durch die belangte Behérde wird von
Beschwerdefihrer nicht bestritten.

3.5. Wie unter 1.5. festgestellt hat der Beschwerdeflhrer als Dienstgeber bei der Berechnung der Entgelte fur
Nichtleistungszeiten (Urlaub, Feiertag, Krankenstand) regelmaRig geleistete Uberstunden nicht beriicksichtigt.

Soweit sich der Beschwerdefuhrer auf den Kollektivvertrag und darauf beruft, dass Uberstunden mit einem Teiler von
150 zu berechnen seien und auch die Sonderzahlungen abgegolten seien, verkennt er, dass diese Bestimmung des
Kollektivvertrags die Berechnung der Uberstundenvergiitung regelt und die diesbeziiglichen Sonderzahlungen
inkludiert. Im Gegensatz dazu hat die belangte Behorde die "Nichtleistungslohne" wegen Urlaubs, Krankenstands und
Feiertagen berechnet und dabei anteilig um die durchschnittlichen regelmé&Rig geleisteten Uberstunden erhéht.

Nach der standigen Judikatur des VwWGH soll der Arbeitnehmer soll wahrend der Ausfallszeit (Urlaub, Krankheit,
Feiertag) einkommensmaRig so gestellt werden, als hatte er die ausgefallene Arbeit tatsachlich erbracht; er soll durch
die Ausfallszeit weder einen wirtschaftlichen Nachteil erleiden noch einen wirtschaftlichen Vorteil erringen. Auch
regelméRige Uberstunden sind bei Berechnung des Urlaubs-, Kranken- und Feiertagentgelts zu beriicksichtigen
(vergleiche dazu insbesondere VWGH 05.03.1991, 88/08/0239 sowie auch auch VwGH 13.05.2009,2006/08/0226).

3.6. Gemal3 § 49 Absatz 3 Ziffer 1 gelten nicht als Entgelt im Sinne des Abs. 1 und 2: Verglitungen des Dienstgebers an
den Dienstnehmer (Lehrling), durch welche die durch dienstliche Verrichtungen fur den Dienstgeber veranlal3ten
Aufwendungen des Dienstnehmers abgegolten werden (Auslagenersatz); hiezu gehéren insbesondere Betrage, die den
Dienstnehmern (Lehrlingen) als Fahrtkostenvergltungen einschlieBlich der Vergltungen far
Wochenend(Familien)heimfahrten, Tages- und Nachtigungsgelder gezahlt werden, soweit sie nach § 26 des
Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400, nicht der Einkommensteuer(Lohnsteuer)pflicht unterliegen. § 26 des
Einkommensteuergesetzes 1988 ist sinngemal auch auf Vergitungen, die Versicherten nach § 4 Abs. 4 gezahlt werden,
anzuwenden. [...]3.6. Gemal3 Paragraph 49, Absatz 3 Ziffer 1 gelten nicht als Entgelt im Sinne des Absatz eins und 2 :
VerglUtungen des Dienstgebers an den Dienstnehmer (Lehrling), durch welche die durch dienstliche Verrichtungen fur
den Dienstgeber veranla3ten Aufwendungen des Dienstnehmers abgegolten werden (Auslagenersatz); hiezu gehéren
insbesondere Betrdge, die den Dienstnehmern (Lehrlingen) als Fahrtkostenvergitungen einschlieBlich der
VerglUtungen fir Wochenend(Familien)heimfahrten, Tages- und Nachtigungsgelder gezahlt werden, soweit sie nach
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Paragraph 26, des  Einkommensteuergesetzes 1988, Bundesgesetzblatt Nr. 400, nicht der
Einkommensteuer(Lohnsteuer)pflicht unterliegen. Paragraph 26, des Einkommensteuergesetzes 1988 ist sinngemaf
auch auf Vergutungen, die Versicherten nach Paragraph 4, Absatz 4, gezahlt werden, anzuwenden. [...]

Gemald der Judikatur des VWGH sind betrieblich veranlasste Fahrten nachzuweisen und den Dienstgeber trifft
diesbeziglich eine qualifizierte Mitwirkungspflicht (vergleiche beispielswiese VwWGH 02.19.2013, 2011/08/0360 bzw.
VwGH 28.05.2008, 2006/15/0280). Dies ist im Beschwerdefall nicht erfolgt. Fir die im beschwerdegegenstandlichen
Zeitraum festgestellten Fahrten von DN 4 zwischen seinem Wohnort und der Arbeitsstatte, fur die ihm Kilometergelder
u.a. sozialversicherungsrechtlich beitragsfrei ausgezahlt wurden, hat die belangte Behorde daher die diesbezuglichen
Sozialversicherungsbeitrage zu Recht vorgeschrieben.

3.7. GemalR § 68 Absatz 1 ASVG verjahrt das Recht auf Feststellung der Verpflichtung zur Zahlung von Beitragen bei
Beitragsschuldnern und Beitragsmithaftenden binnen drei Jahren vom Tag der Falligkeit der Beitrage. Hat der
Dienstgeber Angaben Uber Versicherte bzw. UGber deren Entgelt nicht innerhalb der in Betracht kommenden
Meldefristen gemacht, so beginnt die Verjahrungsfrist erst mit dem Tage der Meldung zu laufen. Diese Verjahrungsfrist
der Feststellung verlangert sich jedoch auf finf Jahre, wenn der Dienstgeber oder eine sonstige meldepflichtige Person
(8 36) keine oder unrichtige Angaben bzw. Anderungsmeldungen (iber die bei ihm beschéftigten Personen bzw. Gber
deren jeweiliges Entgelt (auch Sonderzahlungen im Sinne des § 49 Abs. 2) gemacht hat, die er bei gehériger Sorgfalt als
notwendig oder unrichtig hatte erkennen mussen. Die Verjahrung des Feststellungsrechtes wird durch jede zum
Zwecke der Feststellung getroffene MaRnahme in dem Zeitpunkt unterbrochen, in dem der Zahlungspflichtige hievon
in Kenntnis gesetzt wird. Die Verjahrung ist gehemmt, solange ein Verfahren in Verwaltungssachen bzw. vor den
Gerichtshéfen des offentlichen Rechtes (Uber das Bestehen der Pflichtversicherung oder die Feststellung der
Verpflichtung zur Zahlung von Beitrdgen anhangig ist.3.7. Gemal} Paragraph 68, Absatz 1 ASVG verjahrt das Recht auf
Feststellung der Verpflichtung zur Zahlung von Beitrdgen bei Beitragsschuldnern und Beitragsmithaftenden binnen
drei Jahren vom Tag der Falligkeit der Beitrage. Hat der Dienstgeber Angaben Uber Versicherte bzw. Uber deren Entgelt
nicht innerhalb der in Betracht kommenden Meldefristen gemacht, so beginnt die Verjahrungsfrist erst mit dem Tage
der Meldung zu laufen. Diese Verjahrungsfrist der Feststellung verlangert sich jedoch auf funf Jahre, wenn der
Dienstgeber oder eine sonstige meldepflichtige Person (Paragraph 36,) keine oder unrichtige Angaben bzw.
Anderungsmeldungen (ber die bei ihm beschaftigten Personen bzw. Uber deren jeweiliges Entgelt (auch
Sonderzahlungen im Sinne des Paragraph 49, Absatz 2,) gemacht hat, die er bei gehdriger Sorgfalt als notwendig oder
unrichtig hatte erkennen mussen. Die Verjahrung des Feststellungsrechtes wird durch jede zum Zwecke der
Feststellung getroffene MalRnahme in dem Zeitpunkt unterbrochen, in dem der Zahlungspflichtige hievon in Kenntnis
gesetzt wird. Die Verjahrung ist gehemmt, solange ein Verfahren in Verwaltungssachen bzw. vor den Gerichtshofen des
offentlichen Rechtes Uber das Bestehen der Pflichtversicherung oder die Feststellung der Verpflichtung zur Zahlung
von Beitragen anhangig ist.

Gemall § 68 Absatz 2 ASVG verjahrt das Recht auf Einforderung festgestellter Beitragsschulden binnen zwei Jahren
nach Verstandigung des Zahlungspflichtigen vom Ergebnis der Feststellung. Die Verjdhrung wird durch jede zum
Zwecke der Hereinbringung getroffene MaRnahme, wie zum Beispiel durch Zustellung einer an den
Zahlungspflichtigen gerichteten Zahlungsaufforderung (Mahnung) unterbrochen; sie wird durch Bewilligung einer
Zahlungserleichterung gehemmt. Bezuglich der Unterbrechung oder Hemmung der Verjahrung im Falle der Eréffnung
eines Insolvenzverfahrens Uber das Vermdgen des Beitragsschuldners/der Beitragsschuldnerin gelten die
einschlagigen Vorschriften der Insolvenzordnung.GemaR Paragraph 68, Absatz 2 ASVG verjahrt das Recht auf
Einforderung festgestellter Beitragsschulden binnen zwei Jahren nach Verstandigung des Zahlungspflichtigen vom
Ergebnis der Feststellung. Die Verjahrung wird durch jede zum Zwecke der Hereinbringung getroffene MalBnahme, wie
zum Beispiel durch Zustellung einer an den Zahlungspflichtigen gerichteten Zahlungsaufforderung (Mahnung)
unterbrochen; sie wird durch Bewilligung einer Zahlungserleichterung gehemmt. Bezliglich der Unterbrechung oder
Hemmung der Verjahrung im Falle der Erdffnung eines Insolvenzverfahrens Uber das Vermdgen des
Beitragsschuldners/der Beitragsschuldnerin gelten die einschlagigen Vorschriften der Insolvenzordnung.

Im Verwaltungsakt finden sich keine Anhaltspunkte fur eine Feststellungsverjahrung gemal§ 68 Absatz 1 ASVG, eine
solche wurde auch vom Beschwerdefuhrer nicht geltend gemacht.Im Verwaltungsakt finden sich keine Anhaltspunkte
fir eine Feststellungsverjahrung gemald Paragraph 68, Absatz 1 ASVG, eine solche wurde auch vom Beschwerdefihrer
nicht geltend gemacht.
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Soweit der Beschwerdefuhrer Einforderungsverjahrung (8 68 Absatz 2 ASVG) geltend macht, wird festgehalten, dass
das Beschwerdeverfahren zur Feststellung der Beitragsschulden dient und mangels festgestellter Beitragsschulden
keine Verjahrung eintreten konnte.Soweit der Beschwerdeflihrer Einforderungsverjahrung (Paragraph 68, Absatz 2
ASVG) geltend macht, wird festgehalten, dass das Beschwerdeverfahren zur Feststellung der Beitragsschulden dient
und mangels festgestellter Beitragsschulden keine Verjahrung eintreten konnte.

3.8. Die belangte Behorde schrieb dem Beschwerdefuhrer bescheidmaliig Beitrége in der Héhe von EUR 31.026,73
zuzlglich der hierauf entfallenden Verzugszinsen in der H6he von EUR 8.052,72 vor.

Die Beitragsvorschreibung ist nunmehr um die Nachforderung betreffend DN2 wie oben ausgefuhrt (3.3.) zu
vermindern, d.h. EUR 31.026,73 minus Nachforderung EUR 286,96 gleich EUR 30.739,77.

Die Vorschreibung von Verzugszinsen ergibt sich aus dem Gesetz. Auch diese sind betreffend DN2 zu vermindern. Aus
dem Prufbericht (Aufstellung der Entgelt- und Beitragsdifferenzen) ergibt sich, dass diesbezlglich EUR 39,86 an Zinsen
angefallen sind. Diese sind daher von den im Bescheid vorgeschriebenen Verzugszinsen abzuziehen (EUR 8.052,72
minus EUR 39,86 gleich EUR 8.012,86).

Der Vorschreibung steht auch eine Gutschrift bei einer GmbH des Beschwerdefihrers nicht entgegen, zumal der
angefochtene Bescheid den Beschwerdefuhrer als Einzelunternehmer betrifft und dartber hinaus die besagte
Gutschrift nach der Aktenlage nicht zur Begleichung der Vorschreibung verwendet wurde.

3.9. Daher war spruchgemald zu entscheiden.

3.10. Das Bundesverwaltungsgericht erachtete die Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung gemalR§ 24 VwGVG
far nicht erforderlich, da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint, eine
muandliche Erdrterung die weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst und eine reine
Rechtsfragenbeurteilung vorliegt.3.10. Das Bundesverwaltungsgericht erachtete die Durchfihrung einer mundlichen
Verhandlung gemal’ Paragraph 24, VWGVG fur nicht erforderlich, da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung
mit der Beschwerde geklart erscheint, eine mindliche Erdrterung die weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten
I&sst und eine reine Rechtsfragenbeurteilung vorliegt.

3.11. Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaf Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf}
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal? Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor. Trotz Fehlens einer
Rechtsprechung des VWGH liegt keine Rechtsfrage von grundsatzlicher Bedeutung vor, wenn die Rechtslage eindeutig
ist (standige Rechtsprechung, vergleiche VwGH 28.05.2014,Ro 2014/07/0053 wund VwGH 29.07.2015,Ra
2015/07/0095).Die Revision ist gemald Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der
Losung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche
Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer
Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich
zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage
vor. Trotz Fehlens einer Rechtsprechung des VwWGH liegt keine Rechtsfrage von grundsatzlicher Bedeutung vor, wenn
die Rechtslage eindeutig ist (standige Rechtsprechung, vergleiche VwGH 28.05.2014, Ro 2014/07/0053 und VwGH
29.07.2015, Ra 2015/07/0095).

Schlagworte

Beitragsnachverrechnung, Kollektivvertrag, Uberstundenabrechnung,
Verzugszinsen
European Case Law Identifier (ECLI)


https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/68
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/24
https://www.jusline.at/gesetz/vwgg/paragraf/25a
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ro%202014/07/0053&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202015/07/0095&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ro%202014/07/0053&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202015/07/0095&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True

ECLI:AT:BVWG:2019:W167.2004110.1.00
Zuletzt aktualisiert am

02.12.2019

Quelle: Bundesverwaltungsgericht BVwg, https://www.bvwg.gv.at

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


https://www.bvwg.gv.at
file:///

	TE Bvwg Erkenntnis 2019/10/24 W167 2004110-1
	JUSLINE Entscheidung


