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Entscheidungsdatum

01.02.2021
Norm

AusIBG §12b
B-VG Artl33 Abs4

1. AusIBG § 12b heute
AusIBG § 12b glltig ab 01.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
AusIBG § 12b gultig von 01.01.2019 bis 30.09.2022zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2018
AusIBG § 12b gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2018
AusIBG § 12b gultig von 01.10.2017 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 12b gultig von 01.07.2011 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
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B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 gultig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geadndert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geadndert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geadndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geadndert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 glltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geadndert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 guiltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Dr. Doris Kohl, MC] als Vorsitzende und die
fachkundige Laienrichterin Mag. Sandra HUBER und den fachkundigen Laienrichter Sascha ERNSZT als
Beisitzer Uber die Beschwerde von XXXX , geb. XXXX , StA Bosnien und Herzegowina, gegen den Bescheid
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des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz vom 14.11.2019, GZ. XXXX , betreffend Nichtzulassung zu einer
Beschaftigung als Schlisselkraft gemal § 12b Z 1 AusIBG in nichtoffentlicher Sitzung zu Recht erkannt:Das
Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Dr. Doris Kohl, MCJ als Vorsitzende und die fachkundige
Laienrichterin Mag. Sandra HUBER und den fachkundigen Laienrichter Sascha ERNSZT als Beisitzer Uber die
Beschwerde von rémisch 40, geb. rémisch 40, StA Bosnien und Herzegowina, gegen den Bescheid des
Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz vom 14.11.2019, GZ. romisch 40, betreffend Nichtzulassung zu einer
Beschaftigung als SchlUsselkraft gemalR Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG in nichtéffentlicher Sitzung zu
Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig.Die Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG

nicht zulassig.

Text

Entscheidungsgriinde:, Entscheidungsgriinde:
I. Verfahrensgang:romisch eins. Verfahrensgang:

1. Der Beschwerdeflhrer stellte am 04.10.2019 beim Amt der Wiener Landesregierung, MA 35, einen Antrag
auf Erteilung einer Rot-WeiR-Rot-Karte als Sonstige Schliisselkraft gemal § 41 Abs. 2 Z 2 NAG. Aus der dem
Antrag beigelegten Arbeitgebererklarung geht hervor, dass die ,, XXXX “ beabsichtigte, den Beschwerdefihrer
flr die berufliche Tatigkeit ,Installationsarbeiten”“ mit einer Bruttoentlohnung ohne Zulagen in Héhe von €
2700,-- pro Monat bei einer Stundenwochenanzahl von 38,5 Stunden zu beschaftigen. Weiters wurde
angegeben, dass die Vermittlung von Ersatzkraften erwiinscht sei. Die Tatigkeit wurde wie folgt
beschrieben:1. Der Beschwerdefiihrer stellte am 04.10.2019 beim Amt der Wiener Landesregierung, MA 35,
einen Antrag auf Erteilung einer Rot-Wei3-Rot-Karte als Sonstige Schllsselkraft gemaR Paragraph 41, Absatz
2, Ziffer 2, NAG. Aus der dem Antrag beigelegten Arbeitgebererklarung geht hervor, dass die ,, rémisch 40 “
beabsichtigte, den Beschwerdefihrer fir die berufliche Tatigkeit ,Installationsarbeiten” mit einer
Bruttoentlohnung ohne Zulagen in Héhe von € 2700,-- pro Monat bei einer Stundenwochenanzahl von 38,5
Stunden zu beschaftigen. Weiters wurde angegeben, dass die Vermittlung von Ersatzkraften erwinscht sei.
Die Tatigkeit wurde wie folgt beschrieben:

»Installationsarbeiten, Argon SchweiBer”.
Dem Antrag angeschlossen war ein Konvolut von Urkunden, insbesondere:
- OSD-Zertifikate Al fiir miindliche und schriftliche Priifungen vom 31.01.2019 und 20.09.2019,

- Zeugnisse Uber beendete erste, zweite, dritte und vierte Klasse der Technischen Schule XXXX im Berufsfeld
,Geodasie und Bauwesen“, - Zeugnisse Uber beendete erste, zweite, dritte und vierte Klasse der Technischen
Schule rémisch 40 im Berufsfeld ,,Geodasie und Bauwesen*,

- Diplom Uber die bestandene Abschlussprifung an der Technischen Schule in XXXX - Diplom Uber die
bestandene Abschlussprifung an der Technischen Schule in rémisch 40 ,

- SchweiBer-Priifungszertifikat des TUV XXXX vom 14.01.2019,- SchweiBer-Priifungszertifikat des TUV rémisch
40 vom 14.01.2019,

- Empfehlungsschreiben der XXXX vom 24.09.2019,- Empfehlungsschreiben der rémisch 40 vom 24.09.2019,

- Vollmacht fir Herrn XXXX flr Vertretung im Verfahren vor der MA 35,- Vollmacht fir Herrn rémisch 40 fir
Vertretung im Verfahren vor der MA 35,
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- Arbeitsbuch des Beschwerdeflihrers.

2. Mit Parteiengehdr vom 23.10.2019 teilte das Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz (in der Folge auch ,AMS*)
der beabsichtigten Dienstgeberin mit, dass der Schulabschluss der Technischen Schule im Berufsfeld
Geodasie und Bauwesen, Berufsfeldschwerpunkt Bautechniker im Hochbau, nicht zweifelsfrei die
Qualifikation fur die Tatigkeit als Installationsarbeiter in Betrieb der Dienstgeberin (Installationen, Gas,
Sanitar und Heizung) nachweise.

3. Mit Bescheid vom 14.11.2019 wies die belangte Behérde den Antrag auf Zulassung des Beschwerdefuhrers
als Schlisselkraft nach Anhérung des Regionalbeirates gemaB § 12b Z 1 AusIBG ab und begriindete dies
damit, dass nur 15 Punkte - namlich 5 Punkte flir Sprachkenntnisse und 10 Punkte fir Alter - der
erforderlichen Mindestpunkteanzahl von 55 nach Anlage C zum AusIBG angerechnet werden konnten.3. Mit
Bescheid vom 14.11.2019 wies die belangte Behérde den Antrag auf Zulassung des Beschwerdeflhrers als
SchlUsselkraft nach Anhérung des Regionalbeirates gemaR Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG ab und
begriindete dies damit, dass nur 15 Punkte - namlich 5 Punkte flir Sprachkenntnisse und 10 Punkte fir Alter -
der erforderlichen Mindestpunkteanzahl von 55 nach Anlage C zum AusIBG angerechnet werden konnten.

4. Dagegen erhob der BeschwerdeflUhrer fristgerecht Beschwerde und fuhrte aus, an der Technischen Schule
in XXXX im vierten Schuljahr das Fach Installationsarbeiten belegt zu haben und bei der Firma ,, XXXX “ vom
10.04.2008 bis 22.04.2009 als Installateur und Vorarbeiter angestellt gewesen zu sein. Begleitend legte er
eine Bestatigung der ,, XXXX “ XXXX und eine Bestatigung der beantragten Dienstgeberin, wonach der
Beschwerdefuhrer als Argon-Schweiller und PartiefUhrer in einem unbefristeten Dienstverhaltnis bendtigt
werde, vor.4. Dagegen erhob der Beschwerdeflhrer fristgerecht Beschwerde und fuhrte aus, an der
Technischen Schule in rémisch 40 im vierten Schuljahr das Fach Installationsarbeiten belegt zu haben und bei
der Firma ,, rémisch 40 “ vom 10.04.2008 bis 22.04.2009 als Installateur und Vorarbeiter angestellt gewesen
zu sein. Begleitend legte er eine Bestatigung der , rémisch 40 “ rdmisch 40 und eine Bestatigung der
beantragten Dienstgeberin, wonach der Beschwerdeflhrer als Argon-Schweier und Partiefihrer in einem
unbefristeten Dienstverhaltnis benétigt werde, vor.

5. Die Beschwerde wurde dem Bundesverwaltungsgericht am 04.02.2020 zur Entscheidung vorgelegt.
Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der Beschwerdefuhrer, geb. am XXXX , Staatsangehdériger von Bosnien und Herzegowina, stellte am
04.10.2019 beim Amt der Wiener Landesregierung einen Antrag auf Erteilung einer Rot-Weil3-Rot-Karte als
sonstige SchllUsselkraft gemaR § 41 Abs. 2 Z 2 NAG. Der Beschwerdefuhrer, geb. am rémisch 40,
Staatsangehoériger von Bosnien und Herzegowina, stellte am 04.10.2019 beim Amt der Wiener
Landesregierung einen Antrag auf Erteilung einer Rot-WeiR-Rot-Karte als sonstige Schllsselkraft gemaR
Paragraph 41, Absatz 2, Ziffer 2, NAG.

Der Beschwerdeflhrer sollte bei der ,, XXXX “ flr die berufliche Tatigkeit ,Installationsarbeiten” mit einer
Bruttoentlohnung ohne Zulagen in Héhe von € 2700,-- pro Monat bei einer Stundenwochenanzahl von 38,5
Stunden eingestellt werden. Die beantragte Tatigkeit wurde mit ,Installationsarbeiten, Argon SchweiRer”
beschrieben.Der Beschwerdefihrer sollte bei der , romisch 40“ fur die berufliche Tatigkeit
»Installationsarbeiten” mit einer Bruttoentlohnung ohne Zulagen in Hoéhe von € 2700,-- pro Monat bei einer
Stundenwochenanzahl von 38,5 Stunden eingestellt werden. Die beantragte Tatigkeit wurde mit
»Installationsarbeiten, Argon SchweilRer” beschrieben.

Der Beschwerdefuhrer verfugt Uber einen Berufsschulabschluss der Technischen Schule XXXX im Berufsfeld
Geodasie und Bauwesen, Berufsfeldschwerpunkt Bautechniker im Hochbau. Er war von 10.04.2008 bis
22.04.2009 bei der ,, XXXX “ XXXX als Installateur und von 20.02.2013 bis 31.10.2014 bei der ,, XXXX “ als
Bautechniker angestellt. Er legte ein SchweiBer-Priifungszertifikat des TUV XXXX vom 14.01.2019 vor.Der
Beschwerdefluhrer verflgt Uber einen Berufsschulabschluss der Technischen Schule rémisch 40 im Berufsfeld
Geodasie und Bauwesen, Berufsfeldschwerpunkt Bautechniker im Hochbau. Er war von 10.04.2008 bis
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22.04.2009 bei der ,, romisch 40 “ romisch 40 als Installateur und von 20.02.2013 bis 31.10.2014 bei der ,,
rémisch 40 “ als Bautechniker angestellt. Er legte ein SchweiBer-Priifungszertifikat des TUV rémisch 40 vom
14.01.2019 vor.

Der Beschwerdefiihrer verfiigt Uber OSD-Zertifikate Al schriftlich und miindlich. Der Beschwerdefiihrer
befand sich zum Zeitpunkt der Antragstellung im 31. Lebensjahr.

Der Beschwerdefiihrer erreicht nicht die erforderliche Mindestpunkteanzahl von 55 Punkten nach Anlage C
zum AusIBG.

2. Beweiswirdigung:

Die Feststellungen zum Alter des Beschwerdefiihrers, zur seiner Ausbildung, Berufserfahrung, seinen
Sprachkenntnissen sowie zu der beabsichtigten Beschaftigung ergeben sich aus dem unstrittigen
Verwaltungsakt, insbesondere den vom Beschwerdeflihrer selbst vorgelegten unbedenklichen Nachweisen.

3. Rechtliche Beurteilung:

GemaR § 6 des Bundesverwaltungsgerichtsgesetzes (BVwGG), BGBI. I. Nr. 10/2013 idgF, entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung
durch Senate vorgesehen ist.Gemall Paragraph 6, des Bundesverwaltungsgerichtsgesetzes (BVwWGG),
Bundesgesetzblatt réomisch eins. Nr. 10 aus 2013, idgF, entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch
Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.

Gemal § 20g Abs. 1 AusIBG entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen Geschaftsstellen
des Arbeitsmarktservices, die in Angelegenheiten des Auslanderbeschaftigungsgesetzes ergangen sind, das
Bundesverwaltungsgericht durch einen Senat, dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der
Arbeitgeber und einer aus dem Kreis der Arbeitnehmer, angehdéren.GemaR Paragraph 20 g, Absatz eins,
AusIBG entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen Geschaftsstellen des
Arbeitsmarktservices, die in Angelegenheiten des Auslanderbeschaftigungsgesetzes ergangen sind, das
Bundesverwaltungsgericht durch einen Senat, dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der
Arbeitgeber und einer aus dem Kreis der Arbeitnehmer, angehdoren.

Gegenstandlich liegt somit Senatszustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,
BGBI. | 2013/33 idFBGBI. | 2013/122, geregelt (§ 1 leg.cit.). GemaBR§ 58 Abs. 2 VwGVG bleiben
entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits
kundgemacht wurden, in Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des
Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI. rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. rémisch eins
2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal Paragraph 58, Absatz 2, VwGVG bleiben
entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits
kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemal § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemaf Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der §§ 1 bis 5 sowie des
IV. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des
Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,
BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder
Landesgesetzen sinngemaRl anzuwenden, die die Behdrde in dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht
vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden gehabt hatte.Gemal Paragraph 17, VwGVG
sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber Beschwerden gemafi
Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der Paragraphen eins bis 5 sowie
des rémisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, Bundesgesetzblatt Nr. 194
aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und des
Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984,, und im Ubrigen jene
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verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemaR anzuwenden, die die
Behorde in dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat
oder anzuwenden gehabt hatte.

Zu A) Abweisung der Beschwerde

Die gegenstandlich maRgeblichen Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG) lauten
i.d.g.F.:

§ 4 Abs. 1 AusIBG: ,Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag
angegebenen Auslander zu erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung
zulasst  (Arbeitsmarktprifung), wichtige oOffentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht
entgegenstehen...“Paragraph 4, Absatz eins, AusIBG: ,L,Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine
Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag angegebenen Auslander zu erteilen, wenn die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zulasst (Arbeitsmarktprifung), wichtige 6ffentliche und
gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen...”

§ 4 b Abs. 1 AusIBG: ,Die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes (§ 4 Abs. 1) lasst die Erteilung einer
Beschaftigungsbewilligung zu, wenn fiir die vom beantragten Auslander zu besetzende offene Stelle weder
ein Inlander noch ein am Arbeitsmarkt verfligbarer Auslander zur Verfligung steht, der bereit und fahig ist,
die beantragte Beschaftigung zu den gesetzlich zulassigen Bedingungen auszuiben. Unter den verfligbaren
Auslandern sind jene mit Anspruch auf Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung, EWR-Blirger, Schweizer,
tlrkische Assoziationsarbeitnehmer (8§ 4c¢) und Auslander mit unbeschranktem Arbeitsmarktzugang (§ 17) zu
bevorzugen. Der Prifung ist das im Antrag auf Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil,
das in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber
die zur Ausibung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung oder sonstige besondere Qualifikationen hat der
Arbeitgeber zu erbringen.“Paragraph 4, b Absatz eins, AusIBG: ,Die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes
(Paragraph 4, Absatz eins,) lasst die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung zu, wenn fir die vom
beantragten Auslander zu besetzende offene Stelle weder ein Inlander noch ein am Arbeitsmarkt verfligbarer
Auslander zur Verfigung steht, der bereit und fahig ist, die beantragte Beschaftigung zu den gesetzlich
zulassigen Bedingungen auszuiben. Unter den verfigbaren Auslandern sind jene mit Anspruch auf
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung, EWR-Birger, Schweizer, turkische Assoziationsarbeitnehmer
(Paragraph 4 c,) und Auslander mit unbeschranktem Arbeitsmarktzugang (Paragraph 17,) zu bevorzugen. Der
Prifung ist das im Antrag auf Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den
betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber die zur
Ausubung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung oder sonstige besondere Qualifikationen hat der
Arbeitgeber zu erbringen.”

§ 12b leg. cit:
»,Sonstige Schllsselkrafte und StudienabsolventenParagraph 12 b, leg. cit:, ,,Sonstige Schllsselkrafte und
Studienabsolventen

§ 12b. Auslander werden zu einer Beschaftigung als Schllsselkraft zugelassen, wenn sidParagraph 12 b,
Auslander werden zu einer Beschaftigung als Schlisselkraft zugelassen, wenn sie

1. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fir die in Anlage C angefiuihrten Kriterien erreichen und fur die
beabsichtigte Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern sie
das 30. Lebensjahr Uberschritten haben, mindestens 60 vH der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemaR
§ 108 Abs. 3 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, =zuziglich
Sonderzahlungen betragt, oderl. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage C angeflhrten
Kriterien erreichen und flr die beabsichtigte Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das
mindestens 50 vH oder, sofern sie das 30. Lebensjahr Uberschritten haben, mindestens 60 vH der
monatlichen  Hdéchstbeitragsgrundlage gemall  Paragraph 108, Absatz 3, des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955,, zuzlglich Sonderzahlungen
betragt, oder

2.[...]
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und sinngemall die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfullt sind. Bei
Studienabsolventen gemaR Z 2 entfallt die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall.und sinngemall die
Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit Ausnahme der Ziffer eins, erflullt sind. Bei
Studienabsolventen gemaR Ziffer 2, entfallt die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall.

Anlage C:
Anlage C

Zulassungskriterien flr sonstige Schlusselkrafte gemaR §& 12b Z 1Zulassungskriterien flr sonstige
SchlUsselkrafte gemaR Paragraph 12 b, Ziffer eins

Kriterien

Punkte

Qualifikation

maximal anrechenbare Punkte: 30

abgeschlossene Berufsausbildung oder spezielle Kenntnisse oder Fertigkeiten in beabsichtigter Beschaftigung
20

allgemeine Universitatsreife im Sinne des § 64 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002, BGBI. | Nr.
120allgemeine Universitatsreife im Sinne des Paragraph 64, Absatz eins, des Universitatsgesetzes 2002,
Bundesgesetzblatt romisch eins Nr. 120

25
Abschluss eines Studiums an einer tertiaren Bildungseinrichtung mit dreijdhriger Mindestdauer

30

ausbildungsadaquate Berufserfahrung
maximal anrechenbare Punkte: 20
Berufserfahrung (pro Jahr)
Berufserfahrung in Osterreich (pro Jahr)
2

4

Sprachkenntnisse Deutsch

maximal anrechenbare Punkte: 15

Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung auf einfachstem Niveau (A 1)
Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A 2)
Deutschkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B 1)

5

10

15



Sprachkenntnisse Englisch

maximal anrechenbare Punkte: 10

Englischkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A 2)
Englischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B 1)

5

10

Alter

maximal anrechenbare Punkte: 15
bis 30 Jahre

bis 40 Jahre

15

10

Summe der maximal anrechenbaren Punkte

Zusatzpunkte fur Profisportler/innen und Profisporttrainer/innen
90

20

erforderliche Mindestpunkteanzahl

55

§ 20d:Paragraph 20 d, :

»Zulassungsverfahren fur besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schlisselkrafte,
Studienabsolventen und Kiinstler

§ 20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte sowie sonstige Schlisselkrafte und Studienabsolventen
haben den Antrag auf eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, Schlisselkrafte gemal § 12c den Antrag auf eine ,Blaue
Karte EU” und auslandische Kinstler den Antrag auf eine ,Niederlassungsbewilligung - Kiinstler* gemeinsam
mit einer schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen Beschaftigungsbedingungen
einzuhalten, bei der nach dem NAG zustandigen Behérde einzubringen. Der Antrag kann auch vom
Arbeitgeber fir den Auslander im Inland eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behdrde hat den
Antrag, sofern er nicht gemaR § 41 Abs. 3 Z 1 oder 2 NAG zurlick- oder abzuweisen ist, unverzuglich an die
nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur
Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale Geschaftsstelle hat den
Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen Behérde - je nach Antrag
- schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fur die Zulassung

als besonders Hochqualifizierter gemaR § 12

als Fachkraft gemaR § 12a,

als Schlusselkraft gemall § 12b Z 1,

als Schlusselkraft gemaR § 12b Z 2 (Studienabsolvent),

als Schlusselkraft gemaR § 12c (Anwarter auf eine ,,Blaue Karte EU") oder

o Uk W

als Kinstler gemafls § 14Paragraph 20 d, (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte sowie sonstige
SchlUsselkrafte und Studienabsolventen haben den Antrag auf eine ,Rot-WeiRR-Rot - Karte”, Schlisselkrafte



gemal Paragraph 12 c, den Antrag auf eine ,Blaue Karte EU” und auslandische Kiinstler den Antrag auf eine
»Niederlassungsbewilligung - Kiinstler* gemeinsam mit einer schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, die im
Antrag angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zustandigen Behorde
einzubringen. Der Antrag kann auch vom Arbeitgeber fiir den Auslander im Inland eingebracht werden. Die
nach dem NAG zustandige Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemaR Paragraph 41, Absatz 3, Ziffer
eins, oder 2 NAG zurlick- oder abzuweisen ist, unverzlglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers
zustandige regionale  Geschaftsstelle des  Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen
Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale Geschaftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhéren
und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen Behdérde - je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen,
dass die Voraussetzungen fir die Zulassung, 1. als besonders Hochqualifizierter gemaR Paragraph 12, 2
Punkt a, I, s, Fachkraft gemaB Paragraph 12 a,,, 3. als Schlisselkraft gemafR Paragraph 12 b, Ziffer eins,,, 4.
als Schlisselkraft gemaR Paragraph 12 b, Ziffer 2, (Studienabsolvent),, 5. als Schlisselkraft gemaR Paragraph
12 ¢, (Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU“) oder, 6. als Kiinstler gemaR Paragraph 14

erflllt sind. Die nach dem NAG zustandige Behorde hat die regionale Geschaftsstelle Uiber die Erteilung des
jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der
Voraussetzungen hat die regionale Geschaftsstelle die Zulassung zu versagen und den diesbezlglichen
Bescheid unverziglich der nach dem NAG zustandigen Behdrde zur Zustellung an den Arbeitgeber und den
Auslander zu Ubermitteln.

(2) Die Zulassung gemaR Abs. 1 gilt fir die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im
gesamten Bundesgebiet. Die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziiglich nach Beginn
der Beschaftigung die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprufen. Entspricht diese nicht den fur die
Zulassung mafBgeblichen Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustandige Behorde zu verstandigen (§ 28
Abs. 6 NAG). Bei einem Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer ,Rot-Wei3-Rot - Karte plus” (§ 41a NAG) ist
Abs. 1 sinngemaR anzuwenden.(2) Die Zulassung gemall Absatz eins, gilt fir die Beschaftigung bei dem im
Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten Bundesgebiet. Die regionale Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der Beschaftigung die Anmeldung zur Sozialversicherung
zu Uberprufen. Entspricht diese nicht den fir die Zulassung maBgeblichen Voraussetzungen, ist die nach dem
NAG zustandige Behoérde zu verstandigen (Paragraph 28, Absatz 6, NAG). Bei einem Arbeitgeberwechsel vor
Erteilung einer ,Rot-Wei3-Rot - Karte plus” (Paragraph 41 a, NAG) ist Absatz eins, sinngemaf anzuwenden.

(3) bis (5) [...1"
In der Sache folgt daraus:

Der Beschwerdefuhrer hatte zum Zeitpunkt der Antragstellung das 30. Lebensjahr bereits vollendet.
Dementsprechend gebiihren ihm fir sein Alter zehn Punkte. Aufgrund der vorgelegten OSD-Zertifikate Al
waren dem Beschwerdefiuhrer weitere finf Punkte der Kategorie ,Sprachkenntnisse Deutsch” der Anlage C
anzurechnen.

Zum Kriterium der abgeschlossenen Berufsausbildung ist wie folgt auszufuhren:

Den Erlauterungen (RV 1077 BIgNR 24. GP, S 12) zum Erfordernis einer "einschlagigen abgeschlossenen
Berufsausbildung" des & 12a Z 1 AusIBG ist zu entnehmen, dass "[...] nur Fachkrafte zugelassen werden
[konnen], die eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem solchen Mangelberuf nachweisen, die einem
Lehrabschluss vergleichbar ist. Als abgeschlossene Berufsausbildung gilt auch der erfolgreiche Abschluss
einer schulischen Ausbildung, die dem Abschluss einer Berufsbildenden Héheren Schule (BHS) in Osterreich
entspricht. Dementsprechend hoch ist die Qualifikation auch im Kriterienkatalog der Anlage B bewertet." Wie
auch der VwGH in seinem Erkenntnis vom 25.01.2013, 2012/09/0068, festgehalten hat, sieht der
Gesetzgeber damit als Mindestanforderung flir eine abgeschlossene Berufsausbildung iSd Anlage B einen
Osterreichischen  Lehrabschluss oder eine vergleichbare Ausbildung vor. Den Erlauterungen
Regierungsvorlage 1077 BIgNR 24. GP, S 12) zum Erfordernis einer "einschlagigen abgeschlossenen
Berufsausbildung" des Paragraph 12 a, Ziffer eins, AusIBG ist zu entnehmen, dass "[...] nur Fachkrafte
zugelassen werden [kdnnen], die eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem solchen Mangelberuf
nachweisen, die einem Lehrabschluss vergleichbar ist. Als abgeschlossene Berufsausbildung gilt auch der
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erfolgreiche Abschluss einer schulischen Ausbildung, die dem Abschluss einer Berufsbildenden Hoheren
Schule (BHS) in Osterreich entspricht. Dementsprechend hoch ist die Qualifikation auch im Kriterienkatalog
der Anlage B bewertet." Wie auch der VwGH in seinem Erkenntnis vom 25.01.2013, 2012/09/0068,
festgehalten hat, sieht der Gesetzgeber damit als Mindestanforderung flr eine abgeschlossene
Berufsausbildung iSd Anlage B einen Osterreichischen Lehrabschluss oder eine vergleichbare Ausbildung vor.

Gleiches muss fir das Erfordernis einer "abgeschlossenen Berufsausbildung" iSd Anlage C gelten, zumal sich
weder aus den Erlauterungen noch aus dem systematischen Zusammenhang oder dem Wortlaut
Anhaltspunkte ergeben, dass an die "abgeschlossene Berufsausbildung" iSd Anlage C geringere
Anforderungen bestiinden als an die "abgeschlossene Berufsausbildung" iSd Anlage B."

Gemal § 5 Abs. 1 lit. ¢ des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969 idF BGBI. | Nr. 5/2006 (BAG), ist
ein Lehrberuf eine Tatigkeit (neben anderen Erfordernissen), deren sachgemaBe Erlernung mindestens zwei
Jahre erfordert. GemaR § 6 Abs. 1 BAG betragt die Dauer der Lehrzeit in einem Lehrberuf in der Regel drei
Jahre. Sie darf innerhalb eines Zeitraumes von zwei bis hochstens vier Jahren nur in ganzen oder halben
Jahren festgesetzt werden. GemaR Paragraph 5, Absatz eins, Litera c, des Berufsausbildungsgesetzes,
Bundesgesetzblatt Nr. 142 aus 1969, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 5 aus 2006, (BAG), ist
ein Lehrberuf eine Tatigkeit (neben anderen Erfordernissen), deren sachgemaBe Erlernung mindestens zwei
Jahre erfordert. GemaB Paragraph 6, Absatz eins, BAG betragt die Dauer der Lehrzeit in einem Lehrberuf in
der Regel drei Jahre. Sie darf innerhalb eines Zeitraumes von zwei bis hochstens vier Jahren nur in ganzen
oder halben Jahren festgesetzt werden.

In Osterreich werden SchweiRkenntnisse im Rahmen der Lehrausbildung zum Metalltechniker vermittelt.
GemaR § 1 Abs. 5 der Metalltechnik-Ausbildungsordnung, BGBI. Il Nr. 148/2011, betragt die Mindestzeit im
Lehrberuf Metalltechnik mit Absolvierung des Hauptmoduls SchweiRtechnik dreieinhalb Jahre. Die
Lehrausbildung im Lehrberuf Installations- und Gebaudetechnik erfordert gemaR § 1 Abs. 5 Installations- und
Gebaudetechnik-Ausbildungsordnung, BGBI. Il Nr. 63/2008, eine Mindestzeit von drei Jahren (mit Absolvierung
eines Spezialmodules vier Jahre), der die Absolvierung einer in theoretische - umfasst die Grundlagen der
Installations- und Gebaudetechnik, Angewandte Mathematik und Fachzeichnen - und praktische Prifung
gegliederte Lehrabschlusspriifung zu folgen hat.In Osterreich werden SchweiRkenntnisse im Rahmen der
Lehrausbildung zum Metalltechniker vermittelt. Gemall Paragraph eins, Absatz 5, der Metalltechnik-
Ausbildungsordnung, Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 148 aus 2011,, betragt die Mindestzeit im Lehrberuf
Metalltechnik mit Absolvierung des Hauptmoduls SchweiRtechnik dreieinhalb Jahre. Die Lehrausbildung im
Lehrberuf Installations- und Gebadudetechnik erfordert gemall Paragraph eins, Absatz 5, Installations- und
Gebadudetechnik-Ausbildungsordnung, Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 63 aus 2008,, eine Mindestzeit von drei
Jahren (mit Absolvierung eines Spezialmodules vier Jahre), der die Absolvierung einer in theoretische -
umfasst die Grundlagen der Installations- und Gebaudetechnik, Angewandte Mathematik und Fachzeichnen -
und praktische Priifung gegliederte Lehrabschlussprifung zu folgen hat.

Der Beschwerdefuhrer verflgt Uber einen Berufsschulabschluss der Technischen Schule XXXX im Berufsfeld
Geodasie und Bauwesen, Berufsfeldschwerpunkt Bautechniker im Hochbau. Die den vorgelegten Zeugnissen
zu entnehmende Lehrinhalte der Berufsschulausbildung des Beschwerdeflihrers sind jedoch weder mit einer
in Osterreich abgeschlossenen Lehrausbildung zum SchweiBer, noch einer solchen im Berufsfeld der
Installations- und Gebdaudetechnik vergleichbar. Dass der Berufsschulabschluss - wie in der Beschwerde
vorgebracht - im vierten Schuljahr das Fach ,Installationsarbeiten” enthalten habe, ist jedenfalls nicht
ausreichend, um die Qualifikation fir die Tatigkeit als Installateur zweifelsfrei nachzuweisen. Der
Beschwerdefuhrer verfugt Uber einen Berufsschulabschluss der Technischen Schule rémisch 40 im Berufsfeld
Geodasie und Bauwesen, Berufsfeldschwerpunkt Bautechniker im Hochbau. Die den vorgelegten Zeugnissen
zu entnehmende Lehrinhalte der Berufsschulausbildung des Beschwerdeflihrers sind jedoch weder mit einer
in Osterreich abgeschlossenen Lehrausbildung zum SchweiRer, noch einer solchen im Berufsfeld der
Installations- und Gebdudetechnik vergleichbar. Dass der Berufsschulabschluss - wie in der Beschwerde
vorgebracht - im vierten Schuljahr das Fach ,Installationsarbeiten” enthalten habe, ist jedenfalls nicht
ausreichend, um die Qualifikation fir die Tatigkeit als Installateur zweifelsfrei nachzuweisen.

Ebensowenig stellt das gegenstandlich vorgelegte SchweiRer-Priifungszertifikat des TUV XXXX einen
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Nachweis einer abgeschlossenen Berufsausbildung im Sinne der Anlage C zum Schweil3er dar. Das vorgelegte
Ausbildungszertifikat misste demnach zumindest eine dreieinhalbjahrige Ausbildungsdauer aufweisen. Aus
dem Zertifikat geht dies allerdings nicht hervor. Ebensowenig stellt das gegenstandlich vorgelegte Schweiler-
Priifungszertifikat des TUV romisch 40 einen Nachweis einer abgeschlossenen Berufsausbildung im Sinne der
Anlage C zum SchweiBer dar. Das vorgelegte Ausbildungszertifikat misste demnach zumindest eine
dreieinhalbjahrige Ausbildungsdauer aufweisen. Aus dem Zertifikat geht dies allerdings nicht hervor.

Fir die Voraussetzungen flUr die Zulassung als Schlisselkraft, insbesondere das Erreichen der
Mindestpunkteanzahl gemal Anlage C ergibt dies, dass fir die abgeschlossene Berufsausbildung keine
Punkte angerechnet werden kénnen.

Vor diesem Hintergrund kann dahingestellt bleiben, ob die Tatigkeit des Beschwerdeflihrers als Installateur
fir die XXXX “ von 10.04.2008 bis 22.04.2009 als ausbildungsadaquate Berufserfahrung anzurechnen ware,
da hierfur lediglich zwei Punkte zu vergeben waren. Damit ist abschlieBend festzuhalten, dass fir den
Beschwerdeflihrer selbst wenn samtliche vorgelegten Qualifikationsnachweise - dh. ungeachtet der obigen
Ausfiihrungen auch jene zur abgeschlossenen Berufsschule - zu einer entsprechenden Anrechnung fihren
wirden, eine maximale Punktezahl von 37 Punkten (namlich zusatzlich zu 15 Punkten fur Alter und
Sprachkenntnissen noch 20 Punkte flr abgeschlossene Berufsausbildung und 2 Punkte ausbildungsadaquate
Berufserfahrung) und damit jedenfalls nicht die Mindestpunkteanzahl nach Anlage C von 55 Punkten zu
erreichen ware.Vor diesem Hintergrund kann dahingestellt bleiben, ob die Tatigkeit des Beschwerdeflhrers
als Installateur fir die rémisch 40 “ von 10.04.2008 bis 22.04.2009 als ausbildungsadaquate Berufserfahrung
anzurechnen ware, da hierfir lediglich zwei Punkte zu vergeben waren. Damit ist abschlieRend festzuhalten,
dass fur den Beschwerdeflihrer selbst wenn samtliche vorgelegten Qualifikationsnachweise - dh. ungeachtet
der obigen Ausflhrungen auch jene zur abgeschlossenen Berufsschule - zu einer entsprechenden
Anrechnung filhren wirden, eine maximale Punktezahl von 37 Punkten (namlich zusatzlich zu 15 Punkten fir
Alter und Sprachkenntnissen noch 20 Punkte fur abgeschlossene Berufsausbildung und 2 Punkte
ausbildungsadaquate Berufserfahrung) und damit jedenfalls nicht die Mindestpunkteanzahl nach Anlage C
von 55 Punkten zu erreichen ware.

Im Ergebnis war damit die Zulassung des Beschwerdefiihrers zu einer Beschaftigung als Schlisselkraft
bereits mangels Erreichens der Mindestpunkteanzahl gemafR Anlage C zu versagen und dementsprechend die
Beschwerde abzuweisen.

Entfall der mindlichen Verhandlung

Gemal § 24 Abs. 1 VwGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt,
von Amts wegen eine Offentliche mindliche Verhandlung durchzufiihren.GemalR Paragraph 24, Absatz eins,
VwGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies flr erforderlich halt, von Amts wegen eine
offentliche mindliche Verhandlung durchzufihren.

Gemall § 24 Abs. 3 1. Satz VwGVG hat der Beschwerdefuhrer die Durchfihrung einer Verhandlung in der
Beschwerde oder im Vorlageantrag zu beantragen.GemaR Paragraph 24, Absatz 3, 1. Satz VwGVG hat der
Beschwerdefuhrer die Durchfihrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im Vorlageantrag zu
beantragen.

Das Bundesverwaltungsgericht erachtete die Durchfiihrung einer mundlichen Verhandlung gemaR§ 24 Abs. 1
VwGVG nicht flir erforderlich, da der festgestellte Sachverhalt zur Beurteilung der RechtmaBigkeit des
angefochtenen Bescheides aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde hinreichend geklart
erschien.Das Bundesverwaltungsgericht erachtete die Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung gemaf
Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG nicht fur erforderlich, da der festgestellte Sachverhalt zur Beurteilung der
RechtmaRigkeit des angefochtenen Bescheides aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde
hinreichend geklart erschien.

Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder Art 6. Abs. 1 der Konvention zum Schutze der
Menschenrechte und Grundfreiheiten (EMRK), BGBI. Nr. 2010/1958, noch Art. 47 der Charta der Grundrechte
der Europaischen Union (GRC), ABI. Nr. C83 vom 30.03.2010 S. 389, entgegen. Dem Entfall der Verhandlung
stehen auch weder Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und
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Grundfreiheiten (EMRK), Bundesgesetzblatt Nr. 2010 aus 1958,, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte
der Europaischen Union (GRC), ABI. Nr. C83 vom 30.03.2010 S. 389, entgegen.

Der Europaische Gerichtshof fur Menschenrechte hat in seiner Entscheidung vom 19. Februar 1998, ZI.
8/1997/792/993 (Fall Jacobsson; 0JZ 1998, 41), unter Hinweis auf seine Vorjudikatur das Unterbleiben einer
mundlichen Verhandlung dann als mit der EMRK vereinbar erklart, wenn besondere Umstande ein Absehen
von einer solchen Verhandlung rechtfertigen. Solche besonderen Umstande erblickte der Europaische
Gerichtshof fir Menschenrechte darin, dass das Vorbringen des Beschwerdeflhrers im Fall Jacobsson vor dem
Obersten Schwedischen Verwaltungsgericht nicht geeignet war, irgendeine Tatsachen- oder Rechtsfrage
aufzuwerfen, die eine miundliche Verhandlung erforderlich machte (vgl. z.B. die VWGH-Erkenntnisse vom 29.
Juni 2005, ZI. 2004/08/0044, und vom 19. November 2004, ZI.2000/02/0269). Des Weiteren hat der EGMR in
seinen Entscheidungen vom 10. Mai 2007, Nr. 7401/04 (Hofbauer/Osterreich 2), und vom 3. Mai 2007, Nr.
17912/05 (Bdsch/Osterreich), unter Hinweis auf seine frilhere Rechtsprechung dargelegt, dass der
Beschwerdefihrer grundsatzlich ein Recht auf eine mundliche Verhandlung vor einem Tribunal hat, auRer es
lagen aulBergewdhnliche Umstande vor, die eine Ausnahme davon rechtfertigten. Der EGMR hat das Vorliegen
solcher auBergewdhnlichen Umstande angenommen, wenn das Verfahren ausschlieB8lich rechtliche oder
»,hoch-technische” Fragen (,,exclusively legal or highly technical questions”) betrifft. Der Gerichtshof verwies
in diesem Zusammenhang auch auf das Bedulrfnis der nationalen Behdrden nach zweckmaRiger und
wirtschaftlicher Vorgangsweise, das angesichts der sonstigen Umstande des Falles zum Absehen von einer
muindlichen Verhandlung berechtigte (vgl. das VwGH-Erkenntnis vom 28. September 2010,
2009/05/0160).Der Europaische Gerichtshof fir Menschenrechte hat in seiner Entscheidung vom 19. Februar
1998, ZI. 8/1997/792/993 (Fall Jacobsson; 0)JZ 1998, 41), unter Hinweis auf seine Vorjudikatur das
Unterbleiben einer mindlichen Verhandlung dann als mit der EMRK vereinbar erklart, wenn besondere
Umstande ein Absehen von einer solchen Verhandlung rechtfertigen. Solche besonderen Umstande erblickte
der Europaische Gerichtshof fliir Menschenrechte darin, dass das Vorbringen des Beschwerdefiihrers im Fall
Jacobsson vor dem Obersten Schwedischen Verwaltungsgericht nicht geeignet war, irgendeine Tatsachen-
oder Rechtsfrage aufzuwerfen, die eine mindliche Verhandlung erforderlich machte vergleiche z.B. die
VwGH-Erkenntnisse vom 29. Juni 2005, ZI. 2004/08/0044, und vom 19. November 2004, ZI.2000/02/0269).
Des Weiteren hat der EGMR in seinen Entscheidungen vom 10. Mai 2007, Nr. 7401/04 (Hofbauer/Osterreich
2), und vom 3. Mai 2007, Nr. 17912/05 (Bdsch/Osterreich), unter Hinweis auf seine frithere Rechtsprechung
dargelegt, dass der Beschwerdefiihrer grundsatzlich ein Recht auf eine mindliche Verhandlung vor einem
Tribunal hat, auBer es lagen aulRergewdhnliche Umstande vor, die eine Ausnahme davon rechtfertigten. Der
EGMR hat das Vorliegen solcher auBergewdhnlichen Umstande angenommen, wenn das Verfahren
ausschlieBlich rechtliche oder ,hoch-technische” Fragen (,exclusively legal or highly technical questions*)
betrifft. Der Gerichtshof verwies in diesem Zusammenhang auch auf das Bedirfnis der nationalen Behérden
nach zweckmaRiger und wirtschaftlicher Vorgangsweise, das angesichts der sonstigen Umstande des Falles
zum Absehen von einer mindlichen Verhandlung berechtigte vergleiche das VwGH-Erkenntnis vom 28.
September 2010, 2009/05/0160).

Solche Umstande, die ein Absehen von einer miundlichen Verhandlung rechtfertigen, liegen auch im
gegenstandlichen Fall vor.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision

GemaR § 25a Abs. 1 VwGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemall Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu
begriinden.Gemall Paragraph 25 a, Absatz eins, VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines
Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig
ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemaf Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Lésung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche
Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab noch fehlt es an einer
Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als
uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu
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I6senden Rechtsfrage vor.

Die Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Lésung
einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche
Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab noch fehlt es an einer
Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als
uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu
|6senden Rechtsfrage vor.,
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