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Entscheidungsdatum
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Norm

AIVG §26a

AVRAG 811a

B-VG Art133 Abs4

. AIVG Art. 2 § 26a gultig von 01.07.2017 bis 31.03.2025aufgehoben durch BGBI. | Nr. 7/2025

AIVG Art. 2 § 26a gultig von 01.01.2016 bis 30.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 162/2015
AIVG Art. 2 § 26a gultig von 01.07.2013 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2013
AIVG Art. 2 § 26a gultig von 01.07.2013 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2013
AIVG Art. 2 § 26a gultig von 01.07.2002 bis 31.12.2007 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 104/2007
AIVG Art. 2 § 26a gultig von 18.04.2001 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2001
AIVG Art. 2 § 26a gultig von 01.10.2000 bis 17.04.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2000
AIVG Art. 2 § 26a gultig von 01.07.1996 bis 30.06.1997 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 47/1997
AIVG Art. 2 § 26a gultig von 01.07.1992 bis 30.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 416/1992

—_

W O Ny AW

AVRAG 8 11a heute

AVRAG § 11a gultig ab 01.01.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 76/2025

AVRAG § 11a gultig von 01.04.2025 bis 31.12.2025zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 7/2025
AVRAG § 11a gultig von 01.07.2013 bis 31.03.2025zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 67/2013

E o

B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 gultig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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W260 2198802-1/6E, W260 2198802-1/6E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Markus BELFIN als Vorsitzender und die fachkundige
Laienrichterin Mag. Melanie STUBLER und den fachkundigen Laienrichter Alexander WIRTH als Beisitzer Uber die
Beschwerde von XXXX , geb. XXXX, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien Hietzinger Kai vom 27.04.2018,
VSNR XXXX , betreffend die Abweisung des Antrages auf Zuerkennung des Bildungsteilzeitgeldes ab 16.04.2018 gemaR
8 26a Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG) iVm 8 11a Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG), in
nicht 6ffentlicher Sitzung zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Markus BELFIN
als Vorsitzender und die fachkundige Laienrichterin Mag. Melanie STUBLER und den fachkundigen Laienrichter
Alexander WIRTH als Beisitzer Uber die Beschwerde von rémisch 40, geb. rémisch 40, gegen den Bescheid des
Arbeitsmarktservice Wien Hietzinger Kai vom 27.04.2018, VSNR rémisch 40, betreffend die Abweisung des Antrages
auf Zuerkennung des Bildungsteilzeitgeldes ab 16.04.2018 gemaR Paragraph 26 a, Arbeitslosenversicherungsgesetz
1977 (AIVG) in Verbindung mit Paragraph 11 a, Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG), in nicht 6ffentlicher

Sitzung zu Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.
B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Entscheidungsgriinde:, Entscheidungsgriinde:
I. Verfahrensgang:réomisch eins. Verfahrensgang:

1. XXXX (im Folgenden ,Beschwerdefuhrer”) ist seit 16.08.2017 beim XXXX (im Folgenden , XXXX “) beschaftigt.1. rémisch
40 (im Folgenden ,Beschwerdefihrer”) ist seit 16.08.2017 beim rémisch 40 (im Folgenden , rémisch 40 “) beschaftigt.

2. Im Zeitraum vom 07.03.2018 bis 06.04.2018 hat der Beschwerdefiihrer einen Familienzeitbonus gemaR § 4 Abs. 2
Familienzeitbonusgesetz bezogen.2. Im Zeitraum vom 07.03.2018 bis 06.04.2018 hat der Beschwerdefuhrer einen

Familienzeitbonus gemaR Paragraph 4, Absatz 2, Familienzeitbonusgesetz bezogen.

3. Der Beschwerdeflhrer beantragte am 16.04.2018 beim Arbeitsmarktservice (in der Folge: belangte Behorde)
Bildungsteilzeitgeld fir die Dauer von 16.04.2018 bis 22.02.2020. Er legte dem Antrag eine Bescheinigung Uber die
Vereinbarung einer Bildungsteilzeit nach § 11a AVRAG, sowie eine Anmeldebestatigung fur den Diplomlehrgang XXXX
vom 20.04.2018 bis 22.02.2020 im Ausmald von durchschnittlich 16 Wochenstunden bei. Seine durchschnittliche
Normalarbeitszeit bei seinem Dienstgeber, dem XXXX , betrage 38 Wochenstunden und werde ab Beginn der
Bildungsteilzeit auf 28 Wochenstunden herabgesetzt. 3. Der BeschwerdefUhrer beantragte am 16.04.2018 beim
Arbeitsmarktservice (in der Folge: belangte Behérde) Bildungsteilzeitgeld fir die Dauer von 16.04.2018 bis 22.02.2020.
Er legte dem Antrag eine Bescheinigung Uber die Vereinbarung einer Bildungsteilzeit nach Paragraph 11 a, AVRAG,
sowie eine Anmeldebestatigung fur den Diplomlehrgang rémisch 40 vom 20.04.2018 bis 22.02.2020 im Ausmal3 von
durchschnittlich 16 Wochenstunden bei. Seine durchschnittliche Normalarbeitszeit bei seinem Dienstgeber, dem
romisch 40, betrage 38 Wochenstunden und werde ab Beginn der Bildungsteilzeit auf 28 Wochenstunden
herabgesetzt.

4. Mit beschwerdegegenstandlichem Bescheid der belangten Behérde vom 27.04.2018, GZ: XXXX , wurde der Antrag
des Beschwerdefuhrers auf Zuerkennung des Bildungsteilzeitgeldes ab 16.04.2018 gemal3 § 26a Abs. 1 AIVG iVm § 11a
Abs. 1 AVRAG abgewiesen. 4. Mit beschwerdegegenstandlichem Bescheid der belangten Behdrde vom 27.04.2018, GZ:
réomisch 40, wurde der Antrag des Beschwerdefuhrers auf Zuerkennung des Bildungsteilzeitgeldes ab 16.04.2018
gemal Paragraph 26 a, Absatz eins, AIVG in Verbindung mit Paragraph 11 a, Absatz eins, AVRAG abgewiesen.
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Begrindend flhrte die belangte Behorde aus, dass unmittelbar vor Beginn der Bildungsteilzeit keine ununterbrochene,
sechsmonatige Beschaftigung mit gleichbleibender wochentlicher Normalarbeitszeit vorliegen wirde und somit die
Voraussetzung gemal § 26a Abs. 1 Z 3 AIVG fur den Anspruch auf Bildungsteilzeitgeld nicht erfillt sei.Begrindend
fihrte die belangte Behdrde aus, dass unmittelbar vor Beginn der Bildungsteilzeit keine ununterbrochene,
sechsmonatige Beschaftigung mit gleichbleibender woéchentlicher Normalarbeitszeit vorliegen wirde und somit die
Voraussetzung gemal Paragraph 26 a, Absatz eins, Ziffer 3, AIVG fur den Anspruch auf Bildungsteilzeitgeld nicht erfullt

sei.

5. In der fristgerechten Beschwerde vom 24.05.2018 machte der Beschwerdefiihrer insbesondere
verfassungsrechtliche Bedenken geltend. Er stellte den Antrag, das Bundesverwaltungsgericht mége in der Sache
selbst entscheiden und seinem Antrag auf Bildungsteilzeitgeld stattgeben. In eventu stelle er den Antrag, das
Bundesverwaltungsgericht moége gemal Art. 135 Abs. 4 iVm 89 Abs. 2 B-VG einen Antrag auf Aufhebung der
Gesetzesbestimmung an den Verfassungsgerichtshof stellen, da aus seiner Sicht Bedenken gegen die Anwendung der
gesetzlichen Bestimmung aufgrund von Verfassungswidrigkeit bestehen wirden.5. In der fristgerechten Beschwerde
vom 24.05.2018 machte der Beschwerdeflhrer insbesondere verfassungsrechtliche Bedenken geltend. Er stellte den
Antrag, das Bundesverwaltungsgericht moge in der Sache selbst entscheiden und seinem Antrag auf
Bildungsteilzeitgeld stattgeben. In eventu stelle er den Antrag, das Bundesverwaltungsgericht mége gemald Artikel 135,
Absatz 4, in Verbindung mit 89 Absatz 2, B-VG einen Antrag auf Aufhebung der Gesetzesbestimmung an den
Verfassungsgerichtshof stellen, da aus seiner Sicht Bedenken gegen die Anwendung der gesetzlichen Bestimmung
aufgrund von Verfassungswidrigkeit bestehen wirden.

6. Mit Schreiben vom 20.06.2018 legte die belangte Behorde die Beschwerde, ohne eine Beschwerdevorentscheidung
erlassen zu haben, dem Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vor.

7. Am E-Mail vom 31.08.2018 brachte der Beschwerdefiihrer eine Beschwerdeerganzung ein.

8. Mit Schreiben des Bundesverwaltungsgerichtes vom 01.10.2018 wurde der Beschwerdefuhrer aufgefordert, seine
Beschwerdeerganzung noch einmal per Post oder Fax einzubringen, da die angehdngten Dateien nicht gedffnet
werden konnten.

9. Mit Schreiben vom 12.10.2018 ubermittelte der Beschwerdefihrer die Dokumente per Post. Die Unterlagen
beinhalten zusammengefasst die Kommunikation zwischen dem Beschwerdefihrer und der belangten Behdrde.
Einem Schreiben des Beschwerdeflhrers an die belangte Behdrde vom 31.08.2018 ist zu entnehmen, dass er ab
17.08.2018, somit vier Monate nach Beginn der Bildungsteilzeit, seine Stunden auf 34 Wochenstunden erhdht habe
und seit damals wieder mehr als 75% des Ausgangswertes (38 Wochenstunden) arbeite. Dementsprechend habe er mit
seinem Arbeitgeber die Bildungsteilzeit mit 17.08.2018 unterbrochen. Die Entscheidung habe er getroffen, weil in der
gemeinsamen Finanzplanung mit seiner Frau das Bildungsteilzeitgeld mitgerechnet gewesen sei, und es nun nicht
ausgezahlt worden sei.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der Beschwerdefuhrer steht seit 16.08.2017 in einem vollversicherungspflichtigen Dienstverhaltnis zum XXXX - XXXX .
Seine regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt 38 Stunden.Der Beschwerdefiihrer steht seit 16.08.2017 in einem
vollversicherungspflichtigen Dienstverhdltnis zum rémisch 40- rdmisch 40. Seine regelmaRige wochentliche
Arbeitszeit betragt 38 Stunden.

Im Zeitraum vom 07.03.2018 bis 06.04.2018 hat der Beschwerdeflhrer einen Familienzeitbonus gemal § 4 Abs. 2
Familienzeitbonusgesetz bezogen.Im Zeitraum vom 07.03.2018 bis 06.04.2018 hat der BeschwerdefUhrer einen
Familienzeitbonus gemaf Paragraph 4, Absatz 2, Familienzeitbonusgesetz bezogen.

Der Beschwerdefuhrer beantragte Bildungsteilzeit fur den Zeitraum vom 16.04.2018 bis 22.02.2020. Er legte folgende
Unterlagen bei: Bescheinigung Uber die Vereinbarung einer Bildungsteilzeit nach § 11a AVRAG, Anmeldebestatigung fur
den Diplomlehrgang XXXX vom 20.04.2018 bis 22.02.2020 im AusmaR von durchschnittlich 16 Wochenstunden.Der
Beschwerdefiihrer beantragte Bildungsteilzeit flir den Zeitraum vom 16.04.2018 bis 22.02.2020. Er legte folgende
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Unterlagen bei: Bescheinigung Uber die Vereinbarung einer Bildungsteilzeit nach Paragraph 11 a, AVRAG,
Anmeldebestatigung fiur den Diplomlehrgangréomisch 40 vom 20.04.2018 bis 22.02.2020 im Ausmal} von
durchschnittlich 16 Wochenstunden.

Die durchschnittliche Normalarbeitszeit von 38 Wochenstunden bei seinem Dienstgeber sollte ab Beginn der
Bildungsteilzeit auf 28 Wochenstunden herabgesetzt werden.

2. Beweiswurdigung:

Der oben angefuhrte Verfahrensgang und die Feststellungen ergeben sich aus dem diesbezlglich unbedenklichen und
unzweifelhaften Akteninhalt der vorgelegten Verwaltungsakte sowie des nunmehr dem Bundesverwaltungsgericht
vorliegenden Gerichtsakts.

Der Sachverhalt ist unstrittig und ergibt sich aus den Ubereinstimmenden Ausfihrungen des Beschwerdefuhrers und
der belangten Behdrde im angefochtenen Bescheid.

Die Ausfuhrungen der belangten Behdrde und des Beschwerdefuhrers unterscheiden sich ausschlieBlich im Hinblick
auf die rechtliche Beurteilung der Frage, ob der Beschwerdefuhrer die Voraussetzungen fur die Anwartschaft auf
Bildungsteilzeitgeld erfullt.

Das Bundesverwaltungsgericht erachtet das bisherige Ermittlungsverfahren als hinreichend, um den mal3geblichen
Sachverhalt festzustellen. Aus den angefuhrten Grinden konnte der vorliegende Akteninhalt dem gegenstandlichen
Erkenntnis im Rahmen der freien Beweiswurdigung zugrunde gelegt werden.

3. Rechtliche Beurteilung:
Zu A)
3.1. Zur Entscheidung in der Sache:

Die im gegenstandlichen Beschwerdefall mal3gebenden Bestimmungen des Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AIVG)
BGBI. Nr. 609/1977 idgF lauten:Die im gegenstandlichen Beschwerdefall maRgebenden Bestimmungen des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AIVG) Bundesgesetzblatt Nr. 609 aus 1977, idgF lauten:

Bildungsteilzeitgeld

§ 26a. (1) Personen, die eine Bildungsteilzeit gemall§ 11a AVRAG in Anspruch nehmen und die Anwartschaft auf
Arbeitslosengeld erfullen, gebihrt fir die vereinbarte Dauer ein Bildungsteilzeitgeld bei Erfillung der nachstehenden
Voraussetzungen:Paragraph 26 a, (1) Personen, die eine Bildungsteilzeit gemald Paragraph 11 a, AVRAG in Anspruch
nehmen und die Anwartschaft auf Arbeitslosengeld erfillen, gebuhrt fur die vereinbarte Dauer ein Bildungsteilzeitgeld
bei Erfillung der nachstehenden Voraussetzungen:

1. Die Teilnahme an einer im Wesentlichen der Dauer der Bildungsteilzeit entsprechenden Weiterbildungsmalinahme
ist nachzuweisen. Das Ausmal3 der Weiterbildungsmalinahme muss mindestens zehn Wochenstunden betragen.
Umfasst die WeiterbildungsmalRnahme nur eine geringere Wochenstundenanzahl, so ist nachzuweisen, dass zur
Erreichung des Ausbildungszieles zusitzliche Lern- und Ubungszeiten in einem AusmaR erforderlich sind, dass
insgesamt eine vergleichbare zeitliche Belastung besteht. Eine praktische Ausbildung darf nicht beim selben
Arbeitgeber stattfinden, es sei denn, dass die Ausbildung nur dort méglich ist.

2. Innerhalb einer Rahmenfrist von vier Jahren kann insgesamt langstens zwei Jahre Bildungsteilzeitgeld bezogen
werden. Wenn die WeiterbildungsmaRnahme in Teilen stattfindet, kann das Bildungsteilzeitgeld innerhalb einer
Rahmenfrist von vier Jahren fortbezogen werden. Wurde innerhalb der Rahmenfrist bereits Weiterbildungsgeld
bezogen, so ist der Zeitraum, in dem Weiterbildungsgeld bezogen wurde, doppelt auf die Bezugsdauer fir
Bildungsteilzeitgeld anzurechnen. Die Anwartschaft ist nur bei der ersten Inanspruchnahme von Weiterbildungsgeld
oder Bildungsteilzeitgeld innerhalb des Vierjahreszeitraumes zu erbringen.

3. Vor der Herabsetzung der Arbeitszeit muss die jeweilige wéchentliche Normalarbeitszeit ununterbrochen sechs
Monate, bei einem befristeten Arbeitsverhaltnis in einem Saisonbetrieb ununterbrochen drei Monate lang gleich hoch
gewesen sein. Das aus dem Arbeitsverhaltnis erzielte Entgelt muss in dieser Zeit sowie wahrend der Bildungsteilzeit
Uber der Geringflgigkeitsgrenze gemaR & 5 Abs. 2 ASVG liegen. Zeiten, die gemaR § 14 Abs. 4 und 5 auf die
Anwartschaft anzurechnen sind, sind wie Zeiten arbeitslosenversicherungspflichtiger Beschaftigung mit unveranderter
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Normalarbeitszeit zu werten.3. Vor der Herabsetzung der Arbeitszeit muss die jeweilige wdchentliche
Normalarbeitszeit ununterbrochen sechs Monate, bei einem befristeten Arbeitsverhaltnis in einem Saisonbetrieb
ununterbrochen drei Monate lang gleich hoch gewesen sein. Das aus dem Arbeitsverhaltnis erzielte Entgelt muss in
dieser Zeit sowie wahrend der Bildungsteilzeit Uber der Geringflgigkeitsgrenze gemald Paragraph 5, Absatz 2, ASVG
liegen. Zeiten, die gemald Paragraph 14, Absatz 4 und 5 auf die Anwartschaft anzurechnen sind, sind wie Zeiten
arbeitslosenversicherungspflichtiger Beschaftigung mit unveranderter Normalarbeitszeit zu werten.

4. Erfolgt die Weiterbildung in Form eines Studiums an einer im 8 3 des Studienférderungsgesetzes 1992 (StudFG),
BGBI. Nr. 305/1992, genannten Einrichtung, so ist nach jeweils sechs Monaten (nach jedem Semester) ein Nachweis
Uber die Ablegung von Prifungen aus Pflicht- und Wahlfachern im Gesamtumfang von zwei Semesterwochenstunden
oder im Ausmal von vier ECTS-Punkten oder ein anderer geeigneter Erfolgsnachweis (wie beispielsweise Ablegung der
Diplomprifung oder des Rigorosums oder Bestatigung des Fortschrittes und zu erwartenden positiven Abschlusses
einer Diplomarbeit oder sonstigen Abschlussarbeit) zu erbringen. Der Nachweis ist unabhangig von einem Wechsel der
Einrichtung oder des Studiums durch Bestatigungen der im § 3 StudFG genannten Einrichtungen zu erbringen. Wer
den Nachweis nicht erbringt, verliert den Anspruch auf Bildungsteilzeitgeld fir die weitere mogliche Bezugsdauer
innerhalb der Rahmenfrist gemdR Z 2. Das Arbeitsmarktservice hat nach Anhérung des Regionalbeirates den
Anspruchsverlust nachzusehen, wenn berlcksichtigungswirdige Griinde fur die Nichterbringung der erforderlichen
Nachweise vorliegen, insbesondere wenn diese auf unvorhersehbare und unabwendbare Ereignisse oder Umstande
zurlckzufuhren sind.4. Erfolgt die Weiterbildung in Form eines Studiums an einer im Paragraph 3, des
Studienférderungsgesetzes 1992 (StudFG), Bundesgesetzblatt Nr. 305 aus 1992,, genannten Einrichtung, so ist nach
jeweils sechs Monaten (nach jedem Semester) ein Nachweis Uber die Ablegung von Prifungen aus Pflicht- und
Wahlfachern im Gesamtumfang von zwei Semesterwochenstunden oder im Ausmal von vier ECTS-Punkten oder ein
anderer geeigneter Erfolgsnachweis (wie beispielsweise Ablegung der Diplomprifung oder des Rigorosums oder
Bestatigung des Fortschrittes und zu erwartenden positiven Abschlusses einer Diplomarbeit oder sonstigen
Abschlussarbeit) zu erbringen. Der Nachweis ist unabhangig von einem Wechsel der Einrichtung oder des Studiums
durch Bestatigungen der im Paragraph 3, StudFG genannten Einrichtungen zu erbringen. Wer den Nachweis nicht
erbringt, verliert den Anspruch auf Bildungsteilzeitgeld fir die weitere mdgliche Bezugsdauer innerhalb der
Rahmenfrist gemal Ziffer 2, Das Arbeitsmarktservice hat nach Anhérung des Regionalbeirates den Anspruchsverlust
nachzusehen, wenn bericksichtigungswirdige Grinde fur die Nichterbringung der erforderlichen Nachweise
vorliegen, insbesondere wenn diese auf unvorhersehbare und unabwendbare Ereignisse oder Umstdnde
zuruckzufuhren sind.

5. Die Beantragung des Bildungsteilzeitgeldes hat tunlichst vor Beginn der vereinbarten Bildungsteilzeit zu erfolgen. Ein
Anspruch auf Bildungsteilzeitgeld fir Zeitraume, in denen sich

a) in Betrieben bis einschlieRBlich 50 arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigten Arbeitnehmer/innen vier
Arbeitnehmer/innen und

b) in Betrieben mit Uber 50 arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigten Arbeitnehmer/innen mehr als 8 vH der
Belegschaft

bereits in Bildungsteilzeit befinden und Bildungsteilzeitgeld beziehen, besteht nur, wenn der Regionalbeirat des
Arbeitsmarktservice durch mehrheitlichen Beschluss dem Uberschreiten dieser Schwellenwerte zustimmt.

6. Mit dem Antrag auf Bildungsteilzeitgeld ist zwingend eine schriftliche Erklarung des Arbeitgebers vorzulegen, die
folgende Angaben zu enthalten hat:

a) Anzahl der im Betrieb arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigten Arbeitnehmer/innen zum Zeitpunkt des
letzten vor der Antragstellung liegenden Monatsersten,

b) Anzahl der im Betrieb arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigten Arbeitnehmer/innen, mit denen eine
Bildungsteilzeitvereinbarung abgeschlossen wurde, deren Laufzeit zum Zeitpunkt des Beginns der dem Antrag auf
Bildungsteilzeitgeld zu Grunde liegenden Bildungsteilzeitvereinbarung bereits begonnen hat oder beginnen wird,

c) Ausmal? der jeweiligen wochentlichen Normalarbeitszeit in den letzten sechs (drei) Monaten vor Herabsetzung der
Normalarbeitszeit,

d) AusmaR der jeweiligen wdchentlichen Normalarbeitszeit ab Beginn der Bildungsteilzeit.
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(2) Das Bildungsteilzeitgeld betragt fir jede volle Arbeitsstunde, um die die wochentliche Normalarbeitszeit verringert
wird, 0,76 € taglich. Bruchteile einer Arbeitsstunde werden nicht abgegolten. Das Bildungsteilzeitgeld ist jahrlich,
erstmals fur das Jahr 2015, mit dem Anpassungsfaktor gemafR § 108f ASVG zu vervielfachen und kaufmannisch auf
einen Cent zu runden. Wird Bildungsteilzeit in Teilen in Anspruch genommen und andert sich dabei das Ausmal der
herabgesetzten wdchentlichen Normalarbeitszeit, so ist das Bildungsteilzeitgeld jeweils neu zu bemessen.(2) Das
Bildungsteilzeitgeld betragt fur jede volle Arbeitsstunde, um die die wdchentliche Normalarbeitszeit verringert wird,
0,76 € taglich. Bruchteile einer Arbeitsstunde werden nicht abgegolten. Das Bildungsteilzeitgeld ist jéhrlich, erstmals
far das Jahr 2015, mit dem Anpassungsfaktor gemal Paragraph 108 f, ASVG zu vervielfachen und kaufmannisch auf
einen Cent zu runden. Wird Bildungsteilzeit in Teilen in Anspruch genommen und andert sich dabei das Ausmal der

herabgesetzten wochentlichen Normalarbeitszeit, so ist das Bildungsteilzeitgeld jeweils neu zu bemessen.

(3) Bei Vorliegen einer anderen Beschaftigung oder einer selbstandigen Erwerbstatigkeit gebuhrt kein
Bildungsteilzeitgeld, es sei denn, dass § 12 Abs. 6 lit. a, b, ¢, d, e oder g (Geringfugigkeit) zutrifft. Wer auf Grund einer
Ausbildung oder mehrerer Ausbildungen Einkinfte erzielt, deren Hohe das Eineinhalbfache der Geringfugigkeitsgrenze
gemal § 5 Abs. 2 ASVG Ubersteigt, hat keinen Anspruch auf Bildungsteilzeitgeld.(3) Bei Vorliegen einer anderen
Beschaftigung oder einer selbstandigen Erwerbstatigkeit gebuhrt kein Bildungsteilzeitgeld, es sei denn, dass Paragraph
12, Absatz 6, Litera a, b, ¢, d, e, oder g (Geringfugigkeit) zutrifft. Wer auf Grund einer Ausbildung oder mehrerer
Ausbildungen Einklnfte erzielt, deren HOhe das Eineinhalbfache der Geringflgigkeitsgrenze gemald Paragraph 5,
Absatz 2, ASVG Ubersteigt, hat keinen Anspruch auf Bildungsteilzeitgeld.

(4) Bei Losung des Dienstverhaltnisses wahrend der Bildungsteilzeit endet der Anspruch auf Bildungsteilzeitgeld mit
Ende des Dienstverhdltnisses. Wenn das Dienstverhaltnis durch den Arbeitgeber geldst wurde und die
Voraussetzungen fur den Bezug von Weiterbildungsgeld mit Ausnahme der Bildungskarenz vorliegen, kann nach
Abzug (Anrechnung gemald § 26 Abs. 1 Z 3) der bereits in Anspruch genommenen Bezugszeiten fur die noch nicht
verbrauchte Bezugsdauer Weiterbildungsgeld beansprucht werden. In diesem Fall ist so rasch wie méglich, spatestens
innerhalb von drei Monaten, das AusmaR der BildungsmaRnahme(n) auf das fur den Anspruch auf Weiterbildungsgeld
geltende Mindestausmal anzuheben. Erfolgt die Weiterbildung in Form eines Studiums ist spatestens fur das nachste
Semester der fur den Anspruch auf Weiterbildungsgeld geltende Erfolgsnachweis zu erbringen.(4) Bei Losung des
Dienstverhaltnisses wahrend der Bildungsteilzeit endet der Anspruch auf Bildungsteilzeitgeld mit Ende des
Dienstverhaltnisses. Wenn das Dienstverhaltnis durch den Arbeitgeber geldst wurde und die Voraussetzungen fir den
Bezug von Weiterbildungsgeld mit Ausnahme der Bildungskarenz vorliegen, kann nach Abzug (Anrechnung gemaf
Paragraph 26, Absatz eins, Ziffer 3,) der bereits in Anspruch genommenen Bezugszeiten fir die noch nicht verbrauchte
Bezugsdauer Weiterbildungsgeld beansprucht werden. In diesem Fall ist so rasch wie méglich, spatestens innerhalb
von drei Monaten, das Ausmal3 der Bildungsmaflinahme(n) auf das fir den Anspruch auf Weiterbildungsgeld geltende
Mindestausmal’ anzuheben. Erfolgt die Weiterbildung in Form eines Studiums ist spatestens fUr das nachste Semester
der fur den Anspruch auf Weiterbildungsgeld geltende Erfolgsnachweis zu erbringen.

(...)
Anwartschaft:

§ 14 (4): Auf die Anwartschaft sind folgende im Inland zurlickgelegte oder auf Grund inlandischer Rechtsvorschriften
erworbene Zeiten anzurechnen:

a) (..)

b) die Zeit des Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes oder Bezuges von Kinderbetreuungsgeld, wenn
innerhalb der fir die Anwartschaft maRgeblichen Rahmenfrist mindestens 14 Wochen sonstige Anwartschaftszeiten
liegen;

Q) Zeiten des Bezuges von Wochengeld oder Krankengeld aus einer Krankenversicherung auf Grund eines
arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses;

(...)Paragraph 14, (4): Auf die Anwartschaft sind folgende im Inland zuriickgelegte oder auf Grund inléndischer
Rechtsvorschriften erworbene Zeiten anzurechnen:, a) (...), b) die Zeit des Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes
oder Bezuges von Kinderbetreuungsgeld, wenn innerhalb der fur die Anwartschaft maRgeblichen Rahmenfrist
mindestens 14 Wochen sonstige Anwartschaftszeiten liegen;, c) Zeiten des Bezuges von Wochengeld oder Krankengeld
aus einer Krankenversicherung auf Grund eines arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses;, (...)
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(5) Auslandische Beschaftigungs- oder Versicherungszeiten sind auf die Anwartschaft anzurechnen, soweit dies durch
zwischenstaatliche Abkommen oder internationale Vertrage geregelt ist.

Rahmenfristerstreckung:

8§ 15 (3) Die Rahmenfrist verlangert sich weiters um Zeitrdume, in denen der Arbeitslose im InlandParagraph 15, (3) Die

Rahmenfrist verlangert sich weiters um Zeitraume, in denen der Arbeitslose im Inland

(...)

6. Kinderbetreuungsgeld oder Familienzeitbonus nach dem Familienzeitbonusgesetz (FamZeitbG),BGBI. | Nr. 53/2016,
bezogen hat.6. Kinderbetreuungsgeld oder Familienzeitbonus nach dem Familienzeitbonusgesetz (FamZeitbG),
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 53 aus 2016,, bezogen hat.

(...)

Die im vorliegenden Beschwerdefall mal3gebenden Bestimmungen des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetztes
(AVRAG) lauten:

Bildungsteilzeit

8 11a. (1) Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen konnen schriftlich eine Herabsetzung der wdchentlichen
Normalarbeitszeit des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin um mindestens ein Viertel und hochstens die Halfte
(Bildungsteilzeit) fur die Dauer von mindestens vier Monaten bis zu zwei Jahren vereinbaren, sofern das
Arbeitsverhaltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat. Die in der Bildungsteilzeit vereinbarte wochentliche
Normalarbeitszeit darf zehn Stunden nicht unterschreiten. Eine neuerliche Bildungsteilzeit kann frihestens nach dem
Ablauf von vier Jahren ab dem Antritt der letzten Bildungsteilzeit (Rahmenfrist) vereinbart werden. Die Bildungsteilzeit
kann auch in Teilen vereinbart werden, wobei die Dauer eines Teils mindestens vier Monate zu betragen hat und die
Gesamtdauer der einzelnen Teile innerhalb der Rahmenfrist, die mit Antritt des ersten Teils der Bildungsteilzeit zu
laufen beginnt, zwei Jahre nicht Uberschreiten darf.Paragraph 11 a, (1) Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen
kénnen schriftlich eine Herabsetzung der wochentlichen Normalarbeitszeit des Arbeitnehmers oder der
Arbeitnehmerin um mindestens ein Viertel und hdchstens die Halfte (Bildungsteilzeit) fir die Dauer von mindestens
vier Monaten bis zu zwei Jahren vereinbaren, sofern das Arbeitsverhaltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat.
Die in der Bildungsteilzeit vereinbarte wochentliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden nicht unterschreiten. Eine
neuerliche Bildungsteilzeit kann frihestens nach dem Ablauf von vier Jahren ab dem Antritt der letzten Bildungsteilzeit
(Rahmenfrist) vereinbart werden. Die Bildungsteilzeit kann auch in Teilen vereinbart werden, wobei die Dauer eines
Teils mindestens vier Monate zu betragen hat und die Gesamtdauer der einzelnen Teile innerhalb der Rahmenfrist, die
mit Antritt des ersten Teils der Bildungsteilzeit zu laufen beginnt, zwei Jahre nicht Gberschreiten darf.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn, Dauer, Ausmal und Lage der Teilzeitbeschaftigung zu enthalten, wobei
die betrieblichen Interessen und die Interessen des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin zu berucksichtigen sind.
In Betrieben, in denen ein fur den/die Arbeitnehmer/in zustandiger Betriebsrat eingerichtet ist, ist dieser auf Verlangen
des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin den Verhandlungen beizuziehen.(2) Die Vereinbarung nach Absatz eins,
hat Beginn, Dauer, Ausmal und Lage der Teilzeitbeschaftigung zu enthalten, wobei die betrieblichen Interessen und
die Interessen des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin zu berucksichtigen sind. In Betrieben, in denen ein fur
den/die Arbeitnehmer/in zustandiger Betriebsrat eingerichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Arbeitnehmers oder der
Arbeitnehmerin den Verhandlungen beizuziehen.

(3) Fur die Dauer der Rahmenfrist nach Abs. 1 sind Vereinbarungen Uber eine Bildungskarenz nach 8 11 und Uber eine
Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes nach § 12 unwirksam; davon abweichend ist ein einmaliger Wechsel von
Bildungsteilzeit zu Bildungskarenz nach Maligabe der folgenden Satze zuldssig. Wurde in der Vereinbarung die
héchstzulassige Dauer der Bildungsteilzeit von zwei Jahren nicht ausgeschépft, kann an Stelle von Bildungsteilzeit fur
die weitere Dauer der Rahmenfrist Bildungskarenz hdchstens im halben AusmaB des nichtausgeschopften Teils
vereinbart werden. Die Mindestdauer der Bildungskarenz muss zwei Monate betragen.(3) Fur die Dauer der
Rahmenfrist nach Absatz eins, sind Vereinbarungen Uber eine Bildungskarenz nach Paragraph 11 und Uber eine
Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes nach Paragraph 12, unwirksam; davon abweichend ist ein einmaliger
Wechsel von Bildungsteilzeit zu Bildungskarenz nach MaRgabe der folgenden Satze zuldssig. Wurde in der
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Vereinbarung die hochstzuldssige Dauer der Bildungsteilzeit von zwei Jahren nicht ausgeschopft, kann an Stelle von
Bildungsteilzeit fur die weitere Dauer der Rahmenfrist Bildungskarenz héchstens im halben Ausmal des
nichtausgeschopften Teils vereinbart werden. Die Mindestdauer der Bildungskarenz muss zwei Monate betragen.

(4) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Bildungsteilzeit, geblhren dem/der Arbeitnehmer/in sonstige,
insbesondere einmalige Bezlige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung
entsprechenden Ausmald im Kalenderjahr.(4) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Bildungsteilzeit, gebUhren
dem/der Arbeitnehmer/in sonstige, insbesondere einmalige Bezlge im Sinne des Paragraph 67, Absatz eins, EStG 1988
in dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung entsprechenden Ausmaf im Kalenderjahr.

(5) Im Ubrigen ist § 11 Abs. 1a, Abs. 3 und Abs. 4 sinngemaR anzuwenden(5) Im Ubrigen ist Paragraph 11, Absatz eins
a,, Absatz 3 und Absatz 4, sinngemaR anzuwenden.

Die im vorliegenden Beschwerdefall mal3gebenden Bestimmungen des Familienzeitbonusgesetzes (FamZeitbG) lauten:
Leistungsart

8 1 Als Leistung wird nach MaRgabe dieses Bundesgesetzes ein Bonus fur Vater wahrend der Familienzeit
gewahrt.Paragraph eins, Als Leistung wird nach Maligabe dieses Bundesgesetzes ein Bonus fur Vater wahrend der
Familienzeit gewahrt.

Anspruchsberechtigung

8§ 2. (1) Anspruch auf den Familienzeitbonus hat ein Vater (Adoptivvater, Dauerpflegevater) fir sein Kind (Adoptivkind,
Dauerpflegekind), sofernParagraph 2, (1) Anspruch auf den Familienzeitbonus hat ein Vater (Adoptivvater,
Dauerpflegevater) fur sein Kind (Adoptivkind, Dauerpflegekind), sofern

1. fur dieses Kind Anspruch auf Familienbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967 (FLAG 1967), BGBI.
Nr. 376, besteht und Familienbeihilfe fur dieses Kind tatsachlich bezogen wird,1. fur dieses Kind Anspruch auf
Familienbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967 (FLAG 1967), Bundesgesetzblatt Nr. 376, besteht und
Familienbeihilfe fir dieses Kind tatsachlich bezogen wird,

2. er, das Kind und der andere Elternteil den Mittelpunkt der Lebensinteressen im Bundesgebiet haben,

3. er sich im gesamten Anspruchszeitraum in Familienzeit (Abs. 4) befindet3. er sich im gesamten
Anspruchszeitraum in Familienzeit (Absatz 4,) befindet,

4. er, das Kind und der andere Elternteil im gemeinsamen Haushalt leben (Abs. 3)4. er, das Kind und der andere
Elternteil im gemeinsamen Haushalt leben (Absatz 3,),

5. er in den letzten 182 Tagen unmittelbar vor Bezugsbeginn durchgehend eine in Osterreich kranken- und
pensionsversicherungspflichtige Erwerbstatigkeit tatsachlich ausgetibt sowie in diesem Zeitraum keine Leistungen aus
der Arbeitslosenversicherung erhalten hat, wobei sich Unterbrechungen von insgesamt nicht mehr als 14 Tagen nicht
anspruchsschadigend auswirken,

6. er, das Kind und der andere Elternteil sich nach 88 8 und 9 des Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes (NAG),
BGBI. | Nr. 100/2005, oder nach § 54 des Asylgesetzes 2005 (AsylG 2005),BGBI. | Nr. 100/2005 idF BGBI. | Nr. 87/2012,
rechtmaRig in Osterreich aufhalten, es sei denn, es handelt sich um 6sterreichische Staatsblrger oder Personen,
denen Asyl nach dem AsylG 2005 gewahrt wurde, oder Personen, denen der Status des subsididr Schutzberechtigten
nach dem AsylG 2005 zuerkannt wurde und fir die kein Anspruch auf Leistungen aus der Grundversorgung oder
Mindestsicherung besteht. § 2 Abs. 1 letzter Absatz Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG), BGBI. | Nr. 103/2001, ist
sinngemal anzuwenden.6. er, das Kind und der andere Elternteil sich nach Paragraphen 8 und 9 des Niederlassungs-
und Aufenthaltsgesetzes (NAG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 100 aus 2005, oder nach Paragraph 54, des
Asylgesetzes 2005 (AsylG 2005), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 100 aus 2005, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr. 87 aus 2012, rechtmaRig in Osterreich aufhalten, es sei denn, es handelt sich um @&sterreichische
Staatsbulrger oder Personen, denen Asyl nach dem AsylG 2005 gewahrt wurde, oder Personen, denen der Status des
subsidiar Schutzberechtigten nach dem AsylG 2005 zuerkannt wurde und fir die kein Anspruch auf Leistungen aus der
Grundversorgung oder  Mindestsicherung  besteht.  Paragraph 2, Absatz eins, letzter  Absatz
Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 103 aus 2001,, ist sinngemal anzuwenden.

(2) Der Familienzeitbonus kann pro Geburt nur einmal bezogen werden. Ein gleichzeitiger Bezug von
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Familienzeitbonus und Kinderbetreuungsgeld durch dieselbe Person ist ausgeschlossen.

(3) Ein gemeinsamer Haushalt im Sinne dieses Gesetzes liegt nur dann vor, wenn der Vater, das Kind und der andere
Elternteil in einer dauerhaften Wohn- und Wirtschaftsgemeinschaft an derselben Wohnadresse leben und alle drei an
dieser Adresse auch hauptwohnsitzlich gemeldet sind. Eine hochstens bis zu zehn Tagen verspatet erfolgte
Hauptwohnsitzmeldung des Kindes an dieser Wohnadresse schadet nicht.

(3a) Bei einem medizinisch indizierten Krankenhausaufenthalt des Kindes wird bei persénlicher Pflege und Betreuung
des Kindes durch den Vater und den anderen Elternteil im Mindestausmal von jeweils durchschnittlich vier Stunden
taglich ausnahmsweise der gemeinsame Haushalt im Sinne des Abs. 3 angenommen. Ein solcher
Krankenhausaufenthalt des Kindes steht dem Vorliegen einer Familienzeit nach Abs. 4 nicht entgegen.(3a) Bei einem
medizinisch indizierten Krankenhausaufenthalt des Kindes wird bei personlicher Pflege und Betreuung des Kindes
durch den Vater und den anderen Elternteil im Mindestausmal von jeweils durchschnittlich vier Stunden taglich
ausnahmsweise der gemeinsame Haushalt im Sinne des Absatz 3, angenommen. Ein solcher Krankenhausaufenthalt
des Kindes steht dem Vorliegen einer Familienzeit nach Absatz 4, nicht entgegen.

(4) Als Familienzeit im Sinne dieses Gesetzes versteht man den Zeitraum zwischen 28 und 31 Tagen (8 3 Abs. 2), in dem
sich ein Vater aufgrund der kirzlich erfolgten Geburt seines Kindes ausschlieR3lich seiner Familie widmet und dazu die
Erwerbstatigkeit (Abs. 1 Z 5) unterbricht, keine andere Erwerbstatigkeit ausubt, keine Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung sowie keine Entgeltfortzahlung aufgrund von oder Leistungen bei Krankheit erhalt.(4) Als
Familienzeit im Sinne dieses Gesetzes versteht man den Zeitraum zwischen 28 und 31 Tagen (Paragraph 3, Absatz 2,),
in dem sich ein Vater aufgrund der kurzlich erfolgten Geburt seines Kindes ausschlie3lich seiner Familie widmet und
dazu die Erwerbstatigkeit (Absatz eins, Ziffer 5,) unterbricht, keine andere Erwerbstatigkeit ausubt, keine Leistungen
aus der Arbeitslosenversicherung sowie keine Entgeltfortzahlung aufgrund von oder Leistungen bei Krankheit erhalt.

(5) Eine Frau, die gemal 8 144 des Allgemeinen Burgerlichen Gesetzbuches,)GS Nr. 946/1811, Elternteil ist, gilt als Vater
im Sinne dieses Gesetzes. In Zweifelsfallen hat das Vorrecht auf den Familienzeitbonus derjenige Elternteil, der den
Antrag zuerst gestellt hat, sonst derjenige Elternteil, der das Kind im Anspruchszeitraum nicht tberwiegend betreut.(5)
Eine Frau, die gemaR Paragraph 144, des Allgemeinen Burgerlichen Gesetzbuches, JGS Nr. 946 aus 1811,, Elternteil ist,
gilt als Vater im Sinne dieses Gesetzes. In Zweifelsfallen hat das Vorrecht auf den Familienzeitbonus derjenige
Elternteil, der den Antrag zuerst gestellt hat, sonst derjenige Elternteil, der das Kind im Anspruchszeitraum nicht
Uberwiegend betreut.

(6) Unter dem Begriff Dauerpflege versteht man eine auf Dauer angelegte Pflege eines Kindes von zumindest mehr als
182 Tagen.

(7) Als der Ausubung einer kranken- und pensionsversicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit gleichgestellt gelten Zeiten
der vorubergehenden Unterbrechung dieser zuvor mindestens 182 Kalendertage andauernden Erwerbstatigkeit zum
Zwecke der Kindererziehung wahrend Inanspruchnahme einer Karenz nach dem Vater-Karenzgesetz (VKG), BGBI. Nr.
651/1989, bis maximal zum Ablauf des zweiten Lebensjahres eines Kindes(7) Als der Austbung einer kranken- und
pensionsversicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit gleichgestellt gelten Zeiten der vorubergehenden Unterbrechung
dieser zuvor mindestens 182 Kalendertage andauernden Erwerbstatigkeit zum Zwecke der Kindererziehung wahrend
Inanspruchnahme einer Karenz nach dem Vater-Karenzgesetz (VKG), Bundesgesetzblatt Nr. 651 aus 1989,, bis maximal

zum Ablauf des zweiten Lebensjahres eines Kindes.
Hohe, Anspruchsdauer und Antragstellung

8 3. (1) Der Familienzeitbonus betragt 22,60 Euro taglich. Der Anspruch auf den Bonus reduziert sich um den Anspruch
auf vergleichbare Leistungen nach anderen in- oder ausldndischen Rechtsvorschriften.Paragraph 3, (1) Der
Familienzeitbonus betragt 22,60 Euro taglich. Der Anspruch auf den Bonus reduziert sich um den Anspruch auf

vergleichbare Leistungen nach anderen in- oder auslandischen Rechtsvorschriften.

(2) Der Familienzeitbonus geblhrt ausschlieBlich fir eine ununterbrochene Dauer von 28, 29, 30 oder 31

aufeinanderfolgenden Kalendertagen innerhalb eines Zeitraumes von 91 Tagen ab dem Tag der Geburt des Kindes.

(3) Der Familienzeitbonus gebuhrt auf Antrag, frihestens ab dem Tag der Geburt des Kindes, bei Adoptiv- und
Pflegekindern gebuhrt der Bonus frihestens ab dem Tag, an dem das Kind in Pflege genommen wird. Der Antrag

muss, bei sonstigem Anspruchsverlust, spatestens binnen 91 Tagen ab dem Tag der Geburt des Kindes gestellt


https://alex.onb.ac.at/cgi-content/alex?aid=jgs&datum=10120003&seite=00000275
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1989_651_0/1989_651_0.pdf

werden. Bei der Antragstellung ist die Anspruchsdauer verbindlich festzulegen, diese kann ausschlie3lich 28, 29, 30
oder 31 Kalendertage betragen und kann spater nicht geandert werden.

Zustandigkeit und Krankenversicherung

8 4. (1) In Angelegenheiten des Familienzeitbonus ist jener gesetzliche Krankenversicherungstrager zustandig, dessen
Zustandigkeit sich aus Abs. 2 fir die Durchfihrung der Krankenversicherung ergibt.Paragraph 4, (1) In Angelegenheiten
des Familienzeitbonus ist jener gesetzliche Krankenversicherungstrager zustandig, dessen Zustandigkeit sich aus
Absatz 2, fur die Durchfihrung der Krankenversicherung ergibt.

(2) Die Bezieher des Familienzeitbonus sind in der gesetzlichen Krankenversicherung teilversichert, sofern nicht eine
Leistungszugehdrigkeit zu einer Krankenflrsorgeeinrichtung im Sinne des8 2 Abs. 1 Z 2 B-KUVG besteht. Zur
Durchfuhrung der Krankenversicherung ist jener gesetzliche Krankenversicherungstrager zustandig, bei dem der Vater
am letzten Tag vor Beginn des Leistungsanspruches versichert ist oder zuletzt versichert war, ansonsten die
Osterreichische Gesundheitskasse, bei der der Antrag gestellt wurde. Bei mehreren méglichen zustindigen
Krankenversicherungstragern ist jener zustandig, bei dem der Antrag zuerst gestellt wird.(2) Die Bezieher des
Familienzeitbonus sind in der gesetzlichen Krankenversicherung teilversichert, sofern nicht eine
Leistungszugehdorigkeit zu einer Krankenflrsorgeeinrichtung im Sinne des Paragraph 2, Absatz eins, Ziffer 2, B-KUVG
besteht. Zur Durchfiihrung der Krankenversicherung ist jener gesetzliche Krankenversicherungstrager zustandig, bei
dem der Vater am letzten Tag vor Beginn des Leistungsanspruches versichert ist oder zuletzt versichert war, ansonsten
die Osterreichische Gesundheitskasse, bei der der Antrag gestellt wurde. Bei mehreren méglichen zusténdigen
Krankenversicherungstragern ist jener zustandig, bei dem der Antrag zuerst gestellt wird.

(3) Die Krankenversicherungstrager sowie die Osterreichische Gesundheitskasse in ihrer Funktion als
Kompetenzzentrum und Verbindungsstelle (Abs. 4) haben die ihnen nach diesem Bundesgesetz Ubertragenen
Aufgaben im Ubertragenen Wirkungsbereich nach den Weisungen des Bundeskanzlers zu vollziehen.(3) Die
Krankenversicherungstrager sowie die Osterreichische Gesundheitskasse in ihrer Funktion als Kompetenzzentrum und
Verbindungsstelle (Absatz 4,) haben die ihnen nach diesem Bundesgesetz Ubertragenen Aufgaben im Ubertragenen
Wirkungsbereich nach den Weisungen des Bundeskanzlers zu vollziehen.

(4) Fur die finanzielle Abwicklung und die Koordinierung der Krankenversicherungstrager in Angelegenheiten der
Leistung nach diesem Bundesgesetz wird die Osterreichische Gesundheitskasse als Kompetenzzentrum und als
Verbindungsstelle fir Vaterschaftsleistungen im Sinne der Verordnung (EG) Nr. 987/2009 zur Festlegung der
Modalitaten fir die Durchfihrung der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 Uber die Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit, ABI. Nr. L 284 vom 30.10.2009 S. 1, zuletzt geandert durch die Verordnung (EU) Nr. 1368/2014, ABI. Nr. L
366 vom 20.12.2014 S. 15, eingerichtet. Der Osterreichischen Gesundheitskasse obliegt auch die Auszahlung des
Familienzeitbonus. Die  Durchfihrung des Verfahrens obliegt dem nach Abs. 1 zustandigen
Krankenversicherungstrager.(4) Fir die finanzielle Abwicklung und die Koordinierung der Krankenversicherungstrager
in Angelegenheiten der Leistung nach diesem Bundesgesetz wird die Osterreichische Gesundheitskasse als
Kompetenzzentrum und als Verbindungsstelle fir Vaterschaftsleistungen im Sinne der Verordnung (EG) Nr. 987 aus
2009, zur Festlegung der Modalitdten fur die Durchfihrung der Verordnung (EG) Nr. 883 aus 2004, Uber die
Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit, Amtsblatt Nummer L 284 vom 30.10.2009 Seite 1, zuletzt geandert
durch die Verordnung (EU) Nr. 1368 aus 2014,, Amtsblatt Nummer L 366 vom 20.12.2014 Seite 15, eingerichtet. Der
Osterreichischen Gesundheitskasse obliegt auch die Auszahlung des Familienzeitbonus. Die Durchfiihrung des
Verfahrens obliegt dem nach Absatz eins, zustandigen Krankenversicherungstrager.

Die im vorliegenden Beschwerdefall mal3gebenden Bestimmungen des Kinderbetreuungsgeldgesetzes (KBGG) lauten:
Leistungsarten

§ 1. Als Leistungen werden nach Maligabe dieses Bundesgesetzes gewahrt:

1. das pauschale Kinderbetreuungsgeld als Konto;

2. das Kinderbetreuungsgeld als Ersatz des Erwerbseinkommens;

3. die Beihilfe zum pauschalen Kinderbetreuungsgeld;

4. der Partnerschaftsbonus.Paragraph eins, Als Leistungen werden nach MaRgabe dieses Bundesgesetzes

gewahrt;, 1. das pauschale Kinderbetreuungsgeld als Konto;, 2. das Kinderbetreuungsgeld als Ersatz des
Erwerbseinkommens;, 3. die Beihilfe zum pauschalen Kinderbetreuungsgeld;, 4. der Partnerschaftsbonus.
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Der Bezug von pauschalem Kinderbetreuungsgeld als Konto schlie3t einen Bezug von Kinderbetreuungsgeld als Ersatz
des Erwerbseinkommens aus und umgekehrt.

Pauschales Kinderbetreuungsgeld als Konto
Anspruchsberechtigung

§8 2. (1) Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld hat ein Elternteil (Adoptivelternteil, Pflegeelternteil) fur sein Kind
(Adoptivkind, Pflegekind) bzw. eine Krisenpflegeperson fur ein Krisenpflegekind, sofern

1. fur dieses Kind Anspruch auf Familienbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376,
besteht und Familienbeihilfe fur dieses Kind tatsachlich bezogen wird,

2. der Elternteil mit diesem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt,

3. der Gesamtbetrag der mal3geblichen Einklnfte (8 8 Abs. 1) des Elternteiles im Kalenderjahr den absoluten
Grenzbetrag von 16.200 € oder den héheren individuellen Grenzbetrag nach 8 8b nicht tibersteigt,

4, der Elternteil und das Kind den Mittelpunkt der Lebensinteressen im Bundesgebiet haben und

5. der Elternteil und das Kind sich nach 88 8 und 9 des Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes (NAG)BGBI. | Nr.
100/2005, oder nach 8§ 54 des Asylgesetzes 2005 (AsylG 2005),BGBI. | Nr. 100/2005 idF BGBI. | Nr. 87/2012, rechtmaRig

in Osterreich aufhalten, es sei denn, es handelt sich

a) um Osterreichische Staatsburger oder
b) Personen, denen Asyl nach dem Asylgesetz 2005 (AsylG 2005), BGBI. | Nr. 100, gewahrt wurde, oder
C) Personen, denen der Status des subsidiar Schutzberechtigten nach dem Asylgesetz 2005 zuerkannt wurde und

far die kein Anspruch auf Leistungen aus der Grundversorgung oder Mindestsicherung besteht und die unselbstandig
oder selbstandig erwerbstatig sind.Paragraph 2, (1) Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld hat ein Elternteil
(Adoptivelternteil, Pflegeelternteil) fur sein Kind (Adoptivkind, Pflegekind) bzw. eine Krisenpflegeperson fur ein
Krisenpflegekind, sofern, 1. fur dieses Kind Anspruch auf Familienbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichsgesetz
1967, BGBI. Nr. 376, besteht und Familienbeihilfe fur dieses Kind tatsachlich bezogen wird,, 2. der Elternteil mit diesem
Kind im gemeinsamen Haushalt lebt,, 3. der Gesamtbetrag der mal3geblichen Einklnfte (Paragraph 8, Absatz eins,) des
Elternteiles im Kalenderjahr den absoluten Grenzbetrag von 16.200 € oder den héheren individuellen Grenzbetrag
nach Paragraph 8 b, nicht Ubersteigt,, 4. der Elternteil und das Kind den Mittelpunkt der Lebensinteressen im
Bundesgebiet haben und, 5. der Elternteil und das Kind sich nach Paragraphen 8 und 9 des Niederlassungs- und
Aufenthaltsgesetzes (NAG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 100 aus 2005,, oder nach Paragraph 54, des Asylgesetzes
2005 (AsylG 2005), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 100 aus 2005, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 87 aus
2012,, rechtmaRBig in Osterreich aufhalten, es sei denn, es handelt sich, a) um dsterreichische Staatsburger oder, b)
Personen, denen Asyl nach dem Asylgesetz 2005 (AsylG 2005), Bundesgesetzblatt romisch eins Nr. 100, gewahrt wurde,
oder, c) Personen, denen der Status des subsidiar Schutzberechtigten nach dem Asylgesetz 2005 zuerkannt wurde und
far die kein Anspruch auf Leistungen aus der Grundversorgung oder Mindestsicherung besteht und die unselbstandig
oder selbstandig erwerbstatig sind.

FUr nachgeborene Kinder wird das Kinderbetreuungsgeld rickwirkend gewahrt. Gleiches gilt fur Adoptiv- und
Pflegekinder, rickwirkend bis zur Begrindung des Mittelpunktes der Lebensinteressen im Bundesgebiet durch den
Elternteil und das Kind. Als nachgeborene Kinder gelten jene Kinder, die nach dem Zeitpunkt der Erteilung des
Aufenthaltstitels oder der Zuerkennung des Status des Asylberechtigten oder des subsidiar Schutzberechtigten an den
zusammenfihrenden Fremden geboren werden.

(2) Fur ein Kind ist ein gleichzeitiger Bezug von Kinderbetreuungsgeld durch beide Elternteile ausgeschlossen.

(3) In Zweifelsfallen hat das Vorrecht auf Kinderbetreuungsgeld derjenige Elternteil, der die Betreuung des Kindes, fur
das Kinderbetreuungsgeld bezogen wird, Uberwiegend durchfuhrt.

(4) Bei Mehrlingsgeburten gebiihrt Kinderbetreuungsgeld gemaR § 3a nur, wenn die Anspruchsvoraussetzungen nach
diesem Bundesgesetz fur jedes Mehrlingskind erfullt sind.(4) Bei Mehrlingsgeburten gebthrt Kinderbetreuungsgeld
gemal Paragraph 3 a, nur, wenn die Anspruchsvoraussetzungen nach diesem Bundesgesetz fiir jedes Mehrlingskind
erfullt sind.

(5) Auf den Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld kann verzichtet werden, wodurch sich der Anspruchszeitraum (§ 8) um
den Zeitraum des Verzichts verklrzt. Ein Verzicht ist nur fir ganze Kalendermonate mdoglich. Zeitpunkt und Dauer
mussen im Vorhinein bekanntgegeben werden. Der Verzicht kann widerrufen werden. Ein Widerruf ist nur flr ganze
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Kalendermonate und maximal fur 182 Tage rlickwirkend moglich.(5) Auf den Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld kann
verzichtet werden, wodurch sich der Anspruchszeitraum (Paragraph 8,) um den Zeitraum des Verzichts verkurzt. Ein
Verzicht ist nur fir ganze Kalendermonate mdglich. Zeitpunkt und Dauer mussen im Vorhinein bekanntgegeben
werden. Der Verzicht kann widerrufen werden. Ein Widerruf ist nur fir ganze Kalendermonate und maximal fur 182

Tage ruckwirkend moglich.

(6) Ein gemeinsamer Haushalt im Sinne dieses Gesetzes liegt nur dann vor, wenn der Elternteil und das Kind in einer
dauerhaften (mindestens 91 Tage durchgehend) Wohn- und Wirtschaftsgemeinschaft an derselben Wohnadresse
leben und beide an dieser Adresse auch hauptwohnsitzlich gemeldet sind. Eine hdchstens bis zu 10 Tage verspatet (8 3
Abs. 1 MeldeG) erfolgte Hauptwohnsitzmeldung des Kindes an dieser Wohnadresse schadet nicht. Der gemeinsame
Haushalt gilt bei mehr als 91-tagiger tatsachlicher oder voraussichtlicher Dauer einer Abwesenheit des Elternteiles
oder des Kindes als aufgelost. Bei einem 91 Tage Ubersteigenden Krankenhausaufenthalt des Kindes wird bei
personlicher Pflege und Betreuung des Kindes durch diesen Elternteil im Mindestausmald von durchschnittlich vier
Stunden taglich ausnahmsweise der gemeinsame Haushalt des Kindes mit diesem Elternteil im Sinne dieses Absatzes
angenommen. Eine Krisenpflegeperson hat unabhangig davon, dass nie eine dauerhafte Wohn- und
Wirtschaftsgemeinschaft mit dem Krisenpflegekind vorliegt, Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld fur dieses
Krisenpflegekind, sofern sie es mindestens 91 Tage durchgehend in einer Wohn- und Wirtschaftsgemeinschaft
betreut.(6) Ein gemeinsamer Haushalt im Sinne dieses Gesetzes liegt nur dann vor, wenn der Elternteil und das Kind in
einer dauerhaften (mindestens 91 Tage durchgehend) Wohn- und Wirtschaftsgemeinschaft an derselben
Wohnadresse leben und beide an dieser Adresse auch hauptwohnsitzlich gemeldet sind. Eine héchstens bis zu 10
Tage verspatet (Paragraph 3, Absatz eins, MeldeG) erfolgte Hauptwohnsitzmeldung des Kindes an dieser Wohnadresse
schadet nicht. Der gemeinsame Haushalt gilt bei mehr als 91-tagiger tatsachlicher oder voraussichtlicher Dauer einer
Abwesenheit des Elternteiles oder des Kindes als aufgeldst. Bei einem 91 Tage Ubersteigenden Krankenhausaufenthalt
des Kindes wird bei personlicher Pflege und Betreuung des Kindes durch diesen Elternteil im Mindestausmal3 von
durchschnittlich vier Stunden taglich ausnahmsweise der gemeinsame Haushalt des Kindes mit diesem Elternteil im
Sinne dieses Absatzes angenommen. Eine Krisenpflegeperson hat unabhdngig davon, dass nie eine dauerhafte Wohn-
und Wirtschaftsgemeinschaft mit dem Krisenpflegekind vorliegt, Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld fur dieses

Krisenpflegekind, sofern sie es mindestens 91 Tage durchgehend in einer Wohn- und Wirtschaftsgemeinschaft betreut.

(7) Der Anspruch eines Elternteiles auf Kinderbetreuungsgeld fur ein Kind reduziert sich um den Anspruch dieses
Elternteiles auf den Familienzeitbonus fur Vater nach dem Familienzeitbonusgesetz (FamZeitbG), BGBI. | Nr. 53/2016,
und vergleichbare Leistungen nach anderen in- oder auslandischen Rechtsvorschriften.(7) Der Anspruch eines
Elternteiles auf Kinderbetreuungsgeld fur ein Kind reduziert sich um den Anspruch dieses Elternteiles auf den
Familienzeitbonus fur Vater nach dem Familienzeitbonusgesetz (FamZeitbG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 53 aus
2016,, und vergleichbare Leistungen nach anderen in- oder auslandischen Rechtsvorschriften.

(8) Bei getrennt lebenden Eltern muss der antragstellende Elternteil, der mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt,
obsorgeberechtigt sein und die Anspruchsvoraussetzung nach Abs. 1 Z 1 in eigener Person erfiillen.(8) Bei getrennt
lebenden Eltern muss der antragstellende Elternteil, der mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt,
obsorgeberechtigt sein und die Anspruchsvoraussetzung nach Absatz eins, Ziffer eins, in eigener Person erfullen.

(9) Als Tage im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Kalendertage zu verstehen.
(...)

Kinderbetreuungsgeld als Ersatz des Erwerbseinkommens
Anspruchsberechtigung

8 24. (1) Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld nach diesem Abschnitt hat ein Elternteil (Adoptivelternteil,
Pflegeelternteil) fir sein Kind (Adoptivkind, Pflegekind), sofern

1. die Anspruchsvoraussetzungen nach 8 2 Abs. 1 Z 1, 2, 4 und 5 erfullt sind,

2. dieser Elternteil in den letzten 182 Kalendertagen unmittelbar vor der Geburt des Kindes, fur das
Kinderbetreuungsgeld bezogen werden soll, durchgehend erwerbstatig gemaR Abs. 2 war sowie in diesem Zeitraum
keine Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung erhalten hat, wobei sich Unterbrechungen von insgesamt nicht
mehr als 14 Kalendertagen nicht anspruchsschadigend auswirken, und
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3. der Gesamtbetrag der mal3geblichen Einklnfte (§ 8 Abs. 1) dieses Elternteiles im Kalenderjahr den absoluten
Grenzbetrag von 7 300 Euro nicht Gbersteigt und dieser Elternteil wéhrend des Bezuges keine Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung erhalt.Paragraph 24, (1) Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld nach diesem Abschnitt hat ein
Elternteil (Adoptivelternteil, Pflegeelternteil) fir sein Kind (Adoptivkind, Pflegekind), sofern, 1. die
Anspruchsvoraussetzungen nach Paragraph 2, Absatz eins, Ziffer eins, 2, 4 und 5 erfullt sind,, 2. dieser Elternteil in den
letzten 182 Kalendertagen unmittelbar vor der Geburt des Kindes, fur das Kinderbetreuungsgeld bezogen werden soll,
durchgehend erwerbstatig gemalR Absatz 2, war sowie in diesem Zeitraum keine Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung erhalten hat, wobei sich Unterbrechungen von insgesamt nicht mehr als 14 Kalendertagen
nicht anspruchsschadigend auswirken, und, 3. der Gesamtbetrag der maRgeblichen Einklnfte (Paragraph 8, Absatz
eins,) dieses Elternteiles im Kalenderjahr den absoluten Grenzbetrag von 7 300 Euro nicht Ubersteigt und dieser
Elternteil wahrend des Bezuges keine Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung erhalt.

(2) Unter Erwerbstatigkeit im Sinne dieses Bundesgesetzes versteht man die tatsichliche Ausiibung einer in Osterreich
sozialversicherungspflichtigen (kranken- und pensionsversicherungspflichtigen) Erwerbstatigkeit. Als der Auslbung
einer sozialversicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit gleichgestellt gelten Zeiten der voribergehenden Unterbrechung
dieser zuvor mindestens 182 Kalendertage andauernden Erwerbstatigkeit wahrend eines Beschaftigungsverbotes
nach dem Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG), BGBIl. Nr. 221, oder gleichartigen anderen &sterreichischen
Rechtsvorschriften, sowie Zeiten der voribergehenden Unterbrechung dieser zuvor mindestens 182 Kalendertage
andauernden Erwerbstatigkeit zum Zwecke der Kindererziehung wahrend Inanspruchnahme einer Karenz nach dem
MSchG oder Vater-Karenzgesetz (VKG), BGBI. Nr. 651/1989, oder gleichartigen anderen &sterreichischen
Rechtsvorschriften, bis maximal zum Ablauf des zweiten Lebensjahres eines Kindes.(2) Unter Erwerbstatigkeit im Sinne
dieses Bundesgesetzes versteht man die tatsichliche Ausiibung einer in Osterreich sozialversicherungspflichtigen
(kranken- und pensionsversicherungspflichtigen) Erwerbstatigkeit. Als der Auslbung einer
sozialversicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit gleichgestellt gelten Zeiten der vorUbergehenden Unterbrechung
dieser zuvor mindestens 182 Kalendertage andauernden Erwerbstatigkeit wahrend eines Beschaftigungsverbotes
nach dem Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG), BGBI. Nr. 221, oder gleichartigen anderen &sterreichischen
Rechtsvorschriften, sowie Zeiten der voribergehenden Unterbrechung dieser zuvor mindestens 182 Kalendertage
andauernden Erwerbstatigkeit zum Zwecke der Kindererziehung wahrend Inanspruchnahme einer Karenz nach dem
MSchG oder Vater-Karenzgesetz (VKG), Bundesgesetzblatt Nr. 651 aus 1989, oder gleichartigen anderen
Osterreichischen Rechtsvorschriften, bis maximal zum Ablauf des zweiten Lebensjahres eines Kindes.

(3) Nur bei Erfullung der nationalen Gleichstellungserfordernisse des Abs. 2 zweiter Satz liegt eine gleichgestellte
Situation im Sinne des Art. 68 iVm Art. 1 lit. a der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 zur Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit, ABI. Nr. L 166 vom 30.04.2004 S. 1, zuletzt gedndert durch die Verordnung (EU) Nr. 1372/2013, ABI.
Nr. L 346 vom 20.12.2013 S. 27, vor, wobei diese der Austbung einer Erwerbstatigkeit gleichgestellte Situation fur alle
Eltern spatestens mit Ablauf des zweiten Lebensjahres eines Kindes endet. Eine Scheinkarenz I8st keine
Osterreichische Zustandigkeit aus, dasselbe gilt flur Zeiten, in denen mangels Erfullung der gesetzlichen
Voraussetzungen kein gesetzlicher Anspruch auf die O&sterreichische Karenz besteht, etwa bei gleichzeitiger
Inanspruchnahme einer in- oder auslédndischen Karenzzeit durch den anderen Elternteil.(3) Nur bei Erflllung der
nationalen Gleichstellungserfordernisse des Absatz 2, zweiter Satz liegt eine gleichgestellte Situation im Sinne des
Artikel 68, in Verbindung mit Artikel eins, Litera a, der Verordnung (EG) Nr. 883 aus 2004, zur Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit, Amtsblatt Nummer L 166 vom 30.04.2004 Seite 1, zuletzt gedndert durch die
Verordnung (EU) Nr. 1372 aus 2013,, Amtsblatt Nummer L 346 vom 20.12.2013 Seite 27, vor, wobei diese der Ausiibung
einer Erwerbstatigkeit gleichgestellte Situation fUr alle Eltern spatestens mit Ablauf des zweiten Lebensjahres eines
Kindes endet. Eine Scheinkarenz 16st keine Osterreichische Zustandigkeit aus, dasselbe gilt fur Zeiten, in denen
mangels Erfillung der gesetzlichen Voraussetzungen kein gesetzlicher Anspruch auf die &sterreichische Karenz
besteht, etwa bei gleichzeitiger Inanspruchnahme einer in- oder auslandischen Karenzzeit durch den anderen
Elternteil.

3.2. Zum Nicht-Vorliegen der Voraussetzungen:

3.2.1 In & 26a ALVG sind die Voraussetzungen geregelt, die eine Person erfillen muss, um Bildungsteilzeitgeld zu
erhalten.3.2.1 In Paragraph 26 a, ALVG sind die Voraussetzungen geregelt, die eine Person erfiillen muss, um
Bildungsteilzeitgeld zu erhalten.
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Gemal Abs. 1 leg. cit. muss der Antragsteller die Teilnahme ein einer im Wesentlichen der Dauer der Bildungsteilzeit
entsprechenden WeiterbildungsmalRinahme nachweisen. Gemal3 Absatz eins, leg. cit. muss der Antragsteller die
Teilnahme ein einer im Wesentlichen der Dauer der Bildungsteilzeit entsprechenden Weiterbildungsmalinahme

nachweisen.

Das Ausmal der WeiterbildungsmalBnahme muss - abgesehen von Ausnahmen - mindestens 10 Wochenstunden
betragen. Gemdl3 Abs. 5 hat die Beantragung des Bildungsteilzeitgeldes tunlichst vor Beginn der vereinbarten
Bildungsteilzeit zu erfolgen.Das Ausmald der WeiterbildungsmalRnahme muss - abgesehen von Ausnahmen -
mindestens 10 Wochenstunden betragen. Gemal} Absatz 5, hat die Beantragung des Bildungsteilzeitgeldes tunlichst

vor Beginn der vereinbarten Bildungsteilzeit zu erfolgen.

GemalR8 11a AVRAG muss eine schriftliche Vereinbarung Uber die Bildungsteilzeit zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer abgeschlossen werden. Diese Bestimmung sieht auch vor, dass vereinbart werden kann, die
wochentliche Normalarbeitszeit des Arbeitnehmers um mindestens ein Viertel und hodchstens die Halfte
(Bildungsteilzeit) fir die Dauer von mindestens vier Monaten bis zu zwei Jahren herabzusetzen, sofern das
Arbeitsverhaltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat. Gemal3 Paragraph 11 a, AVRAG muss eine schriftliche
Vereinbarung Uber die Bildungsteilzeit zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer abgeschlossen werden. Diese
Bestimmung sieht auch vor, dass vereinbart werden kann, die wéchentliche Normalarbeitszeit des Arbeitnehmers um
mindestens ein Viertel und hoéchstens die Halfte (Bildungsteilzeit) fur die Dauer von mindestens vier Monaten bis zu
zwei Jahren herabzusetzen, sofern das Arbeitsverhaltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat.

Auch in 8 26a Abs. 1 Z 3 AIVG ist geregelt, dass vor der Herabsetzung der Arbeitszeit die jeweilige wdchentliche
Normalarbeitszeit ununterbrochen sechs Monate, bei einem befristeten Arbeitsverhaltnis in einem Saisonbetrieb
ununterbrochen drei Monate lang gleich hoch gewesen sein muss. Zeiten, die gemal § 14 Abs. 4 und 5 auf die
Anwartschaft anzurechnen sind, sind wie Zeiten arbeitslosenversicherungspflichtiger Beschaftigung mit unveranderter
Normalarbeitszeit zu werten.Auch in Paragraph 26 a, Absatz eins, Ziffer 3, AIVG ist geregelt, dass vor der Herabsetzung
der Arbeitszeit die jeweilige wochentliche Normalarbeitszeit ununterbrochen sechs Monate, bei einem befristeten
Arbeitsverhaltnis in einem Saisonbetrieb ununterbrochen drei Monate lang gleich hoch gewesen sein muss. Zeiten, die
gemal Paragraph 14, Absatz 4 und 5 auf die Anwartschaft anzurechnen sind, sind wie Zeiten
arbeitslosenversicherungspflichtiger Beschaftigung mit unverédnderter Normalarbeitszeit zu werten.

Das Erfordernis eines - vor Beginn der Bildungsteilzeit liegenden - ununterbrochen sechs Monate dauernden
Arbeitsverhaltnis liegt im gegenstandlichen Fall - wie die belangte Behorde zu Recht ausgefiihrt hat - nicht vor.

3.2.2. Wie festgestellt, hat der Beschwerdeflihrer sein arbeitslosenversicherungspflichtiges Dienstverhaltnis beim
Dienstgeber XXXX am 16.08.2017 begonnen.3.2.2. Wie festgestellt, hat der Beschwerdefihrer sein
arbeitslosenversicherungspflichtiges Dienstverhaltnis beim Dienstgeber rémisch 40 am 16.08.2017 begonnen.

Vom 07.03.2018 bis 06.04.2018 hat er Familienzeitbonus gemaR dem Familienzeitbonusgesetz bezogen und wurde fur
diesen Zeitraum von seinem Arbeitgeber bei der Gebietskrankenkasse abgemeldet.

Seit dem 07.04.2018 stand er wieder in einem arbeitslosenversicherungspflichtigen Dienstverhaltnis zum Dienstgeber
XXXX . Die gegenstandliche Bildungsteilzeit wurde fir den Zeitraum vom 16.04.2018 bis zum 22.02.2020 vereinbart und
beantragt.Seit dem 07.04.2018 stand er wieder in einem arbeitslosenversicherungspflichtigen Dienstverhaltnis zum
Dienstgeber romisch 40. Die gegenstandliche Bildungsteilzeit wurde fir den Zeitraum vom 16.04.2018 bis zum
22.02.2020 vereinbart und beantragt.

Der Familienzeitbonus fand zwar Einzug in den § 15 Abs. 3 Z 6 AIVG, wonach sich die Rahmenfrist um Zeitrdume
verlangert, in denen der Arbeitslose im Inland Kinderbetreuungsgeld oder Familienzeitbonus nach dem
Familienzeitbonusgesetz (FamZeitbG), BGBI. | Nr. 53/2016, bezogen hat. Der Familienzeitbonus ist aber keine
Anwartschaft gemal § 14 AIVG. Der Familienzeitbonus fand zwar Einzug in den Paragraph 15, Absatz 3, Ziffer 6, AIVG,
wonach sich die Rahmenfrist um Zeitraume verlangert, in denen der Arbeitslose im Inland Kinderbetreuungsgeld oder
Familienzeitbonus nach dem Familienzeitbonusgesetz (FamZeitbG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 53 aus 2016,,
bezogen hat. Der Familienzeitbonus ist aber keine Anwartschaft gemaR Paragraph 14, AIVG.
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Somit liegt im gegenstandlichen Fall vor dem Beginn der Bildungsteilzeit (zum Stichtag 16.04.2018) keine zumindest
sechs Monate andauernde arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigung mit gleichbleibender Normalarbeitszeit
vor und sind die Voraussetzungen nicht erftllt.

3.3. Zum Vorbringen des Beschwerdeflhrers in der Beschwerdeerganzung:

Mit seiner Beschwerdeerganzung legte der Beschwerdefiihrer diverse Korrespondenz mit der belangten Behérde vor.
Einem Schreiben des Beschwerdefihrers an die belangte Behdorde vom 31.08.2018 ist zu entnehmen, dass er ab
17.08.2018, somit vier Monate nach Beginn der Bildungsteilzeit, seine Stunden auf 34 Wochenstunden erhéht habe
und seit damals wieder mehr als 75% des Ausgangswertes (38 Wochenstunden) arbeite. Dementsprechend habe er mit
seinem Arbeitgeber die Bildungsteilzeit mit 17.08.2018 unterbrochen. Die Entscheidung habe er getroffen, weil in der
gemeinsamen Finanzplanung mit seiner Frau das Bildungsteilzeitgeld mitgerechnet gewesen sei und es nun nicht

ausgezahlt worden sei sowie weil in der Arbeit unerwartet einige Kolleginnen weggegangen ware.

Dazu ist auszufuihren, dass8 11a AVRAG festlegt, dass Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen schriftlich eine
Herabsetzung der wochentlichen Normalarbeitszeit des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin um mindestens ein
Viertel und hochstens die Halfte (Bildungsteilzeit) fir die Dauer von mindestens vier Monaten bis zu zwei Jahren
vereinbaren koénnen, sofern das Arbeitsverhaltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat. Die Bildungsteilzeit
kann auch in Teilen vereinbart werden, wobei die Dauer eines Teils mindestens vier Monate zu betragen hat und die
Gesamtdauer der einzelnen Teile innerhalb der Rahmenfrist, die mit Antritt des ersten Teils der Bildungsteilzeit zu
laufen beginnt, zwei Jahre nicht Uberschreiten darf.Dazu ist auszufiihren, dass Paragraph 11 a, AVRAG festlegt, dass
Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen schriftlich eine Herabsetzung der wdchentlichen Normalarbeitszeit des
Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin um mindestens ein Viertel und hochstens die Halfte (Bildungsteilzeit) fur die
Dauer von mindestens vier Monaten bis zu zwei Jahren vereinbaren kdnnen, sofern das Arbeitsverhaltnis
ununterbrochen sechs Monate gedauert hat. Die Bildungsteilzeit kann auch in Teilen vereinbart werden, wobei die
Dauer eines Teils mindestens vier Monate zu betragen hat und die Gesamtdauer der einzelnen Teile innerhalb der
Rahmenfrist, die mit Antritt des ersten Teils der Bildungsteilzeit zu laufen beginnt, zwei Jahre nicht tGberschreiten darf.

Der Beschwerdefuhrer hat die Bildungsteilzeit nach vier Monaten unterbrochen. Er hat somit das Mindestmal3 von vier
Monaten erftillt.

Da die Beschwerde aber - wie oben dargestellt - mangels Vorliegen der erforderlichen Voraussetzungen abzuweisen
war und somit kein Bildungsteilzeitgelt gemal3 § 26a AIVG zuerkannt wurde, ist auf die vorzeitige Unterbrechung bzw.
die gednderte Vereinbarung zwischen dem Beschwerdefiihrer und seinem Dienstgeber nicht relevant. Da die
Beschwerde aber - wie oben dargestellt - mangels Vorliegen der erforderlichen Voraussetzungen abzuweisen war und
somit kein Bildungsteilzeitgelt gemaR Paragraph 26 a, AIVG zuerkannt wurde, ist auf die vorzeitige Unterbrechung bzw.
die geanderte Vereinbarung zwischen dem Beschwerdefiihrer und seinem Dienstgeber nicht relevant.

3.4. Zum Vorbringen des Beschwerdeflhrers - verfassungsrechtliche Bedenken:

3.4.1. In seiner Beschwerde vom 24.05.2018 monierte der Beschwerdeflhrer, dass gemaR 8 26a Abs. 1 Z. 3 AIVG auch
Zeiten, die gemalR 8 14 Abs. 4 und 5 AIVG auf die Anwartschaft anzurechnen sind, wie Zeiten
arbeitslosenversicherungspflichtiger Beschaftigung mit unverdnderter Normalarbeitszeit zu werten seien.3.4.1. In
seiner Beschwerde vom 24.05.2018 monierte der Beschwerdefihrer, dass gemaR Paragraph 26 a, Absatz eins, Ziffer 3,
AIVG auch Zeiten, die gemaR Paragraph 14, Absatz 4 und 5 AIVG auf die Anwartschaft anzurechnen sind, wie Zeiten
arbeitslosenversicherungspflichtiger Beschaftigung mit unverdanderter Normalarbeitszeit zu werten seien.

Gemald § 14 Abs. 4 AIVG wirden dazu auch Zeiten des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld zéhlen, wenn innerhalb der
far die Anwartschaft mal3geblichen Rahmenfrist mindestens 14 Wochen sonstige Anwartschaftszeiten liegen (lit. b) und
Zeiten des Bezuges von Wochengeld aus einer Krankenversicherung aufgrund eines
arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses vorliegen (lit. c). GemaR Paragraph 14, Absatz 4,
AIVG wirden dazu auch Zeiten des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld zdhlen, wenn innerhalb der fir die
Anwartschaft mal3geblichen Rahmenfrist mindestens 14 Wochen sonstige Anwartschaftszeiten liegen (Litera b,) und
Zeiten des Bezuges von Wochengeld aus einer Krankenversicherung aufgrund eines
arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses vorliegen (Litera c,).

Aus Sicht des Beschwerdefiihrers wirde, in Anbetracht der Regelungen zum Kinderbetreuungsgeld und Wochengeld -
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ungeachtet des Fehlens einer entsprechenden gesetzlichen Bestimmung fir den Familienzeitbonus - die
Nichtberucksichtigung des Familienzeitbonus bei Beurteilung der Frage, ob ein ununterbrochenes, sechsmonatiges
Dienstverhaltnis mit gleichbleibender Arbeitszeit im Sinne des & 26a Abs. 1 Z. 3 AIVG vorliegt, eine gegen den
Gleichheitssatz verstoBende und somit rechtswidrige Auslegung des Gesetzes durch die belangte Behdrde
darstellen.Aus Sicht des Beschwerdeflhrers wirde, in Anbetracht der Regelungen zum Kinderbetreuungsgeld und
Wochengeld - ungeachtet des Fehlens einer entsprechenden gesetzlichen Bestimmung fir den Familienzeitbonus -
die Nichtbertcksichtigung des Familienzeitbonus bei Beurteilung der Frage, ob ein ununterbrochenes, sechsmonatiges
Dienstverhaltnis mit gleichbleibender Arbeitszeit im Sinne des Paragraph 26 a, Absatz eins, Ziffer 3, AIVG vorliegt, eine
gegen den Gleichheitssatz verstoBende und somit rechtswidrige Auslegung des Gesetzes durch die belangte Behérde
darstellen.

3.4.1.1. In der Beschwerde bezog sich der Beschwerdeflhrer auf Judikatur des Verfassungsgerichtshofes (insbes. VfGH
vom 10.12.2013, G74/2013).

Konkret wurde in diesem Fall von Amts wegen ein Verfahren zur Prifung der VerfassungsmaRigkeit der Wortfolge ,in
den letzten funf Jahren” in 8 18 Abs. 1 und Abs. 3 AIVG eingeleitet und diese Wortfolge als verfassungswidrig
aufgehoben. Konkret wurde in diesem Fall von Amts wegen ein Verfahren zur Prifung der VerfassungsmaRigkeit der
Wortfolge ,in den letzten fUnf Jahren” in Paragraph 18, Absatz eins und Absatz 3, AIVG eingeleitet und diese Wortfolge
als verfassungswidrig aufgehoben.

In dieser Entscheidung (im Prafungsbeschluss) legte der VfGH seine Bedenken, die ihn zur Einleitung des
Gesetzesprifungsverfahrens veranlasst hatten, dar und fuhrte auch aus, dass die Nichtberlcksichtigung von Zeiten
des Kinderbetreuungsgeldbezuges auch im Hinblick auf die verschiedenen in § 14 Abs. 4 AIVG angefuhrten Zeiten, die
gemal § 18 Abs. 3 AIVG bei der Festsetzung der Bezugsdauer zu bericksichtigen sind, unsachlich sein durften. In
dieser Entscheidung (im Prifungsbeschluss) legte der VfGH seine Bedenken, die ihn zur Einleitung des
Gesetzesprufungsverfahrens veranlasst hatten, dar und fuhrte auch aus, dass die Nichtberlcksichtigung von Zeiten
des Kinderbetreuungsgeldbezuges auch im Hinblick auf die verschiedenen in Paragraph 14, Absatz 4, AIVG
angefuhrten Zeiten, die gemafl Paragraph 18, Absatz 3, AIVG bei der Festsetzung der Bezugsdauer zu berlcksichtigen
sind, unsachlich sein durften.

Aus der Tatsache, dass der Gesetzgeber fir einen bestimmten Zeitraum nach der Geburt eines Kindes den Bezug von
Kinderbetreuungsgeld (regelmaRig als Ersatz fur ein Einkommen aus einer Berufstatigkeit) vorsieht, ist abzuleiten, dass
ein offentliches Interesse an der Kindererziehung durch die Eltern besteht.

Nach vorlaufiger Ansicht des Verfassungsgerichtshofes durfte es unter diesem Gesichtspunkt unsachlich sein, zwar
Zeiten eines Prasenz- oder Zivildienstes (814 Abs. 4 lit b AIVG) oder eines Wochengeldbezuges (8 14 Abs. 4 lit c AIVG),
nicht aber Zeiten eines Kinderbetreuungsgeldbezuges fur die Festsetzung der Dauer des Bezuges von Arbeitslosengeld
zu berucksichtigen. Nach vorlaufiger Ansicht des Verfassungsgerichtshofes duirfte es unter diesem Gesichtspunkt
unsachlich sein, zwar Zeiten eines Prasenz- oder Zivildienstes (814 Absatz 4, Litera b, AIVG) oder eines
Wochengeldbezuges (Paragraph 14, Absatz 4, Litera c, AIVG), nicht aber Zeiten eines Kinderbetreuungsgeldbezuges fur
die Festsetzung der Dauer des Bezuges von Arbeitslosengeld zu berlcksichtigen.

Dem hielt die Bundesregierung in ihrer erstatteten AuRerung entgegen, dass Zeiten des Prdsenz- und Zivildienstes fiir
die Dauer des Bezuges von Arbeitslosengeld deshalb berlcksichtigt wirden, weil es sich um
bundesverfassungsgesetzliche Verpflichtungen handle.

Dazu fuhrte der Verfassungsgerichtshof aus, dass er ebenso wie die Bundesregierung davon ausgehe, dass es ein - im
Lichte der bundesverfassungsrechtlichen Verpflichtung - 6ffentliches Interesse an der Ableistung des Prasenz- bzw.
Zivildienstes gibt. Der Verfassungsgerichtshof hat aber ein &ffentliches Interesse an der Betreuung von Kindern durch
einen Elternteil in Zeiten, in denen Kinderbetreuungsgeld bezogen wird, angenommen, das zwar nicht ausdrucklich in
der Bundesverfassung, wohl aber in 8 15 Abs. 3 AIVG zum Ausdruck kommt. Dazu fihrte der Verfassungsgerichtshof
aus, dass er ebenso wie die Bundesregierung davon ausgehe, dass es ein - im Lichte der
bundesverfassungsrechtlichen Verpflichtung - 6ffentliches Interesse an der Ableistung des Prasenz- bzw. Zivildienstes
gibt. Der Verfassungsgerichtshof hat aber ein o6ffentliches Interesse an der Betreuung von Kindern durch einen
Elternteil in Zeiten, in denen Kinderbetreuungsgeld bezogen wird, angenommen, das zwar nicht ausdrucklich in der
Bundesverfassung, wohl aber in Paragraph 15, Absatz 3, AIVG zum Ausdruck kommt.



Dieser Annahme ist die Bundesregierung nicht entgegengetreten; auch der Gesetzgeber hat durch die Regelung in §
15 Abs. 3 Z 6 AIVG, wonach Zeiten des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld bei der Beurteilung fir das Vorliegen der
Anwartschaft in Form der Verlangerung der fur die Beurteilung mafgeblichen Rahmenfrist bertcksichtigt werden, zum
Ausdruck gebracht, dass ein 6ffentliches Interesse an der Betreuung von Kindern durch ihre Eltern besteht.Dieser
Annahme ist die Bundesregierung nicht entgegengetreten; auch der Gesetzgeber hat durch die Regelung in Paragraph
15, Absatz 3, Ziffer 6, AIVG, wonach Zeiten des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld bei der Beurteilung fur das
Vorliegen der Anwartschaft in Form der Verlangerung der fur die Beurteilung mafgeblichen Rahmenfrist bertcksichtigt
werden, zum Ausdruck gebracht, dass ein 6ffentliches Interesse an der Betreuung von Kindern durch ihre Eltern
besteht.

Der Beschwerdefihrer argumentierte, dass die Kinderbetreuungsgeldzeiten mit BGBI. 94/2014 in 8 14 Abs. 4 lit b AIVG
aufgenommen worden seien und in den Materialien (vgl. ErldauterungenRV 319 BIgNR 25. GP 22) auf das eben
dargelegte Erkenntnis des VfGH verwiesen worden sei.Der Beschwerdefuhrer argumentierte, dass die
Kinderbetreuungsgeldzeiten mit Bundesgesetzblatt 94 aus 2014, in Paragraph 14, Absatz 4, Litera b, AIVG
aufgenommen worden seien und in den Materialien vergleiche ErlduterungenRV 319 BIgNR 25. Gesetzgebungsperiode
22) auf das eben dargelegte Erkenntnis des VfGH verwiesen worden sei.

In den genannten Erlduterungen heif3t es:

»Zuden Z 2 und 3 (§ 14 Abs. 4 lit. b und 8 18 Abs. 3 AIVG),Zu den Ziffer 2 und 3 (Paragraph 14, Absatz 4, Litera b und
Paragraph 18, Absatz 3, AIVG):

Zeiten des Bezuges von Wochen- oder Krankengeld aus einer Krankenversicherung aufgrund eines
arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses sowie die Zeit des Prasenz- oder Ausbildungs- oder
Zivildienstes, wenn innerhalb der Rahmenfrist mindestens 13 Wochen sonstige Anwartschaftszeiten liegen, kdnnen auf
Grund des Erkenntnisses des Verfassungsgerichtshofes vom 10. Dezember 2013, G 74-75/2013-13, BGBI. | Nr. 3/2014,
ab 2015 nicht mehr fur die Bezugsdauer von Arbeitslosengeld berucksichtigt werden, wenn nicht auch Zeiten des
Bezuges von Kinderbetreuungsgeld bertcksichtigt werden, weil die Kinderbetreuung genauso im o&ffentlichen
Interesse liegt. Die Ubrigen mit arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschaftigungszeiten gleichgestellten Tatbestande
sind auf Grund des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 68/2014 bereits weiterhin wie bisher fir die Bezugsdauer zu
berucksichtigen.Zeiten des Bezuges von Wochen- oder Krankengeld aus einer Krankenversicherung aufgrund eines
arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses sowie die Zeit des Prasenz- oder Ausbildungs- oder
Zivildienstes, wenn innerhalb der Rahmenfrist mindestens 13 Wochen sonstige Anwartschaftszeiten liegen, kdnnen auf
Grund des Erkenntnisses des Verfassungsgerichtshofes vom 10. Dezember 2013, G 74-75/2013-13, Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 3 aus 2014,, ab 2015 nicht mehr fir die Bezugsdauer von Arbeitslosengeld bertcksichtigt werden, wenn
nicht auch Zeiten des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld bertcksichtigt werden, weil die Kinderbetreuung genauso im
offentlichen Interesse liegt. Die Ubrigen mit arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschaftigungszeiten gleichgestellten
Tatbestande sind auf Grund des Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 68 aus 2014, bereits weiterhin wie
bisher fir die Bezugsdauer zu bertcksichtigen.

Mit der vorgeschlagenen Anderung kann im Wesentlichen eine Verschlechterung des Anspruches auf Arbeitslosengeld
far Prasenz- und Zivildiener gegenlber der noch bis Jahresende 2014 geltenden Rechtslage vermieden, und eine
Verbesserung fir Bezieherinnen und Bezieher von Kinderbetreuungsgeld erreicht werden.

Durch die verfassungsrechtlich gebotene Gleichstellung von Zeiten des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld mit Zeiten
eines Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes kdnnen diese Zeiten wie auch Zeiten des Bezuges von Wochen- oder
Krankengeld aus einer Krankenversicherung aufgrund eines arbeitslosenversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnisses fir den Anspruch und fur die Bezugsdauer von Arbeitslosengeld berlcksichtigt werden.
Die geringfligige Anhebung des Erfordernisses sonstiger Anwartschaftszeiten von 13 auf 14 Wochen ermdoglicht diese
Neuregelung ohne Mehrkosten.”

3.4.1.2. Der Beschwerdeflhrer fUhrte in seiner Beschwerde aus, dass das Familienzeitbonusgesetz (FamZeitbG) mit
BGBI. | 53/2016 (in Kraft: 01.03.2017) erlassen worden sei. Mit demselben Gesetz sei auch im AIVG Bezug auf den
Familienzeitbonus genommen worden. 3.4.1.2. Der Beschwerdeflhrer fihrte in seiner Beschwerde aus, dass das
Familienzeitbonusgesetz (FamZeitbG) mit Bundesgesetzblatt Teil eins, 53 aus 2016, (in Kraft: 01.03.2017) erlassen
worden sei. Mit demselben Gesetz sei auch im AIVG Bezug auf den Familienzeitbonus genommen worden.
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In 8 15 Abs. 3 Z 6 AIVG wurde normiert, dass sich die Rahmenfrist fur die Anwartschaftsberechnung des
Arbeitslosengeldes an sich um die Zeit des Familienzeitbonusbezuges verlangert. In Paragraph 15, Absatz 3, Ziffer 6,
AIVG wurde normiert, dass sich die Rahmenfrist fir die Anwartschaftsberechnung des Arbeitslosengeldes an sich um
die Zeit des Familienzeitbonusbezuges verlangert.

In den Bestimmungen des 8 14 Abs. 4 und 5 AIVG werde aber eben kein Bezug auf den Familienzeitbonus genommen
und ware dies aus Sicht des Beschwerdefihrers daher ein Versto3 gegen den Gleichheitssatz und das
Sachlichkeitsgebot. Eine Gleichheitswidrigkeit wirde somit aus Sicht des Beschwerdefiihrers in der
Ungleichbehandlung zwischen Zeiten des Kinderbetreuungsgeldbezuges und Zeiten des Familienzeitbonus
bestehen.In den Bestimmungen des Paragraph 14, Absatz 4 und 5 AIVG werde aber eben kein Bezug auf den
Familienzeitbonus genommen und ware dies aus Sicht des Beschwerdeflhrers daher ein Verstol} gegen den
Gleichheitssatz und das Sachlichkeitsgebot. Eine Gleichheitswidrigkeit wiirde somit aus Sicht des Beschwerdefuhrers in
der Ungleichbehandlung zwischen Zeiten des Kinderbetreuungsgeldbezuges und Zeiten des Familienzeitbonus

bestehen.

Der Beschwerdeflhrer argumentierte weiters, dass es sich beim FamZeitBG inhaltlich um einen Teil des
Kinderbetreuungsgeldgesetzes (KBGG) handle, sodass eine Differenzierung im Rahmen des Bildungsteilzeitgeldes
schon allein aus diesem Grund unzuldssig sei. Das FamZeitbG heil3e zwar anders, sei aber nach 8 2 Abs. 7 KBGG in der
Hohe des Bezuges auf das KBG anzurechnen, sodass sich die Héhe des KBG um den Betrag des Familienzeitbonus
reduziere. Diese Bestimmung zeige deutlich, dass die Familienzeit denselben Zielen wie die Zeiten des KBG- Bezuges
dienen soll. Es sei somit trotz unterschiedlicher Benennung inhaltlich eine idente Leistung.Der Beschwerdeflhrer
argumentierte weiters, dass es sich beim FamZeitBG inhaltlich um einen Teil des Kinderbetreuungsgeldgesetzes
(KBGG) handle, sodass eine Differenzierung im Rahmen des Bildungsteilzeitgeldes schon allein aus diesem Grund
unzulassig sei. Das FamZeitbG heilRe zwar anders, sei aber nach Paragraph 2, Absatz 7, KBGG in der Héhe des Bezuges
auf das KBG anzurechnen, sodass sich die Hohe des KBG um den Betrag des Familienzeitbonus reduziere. Diese
Bestimmung zeige deutlich, dass die Familienzeit denselben Zielen wie die Zeiten des KBG- Bezuges dienen soll. Es sei
somit trotz unterschiedlicher Benennung inhaltlich eine idente Leistung.

Dass Regelungen uber den Familienzeitbonus in 8 14 AIVG fehlen, halte der Beschwerdefuhrer flr eine planwidrige
Llcke. Durch eine analoge Anwendung des § 14 AIVG auch auf den Familienzeitbonus hatte die belangte Behérde zu
einem verfassungskonformen Ergebnis gelangen kénnen.Dass Regelungen Uber den Familienzeitbonus in Paragraph
14, AIVG fehlen, halte der Beschwerdefiihrer fir eine planwidrige Llcke. Durch eine analoge Anwendung des
Paragraph 14, AIVG auch auf den Familienzeitbonus hétte die belangte Behérde zu einem verfassungskonformen
Ergebnis gelangen kénnen.

3.4.1.3. In der Beschwerdevorlage fiihrte die belangte Behdrde dazu aus, dass sie die grundsatzliche Zulassigkeit der
Analogie auch im o6ffentlichen Recht anerkenne. Voraussetzung hierfur sei freilich das Bestehen einer echten (dh.
planwidrigen) Rechtslicke. Eine durch Analogie zu schlieBenden Liicke komme nur dann in Betracht, wenn das Gesetz
anders nicht vollziehbar sei oder wenn das Gesetz in einer Regelung einen Sachverhalt nicht einbeziehe, auf welchen
eben dieselben Wertungsgesichtspunkte zutreffen wie auf die im Gesetz geregelten Falle und auf den daher auch
dieselben Rechtsfolgen angewendet werden mussen.

Wochengeld und Kinderbetreuungsgeld wirken gemaR § 15 Abs. 3 Z. 1 bzw. Z. 6 AIVG grundsatzlich nur
rahmenfristerstreckend. Mit der Einfihrung des Familienzeitbonus durch das BGBI. | Nr. 53/2016 wurde auch diesem
eine rahmenfristerstreckende Wirkung zuerkannt (§ 15 Abs. 3 Z. 6 ALVG). Wochengeld und Kinderbetreuungsgeld
wirken gemal3 Paragraph 15, Absatz 3, Ziffer eins, bzw. Ziffer 6, AIVG grundsatzlich nur rahmenfristerstreckend. Mit der
EinfGhrung des Familienzeitbonus durch das Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 53 aus 2016, wurde auch diesem eine
rahmenfristerstreckende Wirkung zuerkannt (Paragraph 15, Absatz 3, Ziffer 6, ALVG).

Unter den in §8 14 Abs. 4 AIVG genannten Voraussetzungen komme dem Wochengeld und dem Kinderbetreuungsgeld
eine anwartschaftsbegriindende Wirkung zu. Unter den in Paragraph 14, Absatz 4, AIVG genannten Voraussetzungen
komme dem Wochengeld und dem Kinderbetreuungsgeld eine anwartschaftsbegrindende Wirkung zu.

Aus dem bloRen Fehlen einer vergleichbaren Regelung fir den Familienzeitbonus kdnne nicht auf das Vorliegen einer
planwidrigen Rechtslicke geschlossen werden. Nach Ansicht der belangten Behorde ware die Beschwerde daher

abzuweisen.
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3.4.2. Zu prufen ist daher, ob in der Ungleichbehandlung zwischen Zeiten des Kinderbetreuungsgeldbezuges und
Zeiten des Familienzeitbonusgeldbezuges (weil 8 14 AIVG zwar Regelungen zum Kinderbetreuungsgeld, nicht jedoch
zum Familienzeitbonus enthalt) eine Gleichheitswidrigkeit und somit ein VerstoRR gegen den Gleichheitssatz und das
Sachlichkeitsgebot liegt. 3.4.2. Zu prifen ist daher, ob in der Ungleichbehandlung zwischen Zeiten des
Kinderbetreuungsgeldbezuges und Zeiten des Familienzeitbonusgeldbezuges (weil Paragraph 14, AIVG zwar
Regelungen zum Kinderbetreuungsgeld, nicht jedoch zum Familienzeitbonus enthalt) eine Gleichheitswidrigkeit und

somit ein Verstol3 gegen den Gleichheitssatz und das Sachlichkeitsgebot liegt.

Der erkennende Senat kommt aus folgenden Uberlegungen zur Ansicht, dass eine solche Ungleichbehandlung nicht
besteht:

3.4.2.1. Das Gleichheitsgebot (Art. 7 B-VG) verbietet es dem Gesetzgeber, Differenzierungen zu schaffen, die sachlich
nicht begriindbar sind (vgl. schon VfSlg. 4916/1965). 3.4.2.1. Das Gleichheitsgebot (Artikel 7, B-VG) verbietet es dem
Gesetzgeber, Differenzierungen zu schaffen, die sachlich nicht begrindbar sind vergleiche schon VfSlg. 4916 aus
1965,).

Der VfGH betont allerdings regelmaRig die rechtspolitische Gestaltungsfreiheit des Gesetzgebers: "Ob die Regelung
zweckmalig ist und das Ergebnis in allen Fallen befriedigend empfunden wird, kann nicht mit dem Mal3 des
Gleichheitssatzes gemessen werden" (VfSlg 12.416/1990). Der VfGH betont allerdings regelmaRig die rechtspolitische
Gestaltungsfreiheit des Gesetzgebers: "Ob die Regelung zweckmaRig ist und das Ergebnis in allen Fallen befriedigend

empfunden wird, kann nicht mit dem Mal3 des Gleichheitssatzes gemessen werden" (VfSIg 12.416 aus 1990,).

Daher kénnen auch mehrere, inhaltlich voneinander abweichende Bestimmungen gleichheitsmaRig sein. Der
Gesetzgeber darf von einer Durchschnittsbetrachtung ausgehen und auf den Regelfall abstellen; dass dabei Hartefalle
entstehen, macht ein Gesetz noch nicht gleichheitswidrig (VfSlg. 14.268/1995, 17.816/2006)".Daher kdénnen auch
mehrere, inhaltlich voneinander abweichende Bestimmungen gleichheitsmaRig sein. Der Gesetzgeber darf von einer
Durchschnittsbetrachtung ausgehen und auf den Regelfall abstellen; dass dabei Hartefdlle entstehen, macht ein
Gesetz noch nicht gleichheitswidrig (VfSIg. 14.268 aus 1995,, 17.816 aus 2006,)".

Der Gleichheitsgrundsatz bindet auch den Gesetzgeber. Er setzt ihm insofern inhaltliche Schranken, als er verbietet,
sachlich nicht begriindbare Regelungen zu treffen (zB VfSlg 14.039/1995; 16.407/2001). Innerhalb dieser Schranken ist
es dem Gesetzgeber jedoch von Verfassungswegen durch den Gleichheitsgrundsatz nicht verwehrt, seine politischen
Zielvorstellungen auf die ihm geeignet erscheinende Art zu verfolgen (zB VfSlg 16.176/2001; 16.504/2002).Der
Gleichheitsgrundsatz bindet auch den Gesetzgeber. Er setzt ihm insofern inhaltliche Schranken, als er verbietet,
sachlich nicht begrindbare Regelungen zu treffen (zB VfSIlg 14.039 aus 1995,; 16.407 aus 2001,). Innerhalb dieser
Schranken ist es dem Gesetzgeber jedoch von Verfassungswegen durch den Gleichheitsgrundsatz nicht verwehrt,
seine politischen Zielvorstellungen auf die ihm geeignet erscheinende Art zu verfolgen (zB VfSIg 16.176 aus 2001,;
16.504 aus 2002,).

Ob eine Regelung zweckmalig ist und das Ergebnis in allen Fallen als befriedigend empfunden wird, kann mit dem
MaR des Gleichheitssatzes nicht gemessen werden (zB VfSlg 14.301/1995; 15.980/2000; 16.814/2003)
(Grabenwarter/Frank, B-VG Art 7, Stand 20.6.2020, Rz 16, rdb.at):Ob eine Regelung zweckmaRig ist und das Ergebnis in
allen Fallen als befriedigend empfunden wird, kann mit dem MaR des Gleichheitssatzes nicht gemessen werden (zB
VfSlg 14.301 aus 1995,; 15.980 aus 2000,; 16.814 aus 2003,) (Grabenwarter/Frank, B-VG Artikel 7,, Stand 20.6.2020, Rz
16, rdb.at):

Der Gesetzgeber darf von einer Durchschnittsbetrachtung ausgehen und auf den Regelfall abstellen (zB VfSlg
14.841/1997; 16.124/2001; 16.771/2002). Der Gesetzgeber darf von einer Durchschnittsbetrachtung ausgehen und auf
den Regelfall abstellen (zB VfSlg 14.841 aus 1997,; 16.124 aus 2001,; 16.771 aus 2002,).

Dass dabei Hartefédlle entstehen, macht das Gesetz nicht gleichheitswidrig (zB VfSlg 11.615/1988; 14.841/1997).Dass
dabei Hartefalle entstehen, macht das Gesetz nicht gleichheitswidrig (zB VfSIg 11.615 aus 1988,; 14.841 aus 1997,).

Das Ausmal der solcherart hinzunehmenden ungleichen Auswirkungen einer generellen Norm hangt allerdings nicht
nur vom Grad der Schwierigkeit ab, die eine nach verschiedenen Sachverhalten differenzierende Losung der
Vollziehung bereiten wirde, sondern auch vom Gewicht der angeordneten Rechtsfolgen (VfSlg 8871/1980). Das



Ausmal der solcherart hinzunehmenden ungleichen Auswirkungen einer generellen Norm hangt allerdings nicht nur
vom Grad der Schwierigkeit ab, die eine nach verschiedenen Sachverhalten differenzierende Losung der Vollziehung
bereiten wirde, sondern auch vom Gewicht der angeordneten Rechtsfolgen (VfSlg 8871 aus 1980,).

Der Verfahrensdékonomie dienende, sohin auf Verwaltungsvereinfachung zielende, pauschalierende Regelungen
dirfen vom Gesetzgeber in Ubereinstimmung mit dem Gleichheitssatz nur derart getroffen werden, dass sie nicht den
Erfahrungen des taglichen Lebens widersprechen.

Die zulassige Bedachtnahme auf die Praktikabilitat des Gesetzes ist somit nicht schrankenlos: Sie findet ihre Grenze
dort, wo anderen Gesichtspunkten, die gegen die Regelung sprechen, groRBeres Gewicht beizumessen ist als den
verwaltungsékonomischen Uberlegungen (VfSlg 13.726/1994); (Grabenwarter/Frank, B-VG Art 7, Stand 20.6.2020, Rz
17, rdb.at).Die zulassige Bedachtnahme auf die Praktikabilitdt des Gesetzes ist somit nicht schrankenlos: Sie findet ihre
Grenze dort, wo anderen Gesichtspunkten, die gegen die Regelung sprechen, gréReres Gewicht beizumessen ist als
den verwaltungsékonomischen Uberlegungen (VfSlg 13.726 aus 1994,); (Grabenwarter/Frank, B-VG Artikel 7,, Stand
20.6.2020, Rz 17, rdb.at).

3.4.2.2. FUr Geburten ab dem 01.03.2017 wurde das pauschale Kinderbetreuungsgeld (unter nahezu unveranderter
Beibehaltung des Systems des einkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeldes) grundlegend reformiert.

Die bisher vorgesehenen (und fur Geburten bis zum 28.02.2017 auch noch weiterhin zu beachtenden) vier
Pauschalvarianten wurden auf ein Kontosystem umgestellt, das eine individuelle Ausgestaltung des Bezugs von
pauschalem Kinderbetreuungsgeld ermdglicht.

Daneben wurde mitBGBI | 2016/53 ein so genannter Familienzeitbonus sowie ein Partnerschaftsbonus eingefihrt,
wobei nur der Partnerschaftsbonus die Bezeichnung Bonus als zusatzliche Leistung verdient, stellt doch der
Familienzeitbonus vielmehr einen vorgezogenen Kinderbetreuungsgeldbezug des Vaters dar (vgl. Burger-Ehrnhofer,
+Kinderbetreuungsgeld und Familienzeitbonus fir Geburten ab dem 1. 3. 2017, Jahrbuch Sozialversicherungsrecht
2017, 111).Daneben wurde mit BGBI rémisch eins 2016/53 ein so genannter Familienzeitbonus sowie ein
Partnerschaftsbonus eingefihrt, wobei nur der Partnerschaftsbonus die Bezeichnung Bonus als zusatzliche Leistung
verdient, stellt doch der Familienzeitbonus vielmehr einen vorgezogenen Kinderbetreuungsgeldbezug des Vaters dar
vergleiche Burger-Ehrnhofer, ,Kinderbetreuungsgeld und Familienzeitbonus fur Geburten ab dem 1. 3. 2017, Jahrbuch
Sozialversicherungsrecht 2017, 111).

3.4.2.2.1. Hinsichtlich des Kinderbetreuungsgeldgesetzes ist den Erlduterungen (ErldutRV 620 BIgNR 21. GP) Folgendes
zu entnehmen:3.4.2.2.1. Hinsichtlich des Kinderbetreuungsgeldgesetzes ist den Erlauterungen (ErldutRV 620 BIgNR 21.
Gesetzgebungsperiode Folgendes zu entnehmen:

.Die Betreuung und Erziehung von Kindern ist eine Aufgabe und Leistung, zu der die Eltern aus persdnlicher
Verantwortung, aber auch zivilrechtlich verpflichtet sind und die sie, neben ihrem persénlichen Interesse, auch im
Interesse und zum Nutzen der gesamten Gesellschaft erflillen. Es gehort zu den anerkannten Grundfesten einer
sozialstaatlich verfassten Gesellschaft, die Eltern bei dieser verantwortungsvollen Aufgabe zu unterstiitzen.”

(...)

.Durch das Kinderbetreuungsgeld wird die Betreuungsleistung der Eltern anerkannt und teilweise abgegolten und
gleichzeitig, im Sinne einer groBeren Wahlfreiheit bezlglich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf Betreuung von
Kindern verbundene finanzielle Belastung teilweise abgegolten. Als universelle Familienleistung und in Anerkennung
der Betreuungsleistung bzw. der Betreuungskosten aller Eltern wird das Kinderbetreuungsgeld unabhangig von einer
vor der Geburt eines Kindes ausgelibten Erwerbstatigkeit ausbezahlt und tritt damit an die Stelle des bisherigen
Karenzgeldes, das eine Leistung der Arbeitslosenversicherung ist.”

(...)

.Das Kinderbetreuungsgeld leistet einen wichtigen Beitrag zur wirtschaftlichen Absicherung in der Phase der
Familiengriindung. Diese Zeit der notwendigen intensiven Betreuung von Kleinkindern, die die Uberwiegende Mehrheit
der Eltern durch selbst wahrgenommene Betreuung nach ihren eigenen padagogischen Vorstellungen gestalten
mochte, ist neben der persdnlichen Beanspruchung auch in finanzieller und zeitlicher Hinsicht sehr sensibel; diese
Phase ist in der Regel neben dem zeitweisen Ausfall eines - meist zweiten - Einkommens von niedrigen
Anfangsgehaltern bei gleichzeitig gréBeren Anschaffungskosten fiir die Eltern gepragt.”
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(...)

»Mit dem Kinderbetreuungsgeld werden Eltern von Kleinkindern, unabhangig vom Zeitpunkt eines (Wieder-)Einstiegs in
das Erwerbsleben, jedenfalls Uber hdhere finanzielle Mittel zur Finanzierung einer (zeitweisen) auferhauslichen
Kinderbetreuung verfiigen. Die dadurch bewirkte Erh6hung der Kaufkraft kdnnte auch eine Erweiterung des Angebots
an Betreuungseinrichtungen fur Kleinkinder nach sich ziehen. Gerade fir Kinder bis zu drei Jahren ist eine
Unterversorgung mit (geférderten) Kinderbetreuungsplatzen feststellbar, sodass Eltern mit kleinen Kindern oft auf
kostspielige private Angebote angewiesen sind. Durch das Kinderbetreuungsgeld wird damit auch ein Beitrag zu einer
Gleichbehandlung von o&ffentlich subventionierten und privaten Betreuungsplatzen und auf diese Weise auch ein
Beitrag zur Erh6hung der Wahlfreiheit fur Eltern geleistet.”

3.4.2.2.2. Hinsichtlich des Familienzeitbonusgesetzes ist den Erlduterungen Folgendes zu entnehmen (1110 der
Beilagen XXV. GP - Regierungsvorlage - Erlduterungen):3.4.2.2.2. Hinsichtlich des Familienzeitbonusgesetzes ist den
Erlduterungen Folgendes zu entnehmen (1110 der Beilagen romisch 25 . Gesetzgebungsperiode - Regierungsvorlage -
Erlduterungen):

~Erwerbstatige Vater, die sich direkt nach der Geburt ihres Kindes intensiv und ausschlieBlich der Familie widmen,
sollen eine finanzielle Unterstitzung erhalten. Dies tragt dem Umstand Rechnung, dass die Familiengrindungszeit
wichtig ist, damit das Neugeborene rasch eine sehr enge emotionale Bindung (auch) zum Vater aufbauen, dieser seine
unter den Auswirkungen der gerade erfolgten Geburt stehende Partnerin bei der Pflege und Betreuung des Sauglings,
bei den Behérdenwegen, bei Haushaltsarbeiten etc bestmdglich unterstitzen kann, und um den Zusammenhalt in der

Familie von Anfang an zu starken.”

(...)

~Anspruch auf den Bonus haben leibliche Vater, Adoptivvater oder Dauerpflegevater fur ihre neugeborenen leiblichen,
neugeborenen Adoptivkinder oder neugeborenen Pflegekinder.”

(...)

~Unter Familienzeit versteht man den Zeitabschnitt der 28- bis 31-tagigen Unterbrechung der Erwerbsaustbung(en)
des Vaters anlasslich der gerade erfolgten Geburt seines Kindes, um ausschlie8lich und ganz intensiv die Zeit mit der
Familie zu verbringen. Der Vater muss daher alle Erwerbstatigkeiten vortibergehend einstellen.”

(...)

.Der Bonus gebulhrt nur fur den ununterbrochenen Zeitraum von 28 bis 31 Tagen, der zur Ganze innerhalb des
Zeitfensters von 91 Tagen ab Geburt des Kindes liegen muss. Die gewahlte Anspruchsdauer von 28, 29, 30 oder 31
Tagen kann nicht verandert werden (ohne Ausnahme). Die Anspruchsdauer kann nicht verlangert, verkirzt,
verschoben, aufgeteilt, vorzeitig beendet etc werden. Der Vater kann den Zeitraum daher zB auch nicht in mehrere
kleine Zeitblocke aufteilen.”

3.4.2.2.3. Die in den dargelegten Erlduterungen aufgezeigten Ausfuhrungen machen deutlich, dass die beiden Gesetze

Gemeinsamkeiten aufweisen und nicht ganzlich getrennt voneinander betrachtet werden kénnen.

So ist den Erlauterungen ,1110 der Beilagen XXV. GP - Regierungsvorlage” zu entnehmen, dass sich der vorliegende
Entwurf hinsichtlich der Erlassung des Familienzeitbonusgesetzes auf Art. 10 Abs. 1 Z 17 B-VG (Bevolkerungspolitik,
soweit sie die Gewahrung von Kinderbeihilfen und die Schaffung eines Lastenausgleichs im Interesse der Familie zum
Gegenstand hat) sowie Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG (Sozialversicherungswesen), hinsichtlich der Anderung des
Kinderbetreuungsgeldgesetzes sowie des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 auf Art. 10 Abs. 1 Z 17 B-VG
(Bevolkerungspolitik, soweit sie die Gewahrung von Kinderbeihilfen und die Schaffung eines Lastenausgleichs im
Interesse der Familie zum Gegenstand hat) stutzt, also auf im Wesentlichen idente verfassungsrechtliche
Grundlagen.So ist den Erlauterungen ,1110 der Beilagen rémisch 25 . Gesetzgebungsperiode - Regierungsvorlage” zu
entnehmen, dass sich der vorliegende Entwurf hinsichtlich der Erlassung des Familienzeitbonusgesetzes auf Artikel 10,
Absatz eins, Ziffer 17, B-VG (Bevdlkerungspolitik, soweit sie die Gewahrung von Kinderbeihilfen und die Schaffung eines
Lastenausgleichs im Interesse der Familie zum Gegenstand hat) sowie Artikel 10, Absatz eins, Ziffer 11, B-VG
(Sozialversicherungswesen),  hinsichtlich der Anderung des Kinderbetreuungsgeldgesetzes sowie des



Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 auf Artikel 10, Absatz eins, Ziffer 17, B-VG (Bevolkerungspolitik, soweit sie die
Gewahrung von Kinderbeihilfen und die Schaffung eines Lastenausgleichs im Interesse der Familie zum Gegenstand
hat) stutzt, also auf im Wesentlichen idente verfassungsrechtliche Grundlagen.

Das FamZeitbG kann somit auch als ,Vorstufe” des KBGG gesehen werden.

Bezieht namlich ein Elternteil Familienzeitbonus und in der Folge auch Kinderbetreuungsgeld, reduziert sich der
Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld fur diesen Elternteil um den bezogenen Familienzeitbonus.

Damit stellt der Familienzeitbonus im Regelfall einen vorgezogenen Kinderbetreuungsgeldbezug fur Vater dar.

Zu einer Erganzung der Familien infolge der Geburt eines Kindes zustehenden Geldleistungen kommt es - anders als
durch die Bezeichnung als Bonus indiziert - nicht (vgl. Burger-Ehrnhofer, ,Kinderbetreuungsgeld und
Familienzeitbonus flr Geburten ab dem 1. 3. 2017“, Jahrbuch Sozialversicherungsrecht 2017, 112).Zu einer Erganzung
der Familien infolge der Geburt eines Kindes zustehenden Geldleistungen kommt es - anders als durch die
Bezeichnung als Bonus indiziert - nicht vergleiche Burger-Ehrnhofer, ,Kinderbetreuungsgeld und Familienzeitbonus
far Geburten ab dem 1. 3. 2017, Jahrbuch Sozialversicherungsrecht 2017, 112).

3.4.2.2.4. Dennoch Uberwiegen aus Sicht des Bundesverwaltungsgerichtes die Unterschiede und wird im Folgenden
auch die unterschiedliche Zielsetzung der beiden Gesetze hervorgehoben.

Ein Rechtsanspruch auf die Familienbonuszeit besteht nicht.

Unter Umstanden kann sich ein Anspruch aus dem anzuwendenden Kollektivvertrag, einer Betriebsvereinbarung oder
dem Dienstvertrag ableiten (vgl. Hofbauer/Krammer/Seebacher, Lohnsteuer 2021 107. Familienzeitbonus, Stand
20.11.2020, Rz 818, rdb.at). Unter Umstanden kann sich ein Anspruch aus dem anzuwendenden Kollektivvertrag, einer
Betriebsvereinbarung oder dem Dienstvertrag ableiten vergleiche Hofbauer/Krammer/Seebacher, Lohnsteuer 2021
107. Familienzeitbonus, Stand 20.11.2020, Rz 818, rdb.at).

Ein Rechtsanspruch auf Freistellung besteht lediglich fur die sogenannte ,Vaterfriihkarenz” gemaR§ 1a VKG idF BGBI |
73/2019. Ein Rechtsanspruch auf Freistellung besteht lediglich fur die sogenannte ,Vaterfrihkarenz” gemaR Paragraph
eins a, VKG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, 73 aus 2019,.

Im Gegensatz dazu haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aber Anspruch auf Karenz bis zum Ablauf des
zweiten Lebensjahres (Tag vor dem zweiten Geburtstag) des Kindes, wenn sie mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt
leben (siehe § 15 MSchG und § 2 VKG).Im Gegensatz dazu haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aber Anspruch
auf Karenz bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres (Tag vor dem zweiten Geburtstag) des Kindes, wenn sie mit dem
Kind im gemeinsamen Haushalt leben (siehe Paragraph 15, MSchG und Paragraph 2, VKG).

Wahrend einer gewahrten Familienzeit besteht kein ausdricklicher Kundigungsschutz. Eine Beendigung des
Dienstverhaltnisses aus dem Grund der in Anspruch genommenen Familienfreizeit stellt aber auf jeden Fall eine
Diskriminierung aufgrund des Familienstandes dar. Eine Kindigung ist daher beim Arbeits- und Sozialgericht
anfechtbar (Hofbauer/Krammer/Seebacher, Lohnsteuer 2021 107. Familienzeitbonus, Stand 20.11.2020, Rz 819,
rdb.at).

Aus Anlass der Mutterschaft karenzierte Arbeitsverhaltnisse unterliegen dagegen einem speziellen Kiindigungs- und
Entlassungsschutz. Sie lassen sich daher nur unter besonderen Voraussetzungen auflésen. Dieser Schutz endet
grundsatzlich 4 Wochen nach Ende der Karenz (siehe auch ErlautRV 620 BIgNR 21. GP).

Beim Familienzeitbonus handelt es sich - anders als beim Kinderbetreuungsgeld - aus unionsrechtlicher Perspektive
nicht um eine Familienleistung, sondern um eine Vaterschaftsleistung iSd Art 3 Abs 1 lit b der VO 883/2004 , da sie
nicht fur die Erbringung von Erziehungsleistungen gewahrt wird, sondern in den ersten Lebensmonaten eines
Neugeborenen zusteht und daher gleich zu behandeln ist wie die Leistungen bei Mutterschaft (vgl. Burger-Ehrnhofer,
+Kinderbetreuungsgeld und Familienzeitbonus fur Geburten ab dem 1. 3. 2017, Jahrbuch Sozialversicherungsrecht
2017, S 113).Beim Familienzeitbonus handelt es sich - anders als beim Kinderbetreuungsgeld - aus unionsrechtlicher
Perspektive nicht um eine Familienleistung, sondern um eine Vaterschaftsleistung iSd Artikel 3, Absatz eins, Litera b,
der VO 883 aus 2004, , da sie nicht fur die Erbringung von Erziehungsleistungen gewahrt wird, sondern in den ersten
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Lebensmonaten eines Neugeborenen zusteht und daher gleich zu behandeln ist wie die Leistungen bei Mutterschaft
vergleiche Burger-Ehrnhofer, ,Kinderbetreuungsgeld und Familienzeitbonus fur Geburten ab dem 1. 3. 2017, Jahrbuch
Sozialversicherungsrecht 2017, S 113).

Der Familienzeitbonus betragt 22,60 Euro taglich. Er reduziert sich um den Anspruch auf vergleichbare Leistungen
nach anderen in- oder ausldndischen Rechtsvorschriften. Der Bonus gebuhrt fur einen ununterbrochenen Zeitraum
von 28 bis 31 Tagen, der zur Ganze innerhalb des Zeitfensters von 91 Tagen ab der Geburt des Kindes liegen muss (der
Tag der Geburt wird bei der Frist mitgerechnet). Die einmal gewahlte Anspruchsdauer kann nicht verandert werden.
Der Vater kann den Zeitraum daher zB nicht in mehrere kleine Zeitblécke aufteilen.

Dagegen konnen die Eltern einander maximal zweimal beim Bezug des Kinderbetreuungsgeldes abwechseln, wodurch
sich hoéchstens drei Bezugsteile ergeben kénnen (vgl. Andreas Gerhartl, ,Finanzielle Unterstitzung fur erwerbstatige
Vater - Umstellung auf ein Kinderbetreuungsgeld-Konto”, iFamZ 2016, Heft 5/2017, S 281f).Dagegen kdénnen die Eltern
einander maximal zweimal beim Bezug des Kinderbetreuungsgeldes abwechseln, wodurch sich héchstens drei
Bezugsteile ergeben kénnen vergleiche Andreas Gerhartl, ,Finanzielle Unterstltzung fir erwerbstatige Vater -
Umstellung auf ein Kinderbetreuungsgeld-Konto", iFamZ 2016, Heft 5 aus 2017,, S 281f).

Ein weiterer Unterschied besteht hinsichtlich der Méglichkeit eines Zuverdienstes:

Unter Familienzeit ist ein Zeitraum zwischen 28 und 31 Tagen zu verstehen, in dem sich der Vater aufgrund der
kirzlich erfolgten Geburt des Kindes ausschlie3lich seiner Familie widmet und zu diesem Zweck die Erwerbstatigkeit
unterbricht. Wahrend der Familienzeit hat der Vater auch jegliche andere (also selbst eine geringfligige)
Erwerbstatigkeit zu unterlassen, und er darf zeitgleich weder Leistungen aus der AIV noch Entgeltfortzahlung durch
den/die Arbeitgeber erhalten. Der Gesetzgeber mdchte damit erreichen, dass der Vater die Familienzeit auch
tatsachlich zweckentsprechend nutzt und uneingeschrankt der Familie widmet (vgl. Schrattbauer, ,Drei Jahre
Familienzeitbonus - kritische Revision einer noch jungen Familienleistung”, JAS 2020, Heft 3/2020, S 249).Unter
Familienzeit ist ein Zeitraum zwischen 28 und 31 Tagen zu verstehen, in dem sich der Vater aufgrund der kirzlich
erfolgten Geburt des Kindes ausschlieBlich seiner Familie widmet und zu diesem Zweck die Erwerbstatigkeit
unterbricht. Wahrend der Familienzeit hat der Vater auch jegliche andere (also selbst eine geringfligige)
Erwerbstatigkeit zu unterlassen, und er darf zeitgleich weder Leistungen aus der AIV noch Entgeltfortzahlung durch
den/die Arbeitgeber erhalten. Der Gesetzgeber modchte damit erreichen, dass der Vater die Familienzeit auch
tatsachlich zweckentsprechend nutzt und uneingeschrankt der Familie widmet vergleiche Schrattbauer, ,Drei Jahre
Familienzeitbonus - kritische Revision einer noch jungen Familienleistung”, JAS 2020, Heft 3 aus 2020,, S 249).

Hingegen ist wahrend dem Bezug von Kinderbetreuungsgeld ein Zuverdienst moglich.

Dies ergibt sich aus§ 2 Abs. 1 Z 3 KBGG (fur das pauschale Kinderbetreuungsgeldkonto) und§ 24 Abs. 1 Z 3 KBGG (fur
das einkommensabhangige Kinderbetreuungsgeld).Dies ergibt sich aus Paragraph 2, Absatz eins, Ziffer 3, KBGG (fur
das pauschale Kinderbetreuungsgeldkonto) und Paragraph 24, Absatz eins, Ziffer 3, KBGG (fur das
einkommensabhangige Kinderbetreuungsgeld).

Der Familienzeitbonus setzt eine vorherige Erwerbtatigkeit des Vaters voraus @ 2 Abs. 1 Z 5 FamZeitbG), die eben
wahrend Bezug des Familienzeitbonus unterbrochen wird. Familienzeitbonus erhalten daher nur zuvor erwerbstatige
Vater (Pflegevater usw.). Kinderbetreuungsgeld kann unabhdngig von einer vorangegangenen Erwerbstatigkeit
bezogen werden. Es gibt - wie bereits erwdhnt - ein einkommensabhdangiges Modell (§24 KBGG), aber auch ein -
einkommensunabhangiges - pauschales Kinderbetreuungsgeldkonto (8 2 KBGG).Der Familienzeitbonus setzt eine
vorherige Erwerbtatigkeit des Vaters voraus (Paragraph 2, Absatz eins, Ziffer 5, FamZeitbG), die eben wahrend Bezug
des Familienzeitbonus unterbrochen wird. Familienzeitbonus erhalten daher nur zuvor erwerbstatige Vater
(Pflegevater usw.). Kinderbetreuungsgeld kann unabhangig von einer vorangegangenen Erwerbstatigkeit bezogen
werden. Es gibt - wie bereits erwahnt - ein einkommensabhangiges Modell (824 KBGG), aber auch ein -
einkommensunabhangiges - pauschales Kinderbetreuungsgeldkonto (Paragraph 2, KBGG).

Besonders hervorzuheben ist, dass mit dem Familienzeitbonusgesetz nicht eine langere zeitgleiche Abwesenheit
beider Elternteile vom Arbeitsmarkt gefordert, sondern lediglich eine kurzfristige Unterbrechung der Erwerbstatigkeit
ermoglicht werden soll, die dem Beziehungsaufbau zwischen Vater und Kind sowie der Unterstitzung der Mutter in
den ersten Lebenswochen des Kindes dient und den Vater im besten Fall zur spateren Inanspruchnahme von
Kinderbetreuungsgeld motiviert (vgl. Schrattbauer, ,Drei Jahre Familienzeitbonus - kritische Revision einer noch jungen
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Familienleistung”, JAS 2020, Heft 3/2020, S 261). Besonders hervorzuheben ist, dass mit dem Familienzeitbonusgesetz
nicht eine langere zeitgleiche Abwesenheit beider Elternteile vom Arbeitsmarkt geférdert, sondern lediglich eine
kurzfristige Unterbrechung der Erwerbstatigkeit ermdglicht werden soll, die dem Beziehungsaufbau zwischen Vater
und Kind sowie der Unterstitzung der Mutter in den ersten Lebenswochen des Kindes dient und den Vater im besten
Fall zur spateren Inanspruchnahme von Kinderbetreuungsgeld motiviert vergleiche Schrattbauer, ,Drei Jahre

Familienzeitbonus - kritische Revision einer noch jungen Familienleistung”, JAS 2020, Heft 3 aus 2020,, S 261).
Dagegen zielt das Kinderbetreuungsgeld auf eine langerfristige Unterstiitzung zur Kinderbetreuung ab.

3.4.2.2.5. Mit dem Familienzeitbonus wurde daher ein Anreiz fir den Vater eingeflihrt, dass sich erwerbstatige Vater
direkt nach der Geburt des Kindes intensiv und ausschliellich der Familie widmen kénnen und eine finanzielle

Unterstltzung erhalten sollen.

Der Vater soll seine Familie in den ersten Wochen nach der Geburt des Kindes unterstitzen, auch damit die Bindung

zwischen Vater und Kind gestarkt wird.

Aus Sicht des Bundesverwaltungsgerichtes steht daher - wie auch der Name des Gesetzes klar zum Ausdruck bringt -

die ,Familie” im Vordergrund dieses Gesetzes.

Die - mit Geburt eines Kindes - neu entstandene (oder erweiterte) Familie soll in den ersten Wochen nach Geburt des
Kindes unterstutzt werden. Der Grundgedanke der ,Kinderbetreuung” wund ,Erziehung’, der das
Kinderbetreuungsgeldgesetz bestimmt, und das o&ffentliche Interesse daran, dass Kinder in den ersten
Lebensmonaten/ Lebensjahren von einem Elternteil zu Hause betreut werden, spielt beim FamZeitbG keine

mafgebliche Rolle.

Die beiden Gesetze weisen natiirlich - wie bereits mehrfach dargelegt - Gemeinsamkeiten und Uberlappungen auf,
bzw. stellt der Familienzeitbonus einen Anreiz fiir den Vater darf, spater in Karenz zu gehen und Kinderbetreuungsgeld

zu beziehen, somit ist das eine Gesetz quasi eine Vorstufe zum anderen Gesetz.

Dennoch haben die beiden Gesetze unterschiedliche Ziele und Zwecke. Das Kinderbetreuungsgeld dient der
(langerfristigen) Kinderbetreuung und Erziehung, das Familienzeitbonusgeld dient der (kurzfristigen) ,Entstehung”

einer neuen Familie.

Es handelt sich daher aus der Sicht des Bundesverwaltungsgerichtes beim Kinderbetreuungsgeldgesetz und beim

Familienzeitbonusgesetz nicht um ,gleiche” Gesetze/ Inhalte, die ,gleich” behandelt werden mussen.

3.4.3. Der Beschwerdefuhrer argumentierte in seiner Beschwerdeschrift, der Umstand, dass Regelungen Uber den
Familienzeitbonus in § 14 AIVG fehlen, sei als planwidrige Liicke zu werten. Durch eine analoge Anwendung des § 14
AIVG auch auf den Familienzeitbonus kénnte man zu einem verfassungskonformen Ergebnis gelangen kénnen.3.4.3.
Der Beschwerdeflhrer argumentierte in seiner Beschwerdeschrift, der Umstand, dass Regelungen uUber den
Familienzeitbonus in Paragraph 14, AIVG fehlen, sei als planwidrige Licke zu werten. Durch eine analoge Anwendung
des Paragraph 14, AIVG auch auf den Familienzeitbonus kdénnte man zu einem verfassungskonformen Ergebnis
gelangen kénnen.

Diesbezuglich ist - wie auch im Erkenntnis des VfGH vom 10.12.2013, G74-75/2013 erwahnt - wiederum auf den
rechtspolitischen Gestaltungsspielraum des Gesetzgebers (soweit nicht gleichheitswidrig und sachlich gerechtfertigt)
bei der Ausgestaltung eines Systems der sozialen Sicherheit wie der Arbeitslosenversicherung hinzuweisen.

In Anbetracht dessen, dass es sich - wie oben ausgefihrt - beim KBGG und beim FamZeitbG nicht um ,gleiche” Zwecke
und Ziele handelt, besteht keine Veranlassung den rechtspolitischen Gestaltungsspielraum des Gesetzgebers zu
bemangeln.

Dass er den Familienzeitbonus nicht in die Regelung des 8 14 AIVG aufgenommen hat, wird aus Sicht des
Bundesverwaltungsgerichtes als nicht planwidrige Licke gewertet und ist daher gerechtfertigt. Dass er den
Familienzeitbonus nicht in die Regelung des Paragraph 14, AIVG aufgenommen hat, wird aus Sicht des
Bundesverwaltungsgerichtes als nicht planwidrige Llicke gewertet und ist daher gerechtfertigt.

Die Beschwerde war spruchgemall abzuweisen.

3.5. Zum Entfall der mindlichen Verhandlung



GemaR § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts
wegen eine offentliche mindliche Verhandlung durchzufihren. Gemall Abs. 3 hat der Beschwerdeflihrer die
Durchfuhrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im Vorlageantrag zu beantragen. Den sonstigen Parteien ist
Gelegenheit zu geben, binnen angemessener, zwei Wochen nicht Gbersteigender Frist einen Antrag auf Durchfihrung
einer Verhandlung zu stellen. Ein Antrag auf Durchfihrung einer Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen
Parteien zurlickgezogen werden. GemaR Abs. 4 kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, das Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die
Akten erkennen lassen, dass die mundliche Erérterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und
einem Entfall der Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und
Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958, noch Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83
vom 30.03.2010 S. 389 entgegenstehen. GemaB Abs. 5 kann das Verwaltungsgericht von der Durchfihrung
(Fortsetzung) einer Verhandlung absehen, wenn die Parteien ausdrtcklich darauf verzichten. Ein solcher Verzicht kann
bis zum Beginn der (fortgesetzten) Verhandlung erklart werden.GemaR Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG hat das
Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine 6ffentliche mindliche
Verhandlung durchzufuhren. Gemal3 Absatz 3, hat der Beschwerdeflhrer die Durchfuhrung einer Verhandlung in der
Beschwerde oder im Vorlageantrag zu beantragen. Den sonstigen Parteien ist Gelegenheit zu geben, binnen
angemessener, zwei Wochen nicht Ubersteigender Frist einen Antrag auf Durchfuhrung einer Verhandlung zu stellen.
Ein Antrag auf Durchfihrung einer Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen Parteien zurlckgezogen
werden. Gemall Absatz 4, kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes bestimmt ist, das
Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen,
dass die mindliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten I3sst, und einem Entfall der
Verhandlung weder Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten,
Bundesgesetzblatt Nr. 210 aus 1958,, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C
83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegenstehen. Gemald Absatz 5, kann das Verwaltungsgericht von der Durchfihrung
(Fortsetzung) einer Verhandlung absehen, wenn die Parteien ausdriicklich darauf verzichten. Ein solcher Verzicht kann
bis zum Beginn der (fortgesetzten) Verhandlung erklart werden.

Eine mindliche Verhandlung wurde von den Verfahrensparteien nicht beantragt.

Der fUr diesen Fall maRgebliche Sachverhalt konnte als durch die Aktenlage hinreichend geklart erachtet werden. In
der Beschwerde wurden keine noch zu klarenden Tatsachenfragen in konkreter und substantiierter Weise
aufgeworfen und war gegenstandlich auch keine komplexe Rechtsfrage zu 16sen (VwWGH 31.07.2007, ZI. 2005/05/0080).
Dem Absehen von der Verhandlung stehen hier auch Art 6 Abs. 1 EMRK und Art 47 der Charta der Grundrechte der
Europaischen Union nicht entgegen.Der fir diesen Fall maRgebliche Sachverhalt konnte als durch die Aktenlage
hinreichend geklart erachtet werden. In der Beschwerde wurden keine noch zu kldrenden Tatsachenfragen in
konkreter und substantiierter Weise aufgeworfen und war gegenstandlich auch keine komplexe Rechtsfrage zu l6sen
(VWGH 31.07.2007, ZI. 2005/05/0080). Dem Absehen von der Verhandlung stehen hier auch Artikel 6, Absatz eins, EMRK
und Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union nicht entgegen.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen.Die Revision
ist gemal’ Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Lésung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen.


https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/24
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1958_210_0/1958_210_0.pdf
https://www.jusline.at/entscheidung/28556
https://www.jusline.at/entscheidung/28556
https://www.jusline.at/gesetz/vwgg/paragraf/25a

Konkrete Rechtsfragen grundsatzlicher Bedeutung sind weder in der gegenstandlichen Beschwerde
Vorlageantrag vorgebracht worden noch im Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht hervorgekommen.
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