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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 18.06.2021

Entscheidungsdatum

18.06.2021
Norm

AIVG §24

AIVG §25

AIVG §38

ASVG 8§44

ASVG 849

B-VG Art133 Abs4

. AIVG Art. 2 8 24 heute

AIVG Art. 2 § 24 glltig ab 01.05.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 38/2017

AIVG Art. 2 § 24 glltig von 01.07.2008 bis 30.04.2017zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 82/2008
AIVG Art. 2 § 24 glltig von 01.01.2004 bis 30.06.2008zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 71/2003
AIVG Art. 2 § 24 glltig von 22.12.1977 bis 31.12.2003

—_

A N

AIVG Art. 2 8 25 heute

AIVG Art. 2 § 25 glltig ab 01.09.2026 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 62/2026

AIVG Art. 2 § 25 glltig von 01.05.2017 bis 31.08.2026zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 38/2017
AIVG Art. 2 § 25 glltig von 01.01.2016 bis 30.04.2017zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2015
AIVG Art. 2 § 25 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2007
AIVG Art. 2 § 25 glltig von 01.08.2004 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2004
AIVG Art. 2 § 25 glltig von 01.01.2001 bis 31.07.2004zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 103/2000
AIVG Art. 2 § 25 glltig von 01.07.1999 bis 31.12.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 179/1999
AIVG Art. 2 § 25 glltig von 01.10.1998 bis 30.06.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 148/1998
AIVG Art. 2 § 25 glltig von 01.07.1997 bis 30.09.1998zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 47/1997

. AIVG Art. 2 8 25 glltig von 01.05.1996 bis 30.06.1997zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996

. AIVG Art. 2 8 25 glltig von 01.05.1996 bis 30.04.1996zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
AIVG Art. 2 § 25 glltig von 01.05.1995 bis 30.04.1996zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 297/1995
AIVG Art. 2 § 25 glltig von 01.07.1994 bis 30.04.1995zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994

. AIVG Art. 2 8 25 giltig von 01.01.1994 bis 30.06.1994zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 817/1993
AIVG Art. 2 § 25 gultig von 01.08.1993 bis 31.12.1993zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 502/1993

. AIVG Art. 2 § 25 gliltig von 01.07.1992 bis 31.07.1993zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 416/1992
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. AIVG Art. 2 §8 38 heute

AIVG Art. 2 § 38 glltig ab 22.12.1977

ASVG § 44 heute

ASVG § 44 glltig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG § 44 gultig von 01.01.2026 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2025
ASVG § 44 glltig von 01.09.2022 bis 31.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2024
ASVG § 44 gultig von 01.01.2019 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 gultig von 01.01.2019 bis 31
ASVG § 44 gultig von 01.01.2019 bis 31
ASVG § 44 gultig von 01.01.2019 bis 31
ASVG § 44 gultig von 01.07.2017 bis 31

.12.2016zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8 44 gultig von 01.03.2017 bis 30.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2017 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2017 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2017 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2015 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2015 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2014 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 31

.12.2016zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2016zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 30.06.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2013 bis 31

.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2013 bis 30.06.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 glltig von 01.06.2012 bis 31
ASVG §& 44 glltig von 01.01.2012 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2011 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2011 bis 31

.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 30.06.2010zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.08.2009 bis 31

.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2009zuletzt geandert durch BGBI.

I Nr.417/2015
I Nr.53/2016

I Nr.79/2015

I Nr. 144/2015
I Nr.30/2017

I Nr. 53/2016

I Nr. 144/2015
II'Nr.417/2015
I Nr.79/2015
II'Nr.417/2015
I Nr. 144/2015
I Nr.2/2015

Il Nr.288/2014
I Nr.2/2015

I Nr.67/2013
II'Nr. 434/2013
I Nr.137/2013
I Nr. 138/2013
I Nr.3/2013

I Nr.67/2013

I Nr.441/2012
I Nr. 17/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
II' Nr. 403/2010
I Nr. 2/2000

II' Nr. 346/2008
II' Nr. 289/2008
II' Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
II'Nr. 531/2004
I Nr. 132/2005
II' Nr. 532/2006
II'Nr.611/2003
I Nr. 142/2004
II' Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002

I Nr.67/2001

I Nr.99/2001
II'Nr. 475/2001
I Nr. 142/2000
II'Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009
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ASVG 8 44 giltig von 01.01.2009 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.10.2008 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 gultig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2007 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 giiltig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 guiltig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 guiltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 guiltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 giltig von 01.10.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 guiltig von 01.01.2001 bis 30.09.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG & 44 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.2000zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 23.04.1997 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.11.1996 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.

. ASVG § 49 heute

. ASVG § 49 glltig ab 01.01.2027 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2026

. ASVG § 49 glltig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
. ASVG § 49 glltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
. ASVG § 49 glltig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
. ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
. ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
. ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
. ASVG § 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
. ASVG § 49 glltig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
11.
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20.
21.

ASVG § 49 glltig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2018 bis 16.05.2018zuletzt geandert durch BGBI

Il Nr. 289/2008
Il Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009

Il Nr. 359/2007
I Nr. 31/2007

II' Nr. 532/2006
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 531/2004
I Nr. 142/2004
II'Nr.611/2003
II' Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002
II'Nr. 475/2001
I Nr.99/2001

I Nr. 67/2001

I Nr.99/2001

I Nr. 142/2000
I Nr. 2/2000

I Nr. 179/1999
I Nr. 138/1998
I Nr. 139/1997
I Nr. 138/1998
I Nr. 139/1997
I Nr. 139/1997
I Nr.39/1997
Nr. 764/1996

. Nr. 110/2024
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22. ASVG § 49 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 162/2015
23. ASVG § 49 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 118/2015
24, ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2015
25. ASVG § 49 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/2013
26. ASVG § 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2009
27. ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 135/2009
28. ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2009
29. ASVG 8§ 49 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
30. ASVG 8§49 gultig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
31. ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
32. ASVG 8§ 49 gultig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2007
33. ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 31/2007
34. ASVG § 49 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2006
35. ASVG § 49 gultig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 140/2002
36. ASVG § 49 gultig von 01.07.2002 bis 31.08.2002zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2002
37. ASVG § 49 gultig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 1/2002
38. ASVG § 49 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 99/2001
39. ASVG § 49 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 67/2001
40. ASVG § 49 giiltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 2/2001
41. ASVG § 49 glltig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
42. ASVG § 49 glltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 411/1996

1. B-VG Art. 133 heute
2. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 133 giltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
5. B-VG Art. 133 gtiltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2013
6. B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
9. B-VG Art. 133 glltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 guiltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
Spruch

W198 2240655-1/15E, W198 2240655-1/15E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Karl SATTLER als Vorsitzenden und die fachkundigen
Laienrichter Josef HERMANN sowie Mag. Rudolf NORTH als Beisitzer in der Beschwerdesache von XXXX , XXXX , XXXX,
gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wr. Neustadt vom 01.12.2020, VSNR XXXX , in der Fassung der
Beschwerdevorentscheidung vom 03.03.2021, GZ: XXXX , in nicht offentlicher Sitzung zu Recht erkannt:Das
Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Karl SATTLER als Vorsitzenden und die fachkundigen
Laienrichter Josef HERMANN sowie Mag. Rudolf NORTH als Beisitzer in der Beschwerdesache von rémisch 40, romisch
40, romisch 40, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wr. Neustadt vom 01.12.2020, VSNR rémisch 40, in der
Fassung der Beschwerdevorentscheidung vom 03.03.2021, GZ: rdmisch 40, in nicht 6ffentlicher Sitzung zu Recht
erkannt:

A)

Die Beschwerde wird gemalR § 28 Abs. 1 und 2 VWGVG als unbegrindet abgewiesenDie Beschwerde wird gemaf}
Paragraph 28, Absatz eins und 2 VWGVG als unbegriindet abgewiesen.

B)
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Die Revision ist gemald Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigDie Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht
zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:, Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:romisch eins. Verfahrensgang:

1. Am 10.12.2019, Geltendmachung, stellte XXXX , (im Folgenden: Beschwerdefiihrerin) einen Antrag auf
Arbeitslosengeld (Anmerkung: Richtigerweise handelte es sich dabei um einen Folgeantrag auf Notstandshilfe). Dabei
gab sie an, dass sie fallweise geringflgig beschaftigt sei. Sie bezog in weiterer Folge mit einer kurzen Unterbrechung
aufgrund eines Krankengeldbezuges Notstandshilfe.1. Am 10.12.2019, Geltendmachung, stellte romisch 40, (im
Folgenden: BeschwerdefUhrerin) einen Antrag auf Arbeitslosengeld (Anmerkung: Richtigerweise handelte es sich dabei
um einen Folgeantrag auf Notstandshilfe). Dabei gab sie an, dass sie fallweise geringfligig beschaftigt sei. Sie bezog in
weiterer Folge mit einer kurzen Unterbrechung aufgrund eines Krankengeldbezuges Notstandshilfe.

2. Das Arbeitsmarktservice Wr. Neustadt (im Folgenden: AMS) erlangte am 10.11.2020 durch eine
Uberlagerungsmeldung des Hauptverbandes (nunmehr: Dachverband) der Sozialversicherungstriger davon Kenntnis,
dass die Beschwerdefihrerin im Oktober 2020 nicht nur bei der XXXX GmbH unter der Geringfligigkeitsgrenze
beschaftigt gewesen war, sondern am 17.10.2020, 24.10.2020 wund 31.10.2020 ebenfalls unter der
Geringflgigkeitsgrenze bei der XXXX GmbH beschaftigt gewesen war.2. Das Arbeitsmarktservice Wr. Neustadt (im
Folgenden: AMS) erlangte am 10.11.2020 durch eine Uberlagerungsmeldung des Hauptverbandes (nunmehr:
Dachverband) der Sozialversicherungstrager davon Kenntnis, dass die Beschwerdefuhrerin im Oktober 2020 nicht nur
bei derromisch 40 GmbH unter der Geringflugigkeitsgrenze beschaftigt gewesen war, sondern am 17.10.2020,
24.10.2020 und 31.10.2020 ebenfalls unter der Geringflgigkeitsgrenze bei der romisch 40 GmbH beschaftigt gewesen

war.

3. Mit bekdmpftem Bescheid vom 01.12.2020 widerrief das AMS gemaBR 8 24 Abs. 2iVvm. § 38
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG) den Bezug der Notstandshilfe bzw. berichtigte rickwirkend dessen
Bemessung im Zeitraum von 01.10.2020 bis 31.10.2020 und verpflichtete die Beschwerdefuhrerin gemal § 25 Abs. 1
iVm. 8 38 AIVG zur Ruckzahlung der unberechtigt empfangenen Notstandshilfe in Hohe von € 1.414,22. Begriindend
fuhrte das AMS aus, dass die Beschwerdeflhrerin die Leistung zu Unrecht bezogen habe, da sie mehr als eine
geringfugige Beschaftigung gehabt habe und damit die Geringflgigkeitsgrenze 2020 uberschritten worden sei.3. Mit
bekampftem Bescheid vom 01.12.2020 widerrief das AMS gemaR Paragraph 24, Absatz 2, in Verbindung mit Paragraph
38, Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG) den Bezug der Notstandshilfe bzw. berichtigte riickwirkend dessen
Bemessung im Zeitraum von 01.10.2020 bis 31.10.2020 und verpflichtete die Beschwerdeflhrerin gemal} Paragraph
25, Absatz eins, in Verbindung mit Paragraph 38, AIVG zur Ruckzahlung der unberechtigt empfangenen Notstandshilfe
in Héhe von € 1.414,22. Begrindend fuhrte das AMS aus, dass die Beschwerdeflihrerin die Leistung zu Unrecht
bezogen habe, da sie mehr als eine geringfligige Beschaftigung gehabt habe und damit die Geringfligigkeitsgrenze

2020 Uberschritten worden sei.

4. Gegen diesen Bescheid erhob die Beschwerdefihrerin binnen offener Rechtsmittelfrist Beschwerde, die sie damit
begriindete, dass der Standpunkt des AMS unrichtig sei. Tatsachlich hatte sie um die Beschaftigung bei der XXXX
ausliben zu koénnen, eine firmeneigene Dienstkleidung bentltzen mussen. Diese sei ihr im Oktober ausgehandigt
worden. |hr sei die Dienstkleidung nicht unentgeltlich zur Verfligung gestellt worden, ihr seien dafir EUR 60,- in
Rechnung gestellt worden, was auch am Lohnzettel ausgewiesen sei. Dem beigelegtem Kontoauszug sei zu
entnehmen, dass ihr ein Betrag aus beiden Arbeitsverhaltnissen von EUR 264,17 und EUR 245,32 Uberwiesen worden
sei. Dies ergdbe eine Summe von EUR 509,49 inkl. Sonderzahlungen und dieser Betrag lage unter der
Geringflgigkeitsgrenze. Sie ersuche um Aufhebung des angefochtenen Bescheides, ihr das Arbeitslosengeld/die
Notstandshilfe im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum zuzuerkennen und eine muindliche Verhandlung
durchzufuhren.4. Gegen diesen Bescheid erhob die Beschwerdefuhrerin binnen offener Rechtsmittelfrist Beschwerde,
die sie damit begriindete, dass der Standpunkt des AMS unrichtig sei. Tatsachlich hatte sie um die Beschaftigung bei
der réomisch 40 austben zu kénnen, eine firmeneigene Dienstkleidung benutzen muissen. Diese sei ihr im Oktober



ausgehandigt worden. |hr sei die Dienstkleidung nicht unentgeltlich zur Verfiigung gestellt worden, ihr seien dafir EUR
60,- in Rechnung gestellt worden, was auch am Lohnzettel ausgewiesen sei. Dem beigelegtem Kontoauszug sei zu
entnehmen, dass ihr ein Betrag aus beiden Arbeitsverhaltnissen von EUR 264,17 und EUR 245,32 Uberwiesen worden
sei. Dies ergabe eine Summe von EUR 509,49 inkl. Sonderzahlungen und dieser Betrag lage unter der
Geringflgigkeitsgrenze. Sie ersuche um Aufhebung des angefochtenen Bescheides, ihr das Arbeitslosengeld/die
Notstandshilfe im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum zuzuerkennen und eine mindliche Verhandlung
durchzufuhren.

5. Mit Beschwerdevorentscheidung vom 03.03.2021 wies das AMS die Beschwerde ab. Begrindend wurde im
Wesentlichen ausgefihrt, dass aus der Gbermittelten Lohnbescheinigung der XXXX GmbH vom 11.11.2020 hervorgehe,
dass die Beschwerdefuhrerin seit 10.03.2020 als Regalbetreuerin unter der Geringfugigkeitsgrenze bei diesem
Unternehmen beschéftigt sei und fur die Zeit vom 01.10.2020 bis 31.10.2020 ein Bruttoentgelt in H6he von € 226,43
lukriert hatte. Des Weiteren gehe aus der Ubermittelten Lohnbescheinigung der XXXX GmbH vom 16.11.2020 hervor,
dass die Beschwerdefuhrerin im Oktober 2020 einer fallweisen Beschéaftigung in diesem Unternehmen nachgegangen
sei und ein Bruttoentgelt in Hohe von € 238,77 lukriert hatte. Sie hatte daher im Oktober 2020 aus ihren beiden
geringflgigen Dienstverhaltnissen ein Entgelt in Hohe von € 465,20 (€ 226,43 + € 238,77 = € 465,20) lukriert, welches
Uber der fur das Jahr 2020 geltenden Geringflgigkeitsgrenze in Hohe von € 460,66 liege.5. Mit
Beschwerdevorentscheidung vom 03.03.2021 wies das AMS die Beschwerde ab. Begrindend wurde im Wesentlichen
ausgefuhrt, dass aus der Ubermittelten Lohnbescheinigung der rémisch 40 GmbH vom 11.11.2020 hervorgehe, dass
die Beschwerdefiihrerin seit 10.03.2020 als Regalbetreuerin unter der Geringflgigkeitsgrenze bei diesem
Unternehmen beschéftigt sei und fur die Zeit vom 01.10.2020 bis 31.10.2020 ein Bruttoentgelt in H6he von € 226,43
lukriert hatte. Des Weiteren gehe aus der Ubermittelten Lohnbescheinigung der rémisch 40 GmbH vom 16.11.2020
hervor, dass die Beschwerdeflhrerin im Oktober 2020 einer fallweisen Beschaftigung in diesem Unternehmen
nachgegangen sei und ein Bruttoentgelt in Hohe von € 238,77 lukriert hatte. Sie hatte daher im Oktober 2020 aus ihren
beiden geringflgigen Dienstverhaltnissen ein Entgelt in Hohe von € 465,20 (€ 226,43 + € 238,77 = € 465,20) lukriert,
welches Uber der fur das Jahr 2020 geltenden Geringflgigkeitsgrenze in Hohe von € 460,66 liege.

Aus den Verfahrensunterlagen gehe eindeutig hervor, dass die Beschwerdefiihrerin dem AMS lediglich ein
geringflgiges Dienstverhdltnis bekannt gegeben hatte. Aus diesem Grund sei ihr auch fur den
verfahrensgegenstandlichen Zeitraum die Notstandshilfe zuerkannt und angewiesen worden. Die Aufnahme der
geringflgigen Beschaftigung am 17.10.2020, 24.10.2020 und 31.10.2020 bei der XXXX GmbH hatte die
Beschwerdefiihrerin dem AMS nicht gemeldet.Aus den Verfahrensunterlagen gehe eindeutig hervor, dass die
Beschwerdefiihrerin dem AMS lediglich ein geringfigiges Dienstverhdltnis bekannt gegeben hatte. Aus diesem Grund
sei ihr auch fur den verfahrensgegenstandlichen Zeitraum die Notstandshilfe zuerkannt und angewiesen worden. Die
Aufnahme der geringflgigen Beschaftigung am 17.10.2020, 24.10.2020 und 31.10.2020 bei der rémisch 40 GmbH hatte
die Beschwerdefihrerin dem AMS nicht gemeldet.

6. Nach rechtzeitig erstattetem Vorlageantrag legte das AMS am 22.03.2021 einlangend die Beschwerde unter
Anschluss der Akten des Verwaltungsverfahrens dem Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vor. Im
Vorlageantrag bringt die Beschwerdefuhrerin gleichlautend wie in der Beschwerde vor.

7. Mit Schreiben vom 08.04.2021 forderte das Bundesverwaltungsgericht die Beschwerdeflhrerin auf, Belege bzw.
Nachweise bis spatestens 22.04.2021 vorzulegen, welche bestatigen, dass eine Rluckliberweisung des bezahlten
Betrages fur Dienstkleidung i.H.v. € 60 seitens des Dienstgebers XXXX GmbH erfolgt ist. Beigelegt war dieser
Aufforderung ein Aktenvermerk des AMS, in welchem eine telefonische Auskunft des Geschaftsfihrers der XXXX GmbH
an das AMS festgehalten wurde, wonach bei Beendigung des Dienstverhaltnisses der Betrag fur Dienstkleidung
retourniert wird.7. Mit Schreiben vom 08.04.2021 forderte das Bundesverwaltungsgericht die Beschwerdefihrerin auf,
Belege bzw. Nachweise bis spatestens 22.04.2021 vorzulegen, welche bestatigen, dass eine Ruckiberweisung des
bezahlten Betrages fur Dienstkleidung i.H.v. € 60 seitens des Dienstgebers rémisch 40 GmbH erfolgt ist. Beigelegt war
dieser Aufforderung ein Aktenvermerk des AMS, in welchem eine telefonische Auskunft des Geschaftsfihrers der
réomisch 40 GmbH an das AMS festgehalten wurde, wonach bei Beendigung des Dienstverhaltnisses der Betrag fur
Dienstkleidung retourniert wird.

8. Mit gleichlautenden Schreiben, ebenfalls vom 08.04.2021, wurde auch die
XXXX GmbH aufgefordert, bis spatestens 22.04.2021 entsprechende Belege bzw. Nachweise vorzulegen.8. Mit



gleichlautenden Schreiben, ebenfalls vom 08.04.2021, wurde auch die , romisch 40 GmbH aufgefordert, bis spatestens

22.04.2021 entsprechende Belege bzw. Nachweise vorzulegen.

9. Am 16.04.2021 langte eine Stellungnahme der Beschwerdefuhrerin ein, in der sie im Wesentlichen ausfuhrte, dass
sie noch einen gultigen Vertrag fur eine fallweise geringfliigige Beschaftigung mit der XXXX GmbH hatte und die
Dienstkleidung aus diesem Grund noch nicht retourniert hatte und auch den Einsatz von € 60 noch nicht ausbezahlt
bekommen hétte. Die Dienstkleidung sei auch wertlos und nur fur einige Dienste bei der XXXX GmbH verwendbar, weil
die meisten Firmen eigene Dienstkleidung hatten. Der Stellungnahme angeschlossen waren auch mehrere Bilder der
Dienstkleidung.9. Am 16.04.2021 langte eine Stellungnahme der Beschwerdefuhrerin ein, in der sie im Wesentlichen
ausfuhrte, dass sie noch einen gultigen Vertrag fur eine fallweise geringflgige Beschaftigung mit der rémisch 40 GmbH
hatte und die Dienstkleidung aus diesem Grund noch nicht retourniert hatte und auch den Einsatz von € 60 noch nicht
ausbezahlt bekommen hatte. Die Dienstkleidung sei auch wertlos und nur fur einige Dienste bei der rémisch 40 GmbH
verwendbar, weil die meisten Firmen eigene Dienstkleidung hatten. Der Stellungnahme angeschlossen waren auch
mehrere Bilder der Dienstkleidung.

10. Am 20.04.2021 wurde die Stellungnahme der Beschwerdefuhrerin vom 16.04.2021 dem AMS ins Parteiengehor
gebracht und das AMS zur Stellungnahme aufgefordert.

11. Am 29.04.2021 langte eine Stellungnahme der XXXX GmbH beim Bundesverwaltungsgericht ein. Ausgefuhrt wird,
dass die Beschwerdefiihrerin im Zeitraum vom 15.09.2018 bis 31.10.2020 mehrere Male im Unternehmen beschaftigt
gewesen sei. Wahrend dieses Zeitraumes sei es zu mehreren Zeitpunkten zur Ausgabe von Dienstkleidung,
darauffolgend zum Einbehalt von Einsatz sowie auch wieder zur Rickgabe der Dienstkleidung und der Ausbezahlung
des Einsatzes gekommen. Zum Beleg daflr wurden entsprechende Buchungsbelege sowie Lohnzettel Ubermittelt.
Aufgrund der CoronamaBnahmen und des damit einhergehenden geringen Auftragsvolumens und dem auch fur die
mit der Ausgabe und Ricknahme verbundenen Aufwandes sei das Unternehmen von seiner grundsatzlichen
Forderung einer fristgerechten Rickgabe innerhalb eines Monates abgewichen und sei allen Dienstnehmer, so auch
der BeschwerdeflUhrerin, die Frist bis zum 27.05. (Anmerkung: eine Jahreszahl wird nicht genannt, offenbar aber 2021)
verlangert worden.11. Am  29.04.2021 langte eine Stellungnahme der romisch 40 GmbH  beim
Bundesverwaltungsgericht ein. Ausgefihrt wird, dass die Beschwerdeflhrerin im Zeitraum vom 15.09.2018 bis
31.10.2020 mehrere Male im Unternehmen beschéftigt gewesen sei. Wahrend dieses Zeitraumes sei es zu mehreren
Zeitpunkten zur Ausgabe von Dienstkleidung, darauffolgend zum Einbehalt von Einsatz sowie auch wieder zur
Rickgabe der Dienstkleidung und der Ausbezahlung des Einsatzes gekommen. Zum Beleg dafir wurden
entsprechende Buchungsbelege sowie Lohnzettel Gbermittelt. Aufgrund der CoronamaRnahmen und des damit
einhergehenden geringen Auftragsvolumens und dem auch fir die mit der Ausgabe und Ricknahme verbundenen
Aufwandes sei das Unternehmen von seiner grundsatzlichen Forderung einer fristgerechten Riickgabe innerhalb eines
Monates abgewichen und sei allen Dienstnehmer, so auch der Beschwerdeflhrerin, die Frist bis zum 27.05.
(Anmerkung: eine Jahreszahl wird nicht genannt, offenbar aber 2021) verléangert worden.

12. Die Stellungnahme der XXXX GmbH vom 29.04.2021 wurde dem AMS am 03.05.2021 ins Parteiengehdr gebracht.12.
Die Stellungnahme der rémisch 40 GmbH vom 29.04.2021 wurde dem AMS am 03.05.2021 ins Parteiengehdr gebracht.

13. Am 11.05.2021 langte die Stellungnahme des AMS zu den Schreiben des Bundesverwaltungsgerichtes vom
20.04.2021 und 03.05.2021 ein.

14. Die Stellungnahme des AMS vom 11.05.2021 wurde der Beschwerdeflihrerin am gleichen Tag ins Parteiengehor
gebracht.

15. Am 25.05.2021 langte die Stellungnahme der Beschwerdefuhrerin ein. Dabei wiederholte sie im Wesentlichen ihr
bisheriges Vorbringen, dass die von der XXXX GmbH ausgegebene Dienstkleidung fur den privaten Gebrauch absolut
wertlos sei und daher der Betrag von € 60 nicht den Einklnften zuzurechnen sei. Sie hatte fur diese wertlose Kleidung
bezahlen missen und hatte sie daher keine Einklinfte, sondern eine Ausgabe gehabt. Die Dienstkleidung sei nicht den
Einkinften zuzurechnen.15. Am 25.05.2021 langte die Stellungnahme der BeschwerdefUhrerin ein. Dabei wiederholte
sie im Wesentlichen ihr bisheriges Vorbringen, dass die von der romisch 40 GmbH ausgegebene Dienstkleidung fur
den privaten Gebrauch absolut wertlos sei und daher der Betrag von € 60 nicht den Einklinften zuzurechnen sei. Sie
hatte fur diese wertlose Kleidung bezahlen missen und hatte sie daher keine Einklnfte, sondern eine Ausgabe gehabt.
Die Dienstkleidung sei nicht den Einkinften zuzurechnen.



Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Die Beschwerdefihrerin bezog im Zeitraum von 01.10.2020 bis 31.10.2020 (31 Tage) Notstandshilfe in der Hohe von
taglich € 45,62, sohin insgesamt € 1.414,22.

Die Beschwerdefuhrerin war seit 10.03.2020 bei der XXXX GmbH als Regalbetreuerin unter der Geringfligigkeitsgrenze
beschaftigt und hat aus dieser Beschaftigung fur die Zeit vom 01.10.2020 bis 31.10.2020 ein Bruttoentgelt in Hohe von
€ 226,43 erhalten.Die Beschwerdefthrerin war seit 10.03.2020 bei der rémisch 40 GmbH als Regalbetreuerin unter der
Geringflgigkeitsgrenze beschaftigt und hat aus dieser Beschaftigung fur die Zeit vom 01.10.2020 bis 31.10.2020 ein
Bruttoentgelt in Hohe von € 226,43 erhalten.

Im Oktober 2020 war die Beschwerdefiihrerin zudem fallweise, konkret am 17.10.2020, 24.10.2020 und 31.10.2020, bei
der XXXX GmbH unter der Geringflugigkeitsgrenze beschaftigt. Sie hat dafur ein Bruttoentgelt in Hohe von € 238,77
erhalten.Im Oktober 2020 war die Beschwerdefuhrerin zudem fallweise, konkret am 17.10.2020, 24.10.2020 und
31.10.2020, bei der rémisch 40 GmbH unter der Geringflgigkeitsgrenze beschaftigt. Sie hat daflr ein Bruttoentgelt in
Hohe von € 238,77 erhalten.

Die Beschwerdefiihrerin erzielte im Oktober 2020 aus ihren beiden geringfligigen Dienstverhaltnissen ein Entgelt in
Hbéhe von € 465,20 (€ 226,43 + € 238,77 = € 465,20). Die im Jahr 2020 geltende Geringfugigkeitsgrenze lag bei € 460,66.

Fir ihre Tatigkeit bei der XXXX GmbH im Oktober 2020 hat die Beschwerdeflhrerin eine Dienstkleidung bekommen.
Daflr wurde ein Betrag von € 60 von der Lohnzahlung, vom Nettoentgelt fir den Monat Oktober 2020, als Einsatz
einbehalten.Fur ihre Tatigkeit bei der romisch 40 GmbH im Oktober 2020 hat die Beschwerdeflihrerin eine
Dienstkleidung bekommen. Daftr wurde ein Betrag von € 60 von der Lohnzahlung, vom Nettoentgelt fiir den Monat
Oktober 2020, als Einsatz einbehalten.

Die Dienstkleidung bestand aus einer Kochjacke, eine Kochhose, eine Schirze und einem Bandana. Die Dienstkleidung
verblieb im Eigentum der XXXX GmbH.

Die Dienstkleidung enthielt keine Merkmale, wie beispielsweise ein Logo, Bilder o. &., die auf die XXXX GmbH
hinweisen.Die Dienstkleidung bestand aus einer Kochjacke, eine Kochhose, eine Schirze und einem Bandana. Die
Dienstkleidung verblieb im Eigentum der rémisch 40 GmbH., Die Dienstkleidung enthielt keine Merkmale, wie
beispielsweise ein Logo, Bilder o. a., die auf die romisch 40 GmbH hinweisen.

Die Beschwerdefiihrerin hat einen Anspruch gegen die XXXX f GmbH auf Ruckzahlung dieser € 60 bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses. In dem Falle, dass die Dienstkleidung nicht zuriickgegeben wird, kann die Beschwerdefuhrerin die
Dienstkleidung behalten und privat nutzen. Die Dienstkleidung wurde der Beschwerdeflhrerin daher unentgeltlich
Uberlassen.Die Beschwerdeflhrerin hat einen Anspruch gegen die romisch 40 f GmbH auf Ruckzahlung dieser € 60 bei
Beendigung des Dienstverhadltnisses. In dem Falle, dass die Dienstkleidung nicht zurtckgegeben wird, kann die
Beschwerdefiihrerin die Dienstkleidung behalten und privat nutzen. Die Dienstkleidung wurde der
Beschwerdefiihrerin daher unentgeltlich Gberlassen.

Das Dienstverhaltnis der Beschwerdefiihrerin mit der XXXX GmbH ist im Oktober 2020 nicht beendet worden und war
dieses - jedenfalls - bis 23.05.2021 aufrecht. Dienstleistungen nach Oktober 2020 wurden von der Beschwerdefthrerin
nicht geleistet. Das Dienstverhaltnis der Beschwerdefuhrerin mit der romisch 40 GmbH ist im Oktober 2020 nicht
beendet worden und war dieses - jedenfalls - bis 23.05.2021 aufrecht. Dienstleistungen nach Oktober 2020 wurden
von der Beschwerdefuhrerin nicht geleistet.

Die Beschwerdeflhrerin hat die Dienstkleidung im Oktober 2020 und jedenfalls bis 03.05.2021 nicht an die XXXX GmbH
zurlickgegeben und erfolgte aus diesem Grund auch keine Rickzahlung von € 60.Die Beschwerdefiihrerin hat die
Dienstkleidung im Oktober 2020 und jedenfalls bis 03.05.2021 nicht an die rémisch 40 GmbH zuruckgegeben und
erfolgte aus diesem Grund auch keine Riickzahlung von € 60.

Die Beschwerdefihrerin hat die Aufnahme ihrer geringflgigen Beschaftigung am 17.10.2020, 24.10.2020 und am
31.10.2020 bei der XXXX GmbH dem AMS nicht gemeldet, sodass das AMS erst durch eine Uberlagerungsmeldung des
Hauptverbandes (nunmehr: Dachverband) der Sozialversicherungstrager am 10.11.2020 davon Kenntnis erlangte.Die
Beschwerdefiihrerin hat die Aufnahme ihrer geringflgigen Beschaftigung am 17.10.2020, 24.10.2020 und am
31.10.2020 bei der rémisch 40 GmbH dem AMS nicht gemeldet, sodass das AMS erst durch eine



Uberlagerungsmeldung des Hauptverbandes (nunmehr: Dachverband) der Sozialversicherungstrédger am 10.11.2020
davon Kenntnis erlangte.

Die Beschwerdeflihrerin war im Zeitraum vom 15.09.2018 bis 31.10.2020 mehrere Male bei der XXXX GmbH
beschaftigt. Wahrend dieses Zeitraumes ist es zu mehreren Zeitpunkten zur Ausgabe von Dienstkleidung,
darauffolgend zum Einbehalt von Einsatz sowie auch wieder zur Ruckgabe der Dienstkleidung und der Ausbezahlung
des Einsatzes gekommen.Die Beschwerdeflhrerin war im Zeitraum vom 15.09.2018 bis 31.10.2020 mehrere Male bei
der romisch 40 GmbH beschaftigt. Wahrend dieses Zeitraumes ist es zu mehreren Zeitpunkten zur Ausgabe von
Dienstkleidung, darauffolgend zum Einbehalt von Einsatz sowie auch wieder zur Rickgabe der Dienstkleidung und der
Ausbezahlung des Einsatzes gekommen.

2. Beweiswurdigung:
Der festgestellte Sachverhalt blieb in den entscheidungswesentlichen Punkten unbestritten.

Er ergibt sich zudem zweifelsfrei aus dem vorgelegten Verwaltungsakt, insbesondere dem dort ersichtlichen Antrag der
Beschwerdefihrerin vom 10. Dezember 2019 (Anhang 52), dem Versicherungsverlauf und dem Bezugsverlauf (Anhang
2 und 3), die den Bezug von Notstandshilfe im oben angefihrten Zeitraum und in der oben angefihrten Hohe
unstrittig belegen, von der Beschwerdeflhrerin vorgelegten Lohnbescheinigung hinsichtlich ihrer fallweisen
Beschaftigung im  Oktober 2020 bei der XXXX GmbH (Anhang 34), den vom AMS eingeholten
Lohn/Gehaltsabrechnungen fir Oktober 2020 vom XXXX GmbH und der XXXX GmbH (Anhang 38), welche die
festgestellten Entgeltbeziige im Oktober 2020 belegen und wurden diese von der Beschwerdefluhrerin der Héhe nach
auch nicht bestritten.Er ergibt sich zudem zweifelsfrei aus dem vorgelegten Verwaltungsakt, insbesondere dem dort
ersichtlichen Antrag der Beschwerdeflihrerin vom 10. Dezember 2019 (Anhang 52), dem Versicherungsverlauf und
dem Bezugsverlauf (Anhang 2 und 3), die den Bezug von Notstandshilfe im oben angefluhrten Zeitraum und in der
oben angeflihrten Hohe unstrittig belegen, von der Beschwerdeflihrerin vorgelegten Lohnbescheinigung hinsichtlich
ihrer fallweisen Beschaftigung im Oktober 2020 bei der romisch 40 GmbH (Anhang 34), den vom AMS eingeholten
Lohn/Gehaltsabrechnungen fur Oktober 2020 vom rémisch 40 GmbH und der rémisch 40 GmbH (Anhang 38), welche
die festgestellten Entgeltbezlige im Oktober 2020 belegen und wurden diese von der BeschwerdefUhrerin der Hohe
nach auch nicht bestritten.

Dass die Beschwerdefuhrerin ihre fallweise Beschaftigung bei der der XXXX GmbH nicht gemeldet hat, wurde zudem
von der BeschwerdefUhrerin weder im Verwaltungsverfahren noch im gerichtlichen Verfahren bestritten.Dass die
Beschwerdefihrerin ihre fallweise Beschaftigung bei der der romisch 40 GmbH nicht gemeldet hat, wurde zudem von
der Beschwerdefuhrerin weder im Verwaltungsverfahren noch im gerichtlichen Verfahren bestritten.

Der festgestellte Sachverhalt ergibt sich weiters aus den Ermittlungen des Gerichts, insbesondere der Stellungnahme
der XXXX GmbH vom 29.04.2021 und den dabei angeschlossenen Buchungsbelegen bzw. Lohnzetteln (OZ 8 des
Gerichtsaktes) sowie den dazu erfolgten Parteiengehtren.Der festgestellte Sachverhalt ergibt sich weiters aus den
Ermittlungen des Gerichts, insbesondere der Stellungnahme der rémisch 40 GmbH vom 29.04.2021 und den dabei
angeschlossenen Buchungsbelegen bzw. Lohnzetteln (OZ 8 des Gerichtsaktes) sowie den dazu erfolgten
Parteiengehoren.

Die Dienstkleidung, deren Beschaffenheit, die Eigentumsverhaltnisse daran,

der Ruckerstattungsanspruch im Falle der Rulckgabe der Dienstkleidung, dass es zu Ruckerstattungen in der
Vergangenheit aufgrund friherer Dienstverhdltnisse der BeschwerdefUhrerin mit der XXXX GmbH gekommen ist,
ergeben sich aus den von der Beschwerdefiihrerin selbst vorgelegten Bildern (OZ 4 des Gerichtsaktes) und aus der
Stellungnahme der XXXX GmbH vom 29.04.2021 und den dabei angeschlossenen Buchungsbelegen fir den Einsatz der
Dienstkleidung (OZ 8 des Gerichtsaktes).Die Dienstkleidung, deren Beschaffenheit, die Eigentumsverhaltnisse daran,,
der Ruckerstattungsanspruch im Falle der Rickgabe der Dienstkleidung, dass es zu Ruckerstattungen in der
Vergangenheit aufgrund fraherer Dienstverhaltnisse der Beschwerdefihrerin mit der rémisch 40 GmbH gekommen ist,
ergeben sich aus den von der Beschwerdefiihrerin selbst vorgelegten Bildern (OZ 4 des Gerichtsaktes) und aus der
Stellungnahme der rémisch 40 GmbH vom 29.04.2021 und den dabei angeschlossenen Buchungsbelegen flr den
Einsatz der Dienstkleidung (OZ 8 des Gerichtsaktes).



Strittig geblieben ist, ob die Dienstkleidung einen Sachbezug darstellt, oder wie die Beschwerdefiihrerin meint, eine
Ausgabe und keine Einklnfte darstellt. Dies ist eine Rechtsfrage und wird darauf in der rechtlichen Beurteilung

einzugehen sein.
3. Rechtliche Beurteilung:

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.Gemal3 Paragraph 6, BVwWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.

8 56 Abs. 2 AIVG normiert, dass Uber Beschwerden gegen Bescheide der Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice das
Bundesverwaltungsgericht durch einen Senat zu entscheiden hat, dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem
Kreis der Arbeitgeber und einer aus dem Kreis der Arbeitnehmer angehdren. Gegenstandlich liegt daher
Senatszustandigkeit mit Laienrichterbeteiligung vor.Paragraph 56, Absatz 2, AIVG normiert, dass Uber Beschwerden
gegen Bescheide der Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice das Bundesverwaltungsgericht durch einen Senat zu
entscheiden hat, dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und einer aus dem Kreis

der Arbeitnehmer angehoren. Gegenstandlich liegt daher Senatszustandigkeit mit Laienrichterbeteiligung vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. | Nr.
33/2013, geregelt (8 1 leg.cit.). GemaR3 § 58 Abs. 2 VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.Das Verfahren der
Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwWGVG, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr.
33 aus 2013,, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph 58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

GemalR § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemaf3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.Gemal Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemal’ Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des romisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemaf} anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Entfall der mindlichen Verhandlung

Gemal § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies flr erforderlich halt, von Amts
wegen eine 6ffentliche mandliche Verhandlung durchzufiihren.GemaR Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG hat das
Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine 6ffentliche mindliche
Verhandlung durchzufihren.

Die Beschwerdeflihrerin hat einen solchen Antrag gestellt. Der erkennende Senat erachtete die Durchfiihrung einer
mundlichen Verhandlung nicht fir erforderlich, weil der festgestellte Sachverhalt zur Beurteilung der RechtmaRigkeit
des Bescheides aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde und den Ermittlungen des Gerichts hinreichend
geklart erschien und daher durch die mindliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht zu erwarten
war. Gegenstandlich handelt es sich um die Beurteilung einer reinen Rechtsfrage.

Da somit auch keine Fragen der Beweiswirdigung auftraten, welche die Durchfiihrung einer miindlichen Verhandlung
notwendig gemacht hatten, stehen dem Entfall der Verhandlung auch weder Artikel 6 Abs. 1 der Konvention zum
Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten noch Artikel 47 der Charta der Grundrechte der Europaischen
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Union entgegen (vgl. u.a. VWGH 07.08.2017, Ra 2016/08/0140).Da somit auch keine Fragen der Beweiswulrdigung
auftraten, welche die Durchfiihrung einer mundlichen Verhandlung notwendig gemacht hatten, stehen dem Entfall der
Verhandlung auch weder Artikel 6 Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten
noch Artikel 47 der Charta der Grundrechte der Europdischen Union entgegen vergleiche u.a. VwGH 07.08.2017, Ra
2016/08/0140).

Zu A) Abweisung der Beschwerde:

Die im gegenstandlichen Fall anzuwendenden mafgeblichen Bestimmungen des Arbeitslosenversicherungsgesetzes
1977, BGBI. Nr. 609/1977, (AIVG) und des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes,BGBI. Nr. 18/1956, (ASVG) lauten
(auszugsweise):Die  im  gegenstandlichen  Fall  anzuwendenden  maBgeblichen  Bestimmungen  des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, Bundesgesetzblatt Nr. 609 aus 1977, (AIVG) und des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 18 aus 1956,, (ASVG) lauten (auszugsweise):

JArbeitslosigkeit
8 12. (1) Arbeitslos ist, werParagraph 12, (1) Arbeitslos ist, wer
1. eine (unselbstandige oder selbstandige) Erwerbstatigkeit (Beschaftigung) beendet hat,

2. nicht mehr der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung unterliegt oder dieser ausschlieBlich auf Grund
eines Einheitswertes, der kein Einkommen Uber der Geringfligigkeitsgrenze erwarten lasst, unterliegt oder auf Grund
des Weiterbestehens der Pflichtversicherung fur den Zeitraum, fur den Kidndigungsentschadigung gebuhrt oder eine
Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt oder eine Urlaubsabfindung gewahrt wird (8 16 Abs. 1 lit. k und I), unterliegt und2.
nicht mehr der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung unterliegt oder dieser ausschlie3lich auf Grund eines
Einheitswertes, der kein Einkommen Uber der Geringfugigkeitsgrenze erwarten lasst, unterliegt oder auf Grund des
Weiterbestehens der Pflichtversicherung fliir den Zeitraum, fir den Kindigungsentschadigung gebihrt oder eine
Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt oder eine Urlaubsabfindung gewahrt wird (Paragraph 16, Absatz eins, Litera k und 1),
unterliegt und

3. keine neue oder weitere (unselbstandige oder selbstandige) Erwerbstatigkeit (Beschaftigung) ausibt.
(2) ...

(3) Als arbeitslos im Sinne der Abs. 1 und 2 gilt insbesondere nicht(3) Als arbeitslos im Sinne der Absatz eins und 2 gilt
insbesondere nicht:

a) wer in einem Dienstverhaltnis steht;
b) wer selbstandig erwerbstatig ist;
) bis g) ...

h) wer beim selben Dienstgeber eine Beschaftigung aufnimmt, deren Entgelt die im§ 5 Abs. 2 ASVG angefihrten
Betrage nicht Ubersteigt, es sei denn, dal3 zwischen der vorhergehenden Beschaftigung und der neuen geringflgigen
Beschaftigung ein Zeitraum von mindestens einem Monat gelegen ist.h) wer beim selben Dienstgeber eine
Beschaftigung aufnimmt, deren Entgelt die im Paragraph 5, Absatz 2, ASVG angefiihrten Betrage nicht Ubersteigt, es
sei denn, daB zwischen der vorhergehenden Beschaftigung und der neuen geringfligigen Beschaftigung ein Zeitraum
von mindestens einem Monat gelegen ist.

(4) bis (5) ...
(6) Als arbeitslos gilt jedoch,

a) wer aus einer oder mehreren Beschaftigungen ein Entgelt erzielt, das die im§ 5 Abs. 2 ASVG angefuhrten Betrage
nicht Ubersteigt, wobei bei einer Beschaftigung als Hausbesorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes, BGBI. Nr.
16/1970, der Entgeltwert fur die Dienstwohnung und der pauschalierte Ersatz fir Materialkosten unberlcksichtigt
bleiben;a) wer aus einer oder mehreren Beschaftigungen ein Entgelt erzielt, das die im Paragraph 5, Absatz 2, ASVG
angefihrten Betrage nicht Ubersteigt, wobei bei einer Beschéaftigung als Hausbesorger im Sinne des
Hausbesorgergesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 16 aus 1970, der Entgeltwert fir die Dienstwohnung und der
pauschalierte Ersatz fir Materialkosten unberUcksichtigt bleiben;

b) ...
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c) wer auf andere Art selbstandig erwerbstatig ist bzw. selbstandig arbeitet und daraus ein Einkommen gemafl § 36a
erzielt oder im Zeitraum der selbstandigen Erwerbstatigkeit bzw. der selbstandigen Arbeit einen Umsatz gemal? §8 36b
erzielt, wenn weder das Einkommen zuzlglich Sozialversicherungsbeitrage, die als Werbungskosten geltend gemacht
wurden, noch 11,1 vH des Umsatzes die im 8 5 Abs. 2 ASVG angeflhrten Betrage Ubersteigt;c) wer auf andere Art
selbstandig erwerbstatig ist bzw. selbstandig arbeitet und daraus ein Einkommen gemaf Paragraph 36 a, erzielt oder
im Zeitraum der selbstandigen Erwerbstatigkeit bzw. der selbstandigen Arbeit einen Umsatz gemaR Paragraph 36 b,
erzielt, wenn weder das Einkommen zuzlglich Sozialversicherungsbeitrage, die als Werbungskosten geltend gemacht
wurden, noch 11,1 vH des Umsatzes die im Paragraph 5, Absatz 2, ASVG angeflhrten Betrage Ubersteigt;

d) bisg) ...
(7) bis (8) ...
Einstellung und Berichtigung des Arbeitslosengeldes

§ 24. (1) Wenn eine der Voraussetzungen fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld wegfallt, ist es einzustellen; wenn sich
eine fur das AusmaR des Arbeitslosengeldes maligebende Voraussetzung andert, ist es neu zu bemessen. Die
bezugsberechtigte Person ist von der amtswegigen Einstellung oder Neubemessung unverziglich durch Mitteilung an
die zuletzt bekannt gegebene Zustelladresse in Kenntnis zu setzen. Die bezugsberechtigte Person hat das Recht,
binnen vier Wochen nach Zustellung der Mitteilung einen Bescheid Uber die Einstellung oder Neubemessung zu
begehren. Wird in diesem Fall nicht binnen vier Wochen nach Einlangen des Begehrens ein Bescheid erlassen, so tritt
die Einstellung oder Neubemessung riuckwirkend auBer Kraft und die vorenthaltene Leistung ist nachzuzahlen. Ein
spaterer Widerruf gemaR Abs. 2 und eine spatere Ruckforderung gemaR § 25 werden dadurch nicht
ausgeschlossen.Paragraph 24, (1) Wenn eine der Voraussetzungen fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld wegfallt, ist
es einzustellen; wenn sich eine fir das Ausmal? des Arbeitslosengeldes maligebende Voraussetzung andert, ist es neu
zu bemessen. Die bezugsberechtigte Person ist von der amtswegigen Einstellung oder Neubemessung unverzuglich
durch Mitteilung an die zuletzt bekannt gegebene Zustelladresse in Kenntnis zu setzen. Die bezugsberechtigte Person
hat das Recht, binnen vier Wochen nach Zustellung der Mitteilung einen Bescheid Uber die Einstellung oder
Neubemessung zu begehren. Wird in diesem Fall nicht binnen vier Wochen nach Einlangen des Begehrens ein
Bescheid erlassen, so tritt die Einstellung oder Neubemessung rickwirkend aufller Kraft und die vorenthaltene
Leistung ist nachzuzahlen. Ein spaterer Widerruf gemaR Absatz 2 und eine spatere Ruckforderung gemald Paragraph
25, werden dadurch nicht ausgeschlossen.

(2) Wenn die Zuerkennung des Arbeitslosengeldes gesetzlich nicht begriindet war, ist die Zuerkennung zu widerrufen.
Wenn die Bemessung des Arbeitslosengeldes fehlerhaft war, ist die Bemessung ruckwirkend zu berichtigen. Der
Widerruf oder die Berichtigung ist nach Ablauf von drei Jahren nach dem jeweiligen Anspruchs- oder
Leistungszeitraum nicht mehr zulassig. Wird die Berichtigung vom Leistungsempfanger beantragt, ist eine solche nur
flr Zeitrdume zulassig, die zum Zeitpunkt der Antragstellung nicht langer als drei Jahre zurtck liegen. Die Frist von drei
Jahren nach dem Anspruchs- oder Leistungszeitraum verlangert sich, wenn die zur Beurteilung des
Leistungsanspruches erforderlichen Nachweise nicht vor Ablauf von drei Jahren vorgelegt werden (kénnen), bis
langstens drei Monate nach dem Vorliegen der Nachweise.

§ 25. (1) Bei Einstellung, Herabsetzung, Widerruf oder Berichtigung einer Leistung ist der Empfanger des
Arbeitslosengeldes zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen zu verpflichten, wenn er den Bezug durch unwahre
Angaben oder durch Verschweigung mafRgebender Tatsachen herbeigefiihrt hat oder wenn er erkennen mulfite, daf3
die Leistung nicht oder nicht in dieser Hohe geblhrte. Die Verpflichtung zum Ersatz des empfangenen
Arbeitslosengeldes besteht auch dann, wenn im Falle des & 12 Abs. 8 das Weiterbestehen des
Beschaftigungsverhaltnisses festgestellt wurde, sowie in allen Fallen, in denen rickwirkend das Bestehen eines
Beschaftigungsverhaltnisses festgestellt oder vereinbart wird. Der Empfanger einer Leistung nach diesem
Bundesgesetz ist auch dann zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen zu verpflichten, wenn sich ohne dessen
Verschulden auf Grund eines nachtraglich vorgelegten Einkommensteuer- oder Umsatzsteuerbescheides ergibt, dal3
die Leistung nicht oder nicht in diesem Umfang gebuhrte; in diesem Fall darf jedoch der Ruckforderungsbetrag das
erzielte Einkommen nicht Ubersteigen. Ebenso ist der Empfanger des Arbeitslosengeldes (der Notstandshilfe) zum
Ersatz des unberechtigt Empfangenen zu verpflichten, wenn nachtraglich festgestellt wird, dal? auf Grund einer

Anrechnung von Einkommen aus vorUbergehender Erwerbstatigkeit gemaR 8§ 21a keine oder nur eine niedrigere
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Leistung gebuhrt. Die Verpflichtung zum Rlckersatz besteht auch hinsichtlich jener Leistungen, die wegen der
aufschiebenden Wirkung eines Rechtsmittels oder auf Grund einer nicht rechtskraftigen Entscheidung des
Bundesverwaltungsgerichtes gewahrt wurden, wenn das Verfahren mit der Entscheidung geendet hat, dass die
Leistungen nicht oder nicht in diesem Umfang gebuhrten.Paragraph 25, (1) Bei Einstellung, Herabsetzung, Widerruf
oder Berichtigung einer Leistung ist der Empfanger des Arbeitslosengeldes zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen
zu verpflichten, wenn er den Bezug durch unwahre Angaben oder durch Verschweigung malgebender Tatsachen
herbeigefihrt hat oder wenn er erkennen muRte, dal3 die Leistung nicht oder nicht in dieser Héhe gebihrte. Die
Verpflichtung zum Ersatz des empfangenen Arbeitslosengeldes besteht auch dann, wenn im Falle des Paragraph 12,
Absatz 8, das Weiterbestehen des Beschaftigungsverhaltnisses festgestellt wurde, sowie in allen Fallen, in denen
rickwirkend das Bestehen eines Beschaftigungsverhaltnisses festgestellt oder vereinbart wird. Der Empfanger einer
Leistung nach diesem Bundesgesetz ist auch dann zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen zu verpflichten, wenn
sich ohne dessen Verschulden auf Grund eines nachtraglich vorgelegten Einkommensteuer- oder
Umsatzsteuerbescheides ergibt, dal die Leistung nicht oder nicht in diesem Umfang gebuhrte; in diesem Fall darf
jedoch der Ruckforderungsbetrag das erzielte Einkommen nicht Ubersteigen. Ebenso ist der Empfanger des
Arbeitslosengeldes (der Notstandshilfe) zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen zu verpflichten, wenn nachtraglich
festgestellt wird, dafl auf Grund einer Anrechnung von Einkommen aus vortbergehender Erwerbstatigkeit gemal
Paragraph 21 a, keine oder nur eine niedrigere Leistung gebulhrt. Die Verpflichtung zum Ruckersatz besteht auch
hinsichtlich jener Leistungen, die wegen der aufschiebenden Wirkung eines Rechtsmittels oder auf Grund einer nicht
rechtskraftigen Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichtes gewahrt wurden, wenn das Verfahren mit der
Entscheidung geendet hat, dass die Leistungen nicht oder nicht in diesem Umfang geblhrten.

Nach § 38 AIVG sind diese Bestimmungen auf die Notstandshilfe sinngemal? anzuwendenNach Paragraph 38, AIVG
sind diese Bestimmungen auf die Notstandshilfe sinngemaR anzuwenden.

Gemal? § 50 Abs. 1 AIVG ist, wer Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung bezieht, verpflichtet, die Aufnahme einer
Tatigkeit gemal § 12 Abs. 3 unverziglich der zustandigen regionalen Geschaftsstelle anzuzeigen. Darlber hinaus ist
jede andere flir das Fortbestehen und das AusmaR des Anspruches maRgebende Anderung der wirtschaftlichen
Verhéltnisse des Arbeitslosen sowie jede Wohnungsanderung der regionalen Geschaftsstelle ohne Verzug, spatestens
jedoch binnen einer Woche seit dem Eintritt des Ereignisses anzuzeigen. Bei Bezug von Arbeitslosengeld gemal3 § 18
Abs. 5 trifft die Anzeigepflicht auch den Trager der Einrichtung. Bei Bezug von Weiterbildungsgeld oder
Bildungsteilzeitgeld trifft die Anzeigepflicht auch den Arbeitgeber.Gemald Paragraph 50, Absatz eins, AIVG ist, wer
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung bezieht, verpflichtet, die Aufnahme einer Tatigkeit gemal Paragraph 12,
Absatz 3, unverziglich der zustandigen regionalen Geschaftsstelle anzuzeigen. DarUber hinaus ist jede andere fiir das
Fortbestehen und das AusmaR des Anspruches maRgebende Anderung der wirtschaftlichen Verhéltnisse des
Arbeitslosen sowie jede Wohnungsanderung der regionalen Geschaftsstelle ohne Verzug, spatestens jedoch binnen
einer Woche seit dem Eintritt des Ereignisses anzuzeigen. Bei Bezug von Arbeitslosengeld gemaR Paragraph 18, Absatz
5, trifft die Anzeigepflicht auch den Trager der Einrichtung. Bei Bezug von Weiterbildungsgeld oder Bildungsteilzeitgeld
trifft die Anzeigepflicht auch den Arbeitgeber.

ASVG - Allgemeine Beitragsgrundlage, Entgelt

§8 44. (1) Grundlage fur die Bemessung der allgemeinen Beitrdge (allgemeine Beitragsgrundlage) ist fur
Pflichtversicherte, sofern im folgenden nichts anderes bestimmt wird, der im Beitragszeitraum gebuhrende auf Cent
gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfalliger Sonderzahlungen nach & 49 Abs. 2. Als Arbeitsverdienst in diesem
Sinne gilt:Paragraph 44, (1) Grundlage fir die Bemessung der allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage) ist
far Pflichtversicherte, sofern im folgenden nichts anderes bestimmt wird, der im Beitragszeitraum gebuhrende auf
Cent gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfdlliger Sonderzahlungen nach Paragraph 49, Absatz 2, Als
Arbeitsverdienst in diesem Sinne gilt:

1. bei den pflichtversicherten Dienstnehmern und Lehrlingen das Entgelt im Sinne des § 49 Abs. 1, 3, 4 und 6}. bei
den pflichtversicherten Dienstnehmern und Lehrlingen das Entgelt im Sinne des Paragraph 49, Absatz eins, 3, 4 und 6;

2. bis (8) [...].
Entgelt

§ 49. (1) Unter Entgelt sind die Geld- und Sachbezlige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer



(Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)verhdltnis Anspruch hat oder die er dartber hinaus auf Grund des
Dienst(Lehr)verhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.Paragraph 49, (1) Unter Entgelt sind die
Geld- und Sachbezige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer (Lehrling) aus dem
Dienst(Lehr)verhaltnis Anspruch hat oder die er daruber hinaus auf Grund des Dienst(Lehr)verhaltnisses vom

Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.

(2) Sonderzahlungen, das sind Bezlige im Sinne des Abs. 1, die in groBBeren Zeitrdumen als den Beitragszeitrdumen
gewahrt werden, wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld, Gewinnanteile oder
Bilanzgeld, sind als Entgelt nur nach MaRgabe der Bestimmungen des § 54 und der sonstigen Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes, in denen die Sonderzahlungen ausdricklich erfal3t werden, zu bertcksichtigen.(2) Sonderzahlungen,
das sind Bezlige im Sinne des Absatz eins,, die in grolReren Zeitrdumen als den Beitragszeitraumen gewahrt werden,
wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld, Gewinnanteile oder Bilanzgeld, sind als
Entgelt nur nach Maligabe der Bestimmungen des Paragraph 54 und der sonstigen Bestimmungen dieses

Bundesgesetzes, in denen die Sonderzahlungen ausdrticklich erfal8t werden, zu berticksichtigen.
(3) Als Entgelt im Sinne des Abs. 1 und 2 gelten nicht{(3) Als Entgelt im Sinne des Absatz eins und 2 gelten nicht:
1. bis 4. [...]

5. der Wert der Reinigung der Arbeitskleidung sowie der Wert der unentgeltlich Gberlassenen Arbeitskleidung, wenn es

sich um typische Berufskleidung handelt;
7. bis 31. [...].
(4) bis (9) [...]
Fallbezogen ergibt sich daraus Folgendes:

Den Feststellungen zufolge Ubte die Beschwerdeflihrerin im Oktober 2020 zwei unselbstandige Erwerbstatigkeiten aus
und erhielt aus diesen ein Bruttoentgelt von € 465,20 (€ 226,43 + € 238,77 = € 465,20). Darin enthalten war auch ein

Sachbezug in der Hohe von € 60 (worauf noch einzugehen sein wird).

Gemald 8 12 Abs. 3 lit. a AIVG gebuhrt bei Vorliegen eines Dienstverhaltnisses grundsatzlich kein Arbeitslosengeld, es
sei denn, dass 8 12 Abs. 6 lit. a AIVG (Geringfligigkeit) zutrifft. Bei mehreren geringfligigen Beschaftigungen liegt ein
Uberschreiten der Geringfuigigkeitsgrenze (und dadurch mangelnde Arbeitslosigkeit) dann vor, wenn das Einkommen
aus samtlichen Dienstverhaltnissen die Geringfugigkeitsgrenze lbersteigt (Sdoutz/Zechner, AIVG 8 12 Rz 311).Gemal3
Paragraph 12, Absatz 3, Litera a, AIVG gebuihrt bei Vorliegen eines Dienstverhaltnisses grundsatzlich kein
Arbeitslosengeld, es sei denn, dass Paragraph 12, Absatz 6, Litera a, AIVG (Geringfugigkeit) zutrifft. Bei mehreren
geringfligigen Beschéftigungen liegt ein Uberschreiten der Geringfligigkeitsgrenze (und dadurch mangelnde
Arbeitslosigkeit) dann vor, wenn das Einkommen aus samtlichen Dienstverhdltnissen die Geringflugigkeitsgrenze
Ubersteigt (Sdoutz/Zechner, AIVG Paragraph 12, Rz 311).

Die Beschwerdefuhrerin hat im Oktober 2020 aus zwei Dienstverhdltnissen insgesamt ein Bruttoentgelt von € 465,20
bezogen und damit die in8 5 Abs. 2 ASVG normierte Geringflgigkeitsgrenze von € 460,66 fur das Jahr 2020
Uberschritten.Die Beschwerdefihrerin hat im Oktober 2020 aus zwei Dienstverhaltnissen insgesamt ein Bruttoentgelt
von € 465,20 bezogen und damit die in Paragraph 5, Absatz 2, ASVG normierte Geringfugigkeitsgrenze von € 460,66 fur
das Jahr 2020 Uberschritten.

Insofern war das AMS daher auch berechtigt, die im beschwerdegegenstandlichen Zeitraum zu Ungebihr bezogene
Notstandshilfe gemald § 38 iVm 8 24 Abs. 2 AIVG zu widerrufen.Insofern war das AMS daher auch berechtigt, die im
beschwerdegegenstandlichen Zeitraum zu UngebUhr bezogene Notstandshilfe gemaR Paragraph 38, in Verbindung
mit Paragraph 24, Absatz 2, AIVG zu widerrufen.

Richtigerweise ware zwar eine Einstellung gemal? § 24 Abs. 1 AIVG und nicht ein Widerruf bzw. eine ruckwirkende
Berichtigung gemal} 8 24 Abs. 2 AIVG auszusprechen gewesen, weil fallgegenstandlich nicht schon die Zuerkennung
des Arbeitslosengeldes gesetzlich nicht begrindet war, sondern die Voraussetzungen daflr erst nachtraglich
weggefallen sind. Allein darin, dass unzutreffend ein Widerruf statt einer Einstellung ausgesprochen wird, liegt aber
noch keine Verletzung in subjektiven Rechten (vgl. VwGH 20.02.2020, Ra 2019/08/0156, mwH).Richtigerweise ware zwar
eine Einstellung gemal Paragraph 24, Absatz eins, AIVG und nicht ein Widerruf bzw. eine rtckwirkende Berichtigung
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gemal Paragraph 24, Absatz 2, AIVG auszusprechen gewesen, weil fallgegenstandlich nicht schon die Zuerkennung
des Arbeitslosengeldes gesetzlich nicht begrindet war, sondern die Voraussetzungen daflr erst nachtraglich
weggefallen sind. Allein darin, dass unzutreffend ein Widerruf statt einer Einstellung ausgesprochen wird, liegt aber
noch keine Verletzung in subjektiven Rechten vergleiche VwGH 20.02.2020, Ra 2019/08/0156, mwH).

Was die Ruckforderung der zu Unrecht empfangenen Leistung anlangt, ware dies im vorliegenden Fall gemal § 25 Abs.
1 erster Satz AIVG zuldssig, wenn die Beschwerdefiihrerin den Uberbezug durch unwahre Angaben oder durch
Verschweigung mafRgebender Tatsachen herbeigefiihrt hat oder erkennen hatte muissen, dass die Leistung nicht oder
nicht in dieser Hohe gebihrte.Was die Ruckforderung der zu Unrecht empfangenen Leistung anlangt, ware dies im
vorliegenden Fall gemaR Paragraph 25, Absatz eins, erster Satz AIVG zuldssig, wenn die Beschwerdeflihrerin den
Uberbezug durch unwahre Angaben oder durch Verschweigung maRgebender Tatsachen herbeigefiihrt hat oder
erkennen hatte mussen, dass die Leistung nicht oder nicht in dieser Héhe gebuhrte.

Vorliegend stlitzte das AMS die Ruckforderung nach § 25 Abs. 1 auf die nicht erstattete Meldung der fallweisen,
konkret am 17.10.2020, 24.10.2020 und 31.10.2020, geringfligigen Beschaftigung bei der XXXX GmbH, aus welcher die
Beschwerdefiihrerin im entscheidungsrelevanten Zeitraum (Oktober 2020) ein

(Brutto-) Monatsentgelt in der Hohe von € 238,77 erzielte. Die Nichtmeldung dieser Beschaftigung wurde von der
Beschwerdefiihrerin nicht bestritten.Vorliegend stiitzte das AMS die Ruckforderung nach Paragraph 25, Absatz eins,
auf die nicht erstattete Meldung der fallweisen, konkret am 17.10.2020, 24.10.2020 und 31.10.2020, geringfligigen
Beschaftigung bei der romisch 40 GmbH, aus welcher die Beschwerdeflhrerin im entscheidungsrelevanten Zeitraum
(Oktober 2020) ein , (Brutto-) Monatsentgelt in der Hohe von € 238,77 erzielte. Die Nichtmeldung dieser Beschaftigung
wurde von der Beschwerdefihrerin nicht bestritten.

Gemald § 50 Abs. 1 AIVG sind Leistungsbezieher aus der Arbeitslosenversicherung verpflichtet, die Aufnahme einer
Tatigkeit gemall § 12 Abs. 3 AIVG unverziglich der zustdndigen regionalen Geschéftsstelle anzuzeigen. Nach der
standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs rechtfertigt die Verletzung der Meldepflicht nach § 50 Abs. 1
AIVG die Annahme einer Verschweigung mafligebender Tatsachen im Sinne des § 25 Abs. 1 AIVG und somit die
Ruckforderung des unberechtigt Empfangenen (VwGH 03.10.2002, 97/08/0611; 16.02.2011, 2007/08/0150). Schlielich
hatte die rechtzeitige Meldung der Aufnahme des Dienstverhaltnisses es dem AMS auch erméglicht zu Uberprifen, ob
das Dienstverhaltnis dem Anspruch auf Notstandshilfe entgegensteht.Gemald Paragraph 50, Absatz eins, AIVG sind
Leistungsbezieher aus der Arbeitslosenversicherung verpflichtet, die Aufnahme einer Tatigkeit gemaR Paragraph 12,
Absatz 3, AIVG unverziglich der zustdndigen regionalen Geschéftsstelle anzuzeigen. Nach der standigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs rechtfertigt die Verletzung der Meldepflicht nach Paragraph 50, Absatz
eins, AIVG die Annahme einer Verschweigung mafRgebender Tatsachen im Sinne des Paragraph 25, Absatz eins, AIVG
und somit die RuUckforderung des unberechtigt Empfangenen (VwGH 03.10.2002,97/08/0611; 16.02.2011,
2007/08/0150). SchlieRlich hatte die rechtzeitige Meldung der Aufnahme des Dienstverhaltnisses es dem AMS auch
ermoglicht zu Uberpriifen, ob das Dienstverhaltnis dem Anspruch auf Notstandshilfe entgegensteht.

Es ist auch darauf hinzuweisen, dass es fur die Meldepflicht, die mit Antritt der Beschaftigung ausgeldst wird, nicht
darauf ankommt, ob die Anderung den Anspruch auf eine Leistung nach Auffassung des Arbeitslosen zu beeinflussen
vermag oder nicht (VwGH 03.10.2002, 97/08/0654, ZfV 2004/743). Erforderlich ist nur, dass der Leistungsbezieher die
Umstande gekannt hat, die zu melden gewesen waren (VwGH 20.11.2002, 2002/08/0208; Sdoutz/Zechner, AIVG § 25 Rz
522).Es ist auch darauf hinzuweisen, dass es fir die Meldepflicht, die mit Antritt der Beschaftigung ausgeldst wird,
nicht darauf ankommt, ob die Anderung den Anspruch auf eine Leistung nach Auffassung des Arbeitslosen zu
beeinflussen vermag oder nicht (VwWGH 03.10.2002, 97/08/0654, ZfV 2004/743). Erforderlich ist nur, dass der
Leistungsbezieher die Umstdnde gekannt hat, die zu melden gewesen waren (VwGH 20.11.2002, 2002/08/0208;
Sdoutz/Zechner, AIVG Paragraph 25, Rz 522).

Damit ist auch der Ruckforderungsanspruch des AMS im Ergebnis zu bejahen, dessen Hohe das gesamte Verfahren
hindurch unstrittig war.

Zur Frage, ob die Dienstkleidung einen Sachbezug und damit ein Entgelt darstellt, zu den EinkUnften aus nicht
selbststandiger Arbeit zahlt, wird ausgefuhrt:

Fur lhre Tatigkeit bei der XXXX GmbH im Oktober 2020 hat die Beschwerdeflhrerin eine Dienstkleidung bekommen.
Dafur wurde ein Betrag von € 60 von der Lohnzahlung, vom Nettoentgelt fir den Monat Oktober 2020, als Einsatz
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einbehalten. Wie festgestellt, hat die Beschwerdefuhrerin diese Dienstkleidung nicht zurtickgegeben und wurde dieser
Betrag daher nicht an die Beschwerdefihrerin rickerstattet. Fur Ihre Tatigkeit bei der rémisch 40 GmbH im Oktober
2020 hat die Beschwerdeflhrerin eine Dienstkleidung bekommen. Dafur wurde ein Betrag von € 60 von der
Lohnzahlung, vom Nettoentgelt fir den Monat Oktober 2020, als Einsatz einbehalten. Wie festgestellt, hat die
Beschwerdefiihrerin diese Dienstkleidung nicht zurlickgegeben und wurde dieser Betrag daher nicht an die
Beschwerdefuhrerin riickerstattet.

Die Beschwerdefiihrerin bestreitet, dass die Dienstkleidung einen Sachbezug darstellt, weil sie meint, dass sie eine
Ausgabe gehabt hatte und die Dienstkleidung keine Einkinfte darstellen.

Dem wird folgendes entgegengehalten:

Gemal} § 44 Abs. 1 ASVG ist die Grundlage fur die Bemessung der allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage)
far Pflichtversicherte grundsatzlich der Arbeitsverdienst, als der bei den pflichtversicherten Dienstnehmern das Entgelt
im Sinne des§ 49 ASVG gilt.GemaR Paragraph 44, Absatz eins, ASVG ist die Grundlage fir die Bemessung der
allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage) fur Pflichtversicherte grundsatzlich der Arbeitsverdienst, als der
bei den pflichtversicherten Dienstnehmern das Entgelt im Sinne des Paragraph 49, ASVG gilt.

Unter Entgelt sind die Geld- und Sachbezliige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer aus dem
Dienstverhaltnis Anspruch hat oder die er dariber hinaus auf Grund des Dienstverhdltnisses vom Dienstgeber oder
von einem Dritten erhalt (§ 49 Abs. 1 ASVG). Unter Entgelt sind die Geld- und Sachbezlige zu verstehen, auf die der
pflichtversicherte Dienstnehmer aus dem Dienstverhaltnis Anspruch hat oder die er dartber hinaus auf Grund des
Dienstverhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt (Paragraph 49, Absatz eins, ASVG).

Nicht als Entgelt gelten gemaR § 49 Abs. 3 Z 5 ASVG der Wert der Reinigung der Arbeitskleidung sowie der Wert der
unentgeltlich Uberlassenen Arbeitskleidung, wenn es sich um typische Berufskleidung handelt. Nicht als Entgelt gelten
gemal Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer 5, ASVG der Wert der Reinigung der Arbeitskleidung sowie der Wert der
unentgeltlich Gberlassenen Arbeitskleidung, wenn es sich um typische Berufskleidung handelt.

Nach § 26 Z 1 Einkommensteuergesetz 1988 (EStG) gehort der Wert der unentgeltlich Gberlassenen Arbeitskleidung
und der Reinigung der Arbeitskleidung, wenn es sich um typische Berufskleidung handelt (z.B. Uniformen), nicht zu
den EinkUnften aus nichtselbsténdiger Arbeit.Nach Paragraph 26, Ziffer eins, Einkommensteuergesetz 1988 (EStG)
gehort der Wert der unentgeltlich Uberlassenen Arbeitskleidung und der Reinigung der Arbeitskleidung, wenn es sich
um typische Berufskleidung handelt (z.B. Uniformen), nicht zu den Einkilinften aus nichtselbstandiger Arbeit.

Nach der zu der genannten einkommensteuerrechtlichen Bestimmung, die inhaltlich mit§ 49 Abs. 3 Z 5 ASVG
Ubereinstimmt, ergangenen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes, die insoweit auf diese Norm Ubertragbar
ist (vgl. Teschner/Widlar, Anmerkung 9 zu § 49 ASVG), ist unter einer typischen Berufskleidung eine Arbeitskleidung mit
allgemein erkennbarem, eine private Nutzung praktisch ausschlieBendem Uniformcharakter bzw. eine fiir die Nutzung
im Rahmen der privaten Lebensfiihrung ungeeignete Uniform zu verstehen (vgl. die Erkenntnisse vom 21. Dezember
1999, ZI. 99/14/0262, und vom 24. April 1997, Z1.93/15/0069).Nach der zu der genannten einkommensteuerrechtlichen
Bestimmung, die inhaltlich mit Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer 5, ASVG Ubereinstimmt, ergangenen Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes, die insoweit auf diese Norm Ubertragbar ist vergleiche Teschner/Widlar, Anmerkung 9 zu
Paragraph 49, ASVG), ist unter einer typischen Berufskleidung eine Arbeitskleidung mit allgemein erkennbarem, eine
private Nutzung praktisch ausschlieBendem Uniformcharakter bzw. eine fir die Nutzung im Rahmen der privaten
Lebensfiihrung ungeeignete Uniform zu verstehen vergleiche die Erkenntnisse vom 21. Dezember 1999, ZI.
99/14/0262, und vom 24. April 1997, Z1.93/15/0069).

Wird so genannte birgerliche Kleidung (Zivilanziige, StralBenkleidung) als Arbeitskleidung getragen, handelt es sich
selbst dann nicht um typische Berufskleidung, wenn solche Kleidungsstiicke ausschlieBlich bei der Berufsausibung
getragen werden oder wenn bei der Berufsausibung eine bestimmte burgerliche Kleidung zwingend getragen werden
muss (vgl. Blume in Sonntag (Hrsg), ASVG (2020), 8 49 Rz 117ff sowie das Erkenntnis vom 28. November 2001, ZI.
96/13/0210, mit weiteren Judikaturnachweisen). So handelt es sich bei einem als Arbeitskleidung einem
Orchestermitglied Gberlassenen schwarzen Anzug nicht um typische Berufskleidung (vgl. das Erkenntnis vom 11. April
1984, ZI. 83/13/0048).Wird so genannte burgerliche Kleidung (Zivilanzliige, StralRenkleidung) als Arbeitskleidung
getragen, handelt es sich selbst dann nicht um typische Berufskleidung, wenn solche Kleidungsstiicke ausschlieRlich
bei der Berufsausubung getragen werden oder wenn bei der Berufsaustbung eine bestimmte burgerliche Kleidung
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zwingend getragen werden muss vergleiche Blume in Sonntag (Hrsg), ASVG (2020), Paragraph 49, Rz 117ff sowie das
Erkenntnis vom 28. November 2001, ZI. 96/13/0210, mit weiteren Judikaturnachweisen). So handelt es sich bei einem
als Arbeitskleidung einem Orchestermitglied Uberlassenen schwarzen Anzug nicht um typische Berufskleidung
vergleiche das Erkenntnis vom 11. April 1984, ZI. 83/13/0048).

Im gegenstandlichen Fall hat die Beschwerdefuhrerin fir ihre Tatigkeit bei der

XXXX GmbH im Oktober 2020 eine Dienstkleidung bekommen. Daflir wurde ein Betrag von € 60 von der Lohnzahlung,
vom Nettoentgelt fur den Monat Oktober 2020, als Einsatz einbehalten.m gegenstandlichen Fall hat die
Beschwerdefihrerin fur ihre Tatigkeit bei der , rémisch 40 GmbH im Oktober 2020 eine Dienstkleidung bekommen.
Dafur wurde ein Betrag von € 60 von der Lohnzahlung, vom Nettoentgelt fir den Monat Oktober 2020, als Einsatz

einbehalten.

Die Dienstkleidung bestand aus einer Kochjacke, eine Kochhose, eine Schirze und einem Bandana. Die Dienstkleidung
enthielt keine Merkmale, wie beispielsweise ein Logo, Bilder o. &., die auf die XXXX GmbH hinweisen.Die Dienstkleidung
bestand aus einer Kochjacke, eine Kochhose, eine Schiirze und einem Bandana. Die Dienstkleidung enthielt keine

Merkmale, wie beispielsweise ein Logo, Bilder o. &., die auf die rémisch 40 GmbH hinweisen.

Bei dieser Kleidung handelt es sich um keine typische Berufskleidung, dh. um keine Arbeitskleidung mit allgemein
erkennbarem, eine private Nutzung praktisch ausschlieRendem Uniformcharakter bzw. um keine fiir die Nutzung im
Rahmen der privaten Lebensfiihrung ungeeignete Uniform. Hat die Bekleidung aber solche Besonderheiten nicht
aufgewiesen, ist sie als "burgerliche Kleidung" anzusehen, der es dann aber, selbst wenn sie als Arbeitskleidung
getragen wird, mangels Zuordenbarkeit sowohl der Kleidung als auch des Tragers der Kleidung zu einem bestimmten
Unternehmen oder zu einer bestimmten Berufsgruppe am Merkmal des fur eine Berufskleidung "Typischen" fehlt.
Durch das Fehlen solcher Besonderheiten unterschied sich die in Rede stehende Kleidung jedoch nicht von
vergleichbarer allgemein verwendbarer Kleidung (vgl. VwGH vom 05.06.2002, 99/08/0166).Bei dieser Kleidung handelt
es sich um keine typische Berufskleidung, dh. um keine Arbeitskleidung mit allgemein erkennbarem, eine private
Nutzung praktisch ausschlieBendem Uniformcharakter bzw. um keine flir die Nutzung im Rahmen der privaten
Lebensfiuihrung ungeeignete Uniform. Hat die Bekleidung aber solche Besonderheiten nicht aufgewiesen, ist sie als
"blrgerliche Kleidung" anzusehen, der es dann aber, selbst wenn sie als Arbeitskleidung getragen wird, mangels
Zuordenbarkeit sowohl der Kleidung als auch des Tragers der Kleidung zu einem bestimmten Unternehmen oder zu
einer bestimmten Berufsgruppe am Merkmal des fir eine Berufskleidung "Typischen" fehlt. Durch das Fehlen solcher
Besonderheiten unterschied sich die in Rede stehende Kleidung jedoch nicht von vergleichbarer allgemein
verwendbarer Kleidung vergleiche VWGH vom 05.06.2002, 99/08/0166).

Zur Frage (Tatbestandsmerkmal), ob eine unentgeltliche Uberlassung gegeben ist, wird ausgefiihrt:

Den Feststellungen und der Beweiswirdigung folgend hat die Beschwerdeflhrerin einen Anspruch gegen die XXXX
GmbH auf Ruckzahlung dieser € 60 bei Beendigung des Dienstverhaltnisses. In dem Falle, dass die Dienstkleidung
nicht zuriickgegeben wird, kann die Beschwerdefihrerin die Dienstkleidung behalten und privat nutzen. Die
Dienstkleidung wurde der Beschwerdefiihrerin daher unentgeltlich Uberlassen.Den Feststellungen und der
Beweiswirdigung folgend hat die Beschwerdefiihrerin einen Anspruch gegen die romisch 40 GmbH auf Rickzahlung
dieser € 60 bei Beendigung des Dienstverhaltnisses. In dem Falle, dass die Dienstkleidung nicht zurtickgegeben wird,
kann die Beschwerdefiihrerin die Dienstkleidung behalten und privat nutzen. Die Dienstkleidung wurde der
Beschwerdefiihrerin daher unentgeltlich Gberlassen.

Zumal es sich gegenstandlich sohin nicht um eine typische Berufskleidung handelte, die auch unentgeltlich Uberlassen
wurde, waren die Voraussetzungen fir die Anwendung des § 49 Abs. 3 Z 5 ASVG nicht erfullt und hat die belangte
Behorde zu Recht den Wert der unentgeltlich tiberlassenen Dienstkleidung derselben als Entgelt im Sinne des § 49 Abs.
1 und 2 ASVG gewertet. Zumal es sich gegenstandlich sohin nicht um eine typische Berufskleidung handelte, die auch
unentgeltlich Uberlassen wurde, waren die Voraussetzungen fir die Anwendung des Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer 5,
ASVG nicht erfillt und hat die belangte Behoérde zu Recht den Wert der unentgeltlich Uberlassenen Dienstkleidung
derselben als Entgelt im Sinne des Paragraph 49, Absatz eins und 2 ASVG gewertet.

Dementsprechend war die Beschwerde gemdR §& 28 Abs. 1 und 2 VwGVG als unbegrindet
abzuweisen.Dementsprechend war die Beschwerde gemaR Paragraph 28, Absatz eins und 2 VWGVG als unbegriindet

abzuweisen.
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Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemalR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf}
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal? Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaf}
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen

Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.

Die Abweisung der Beschwerde ergeht in Anlehnung an die oben zitierte Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes zum AIVG und ASVG. Die gegenstandliche Entscheidung weicht daher weder von der
bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch mangelt es an einer derartigen Rechtsprechung; sie
ist auch nicht uneinheitlich. Sonstige Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage liegen
nicht vor.

Es war daher spruchgemal zu entscheiden.
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