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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 23.06.2021

Entscheidungsdatum

23.06.2021
Norm

B-VG Art133 Abs4

EZG 81

GehG 8100

GehG 8112

GehG 8123

GehG 813a Abs1

GehG 815

GehG 819a

VWGVG 828 Abs1

VWGVG 828 Abs2

. B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 gultig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 guiltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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EZG 8 1 heute

EZG 8 1 gultig ab 01.01.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2025

EZG 8 1 gultig von 01.04.2025 bis 31.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
EZG 8 1 gultig von 30.06.2015 bis 31.03.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 65/2015
EZG 8 1 gultig von 01.01.2003 bis 29.06.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2002
EZG § 1 gultig von 29.05.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
EZG § 1 gultig von 01.04.2001 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 30/2001
EZG § 1 gultig von 01.01.1995 bis 31.03.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
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EZG 8 1 gultig von 01.07.1992 bis 31.12.1994

GehG 8 100 heute

GehG § 100 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 100 gultig ab 01.01.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2016
GehG § 100 gultig von 12.02.2015 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 100 gultig von 01.01.2008 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 100 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 100 gltig von 01.09.1997 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 100 gltig von 01.01.1995 bis 31.08.1997 zuletzt gedandert durch BGBI

GehG § 112 heute

GehG 8 112 glltig ab 01.07.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG 8 112 gltig von 01.01.2026 bis 30.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 112 gltig von 01.01.2025 bis 31.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 112 gltig von 01.01.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 112 glltig von 01.01.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 112 glltig von 01.01.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 01.01.2021 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 01.01.2020 bis 31.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2019 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 01.01.2018 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2016 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 12.02.2015 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 01.03.2014 bis 11.02.2015 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 01.01.2014 bis 28.02.2014 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 112 glltig von 01.02.2012 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 01.01.2011 bis 31.01.2012 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 112 guiltig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 30.12.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 01.01.2008 bis 29.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 01.01.2007 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 01.07.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2005 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 29.05.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 01.01.2002 bis 28.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 112 gultig von 01.07.1997 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI

. I'Nr.

.INr.
.INr.
.INr.
.INr.

64/2016

32/2015
96/2007
130/2003
123/1998

. Nr. 550/1994

.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
. I Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
. I Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.

100/2025
155/2024
166/2023
205/2022
224/2021
153/2020
112/2019
102/2018
167/2017
119/2016
164/2015
32/2015
8/2014
210/2013
140/2011
111/2010
153/2009
147/2008
147/2008
96/2007
96/2007
166/2006
165/2005
80/2005
176/2004
130/2003
7/2003
119/2002
87/2002
87/2002
142/2000
6/2000
9/1999
61/1997

GehG § 112 gultig von 01.01.1995 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 43/1995
GehG § 112 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994

1. GehG 8§ 123 heute
2. GehG § 123 guiltig ab 01.07.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
3. GehG § 123 gultig von 01.01.2025 bis 30.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 155/2024


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1992/423/P1/NOR12063831
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=100&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P100/NOR40185684
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P100/NOR40189546
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P100/NOR40168464
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P100/NOR40093483
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P100/NOR40047608
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P100/NOR12114593
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P100/NOR12109266
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=112&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40274419
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40274352
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40267011
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40257809
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40249954
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40241175
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40230283
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40220216
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40212367
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40200075
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40189552
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40178989
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40168470
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40161023
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40159160
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40133975
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40125690
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40115386
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40103694
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40103693
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40093518
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40094343
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40085748
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40072675
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40066735
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40060391
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40047615
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40038910
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40034641
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40031182
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40031181
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40013926
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR40001938
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR12116916
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR12113917
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR12110203
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P112/NOR12109240
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=123&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P123/NOR40274428
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P123/NOR40267019
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GehG § 123 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 123 gultig von 01.01.2023 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 123 gultig von 01.01.2022 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 123 gultig von 01.01.2021 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 123 giltig von 01.01.2020 bis 31.12.2020 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 123 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 123 giltig von 01.01.2018 bis 31.12.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 123 giltig von 01.01.2017 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 123 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 123 glltig von 01.03.2014 bis 31.12.2015 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8§ 123 gltig von 01.02.2012 bis 28.02.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 123 gltig von 01.01.2011 bis 31.01.2012 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 123 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 123 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 123 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 123 gultig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 123 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 123 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2005 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 123 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 123 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 123 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 123 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 123 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 123 gultig von 01.09.1997 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI

GehG § 123 gultig von 01.01.1995 bis 31.08.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 123 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

GehG § 13a heute
GehG § 13a glltig ab 30.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2008

GehG § 13a glltig von 10.08.2002 bis 29.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 13a gultig von 01.04.2000 bis 09.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 13a gultig von 01.01.1995 bis 31.03.2000 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 13a gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 13a glltig von 29.08.1991 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 13a glltig von 13.07.1966 bis 28.08.1991 zuletzt geandert durch BGBI.

GehG § 15 heute
GehG § 15 gltig ab 01.04.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2025

.I'Nr. 166/2023
. I'Nr. 205/2022
. I'Nr. 224/2021
.I'Nr. 153/2020
.I'Nr.112/2019
.1 Nr.102/2018
.INr.167/2017
.INr.119/2016
. Nr.164/2015
.INr. 8/2014

.1 Nr.140/2011
.INr.111/2010
.1 Nr. 153/2009
.1 Nr.147/2008
.1 Nr. 96/2007
. Nr. 166/2006
. I Nr. 165/2005
. I Nr.176/2004
.1 Nr.130/2003
.1 Nr.7/2003

.1 Nr.142/2000
. I Nr. 6/2000

. Nr.9/1999

.1 Nr.123/1998
Nr. 43/1995
Nr. 550/1994

I Nr. 119/2002
I Nr. 94/2000
Nr. 43/1995
Nr. 665/1994
Nr. 466/1991
Nr. 109/1966

GehG § 15 glltig von 29.01.2020 bis 31.03.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 15 gultig von 08.01.2018 bis 28.01.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG § 15 gultig von 31.07.2016 bis 07.01.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG § 15 gultig von 12.02.2015 bis 30.07.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 32/2015
GehG § 15 gultig von 30.12.2008 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 147/2008
GehG § 15 gultig von 01.01.2008 bis 29.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 96/2007
GehG § 15 gultig von 01.05.2003 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2003
GehG § 15 gultig von 01.01.2002 bis 30.04.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/2002
GehG § 15 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000
GehG § 15 gultig von 01.04.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000
GehG § 15 gultig von 01.01.1998 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 30/1998
GehG § 15 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997
GehG § 15 gultig von 01.01.1995 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 665/1994
GehG § 15 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
GehG § 15 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 665/1994


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P123/NOR40257817
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P123/NOR40249962
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P123/NOR40241183
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P123/NOR40230296
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18. GehG § 15 gultig von 01.07.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 256/1993
19. GehG § 15 gultig von 01.01.1985 bis 30.06.1993 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 268/1985
20. GehG 8§ 15 giltig von 01.07.1981 bis 31.12.1984 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 306/1981

GehG 8 19a heute

GehG § 19a gultig ab 01.04.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

GehG § 19a gultig von 29.01.2020 bis 31.03.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG 8 19a gultig von 08.01.2018 bis 28.01.2020 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG 8 19a gultig von 01.05.2003 bis 07.01.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2003
GehG 8 19a gultig von 01.04.2000 bis 30.04.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000
GehG 8 19a gultig von 15.02.1997 bis 31.03.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997
GehG 8 19a gltig von 01.07.1993 bis 14.02.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 256/1993
GehG 8 19a giltig von 01.12.1972 bis 30.06.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 214/1972

o A T o e

RN

. VWGVG § 28 heute
VwWGVG 8§ 28 guiltig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

N

1. VWGVG 8 28 heute
2. VWGVG § 28 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch

’

W213 2240342-1/3E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Albert SLAMANIG als Einzelrichter tber die Beschwerde von
XXXX , gegen den Bescheid des Kommandos Streitkrafte vom 27.01.2021, GZ. P866854/62-KdoFSK/J1/2020(3),
betreffend Ubergenuss (§13a GehG), zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Albert
SLAMANIG als Einzelrichter Gber die Beschwerde von réomisch 40, gegen den Bescheid des Kommandos Streitkrafte
vom 27.01.2021, GZ. P866854/62-KdoFSK/|1/2020(3), betreffend Ubergenuss (§13a GehG), zu Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird gemaRR 8 13a Abs. 1 GehG i.V.m. 8 28 Abs. 1 und 2 VWGVG als unbegrindet abgewiesen. Die
Beschwerde wird gemal3 Paragraph 13 a, Absatz eins, GehG in Verbindung mit Paragraph 28, Absatz eins und 2 VWGVG

als unbegrindet abgewiesen.
B)

Die Revision ist gemafl3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:, Entscheidungsgriinde:
I. Verfahrensgangrémisch eins. Verfahrensgang

I.1. Der am XXXX geborene Beschwerdeflhrer steht als Offiziersstellvertreter in einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis zum Bund. Er steht seit 01.01.2021 als Berufsunteroffizier, Verwendungsgruppe MBUO1, beim

Militarkommando Steiermark auf dem Arbeitsplatz PosNr. 206 ,SanUO"in Verwendung.romisch eins.1. Der am
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rémisch 40 geborene Beschwerdefuhrer steht als Offiziersstellvertreter in einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis zum Bund. Er steht seit 01.01.2021 als Berufsunteroffizier, Verwendungsgruppe MBUO1, beim
Militdarkommando Steiermark auf dem Arbeitsplatz PosNr. 206 ,SanUO" in Verwendung.

I.2. Davor - folglich wahrend der gegenstandlichen Assistenzeinsatze - versah er seinen Dienst (seit 01.07.2017) beim
Kommando & Stabskompanie / Aufklarungs- und Artilleriebataillon 7 (Kdo&StbKp/AAB7) auf dem Arbeitsplatz PosNr.
333 als Sanitatsunteroffizier (SanUO) in der Truppenarztlichen Ambulanz ,TAsB" (Truppenambulanz stationar bei
Bedarf - mit Bettenstation, entspricht 8 100 Abs. 3 Z 2 GehG ,Sanitatszug der Stabskompanie”) der XXXX Kaserne in
XXXX . Fur diese einschlagige Verwendung als ,SanUO" im Krankenpflegedienst bezog der Beschwerdefiihrer folgende
Nebengebihren und Zulagen:rémisch eins.2. Davor - folglich wahrend der gegenstandlichen Assistenzeinsatze -
versah er seinen Dienst (seit 01.07.2017) beim Kommando & Stabskompanie / Aufklarungs- und Artilleriebataillon 7
(Kdo&StbKp/AAB7) auf dem Arbeitsplatz PosNr. 333 als Sanitatsunteroffizier (SanUO) in der Truppenarztlichen
Ambulanz ,TAsB” (Truppenambulanz stationar bei Bedarf - mit Bettenstation, entspricht Paragraph 100, Absatz 3,
Ziffer 2, GehG ,Sanitdtszug der Stabskompanie”) der romisch 40 Kaserne in rémisch 40. Fir diese einschlagige
Verwendung als ,SanUO" im Krankenpflegedienst bezog der Beschwerdefiihrer folgende Nebengebihren und Zulagen:

? Ergdnzungszulage auf K4 gem. § 100 GehG,? Erganzungszulage auf K4 gem. Paragraph 100, GehG,

? Pflegedienstzulage gem. § 123 Abs. 2 Z3 lit. B GehGp Pflegedienstzulage gem. Paragraph 123, Absatz 2, Z3 lit. B
GehG,

? Vergltung fir Beamte des Krankenpflegedienstes gem.§ 112 GehG und? Vergltung fir Beamte des
Krankenpflegedienstes gem. Paragraph 112, GehG und

? Nebengebuhr fiir Bedienstete der Sanitatsdienste - pauschalierte Erschwerniszulage (Sanitatsdienst-Zulage) gem.
§ 19a iVm § 15 Abs. 2 GehG.? Nebengeblhr fir Bedienstete der Sanitdtsdienste - pauschalierte Erschwerniszulage
(Sanitatsdienst-Zulage) gem. Paragraph 19 a, in Verbindung mit Paragraph 15, Absatz 2, GehG.

I.3. Im Zeitraum von 25.07.2017 bis 28.09.2017 und von 19.03.2019 bis 27.06.2019 befand er sich langer als einen
Monat im Assistenzeinsatz und versah seinen Dienst somit nicht in der Sanitatseinrichtung ,TAsB” (Truppenambulanz
stationar bei Bedarf - mit Bettenstation) des AAB7 in der XXXX Kaserne. Hierflr bezog er eine Einsatzzulage gem.
Einsatzzulagengesetz (EZG).rémisch eins.3. Im Zeitraum von 25.07.2017 bis 28.09.2017 und von 19.03.2019 bis
27.06.2019 befand er sich langer als einen Monat im Assistenzeinsatz und versah seinen Dienst somit nicht in der
Sanitatseinrichtung ,TAsB" (Truppenambulanz stationar bei Bedarf - mit Bettenstation) des AAB7 in der rémisch 40
Kaserne. Hierflr bezog er eine Einsatzzulage gem. Einsatzzulagengesetz (EZG).

Wahrend des Assistenzeinsatzes vom 25.07.2017 - 28.09.2017 in der Steiermark, ehemalige XXXX , in der Funktion als
,SanUO" war er fur die sanitatsdienstliche Truppenbetreuung der eingesetzten Assistenzkrafte zustandig. Er hatte
somit unter anderem folgende Aufgaben zu besorgen:Wahrend des Assistenzeinsatzes vom 25.07.2017 - 28.09.2017 in
der Steiermark, ehemalige rémisch 40, in der Funktion als ,SanUO" war er fur die sanitatsdienstliche
Truppenbetreuung der eingesetzten Assistenzkrafte zustandig. Er hatte somit unter anderem folgende Aufgaben zu
besorgen:

? Zusammenarbeit mit der Truppenarztlichen Station,

? Facharztfahrten,

? Impferhebungen,

? SanReal (Eintritt eines realen San-Vorfalles - tatsachliche San-Versorgung),
? HygieneUberprifungen.

Wahrend des Assistenzeinsatzes vom 19.03.2019 - 27.06.2019 im Burgenland, am Kompanie-Gefechtsstand XXXX , im
Gebadude der Betriebsstaffel, in der Funktion als ,SanUO" war er fUr die sanitatsdienstliche Truppenbetreuung der
eingesetzten Assistenzkrafte zustandig. Er hatte somit unter anderem folgende Aufgaben zu besorgen:Wahrend des
Assistenzeinsatzes vom 19.03.2019 - 27.06.2019 im Burgenland, am Kompanie-Gefechtsstand rémisch 40, im Gebaude
der Betriebsstaffel, in der Funktion als ,SanUQ" war er flr die sanitatsdienstliche Truppenbetreuung der eingesetzten
Assistenzkrafte zustandig. Er hatte somit unter anderem folgende Aufgaben zu besorgen:

? Zusammenarbeit mit der Truppenarztlichen Station,
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? Facharztfahrten,

? Impferhebungen,

? SanReal (Eintritt eines realen San-Vorfalles - tatsachliche San-Versorgung),
? HygieneUberprifungen.

I.4. Mit Schreiben vom 15.12.2020 wurde dieser Sachverhalt dem Beschwerdefuhrer mit dem Hinweis zur Kenntnis
gebracht mangels anspruchsbegrindende Tatigkeit die oben angefiuihrten Zulagen bzw. Nebengebihren wahrend der
im Spruch genannten Zeitrdume nicht gebihrten. Der dadurch entstandenen Ubergenuss sei am 22.07.2020 verbucht
worden. Die Hereinbringung sei mit der Gehaltsabrechnung September 2020 erfolgt.rémisch eins.4. Mit Schreiben vom
15.12.2020 wurde dieser Sachverhalt dem Beschwerdefihrer mit dem Hinweis zur Kenntnis gebracht mangels
anspruchsbegrindende Tatigkeit die oben angefihrten Zulagen bzw. Nebengebihren wahrend der im Spruch
genannten Zeitrdume nicht gebihrten. Der dadurch entstandenen Ubergenuss sei am 22.07.2020 verbucht worden.
Die Hereinbringung sei mit der Gehaltsabrechnung September 2020 erfolgt.

I.5. Der Beschwerdeflhrer wies im Rahmen des Parteiengehdrs auf einen Auszug aus dem Laufbahnbildes des
Sanitatsunteroffiziers (DGKP/DGKS) und des Notfallsanitaters hin. Besonders wolle er auf die Tatigkeitsbereiche des
DGKP im Vergleich zum Tatigkeitsbereich des Notfallsanitaters hinweisen.romisch eins.5. Der Beschwerdefihrer wies
im Rahmen des Parteiengehdrs auf einen Auszug aus dem Laufbahnbildes des Sanitatsunteroffiziers (DGKP/DGKS) und
des Notfallsanitaters hin. Besonders wolle er auf die Tatigkeitsbereiche des DGKP im Vergleich zum Tatigkeitsbereich
des Notfallsanitaters hinweisen.

Er habe seinen Dienst in der ehemaligen XXXX von 25.07.2017 bis 28.09.2017 in den Raumlichkeiten des ehemaligen
Krankenrevieres versehen.Er habe seinen Dienst in der ehemaligen romisch 40 von 25.07.2017 bis 28.09.2017 in den

Raumlichkeiten des ehemaligen Krankenrevieres versehen.
Seine Tatigkeiten hatten sich wie folgt dargestellt:
? Einteilung als San UO bei zwei ASS Zlgen.

? Vorbereitung fir den ASSE, Belehrung Uber Hygiene (Hande, Korper, Psycho MaBnahmen zur Unfallverhitung,
Suchtmittelmissbrauch, sexuell Ubertragbare Krankheiten und der Umgang mit HSF (Hilfe und schutzsuchenden
Fremden).

? Durchfuhrung von Gesundenvorsorge: Erhebung des Impfstatus, Beratung, Planung und Dokumentation der
Impfungen, Durchfuhrung von Suchtmittelscreening nach arztlicher Anweisung.

? Organisation und Fuhrung der Gesundheitsunterlagen von Miliz Soldaten, Grundwehrdienern und Kadar-
Personal bei der Einstellung und Entlassung in enger Zusammenarbeit mit der TAS XXXX .? Organisation und Fuhrung
der Gesundheitsunterlagen von Miliz Soldaten, Grundwehrdienern und Kadar-Personal bei der Einstellung und
Entlassung in enger Zusammenarbeit mit der TAS romisch 40 .

? Durchflihrung von arztlich angeordneten Therapien disloziert von der TAS XXXX in XXXX wie beispielsweise
Blasenversorgungen, medizinische FulRBbader, Medikamentengaben, Verbandswechsel und Bandagierung von
Verstauchungen (Tatigkeiten, die ein Pflegediplom voraussetzen), wodurch eine Fahrzeit von mehr als 2 Stunden
eingespart worden sei.? Durchfuhrung von arztlich angeordneten Therapien disloziert von der TAS romisch 40in
romisch 40 wie beispielsweise Blasenversorgungen, medizinische FulRbader, Medikamentengaben, Verbandswechsel
und Bandagierung von Verstauchungen (Tatigkeiten, die ein Pflegediplom voraussetzen), wodurch eine Fahrzeit von
mehr als 2 Stunden eingespart worden sei.

? Das Erkennen (Diagnostik) von erkrankten Soldaten Uber Temperatur, Puls und Blutdruck hinaus von Symptomen
wie Schonhaltung, Fehlistellung, Hautveranderung, Durchfallerkrankung und psychisch auffalligem Verhalten
(psychosoziale Betreuung).

? RegelmaRige Kontrolle der Hygiene in Verpflegseinrichtungen (Kuhlschranke, Lagerraume fur Speisen und
Speisesaal) Fihrung der Sicherheitsdatenblatter fiir Reinigungsmittel und Desinfektionsmittel. Uberprifungen von
Sanitareinrichtungen (Reinigungs- und Beluftungsprotokolle) und die periodische Desinfektion.



? Auffrischung der praktischen und theoretischen Themen des 16-stiindigen Erste-Hilfe-Kurses mit den Themen:
Reanimation, Wundversorgung, Rettungskette, Unfallverhitung, Retten aus Gefahrenzonen, Defibrillation, Blutstillung,
Erkennen von lebensbedrohlichen Situationen wie Schock, Sonnenstich, Hitzeschlag und die Dokumentation.

? Terminisierung von Facharztfahrten, Physiotherapien und Wechsel von Soldaten von und in den ASSE

? Notfallversorgung wurde fur Gber 100 Soldaten mit nur einem Rettungssanitater als Unterstltzung 24 Stunden, 7
Tage sichergestellt.

Fur den Zeitraum von 19.03 2019 bis 27.06.2019 wurde ausgefihrt, dass er seinen Dienst in der XXXX in den
Raumlichkeiten des KP Gefechtsstandes der ASS Kp. versehen habe. Seine Tatigkeiten seien analog den Ausfihrungen
von XXXX in enger Zusammenarbeit mit der TAS XXXX erfolgt. Fir den Zeitraum von 19.03 2019 bis 27.06.2019 wurde
ausgefiihrt, dass er seinen Dienst in der romisch 40in den Raumlichkeiten des KP Gefechtsstandes der ASS Kp.
versehen habe. Seine Tatigkeiten seien analog den Ausfihrungen von rémisch 40 in enger Zusammenarbeit mit der
TAS rémisch 40 erfolgt.

Weiters wolle er anflhren, dass wahrend seiner Einsatze in seinem Verband AAB7 kein Notfallsanitater/SAN 1JO
verfugbar und am Orgplan besetzt gewesen sei. Er sei jeweils zu den Einsatzen gemal} Kp. Befehl eingeteilt worden,
wodurch ihm eine Schlechterstellung und ein finanzieller Nachteil erwachsen sei. Er habe sich auf die Aussagen des
XXXX verlassen, dass kein finanzieller Nachteil dadurch entstehen wirde wenn kein NFS/SAN-UO Kp. zur Verfigung
stehe.Weiters wolle er anflihren, dass wahrend seiner Einsatze in seinem Verband AAB7 kein Notfallsanitater/SAN |JO
verfigbar und am Orgplan besetzt gewesen sei. Er sei jeweils zu den Einsatzen gemal} Kp. Befehl eingeteilt worden,
wodurch ihm eine Schlechterstellung und ein finanzieller Nachteil erwachsen sei. Er habe sich auf die Aussagen des
romisch 40 verlassen, dass kein finanzieller Nachteil dadurch entstehen wirde wenn kein NFS/SAN-UO Kp. zur
Verflgung stehe.

Da er alle Kenntnisse und Fahigkeiten, die er als Notfallsanitater und DGKP erlernt habe im Einsatz angewendet und
die empfangenden Leistungen im guten Glauben empfangen habe, hoffe er, dass er die Leistungen dem Bund nicht

ersetzen musse.

Zusatzlich wolle er anmerken, dass die Gebuhrlichkeit spezifischer Zulagen nicht davon abhdnge, wie ein Arbeitsplatz
beschrieben sei, sondern welche Tatigkeiten im speziellen Fall durch den Bediensteten geleistet werden mussten. In
Bezug auf die in Rede stehenden Assistenzeinsatze werde festgehalten, dass 80 % der Tatigkeiten des SanUO bei der
ASS Kp.MilKdoSt/B Tatigkeiten gemall GUKG und nur 20 % SanG seien. Es werde daher festgestellt, dass er im Rahmen
seiner beschriebenen Einsatze mehrheitlich als DGKP im GUKG eingesetzt gewesen sei.

I.5. Die belangte Behdrde erlie8 in weiterer Folge den nunmehr bekampften Bescheid, Spruch folgt lautettdmisch
eins.5. Die belangte Behorde erlie3 in weiterer Folge den nunmehr bekampften Bescheid, Spruch folgt lautet:

,Fur die Zeitrdume von 01.08.2017 bis 30.09.2017 und von 01.04.2019 bis 30.06.2019 besteht kein Anspruch auf
finanzielle Abgeltung nach den 8§ 19a, 100, 112 und 123 des Gehaltsgesetzes 1956 (GehG), StF: BGBI. Nr. 54/1956,
zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020.,Fur die Zeitraume von 01.08.2017 bis 30.09.2017 und von 01.04.2019 bis
30.06.2019 besteht kein Anspruch auf finanzielle Abgeltung nach den Paragraphen 19 a, 100, 112 und 123 des
Gehaltsgesetzes 1956 (GehG), Stammfassung, Bundesgesetzblatt Nr. 54 aus 1956, zuletzt geandert durch
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 153 aus 2020,.

Sie haben somit den Betrag von brutto EUR 4.578,43 zu Unrecht bezogen und sind gem§ 13a Abs. 1 GehG BGBI. Nr.
54/1956 idF BGBI. | Nr. 147/2008 dem Bund gegenlber zum Ersatz verpflichtetSie haben somit den Betrag von brutto
EUR 4.578,43 zu Unrecht bezogen und sind gem. Paragraph 13 a, Absatz eins, GehG Bundesgesetzblatt Nr. 54 aus
1956, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 147 aus 2008, dem Bund gegenulber zum Ersatz verpflichtet.

Rechtsgrundlagen:

8 1 Abs. 1 des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984 idgFParagraph eins, Absatz eins, des
Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, idgF

§ 73 Abs. 1 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 - AVG,BGBI. Nr. 51/1991 idgFParagraph 73, Absatz
eins, des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 - AVG, Bundesgesetzblatt Nr. 51 aus 1991, idgF
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8 100 des Gehaltsgesetzes 1956 - GehG,BGBI. Nr. 54/1956 idgFParagraph 100, des Gehaltsgesetzes 1956 - GehgG,
Bundesgesetzblatt Nr. 54 aus 1956, idgF

§8 123 des Gehaltsgesetzes 1956 - GehG,BGBI. Nr. 54/1956 idgFParagraph 123, des Gehaltsgesetzes 1956 - GehgG,
Bundesgesetzblatt Nr. 54 aus 1956, idgF

8 112 des Gehaltsgesetzes 1956 - GehG,BGBI. Nr. 54/1956 idgFParagraph 112, des Gehaltsgesetzes 1956 - GehgG,
Bundesgesetzblatt Nr. 54 aus 1956, idgF

8 19a des Gehaltsgesetzes 1956 - GehG,BGBI. Nr. 54/1956 idgFParagraph 19 a, des Gehaltsgesetzes 1956 - GehgG,
Bundesgesetzblatt Nr. 54 aus 1956, idgF

8 1 des Einsatzzulagengesetzes - EZG, BGBI. Nr. 423/1992 idgFParagraph eins, des Einsatzzulagengesetzes - EZG,
Bundesgesetzblatt Nr. 423 aus 1992, idgF

8 13a des Gehaltsgesetzes 1956 - GehG, BGBI. Nr. 54/1956 idgF“Paragraph 13 a, des Gehaltsgesetzes 1956 - GehgG,
Bundesgesetzblatt Nr. 54 aus 1956, idgF"

Begrindend wurde nach Wiedergabe des Verfahrens und der einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen im
Wesentlichen ausgefihrt, dass sich der Beschwerdefiihrer Zeitraum von 25.07.2017 bis 28.09.2017 und von 19.03.2019
bis 27.06.2019 langer als einen Monat im Assistenzeinsatz befunden habe und einen Dienst somit nicht in der
Sanitatseinrichtung , TAsB" (Truppenambulanz stationar bei Bedarf - mit Bettenstation) des AAB7 in der XXXX versehen
habe. Begrindend wurde nach Wiedergabe des Verfahrens und der einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen im
Wesentlichen ausgefihrt, dass sich der Beschwerdeflihrer Zeitraum von 25.07.2017 bis 28.09.2017 und von 19.03.2019
bis 27.06.2019 langer als einen Monat im Assistenzeinsatz befunden habe und einen Dienst somit nicht in der
Sanitatseinrichtung ,TAsB" (Truppenambulanz stationar bei Bedarf - mit Bettenstation) des AAB7 in der romisch 40

versehen habe.

Wahrend des Assistenzeinsatzes vom 25.07.2017 - 28.09.2017 in der Steiermark, ehemalige XXXX, in der Funktion als
,SanU0" sei er flr die sanitatsdienstliche Truppenbetreuung der eingesetzten Assistenzkrafte zustandig gewesen.
Dabei habe er unter anderem folgende Aufgaben zu besorgen gehabt:Wahrend des Assistenzeinsatzes vom
25.07.2017 - 28.09.2017 in der Steiermark, ehemalige romisch 40, in der Funktion als ,SanUO" sei er fur die
sanitatsdienstliche Truppenbetreuung der eingesetzten Assistenzkrafte zustandig gewesen. Dabei habe er unter

anderem folgende Aufgaben zu besorgen gehabt:

? Zusammenarbeit mit der Truppenarztlichen Station,

? Facharztfahrten,

? Impferhebungen,

? SanReal (Eintritt eines realen San-Vorfalles - tatsachliche San-Versorgung),
? Hygienetberprifungen

Wahrend des Assistenzeinsatzes vom 19.03.2019 - 27.06.2019 im Burgenland, am Kompanie-Gefechtsstand 2.
Assistenzkompanie/ XXXX , im Gebaude der Betriebsstaffel, in der Funktion als ,SanUO" sei er fur die
sanitatsdienstliche Truppenbetreuung der eingesetzten Assistenzkrafte zustandig gewesen. Er habe unter anderem
folgende Aufgaben zu besorgen gehabt:Wahrend des Assistenzeinsatzes vom 19.03.2019 - 27.06.2019 im Burgenland,
am Kompanie-Gefechtsstand 2. Assistenzkompanie/ rémisch 40, im Gebdude der Betriebsstaffel, in der Funktion als
,SanU0" sei er fur die sanitdtsdienstliche Truppenbetreuung der eingesetzten Assistenzkrafte zustandig gewesen. Er

habe unter anderem folgende Aufgaben zu besorgen gehabt:

? Zusammenarbeit mit der Truppenarztlichen Station,

? Facharztfahrten,

? Impferhebungen,

? SanReal (Eintritt eines realen San-Vorfalles - tatsachliche San-Versorgung),
? Hygienetberprifungen

Hierflr habe er eine Einsatzzulage gem. Einsatzzulagengesetz (EZG) bezogen. Somit sei keine anspruchsbegrindende
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Tatigkeit seitens des Beschwerdefuhrers feststellbar. Aufgrund seiner Dislozierung und der fehlenden einschlagigen
Verwendung im Krankenpflegedienst in der Zeit vom 25.07.2017 bis 28.09.2017 und vom 19.03.2019 bis 27.06.2019
seien folgende Zulagen und Nebengebihren fur den Sanitatsdienst im Zeitraum vom 01.08.2017 bis 30.09.2017 und
vom 01.04.2019 bis 30.06.2019 einzustellen gewesen:

? Erganzungszulage auf K4 gem. § 100 GehG? Erganzungszulage auf K4 gem. Paragraph 100, GehG

? Pflegedienstzulage gem. § 123 Abs. 2 Z3 lit b Geh& Pflegedienstzulage gem. Paragraph 123, Absatz 2, Z3 Litera b,
GehG

? Vergltung fir Beamte des Krankenpflegedienstes gem.8 112 GehG? Verglitung fir Beamte des
Krankenpflegedienstes gem. Paragraph 112, GehG

? Nebengebuhr fir Bedienstete der Sanitatsdienste - pauschalierte Erschwerniszulage (Sanitatsdienst-Zulage) gem.
8 19a iVm 8 15 Abs. 2 GehG.? Nebengebuhr fur Bedienstete der Sanitatsdienste - pauschalierte Erschwerniszulage
(Sanitatsdienst-Zulage) gem. Paragraph 19 a, in Verbindung mit Paragraph 15, Absatz 2, GehG.

Es werde daher zusammenfassend festgestellt, dass der Beschwerdefihrer im Zeitraum vom 25.07.2017 bis
28.09.2017 und vom 19.03.2019 bis 27.06.2019 keine anspruchsbegriindenden Tatigkeiten in einer gem. Z 2 Abs. 3 §
100 GehG genannten Einrichtungen ausgelbt habe und somit die o.a. Leistungen fur den Sanitatsdienst zu Unrecht
bezogen habe. Der Einbehalt bzw. die Riickforderung des aushaftenden Ubergenusses von insgesamt € 4.578,43 sei
mit dem Monatsbezug September 2020 erfolgt.Es werde daher zusammenfassend festgestellt, dass der
Beschwerdefthrer im Zeitraum vom 25.07.2017 bis 28.09.2017 und vom 19.03.2019 bis 27.06.2019 keine
anspruchsbegriindenden Tatigkeiten in einer gem. Ziffer 2, Absatz 3, Paragraph 100, GehG genannten Einrichtungen
ausgelbt habe und somit die o.a. Leistungen fir den Sanitatsdienst zu Unrecht bezogen habe. Der Einbehalt bzw. die
Rickforderung des aushaftenden Ubergenusses von insgesamt € 4.578,43 sei mit dem Monatsbezug September 2020
erfolgt.

Soweit der Beschwerdeflihrer auf den Tatigkeitsbereich des Diplomierten Gesundheits- und Krankenpflegers (DGKP)
im Vergleich zu dem des Notfallsanitdters verweise, beziehe sich dies darauf dass wahrend der Einteilung des
Beschwerdefiihrers als diplomierter SanUO kein Notfallsanitats-Unteroffiziers (NFSUO) innerhalb des Kommando
AAB7 ,verflgbar und am Organisations-Plan besetzt” gewesen sei. Daraus kdnne jedoch kein Schluss gezogen werden,
warum deshalb die Zulagen und Nebengebihren fur den Sanitdtsdienst wahrend Ihrer Dislozierung in den
Assistenzeinsatzen gebuhren sollten.

Der Beschwerdeflhrer gebe an, seinen Dienst wahrend des Assistenzeinsatzes vom 25.07.2017 bis 28.09.2017 in der
Steiermark in der ehemaligen XXXX ,in den Raumlichkeiten des ehemaligen Krankenreviers versehen” zu haben. Dazu
werde festgehalten, dass die ehemalige XXXX -Kaserne seit 2015 nicht mehr im Bestand des Osterreichischen
Bundesheeres, sondern der Stadtgemeinde XXXX sei. Somit habe der Beschwerdefiihrer keinen Dienst in einer der in §
100 Abs. 3 Z. 2 GehG taxativ aufgezahlten Einrichtungen ausgelbtDer BeschwerdefUhrer gebe an, seinen Dienst
wahrend des Assistenzeinsatzes vom 25.07.2017 bis 28.09.2017 in der Steiermark in der ehemaligen rémisch 40 ,in
den Raumlichkeiten des ehemaligen Krankenreviers versehen” zu haben. Dazu werde festgehalten, dass die ehemalige
rémisch 40 -Kaserne seit 2015 nicht mehr im Bestand des Osterreichischen Bundesheeres, sondern der Stadtgemeinde
rémisch 40 sei. Somit habe der Beschwerdeflhrer keinen Dienst in einer der in Paragraph 100, Absatz 3, Ziffer 2, GehG
taxativ aufgezahlten Einrichtungen ausgeubt.

Der Beschwerdefuhrer gebe an, wahrend des Assistenzeinsatzes vom 19.03.2019 bis 27.06.2019 im Burgenland seinen
Dienst ,in der XXXX in den Raumlichkeiten des Kp.Gefechtsstandes der ASS Kp“ versehen zu haben. Diese
Raumlichkeiten zahlten ebenso nicht zu den taxativ aufgezahlten Einrichtungen des§ 100 Abs. 3 Z.2 GehG.Der
Beschwerdefiihrer gebe an, wahrend des Assistenzeinsatzes vom 19.03.2019 bis 27.06.2019 im Burgenland seinen
Dienst ,in derrdmisch 40in den Raumlichkeiten des Kp.Gefechtsstandes der ASS Kp“ versehen zu haben. Diese
Raumlichkeiten zahlten ebenso nicht zu den taxativ aufgezahlten Einrichtungen des Paragraph 100, Absatz 3, Ziffer 2,
GehG.

Seine Ausfiihrungen hinsichtlich seiner Tatigkeiten wahrend der Einsatze anderten nichts an der Beurteilung des Nicht-
Gebuhrens der Zulagen und Nebengebuhren fir den Sanitatsdienst fir die Zeitrdume der Assistenzeinsatze, da diese
nicht in einer der in 8 100 Abs. 3 Z. 2 GehG genannten Einrichtungen ausgelbt worden seienSeine AusfUhrungen
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hinsichtlich seiner Tatigkeiten wahrend der Einsdtze anderten nichts an der Beurteilung des Nicht-Gebuhrens der
Zulagen und Nebengebuhren fur den Sanitatsdienst fir die Zeitrdume der Assistenzeinsatze, da diese nicht in einer der
in Paragraph 100, Absatz 3, Ziffer 2, GehG genannten Einrichtungen ausgelbt worden seien.

Hinsichtlich des bereits am Anfang der Stellungnahme des Beschwerdefiihrers angefuhrten ,Laufbahnbildes des
Sanitatsunteroffiziers und des Notfallsanitaters” (Beilage 1 zu GZ S92431/4-StruktP1/2013) gebe er an, sich auf ,die
Aussagen des XXXX verlassen [zu haben], dass kein finanzieller Nachteil dadurch entstehen wirde, wenn kein NFS/San-
UO in der Kompanie zur Verflugung steht".Hinsichtlich des bereits am Anfang der Stellungnahme des
Beschwerdefuhrers angefuhrten ,Laufbahnbildes des Sanitatsunteroffiziers und des Notfallsanitaters” (Beilage 1 zu GZ
$92431/4-StruktP1/2013) gebe er an, sich auf ,die Aussagen des rémisch 40 verlassen [zu haben], dass kein finanzieller
Nachteil dadurch entstehen wiirde, wenn kein NFS/San-UQ in der Kompanie zur Verfligung steht”.

Es sei nicht nachvollziehbar, wieso diese Tatsachen aufeinander einwirken sollten und inwiefern dies die Tatsache
andere, dass der BeschwerdefUhrer nicht in einer Einrichtung des § 100 Abs. 3 Z. 2 GehG seinen Dienst versehen habe
und aufgrund dieser Dislozierung keinen Anspruch auf die Zulagen und Nebengebilhren fir den Sanitatsdienst
habe.Es sei nicht nachvollziehbar, wieso diese Tatsachen aufeinander einwirken sollten und inwiefern dies die
Tatsache andere, dass der Beschwerdefuhrer nicht in einer Einrichtung des Paragraph 100, Absatz 3, Ziffer 2, GehG
seinen Dienst versehen habe und aufgrund dieser Dislozierung keinen Anspruch auf die Zulagen und Nebengebulhren
fir den Sanitatsdienst habe.

Der Beschwerdefihrer wende den Erhalt der Zulagen und Nebengebihren fur den Sanitatsdienst im guten Glauben §
13a Abs. 1 GehG) ein, da er ,alle Kenntnisse und Fahigkeiten, die [er] als Notfallsanitater und DGKP erlernt habe, im
Einsatz anwenden konnte”. Diesbezlglich werde auf die Monatsabrechnungen der MonateDer Beschwerdefiihrer
wende den Erhalt der Zulagen und Nebengebihren fur den Sanitatsdienst im guten Glauben (Paragraph 13 a, Absatz
eins, GehG) ein, da er ,alle Kenntnisse und Fahigkeiten, die [er] als Notfallsanitdter und DGKP erlernt habe, im Einsatz
anwenden konnte". Diesbezliglich werde auf die Monatsabrechnungen der Monate

08/2017,08 aus 2017,,

- 10/2017 (Einsatzzulage 08/2017),- 10 aus 2017, (Einsatzzulage 08 aus 2017,),
-09/2017,- 09 aus 2017,,

- 11/2017 (Einsatzzulage 09/2017),- 11 aus 2017, (Einsatzzulage 09 aus 2017,),
- 04/2019,- 04 aus 2019,,

- 06/2019 (Einsatzzulage 04/2019),- 06 aus 2019, (Einsatzzulage 04 aus 2019,),
- 05/2019,- 05 aus 2019,,

- 07/2019 (Einsatzzulage 05/2019),- 07 aus 2019, (Einsatzzulage 05 aus 2019,),
- 06/2019 und- 06 aus 2019, und

- 08/2019 (Einsatzzulage 06/2019)- 08 aus 2019, (Einsatzzulage 06 aus 2019,)
verwiesen.

Aus diesen taxativ angefuhrten Monatsabrechnungen seien die zu Unrecht empfangenen Leistungen eindeutig
ablesbar. Es sei leicht zu erkennen, dass die Zulagen und Nebengebuhren flr den Sanitatsdienst und die Einsatzzulage
gem. 8 1 EZG fUr ein und dieselben Monate (08/2017, 09/2017, 04/2019, 05/2019, 06/2019) zur Auszahlung gebracht
worden seien. Bei den angeflhrten Betragen handle es sich auch nicht um einen unwesentlichen Betrag, der leicht
Ubersehen werden kdnne.Aus diesen taxativ angefiihrten Monatsabrechnungen seien die zu Unrecht empfangenen
Leistungen eindeutig ablesbar. Es sei leicht zu erkennen, dass die Zulagen und Nebengeblhren fiir den Sanitatsdienst
und die Einsatzzulage gem. Paragraph eins, EZG fur ein und dieselben Monate (08 aus 2017,, 09 aus 2017,, 04 aus
2019,, 05 aus 2019,, 06 aus 2019,) zur Auszahlung gebracht worden seien. Bei den angefiihrten Betragen handle es
sich auch nicht um einen unwesentlichen Betrag, der leicht Gbersehen werden kénne.

Unter Hinweis auf die einschlagige Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs zur Frage des gutglaubigen
Empfanges von Leistungen wurde ausgefiihrt, dass flUr den Assistenzeinsatz im Zeitraum von 25.07.2017 bis
28.09.2017 wurden wahrend der Monate August und September zusatzlich zur Einsatzzulage nach 8 1 EZG (Lohnart
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2589) auch die Zulagen und Nebengebuhren fur den Sanitatsdienst zur Auszahlung gebracht worden seien. Dasselbe
gelte fUr den Assistenzeinsatz im Zeitraum von 19.03.2019 bis 27.06.2019 fiur die Monate April, Mai und Juni.Unter
Hinweis auf die einschlagige Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs zur Frage des gutglaubigen Empfanges von
Leistungen wurde ausgefuhrt, dass fur den Assistenzeinsatz im Zeitraum von 25.07.2017 bis 28.09.2017 wurden
wahrend der Monate August und September zusatzlich zur Einsatzzulage nach Paragraph eins, EZG (Lohnart 2589)
auch die Zulagen und Nebengebihren fur den Sanitatsdienst zur Auszahlung gebracht worden seien. Dasselbe gelte
flr den Assistenzeinsatz im Zeitraum von 19.03.2019 bis 27.06.2019 fur die Monate April, Mai und Juni.

Zum Zeitpunkt des Bezuges des Ubergenusses sei es dem Beschwerdefiihrer méglich gewesen, Gber das Employee Self
Service (ESS) jederzeit Einblick in seine Bezugsunterlagen (Monatsabrechnung) zu nehmen. Mit der entsprechenden
Aufmerksamkeit hatte er feststellen kénnen, dass ihm mit Bezug 10/2017 die Einsatzzulage gem.§ 1 EZG fUr den
Monat 08/2017 und gemalRl Monatsbezug 08/2017 die Zulagen und Nebengebihren fir den Sanitdtsdienst ebenfalls
flir den Monat 08/2017 ausbezahlt worden seien - usw. fUr alle oben angefiihrten Monate. Spatestens zu diesem
Zeitpunkt hatte er zumindest Zweifel an der RechtmaRigkeit seiner Bezlige haben missen.Zum Zeitpunkt des Bezuges
des Ubergenusses sei es dem Beschwerdefiihrer méglich gewesen, (iber das Employee Self Service (ESS) jederzeit
Einblick in seine Bezugsunterlagen (Monatsabrechnung) zu nehmen. Mit der entsprechenden Aufmerksamkeit hatte er
feststellen kdnnen, dass ihm mit Bezug 10 aus 2017, die Einsatzzulage gem. Paragraph eins, EZG fir den Monat 08 aus
2017, und gemaR Monatsbezug 08 aus 2017, die Zulagen und Nebengebihren fiir den Sanitatsdienst ebenfalls fir den
Monat 08 aus 2017, ausbezahlt worden seien - usw. flUr alle oben angeflhrten Monate. Spatestens zu diesem
Zeitpunkt hatte er zumindest Zweifel an der RechtmaRigkeit seiner Bezlige haben miissen.

Der § 100 GehG sei keine besonders komplex formulierte Norm; es sei objektiv fir jeden erkennbar, dass in Absatz 3 Z.
1 und Z. 2 die ,anspruchsbegriindenden Tatigkeiten” abschlieBend aufgezahlt seien - keine Verwendung von Worten
wie ,insbesondere” oder ,unter anderem”, welche auf eine demonstrative Aufzahlung schlieBen lassen wirden.
Weiters sei es auch fur den Beschwerdeflhrer offensichtlich erkennbar gewesen, dass er wahrend seiner Einsatze in
keiner der in Absatz 3 aufgezahlten Einrichtungen - insbesondere nicht in einer Truppenarztlichen Ambulanz ,TAsB",
wie an seinem Arbeitsplatz in der XXXX - seinen Dienst versehen habe.Der Paragraph 100, GehG sei keine besonders
komplex formulierte Norm; es sei objektiv fur jeden erkennbar, dass in Absatz 3 Ziffer eins und Ziffer 2, die
Lanspruchsbegrindenden Tatigkeiten” abschlieRend aufgezadhlt seien - keine Verwendung von Worten wie
Jinsbesondere” oder ,unter anderem*, welche auf eine demonstrative Aufzahlung schlieBen lassen wiirden. Weiters sei
es auch fur den Beschwerdefuhrer offensichtlich erkennbar gewesen, dass er wahrend seiner Einsatze in keiner der in
Absatz 3 aufgezahlten Einrichtungen - insbesondere nicht in einer Truppenarztlichen Ambulanz ,TAsB", wie an seinem
Arbeitsplatz in der romisch 40 - seinen Dienst versehen habe.

Der Beschwerdefiihrer merkte an, dass seine Tatigkeiten wahrend der o.a. Assistenzeinsdtze zu ,80% Tatigkeiten
gemalR GUKG und nur 20% SanG sind” und er somit ,mehrheitlich als DGKP im GUKG" (Gesundheits- und
Krankenpfleger im Sinne des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes) eingesetzt gewesen sei. Er beziehe sich auf die
standige Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes, demgemal ,,das Gebihren spezifischer Zulagen nicht davon
abhangt, wie ein Arbeitsplatz beschrieben ist, sondern davon abhangt, welche Tatigkeiten im speziellen Fall durch den
Bediensteten geleistet werden mussen.”

Diesbezuglich sei zu erwdhnen, dass die Erganzungszulage auf K4 gem.§ 100 GehG auf die Pflege ausgerichtet sei;
wenn keine Dienstaustbung in einer der in § 100 Abs. 3 Z2 GehG taxativ aufgezahlten Einrichtungen gegeben sei, sei
folglich auch keine ,pflegerische Tatigkeit im Sinne des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes”
moglich.Diesbezlglich sei zu erwahnen, dass die Erganzungszulage auf K4 gem. Paragraph 100, GehG auf die Pflege
ausgerichtet sei; wenn keine Dienstausiibung in einer der in Paragraph 100, Absatz 3, Z2 GehG taxativ aufgezahlten
Einrichtungen gegeben sei, sei folglich auch keine ,pflegerische Tatigkeit im Sinne des Gesundheits- und
Krankenpflegegesetzes” moglich.

Auch die Judikatur kenne als Voraussetzung fir die Gebuhrlichkeit der gegenstandlichen Zulagen/Vergitungen der §§
100 Abs. 1 iVm 112 GehG lediglich die Ausbildung einerseits und andererseits die Tatigkeiten in einer der im Gesetz
genannten Einrichtungen und verweise auf die bereits angeflhrte abschlieRende Aufzahlung des § 100 Abs. 3 Z2 GehG.
Selbiges gelte auch fir die Zulage gemaR 8§ 123 GehG.Auch die Judikatur kenne als Voraussetzung fir die
Gebuhrlichkeit der gegenstandlichen Zulagen/Vergutungen der Paragraphen 100, Absatz eins, in Verbindung mit 112
GehG lediglich die Ausbildung einerseits und andererseits die Tatigkeiten in einer der im Gesetz genannten
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Einrichtungen und verweise auf die bereits angefuhrte abschlieBende Aufzahlung des Paragraph 100, Absatz 3, Z2

GehG. Selbiges gelte auch fir die Zulage gemal3 Paragraph 123, GehG.

Hinsichtlich der vom Beschwerdefuhrer erwahnten Rechtsprechung sei festzuhalten (Folgendes beziehe sich auf die
von ihm bezogene Sanitatsdienst-Zulage, welche in Form einer Erschwerniszulage gemal3 §19a GehG ausbezahlt wird,
da diese gemdRR 8 15 Abs. Z8 GehG eine Nebengebihr darstelle):Hinsichtlich der vom Beschwerdefihrer erwahnten
Rechtsprechung sei festzuhalten (Folgendes beziehe sich auf die von ihm bezogene Sanitatsdienst-Zulage, welche in
Form einer Erschwerniszulage gemal 819a GehG ausbezahlt wird, da diese gemaR Paragraph 15, Abs. Z8 GehG eine
Nebengebuhr darstelle):

Nebengebuihren (gleichgultig, ob in Form einer Einzelbemessung oder pauschaliert festgesetzt) stinden an sich
verwendungsbezogen zu. Diese Verwendung stelle die Erledigung der mit einem Arbeitsplatz verbundenen Aufgaben
(8 36 Abs. 1 BDG 1979) dar; die Nebengebuihren bezdgen sich daher regelmalig auf die mit einem Arbeitsplatz
verbundenen Aufgaben.Nebengebihren (gleichgultig, ob in Form einer Einzelbemessung oder pauschaliert festgesetzt)
stinden an sich verwendungsbezogen zu. Diese Verwendung stelle die Erledigung der mit einem Arbeitsplatz
verbundenen Aufgaben (Paragraph 36, Absatz eins, BDG 1979) dar; die Nebengeblhren bezdgen sich daher
regelmalig auf die mit einem Arbeitsplatz verbundenen Aufgaben.

Wenn die Verwendung wegfalle, mit der die Erbringung der anspruchsbegrindenden Leistung bzw. das Entstehen der
anspruchsbegrindenden Aufwendungen verbunden sei, fihre dies grundsatzlich auch zum Wegfall der
Nebengebuihren. Diese Beziehung zwischen tatsachlicher Verwendung und Anspruch auf Nebengeblhren bestehe
auch bei pauschalierten Nebengebuhren.

Zusammenfassend werde festgehalten, dass die verfahrensgegenstandlichen Zulagen und Nebengebihren fir den
Sanitatsdienst in den Monaten 08/2017, 09/2017 und 04/2019, 05/2019, 06/2019 zu Unrecht empfangen
habe.Zusammenfassend werde festgehalten, dass die verfahrensgegenstandlichen Zulagen und Nebengebihren fir
den Sanitatsdienst in den Monaten 08 aus 2017,, 09 aus 2017, und 04 aus 2019,, 05 aus 2019,, 06 aus 2019, zu Unrecht
empfangen habe.

I.6. Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefihrer fristgerecht Beschwerde und wiederholte im Wesentlichen
sein Vorbringen in der im Rahmen des Parteiengehdrs ergangenen Stellungnahme vom 28.12.2020.rémisch eins.6.
Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefuhrer fristgerecht Beschwerde und wiederholte im Wesentlichen sein
Vorbringen in der im Rahmen des Parteiengehors ergangenen Stellungnahme vom 28.12.2020.

I.7. Die belangte Behdrde brachte anlasslich der Aktenvorlage erganzend vor, dass dass sich vermutlich der Hinweis auf
den Tatigkeitsbereich des Sanitatsunteroffiziers (diplomierter Gesundheits- & Krankenpfleger - DGKP) im Vergleich zu
dem des Notfallsanitater-Unteroffiziers (NFSUO) auf die weiter unten angeflihrte Aussage in der Beschwerde beziehe,
dass wahrend dessen Einteilung als diplomierter SanUO kein Notfallsanitater-Unteroffizier innerhalb des Kommando
XXXX ( XXXX ) ,verfligbar und am Organisations-Plan besetzt” gewesen sei. Aus dieser Gegenuberstellung der
Laufbahnbilder kénnen jedoch nicht der Schluss gezogen werden, dass die Nebengeblhren und Zulagen fur die
Verwendung als Sanitatsunteroffizier im Krankenpflegedienst wahrend der Dislozierung des Bediensteten in den
Assistenzeinsatzen gebuhren sollten.rémisch eins.7. Die belangte Behdrde brachte anldsslich der Aktenvorlage
erganzend vor, dass dass sich vermutlich der Hinweis auf den Tatigkeitsbereich des Sanitatsunteroffiziers (diplomierter
Gesundheits- & Krankenpfleger - DGKP) im Vergleich zu dem des Notfallsanitater-Unteroffiziers (NFSUO) auf die weiter
unten angefliihrte Aussage in der Beschwerde beziehe, dass wahrend dessen Einteilung als diplomierter SanUO kein
Notfallsanitater-Unteroffizier innerhalb des Kommando rémisch 40 ( rémisch 40) ,verfigbar und am Organisations-
Plan besetzt” gewesen sei. Aus dieser Gegenuberstellung der Laufbahnbilder kdnnen jedoch nicht der Schluss gezogen
werden, dass die Nebengebihren und Zulagen fir die Verwendung als Sanitatsunteroffizier im Krankenpflegedienst
wahrend der Dislozierung des Bediensteten in den Assistenzeinsatzen geblhren sollten.

Es werde festgehalten, dass die ehemalige XXXX seit 2015 nicht mehr im Bestand des Osterreichischen Bundesheeres,
sondern der Stadtgemeinde XXXX sei. Somit sei seitens des Beschwerdefihrers kein Dienst in einer der in § 100 Abs. 3
Z2 GehG taxativ aufgezahlten Einrichtungen ausgelbt worden.Es werde festgehalten, dass die ehemalige rémisch 40
seit 2015 nicht mehr im Bestand des Osterreichischen Bundesheeres, sondern der Stadtgemeinde rémisch 40 sei.
Somit sei seitens des Beschwerdefiihrers kein Dienst in einer der in Paragraph 100, Absatz 3, Z2 GehG taxativ
aufgezahlten Einrichtungen ausgelibt worden.
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Die Ausfuhrungen des Beschwerdefiihrers hinsichtlich seiner Tatigkeiten wahrend des Einsatzes anderten nichts an
der Beurteilung des Nicht-GeblUhrens der gegenstandlichen Nebengebihren und Zulagen fir die Zeitrdume der
Assistenzeinsatze, da diese - wie durch Meldung des Kommando XXXX vom 14.12.2020 bestatigt - nicht in einer der in
8 100 Abs. 3 Z. 2 GehG genannten Einrichtung ausgetbt worden seien. Ungeachtet dessen konnten diese Tatigkeiten
nicht als eine Uberwiegende pflegerische Tatigkeit im Sinne des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes angesehen
werden.Die Ausfuhrungen des Beschwerdefuhrers hinsichtlich seiner Tatigkeiten wahrend des Einsatzes anderten
nichts an der Beurteilung des Nicht-Gebulhrens der gegenstandlichen Nebengebthren und Zulagen fur die Zeitraume
der Assistenzeinsatze, da diese - wie durch Meldung des Kommando rémisch 40 vom 14.12.2020 bestatigt - nicht in
einer der in Paragraph 100, Absatz 3, Ziffer 2, GehG genannten Einrichtung ausgelbt worden seien. Ungeachtet dessen
konnten diese Tatigkeiten nicht als eine Uberwiegende pflegerische Tatigkeit im Sinne des Gesundheits- und

Krankenpflegegesetzes angesehen werden.

Erneut bleibe festzuhalten, dass auch Raumlichkeiten des Kompanie-Gefechtsstandes der Assistenz-Kompanie
(,Kp.Gefechtsstand der ASS Kp.”) nicht zu den taxativ aufgezahlten Einrichtungen des 8 100 Abs. 3 Z2 GehG zéhlten. Da
der Bedienstete hinsichtlich seiner Tatigkeiten wahrend dieses Assistenzeinsatzes vom 19.03 2019 bis 27.06.2019 die
analoge Ausfuhrung der Tatigkeiten des Assistenzeinsatzes in XXXX bestatigt, werde auf das oben Angefihrte
verwiesen.Erneut bleibe festzuhalten, dass auch Raumlichkeiten des Kompanie-Gefechtsstandes der Assistenz-
Kompanie (,Kp.Gefechtsstand der ASS Kp.”) nicht zu den taxativ aufgezahlten Einrichtungen des Paragraph 100, Absatz
3, Z2 GehG zahlten. Da der Bedienstete hinsichtlich seiner Tatigkeiten wahrend dieses Assistenzeinsatzes vom 19.03
2019 bis 27.06.2019 die analoge Ausfihrung der Tatigkeiten des Assistenzeinsatzes in romisch 40 bestatigt, werde auf
das oben Angefiihrte verwiesen.

Zur Gegenuberstellung der Laufbahnbilder des diplomierten Gesundheits- und Krankenpflegers (DGKP) zu dem des
Notfallsanitaters werde bemerkt, dass nicht nachvollziehbar sei, wieso diese Tatsachen aufeinander einwirken sollten
und inwiefern dies die Tatsache dndere, dass der Beschwerdefiihrer nicht in einer Einrichtung des 8 100 Abs. 3 72
GehG seinen Dienst versehen und aufgrund dieser Dislozierung keinen Anspruch auf die gegenstandlichen
Nebengebihren und Zulagen habe. Dass wahrend der Assistenzeinsdtze des Bediensteten an seiner Dienststelle
KdoAAB7 kein Notfallsanitater-Unteroffizier eingeteilt gewesen sei, habe keine Auswirkung auf das Gebuihren bzw.
Nicht-GebUhren der Zulagen und Nebengebihren wdhrend der Assistenzeinsdtze des Beschwerdefiihrers.Zur
Gegenuberstellung der Laufbahnbilder des diplomierten Gesundheits- und Krankenpflegers (DGKP) zu dem des
Notfallsanitaters werde bemerkt, dass nicht nachvollziehbar sei, wieso diese Tatsachen aufeinander einwirken sollten
und inwiefern dies die Tatsache dndere, dass der Beschwerdeflihrer nicht in einer Einrichtung des Paragraph 100,
Absatz 3, Z2 GehG seinen Dienst versehen und aufgrund dieser Dislozierung keinen Anspruch auf die
gegenstandlichen Nebengebuhren und Zulagen habe. Dass wahrend der Assistenzeinsatze des Bediensteten an seiner
Dienststelle KdoAAB7 kein Notfallsanitater-Unteroffizier eingeteilt gewesen sei, habe keine Auswirkung auf das
Gebuhren bzw. Nicht-Geblihren der Zulagen und Nebengebihren wahrend der Assistenzeinsatze des
Beschwerdefuhrers.

Hinsichtlich des Arguments des Beschwerdeflhrers, dass er ,zu den Einsatzen gemaR Kp. Befehl eingeteilt wurde und
[..] somit eine Schlechterstellung und ein finanzieller Nachteil daraus erwachsen ist” werde festgehalten, dass
regelmaRig Sanitatsunteroffiziere, die in einer Einrichtung iSd§& 100 Abs. 3 Z2 GehG ihren Dienst versehen, zu
Assistenzeinsatzen eingeteilt wurden, in denen sie keine anspruchsbegrindenden Tatigkeiten in einer in § 100 Abs. 3
Z2 GehG angefuhrten Einrichtung ausibten. In der Folge wirden ihnen die Zulagen und Nebengebuhren, welche sie
fur die Verwendung als Sanitatsunteroffizier im Krankenpflegedienst beziehen, flir den Zeitraum des
Assistenzeinsatzes eingestellt. Daran dndere auch die unrichtige Auskunft des Obst Arzt XXXX nichts. Hinsichtlich des
Arguments des Beschwerdeflhrers, dass er ,zu den Einsatzen gemaR Kp. Befehl eingeteilt wurde und [...] somit eine
Schlechterstellung und ein finanzieller Nachteil daraus erwachsen ist” werde festgehalten, dass regelmaRig
Sanitatsunteroffiziere, die in einer Einrichtung iSd Paragraph 100, Absatz 3, Z2 GehG ihren Dienst versehen, zu
Assistenzeinsatzen eingeteilt wurden, in denen sie keine anspruchsbegriindenden Tatigkeiten in einer in Paragraph
100, Absatz 3, Z2 GehG angefuhrten Einrichtung austbten. In der Folge wirden ihnen die Zulagen und
Nebengebihren, welche sie fir die Verwendung als Sanitatsunteroffizier im Krankenpflegedienst beziehen, fir den
Zeitraum des Assistenzeinsatzes eingestellt. Daran dndere auch die unrichtige Auskunft des Obst Arzt rémisch 40
nichts.
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Der Beschwerdefihrer bringe vor die verfahrensgegenstandlichen Zahlungen gutglaubig erhalten zu haben und
begrinde dies damit, dass er ,alle Kenntnisse und Fahigkeiten, die [er] als Notfallsanitater und DGKP erlernt habe, im
Einsatz anwenden konnte”. Dem bleibe entgegen zu halten, dass die vom Beschwerdefuhrer angeflhrten Tatigkeiten
nicht als eine Uberwiegende pflegerische Tatigkeit im Sinne des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes angesehen
werden konnten, sowie auch die Bejahung einer solchen nichts an der Tatsache andern wiirde, dass diese nicht in
einer Einrichtung iSd§ 100 Abs. 3 Z2 GehG ausgeubt worden seien und ihm deshalb die gegenstandlichen
Nebengebtihren und Zulagen wahrend seiner Assistenzeinsatze nicht gebtihrten.Der Beschwerdefihrer bringe vor die
verfahrensgegenstandlichen Zahlungen gutglaubig erhalten zu haben und begrinde dies damit, dass er ,alle
Kenntnisse und Fahigkeiten, die [er] als Notfallsanitater und DGKP erlernt habe, im Einsatz anwenden konnte”. Dem
bleibe entgegen zu halten, dass die vom Beschwerdeflihrer angefihrten Tatigkeiten nicht als eine Uberwiegende
pflegerische Tatigkeit im Sinne des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes angesehen werden kdnnten, sowie auch
die Bejahung einer solchen nichts an der Tatsache andern wirde, dass diese nicht in einer Einrichtung iSd Paragraph
100, Absatz 3, Z2 GehG ausgeubt worden seien und ihm deshalb die gegenstandlichen Nebengebihren und Zulagen
wahrend seiner Assistenzeinsatze nicht gebuhrten.

Er bringe vor, dass es fur ihn ,als SanUO" aufgrund der komplexen Gestaltung seiner Gehaltszettel, nicht
nachvollziehbar gewesen sei, ob und wie viel ihm in diesen Zeitrdumen zu viel angewiesen wurde. Hierzu sei auf die
Bezugszettel (,Monatsabrechnungen”) des Beschwerdefuhrers der Monate 08/2017, 10/2017 (Einsatzzulage 08/2017),
09/2017, 11/2017 (Einsatzzulage 09/2017), 04/2019, 06/2019 (Einsatzzulage 04/2019), 05/2019, 07/2019 (Einsatzzulage
05/2019), 06/2019 und 08/2019 (Einsatzzulage 06/2019) zu verweisen. Aus diesen taxativ angefuhrten
Monatsabrechnungen seien die zu Unrecht empfangenen Leistungen eindeutig ablesbar. Wie unschwer erkennbar,
seien die Nebengebihren und Zulagen fur die Verwendung als Sanitatsunteroffizier im Krankenpflegedienst und die
Einsatzzulage gem.§ 1 EZG fur ein und dieselben Monate (08/2017, 09/2017, 04/2019, 05/2019, 06/2019) zur
Auszahlung gebracht worden. Bei den angefiihrten Betragen handle es sich auch nicht um unwesentliche Betrage, die
leicht Ubersehen werden kdnnten.Er bringe vor, dass es fur ihn ,als SanUO", aufgrund der komplexen Gestaltung
seiner Gehaltszettel, nicht nachvollziehbar gewesen sei, ob und wie viel ihm in diesen Zeitrdumen zu viel angewiesen
wurde. Hierzu sei auf die Bezugszettel (,Monatsabrechnungen”) des Beschwerdeflihrers der Monate 08 aus 2017,, 10
aus 2017, (Einsatzzulage 08 aus 2017,), 09 aus 2017,, 11 aus 2017, (Einsatzzulage 09 aus 2017,), 04 aus 2019,, 06 aus
2019, (Einsatzzulage 04 aus 2019,), 05 aus 2019,, 07 aus 2019, (Einsatzzulage 05 aus 2019,), 06 aus 2019, und 08 aus
2019, (Einsatzzulage 06 aus 2019,) zu verweisen. Aus diesen taxativ angeflihrten Monatsabrechnungen seien die zu
Unrecht empfangenen Leistungen eindeutig ablesbar. Wie unschwer erkennbar, seien die Nebengebihren und
Zulagen fir die Verwendung als Sanitatsunteroffizier im Krankenpflegedienst und die Einsatzzulage gem. Paragraph
eins, EZG fur ein und dieselben Monate (08 aus 2017,, 09 aus 2017,, 04 aus 2019,, 05 aus 2019,, 06 aus 2019,) zur
Auszahlung gebracht worden. Bei den angeflihrten Betrdagen handle es sich auch nicht um unwesentliche Betrage, die
leicht Gbersehen werden kénnten.

Im vorliegenden Fall sei klar, dass die Ergdnzungszulage (in diesem Fall auf K4) gem.§ 100 GehG nur dann geblihre,
wenn die gemal Abs. 3 leg. cit. anspruchsbegriindenden Tatigkeiten in einer der unter der Ziffer 2 leg. cit. taxativ
aufgezahlten Einrichtung ausgelibt wirden. Auch die unrichtige Auskunft des Obst Arzt XXXX dndere nichts daran, dass
es fur den Beschwerdefiihrer objektiv erkennbar gewesen sei, dass ihm die gegenstandlichen Nebengebihren und
Zulagen nicht zusatzlich zur Einsatzzulage nach 8 1 EZG und wahrend der Dislozierung in eine Einrichtung, die
offenkundig erkennbar keine Einrichtung iSd § 100 Abs. 3 Z2 GehG sei, geblUhrten. Der§ 100 GehG sei keine besonders
komplex formulierte Norm; es ist objektiv fur jeden erkennbar, dass in Absatz 3 Z1 und Z2 die
Lanspruchsbegrindenden Tatigkeiten” abschlieBend aufgezahlt sind.Im vorliegenden Fall sei klar, dass die
Erganzungszulage (in diesem Fall auf K4) gem. Paragraph 100, GehG nur dann geblhre, wenn die gemal3 Absatz 3, leg.
cit. anspruchsbegriindenden Tatigkeiten in einer der unter der Ziffer 2 leg. cit. taxativ aufgezahlten Einrichtung
ausgelbt wirden. Auch die unrichtige Auskunft des Obst Arzt rémisch 40 dndere nichts daran, dass es fur den
Beschwerdefiihrer objektiv erkennbar gewesen sei, dass ihm die gegenstandlichen Nebengebihren und Zulagen nicht
zusatzlich zur Einsatzzulage nach Paragraph eins, EZG und wéahrend der Dislozierung in eine Einrichtung, die
offenkundig erkennbar keine Einrichtung iSd Paragraph 100, Absatz 3, Z2 GehG sei, gebUhrten. Der Paragraph 100,
GehG sei keine besonders komplex formulierte Norm; es ist objektiv fur jeden erkennbar, dass in Absatz 3 Z1 und Z2
die ,anspruchsbegriindenden Tatigkeiten” abschlieBend aufgezahlt sind.
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Fir den Assistenzeinsatz im Zeitraum von 25.07.2017 bis 28.09.2017 seien wahrend der Monate August und
September zusatzlich zur Einsatzzulage nach 8 1 EZG (Lohnart 2589) auch die Zulagen und Nebengebuhren fur die
Verwendung als Sanitatsunteroffizier im Krankenpflegedienst zur Auszahlung gebracht worden. Dasselbe gelte fir den
Assistenzeinsatz im Zeitraum von 19.03.2019 bis 27.06.2019 fur die Monate April, Mai und Juni.Fir den
Assistenzeinsatz im Zeitraum von 25.07.2017 bis 28.09.2017 seien wahrend der Monate August und September
zusatzlich zur Einsatzzulage nach Paragraph eins, EZG (Lohnart 2589) auch die Zulagen und Nebengebuhren fir die
Verwendung als Sanitatsunteroffizier im Krankenpflegedienst zur Auszahlung gebracht worden. Dasselbe gelte fur den
Assistenzeinsatz im Zeitraum von 19.03.2019 bis 27.06.2019 fur die Monate April, Mai und Juni.

Zum Zeitpunkt des Bezuges des Ubergenusses sei es dem Beschwerdefiihrer méglich gewesen tiber das Employee Self
Service (ESS) jederzeit Einblick in seine Bezugsunterlagen (Monatsabrechnung) zu nehmen. Mit der entsprechenden
Aufmerksamkeit hatte er feststellen kénnen, dass ihm mit Bezug 10/2017 die Einsatzzulage gem. 8 1 EZG fur den
Monat 08/2017 und gemdall Monatsbezug 08/2017 die Nebengebihren und Zulagen fir die Verwendung als
Sanitatsunteroffizier im Krankenpflegedienst ebenfalls fir den Monat 08/2017 ausbezahlt worden seien - usw. fir alle
oben angefihrten Monate. Spatestens zu diesem Zeitpunkt hatte er zumindest Zweifel an der RechtmaRigkeit seiner
Bezlige haben miissen.Zum Zeitpunkt des Bezuges des Ubergenusses sei es dem Beschwerdefiihrer méglich gewesen
Uber das Employee Self Service (ESS) jederzeit Einblick in seine Bezugsunterlagen (Monatsabrechnung) zu nehmen. Mit
der entsprechenden Aufmerksamkeit hatte er feststellen kdnnen, dass ihm mit Bezug 10 aus 2017, die Einsatzzulage
gem. Paragraph eins, EZG fur den Monat 08 aus 2017, und gemal Monatsbezug 08 aus 2017, die Nebengebihren und
Zulagen fur die Verwendung als Sanitatsunteroffizier im Krankenpflegedienst ebenfalls fir den Monat 08 aus 2017,
ausbezahlt worden seien - usw. fur alle oben angefiihrten Monate. Spatestens zu diesem Zeitpunkt hatte er zumindest
Zweifel an der Rechtmalligkeit seiner Bezlige haben mussen.

I.8. Der Beschwerdefuhrer wurde im Rahmen des Parteiengehors aufgefordert hiezu Stellung zu nehmen, gab aber
keine AuRerung ab.rémisch eins.8. Der Beschwerdefiihrer wurde im Rahmen des Parteiengehérs aufgefordert hiezu
Stellung zu nehmen, gab aber keine AuRerung ab.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1.Feststellungen (Sachverhalt):

Der am XXXX geborene Beschwerdefuhrer steht als Offiziersstellvertreter in einem o6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis zum Bund. Er steht seit 01.01.2021 als Berufsunteroffizier, Verwendungsgruppe MBUO1, beim
Militarkommando Steiermark auf dem Arbeitsplatz PosNr. 206 ,SanUO" in Verwendung. Der am rémisch 40 geborene
BeschwerdefUhrer steht als Offiziersstellvertreter in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. Er steht
seit 01.01.2021 als Berufsunteroffizier, Verwendungsgruppe MBUO1, beim Militdirkommando Steiermark auf dem
Arbeitsplatz PosNr. 206 ,SanUO" in Verwendung.

Davor versah er seinen Dienst (seit 01.07.2017) beim XXXX auf dem Arbeitsplatz PosNr. 333 als Sanitatsunteroffizier
(SanUO) in der Truppenarztlichen Ambulanz ,TAsB” (Truppenambulanz stationdr bei Bedarf - mit Bettenstation,
entspricht 8§ 100 Abs. 3 Z 2 GehG ,Sanitatszug der Stabskompanie”) der XXXX . Fir diese einschldgige Verwendung als
,5anU0" im Krankenpflegedienst bezog der Beschwerdefiihrer folgende Nebengebihren und Zulagen:Davor versah er
seinen Dienst (seit 01.07.2017) beim rémisch 40 auf dem Arbeitsplatz PosNr. 333 als Sanitdtsunteroffizier (SanUO) in
der Truppenarztlichen Ambulanz ,TAsB” (Truppenambulanz stationar bei Bedarf - mit Bettenstation, entspricht
Paragraph 100, Absatz 3, Ziffer 2, GehG ,Sanitatszug der Stabskompanie”) der rémisch 40. Flr diese einschlagige
Verwendung als ,SanUO" im Krankenpflegedienst bezog der Beschwerdefiihrer folgende Nebengebihren und Zulagen:

. Ergdnzungszulage auf K4 gem. § 100 GehG,* Erganzungszulage auf K4 gem. Paragraph 100, GehgG,

. Pflegedienstzulage gem. § 123 Abs. 2 Z3 lit. B GehG; Pflegedienstzulage gem. Paragraph 123, Absatz 2, Z3 lit. B
GehG,

. Vergltung fir Beamte des Krankenpflegedienstes gem.§ 112 GehG unds Vergltung flir Beamte des
Krankenpflegedienstes gem. Paragraph 112, GehG und

. Nebengebuihr fur Bedienstete der Sanitatsdienste - pauschalierte Erschwerniszulage (Sanitatsdienst-Zulage) gem.
§ 19a iVm & 15 Abs. 2 GehG.* Nebengebuihr fur Bedienstete der Sanitdtsdienste - pauschalierte Erschwerniszulage
(Sanitatsdienst-Zulage) gem. Paragraph 19 a, in Verbindung mit Paragraph 15, Absatz 2, GehG.
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Wahrend des Assistenzeinsatzes vom 25.07.2017 - 28.09.2017 in der Steiermark, ehemalige XXXX , in der Funktion als
,SanUO" war er fur die sanitatsdienstliche Truppenbetreuung der eingesetzten Assistenzkrafte zustandig. Dabei hattbe
er unter anderem folgende Aufgaben zu besorgen:Wahrend des Assistenzeinsatzes vom 25.07.2017 - 28.09.2017 in der
Steiermark, ehemalige rémisch 40, in der Funktion als ,SanUO" war er fur die sanitatsdienstliche Truppenbetreuung
der eingesetzten Assistenzkrafte zustandig. Dabei hattbe er unter anderem folgende Aufgaben zu besorgen:

. Zusammenarbeit mit der Truppenarztlichen Station,

. Facharztfahrten,

. Impferhebungen,

. SanReal (Eintritt eines realen San-Vorfalles - tatsachliche San-Versorgung),
. Hygieneuberprufungen.

Wahrend des Assistenzeinsatzes vom 19.03.2019 - 27.06.2019 im Burgenland, am Kompanie-Gefechtsstand 2.
Assistenzkompanie/ XXXX , im Gebaude der Betriebsstaffel, in der Funktion als ,SanUO” war er fur die
sanitatsdienstliche Truppenbetreuung der eingesetzten Assistenzkrafte zustandig gewesen. Er hatte unter anderem
folgende Aufgaben zu besorgen:Wahrend des Assistenzeinsatzes vom 19.03.2019 - 27.06.2019 im Burgenland, am
Kompanie-Gefechtsstand 2. Assistenzkompanie/ rémisch 40, im Gebdude der Betriebsstaffel, in der Funktion als
,SanUO" war er fur die sanitatsdienstliche Truppenbetreuung der eingesetzten Assistenzkrafte zustandig gewesen. Er
hatte unter anderem folgende Aufgaben zu besorgen:

. Zusammenarbeit mit der Truppenarztlichen Station,

. Facharztfahrten,

. Impferhebungen,

. SanReal (Eintritt eines realen San-Vorfalles - tatsachliche San-Versorgung),
. Hygieneuberprufungen

Hierfir bezog er eine Einsatzzulage gem. Einsatzzulagengesetz (EZG). Daneben bezog er wahrend obiger
Assistenzeinsatze nachstehend angefihrte Zulagen bzw. Nebengebihren im Ausmal von insgesamt € 4578,43:

? Erganzungszulage auf K4 gem. § 100 GehG? Erganzungszulage auf K4 gem. Paragraph 100, GehG

? Pflegedienstzulage gem. § 123 Abs. 2 Z3 lit b Geh&? Pflegedienstzulage gem. Paragraph 123, Absatz 2, Z3 Litera b,
GehG

? Vergltung fir Beamte des Krankenpflegedienstes gem.8 112 GehG? Vergltung fir Beamte des
Krankenpflegedienstes gem. Paragraph 112, GehG

? Nebengebuhr fir Bedienstete der Sanitatsdienste - pauschalierte Erschwerniszulage (Sanitatsdienst-Zulage) gem.
8 19a iVm 8 15 Abs. 2 GehG.? Nebengebuhr fur Bedienstete der Sanitatsdienste - pauschalierte Erschwerniszulage
(Sanitatsdienst-Zulage) gem. Paragraph 19 a, in Verbindung mit Paragraph 15, Absatz 2, GehG.

Der Einbehalt bzw. die Riickforderung des aushaftenden Ubergenusses von insgesamt € 4.578,43 erfolgte mit dem
Monatsbezug September 2020.

2. Beweiswurdigung:

Diese Feststellungen ergeben sich aus der Aktenlage. Hervorzuheben ist, dass sich die betragsmaRige Hohe - vom
Beschwerdefiihrer unbestritten - des Ubergenusses aus der von der belangten Behérde vorgelegten Aufstellung Giber
die monatlich vom Beschwerdefuhrer empfangenen Zahlungen ergibt.

Von der Durchfihrung einer miindlichen Verhandlung konnte gemaf3 8 24 Abs. 4 VWGVG Abstand genommen werden,
da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mundliche
Erorterung die weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958 noch Art. 47
der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010, S 389 entgegen.Von der
Durchfuhrung einer mindlichen Verhandlung konnte gemald Paragraph 24, Absatz 4, VwWGVG Abstand genommen
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werden, da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mandliche
Erdrterung die weitere Kldrung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr.
210 aus 1958, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010, S
389 entgegen.

3. Rechtliche Beurteilung:

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.Gemal3 Paragraph 6, BVwWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.

Gegenstandlich liegt - mangels derartiger Gesetzesbestimmungen - somit Einzelrichterzustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 i.d.F.BGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit). Gemal3§ 58 Abs. 2 VwWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwWGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemaf3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemalk § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der §§ 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.GemaR Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemald Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

ZuA)

88 13a, 19a iVm § 15 Abs. 2, 100, 112 und 123 GehG sowie § 1 EZG haben (auszugsweise) nachstehenden Wortlaut:
Paragraphen 13 a, 19 a, in Verbindung mit Paragraph 15, Absatz 2, 100, 112 und 123 GehG sowie Paragraph eins, EZG
haben (auszugsweise) nachstehenden Wortlaut:

+Ersatz zu Unrecht empfangener Leistungen

§ 13a. (1) Zu Unrecht empfangene Leistungen (Ubergeniisse) sind, soweit sie nicht im guten Glauben empfangen
worden sind, dem Bund zu ersetzen.Paragraph 13 a, (1) Zu Unrecht empfangene Leistungen (Ubergeniisse) sind,
soweit sie nicht im guten Glauben empfangen worden sind, dem Bund zu ersetzen.

(2) Die ruckforderbaren Leistungen sind durch Abzug von den aus dem Bundesdienstverhaltnis gebihrenden
Leistungen hereinzubringen; hiebei kdnnen Raten festgesetzt werden. Bei der Festsetzung der Raten ist auf die
wirtschaftlichen Verhaltnisse des Ersatzpflichtigen Rucksicht zu nehmen. Ist die Hereinbringung durch Abzug nicht
moglich, so ist der Ersatzpflichtige zum Ersatz zu verhalten. Leistet der Ersatzpflichtige nicht Ersatz, so sind die
rickforderbaren Leistungen nach dem VVG, BGBI. Nr. 53/1991, hereinzubringen.(2) Die riickforderbaren Leistungen
sind durch Abzug von den aus dem Bundesdienstverhaltnis gebUhrenden Leistungen hereinzubringen; hiebei kénnen
Raten festgesetzt werden. Bei der Festsetzung der Raten ist auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Ersatzpflichtigen
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Racksicht zu nehmen. Ist die Hereinbringung durch Abzug nicht mdéglich, so ist der Ersatzpflichtige zum Ersatz zu
verhalten. Leistet der Ersatzpflichtige nicht Ersatz, so sind die ruckforderbaren Leistungen nach dem VVG,
Bundesgesetzblatt Nr. 53 aus 1991,, hereinzubringen.

(3) Die Verpflichtung zum Ersatz ist auf Verlangen mit Bescheid festzustellen.

[...]
8 15. (1) Nebengebuhren sindParagraph 15, (1) Nebengebuihren sind

[...]

8. die Erschwerniszulage (8 19a)8. die Erschwerniszulage (Paragraph 19 a,),

[..]
(2) Die unter Abs. 1 Z 1, 4 bis 6 und 8 bis 11 angefiihrten Nebengebihren sowie die im Abs. 1 Z 3 angefiihrte Sonn- und

Feiertagsvergltung kénnen pauschaliert werden, wenn die Dienstleistungen, die einen Anspruch auf eine solche
Nebengebihr begrinden, dauernd oder so regelmaRig erbracht werden, dass die Ermittlung monatlicher
Durchschnittswerte mdéglich ist (Einzelpauschale). Die Pauschalierung bedarf in den Fallen des Abs. 1 Z 1, 3 bis 6 und
10 der Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers fur Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport.
Die Festsetzung einheitlicher Pauschale fur im Wesentlichen gleichartige Dienste ist zuldssig (Gruppenpauschale). Bei
pauschalierten Nebengebuhren fir zeitliche Mehrleistungen ist zu bestimmen, welcher Teil der Vergltung den
Uberstundenzuschlag darstellt.(2) Die unter Absatz eins, Ziffer eins, 4 bis 6 und 8 bis 11 angefiihrten Nebengebiihren
sowie die im Absatz eins, Ziffer 3, angefuhrte Sonn- und Feiertagsvergltung kénnen pauschaliert werden, wenn die
Dienstleistungen, die einen Anspruch auf eine solche Nebengebuhr begriinden, dauernd oder so regelmalig erbracht
werden, dass die Ermittlung monatlicher Durchschnittswerte moglich ist (Einzelpauschale). Die Pauschalierung bedarf
in den Fallen des Absatz eins, Ziffer eins, 3 bis 6 und 10 der Zustimmung der Bundesministerin oder des
Bundesministers fur Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport. Die Festsetzung einheitlicher Pauschale fur im
Wesentlichen gleichartige Dienste ist zuldssig (Gruppenpauschale). Bei pauschalierten Nebengebihren fur zeitliche
Mehrleistungen ist zu bestimmen, welcher Teil der Vergiitung den Uberstundenzuschlag darstellt.

[...]
Erschwerniszulage

§ 19a. (1) Dem Beamten, der seinen Dienst unter besonderen kérperlichen Anstrengungen oder sonstigen besonders
erschwerten Umstanden verrichten muB, geblhrt eine Erschwerniszulage.Paragraph 19 a, (1) Dem Beamten, der
seinen Dienst unter besonderen koérperlichen Anstrengungen oder sonstigen besonders erschwerten Umstanden
verrichten mul3, geblhrt eine Erschwerniszulage.

(2) Bei der Bemessung der Erschwerniszulage ist auf die Art und das Ausmal’ der Erschwernis angemessen Rucksicht
zu nehmen. Die Bemessung der Erschwerniszulage und ihre Pauschalierung bedirfen der Zustimmung der
Bundesministerin oder des Bundesministers flr Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport.

Militdrpersonen in einer Verwendung des Krankenpflegedienstes

§ 100. (1) Militarpersonen der Verwendungsgruppen M BUO, M ZUO und M ZCh, die die Erfordernisse des & 231a Abs.
1 Z 1 und 2 BDG 1979 erflllen, geblhren fiir die Dauer einer im Abs. 3 umschriebenen Verwendung eine
ruhegenuf3fahige Ergdnzungszulage nach den Abs. 4 und 5 und eine Vergitung nach den Abs. 6 und 7.Paragraph 100,
(1) Militarpersonen der Verwendungsgruppen M BUO, M ZUO und M ZCh, die die Erfordernisse des Paragraph 231 a,
Absatz eins, Ziffer eins und 2 BDG 1979 erflllen, geblUhren fir die Dauer einer im Absatz 3, umschriebenen
Verwendung eine ruhegenul3fahige Ergdnzungszulage nach den Absatz 4 und 5 und eine Vergltung nach den Absatz 6
und 7,

(Anm.: Abs. 2 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 130/2003)Anmerkung, Absatz 2, aufgehoben durch Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr. 130 aus 2003,)

(3) Anspruchsbegriindende Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 sind{(3) Anspruchsbegrindende Tatigkeiten im Sinne des
Absatz eins, sind:

1. Tatigkeiten des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes und des medizinisch-technischen Fachdienstes,
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2. Tatigkeiten im Heeresspital, in einem Militérspital, in einer Sanitatsanstalt, in einer Feldambulanz, in der
Sanitatsschule, im Sanitdtszug der Stabskompanie eines Bataillons und bei einer Stellungskommission

(4) Ist das jeweilige Gehalt (zuzlglich der im Abs. 5 Z 1 angefuhrten Zulagen) einer im Abs. 1 angefihrten Militarperson
niedriger als das Gehalt (zuzuglich der im Abs. 5 Z 2 angefuhrten Zulagen), das einem Beamten mit gleich langer, fur
die Vorrickung malgebender Gesamtdienstzeit in der vergleichbaren Verwendungsgruppe der Beamten des
Krankenpflegedienstes zukommen wurde, so gebuhrt der Militdrperson eine Erganzungszulage auf dieses Gehalt
(zuziglich der im Abs. 5 Z 2 angefiihrten Zulagen).(4) Ist das jeweilige Gehalt (zuzlglich der im Absatz 5, Ziffer eins,
angefuhrten Zulagen) einer im Absatz eins, angefuhrten Militdrperson niedriger als das Gehalt (zuztglich der im Absatz
5, Ziffer 2, angefihrten Zulagen), das einem Beamten mit gleich langer, fur die Vorrickung maRgebender
Gesamtdienstzeit in der vergleichbaren Verwendungsgruppe der Beamten des Krankenpflegedienstes zukommen
wulrde, so gebuhrt der Militdrperson eine Erganzungszulage auf dieses Gehalt (zuzlglich der im Absatz 5, Ziffer 2,

angefuhrten Zulagen).
(5) Far die Ermittlung der Erganzungszulage sind zu bertcksichtigen:

1. beim jeweiligen Gehalt der im Abs. 1 angefuhrten Militdrperson: Dienstalterszulage, Pflegedienstzulage,
Pflegedienst-Chargenzulage, = Verwendungszulage,  Funktionszulage,  Truppendienstzulage und  allfallige
Teuerungszulagen,1. beim jeweiligen Gehalt der im Absatz eins, angeflhrten Militarperson: Dienstalterszulage,
Pflegedienstzulage, Pflegedienst-Chargenzulage, Verwendungszulage, Funktionszulage, Truppendienstzulage und

allféllige Teuerungszulagen,

2. beim Gehalt eines Beamten der Besoldungsgruppe der Beamten des Krankenpflegedienstes: Dienstalterszulage,

Pflegedienst-Chargenzulage und allféllige Teuerungszulagen.

(6) Der im Abs. 1 angefuhrten Militdrperson gebuhrt ferner die Vergltung nach 8 112(6) Der im Absatz eins,
angefuhrten Militdrperson gebuhrt ferner die Vergutung nach Paragraph 112,

(7) Ist das jeweilige Gehalt (zuzlglich der im Abs. 5 Z 1 angeflhrten Zulagen) der im Abs. 1 angefiihrten Militdrperson
hoher als das Gehalt (zuzuglich der im Abs. 5 Z 2 angefiihrten Zulagen), das einem Beamten mit gleich langer, fiir die
Vorrickung maligebender Gesamtdienstzeit in der vergleichbaren Verwendungsgruppe der Beamten des
Krankenpflegedienstes zukommen wiurde, so vermindert sich die im Abs. 6 angefuhrte Vergitung um 116,7% des
Ubersteigenden Betrages.(7) Ist das jeweilige Gehalt (zuzUglich der im Absatz 5, Ziffer eins, angeflihrten Zulagen) der im
Absatz eins, angefihrten Militarperson hdher als das Gehalt (zuzlglich der im Absatz 5, Ziffer 2, angeflUhrten Zulagen),
das einem Beamten mit gleich langer, fur die Vorrickung mafRgebender Gesamtdienstzeit in der vergleichbaren
Verwendungsgruppe der Beamten des Krankenpflegedienstes zukommen wiurde, so vermindert sich die im Absatz 6,
angefuhrte Vergltung um 116,7% des Ubersteigenden Betrages.

(8) § 12aist sinngemald anzuwenden(8) Paragraph 12 a, ist sinngemal anzuwenden.
Vergltung fur Beamte des Krankenpflegedienstes

8 112. (1) Den Beamten des Krankenpflegedienstes gebuhrt fur die mit ihrer Dienstleistung verbundenen besonderen
Belastungen eine monatliche Vergutung. Diese Vergutung betragt:Paragraph 112, (1) Den Beamten des
Krankenpflegedienstes gebuhrt fur die mit ihrer Dienstleistung verbundenen besonderen Belastungen eine monatliche
Vergltung. Diese Vergltung betragt:

Euro

In den Verwendungsgruppen
179,2

203,9

In den Gehaltsstufen

ab der Gehaltsstufe

K1 und K2



1 bis 4 (2. Jahr 6. Monat)

4 (2.)ahr 7. Monat)

K3und K4

1 bis 6 (6. Monat)

6 (7. Monat)

K5undK6

1 bis 6 (1. Jahr)

6 (2. Jahr)

(Anm.: Abs. 2 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 119/2002).Anmerkung, Absatz 2, aufgehoben durch Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr. 119 aus 2002,).

(3) Auf die Vergutung nach Abs. 1 ist § 15 Abs. 1 letzter Satz und Abs. 5 anzuwenden(3) Auf die Vergltung nach Absatz
eins, ist Paragraph 15, Absatz eins, letzter Satz und Absatz 5, anzuwenden.

(3a) Anfall, Anderung und Einstellung dieser Vergiitung werden mit dem auf den maRgebenden Tag folgenden
Monatsersten oder, wenn der malRgebende Tag der Monatserste ist, mit diesem Tag wirksam. Die Vergutung fallt auch
dann mit dem Monatsersten an, wenn der maligebende Tag zwar nach dem Monatsersten, nicht aber nach dem
ersten Arbeitstag des betreffenden Monats liegt. MaRgebend ist der Tag des Ereignisses, das den Anfall, die Anderung
oder die Einstellung bewirkt. Die Bestimmungen der 88 12c bis 13 tber die Kirzung und den Entfall der Bezlige bleiben
unberiihrt.(3a) Anfall, Anderung und Einstellung dieser Vergiitung werden mit dem auf den malgebenden Tag
folgenden Monatsersten oder, wenn der mal3gebende Tag der Monatserste ist, mit diesem Tag wirksam. Die Vergltung
fallt auch dann mit dem Monatsersten an, wenn der malRgebende Tag zwar nach dem Monatsersten, nicht aber nach
dem ersten Arbeitstag des betreffenden Monats liegt. MaRRgebend ist der Tag des Ereignisses, das den Anfall, die
Anderung oder die Einstellung bewirkt. Die Bestimmungen der Paragraphen 12 ¢ bis 13 {ber die Kirzung und den
Entfall der Bezlge bleiben unberuhrt.

(4) Die Verglitung nach Abs. 1 gebuhrt dem Beamten(4) Die Verglitung nach Absatz eins, geblhrt dem Beamten

1. bei Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit nach den 88 50a, 50b, 50e oder 50f BDG 1979 odet. bei
Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit nach den Paragraphen 50 a, 50 b, 50 e, oder 50f BDG 1979 oder

2. bei Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder
3. bei Teilzeitbeschaftigung nach dem VKG

in dem Ausmal3, das der Arbeitszeit entspricht. Diese Verringerung der Vergltung wird abweichend von Abs. 3a flr den
Zeitraum wirksam, fur den die Malinahme nach Z 1, 2 oder 3 gilt.in dem Ausmal, das der Arbeitszeit entspricht. Diese
Verringerung der Vergutung wird abweichend von Absatz 3 a, fir den Zeitraum wirksam, fiir den die MaBnahme nach
Ziffer eins, 2, oder 3 gilt.

Pflegedienstzulage

§ 123. (1) Beamten, die zur Ausliibung von Tatigkeiten im Sinne des GuKG, des Bundesgesetzes Uber die Regelung der
gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD-Gesetz), BGBI. Nr. 460/1992, des MTF-SHD-G oder des
Hebammengesetzes, BGBI. Nr. 310/1994, berechtigt sind, gebuhrt fir die Dauer der einschlagigen Verwendung eine
ruhegenul3fahige Pflegedienstzulage.Paragraph 123, (1) Beamten, die zur Auslibung von Tatigkeiten im Sinne des
GUuKG, des Bundesgesetzes Uber die Regelung der gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD-Gesetz),
Bundesgesetzblatt Nr. 460 aus 1992,, des MTF-SHD-G oder des Hebammengesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 310 aus
1994,, berechtigt sind, gebUhrt fur die Dauer der einschlagigen Verwendung eine ruhegenuf3fahige Pflegedienstzulage.

(2) Die Pflegedienstzulage betragt monatlich
1. fur Beamte der Sanitatshilfsdienste 62,6 €,
2. fur Beamte der medizinisch-technischen Dienste 163,4 €,

3. fir Beamte des Krankenpflegefachdienstes und fiir Hebammen
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a) bis zur Gehaltsstufe 9 der Dienstklasse Ill 163,4 €,
b) ab der Gehaltsstufe 10 der Dienstklasse Ill 196,0 €.
Anspruch auf Einsatzzulage

8 1. (1) Eine Einsatzzulage gebihrt Personen, die in einem Dienstverhaltnis zum Bundesministerium fur
Landesverteidigung und Sport stehen, sofern sie einer Organisationseinheit des Bundesheeres zugeordnet sind und im
Rahmen eines Einsatzes nach § 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ des Wehrgesetzes 2001 (WG 2001), BGBI. | Nr. 146, oder der
unmittelbaren Vorbereitung eines Einsatzes verwendet werden.Paragraph eins, (1) Eine Einsatzzulage gebuUhrt
Personen, die in einem Dienstverhaltnis zum Bundesministerium fur Landesverteidigung und Sport stehen, sofern sie
einer Organisationseinheit des Bundesheeres zugeordnet sind und im Rahmen eines Einsatzes nach Paragraph 2,
Absatz eins, Litera a bis ¢ des Wehrgesetzes 2001 (WG 2001), Bundesgesetzblatt romisch eins Nr. 146, oder der

unmittelbaren Vorbereitung eines Einsatzes verwendet werden.
(2) Die Einsatzzulage tritt wahrend des Einsatzes oder der unmittelbaren Vorbereitung eines Einsatzes an die Stelle

1. der Nebengebihren nach den 88 16, 17 bis 18, 19a, 19b und 20 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54 (bei
Vertragsbediensteten in Verbindung mit 8 22 Abs. 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86),1. der
Nebengebuhren nach den Paragraphen 16, 17 bis 18, 19 a, 19 b und 20 des Gehaltsgesetzes 1956, Bundesgesetzblatt
Nr. 54 (bei Vertragsbediensteten in Verbindung mit Paragraph 22, Absatz eins, des Vertragsbedienstetengesetzes 1948,
Bundesgesetzblatt Nr. 86),

2. der Anspriche nach der ReisegebUhrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133, und®. der Anspriiche nach der
Reisegebuhrenvorschrift 1955, Bundesgesetzblatt Nr. 133, und

3. des Freizeitausgleiches gemalR 8 49 BDG 1979, BGBI. Nr. 333 (bei Vertragsbediensteten in Verbindung mit & 20 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948).3. des Freizeitausgleiches gemal3 Paragraph 49, BDG 1979, Bundesgesetzblatt Nr.
333 (bei Vertragsbediensteten in Verbindung mit Paragraph 20, des Vertragsbedienstetengesetzes 1948).

(3) Durch die Einsatzzulage werden bestehende Anspriiche auf monatlich pauschalierte Nebengebiihren nach den 88
18, 19a, 19b und 20 des Gehaltsgesetzes 1956 nicht berihrt, sofern die jeweils anspruchsbegriindende Tatigkeit auch
im Einsatz oder bei der unmittelbaren Vorbereitung eines Einsatzes weiter ausgetbt wird.”(3) Durch die Einsatzzulage
werden bestehende Anspriche auf monatlich pauschalierte Nebengebihren nach den Paragraphen 18, 19 a, 19 b und
20 des Gehaltsgesetzes 1956 nicht beruhrt, sofern die jeweils anspruchsbegrindende Tatigkeit auch im Einsatz oder

bei der unmittelbaren Vorbereitung eines Einsatzes weiter ausgelbt wird.”

Im vorliegenden Fall ist davon auszugehen, dass der Gebuhrlichkeit der verfahrensgegenstandlichen Zulagen davon
abhangt, ob der Beschwerdefiihrer in einer Einrichtung im Sinne des 8 100 Abs. 3 Z. 2 GehG Dienst versehen hat. Auf
den dem Beschwerdefuhrer bis 31.12.2020 zugewiesenen Arbeitsplatz PosNr. 333 beim Kommando & Stabskompanie
/ XXXX auf dem als Sanitatsunteroffizier (SanUO) in der Truppenarztlichen Ambulanz ,TAsB" (Truppenambulanz
stationar bei Bedarf - mit Bettenstation) der XXXX Kaserne in XXXX , traf dies zweifellos zu. Eine ,Truppenambulanz
stationar bei Bedarf” ist einem ,Sanitatszug der Stabskompanie” in Ansehung des § 100 Abs. 3 Z 2 GehG gleichzuhalten.
Fur diese einschlagige Verwendung als ,SanUO" im Krankenpflegedienst bezog der Beschwerdefuhrer folgende
verfahrensgegenstandliche Nebengebihren und Zulagen:Im vorliegenden Fall ist davon auszugehen, dass der
Gebuhrlichkeit der verfahrensgegenstandlichen Zulagen davon abhangt, ob der Beschwerdefthrer in einer Einrichtung
im Sinne des Paragraph 100, Absatz 3, Ziffer 2, GehG Dienst versehen hat. Auf den dem Beschwerdefiihrer bis
31.12.2020 zugewiesenen Arbeitsplatz PosNr. 333 beim Kommando & Stabskompanie /rémisch 40 auf dem als
Sanitatsunteroffizier (SanUO) in der Truppenarztlichen Ambulanz ,TAsB” (Truppenambulanz stationdr bei Bedarf - mit
Bettenstation) der romisch 40 Kaserne in rémisch 40, traf dies zweifellos zu. Eine ,Truppenambulanz stationar bei
Bedarf” ist einem ,Sanitdtszug der Stabskompanie” in Ansehung des Paragraph 100, Absatz 3, Ziffer 2, GehG
gleichzuhalten. Fir diese einschlagige Verwendung als ,SanUO" im Krankenpflegedienst bezog der Beschwerdeflhrer
folgende verfahrensgegenstandliche Nebengebihren und Zulagen:

. Ergdnzungszulage auf K4 gem. § 100 GehG,* Erganzungszulage auf K4 gem. Paragraph 100, GehgG,

. Pflegedienstzulage gem. 8 123 Abs. 2 Z3 lit. B GehGy Pflegedienstzulage gem. Paragraph 123, Absatz 2, Z3 lit. B
GehgG,
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. Vergltung fir Beamte des Krankenpflegedienstes gem.§8 112 GehG unds Vergltung fir Beamte des
Krankenpflegedienstes gem. Paragraph 112, GehG und

. Nebengebuhr fur Bedienstete der Sanitatsdienste - pauschalierte Erschwerniszulage (Sanitatsdienst-Zulage) gem.
8 19a iVm 8§ 15 Abs. 2 GehG.: Nebengebuhr fur Bedienstete der Sanitatsdienste - pauschalierte Erschwerniszulage
(Sanitatsdienst-Zulage) gem. Paragraph 19 a, in Verbindung mit Paragraph 15, Absatz 2, GehG.

Ebenso unbestritten ist, dass sich der Beschwerdeflhrer im Zeitraum vom 25.07.2017 bis 28.09.2017 und von
19.03.2019 bis 27.06.2019 jeweils langer als einen Monat im Assistenzeinsatz befand und seinen Dienst somit nicht in
der Sanitatseinrichtung ,TAsB" (Truppenambulanz stationar bei Bedarf - mit Bettenstation) des AAB7 in der XXXX
Kaserne versah. Hierflr bezog er eine Einsatzzulage gem. Einsatzzulagengesetz (EZG).Ebenso unbestritten ist, dass sich
der Beschwerdeflhrer im Zeitraum vom 25.07.2017 bis 28.09.2017 und von 19.03.2019 bis 27.06.2019 jeweils langer
als einen Monat im Assistenzeinsatz befand und seinen Dienst somit nicht in der Sanitatseinrichtung ,TAsB"
(Truppenambulanz stationar bei Bedarf - mit Bettenstation) des AAB7 in der romisch 40 Kaserne versah. Hierfur bezog

er eine Einsatzzulage gem. Einsatzzulagengesetz (EZG).

Wahrend der Assistenzeinsatze vom 25.07.2017 - 28.09.2017 in der ehemaligen XXXX bzw. 19.03.2019 - 27.06.2019 im
Burgenland, am Kompanie-Gefechtsstand XXXX , in der Funktion als ,SanUO" war er fur die sanitatsdienstliche
Truppenbetreuung der eingesetzten Assistenzkrafte zustandig. Dabei hatte er im Wesentlichen folgende Aufgaben zu
besorgen:Wahrend der Assistenzeinsatze vom 25.07.2017 - 28.09.2017 in der ehemaligen rémisch 40 bzw. 19.03.2019
- 27.06.2019 im Burgenland, am Kompanie-Gefechtsstand rémisch 40, in der Funktion als ,SanUO" war er fur die
sanitatsdienstliche Truppenbetreuung der eingesetzten Assistenzkrafte zustandig. Dabei hatte er im Wesentlichen
folgende Aufgaben zu besorgen:

. Zusammenarbeit mit der Truppenarztlichen Station,

. Facharztfahrten,

. Impferhebungen,

. SanReal (Eintritt eines realen San-Vorfalles - tatsachliche San-Versorgung),
. Hygienetberprifungen.

Es liegt auf der Hand, dass diese Tatigkeiten in keinster Weise mit der Tatigkeit in einem Heeresspital, in einem
Militarspital, in einer Sanitatsanstalt, in einer Feldambulanz, in der Sanitatsschule, im Sanitatszug der Stabskompanie
eines Bataillons und bei einer Stellungskommission verglichen werden kénnen. In diesem Ergebnis &ndert auch die
vom BeschwerdefUhrer vorgebrachte Darstellung seiner Tatigkeiten wahrend des Assistenzeinsatzes nichts, weil
dadurch nur die oben angefuhrte Aufzahlung etwas detaillierter dargestellt wird und keinesfalls eine Dienstversehung
in einer Einrichtung gemaR 8 100 Abs. 3 Z. 2 GehG gegeben war. Es liegt auf der Hand, dass diese Tatigkeiten in
keinster Weise mit der Tatigkeit in einem Heeresspital, in einem Militarspital, in einer Sanitatsanstalt, in einer
Feldambulanz, in der Sanitatsschule, im Sanitatszug der Stabskompanie eines Bataillons und bei einer
Stellungskommission verglichen werden kénnen. In diesem Ergebnis andert auch die vom Beschwerdefihrer
vorgebrachte Darstellung seiner Tatigkeiten wahrend des Assistenzeinsatzes nichts, weil dadurch nur die oben
angefuhrte Aufzahlung etwas detaillierter dargestellt wird und keinesfalls eine Dienstversehung in einer Einrichtung
gemal Paragraph 100, Absatz 3, Ziffer 2, GehG gegeben war.

Mangels einer entsprechenden Pflegetatigkeit war jedenfalls auch einen Anspruch des Beschwerdefihrers auf eine
Vergitung gemdalR8 112 GehG und eine Pflegedienstzulage gemalR 8 123 Gehaltsgesetz fur die Dauer des
Assistenzdienstes ausgeschlossen.Mangels einer entsprechenden Pflegetatigkeit war jedenfalls auch einen Anspruch
des Beschwerdeflhrers auf eine Vergltung gemall Paragraph 112, GehG und eine Pflegedienstzulage gemal
Paragraph 123, Gehaltsgesetz fiir die Dauer des Assistenzdienstes ausgeschlossen.

Soweit der Beschwerdefiihrer einwendet die verfahrensgegenstandlichen Zahlungen im guten Glauben empfangen zu
haben ist dem entgegenzuhalten, dass der gute Glaube beim Empfang einer Leistung im Sinne des § 13a Abs. 1 GehG
ist nach standiger Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs schon dann nicht anzunehmen ist, wenn der
Leistungsempfanger - nicht nach seinem subjektiven Wissen, sondern objektiv beurteilt - bei Anwendung eines
durchschnittlichen MaRes an Sorgfalt an der RechtmaRigkeit der ihm ausgezahlten Leistungen auch nur Zweifel hatte
haben mussen (vgl. VwGH, 13.03.2002, GZ.98/12/0199).Soweit der Beschwerdefiihrer einwendet die
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verfahrensgegenstandlichen Zahlungen im guten Glauben empfangen zu haben ist dem entgegenzuhalten, dass der
gute Glaube beim Empfang einer Leistung im Sinne des Paragraph 13 a, Absatz eins, GehG ist nach standiger
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs schon dann nicht anzunehmen ist, wenn der Leistungsempfanger - nicht
nach seinem subjektiven Wissen, sondern objektiv beurteilt - bei Anwendung eines durchschnittlichen Mal3es an
Sorgfalt an der Rechtmaligkeit der ihm ausgezahlten Leistungen auch nur Zweifel hatte haben mussen vergleiche
VWGH, 13.03.2002, GZ. 98/12/0199).

Daher ist die Gutgldubigkeit beim Empfang von Ubergeniissen schon dann nicht anzunehmen, wenn der
Leistungsempfanger - nicht nach seinem subjektiven Wissen, sondern objektiv beurteilt - bei Anwendung eines
durchschnittlichen MaRes an Sorgfalt an der RechtmaRigkeit der ihm ausbezahlten Leistungen auch nur hatte Zweifel
haben mussen. Erfolgt die Leistung deshalb, weil die Anwendung der Norm, auf Grund derer die Leistung erfolgt, auf
einem Irrtum der auszahlenden Stelle beruht, den der Leistungsempfanger weder erkannt noch veranlasst hat, so ist
dieser Irrtum nur dann im genannten Sinn objektiv erkennbar (und damit eine Rickersatzverpflichtung schon deshalb
zu bejahen), wenn der Irrtum in der offensichtlich falschen Anwendung einer Norm, deren Auslegung keine
Schwierigkeiten bereitet, besteht. Andernfalls, also bei einer zwar unrichtigen, aber nicht offensichtlich falschen
Auslegung der Norm, ist die objektive Erkennbarkeit zu verneinen, sofern sie nicht durch andere Umstande indiziert
wird (vgl. VWGH, 12.05.2010, GZ. 2009/12/0095, mwN).Daher ist die Gutgldubigkeit beim Empfang von Ubergeniissen
schon dann nicht anzunehmen, wenn der Leistungsempfanger - nicht nach seinem subjektiven Wissen, sondern
objektiv beurteilt - bei Anwendung eines durchschnittlichen MaBBes an Sorgfalt an der RechtmaRigkeit der ihm
ausbezahlten Leistungen auch nur hatte Zweifel haben mussen. Erfolgt die Leistung deshalb, weil die Anwendung der
Norm, auf Grund derer die Leistung erfolgt, auf einem Irrtum der auszahlenden Stelle beruht, den der
Leistungsempfanger weder erkannt noch veranlasst hat, so ist dieser Irrtum nur dann im genannten Sinn objektiv
erkennbar (und damit eine Ruckersatzverpflichtung schon deshalb zu bejahen), wenn der Irrtum in der offensichtlich
falschen Anwendung einer Norm, deren Auslegung keine Schwierigkeiten bereitet, besteht. Andernfalls, also bei einer
zwar unrichtigen, aber nicht offensichtlich falschen Auslegung der Norm, ist die objektive Erkennbarkeit zu verneinen,
sofern sie nicht durch andere Umstande indiziert wird vergleiche VwGH, 12.05.2010, GZ. 2009/12/0095, mwN).

Vor dem Hintergrund der oben dargestellten Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs ist es dem
Beschwerdefiihrer mit seinem Vorbringen nicht gelungen eine Rechtswidrigkeit des bekampften Bescheides
aufzuzeigen. Wie die belangte Behdrde zu Recht aufgezeigt hat, ist der Gebuhrlichkeit der verfahrensgegenstandlichen
Zahlungen an die Tatigkeit in einer Einrichtung gemdf3 8 100 Abs. 3 Z. 2 GehG geknupft. Schon die davon deutlich
unterschiedliche Tatigkeit des Beschwerdeflhrers wahrend des Assistenzeinsatzes hdtte beim Beschwerdefihrer
Zweifel an der unveranderten Fortfihrung der Auszahlung der verfahrensgegenstandlichen Nebengebihren
hervorrufen mussen. Jeder Beamte kann Uber das Employee-Self-Service jederzeit seine monatlichen
Gehaltsabrechnungen einsehen. Aus diesen sind die jeweils aktuellen Zahlungen ersichtlich. Im vorliegenden Fall hatte
der Beschwerdefiihrer daher jederzeit erkennen kdnnen, dass er wahrend des Assistenzeinsatzes Nebengebuhren
bezogen hat, deren Gebuhrlichkeit an die Tatigkeit in einer Einrichtung gemal 8 100 Abs. 3 Z. 2 GehG gekntipft waren.
Daruber hinaus hatte er jederzeit erkennen kdnnen dass er eine Einsatzzulage gemal3 § 1 EZG bezogen hat, die in
seinem Fall die Gebuhrlichkeit einer Erschwerniszulage gemaB8 19a GehG ausgeschlossen hat. Auch ohne
Expertenwissen auf dem Gebiet der Lohnverrechnung hatten dem Beschwerdefihrer daher Zweifel an der
RechtmaRigkeit der Zahlungen kommen miussen. Es kann daher nicht davon ausgegangen werden, dass die
Beschwerdefiihrer die in Rede stehenden Zahlungen gutglaubig empfangen.Vor dem Hintergrund der oben
dargestellten Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs ist es dem Beschwerdefihrer mit seinem Vorbringen nicht
gelungen eine Rechtswidrigkeit des bekampften Bescheides aufzuzeigen. Wie die belangte Behdrde zu Recht
aufgezeigt hat, ist der Gebuhrlichkeit der verfahrensgegenstandlichen Zahlungen an die Tatigkeit in einer Einrichtung
gemal Paragraph 100, Absatz 3, Ziffer 2, GehG geknupft. Schon die davon deutlich unterschiedliche Tatigkeit des
Beschwerdefihrers wahrend des Assistenzeinsatzes hatte beim Beschwerdefiihrer Zweifel an der unveranderten
FortfUhrung der Auszahlung der verfahrensgegenstandlichen Nebengebuhren hervorrufen mussen. Jeder Beamte
kann Uber das Employee-Self-Service jederzeit seine monatlichen Gehaltsabrechnungen einsehen. Aus diesen sind die
jeweils aktuellen Zahlungen ersichtlich. Im vorliegenden Fall hatte der Beschwerdefiihrer daher jederzeit erkennen
kénnen, dass er wahrend des Assistenzeinsatzes Nebengebihren bezogen hat, deren Gebuhrlichkeit an die Tatigkeit in
einer Einrichtung gemaR Paragraph 100, Absatz 3, Ziffer 2, GehG geknUpft waren. Darlber hinaus hatte er jederzeit
erkennen kénnen dass er eine Einsatzzulage gemdaR Paragraph eins, EZG bezogen hat, die in seinem Fall die
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Gebuhrlichkeit einer Erschwerniszulage gemal? Paragraph 19 a, GehG ausgeschlossen hat. Auch ochne Expertenwissen
auf dem Gebiet der Lohnverrechnung hatten dem Beschwerdeflhrer daher Zweifel an der RechtmaRigkeit der
Zahlungen kommen mussen. Es kann daher nicht davon ausgegangen werden, dass die Beschwerdefiihrer die in Rede
stehenden Zahlungen gutglaubig empfangen.

Die Beschwerde war daher gemall 88 13a Abs. 1, GehG iV.m. & 28 Abs. 1 und 2 VwWGVG als unbegriindet
abzuweisen.Die Beschwerde war daher gemaR Paragraphen 13 a, Absatz eins,, GehG in Verbindung mit Paragraph 28,
Absatz eins und 2 VWGVG als unbegrindet abzuweisen.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf}
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemald Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemald Artikel 133,
Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu Idsenden Rechtsfrage vor.

Vor dem Hintergrund der oben zitierten Rechtsprechung des Verfassungs- bzw. Verwaltungsgerichtshofs erscheinen
die hier malgebliche Fragen, inwieweit auf Seiten des Beschwerdefiihrers beim Empfang der
verfahrensgegenstandlichen Geldleistungen guter Glaube vorhanden war eindeutig geklart.
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