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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 29.07.2021

Entscheidungsdatum

29.07.2021
Norm

ASVG 8410

ASVG 8§44

ASVG 849

B-VG Art133 Abs4

. ASVG § 410 heute

ASVG § 410 giiltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2013

ASVG § 410 giltig von 01.01.2005 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
ASVG § 410 giltig von 01.08.1998 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG § 410 giiltig von 01.01.1973 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 31/1973
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ASVG 8 44 heute

ASVG § 44 glltig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026

ASVG § 44 glltig von 01.01.2026 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2025
ASVG § 44 glltig von 01.09.2022 bis 31.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2024
ASVG § 44 gultig von 01.01.2019 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 417/2015
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016
ASVG § 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
ASVG § 44 guiltig von 01.07.2017 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017

. ASVG § 44 glltig von 01.03.2017 bis 30.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016

. ASVG 8 44 guiltig von 01.01.2017 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
ASVG § 44 giltig von 01.01.2017 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
. ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2015 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 2/2015
ASVG § 44 glltig von 01.01.2015 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 288/2014
. ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2015

. ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2013
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https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20210729_W209_2234466_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20210729_W209_2234466_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20210729_W209_2234466_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20210729_W209_2234466_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=410&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR40151859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR40060066
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR12115937
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR12093960
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=44&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40279631
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40272322
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40262580
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40190876
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40177277
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40182323
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40172547
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40176638
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40190877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40182324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40185117
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40178709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40178708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40177278
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40176639
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40165775
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167613
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149709
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ASVG § 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2014 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 gultig von 01.07.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2013 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2012 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 30.06.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.07.2010 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG §& 44 glltig von 01.08.2009 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2009 bis 31

.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.

Il Nr. 434/2013
I Nr.137/2013
I Nr.138/2013
I Nr.3/2013

I Nr. 67/2013

I Nr.441/2012
I Nr.17/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
II' Nr. 403/2010
I Nr. 2/2000

II' Nr. 346/2008
II' Nr. 289/2008
II' Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 531/2004
I Nr. 132/2005
II' Nr. 532/2006
II'Nr.611/2003
I Nr. 142/2004
II' Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002

I Nr.67/2001

I Nr.99/2001
II'Nr. 475/2001
I Nr. 142/2000
II' Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

II' Nr. 289/2008
II' Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009

Il Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

II' Nr. 532/2006
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 132/2005
II'Nr. 531/2004

ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2003 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.10.2001 bis 31

.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 44 glltig von 01.01.2001 bis 30.09.2001 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG 8 44 glltig von 01.01.2000 bis 31

.12.2000zuletzt geandert durch BGBI

I Nr. 142/2004
II'Nr.611/2003
II' Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002
II'Nr. 475/2001
. I Nr. 99/2001
. I Nr. 67/2001
. I Nr. 99/2001
. Nr. 142/2000
.1 Nr. 2/2000


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40159244
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40153952
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40154274
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40147005
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40145210
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40136859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40133551
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40124924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40123554
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40011980
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101936
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100954
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094493
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088148
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071431
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060914
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070901
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085856
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049370
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060011
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037378
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027858
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021922
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023508
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025589
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016385
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40113276
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110522
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100953
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101935
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110921
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110521
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094491
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088147
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085855
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088145
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071428
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070900
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070899
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060913
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060010
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049369
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037377
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027857
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025588
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023507
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021897
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023505
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016384
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40003911
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ASVG 8 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 44 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 23.04.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.11.1996 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 49 heute

ASVG 8§ 49 glltig ab 01.01.2027 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gulltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG §& 49 glltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2018 bis 16.05.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt gedndert durch BGBI

. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. INr.

179/1999
138/1998
139/1997
138/1998
139/1997
139/1997
39/1997

.Nr.764/1996

. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
. INr.
.INr.
.INr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.

110/2024
46/2024
46/2024
200/2023
152/2023
110/2023
152/2023
236/2022
108/2022
93/2022
238/2021
238/2021
114/2021
61/2021
54/2020
23/2020
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ASVG § 49 glltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996

. B-VG Art. 133 heute
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2. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 133 giltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
6. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
9. B-VG Art. 133 gliltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 guiltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
Spruch

’

W209 2234466-1/3E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Mag. Reinhard SEITZ als Einzelrichter Gber die Beschwerde
der XXXX GmbH, XXXX , gegen den Bescheid der Osterreichischen Gesundheitskasse, Landesstelle Wien, vom
28.07.2020, GZ: VA-VR/04856368-20/Mag.Ha, betreffend die Verpflichtung zur Entrichtung von Beitragen,
Sonderbeitragen und Umlagen sowie Beitragen nach dem Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz
(BMSVG) in Gesamthdhe von € 23.836,09 zu Recht:Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Mag.
Reinhard SEITZ als Einzelrichter Uber die Beschwerde der rémisch 40 GmbH, rémisch 40, gegen den Bescheid der
Osterreichischen Gesundheitskasse, Landesstelle Wien, vom 28.07.2020, GZ: VA-VR/04856368-20/Mag.Ha, betreffend
die Verpflichtung zur Entrichtung von Beitragen, Sonderbeitrdgen und Umlagen sowie Beitrdgen nach dem
Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG) in Gesamthdhe von € 23.836,09 zu Recht:

A)
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.
B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:, Entscheidungsgriinde:
I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Mit Bescheid vom 14.02.2013 verpflichtete die Wiener Gebietskrankenkasse (im Folgenden WGKK, nunmehr
Osterreichische Gesundheitskasse) die Beschwerdefihrerin zur Nachentrichtung von Beitragen, Sonderbeitrdgen und
Umlagen in Hohe von € 8.170,72. Begriindend wurde im Wesentlichen ausgeflihrt, dass bei der Beschwerdefiihrerin
hinsichtlich der Beitragsjahre 2008 bis 2010 eine gemeinsame Prufung lohnabhangiger Abgaben (GPLA) durchgefuhrt
worden sei. Dabei hatten fir 20 Dienstnehmer Schmutzzulagen sowie flir einen Dienstnehmer eine
Abrechnungsdifferenz nachverrechnet werden mussen, wobei mit der Beschwerdeflhrerin fir die Beitrage zur
Schmutzzulage einvernehmlich ein Drittel der vom Dienstgeber zum Gesamtentgelt gewdhrten Zulagen als
Bemessungsgrundlage herangezogen worden sei, pro Dienstnehmer im Durchschnitt etwa € 1.000,--. Die
Beitragsdifferenzen seien der Beschwerdefuhrerin mit Nachtrag 09/2011 vom 31.10.2011 vorgeschrieben worden, von
dieser bislang aber noch nicht bezahlt worden.1. Mit Bescheid vom 14.02.2013 verpflichtete die Wiener
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Gebietskrankenkasse (im Folgenden WGKK, nunmehr Osterreichische Gesundheitskasse) die Beschwerdefiihrerin zur
Nachentrichtung von Beitragen, Sonderbeitragen und Umlagen in HOhe von € 8.170,72. Begrindend wurde im
Wesentlichen ausgefuhrt, dass bei der Beschwerdefihrerin hinsichtlich der Beitragsjahre 2008 bis 2010 eine
gemeinsame Prufung lohnabhangiger Abgaben (GPLA) durchgefihrt worden sei. Dabei hatten fur 20 Dienstnehmer
Schmutzzulagen sowie fiir einen Dienstnehmer eine Abrechnungsdifferenz nachverrechnet werden mussen, wobei mit
der Beschwerdefihrerin fir die Beitrage zur Schmutzzulage einvernehmlich ein Drittel der vom Dienstgeber zum
Gesamtentgelt gewahrten Zulagen als Bemessungsgrundlage herangezogen worden sei, pro Dienstnehmer im
Durchschnitt etwa € 1.000,--. Die Beitragsdifferenzen seien der Beschwerdeflhrerin mit Nachtrag 09 aus 2011, vom
31.10.2011 vorgeschrieben worden, von dieser bislang aber noch nicht bezahlt worden.

2. Dagegen erhob die Beschwerdeflhrerin fristgerecht Einspruch an den (damals zustandigen) Landeshauptmann von
Wien. Der Einspruch wurde damit begriindet, dass den Dienstnehmern keine beitragspflichtige Schmutzzulage gebihrt
habe. Dartber hinaus sei die von der WGKK herangezogene Bemessungsgrundlage von € 1.000,-- pro Dienstnehmer
unrichtig. Zudem fehle eine Begriindung, weshalb eine Abrechnungsdifferenz in Héhe von € 113,47 vorgeschrieben

worden sei.

3. Mit Schreiben vom 27.11.2013 legte die WGKK den Einspruch unter Anschluss der Akten des Verwaltungsverfahrens
dem Landeshauptmann von Wien zur Entscheidung vor und ersuchte diesen um Aufhebung des Bescheides und
Zurlckverweisung der Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheides. Begriindend wurde ausgefihrt, dass die
Kasse durch die nunmehr mégliche Einsichtnahme in die Lohnunterlagen der Beschwerdeflhrerin in der Lage sei, die
Schmutzzulagen entgegen der urspringlich vereinbarten 1/3-Losung zur Ganze der Beitragspflicht zu unterziehen,
wodurch sich die Gesamtforderung auf € 24.427,61 erhéhe.

4. Am 06.03.2014 einlangend legte das Amt der Wiener Landesregierung, Magistratsabteilung 40, bei dem das
Einspruchsverfahren seit 03.12.2013 anhéngig war, den als Beschwerde zu wertenden Einspruch unter Anschluss der
Akten des Verwaltungsverfahrens dem Bundesverwaltungsgericht (BVwG) zur Entscheidung vor, wo die Rechtssache
aufgrund einer Verflgung des Geschaftsverteilungsausschusses mit Wirkung vom 03.09.2018 der Gerichtsabteilung
W209 neu zugewiesen wurde.

5. Mit Beschluss vom 08.04.2019, GZ: W209 2002944-1/3E, behob das BVwWG den Bescheid vom 14.02.2013 und verwies
die Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheides an die belangte Kasse zurlick. Begrindend fuhrte das BYwWG
u.a. aus, dass die WGKK keine Ermittlungen durchgefihrt habe, um die Hohe der den einzelnen Dienstnehmern
gewahrten Schmutzzulage festzustellen. Man habe sich bloR mit der steuerlichen Vertretung der Beschwerdefihrerin
Uber die Bemessungsgrundlage "geeinigt", indem man, ohne weitere Ermittlungen durchzufihren, als
Bemessungsgrundlage ein Drittel der Beitragsgrundlagen herangezogen habe.

6. In der Folge erlieB die belangte Behdrde den beschwerdegegenstandlichen (Ersatz-)Bescheid, mit welchem die
Beschwerdefiihrerin zur Entrichtung von Beitrédgen, Sonderbeitrdagen und Umlagen sowie Beitrdgen nach dem BMSVG
in Gesamthohe von € 23.836,09 verpflichtet wurde. Begriindend fiihrte die Kasse im Wesentlichen aus, dass nur jener
Teil der pauschalen Schmutzzulage beitragsfrei zu stellen sei, der eine Ublicherweise und Uber die gesamte Arbeitszeit
hindurch bewirkte Verschmutzung entschadige. Die Klarung der Frage, ob die zu leistenden Arbeiten Uberwiegend
unter derartigen Umstanden erfolgt seien, erfordere einen Uberprifbaren Nachweis, flr welche Arbeiten die
Schmutzzulage gewahrt wurde und in welchem Umfang diese Arbeiten von den einzelnen Mitarbeitern geleistet
worden sind. Dabei treffe den Dienstgeber eine qualifizierte Mitwirkungspflicht, die ihn dazu verhalte, konkrete
Behauptungen aufzustellen und geeignete Beweisangebote zu machen (vgl. VwGH 2003/08/0266, 99/08/0033,
98/080149). Zur Beurteilung der Kriterien der Ublichkeit und Dauer seien vom Arbeitgeber entsprechende
Aufzeichnungen zu fuhren und Nachweise aufzubewahren. Gegenstandlich habe die Dienstgeberin zur arbeitsrechtlich
gewahrten Schmutzzulage Uberhaupt keine Beitrage geleistet. Aufgrund des Einspruches gegen eine im Rahmen der
GPLA erfolgte Schatzung seien im Rahmen weiterer Erhebungen Lohnunterlagen ermittelt worden, welche die
konkreten personenbezogenen Zulagen beinhalteten. Da keine detaillierten Aufzeichnungen bezlglich des
arbeitsrechtlichen Hintergrundes der gewahrten Schmutzzulagen vorgelegt worden seien, sei die Kasse berechtigt, die
zur Verrechnung gebrachten Schmutzzulagen zur Ganze der Beitragspflicht zu unterziehen. Die von der
Beschwerdefiihrererin bekampfte Summendifferenz in Hohe von € 113,47 ergebe sich - unabhangig von der
Nachverrechnung aus dem Titel "Schmutzzulage" - aus der Differenz zwischen der Summe der 2008 und 2009 mittels
Lohnzetteln gemeldeten Beitragsgrundlagen und der Summe der mittels Beitragsnachweisungen deklarierten
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Beitragszahlungen. Insgesamt sei hinsichtlich der gegenstandlichen GPLA ein Beitragsnachtrag in der Hohe von EUR
24.427,56 vorgeschrieben worden, welcher unberichtigt aushafte. In diesem Beitragsnachtrag seien auch
Wohnbauférderungsbeitrége in der Héhe von € 591,47 enthalten. Da die Kasse sachlich nicht zustandig sei,
Wohnbauférderungsbeitréage aus Zeitraumen vor dem 01.01.2018 vorzuschreiben, seien spruchmaBig nur € 23.836,09
vorzuschreiben gewesen.6. In der Folge erlie} die belangte Behdrde den beschwerdegegenstandlichen (Ersatz-
)Bescheid, mit welchem die Beschwerdeflhrerin zur Entrichtung von Beitragen, Sonderbeitrdagen und Umlagen sowie
Beitrdagen nach dem BMSVG in Gesamthdhe von € 23.836,09 verpflichtet wurde. Begrindend fuhrte die Kasse im
Wesentlichen aus, dass nur jener Teil der pauschalen Schmutzzulage beitragsfrei zu stellen sei, der eine Ublicherweise
und Uber die gesamte Arbeitszeit hindurch bewirkte Verschmutzung entschadige. Die Klarung der Frage, ob die zu
leistenden Arbeiten Uberwiegend unter derartigen Umstanden erfolgt seien, erfordere einen Gberprifbaren Nachweis,
far welche Arbeiten die Schmutzzulage gewahrt wurde und in welchem Umfang diese Arbeiten von den einzelnen
Mitarbeitern geleistet worden sind. Dabei treffe den Dienstgeber eine qualifizierte Mitwirkungspflicht, die ihn dazu
verhalte, konkrete Behauptungen aufzustellen und geeignete Beweisangebote zu machen vergleiche VwGH
2003/08/0266, 99/08/0033, 98/080149). Zur Beurteilung der Kriterien der Ublichkeit und Dauer seien vom Arbeitgeber
entsprechende Aufzeichnungen zu fihren und Nachweise aufzubewahren. Gegenstandlich habe die Dienstgeberin zur
arbeitsrechtlich gewahrten Schmutzzulage Uberhaupt keine Beitrage geleistet. Aufgrund des Einspruches gegen eine
im Rahmen der GPLA erfolgte Schatzung seien im Rahmen weiterer Erhebungen Lohnunterlagen ermittelt worden,
welche die konkreten personenbezogenen Zulagen beinhalteten. Da keine detaillierten Aufzeichnungen beziiglich des
arbeitsrechtlichen Hintergrundes der gewahrten Schmutzzulagen vorgelegt worden seien, sei die Kasse berechtigt, die
zur Verrechnung gebrachten Schmutzzulagen zur Ganze der Beitragspflicht zu unterziehen. Die von der
Beschwerdefiihrererin bekampfte Summendifferenz in Hohe von € 113,47 ergebe sich - unabhangig von der
Nachverrechnung aus dem Titel "Schmutzzulage" - aus der Differenz zwischen der Summe der 2008 und 2009 mittels
Lohnzetteln gemeldeten Beitragsgrundlagen und der Summe der mittels Beitragsnachweisungen deklarierten
Beitragszahlungen. Insgesamt sei hinsichtlich der gegenstandlichen GPLA ein Beitragsnachtrag in der Hohe von EUR
24.427,56 vorgeschrieben worden, welcher unberichtigt aushafte. In diesem Beitragsnachtrag seien auch
Wohnbauférderungsbeitrage in der Hohe von € 591,47 enthalten. Da die Kasse sachlich nicht zustdndig sei,
Wohnbauférderungsbeitrage aus Zeitraumen vor dem 01.01.2018 vorzuschreiben, seien spruchmaRig nur € 23.836,09
vorzuschreiben gewesen.

7. Gegen diesen Bescheid erhob die Beschwerdeflihrerin durch ihre steuerliche Vertretung binnen offener
Rechtsmittelfrist Beschwerde, die sie damit begrindete, vorerst nur die Verjdhrungseinrede zu erheben, weil es
vorliegend selbst nach Ansicht der belangten Behdrde um Sachverhalte des Jahres 2008 gehe, die bereits zwolf Jahre
zurlickliegen. Solcherart sei gemal § 68 Abs. 1 ASVG bereits Verjahrung eingetreten, weswegen beantragt werde, der
Beschwerde vollinhaltlich stattzugeben und den angefochtenen Bescheid ersatzlos aufzuheben, in eventu die
Angelegenheit wieder im Wege der Kassation an die OGK zuriickzuverweisen.7. Gegen diesen Bescheid erhob die
Beschwerdefiihrerin durch ihre steuerliche Vertretung binnen offener Rechtsmittelfrist Beschwerde, die sie damit
begrindete, vorerst nur die Verjdhrungseinrede zu erheben, weil es vorliegend selbst nach Ansicht der belangten
Behorde um Sachverhalte des Jahres 2008 gehe, die bereits zwdlf Jahre zuriickliegen. Solcherart sei gemaR Paragraph
68, Absatz eins, ASVG bereits Verjahrung eingetreten, weswegen beantragt werde, der Beschwerde vollinhaltlich
stattzugeben und den angefochtenen Bescheid ersatzlos aufzuheben, in eventu die Angelegenheit wieder im Wege der
Kassation an die OGK zuriickzuverweisen.

8. Am 27.08.2020 einlangend legte die OGK die Beschwerde unter Anschluss der Akten des Verwaltungsverfahrens
dem Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vor und beantragte die Abweisung der Beschwerde.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenromisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:
Der Entscheidung wird folgender Sachverhalt zu Grunde gelegt:

Die Wiener Gebietskrankenkasse fuhrte bei der Beschwerdefiihrerin im Oktober 2011 eine gemeinsame Prifung aller
lohnabhangiger Abgaben (GPLA) hinsichtlich der Beitragsjahre 2008 bis 2010 durch, wortber die (damalige) steuerliche
Vertretung der Beschwerdefiihrerin mit Bescheid Uber einen Prifungsauftrag vom 06.10.2011 in Kenntnis gesetzt
worden ist.
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Den in Prifung gezogenen Unterlagen war zu entnehmen, dass die Beschwerdefthrerin im Jahr 2008 Schmutzzulagen
in Hohe von € 58.871,98 gewahrte, fur die keine Beitrage geleistet wurden. In den Unterlagen schien jedoch zunachst
nur die Gesamtsumme der im Jahr 2008 gewahrten Schmutzzulagen auf, weswegen seitens der Kasse eine Zuordnung
zu den einzelnen Dienstnehmern unterblieb und stattdessen im Einvernehmen mit der (damaligen) steuerlichen
Vertretung der Beschwerdefiihrerin als Bemessungsgrundlage einvernehmlich jeweils ein Drittel der vom Dienstgeber

zum Gesamtentgelt gewahrten Zulage herangezogen wurde.

Die Beitragsdifferenzen wurden dem Dienstgeber mit dem 3. Nachtrag 09/2011 vom 31.10.2011 vorgeschriebenDie

Beitragsdifferenzen wurden dem Dienstgeber mit dem 3. Nachtrag 09 aus 2011, vom 31.10.2011 vorgeschrieben.

In weiterer Folge wurden die von der seinerzeitigen steuerlichen Vertretung Ubermittelten Lohnkonten der
Dienstnehmer Uberprift, die es nunmehr ermdoglichten, die Schmutzzulagen den einzelnen Dienstnehmern
zuzuordnen und somit die gesamten 2008 ausbezahlten Schmutzzulagen der Beitragspflicht zu unterziehen. Laut -
insoweit unbekampft gebliebenem - Erhebungsbericht vom 30.09.2013 ergibt sich daraus eine Gesamtnachforderung

aus der seinerzeitigen GPLA und der gegenstandlichen Erhebung in Hohe von € 24.314,13.

Von der Beschwerdefuhrerin wurden bis dato trotz Aufforderung seitens der belangten Kasse keine Aufzeichnungen
vorgelegt, fur welche Arbeiten die Schmutzzulage gewahrt wurde und in welchem Umfang diese Arbeiten von den

einzelnen Arbeitnehmern geleistet worden sind.
2. Beweiswurdigung:

Die oben angefuhrten Feststellungen konnten unmittelbar aufgrund der Aktenlage getroffen werden. Sie grinden
insbesondere auf dem GPLA-Prufbericht vom 11.11.2011 (ON 6), dem Erhebungsbericht vom 18.12.2012 (ON 13), dem
Erhebungsauftrag vom 26.08.2013 bzw. 29.08.2013 (ON 20 f.) und der im Akt dokumentierten Korrespondenz zwischen

der Kasse und der steuerlichen Vertretung der Beschwerdefiihrerin (ON 30 und 32).
3. Rechtliche Beurteilung:

Gemal § 414 Abs. 1 ASVG kann gegen Bescheide der Versicherungstrager in Verwaltungssachen Beschwerde an das
Bundesverwaltungsgericht erhoben werden.Gemdal3 Paragraph 414, Absatz eins, ASVG kann gegen Bescheide der

Versicherungstrager in Verwaltungssachen Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht erhoben werden.

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch einen Senat vorgesehen ist. GemalR 8 414 Abs. 2 ASVG entscheidet in
Angelegenheiten nach 8 410 Abs. 1 Z 1, 2 und 6 bis 9 ASVG das Bundesverwaltungsgericht auf Antrag einer Partei
durch einen Senat; dies gilt auch fur Verfahren, in denen die zitierten Angelegenheiten als Vorfragen zu beurteilen
sind.Gemald Paragraph 6, BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in
Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch einen Senat vorgesehen ist. Gemal3 Paragraph 414, Absatz 2,
ASVG entscheidet in Angelegenheiten nach Paragraph 410, Absatz eins, Ziffer eins, 2 und 6 bis 9 ASVG das
Bundesverwaltungsgericht auf Antrag einer Partei durch einen Senat; dies gilt auch fur Verfahren, in denen die
zitierten Angelegenheiten als Vorfragen zu beurteilen sind.

Im vorliegenden Fall wurde ein Beitragsbescheid beantragt. Es liegt somit eine Angelegenheit vor, die auf Antrag eine
Senatszustandigkeit unter Beteiligung fachkundiger Laienrichter begriindet. Mangels Stellung eines entsprechenden
Antrages hat die Entscheidung jedoch mittels Einzelrichter zu erfolgen.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 idFBGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit.). GemaR8 58 Abs. 2 VwGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

GemalR § 17 VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der §§ 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene


https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/414
https://www.jusline.at/gesetz/bvwgg/paragraf/6
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/414
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2013/33
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2013/122
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/58
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/17
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1961_194_0/1961_194_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1950_173_0/1950_173_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1984_29_0/1984_29_0.pdf

verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.GemaR Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemal3 Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des rOmisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Zu A)

Gemal? 8 44 Abs. 1 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG) gilt als Grundlage fur die Beitragsbemessung der im
Beitragszeitraum gebulhrende Arbeitsverdienst, wobei als Arbeitsverdienst das Entgelt im Sinne des 8§ 49 leg.cit.
anzusehen ist.Gemald Paragraph 44, Absatz eins, Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG) gilt als Grundlage fur
die Beitragsbemessung der im Beitragszeitraum gebuhrende Arbeitsverdienst, wobei als Arbeitsverdienst das Entgelt
im Sinne des Paragraph 49, leg.cit. anzusehen ist.

Nach § 49 Abs. 1 ASVG sind unter Entgelt die Geld- und Sachbezlige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte
Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)verhaltnis Anspruch hat oder die er darUber hinaus auf Grund des
Dienst(Lehr)verhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.Nach Paragraph 49, Absatz eins, ASVG sind
unter Entgelt die Geld- und Sachbezlige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer (Lehrling) aus dem
Dienst(Lehr)verhaltnis Anspruch hat oder die er darUber hinaus auf Grund des Dienst(Lehr)verhaltnisses vom
Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.

Gemall 8 49 Abs. 3 Z 2 zahlen Schmutzzulagen dann nicht als Entgelt, wenn sie nach 8 68 Abs. 1, 5 und 7 des
Einkommenssteuergesetzes 1988 (EStG 1988) nicht der Einkommenssteuer-(Lohnsteuer)pflicht unterliegen.GemaR
Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer 2, zahlen Schmutzzulagen dann nicht als Entgelt, wenn sie nach Paragraph 68, Absatz
eins, 5 und 7 des Einkommenssteuergesetzes 1988 (EStG 1988) nicht der Einkommenssteuer-(Lohnsteuer)pflicht

unterliegen.

GemalR 8 68 Abs. 1 EStG 1988 sind Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen sowie Zuschlage fur Sonntags-,
Feiertags- und Nachtarbeit und mit diesen Arbeiten zusammenhéngende Uberstundenzuschlige bis insgesamt 360
Euro monatlich steuerfrei.GemaRR Paragraph 68, Absatz eins, EStG 1988 sind Schmutz-, Erschwernis- und
Gefahrenzulagen sowie Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit und mit diesen Arbeiten
zusammenhingende Uberstundenzuschlige bis insgesamt 360 Euro monatlich steuerfrei.

Gemal § 68 Abs. 5 EStG sind unter Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen jene Teile des Arbeitslohnes zu
verstehen, die dem Arbeitnehmer deshalb gewdhrt werden, weil die von ihm zu leistenden Arbeiten Uberwiegend
unter Umstanden erfolgen, die im erheblichen Mal3e zwangslaufig eine Verschmutzung des Arbeitnehmers und seiner
Kleidung bewirken, im Vergleich zu den allgemein Ublichen Arbeitsbedingungen eine auBerordentliche Erschwernis
darstellen, oder infolge der schadlichen Einwirkungen von gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder Strahlen, von Hitze,
Kalte oder Nasse, von Gasen, Dampfen, Sauren, Laugen, Staub oder Erschitterungen oder infolge einer Sturz- oder
anderen Gefahr zwangslaufig eine Gefahrdung von Leben, Gesundheit oder kérperlicher Sicherheit des Arbeitnehmers
mit sich bringen.GemaR Paragraph 68, Absatz 5, EStG sind unter Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen jene
Teile des Arbeitslohnes zu verstehen, die dem Arbeitnehmer deshalb gewahrt werden, weil die von ihm zu leistenden
Arbeiten Uberwiegend unter Umstanden erfolgen, die im erheblichen MalRe zwangslaufig eine Verschmutzung des
Arbeitnehmers und seiner Kleidung bewirken, im Vergleich zu den allgemein Ublichen Arbeitsbedingungen eine
auBerordentliche Erschwernis darstellen, oder infolge der schadlichen Einwirkungen von gesundheitsgefahrdenden
Stoffen oder Strahlen, von Hitze, Kalte oder Nasse, von Gasen, Dampfen, Sduren, Laugen, Staub oder Erschitterungen
oder infolge einer Sturz- oder anderen Gefahr zwangslaufig eine Gefahrdung von Leben, Gesundheit oder kdrperlicher

Sicherheit des Arbeitnehmers mit sich bringen.

Diese Zulagen sind nur insoweit beglnstigt, soweit sie auf Grund gesetzlicher Vorschriften, auf Grund von

Gebietskorperschaften erlassener Dienstordnungen, auf  Grund aufsichtsbehordlich genehmigter
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Dienst(Besoldungs)ordnungen der Kérperschaften des éffentlichen Rechts, auf Grund der vom Osterreichischen
Gewerkschaftsbund fur seine Bediensteten festgelegten Arbeitsordnung, auf Grund von Kollektivvertrdgen oder
Betriebsvereinbarungen, die auf Grund besonderer kollektivvertraglicher Ermachtigungen abgeschlossen worden sind,
auf Grund von Betriebsvereinbarungen, die wegen Fehlens eines kollektivvertragsfahigen Vertragsteiles (8 4 des
Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974) auf der Arbeitgeberseite zwischen einem einzelnen Arbeitgeber und
dem kollektivvertragsfahigen Vertragsteil auf der Arbeitnehmerseite abgeschlossen wurden, innerbetrieblich fur alle
Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern gewdhrt werden.Diese Zulagen sind nur insoweit
beglinstigt, soweit sie auf Grund gesetzlicher Vorschriften, auf Grund von Gebietskdrperschaften erlassener
Dienstordnungen, auf Grund aufsichtsbehdérdlich genehmigter Dienst(Besoldungs)ordnungen der Kdérperschaften des
offentlichen Rechts, auf Grund der vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund fiir seine Bediensteten festgelegten
Arbeitsordnung, auf Grund von Kollektivvertragen oder Betriebsvereinbarungen, die auf Grund besonderer
kollektivvertraglicher Ermachtigungen abgeschlossen worden sind, auf Grund von Betriebsvereinbarungen, die wegen
Fehlens eines kollektivvertragsfahigen Vertragsteiles (Paragraph 4, des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22 aus
1974,) auf der Arbeitgeberseite zwischen einem einzelnen Arbeitgeber und dem kollektivvertragsfahigen Vertragsteil
auf der Arbeitnehmerseite abgeschlossen wurden, innerbetrieblich fur alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen
von Arbeitnehmern gewahrt werden.

Fallbezogen ergibt sich daraus Folgendes:

Den Lohnsteuerrichtlinien ist im Zusammenhang mit§ 68 Abs. 5 EStG 1988 zu entnehmen, dass unter Schmutzzulagen
jene Teile des Arbeitslohnes zu verstehen sind, die dem Arbeitnehmer deshalb gewahrt werden, weil die von ihm zu
leistenden Arbeiten Uberwiegend unter Umstdnden erfolgen, die in erheblichem Mall zwangslaufig eine
Verschmutzung (Verunreinigung) des Arbeitnehmers und seiner Kleidung bewirken (z.B. Arbeiten mit Teer, Arbeiten im
Zusammenhang mit TierkOrperbeseitigung, Kesselreinigung, Verstaubung, Verschlammung, Arbeiten am
Schlachthof).Den Lohnsteuerrichtlinien ist im Zusammenhang mit Paragraph 68, Absatz 5, EStG 1988 zu entnehmen,
dass unter Schmutzzulagen jene Teile des Arbeitslohnes zu verstehen sind, die dem Arbeitnehmer deshalb gewahrt
werden, weil die von ihm zu leistenden Arbeiten Uberwiegend unter Umstanden erfolgen, die in erheblichem MaR
zwangslaufig eine Verschmutzung (Verunreinigung) des Arbeitnehmers und seiner Kleidung bewirken (z.B. Arbeiten mit
Teer, Arbeiten im Zusammenhang mit Tierkdrperbeseitigung, Kesselreinigung, Verstaubung, Verschlammung, Arbeiten
am Schlachthof).

Die Ublicherweise (typischerweise) auftretende zwangslaufige Verschmutzung in erheblichem Mal3 wahrend und durch
die gegenstandlichen Arbeiten reicht aber - auch unter dem Gesichtspunkt des § 68 Abs 5 EStG 1988 - zufolge der
weiters erforderlichen Tatbestandsvoraussetzung der "Uberwiegenden" Leistung solcher Arbeiten noch nicht aus. In
einem zweiten Schritt wird daher geprtft, ob der Dienstnehmer wahrend der gesamten Arbeitszeit Uberwiegend mit
Arbeiten betraut ist, die eine erhebliche Verschmutzung zwangslaufig bewirken (Rudolf Miller in Mosler/Muller/Pfeil,
Der SV-Komm § 49 ASVG Rz 118).Die Ublicherweise (typischerweise) auftretende zwangslaufige Verschmutzung in
erheblichem Maf} wahrend und durch die gegenstandlichen Arbeiten reicht aber - auch unter dem Gesichtspunkt des
Paragraph 68, Absatz 5, EStG 1988 - zufolge der weiters erforderlichen Tatbestandsvoraussetzung der
"Uberwiegenden" Leistung solcher Arbeiten noch nicht aus. In einem zweiten Schritt wird daher gepruft, ob der
Dienstnehmer wahrend der gesamten Arbeitszeit Uberwiegend mit Arbeiten betraut ist, die eine erhebliche
Verschmutzung zwangslaufig bewirken (Rudolf Muller in Mosler/Muller/Pfeil, Der SV-Komm Paragraph 49, ASVG Rz
118).

Zur Frage, ob die zu leistenden Arbeiten Uberwiegend unter Umstanden erfolgten, welche die als erheblich erkannte
Verschmutzung der Arbeitnehmer und ihrer Kleidung bewirkten, sind Feststellungen unerldsslich (vgl. VwGH
16.02.1999, ZI.96/08/0334). Dies erfordert einen Uberprifbaren Nachweis, fir welche Arbeiten die Schmutzzulage
gewahrt wird und in welchem Umfang diese Arbeiten von den einzelnen Arbeitnehmern geleistet worden sind. Den
Dienstgeber trifft diesbezlglich eine qualifizierte Mitwirkungspflicht, die ihn dazu verhalt, konkrete Behauptungen
dazu aufzustellen und dafur geeignete Beweisangebote zu machen (vgl. VwGH 23.10.2002, ZI. 99/08/0128, mwN).Zur
Frage, ob die zu leistenden Arbeiten Uberwiegend unter Umstanden erfolgten, welche die als erheblich erkannte
Verschmutzung der Arbeitnehmer und ihrer Kleidung bewirkten, sind Feststellungen unerlasslich vergleiche VwGH
16.02.1999, ZI.96/08/0334). Dies erfordert einen Uberprifbaren Nachweis, fir welche Arbeiten die Schmutzzulage
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gewahrt wird und in welchem Umfang diese Arbeiten von den einzelnen Arbeitnehmern geleistet worden sind. Den
Dienstgeber trifft diesbezlglich eine qualifizierte Mitwirkungspflicht, die ihn dazu verhalt, konkrete Behauptungen
dazu aufzustellen und daflr geeignete Beweisangebote zu machen vergleiche VwWGH 23.10.2002, ZI. 99/08/0128, mwN).

Ein solcher Nachweis wurde von der Beschwerdefiihrerin trotz Aufforderung seitens der belangten Kasse nicht
erbracht, weswegen die Kasse berechtigt war, die gegenstandlichen Schmutzzulagen zur Ganze der Beitragspflicht zu
unterziehen.

Was die (erstmals) in der Beschwerde gegen den Ersatzbescheid aufgeworfene Frage der Verjahrung der Feststellung
der Beitragspflicht betrifft, ist festzuhalten, dass gemaR § 68 Abs. 1 Satz 3 ASVG die dreijahrige Frist fur die Verjahrung
der Feststellung auf funf Jahre verlangert wird, wenn der Dienstgeber oder eine sonstige meldepflichtige Person keine
oder unrichtige Angaben bzw. Anderungsmeldungen (ber die bei ihm beschéaftigten Personen bzw. (iber deren
jeweiliges Entgelt (auch Sonderzahlungen im Sinne des § 49 Abs. 2) gemacht hat, die er bei gehoriger Sorgfalt als
notwendig oder unrichtig hatte erkennen mussen.Was die (erstmals) in der Beschwerde gegen den Ersatzbescheid
aufgeworfene Frage der Verjahrung der Feststellung der Beitragspflicht betrifft, ist festzuhalten, dass gemal3 Paragraph
68, Absatz eins, Satz 3 ASVG die dreijahrige Frist fur die Verjdhrung der Feststellung auf funf Jahre verlangert wird,
wenn der Dienstgeber oder eine sonstige meldepflichtige Person keine oder unrichtige Angaben bzw.
Anderungsmeldungen (ber die bei ihm beschaftigten Personen bzw. (ber deren jeweiliges Entgelt (auch
Sonderzahlungen im Sinne des Paragraph 49, Absatz 2,) gemacht hat, die er bei gehdriger Sorgfalt als notwendig oder
unrichtig hatte erkennen mussen.

Nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes darf die Behdrde dann, wenn eine als zum Grundwissen des
Geschéftsfuhrers zu zéhlende Meldepflicht verletzt wurde, diese Verletzung ohne Weiteres als vom Geschaftsfihrer
verschuldet  beurteilen  (vgl. VwGH  27.07.2001, ZI.2001/08/0069).Nach  der Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes darf die Behérde dann, wenn eine als zum Grundwissen des Geschaftsflhrers zu zéhlende
Meldepflicht verletzt wurde, diese Verletzung ohne Weiteres als vom Geschéftsfuhrer verschuldet beurteilen vergleiche
VwGH 27.07.2001, ZI. 2001/08/0069).

In diesem Zusammenhang hat der Verwaltungsgerichtshof erkannt, dass die rechtswidrige Nichtmeldung eines den
Dienstnehmern ausbezahlten Arbeitsentgeltes das Verschulden des Meldepflichtigen an dieser Unterlassung indiziert
und es an ihm gelegen ware, darzulegen, aus welchem besonderen Grund ihn ausnahmsweise kein Verschulden an
der Meldepflichtverletzung trifft (vgl. VwGH 03.10.2002, ZI.2002/08/0227).In diesem Zusammenhang hat der
Verwaltungsgerichtshof erkannt, dass die rechtswidrige Nichtmeldung eines den Dienstnehmern ausbezahlten
Arbeitsentgeltes das Verschulden des Meldepflichtigen an dieser Unterlassung indiziert und es an ihm gelegen ware,
darzulegen, aus welchem besonderen Grund ihn ausnahmsweise kein Verschulden an der Meldepflichtverletzung trifft
vergleiche VwGH 03.10.2002, ZI. 2002/08/0227).

Ein derartiges Vorbringen wurde von der beschwerdefiihrenden Partei nicht erstattet, weswegen im Lichte der o.a.
Judikatur vorliegend von der fuinfjahrigen Verjahrungsfrist gemald § 68 Abs. 1 Satz 3 ASVG auszugehen ist.Ein derartiges
Vorbringen wurde von der beschwerdefiihrenden Partei nicht erstattet, weswegen im Lichte der o.a. Judikatur
vorliegend von der funfjahrigen Verjahrungsfrist gemaR Paragraph 68, Absatz eins, Satz 3 ASVG auszugehen ist.

Als verjahrungsunterbrechende Malnahme ist nach standiger Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes (vgl.
etwa VWGH 2004/08/0099, VwSlg 16.524 A) jede nach aul3en hin in Erscheinung tretende und dem Beitragsschuldner
zur Kenntnis gebrachte Tatigkeit des Versicherungstragers zu verstehen, die der rechtswirksamen Feststellung der
Beitragsschuld dient. Eine solche MaBnahme stellt schon eine durch ausgewiesene Bedienstete des
Versicherungstragers gemalR § 42 ASVG beim Beitragsschuldner vorgenommene Beitragsprufung (Einsicht in die
Geschéftsbicher, Belege und sonstigen Aufzeichnungen des Beitragsschuldners) dar, da gerade sie in erster Linie der
Feststellung dienen soll, ob die SV-Beitrage ordnungsgemafll entrichtet worden sind. Zur HerbeifUhrung der
Unterbrechungswirkung ab Beginn der Beitragsprufung gentigt es, dass der Beitragsschuldner von der Vornahme
dieser der Feststellung seiner Beitragsschuld dienenden MalRnahme in Kenntnis gesetzt wird; eines ausdricklichen
Hinweises auf diesen Zweck bedarf es nichtAls verjahrungsunterbrechende Malinahme ist nach standiger
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes vergleiche etwa VwGH 2004/08/0099, VwSlg 16.524 A) jede nach aulBen
hin in Erscheinung tretende und dem Beitragsschuldner zur Kenntnis gebrachte Tatigkeit des Versicherungstragers zu
verstehen, die der rechtswirksamen Feststellung der Beitragsschuld dient. Eine solche Malinahme stellt schon eine
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durch ausgewiesene Bedienstete des Versicherungstragers gemal3 Paragraph 42, ASVG beim Beitragsschuldner
vorgenommene Beitragsprifung (Einsicht in die Geschaftsbucher, Belege und sonstigen Aufzeichnungen des
Beitragsschuldners) dar, da gerade sie in erster Linie der Feststellung dienen soll, ob die SV-Beitrage ordnungsgemaf}
entrichtet worden sind. Zur Herbeiftihrung der Unterbrechungswirkung ab Beginn der Beitragsprufung genugt es, dass
der Beitragsschuldner von der Vornahme dieser der Feststellung seiner Beitragsschuld dienenden MafBnahme in
Kenntnis gesetzt wird; eines ausdrucklichen Hinweises auf diesen Zweck bedarf es nicht.

Folglich wurde die (funfjahrige) Verjahrungsfrist spatestens mit der Kenntnisnahme der (damaligen) steuerlichen
Vertretung der Beschwerdefuhrerin von der beabsichtigten Durchfuhrung einer Beitragsprifung durch die belangte
Kasse in Oktober 2011 unterbrochen, weswegen die Verjahrungseinrede - ausgehend von der Falligkeit der altesten
Beitragsforderung am 31. Janner 2008 - vorliegend nicht verfangt.

Die Hohe der zur Nachentrichtung vorgeschriebenen Beitrage und Umlagen blieb von der beschwerdefiihrenden
Partei unbestritten. Dies gilt auch fur die vorgeschriebene Beitragsdifferenz (in Héhe von € 113,47), die in der
Beschwerde nicht mehr bestritten wurde. Auch ergaben sich keine Zweifel an der Richtigkeit der von der belangten
Kasse vorgenommenen Beitragsberechnung.

Soweit in der Beschwerde "vorerst" nur die Verjahrungseinrede erhoben wurde und sie daher hinsichtlich der Héhe
der vorgeschriebenen Beitrage und Umlagen auf eine spatere Begriindung verwies, ist darauf hinzuweisen, dass nach
der standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes eine Beschwerde, um den gesetzlichen Erfordernissen zu
entsprechen, erkennen lassen muss, was die Partei anstrebt (Behebung oder Abanderung des angefochtenen
Bescheides) und womit sie ihren Standpunkt vertreten zu kdnnen glaubt (vgl. VwGH 23.05.2012, 2012/11/0077).Soweit
in der Beschwerde "vorerst" nur die Verjahrungseinrede erhoben wurde und sie daher hinsichtlich der Hohe der
vorgeschriebenen Beitrage und Umlagen auf eine spatere Begrindung verwies, ist darauf hinzuweisen, dass nach der
standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes eine Beschwerde, um den gesetzlichen Erfordernissen zu
entsprechen, erkennen lassen muss, was die Partei anstrebt (Behebung oder Abanderung des angefochtenen
Bescheides) und womit sie ihren Standpunkt vertreten zu kénnen glaubt vergleiche VWGH 23.05.2012, 2012/11/0077).

Da bei einem berufsmafRigen Parteienvertreter weder von einer Unkenntnis der Rechtslage noch von einem Versehen
ausgegangen werden kann und die Partei sich die Handlungen ihres Vertreters zurechnen lassen muss, ist die Partei
auch nicht schitzenswert und daher fir die Erteilung eines Verbesserungsauftrages kein Raum. Insofern war die
Beschwerde ausschlieRlich so zu verstehen, dass sie nur die Verjdhrung der vorgeschriebenen Beitrage - was
jedenfalls auch eine Prufung erfordert, ob diese dem Grunde nach bestehen - nicht aber deren Hohe relevierte,
andernfalls sie - ohne weiteres Verfahren - zurickzuweisen gewesen ware (vgl. VWGH 25.02.2005, 2004/05/0115
u.a.).Da bei einem berufsmaRigen Parteienvertreter weder von einer Unkenntnis der Rechtslage noch von einem
Versehen ausgegangen werden kann und die Partei sich die Handlungen ihres Vertreters zurechnen lassen muss, ist
die Partei auch nicht schitzenswert und daher fur die Erteilung eines Verbesserungsauftrages kein Raum. Insofern war
die Beschwerde ausschlieflich so zu verstehen, dass sie nur die Verjahrung der vorgeschriebenen Beitrage - was
jedenfalls auch eine Prufung erfordert, ob diese dem Grunde nach bestehen - nicht aber deren Hohe relevierte,
andernfalls sie - ohne weiteres Verfahren - zurlickzuweisen gewesen ware vergleiche VwWGH 25.02.2005, 2004/05/0115
u.a.).

Die Beschwerde erwies sich somit aus den dargelegten Griinden als unbegriindet.
Entfall der mindlichen Verhandlung

GemaR § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies flr erforderlich halt, von Amts
wegen eine 6ffentliche mandliche Verhandlung durchzufiihren.GemaR Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG hat das
Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine 6ffentliche mindliche
Verhandlung durchzufihren.

Die beschwerdefihrende Partei hat die Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung beantragt. GemaR§ 24 Abs. 4
VWGVG kann jedoch, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes bestimmt ist, das Verwaltungsgericht
ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen, dass die mundliche
Erorterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem Entfall der Verhandlung weder Art. 6
Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958, noch Art. 47 der
Charta der Grundrechte der Europdischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegenstehen.Die
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beschwerdefiihrende Partei hat die Durchfihrung einer mundlichen Verhandlung beantragt. Gemal Paragraph 24,
Absatz 4, VwWGVG kann jedoch, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes bestimmt ist, das
Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen,
dass die mundliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem Entfall der
Verhandlung weder Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten,
Bundesgesetzblatt Nr. 210 aus 1958,, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C
83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegenstehen.

Im gegenstandlichen Fall ist dem angefochtenen Bescheid ein umfassendes Ermittlungsverfahren durch die belangte
Behorde vorausgegangen und wurde den Grundsatzen der Amtswegigkeit, der freien Beweiswlrdigung, der

Erforschung der materiellen Wahrheit und des Parteiengehors entsprochen.

Der fur diesen Fall mafRgebliche Sachverhalt konnte somit als durch die Aktenlage hinreichend geklart erachtet
werden. In der Beschwerde wurden auch keine noch zu klarenden Tatsachenfragen in konkreter und substantiierter
Weise aufgeworfen und war gegenstandlich auch keine komplexe Rechtsfrage zu I6sen, zumal im Hinblick auf die
Verletzung der Mitwirkungspflicht bei der Feststellung der Beitragsplicht der gewahrten Schmutzzulagen inhaltlich
lediglich auf die Verjahrungseinrede einzugehen war. Dem Absehen von der Verhandlung stehen hier somit auch Art. 6
Abs. 1 EMRK und Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europadischen Union nicht entgegen.Der fur diesen Fall
malgebliche Sachverhalt konnte somit als durch die Aktenlage hinreichend geklart erachtet werden. In der
Beschwerde wurden auch keine noch zu kldrenden Tatsachenfragen in konkreter und substantiierter Weise
aufgeworfen und war gegenstandlich auch keine komplexe Rechtsfrage zu |6sen, zumal im Hinblick auf die Verletzung
der Mitwirkungspflicht bei der Feststellung der Beitragsplicht der gewahrten Schmutzzulagen inhaltlich lediglich auf die
Verjahrungseinrede einzugehen war. Dem Absehen von der Verhandlung stehen hier somit auch Artikel 6, Absatz eins,
EMRK und Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union nicht entgegen.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision

GemafR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaf3 Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf}
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begranden.

Die Revision ist gemal? Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaf3
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.

Es war daher spruchgemaR zu entscheiden.
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