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. AusIBG § 12a heute

AusIBG § 12a guiltig ab 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 175/2023

AusIBG § 12a giltig von 01.07.2011 bis 30.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 12a gultig von 01.01.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG § 12a guiltig von 12.04.1995 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
AusIBG § 12a gultig von 30.07.1993 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 501/1993

AusIBG 8 2 heute

AusIBG § 2 gliltig ab 01.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AusIBG 8 2 gultig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 2 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 2 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI

. AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI
. AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
. AusIBG 8 2 gliltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI

AusIBG 8 2 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8 2 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI

. AusIBG 8 2 gliltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI

.I'Nr. 56/2018
. I Nr. 66/2017
.I'Nr.72/2013
.1 Nr.98/2012
.I'Nr. 25/2011
.1 Nr. 135/2009
. I Nr. 78/2007
.1 Nr.101/2005
.1 Nr.133/2003
.1 Nr. 126/2002
. I'Nr. 78/1997
. Nr. 895/1995
. Nr.314/1994
. Nr. 502/1993
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AusIBG 8§ 4 heute
AusIBG § 4 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AuslIBG 8 4 gultig von 12.06.2026 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 39/2026
AusIBG § 4 giltig von 01.12.2025 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AuslIBG 8 4 gultig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 84/2023
AuslIBG 8 4 gultig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AuslIBG 8 4 gultig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2022
AusIBG 8§ 4 gultig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
9. AusIBG & 4 gliltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 217/2021
10. AuslIBG 8§ 4 gtiltig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
11. AusIBG 8 4 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
12. AusIBG 8 4 gltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
13. AusIBG 8 4 gltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 98/2012
14. AusIBG 8 4 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
15. AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2009
16. AuslBG 8 4 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
17. AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
18. AusIBG 8 4 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2004
19. AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
20. AusIBG § 4 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 126/2002
21. AusIBG § 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
22. AusIBG § 4 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996
23. AusIBG § 4 gultig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
24. AusIBG § 4 gultig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
25. AusIBG § 4 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 502/1993
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1. B-VG Art. 133 heute
2. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 133 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018
5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2013
6. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 gtiltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 444/1974
9. B-VG Art. 133 gliltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gliltig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
Spruch

’

L 517 2245731-1/5E
L 517 2245847-1/4E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Dr. NIEDERWIMMER als Vorsitzenden und die fachkundigen
Laienrichter Mag. Kristina TOMA und Mag. Dr. Klaus MAYR LL.M. als Beisitzer tUber die Beschwerde von XXXX , geb.
XXXX , vertreten durch Rechtsanwalt Dr. Helmut Blum, LL.M., gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice,
Geschéftsstelle XXXX , vom XXXX , ABB-Nr. XXXX , in nichtéffentlicher Sitzung zu Recht erkannt:Das
Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Dr. NIEDERWIMMER als Vorsitzenden und die fachkundigen
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Laienrichter Mag. Kristina TOMA und Mag. Dr. Klaus MAYR LL.M. als Beisitzer Giber die Beschwerde von rémisch 40,
geb. romisch 40, vertreten durch Rechtsanwalt Dr. Helmut Blum, LL.M., gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice,
Geschéftsstelle romisch 40, vom rédmisch 40, ABB-Nr. rémisch 40 , in nichtéffentlicher Sitzung zu Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird gemal3 8 28 Abs 1 Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz (VwGVG),BGBI | Nr 33/2013 idgF, iVm 8
2, 8 4 und 8 12a Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG) idgF, als unbegriindet abgewiesen.Die Beschwerde wird
gemal Paragraph 28, Absatz eins, Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz (VwGVG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr 33
aus 2013, idgF, in Verbindung mit Paragraph 2,, Paragraph 4 und Paragraph 12 a, Ausldnderbeschaftigungsgesetzes
(AusIBG) idgF, als unbegriindet abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemal3 Art 133 Abs 4 Bundesverfassungsgesetz (B-VG),BGBI Nr 1/1930 idgF, nicht zuldssig.Die Revision
ist gemal Artikel 133, Absatz 4, Bundesverfassungsgesetz (B-VG), Bundesgesetzblatt Nr 1 aus 1930, idgF, nicht zulassig.
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Begrindung:, Begrindung:
I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

09.06.2021 - Antrag des Arbeitnehmers (in Folge beschwerdefihrende Partei bzw. ,bP") auf Erteilung einer ,Rot-Weil3-
Rot Karte", Fachkraft im Mangelberuf

14.06.2021 - Aufforderung zur Stellungnahme und Nachreichung von Unterlagen

01.07.2021 - Volimachtsbekanntgabe der rechtsfreundlichen Vertretung der bP und der Arbeitgeberin
05.07.2021 - Stellungnahme und Vorlage einer Studienbescheinigung

09.07.2021 - Behandlung im Regionalbeirat

14.07.2021 - negativer Bescheid

16.08.2021 - Beschwerde der bP

25.08.2021 - Beschwerdevorlage am BVwG

IIl. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1.0. Feststellungen (Sachverhalt):

Die bP (antragstellender Arbeitnehmer) ist mazedonischer Staatsbirger. Am 09.06.2021 stellte die bP beim Magistrat
XXXX einen Antrag auf Ausstellung einer ,Rot-WeiR-Rot - Karte” als Fachkraft im Mangelberuf. In weiterer Folge erfolgte
die Weiterleitung an das AMS XXXX (,belangte Behdrde”, bzw. ,bB") als zustandige Behdérde gem. § 20d Abs. 1 Z2
AuslBG. Mit dem Antrag wurden folgende Unterlagen vorgelegtDie bP (antragstellender Arbeitnehmer) ist
mazedonischer Staatsbirger. Am 09.06.2021 stellte die bP beim Magistrat romisch 40 einen Antrag auf Ausstellung
einer ,Rot-WeiB-Rot - Karte” als Fachkraft im Mangelberuf. In weiterer Folge erfolgte die Weiterleitung an das AMS
réomisch 40 (,belangte Behorde”, bzw. ,bB") als zustandige Behdrde gem. Paragraph 20 d, Absatz eins, Z2 AusIBG. Mit
dem Antrag wurden folgende Unterlagen vorgelegt:

Kopie Reisepass,
Kopie Rot-Weil3-Rot -Karte, glltig bis 26.06.2020,
Kopie e-Card,

Arbeitgebererklarung der ,, XXXX “ vom 10.05.2021, Tatigkeit: Gastronomiefachmann, 40 Stunden-Woche, Entlohnung:
EUR 1600,-, Arbeitgebererklarung der , romisch 40 “ vom 10.05.2021, Tatigkeit: Gastronomiefachmann, 40 Stunden-
Woche, Entlohnung: EUR 1600,-,


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2013/33
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=BgblAlt&Bgblnummer=1/1930&SkipToDocumentPage=True
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/20d

Arbeitsvertrag unter aufschiebender Bedingung vom 10.05.2021, abgeschlossen zwischen der Arbeitgeberin ,, XXXX “
und dem Arbeitnehmer XXXX ,Arbeitsvertrag unter aufschiebender Bedingung vom 10.05.2021, abgeschlossen
zwischen der Arbeitgeberin ,, romisch 40 “ und dem Arbeitnehmer rémisch 40,

Arbeitsbestatigung (in deutscher Sprache) vom 26.02.2021 Uber die Tatigkeit als Gastronomiefachmann im
~Espressokaffe XXXX - Restaurant XXXX “ in XXXX im Zeitraum von 05.01.2002 bis 31.12.2014, Arbeitsbestatigung (in
deutscher Sprache) vom 26.02.2021 Uber die Tatigkeit als Gastronomiefachmann im ,Espressokaffe rémisch 40 -
Restaurant romisch 40 “ in romisch 40 im Zeitraum von 05.01.2002 bis 31.12.2014,

Zeugnis des Osterreichischen Integrationsfonds tiber die Integrationspriifung Sprachniveau B1 vom 07.03.2020,

Bewertung eines bulgarischen und eines nordmazedonischen akademischen Grades durch das Bundesministerium far
Bildung, Wissenschaft und Forschung vom 17.06.2019: 1. Diplomstudium der Padagogik an der Universitat in Sofia, 2.
Postgradualer Universitatslehrgang im Bereich geografische Grundlagen der Tourismusplanung (Studiendauer 2 Jahre,
in Osterreich nicht eingerichtet) an der Universitdit in XXXX .Bewertung eines bulgarischen und eines
nordmazedonischen akademischen Grades durch das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
vom 17.06.2019: 1. Diplomstudium der Padagogik an der Universitat in Sofia, 2. Postgradualer Universitatslehrgang im
Bereich geografische Grundlagen der Tourismusplanung (Studiendauer 2 Jahre, in Osterreich nicht eingerichtet) an der

Universitat in romisch 40 .

Mit Parteiengehdr vom 14.06.2021 wurde der Arbeitgeberin das vorldufige Ermittlungsergebnis zur Kenntnis- und
Stellungnahme Ubermittelt. Laut bB seien der bP flr die Sprachkenntnis 10 Punkte anzurechnen gewesen. Da das
vorgelegte Diplom, Sprachniveau Level B1, vom 07.03.2020 &lter als ein Jahr sei, sei eine Abstufung auf Level A2 erfolgt.
Weder fur die Ausbildung, noch die Berufserfahrung sowie flr das Alter hatten Punkte vergeben werden koénnen.

Insgesamt habe die bP somit 10 von erforderlichen 55 Punkten erreicht.

In ihrer Stellungnahme vom 05.07.2021 fuhrte die rechtsfreundliche Vertretung der bP aus, dass die bP ausgebildeter
Tourismusmanager sei und bereits mehrere Gastronomiebetriebe, unter anderem in XXXX, selbstandig geflihrt habe.
Ihre Ausbildungsunterlagen wirden auch ,Management im Tourismus” beinhalten. Die bP besitze daher jedenfalls die
Kenntnisse eines Gastronomiefachmannes. Sie ersuche, fir die Ausbildung 25 Punkte anzurechnen. Daraus folge, dass
ihre Praxiszeiten mit 20 Punkten zu bewerten seien. Gerade im Gastronomiebereich wirden die oberdsterreichischen
Gastronomiebetriebe handeringend nach geeignetem Fachpersonal suchen. Wenn die bP, welche eine universitare
Ausbildung im Tourismusbereich abgeschlossen habe, jetzt die Arbeit eines Gastronomiefachmannes ausulbe, dort
Verantwortung Ubernehme, sich aber nicht zu schade sei, auch am und mit dem Gast zu arbeiten, sei es nicht
erklarlich, dass das AMS vermeinte, die bP besitze keine ausreichenden Kenntnisse eines Gastronomiefachmannes.In
ihrer Stellungnahme vom 05.07.2021 fihrte die rechtsfreundliche Vertretung der bP aus, dass die bP ausgebildeter
Tourismusmanager sei und bereits mehrere Gastronomiebetriebe, unter anderem in rémisch 40, selbstandig gefuhrt
habe. lhre Ausbildungsunterlagen wirden auch ,Management im Tourismus” beinhalten. Die bP besitze daher
jedenfalls die Kenntnisse eines Gastronomiefachmannes. Sie ersuche, fur die Ausbildung 25 Punkte anzurechnen.
Daraus folge, dass ihre Praxiszeiten mit 20 Punkten zu bewerten seien. Gerade im Gastronomiebereich wirden die
oberdsterreichischen Gastronomiebetriebe handeringend nach geeignetem Fachpersonal suchen. Wenn die bP,
welche eine universitare Ausbildung im Tourismusbereich abgeschlossen habe, jetzt die Arbeit eines
Gastronomiefachmannes ausibe, dort Verantwortung Ubernehme, sich aber nicht zu schade sei, auch am und mit
dem Gast zu arbeiten, sei es nicht erklarlich, dass das AMS vermeinte, die bP besitze keine ausreichenden Kenntnisse
eines Gastronomiefachmannes.

Beigebracht wurde die Bescheinigung (in beglaubigter Ubersetzung) der Universitit , XXXX “ in XXXX , Fakultat fir
Naturwissenschaften und Mathematik, Gber den Abschluss des Masters am 10.01.2008, Fachrichtung Geographische
Grundlagen der Tourismusplanung, und den Erwerb der Fachbezeichnung Magister der Geographischen
Wissenschaften - Tourismologie.Beigebracht wurde die Bescheinigung (in beglaubigter Ubersetzung) der Universitét ,,
rémisch 40 “ in rémisch 40, Fakultat fir Naturwissenschaften und Mathematik, Gber den Abschluss des Masters am
10.01.2008, Fachrichtung Geographische Grundlagen der Tourismusplanung, und den Erwerb der Fachbezeichnung
Magister der Geographischen Wissenschaften - Tourismologie.

Am 09.07.2021 erfolgte die Anhérung im Regionalbeirat und wurde die Erteilung einhellig versagt.



Mit 14.07.2021 erliel3 die bB den negativen Bescheid. Fiir folgende Kriterien nach Anlage B wurden Punkte vergeben:
Qualifikation: 0

Sprachkenntnisse: 10

Ausbildungsadaquate Berufserfahrung: 0

Alter 56 Jahre: 0

Insgesamt: 10 Punkte von erforderlichen 55

Erganzend wurde ausgefuhrt: ,Mittels Parteiengehdr vom 14.06.2021 wurde der Dienstgeber dartber informiert, dass
anhand der vorgelegten Dokumente keine positive Beurteilung seitens des Arbeitsmarktservice erfolgen kann. Da es
sich bei dem vorgelegten Schreiben Uber die Bewertung eines bulgarischen und eines nordmazedonischen
akademischen Grades (Universitat " XXXX/ Universitat " XXXX " XXXX ; Diplom Padagogik / Weiterbildung
Tourismusgeografie) des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Forschung, Wien am 17.06.2019 um keine
berufsadaquate Ausbildung handelt, konnen dahingehend keine Punkte angerechnet werden. Dahingehend kann auch
keine Berufserfahrung angerechnet werden. Lediglich fiir das Sprachdiplom OIF Deutsch B1 vom 07.03.20 (ilter als ein
Jahr, jedoch Abstufung auf Level A2) kénnen 10 Punkte angerechnet werden. Am 07.07.2021 wurde erneut eine
Studiumsbescheinigung Uber die oben erwahnte Ausbildung nachgereicht, jedoch keine anderen Qualifikationen oder
Unterlagen vorgelegt."Erganzend wurde ausgefihrt: ,Mittels Parteiengehdr vom 14.06.2021 wurde der Dienstgeber
daruber informiert, dass anhand der vorgelegten Dokumente keine positive Beurteilung seitens des
Arbeitsmarktservice erfolgen kann. Da es sich bei dem vorgelegten Schreiben lGber die Bewertung eines bulgarischen
und eines nordmazedonischen akademischen Grades (Universitat " romisch 40 / Universitat " romisch 40 " romisch 40 ;
Diplom Padagogik / Weiterbildung Tourismusgeografie) des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und
Forschung, Wien am 17.06.2019 um keine berufsadaquate Ausbildung handelt, konnen dahingehend keine Punkte
angerechnet werden. Dahingehend kann auch keine Berufserfahrung angerechnet werden. Lediglich fur das
Sprachdiplom OIF Deutsch B1 vom 07.03.20 (ilter als ein Jahr, jedoch Abstufung auf Level A2) kénnen 10 Punkte
angerechnet werden. Am 07.07.2021 wurde erneut eine Studiumsbescheinigung Uber die oben erwahnte Ausbildung
nachgereicht, jedoch keine anderen Qualifikationen oder Unterlagen vorgelegt.”

Mit Schreiben vom 12.08.2021, eingebracht am 16.08.2021, erhob die bP in rechtsfreundlicher Vertretung Beschwerde
und fUhrte aus:

Die bP sei ausgebildeter Tourismusmanager und habe bereits mehrere Gastronomiebetriebe, unter anderem in XXXX,
selbstandig geflhrt und geleitet. Sie habe in XXXX das Studium fir Tourismusplanung abgeschlossen, einer der
Schwerpunkte sei Tourismusmanagement gewesen. Samtliche Ausbildungsunterlagen seien der bB vorgelegt worden.
Durch ihre einschlagige Ausbildung im Tourismusmanagement, einer breitgefacherten universitaren Ausbildung,
besitze sie daher jedenfalls die Kenntnisse eines Gastronomiefachmannes. Sie habe im Zuge ihrer Ausbildung auch die
gastronomischen Abldufe und das Berufsbild des Gastronomiefachmannes kennengelernt und die notwendigen
Kenntnisse erworben. Aufgrund ihrer abgeschlossenen Ausbildung und ihrer auerordentlichen Qualifikation wirden
daher jedenfalls 25 Punkte zuzuerkennen sein. Weiters weise sie einschlagige Berufserfahrung auf und seien ihr fur
ihre Praxiszeiten 20 Punkte zuzuerkennen. Die bP erfiille damit fachlich die Kriterien fur die Zulassung als Fachkraft.
Die bP sei ausgebildeter Tourismusmanager und habe bereits mehrere Gastronomiebetriebe, unter anderem in
romisch 40, selbstandig gefuhrt und geleitet. Sie habe inrdmisch 40das Studium flir Tourismusplanung
abgeschlossen, einer der Schwerpunkte sei Tourismusmanagement gewesen. Samtliche Ausbildungsunterlagen seien
der bB vorgelegt worden. Durch ihre einschlagige Ausbildung im Tourismusmanagement, einer breitgefacherten
universitaren Ausbildung, besitze sie daher jedenfalls die Kenntnisse eines Gastronomiefachmannes. Sie habe im Zuge
ihrer Ausbildung auch die gastronomischen Abldufe und das Berufsbild des Gastronomiefachmannes kennengelernt
und die notwendigen Kenntnisse erworben. Aufgrund ihrer abgeschlossenen Ausbildung und ihrer auBerordentlichen
Qualifikation wiirden daher jedenfalls 25 Punkte zuzuerkennen sein. Weiters weise sie einschlagige Berufserfahrung
auf und seien ihr fur ihre Praxiszeiten 20 Punkte zuzuerkennen. Die bP erfllle damit fachlich die Kriterien fur die

Zulassung als Fachkraft.

Am 25.08.2021 erfolgte die Beschwerdevorlage am BVwG und fiihrte die bB darin aus:



.Die in der Arbeitgebererkldrung angegeben Entlohnung von € 1.600,- entspricht nicht der Entlohnung fur eine
Fachkraft, sondern der Entlohnung fur eine Hilfskraft mit 4-6 Jahren Berufserfahrung (siehe aktuelle Gastro-
Lohnordnung im Anhang).”

2.0. Beweiswurdigung:

2.1. Die Feststellungen zu den allgemeinen Voraussetzungen ergeben sich durch Einsichtnahme in die amtlichen
Datenbanken.

Der oben unter Punkt I. angefiihrte Verfahrensgang ergibt sich aus dem unzweifelhaften und unbestrittenen
Akteninhalt der vorgelegten Verwaltungsakten der bB und des vorliegenden Gerichtsaktes des
Bundesverwaltungsgerichtes.Der oben unter Punkt rémisch eins. angefuhrte Verfahrensgang ergibt sich aus dem
unzweifelhaften und unbestrittenen Akteninhalt der vorgelegten Verwaltungsakten der bB und des vorliegenden
Gerichtsaktes des Bundesverwaltungsgerichtes.

Der oben unter Punkt Il. 1.0. festgestellte Sachverhalt beruht auf den Ergebnissen des vom erkennenden Gericht auf
Grund der vorliegenden Akten durchgefuhrten Ermittlungsverfahrens.Der oben unter Punkt rémisch zwei. 1.0.
festgestellte Sachverhalt beruht auf den Ergebnissen des vom erkennenden Gericht auf Grund der vorliegenden Akten

durchgefiihrten Ermittlungsverfahrens.

2.2. Aufgrund des vorliegenden Verwaltungsaktes ist das ho. Gericht in der Lage, sich vom entscheidungsrelevanten
Sachverhalt im Rahmen der freien Beweiswurdigung ein ausreichendes und abgerundetes Bild zu machen. Die freie
Beweiswurdigung ist ein Denkprozess der den Regeln der Logik zu folgen hat und im Ergebnis zu einer
Wahrscheinlichkeitsbeurteilung eines bestimmten historisch-empirischen Sachverhalts, also von Tatsachen, fuhrt. Der
Verwaltungsgerichtshof fuhrt dazu prazisierend aus, dass eine Tatsache in freier Beweiswurdigung nur dann als
erwiesen angenommen werden darf, wenn die Ergebnisse des Ermittlungsverfahrens ausreichende und sichere
Anhaltspunkte fir eine derartige Schlussfolgerung liefern (VWGH 28.09.1978, Zahl 1013, 1015/76). Hauer/Leukauf,
Handbuch des 6sterreichischen Verwaltungsverfahrens, 5. Auflage, 8 45 AVG, E 50, Seite 305, fuhren beispielsweise in
Zitierung des Urteils des Obersten Gerichtshofs vom 29.02.1987, Zahl 13 Os 17/87, aus: ,Die aus der gewissenhaften
Prifung aller fiir und wider vorgebrachten Beweismittel gewonnene freie Uberzeugung der Tatrichter wird durch eine
hypothetisch denkbare andere Geschehensvariante nicht ausgeschlossen. Muss doch dort, wo ein Beweisobjekt der
Untersuchung mit den Methoden einer Naturwissenschaft oder unmittelbar einer mathematischen Zergliederung
nicht zuganglich ist, dem Richter ein empirisch-historischer Beweis genligen. Im gedanklichen Bereich der Empirie
vermag daher eine hochste, ja auch eine (nur) hohe Wahrscheinlichkeit die Uberzeugung von der Richtigkeit der
wahrscheinlichen Tatsache zu begrinden, (...)". Vergleiche dazu auch VwGH, vom 18.06.2014, Ra 2014/01/0032.2.2.
Aufgrund des vorliegenden Verwaltungsaktes ist das ho. Gericht in der Lage, sich vom entscheidungsrelevanten
Sachverhalt im Rahmen der freien Beweiswurdigung ein ausreichendes und abgerundetes Bild zu machen. Die freie
Beweiswirdigung ist ein Denkprozess der den Regeln der Logik zu folgen hat und im Ergebnis zu einer
Wahrscheinlichkeitsbeurteilung eines bestimmten historisch-empirischen Sachverhalts, also von Tatsachen, fuhrt. Der
Verwaltungsgerichtshof fihrt dazu prazisierend aus, dass eine Tatsache in freier Beweiswirdigung nur dann als
erwiesen angenommen werden darf, wenn die Ergebnisse des Ermittlungsverfahrens ausreichende und sichere
Anhaltspunkte fur eine derartige Schlussfolgerung liefern (VwGH 28.09.1978, Zahl 1013, 1015/76). Hauer/Leukauf,
Handbuch des 0Osterreichischen Verwaltungsverfahrens, 5. Auflage, Paragraph 45, AVG, E 50, Seite 305, fuhren
beispielsweise in Zitierung des Urteils des Obersten Gerichtshofs vom 29.02.1987, Zahl 13 Os 17/87, aus: ,Die aus der
gewissenhaften Priifung aller fiir und wider vorgebrachten Beweismittel gewonnene freie Uberzeugung der Tatrichter
wird durch eine hypothetisch denkbare andere Geschehensvariante nicht ausgeschlossen. Muss doch dort, wo ein
Beweisobjekt der Untersuchung mit den Methoden einer Naturwissenschaft oder unmittelbar einer mathematischen
Zergliederung nicht zuganglich ist, dem Richter ein empirisch-historischer Beweis gentgen. Im gedanklichen Bereich
der Empirie vermag daher eine héchste, ja auch eine (nur) hohe Wahrscheinlichkeit die Uberzeugung von der
Richtigkeit der wahrscheinlichen Tatsache zu begriinden, (...)". Vergleiche dazu auch VwGH, vom 18.06.2014, Ra
2014/01/0032.

Verfahrensgegenstandlich begehrt die bP die Zulassung als Fachkraft gemaR$§ 12a AusIBG. Verfahrensgegenstandlich
begehrt die bP die Zulassung als Fachkraft gemaR Paragraph 12 a, AusIBG.

GemaR & 12a AusIBG werden Ausldnder/innen in einem in der Fachkrafteverordnung (& 13 AusIBG) festgelegten
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Mangelberuf zu einer Beschaftigung als Fachkraft zugelassen, wenn sieGemal3 Paragraph 12 a, AusIBG werden
Auslander/innen in einem in der Fachkrafteverordnung (Paragraph 13, AusIBG) festgelegten Mangelberuf zu einer
Beschaftigung als Fachkraft zugelassen, wenn sie

- eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,
- die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage B des AusIBG angefuhrten Kriterien erreichen,

- fur die beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende
Mindestentgelt zuziglich einer betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten und

sinngemall die Voraussetzungen des§8 4 Abs. 1 AuslBG mit Ausnahme der Z 1 erfullt sindsinngemaR die
Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, AusIBG mit Ausnahme der Ziffer eins, erfullt sind.

1. Ausbildung:

Die bP legte eine beglaubigte Bescheinigung Uber den Abschluss eines an der Universitat in XXXX abgeschlossenen
Studiums (,Studium der Geographie, Fachrichtung: Geographische Grundlagen der Tourismusplanung") vor, wonach
die bP am 10.01.2008 den Magister der geografischen Wissenschaften - Tourismologie erlangte. Die Bescheinigung
fahrt folgende im Laufe des Studiums bestandene Examen an: Die bP legte eine beglaubigte Bescheinigung Uber den
Abschluss eines an der Universitat in romisch 40 abgeschlossenen Studiums (,Studium der Geographie, Fachrichtung:
Geographische Grundlagen der Tourismusplanung”) vor, wonach die bP am 10.01.2008 den Magister der
geografischen Wissenschaften - Tourismologie erlangte. Die Bescheinigung fuhrt folgende im Laufe des Studiums
bestandene Examen an:

»1. Methodik in der wissenschaftlichen Forschung

2. Tourismus und Schutz des geographischen Umfelds

3. Sozio-geographische und soziologische Aspekte des Tourismus

4. Theorie und Methodik der Raumplanung um Tourismus

5. Merkmale und Planung des Tourismus in der Republik Mazedonien

6. Management im Tourismus mit Management der touristischen Strecken
7. Touristisch-geographische Regionen in der Welt und deren Typologie

8. Methodik der Wirtschafts- und Gesellschaftsplanung

9. Thematische Kartographie

10. Masterarbeit”

Die von der bP vorgelegten Diplome wurden vom Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung am
17.06.2019 einer Bewertung zugeflhrt: Dieser zufolge handelt es sich bei dem am 10.01.2008 an der Universitat in
XXXX abgeschlossenen Studium um einen postgradualen Universitatslehrgang im Bereich geografische Grundlagen der
Tourismusplanung, welcher in Osterreich nicht eingerichtet ist. Die von der bP vorgelegten Diplome wurden vom
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung am 17.06.2019 einer Bewertung zugefuhrt: Dieser
zufolge handelt es sich bei dem am 10.01.2008 an der Universitat in rémisch 40 abgeschlossenen Studium um einen
postgradualen Universititslehrgang im Bereich geografische Grundlagen der Tourismusplanung, welcher in Osterreich
nicht eingerichtet ist.

Die bP brachte in ihrer Stellungnahme und in ihrer Beschwerde vor, ausgebildeter Tourismusmanager zu sein und
bereits mehrere Gastronomiebetriebe, unter anderem in XXXX , selbstandig gefuhrt zu haben, dass ihre
Ausbildungsunterlagen auch ,Management im Tourismus” beinhalte und sie daher jedenfalls die Kenntnisse eines
Gastronomiefachmannes besitze. Die bP brachte in ihrer Stellungnahme und in ihrer Beschwerde vor, ausgebildeter
Tourismusmanager zu sein und bereits mehrere Gastronomiebetriebe, unter anderem in rémisch 40, selbstandig
gefuhrt zu haben, dass ihre Ausbildungsunterlagen auch ,Management im Tourismus” beinhalte und sie daher
jedenfalls die Kenntnisse eines Gastronomiefachmannes besitze.

Die als Gastronomiefachmann umfassten Anforderungen - entsprechend dem Berufslexikon des AMS - beinhalten:


https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/4

.Im Kichenbereich:

*Handgeschicklichkeit: Zerlegen von Fleisch, Zerkleinern von Gemuse

*Fingerfertigkeit: Zerhacken und Zerkleinern von Zutaten, z.B. Zwiebelschneiden
*Auge-Hand-Koordination: Schneiden von Gemuse und Fleisch

*Geruchs- und Geschmackssinn: Wiirzen und Abschmecken der Speisen

*Organisationstalent: gleichzeitige Zubereitung verschiedener Speisen, Arbeitseinteilung des Personals
*Fahigkeit zur Zusammenarbeit: mit Kollegen und Kichenhilfen

«gestalterische Fahigkeit: Anrichten und Garnieren der Gerichte

*Merkfahigkeit: Behalten von Rezepten

*Selbstandigkeit: Menuerstellung, Leitung der Kiiche

Im Gasteservice:

*Handgeschicklichkeit: Servieren von Speisen und Getranken

*Auge-Hand-Koordination: Servieren, Einschenken von Getranken

*Geruchs- und Geschmackssinn: Uberprifen der Qualitét von Speisen und Getranken
*mathematisch-rechnerische Fahigkeit: Erstellen der Rechnung, Kassieren

*Organisationstalent: Platzreservierungen, Koordinieren der Serviertatigkeiten

‘Kontaktfahigkeit: Beraten und Betreuen der Gaste

*Fahigkeit zur Zusammenarbeit: Arbeiten mit anderen Restaurantfachleuten und dem Kiichenpersonal
*Sprachfertigkeit mindlich: Beraten der Gaste

«gestalterische Fahigkeit: Dekorieren von Tischen und Rdumen

*Merkfahigkeit: Kenntnis der Speisekarte, Aufnehmen von Bestellungen, Erstellen der Rechnung”

Die Anforderungen eines Gastronomiefachmannes spiegeln sich nicht in der Ausbildung wieder, welche die bP
absolvierte. Der Schwerpunkt der Themenbereiche des postgradualen Studiums liegt im Bereich der geographischen
Grundlagen der Tourismusplanung, wie aus der Studienbescheinigung sowie der Bewertung des Bildungsministeriums
hervorgeht. Dies entspricht nicht der Ausbildung zum Gastronomiefachmann.

2. Sprachkenntnisse:

Zu den Sprachkenntnissen in Deutsch und Englisch ist festzuhalten, dass sich diese am Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen orientieren und durch entsprechende international anerkannte Sprachdiplome oder Kurszeugnisse
nachzuweisen sind, die grundsatzlich nicht alter als ein Jahr sind. Bei Sprachdiplomen, die Gber das geforderte MaR3
hinausgehen, wird ausnahmsweise auch ein Nachweis akzeptiert, der dlter als ein Jahr ist, es sei denn, es bestehen
begrindete Zweifel, ob der Antragsteller tatsachlich (noch) Uber die entsprechenden Sprachkenntnisse verflgt
(Deutsch/Nowotny/Seitz, Auslanderbeschaftigungsgesetz, 3. Auflage 2021, § 12 Rz 18, 39 und 46).Zu den
Sprachkenntnissen in Deutsch und Englisch ist festzuhalten, dass sich diese am Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen orientieren und durch entsprechende international anerkannte Sprachdiplome oder Kurszeugnisse
nachzuweisen sind, die grundsatzlich nicht alter als ein Jahr sind. Bei Sprachdiplomen, die Gber das geforderte MaR3
hinausgehen, wird ausnahmsweise auch ein Nachweis akzeptiert, der alter als ein Jahr ist, es sei denn, es bestehen
begrindete Zweifel, ob der Antragsteller tatsachlich (noch) Uber die entsprechenden Sprachkenntnisse verflgt
(Deutsch/Nowotny/Seitz, Auslanderbeschaftigungsgesetz, 3. Auflage 2021, Paragraph 12, Rz 18, 39 und 46).

Die bP absolvierte am 07.03.2020 beim Osterreichischen Integrationsfonds eine Integrationspriifung, Sprachniveau B1.
Mit Bescheid der bB wurde festgestellt, dass eine Abstufung auf das Niveau A2 erfolgt, da das vorgelegte Zertifikat alter
als ein Jahr ist. Dieser Ansicht folgend werden der bP fur die Sprachkenntnisse in Deutsch 10 Punkte angerechnet.

3. Berufserfahrung:



Die bP legte eine Arbeitsbestatigung vom 26.02.2021 vor, wonach sie vom 05.01.2002 bis 31.12.2014 Tatigkeiten eines
Gastronomiefachmannes fir die Firma ,Espressokaffe XXXX - Restaurant XXXX ““ ausubte.Die bP legte eine
Arbeitsbestatigung vom 26.02.2021 vor, wonach sie vom 05.01.2002 bis 31.12.2014 Tatigkeiten eines

un

Gastronomiefachmannes fur die Firma ,Espressokaffe romisch 40 - Restaurant rémisch 40 “ ausubte.

Ausbildungsadaquate Berufserfahrung kann jedoch erst nach Abschluss der Berufsausbildung im Mangelberuf
bertcksichtigt werden. Mangels Abschlusses einer ausbildungsadaquaten Berufsausbildung waren daher fur die

Berufserfahrung keine Punkte anzurechnen.
4. Alter:

Fur das Alter werden laut Anlage B des AusIBG folgende Punkte vergeben: bis 30 Jahre 15 Punkte, bis 40 Jahre 10
Punkte. Mal3geblich ist das Alter im Zeitpunkt der Antragstellung. Die bP war zum Zeitpunkt der Antragstellung 56 Jahre
und erhalt dafur keine Punkte.

5. Mindestentgelt:

Die Lohnordnung Oberdsterreich fur Arbeiterinnen im Hotel- und Gastgewerbe ist ein Festlohnsystem mit 5
Lohngruppen und sieht fir Facharbeiterinnen im berufseinschlagigen Aufgabenbereich in der Lohngruppe 4 (im 1. und
2. Berufsjahr) eine Entlohnung in Héhe von € 1.635,- und in der Lohngruppe 3 (bis 3 Jahre Berufserfahrung) eine
Entlohnung in Héhe von € 1.768,- vor. Je mehr Jahre an Berufserfahrung die Fachkraft mitbringt, desto héher ist die

Entlohnung.

In der Arbeitgebererkldrung sowie dem Arbeitsvertrag unter aufschiebender Bedingung wurde angefihrt, dass die bP
eine Entlohnung in Hohe von € 1.600,- erhalten wirde. Dies entspricht nicht der (Mindest-)Entlohnung fir eine
Fachkraft, sondern der Lohngruppe 5 fur Arbeiterinnen ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung. Die

Entlohnung entspricht somit nicht dem geforderten Mindestentgelt fir eine Fachkraft.
Es war daher spruchgemal zu entscheiden.

3.0. Rechtliche Beurteilung:

3.1. Entscheidungsrelevante Rechtsgrundlagen:

- Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz AVG, BGBI Nr. 51/1991 idgF- Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz
AVG, Bundesgesetzblatt Nr. 51 aus 1991, idgF

- Auslanderbeschaftigungsgesetzes AusIBG,BGBI Nr 218/1975 idgF- Auslanderbeschaftigungsgesetzes AusIBG,
Bundesgesetzblatt Nr 218 aus 1975, idgF

- Bundesverfassungsgesetz B-VG, BGBI Nr 1/1930 idgF- Bundesverfassungsgesetz B-VG, Bundesgesetzblatt Nr 1 aus
1930, idgF

- Bundesverwaltungsgerichtsgesetz BVwGG,BGBI | Nr 10/2013 idgF- Bundesverwaltungsgerichtsgesetz BVwGG,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr 10 aus 2013, idgF

- Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz VwWGVG, BGBI | Nr 33/2013 idgF- Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz VWGVG,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr 33 aus 2013, idgF

- Verwaltungsgerichtshofgesetz VwGG, BGBI Nr 10/1985 idgF- Verwaltungsgerichtshofgesetz VwGG, Bundesgesetzblatt
Nr 10 aus 1985, idgF

- Fachkrafteverordnung 2020, BGBI Il Nr 421/2019- Fachkréafteverordnung 2020, Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr 421 aus
2019,

Nachfolgende Bestimmungen beziehen sich auf die im Pkt. 3.1. angeflhrten Rechtsgrundlagen in der jeweils geltenden
Fassung.

3.2. Gemald Art 130 Abs 1 B-VG erkennen die Verwaltungsgerichte Uber BeschwerderB.2. Gemal3 Artikel 130, Absatz
eins, B-VG erkennen die Verwaltungsgerichte Gber Beschwerden

1. gegen den Bescheid einer Verwaltungsbehérde wegen Rechtswidrigkeit; ...

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
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Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.Gemall Paragraph 6, BVwWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.

GemaR§ 20g AusIBG entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen Geschaftsstellen des
Arbeitsmarktservice das Bundesverwaltungsgericht spatestens drei Monate nach deren Einlangen durch einen Senat,
dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und aus dem Kreis der Arbeitnehmer,
angehdren.GemaR Paragraph 20 g, AusIBG entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen
Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice das Bundesverwaltungsgericht spatestens drei Monate nach deren Einlangen
durch einen Senat, dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und aus dem Kreis der
Arbeitnehmer, angehdoren.

In Anwendung des Art 130 Abs 1 Z 1 B-VG iVm8 20g AusIBG wird die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichtes in
der zugrundeliegenden Beschwerdeangelegenheit begriindet und fallt die Entscheidung der gegenstandlichen
Rechtssache jenem Richtersenat zu, der unter BerUcksichtigung der zitierten Bestimmungen in der Geschaftsverteilung
des Bundesverwaltungsgerichtes daflr vorgesehen ist. Der erkennende Senat ist daher in diesem
Beschwerdeverfahren zustandig.In Anwendung des Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG in Verbindung mit
Paragraph 20 g, AusIBG wird die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichtes in der zugrundeliegenden
Beschwerdeangelegenheit begrindet und fallt die Entscheidung der gegenstandlichen Rechtssache jenem
Richtersenat zu, der unter Berlcksichtigung der zitierten Bestimmungen in der Geschaftsverteilung des
Bundesverwaltungsgerichtes daflr vorgesehen ist. Der erkennende Senat ist daher in diesem Beschwerdeverfahren
zustandig.

GemaR § 20g Abs 5 AusIBG gelten im Ubrigen die Bestimmungen des VWGVGGemaR Paragraph 20 g, Absatz 5, AusIBG
gelten im Ubrigen die Bestimmungen des VWGVG.

3.3. GemaR § 17 VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Gber
Beschwerden gemaf Art 130 Abs 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der §8 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI Nr 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, BGBI
Nr 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI Nr 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.3.3. Gemal Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf
das Verfahren Gber Beschwerden gemaR Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des rOmisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Gemall § 27 VwGVG hat das Verwaltungsgericht, soweit nicht Rechtswidrigkeit wegen Unzustandigkeit der Behdrde
gegeben ist, den angefochtenen Bescheid auf Grund der Beschwerde (8 9 Abs 1 Z 3 und 4) oder auf Grund der
Erklarung Uber den Umfang der Anfechtung (8 9 Abs 3) zu Uberprifen.GemalR Paragraph 27, VwGVG hat das
Verwaltungsgericht, soweit nicht Rechtswidrigkeit wegen Unzustandigkeit der Behdrde gegeben ist, den angefochtenen
Bescheid auf Grund der Beschwerde (Paragraph 9, Absatz eins, Ziffer 3 und 4) oder auf Grund der Erklarung Uber den
Umfang der Anfechtung (Paragraph 9, Absatz 3,) zu tberprifen.

GemalR§ 9 Abs. 1 VWGVG hat die Beschwerde zu enthalten:Gemal3 Paragraph 9, Absatz eins, VWGVG hat die
Beschwerde zu enthalten:

1. die Bezeichnung des angefochtenen Bescheides, der angefochtenen AuslUbung unmittelbarer
verwaltungsbehordlicher Befehls- und Zwangsgewalt oder der angefochtenen Weisung,

2. die Bezeichnung der belangten Behdrde,

3. die Grunde, auf die sich die Behauptung der Rechtswidrigkeit stutzt,
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4. das Begehren und
5. die Angaben, die erforderlich sind, um zu beurteilen, ob die Beschwerde rechtzeitig eingebracht ist.

GemalR§ 28 Abs 1 VwWGVG hat das Verwaltungsgericht, sofern die Beschwerde nicht zurlckzuweisen oder das
Verfahren einzustellen ist, die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen.GemaR Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG
hat das Verwaltungsgericht, sofern die Beschwerde nicht zurlickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist, die
Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen.

GemalR § 28 Abs 2 VWGVG hat das Verwaltungsgericht Gber Beschwerden gemal3 Art 130 Abs 1 Z 1 B-VG dann in der
Sache selbst zu entscheiden, wenn der maf3gebliche Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des malgeblichen
Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen
Kostenersparnis verbunden ist.Gemal3 Paragraph 28, Absatz 2, VWGVG hat das Verwaltungsgericht Gber Beschwerden
gemal Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn der mafgebliche
Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des mal3geblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im

Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.

3.4. Gemal3 8 21 AusIBG hat der Auslander in allen Verfahren, in denen seine persénlichen Umstdande mafgeblich fur
die Entscheidung sind, sowie in jenen Fallen, in denen keine Person im Sinne des § 2 Abs. 3 vorhanden ist,
Parteistellung. In allen anderen Verfahren hat der Auslédnder die Stellung eines Beteiligten.3.4. Gemal Paragraph 21,
AusIBG hat der Auslander in allen Verfahren, in denen seine persénlichen Umstande mal3geblich fur die Entscheidung
sind, sowie in jenen Fallen, in denen keine Person im Sinne des Paragraph 2, Absatz 3, vorhanden ist, Parteistellung. In

allen anderen Verfahren hat der Auslénder die Stellung eines Beteiligten.

GemaR § 21 AusIBG kommt einem Ausldnder Parteistellung im Verfahren nur dann zu, wenn seine personlichen
Umstande mafgeblich fur die Entscheidung sind. In den Urteilen vom 27.7.2006, Jurisic und Collegium Mererau gegen
Osterreich (Appl 62539/00) und Coorplan-Jenni GmbH und Hascic gegen Osterreich (Appl 10523/00) kommt der EGMR
aber zum Ergebnis, dass das Verfahren zur Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung - entgegen der standigen Rsp des
VfGH und VWGH sowie zu § 21 - eine Angelegenheit ist, die zivilrechtliche Anspriche iSv Art 6 Abs 1 EMRK betrifft.
Deshalb musse auch fur Auslander stets und nicht nur - wie es 8 21 vorsieht - bei Mal3geblichkeit der persénlichen
Umstande der Zugang zu einem Gericht iSd Art 6 Abs 1 EMRK gewahrleistet und fur samtliche Antragsteller eine
offentliche mandliche Verhandlung durchgefuhrt werden.Gemald Paragraph 21, AusIBG kommt einem Auslander
Parteistellung im Verfahren nur dann zu, wenn seine persénlichen Umstande malgeblich fur die Entscheidung sind. In
den Urteilen vom 27.7.2006, Jurisic und Collegium Mererau gegen Osterreich (Appl 62539/00) und Coorplan-Jenni
GmbH und Hascic gegen Osterreich (Appl 10523/00) kommt der EGMR aber zum Ergebnis, dass das Verfahren zur
Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung - entgegen der standigen Rsp des VfGH und VwGH sowie zu Paragraph 21, -
eine Angelegenheit ist, die zivilrechtliche Anspriiche iSv Artikel 6, Absatz eins, EMRK betrifft. Deshalb musse auch fir
Auslander stets und nicht nur - wie es Paragraph 21, vorsieht - bei Mal3geblichkeit der persénlichen Umstande der
Zugang zu einem Gericht iSd Artikel 6, Absatz eins, EMRK gewahrleistet und fir sdmtliche Antragsteller eine 6ffentliche
mundliche Verhandlung durchgefiihrt werden.

Dieser Judikatur folgend werden Auslander daher auch in allen Ubrigen Verfahren, die seine Zulassung zu einer
Beschaftigung bzw. deren Widerruf zum Gegenstand haben, Parteistellung haben (Deutsch/Nowotny/Seitz,
Auslanderbeschéaftigungsgesetz 2021, § 20 Rz 9, § 21 Rz 3). Einer Partei kommen alle nach dem AVG zustehenden
Rechte, wie Akteneinsicht, Parteiengehdr, Kenntnis des Bescheides sowie die Beschwerdelegitimation zu.Dieser
Judikatur folgend werden Auslander daher auch in allen Ubrigen Verfahren, die seine Zulassung zu einer Beschaftigung
bzw.  deren  Widerruf  zum Gegenstand haben, Parteistellung  haben  (Deutsch/Nowotny/Seitz,
Auslénderbeschaftigungsgesetz 2021, Paragraph 20, Rz 9, Paragraph 21, Rz 3). Einer Partei kommen alle nach dem
AVG zustehenden Rechte, wie Akteneinsicht, Parteiengehdér, Kenntnis des Bescheides sowie die
Beschwerdelegitimation zu.

Der auslandische Arbeitnehmer hat im Verfahren um Zulassung zu einer Beschaftigung als Fachkraft Parteistellung.

Bezugnehmend auf die zitierten Bestimmungen waren die unter Pkt 3.1. im Generellen und die unter Pkt 3.2. ff im
Speziellen angefiihrten Rechtsgrundlagen fir dieses Verfahren in Anwendung zu bringen.
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3.5. Die im vorliegenden Fall maligebenden Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes in der Fassung
BGBlI Nr 218/1975 idgF lauten:3.5. Die im vorliegenden Fall malRgebenden Bestimmungen des
Auslanderbeschaftigungsgesetzes in der Fassung Bundesgesetzblatt Nr 218 aus 1975, idgF lauten:

Zulassungsverfahren fir besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schlisselkrafte, Studienabsolventen und
Klnstler

§ 20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte sowie sonstige Schlusselkrafte und Studienabsolventen haben den
Antrag auf eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, Schlusselkrafte gemal? 8 12c den Antrag auf eine ,Blaue Karte EU" und
auslandische Kunstler den Antrag auf eine ,Niederlassungsbewilligung - Kinstler” gemeinsam mit einer schriftlichen
Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem
NAG zustandigen Behorde einzubringen. Der Antrag kann auch vom Arbeitgeber fir den Auslander im Inland
eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemaR 8 41 Abs. 3 Z 1
oder 2 NAG zuruck- oder abzuweisen ist, unverziglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige
regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu
Ubermitteln. Die regionale Geschaftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der nach dem
NAG zustandigen Behdrde - je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fur die Zulassung

als besonders Hochqualifizierter gemaf3 § 12

als Fachkraft gemal3 § 12a,

als Schlusselkraft gemalR 8 12b Z 1,

als Schlusselkraft gemal’ 8 12b Z 2 (Studienabsolvent),

als Schlusselkraft gemald 8 12¢ (Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU") oder

AN A T o e

als Kunstler gemal? 8 14Paragraph 20 d, (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte sowie sonstige
Schlusselkrafte und Studienabsolventen haben den Antrag auf eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, Schltsselkrafte gemal}
Paragraph 12 ¢, den Antrag auf eine ,Blaue Karte EU” und auslandische Kuanstler den Antrag auf eine
.Niederlassungsbewilligung - Kinstler” gemeinsam mit einer schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag
angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zustédndigen Behodrde einzubringen.
Der Antrag kann auch vom Arbeitgeber fur den Ausldnder im Inland eingebracht werden. Die nach dem NAG
zustandige Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemaR Paragraph 41, Absatz 3, Ziffer eins, oder 2 NAG zurick-
oder abzuweisen ist, unverziiglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige regionale Geschaftsstelle
des Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale
Geschéftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen Behorde -
je nach Antrag - schriftlich zu bestdtigen, dass die Voraussetzungen fur die Zulassung, 1. als besonders
Hochqualifizierter gemal Paragraph 12, 2 Punkt a, |, s, Fachkraft gemaR Paragraph 12 a,,, 3. als Schlusselkraft gemaR
Paragraph 12 b, Ziffer eins,, 4. als Schlisselkraft gemaR Paragraph 12 b, Ziffer 2, (Studienabsolvent), 5. als
Schlusselkraft gemald Paragraph 12 ¢, (Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU") oder, 6. als Kinstler gemal3 Paragraph 14

erfullt sind. Die nach dem NAG zustandige Behdrde hat die regionale Geschéftsstelle Gber die Erteilung des jeweiligen
Aufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die
regionale Geschaftsstelle die Zulassung zu versagen und den diesbezlglichen Bescheid unverziglich der nach dem
NAG zustandigen Behdrde zur Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslander zu Ubermitteln.

Fachkrafte in Mangelberufen

§ 12a. Auslander werden in einem in der Fachkrafteverordnung (§ 13) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung
als Fachkraft zugelassen, wenn sie

1. eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,
2. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage B angefliihrten Kriterien erreichen,
3. fir die beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende

Mindestentgelt zuziiglich einer betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten undParagraph 12 a, Ausldnder werden in einem
in der Fachkrafteverordnung (Paragraph 13,) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung als Fachkraft
zugelassen, wenn sie, 1. eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,, 2. die erforderliche
Mindestpunkteanzahl fir die in Anlage B angefiihrten Kriterien erreichen,, 3. fur die beabsichtigte Beschaftigung das
ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende Mindestentgelt zuziiglich einer betriebsiblichen
Uberzahlung erhalten und
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sinngemal die Voraussetzungen des 8 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfullt sind. Die Arbeitsmarktprifung im
Einzelfall entfallt.sinngemal die Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit Ausnahme der Ziffer eins, erfullt
sind. Die Arbeitsmarktprufung im Einzelfall entfallt.

Fachkrafteverordnung

8 13. (1) Die Bundesministerin flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz legt im Falle eines
langerfristigen Arbeitskraftebedarfs, der aus dem im Inland verfligbaren Arbeitskraftepotenzial nicht abgedeckt
werden kann, zur Sicherung des Wirtschafts- und Beschaftigungsstandortes im Einvernehmen mit der
Bundesministerin fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort durch Verordnung fir das nachstfolgende Kalenderjahr
Mangelberufe fest, in denen Auslander als Fachkrafte gemal? § 12a flr eine Beschaftigung im gesamten Bundesgebiet
oder in bestimmten Bundeslandern zugelassen werden kénnen. Als Mangelberufe kommen Berufe in Betracht, fur die
bundesweit oder in bestimmten Bundeslandern pro gemeldeter offener Stelle héchstens 1,5 Arbeitsuchende
vorgemerkt (Stellenandrangsziffer) sind. Berufe mit einer Stellenandrangsziffer bis zu 1,8 konnen berticksichtigt
werden, wenn weitere objektivierbare Mangelindikatoren, insbesondere eine erhdhte Ausbildungsaktivitat der
Betriebe festgestellt werden oder der betreffende Beschaftigungszweig eine Uberdurchschnittlich steigende
Lohnentwicklung aufweist. Die von Arbeitskrafteliberlassern gemaR § 3 Abs. 2 AUG gemeldeten offenen Stellen sind
bei der Ermittlung der Stellenandrangsziffer gesondert auszuweisen.Paragraph 13, (1) Die Bundesministerin flr Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz legt im Falle eines langerfristigen Arbeitskraftebedarfs, der aus dem im
Inland verfligbaren Arbeitskraftepotenzial nicht abgedeckt werden kann, zur Sicherung des Wirtschafts- und
Beschaftigungsstandortes im Einvernehmen mit der Bundesministerin fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort
durch Verordnung fur das nachstfolgende Kalenderjahr Mangelberufe fest, in denen Auslander als Fachkrafte gemaf
Paragraph 12 a, fur eine Beschaftigung im gesamten Bundesgebiet oder in bestimmten Bundeslandern zugelassen
werden kdnnen. Als Mangelberufe kommen Berufe in Betracht, fir die bundesweit oder in bestimmten Bundeslandern
pro gemeldeter offener Stelle héchstens 1,5 Arbeitsuchende vorgemerkt (Stellenandrangsziffer) sind. Berufe mit einer
Stellenandrangsziffer bis zu 1,8 kdnnen bertcksichtigt werden, wenn weitere objektivierbare Mangelindikatoren,
insbesondere eine erhohte Ausbildungsaktivitdit der Betriebe festgestellt werden oder der betreffende
Beschaftigungszweig eine Uberdurchschnittlich steigende Lohnentwicklung aufweist. Die von Arbeitskraftetiberlassern
geméaR Paragraph 3, Absatz 2, AUG gemeldeten offenen Stellen sind bei der Ermittlung der Stellenandrangsziffer

gesondert auszuweisen.

(2) Ein vom Verwaltungsrat des Arbeitsmarktservice Osterreich gemaB den Bestimmungen des
Arbeitsmarktservicegesetzes, BGBI. | Nr. 313/1994, einzurichtender Ausschuss kann nach Maligabe des Abs. 1
einvernehmlich Vorschlage fir die Festlegung von Mangelberufen erstatten. Wird kein Einvernehmen erzielt, kénnen
die Vertreter der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber gesonderte Vorschldge erstatten.(2) Ein vom Verwaltungsrat des
Arbeitsmarktservice Osterreich gemaR den Bestimmungen des Arbeitsmarktservicegesetzes, Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr. 313 aus 1994,, einzurichtender Ausschuss kann nach MaRRgabe des Absatz eins, einvernehmlich Vorschlage
far die Festlegung von Mangelberufen erstatten. Wird kein Einvernehmen erzielt, kénnen die Vertreter der
Arbeitnehmer und der Arbeitgeber gesonderte Vorschlage erstatten.

(3) In der Verordnung gemaR Abs. 1 kdnnen unter Bedachtnahme auf die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes
Hochstzahlen festgelegt werden. Diese gelten fur die Zulassung von Fachkraften in Mangelberufen, die ausschlieflich
fur bestimmte Bundeslander festgelegt wurden.3) In der Verordnung gemaR Absatz eins, kdnnen unter
Bedachtnahme auf die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes Hochstzahlen festgelegt werden. Diese gelten fur die
Zulassung von Fachkraften in Mangelberufen, die ausschlie3lich fur bestimmte Bundeslander festgelegt wurden.

(4) Unbeschadet der Regelungen des § 12 kann die Bundesministerin fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz im Einvernehmen mit der Bundesministerin fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort dartber
hinaus im Falle eines anhaltend dringenden Bedarfs an Arbeitskraften in besonders hochqualifizierten
Beschaftigungsbereichen durch Verordnung fur das nachstfolgende Kalenderjahr festlegen, dass Auslander mit
bestimmten tertidren Ausbildungen in diesen Beschaftigungsbereichen als besonders Hochqualifizierte nach MaRgabe
des § 12 und der Anlage A zugelassen werden kénnen, wobei die erforderliche Mindestpunkteanzahl um 5 Punkte
herabgesetzt wird.(4) Unbeschadet der Regelungen des Paragraph 12, kann die Bundesministerin fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Konsumentenschutz im Einvernehmen mit der Bundesministerin fur Digitalisierung und
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Wirtschaftsstandort dartber hinaus im Falle eines anhaltend dringenden Bedarfs an Arbeitskraften in besonders
hochqualifizierten Beschaftigungsbereichen durch Verordnung fur das ndchstfolgende Kalenderjahr festlegen, dass
Auslander mit bestimmten tertidren Ausbildungen in diesen Beschaftigungsbereichen als besonders Hochqualifizierte
nach MalRgabe des Paragraph 12 und der Anlage A zugelassen werden kdénnen, wobei die erforderliche
Mindestpunkteanzahl um 5 Punkte herabgesetzt wird.

Gemald § 2 Abs 2 der Fachkrafteverordnung BGBI Il Nr 595/2020 werden flr das Jahr 2021 folgende Mangelberufe
festgelegt, in denen Auslanderinnen und Auslander als Fachkrafte gemaR § 12a AusIBG fur eine Beschaftigung bei
einem Arbeitgeber mit Betriebssitz in folgenden Bundeslandern zugelassen werden kdnnen:Gemald Paragraph 2,
Absatz 2, der Fachkrafteverordnung Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr 595 aus 2020, werden fur das Jahr 2021 folgende
Mangelberufe festgelegt, in denen Auslanderinnen und Auslander als Fachkrafte gemall Paragraph 12 a, AusIBG fur
eine Beschaftigung bei einem Arbeitgeber mit Betriebssitz in folgenden Bundeslandern zugelassen werden kénnen:

Oberdsterreich:

[...]

40.
Gaststattenkoch(e)innen
[...]

Anlage B

Zulassungskriterien fur Fachkrafte in Mangelberufen gemaR 8 12aZulassungskriterien fir Fachkrafte in Mangelberufen
gemal Paragraph 12 a

Kriterien

Punkte

Qualifikation

maximal anrechenbare Punkte: 30
abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberuf
20

allgemeine Universitatsreife im Sinne des 8 64 Abs. 1 des Universitdtsgesetzes 2002, BGBI. | Nr. 12@&llgemeine
Universitatsreife im Sinne des Paragraph 64, Absatz eins, des Universitatsgesetzes 2002, Bundesgesetzblatt romisch
eins Nr. 120

25
Abschluss eines Studiums an einer tertiaren Bildungseinrichtung mit dreijahriger Mindestdauer

30

ausbildungsadaquate Berufserfahrung
maximal anrechenbare Punkte: 20
Berufserfahrung (pro Jahr)
Berufserfahrung in Osterreich (pro Jahr)
2

4
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Sprachkenntnisse Deutsch

maximal anrechenbare Punkte: 15

Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung auf einfachstem Niveau (A 1)
Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A 2)
Deutschkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B 1)

5

10

15

Sprachkenntnisse Englisch

maximal anrechenbare Punkte: 10

Englischkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A 2)
Englischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B 1)

5

10

Alter

maximal anrechenbare Punkte: 15
bis 30 Jahre

bis 40 Jahre

15

10

Summe der maximal anrechenbaren Punkte
90

erforderliche Mindestpunkteanzahl

55

Wie den Erlauterungen in der Regierungsvorlage (1077 dB 24 GP.) zur Novelle des Auslanderbeschaftigungsgesetzes
BGBI | Nr 25/2011, mit der das kriteriengeleitete Zuwanderungsmodell eingefihrt wurde, klar zu entnehmen ist, soll
Fachkraften aus Drittstaaten bei Erfullung personenbezogener und nach Punkten bewerteter Kriterien und klar
definierter arbeitsmarktpolitischer Voraussetzungen nur eine qualifizierte Beschaftigung in Osterreich erméglicht
werden. Eine Tatigkeit, die im Uberwiegenden Ausmal in Hilfsarbeitertatigkeiten oder einfachen angelernten
Tatigkeiten besteht, soll davon nicht erfasst werden.Wie den Erlduterungen in der Regierungsvorlage (1077 dB 24
Gesetzgebungsperiode zur Novelle des Auslanderbeschaftigungsgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr 25 aus 2011,,
mit der das kriteriengeleitete Zuwanderungsmodell eingefihrt wurde, klar zu entnehmen ist, soll Fachkraften aus
Drittstaaten bei Erfullung personenbezogener und nach Punkten bewerteter Kriterien und klar definierter
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arbeitsmarktpolitischer Voraussetzungen nur eine qualifizierte Beschiftigung in Osterreich erméglicht werden. Eine
Tatigkeit, die im Uberwiegenden Ausmal? in Hilfsarbeitertatigkeiten oder einfachen angelernten Tatigkeiten besteht,
soll davon nicht erfasst werden.

Daraus ergibt sich, dass, wenn auch eine formale Gleichstellung der im Ausland absolvierten Ausbildung mit einer
inlandischen Ausbildung nicht erforderlich ist, doch eine inhaltlich der &sterreichischen Lehre vergleichbare
Qualifikation vorliegen muss.

Wie bereits dargelegt, verflugt die bP Uber keine berufsadaquate Ausbildung und waren ihr daher lediglich 10 Punkte
far die Sprachkenntnisse anzurechnen. Sie erreicht 10 von 55 erforderlichen Punkten.

Daruber hinaus wird, wie bereits dargelegt und wie der Arbeitgebererkldrung zu entnehmen ist, nicht das
Mindestentgelt fir einen Gastronomiefachmann bezahlt.

Auf Grundlage der obigen Ausfuhrungen war spruchgemald zu entscheiden, die Beschwerde abzuweisen und der
Bescheid vollinhaltlich zu bestatigen.

3.6. GemalR§ 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von
Amts wegen eine 6ffentliche mindliche Verhandlung durchzufihren.3.6. Gemal3 Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG
hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine Offentliche
mundliche Verhandlung durchzufihren.

Gemal 8 24 Abs. 2 VWGVG kann die Verhandlung entfallen, wennGemal Paragraph 24, Absatz 2, VWGVG kann die
Verhandlung entfallen, wenn

1. der das vorangegangene Verwaltungsverfahren einleitende Antrag der Partei oder die Beschwerde zurtickzuweisen
ist oder bereits auf Grund der Aktenlage feststeht, dass der mit Beschwerde angefochtene Bescheid aufzuheben, die
angefochtene AuslUbung unmittelbarer verwaltungsbehordlicher Befehls- und Zwangsgewalt oder die angefochtene
Weisung fUr rechtswidrig zu erkldren ist oder

2. die SGumnisbeschwerde zurtickzuweisen oder abzuweisen ist;
3. wenn die Rechtssache durch einen Rechtspfleger erledigt wird.

Gemal? § 24 Abs. 3 VWGVG hat der Beschwerdefuhrer die Durchfihrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im
Vorlageantrag zu beantragen. Den sonstigen Parteien ist Gelegenheit zu geben, binnen angemessener, zwei Wochen
nicht Ubersteigender Frist einen Antrag auf Durchfihrung einer Verhandlung zu stellen. Ein Antrag auf Durchfihrung
einer Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen Parteien zurlckgezogen werden.Gemal3 Paragraph 24,
Absatz 3, VWGVG hat der Beschwerdeflihrer die Durchfihrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im
Vorlageantrag zu beantragen. Den sonstigen Parteien ist Gelegenheit zu geben, binnen angemessener, zwei Wochen
nicht Gbersteigender Frist einen Antrag auf Durchfihrung einer Verhandlung zu stellen. Ein Antrag auf Durchfihrung
einer Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen Parteien zurlickgezogen werden.

GemaR & 24 Abs. 4 VWGVG kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes bestimmt ist, das
Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrags von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen,
dass die mindliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem Entfall der
Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr.
210/1958, noch Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europdischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389
entgegenstehen.GemaR Paragraph 24, Absatz 4, VwWGVG kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, das Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrags von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten
erkennen lassen, dass die mundliche Erérterung eine weitere Kldrung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem
Entfall der Verhandlung weder Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und
Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr. 210 aus 1958,, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen
Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegenstehen.

GemaR & 24 Abs. 5 VWGVG kann das Verwaltungsgericht von der Durchfuhrung (Fortsetzung) einer Verhandlung
absehen, wenn die Parteien ausdricklich darauf verzichten. Ein solcher Verzicht kann bis zum Beginn der
(fortgesetzten) Verhandlung erklart werden.GemaR Paragraph 24, Absatz 5, VWGVG kann das Verwaltungsgericht von
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der Durchfuhrung (Fortsetzung) einer Verhandlung absehen, wenn die Parteien ausdricklich darauf verzichten. Ein
solcher Verzicht kann bis zum Beginn der (fortgesetzten) Verhandlung erklart werden.

Verfahrensgegenstandlich erwies sich die Durchfuhrung einer o6ffentlichen mundlichen Verhandlung als nicht
erforderlich, da der mal3gebliche Sachverhalt hinreichend durch die Aktenlage geklart und durch die mundliche
Erdrterung keine weitere Klarung der Rechtssache zu erwarten ist. Weitere zu berulcksichtigende Unterlagen wurden
von der bP nicht beigebracht. Schlussfolgernd hat das Erkennende Gericht von der Durchfiihrung einer mindlichen
Verhandlung Abstand genommen.

Des Weiteren ist in Erganzung des eben Ausgefihrten auch darauf hinzuweisen, dass aufgrund der bestehende
Corona-Pandemie die Durchfihrung einer Verhandlung ein Gesundheitsrisiko fur alle Verhandlungsteilnehmer
darstellt. Zwar ist gemaR § 3 Abs. 1 Z 6 und 8 18 Abs. 1 Z 5 der 5. COVID-19-NotmalRnahmenverordnung die Justiz von
der angeordneten Ausgangsbeschrankung ausgenommen und kénnen unaufschiebbare behérdliche und gerichtliche
Wege, einschlieBlich der Teilnahme an mundlichen Verhandlungen der Gerichte, von der Bevolkerung wahrgenommen
werden, jedoch steht flr das erkennende Gericht der entscheidungserhebliche Sachverhalt fest und bedarf dieser
keine Erganzungen mehr, weshalb das Gericht auch im Hinblick auf das erhéhte Infektionsrisiko bei Verhandlungen
von der Durchfihrung einer solchen Abstand nimmt.Des Weiteren ist in Erganzung des eben Ausgefiihrten auch
darauf hinzuweisen, dass aufgrund der bestehende Corona-Pandemie die Durchfihrung einer Verhandlung ein
Gesundheitsrisiko fir alle Verhandlungsteilnehmer darstellt. Zwar ist gemald Paragraph 3, Absatz eins, Ziffer 6 und
Paragraph 18, Absatz eins, Ziffer 5, der 5. COVID-19-NotmaRnahmenverordnung die Justiz von der angeordneten
Ausgangsbeschrankung ausgenommen und koénnen unaufschiebbare behordliche und gerichtliche Wege,
einschlieBlich der Teilnahme an miundlichen Verhandlungen der Gerichte, von der Bevoélkerung wahrgenommen
werden, jedoch steht flr das erkennende Gericht der entscheidungserhebliche Sachverhalt fest und bedarf dieser
keine Erganzungen mehr, weshalb das Gericht auch im Hinblick auf das erhéhte Infektionsrisiko bei Verhandlungen
von der Durchfiihrung einer solchen Abstand nimmt.

3.7. GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaf Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden (VWGH
vom 22.05.2014, Ra 2014/01/0030).3.7. Gemal} Paragraph 25 a, Absatz eins, VwWGG hat das Verwaltungsgericht im
Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG
zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden (VwGH vom 22.05.2014, Ra 2014/01/0030).

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung des
Bundesverwaltungsgerichtes von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an
einer solchen. Diesbezuglich ist die vorliegende Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu
beurteilen. Dartber hinaus stellten sich im gegenstandlichen Fall in erster Linie Fragen der Tatsachenfeststellung und
der Beweiswurdigung.Die Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von
der Ldsung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche
Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichtes von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab,
noch fehlt es an einer solchen. Diesbeziglich ist die vorliegende Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als
uneinheitlich zu beurteilen. Dariber hinaus stellten sich im gegenstandlichen Fall in erster Linie Fragen der
Tatsachenfeststellung und der Beweiswirdigung.

Sonstige Hinweise, die auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu ldsenden Rechtsfrage schlielen lassen, liegen
ebenfalls nicht vor. Rein der Umstand, dass das Bundesverwaltungsgericht erst mit 01.01.2014 ins Leben gerufen
wurde, lasst nicht den Schluss zu, dass es sich um eine Rechtsfrage handelt, die noch nicht vom
Verwaltungsgerichtshof geklart wurde.

Die grundsatzliche Bestimmung betreffend Ausstellung der Rot-WeiR-Rot Karte erfuhr keine substanzielle Anderung,
weshalb auch in diesem Zusammenhang die Voraussetzungen des Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht gegeben waren. Die
grundsatzliche Bestimmung betreffend Ausstellung der Rot-WeiR-Rot Karte erfuhr keine substanzielle Anderung,
weshalb auch in diesem Zusammenhang die Voraussetzungen des Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht gegeben waren.

Auf Grundlage der obigen Ausfihrungen war spruchgemafl zu entscheiden.
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