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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 28.07.2026

Entscheidungsdatum

28.07.2026
Norm

ASVG 8410

ASVG 8§44

ASVG 849

B-VG Art133 Abs4

. ASVG § 410 heute

ASVG § 410 giiltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2013

ASVG § 410 giltig von 01.01.2005 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
ASVG § 410 giltig von 01.08.1998 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG § 410 giiltig von 01.01.1973 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 31/1973
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ASVG 8 44 heute

ASVG § 44 glltig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026

ASVG § 44 glltig von 01.01.2026 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2025
ASVG § 44 glltig von 01.09.2022 bis 31.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2024
ASVG § 44 gultig von 01.01.2019 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 417/2015
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016
ASVG § 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
ASVG § 44 guiltig von 01.07.2017 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017

. ASVG § 44 glltig von 01.03.2017 bis 30.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016

. ASVG 8 44 guiltig von 01.01.2017 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
ASVG § 44 giltig von 01.01.2017 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
. ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2015 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 2/2015
ASVG § 44 glltig von 01.01.2015 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 288/2014
. ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2015

. ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2013
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https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20260728_I413_2341103_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20260728_I413_2341103_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20260728_I413_2341103_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20260728_I413_2341103_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=410&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR40151859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR40060066
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR12115937
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR12093960
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=44&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40279631
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40272322
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40262580
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40190876
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40177277
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40182323
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40172547
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40176638
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40190877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40182324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40185117
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40178709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40178708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40177278
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40176639
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40165775
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167613
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149709
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ASVG § 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2014 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 gultig von 01.07.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2013 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2012 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 30.06.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.07.2010 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG §& 44 glltig von 01.08.2009 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2009 bis 31

.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.

Il Nr. 434/2013
I Nr.137/2013
I Nr.138/2013
I Nr.3/2013

I Nr. 67/2013

I Nr.441/2012
I Nr.17/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
II' Nr. 403/2010
I Nr. 2/2000

II' Nr. 346/2008
II' Nr. 289/2008
II' Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 531/2004
I Nr. 132/2005
II' Nr. 532/2006
II'Nr.611/2003
I Nr. 142/2004
II' Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002

I Nr.67/2001

I Nr.99/2001
II'Nr. 475/2001
I Nr. 142/2000
II' Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

II' Nr. 289/2008
II' Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009

Il Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

II' Nr. 532/2006
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 132/2005
II'Nr. 531/2004

ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2003 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.10.2001 bis 31

.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 44 glltig von 01.01.2001 bis 30.09.2001 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG 8 44 glltig von 01.01.2000 bis 31

.12.2000zuletzt geandert durch BGBI

I Nr. 142/2004
II'Nr.611/2003
II' Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002
II'Nr. 475/2001
. I Nr. 99/2001
. I Nr. 67/2001
. I Nr. 99/2001
. Nr. 142/2000
.1 Nr. 2/2000


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40159244
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40153952
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40154274
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40147005
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40145210
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40136859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40133551
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40124924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40123554
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40011980
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101936
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100954
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094493
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088148
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071431
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060914
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070901
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085856
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049370
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060011
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037378
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027858
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021922
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023508
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025589
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016385
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40113276
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110522
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100953
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101935
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110921
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110521
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094491
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088147
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085855
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088145
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071428
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070900
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070899
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060913
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060010
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049369
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037377
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027857
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025588
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023507
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021897
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023505
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016384
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40003911
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ASVG 8 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 44 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 23.04.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.11.1996 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 49 heute

ASVG 8§ 49 glltig ab 01.01.2027 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gulltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG §& 49 glltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2018 bis 16.05.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt gedndert durch BGBI

. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. INr.

179/1999
138/1998
139/1997
138/1998
139/1997
139/1997
39/1997

.Nr.764/1996

. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
. INr.
.INr.
.INr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.

110/2024
46/2024
46/2024
200/2023
152/2023
110/2023
152/2023
236/2022
108/2022
93/2022
238/2021
238/2021
114/2021
61/2021
54/2020
23/2020
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2. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
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Spruch
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1413 2341103-1/4E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Mag. Dr. Martin ATTLMAYR, LL.M., tiber die Beschwerde der
XXXX , vertreten durch WT Pedevilla Steuerberatungs GmbH & Co KG, gegen den Bescheid der Osterreichische
Gesundheitskasse Landesstelle Tirol (OGK-T) vom 09.01.2026, GZ: XXXX , nach Durchfihrung einer mundlichen
Verhandlung am 29.06.2026 zu Recht:Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Mag. Dr. Martin
ATTLMAYR, LL.M., Uber die Beschwerde der romisch 40, vertreten durch WT Pedevilla Steuerberatungs GmbH & Co
KG, gegen den Bescheid der Osterreichische Gesundheitskasse Landesstelle Tirol (OGK-T) vom 09.01.2026, GZ: rémisch
40, nach Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung am 29.06.2026 zu Recht:

A)
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.
B)

Die Revision ist gemal Art 133 Abs 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:

I.  Verfahrensgang:romisch eins. Verfahrensgang:

1. Mit angefochtenem Bescheid vom 09.01.2026 verpflichtete die belangte Behdrde die beschwerdefihrende Partei
als Dienstgeberin, fir die in der Bescheidbeilage angefiihrten Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer und Zeitrdume
allgemeine Beitrage und Nebenbeitrage in Hohe von EUR 3.115,33, Beitrage zur Betrieblichen Vorsorge in Héhe von
EUR 121,86 und Verzugszinsen in Héhe von EUR 445,27 zu entrichten. Der dazu ergangene Priifbericht wurde zum

integrierenden Bestandteil dieses Bescheides erklart.

2. Gegen diesen der beschwerdefuhrenden Partei am 23.01.2026 zugestellten Bescheid richtet sich die am
28.01.2026 zur Post gegebene Beschwerde, die sich gegen die Einbeziehung der Teuerungspramie von je EUR 1.000,00
an die Gruppe anhand des Merkmals "Fihrungsfunktion” richtet. Der Argumentation der belangten Behorde, wonach
diese Gruppenbildung unbegrindet sei, weil Fihrungskrafte der Teuerung nicht starker ausgesetzt seien wie andere
Dienstnehmer, halt die Beschwerde entgegen, dass der Nachweis der Teuerung laut Punkt 10 der
Anfragebeantwortung des BMF zur Teuerungspramie vom 23.09.2022 nicht erforderlich sei, da die Teuerung alle
Personen egal welcher Einkommensstufe in gewisser Weise betroffen habe. Laut 13a dieser Anfragebeantwortung
werde klargestellt, dass auch fur leitende Angestellte eine entsprechende Gruppenbildung mdéglich sei. Daher werde
beantragt, die bezahlte weitere Teuerungspramie in Héhe von je EUR 1.000,00 an die Gruppe der Mitarbeiter mit
"Flhrungsfunktion" beitragsfrei zu belassen.
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3. Am 13.04.2026 legte die belangte Behodrde die Beschwerde und den Verwaltungsakt dem
Bundesverwaltungsgericht vor.

4. Am 29.06.2026 fuhrte das Bundesverwaltungsgericht eine mundliche Verhandlung in Anwesenheit eines
Vertreters der beschwerdefihrenden Partei, ihres Rechtsvertreters sowie eines Vertreters der belangten Behdrde
durch.

Il.  Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1.  Feststellungen

Die beschwerdefiihrende Partei ist in 6020 Innsbruck in Form einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung im
Geschaftszweig der Immobilienverwaltung tatig.

M. G. ist seit 05.05.2022 Prokuristin der beschwerdeflihrenden Partei, G.H. war Buroleiterin und R. K. von Januar 2007
bis August 2023 Geschaftsfuhrerin.

Im Dezember 2022 erhielten die Dienstnehmerinnen M. G., G. H., und R. K. eine Teuerungspramie in Hohe von EUR
3.000,00 beitrags- und steuerfrei ausbezahlt.

Im Dezember 2023 erhielten die Dienstnehmerinnen M. G. und G. H. eine Teuerungspramie in Hohe von ebenfalls
jeweils EUR 3.000,00 beitrags- und steuerfrei ausbezahlt.

Bei den restlichen Dienstnehmenden wurden Teuerungspramien zwischen EUR 500,00 und EUR 2.000,00 ausbezahlt.
Eine derartige zusatzliche Zahlung wurde den Dienstnehmenden in der Vergangenheit nicht gewahrt.

Seit 02.04.2009 fungiert S. T. als Geschaftsfuhrer.

2. Beweiswurdigung

Die Feststellungen zum Betrieb der beschwerdefiihrenden Partei fuBen auf einem Firmenbuchauszug (OZ 4).

Hinsichtlich der beitrags- und steuerfrei ausbezahlten Teuerungspramien an die jeweiligen Dienstnehmerinnen kann
auf den Prufbericht vom 18.06.2025 verwiesen werden, in der die diesbezlglichen Feststellungen getroffen (OZ 5) und
vonseiten der beschwerdefihrenden Partei nicht moniert wurden. Dass eine derartige zusatzliche Zahlung den
Dienstnehmenden in der Vergangenheit nicht gewdhrt wurde, schilderte der Geschaftsfuhrer der
beschwerdeflihrenden Partei glaubhaft in der mundlichen Verhandlung (Protokoll vom 29.06.2026, S 3).

Dass S. T. seit 02.04.2009 als Geschaftsfuhrer fungiert, ist im Firmenbuchauszug (OZ 4) ersichtlich.
3. Rechtliche Beurteilung

Gegen Bescheide der Versicherungstrager oder des Bundesministers fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz oder
des Bundesministers fur Gesundheit in Verwaltungssachen und wegen Verletzung ihrer (seiner) Entscheidungspflicht
in Verwaltungssachen kann gemal3 8 414 Abs 1 ASVG Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht erhoben
werden.Gegen Bescheide der Versicherungstrager oder des Bundesministers fur Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz oder des Bundesministers fur Gesundheit in Verwaltungssachen und wegen Verletzung ihrer
(seiner) Entscheidungspflicht in Verwaltungssachen kann gemal Paragraph 414, Absatz eins, ASVG Beschwerde an das
Bundesverwaltungsgericht erhoben werden.

Gegenstandlich wurde in der Beschwerdeschrift ausschlieBlich die Einbeziehung der Teuerungspramie moniert, wie
auch in der mundlichen Verhandlung einvernehmlich festgehalten, weshalb die ebenfalls im angefochtenen Bescheid
abgesprochene Nachverrechnung eines arbeitgebereigenen KFZ zur Privatnutzung (Sachbezug) nicht Gegenstand des
Beschwerdeverfahrens ist.

Zu A) Abweisung der Beschwerde

Strittig ist im vorliegenden Fall, ob die EUR 2.000,00 Ubersteigenden Teuerungspramien in Héhe von jeweils EUR
1.000,00 der Beitragspflicht unterliegen, oder nicht.

3.1. Rechtsgrundlagen

3.1.1. Rechtliche Grundlagen im ASVG


https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/414

Der mit ,Allgemeine Beitragsgrundlage, Entgelt” titulierte§ 44 Abs 1 ASVG lautet:Der mit ,Allgemeine
Beitragsgrundlage, Entgelt” titulierte Paragraph 44, Absatz eins, ASVG lautet:

.8 44 (1) Grundlage fur die Bemessung der allgemeinen Beitrdge (allgemeine Beitragsgrundlage) ist fur
Pflichtversicherte, sofern im folgenden nichts anderes bestimmt wird, der im Beitragszeitraum gebuhrende auf Cent
gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfalliger Sonderzahlungen nach § 49 Abs. 2. Als Arbeitsverdienst in diesem
Sinne gilt:,8 44 (1) Grundlage fur die Bemessung der allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage) ist fur
Pflichtversicherte, sofern im folgenden nichts anderes bestimmt wird, der im Beitragszeitraum gebihrende auf Cent
gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfélliger Sonderzahlungen nach Paragraph 49, Absatz 2, Als

Arbeitsverdienst in diesem Sinne gilt:

1. bei den pflichtversicherten Dienstnehmern und Lehrlingen das Entgelt im Sinne des § 49 Abs 1, 3, 4 und 6}. bei den

pflichtversicherten Dienstnehmern und Lehrlingen das Entgelt im Sinne des Paragraph 49, Absatz eins, 3, 4 und 6;

2. bei den in einem Ausbildungsverhaltnis stehenden Pflichtversicherten (8 4 Abs 1 Z 4 und 5), und bei den nach § 4
Abs 1 Z 9 Pflichtversicherten die Bezlige, die der Versicherte vom Trager der Einrichtung, in der die Ausbildung erfolgt,
bzw. von der Entwicklungshilfeorganisation fir die Dauer der Beschéaftigung oder Ausbildung erhalt;2. bei den in einem
Ausbildungsverhaltnis stehenden Pflichtversicherten (Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 4 und 5), und bei den nach
Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 9, Pflichtversicherten die Bezlige, die der Versicherte vom Trager der Einrichtung, in der
die Ausbildung erfolgt, bzw. von der Entwicklungshilfeorganisation flr die Dauer der Beschaftigung oder Ausbildung

erhalt;

3. bei den nach 8 7 Z 3 lit ¢ in der Unfallversicherung teilversicherten 6ffentlichen Verwaltern das Erwerbseinkommen,
das diese Personen aus der die Pflichtversicherung begriindenden Beschaftigung erzielen;3. bei den nach Paragraph 7,
Ziffer 3, Litera ¢, in der Unfallversicherung teilversicherten 6ffentlichen Verwaltern das Erwerbseinkommen, das diese
Personen aus der die Pflichtversicherung begriindenden Beschaftigung erzielen;

4. bei den Heimarbeitern und den diesen gleichgestellten Personen (§ 4 Abs 1 Z 7) das aus der Heimarbeit gebUhrende
Entgelt im Sinne des 8 49 Abs 5;4. bei den Heimarbeitern und den diesen gleichgestellten Personen (Paragraph 4,
Absatz eins, Ziffer 7,) das aus der Heimarbeit geblhrende Entgelt im Sinne des Paragraph 49, Absatz 5,;

5. bei den nach 8 8 Abs 1 Z 2 lit i pflichtversicherten Personen der nach § 3a Abs 5 des Lehrbeauftragtengesetzes
gebuhrende Beitrag;5. bei den nach Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer 2, Litera i, pflichtversicherten Personen der nach
Paragraph 3 a, Absatz 5, des Lehrbeauftragtengesetzes geblhrende Beitrag;

6. bei den nach 8 4 Abs 1 Z 6 pflichtversicherten Personen die Bezlige, die diese Personen aus der die
Pflichtversicherung begrindenden Tatigkeit erzielen;6. bei den nach Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 6,
pflichtversicherten Personen die Bezuge, die diese Personen aus der die Pflichtversicherung begriindenden Tatigkeit

erzielen;

7. bei den nach § 8 Abs 1 Z 1 lit e pflichtversicherten Personen das Monatsgeld, die Dienstgradzulage, die
Anerkennungspramie, die Monatspramie, die Einsatzvergutung, die Ausbildungspramie, die Journaldienstvergitung
und die Auslandstibungszulage nach dem Heeresgebihrengesetz 2001, BGBI | Nr 31;7. bei den nach Paragraph 8,
Absatz eins, Ziffer eins, Litera e, pflichtversicherten Personen das Monatsgeld, die Dienstgradzulage, die
Anerkennungspramie, die Monatspramie, die Einsatzvergutung, die Ausbildungspramie, die Journaldienstvergitung
und die Auslandsibungszulage nach dem Heeresgebihrengesetz 2001, Bundesgesetzblatt rémisch eins Nr 31;

8. bei den nach § 4 Abs 1 Z 10 pflichtversicherten Personen der Ausbildungsbeitrag (8 2c Abs 2 und 3 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI Nr. 86);8. bei den nach Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 10,
pflichtversicherten Personen der Ausbildungsbeitrag (Paragraph 2 ¢, Absatz 2 und 3 des Vertragsbedienstetengesetzes
1948, Bundesgesetzblatt Nr. 86);

8a. bei den nach § 4 Abs 1 Z 11 pflichtversicherten Personen der Betrag nach 8 5 Abs 28a. bei den nach Paragraph 4,
Absatz eins, Ziffer 11, pflichtversicherten Personen der Betrag nach Paragraph 5, Absatz 2,;

9. bei den nach 8 4 Abs 1 Z 12 pflichtversicherten Personen die Geldleistung gemall 8 4 Abs 1 des
Militarberufsforderungsgesetzes;9. bei den nach Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 12, pflichtversicherten Personen die
Geldleistung gemal Paragraph 4, Absatz eins, des Militarberufsférderungsgesetzes;
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10. bei Dienstnehmern, fir die dem Dienstgeber ein Altersteilzeitgeld, eine Altersteilzeitbeihilfe oder eine Beihilfe zum
Solidaritatspramienmodell gewahrt wird - abweichend von Z 1 -, die Beitragsgrundlage vor Herabsetzung der
Normalarbeitszeit;10. bei Dienstnehmern, fir die dem Dienstgeber ein Altersteilzeitgeld, eine Altersteilzeitbeihilfe oder
eine Beihilfe zum Solidaritatspramienmodell gewahrt wird - abweichend von Ziffer eins, -, die Beitragsgrundlage vor

Herabsetzung der Normalarbeitszeit;

11. bei den nach § 8 Abs 1 Z 2 lit h pflichtversicherten Personen der Ausbildungsbeitrag nach 8 6f des Bundesgesetzes
Uber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kdnstlerischen Tatigkeiten an Universitdten und Universitaten der
Klnste einschlieBlich einer gesonderten Abgeltung flur die Mitwirkung an der Durchfihrung der Aufgaben der
Universitat (Universitat der Kiinste) im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit;11. bei den nach Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer
2, Litera h, pflichtversicherten Personen der Ausbildungsbeitrag nach Paragraph 6 f, des Bundesgesetzes Uber die
Abgeltung von wissenschaftlichen und kinstlerischen Tatigkeiten an Universitdaten und Universitdten der Kinste
einschlieBlich einer gesonderten Abgeltung fur die Mitwirkung an der Durchfuhrung der Aufgaben der Universitat

(Universitat der Klinste) im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit;

12. bei den nach 8 8 Abs 1 Z 2 lit a pflichtversicherten Personen das Dreiigfache des taglichen Wochen- oder
Sonderwochengeldes;12. bei den nach Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer 2, Litera a, pflichtversicherten Personen das

DreiRigfache des taglichen Wochen- oder Sonderwochengeldes;

13. bei den nach § 8 Abs 1 Z 2 lit b pflichtversicherten Bezieherlnnen einer Geldleistung und Personen, welche die
Notstandshilfe oder erweiterte Uberbrickungshilfe ab dem Jahr 2005 ausschlieRlich wegen Anrechnung des
Einkommens des Partners/der Partnerin nicht beziehen kénnen13. bei den nach Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer 2,
Litera b, pflichtversicherten BezieherInnen einer Geldleistung und Personen, welche die Notstandshilfe oder erweiterte
Uberbriickungshilfe ab dem Jahr 2005 ausschlieRlich wegen Anrechnung des Einkommens des Partners/der Partnerin
nicht beziehen kénnen

a) bei Bezug von Arbeitslosengeld oder Uberbriickungshilfe oder Ubergangsgeld oder Weiterbildungsgeld fir jeden Tag
des Leistungsbezuges jeweils ein DreiBigstel von 70% der Bemessungsgrundlage nach § 21 AIVG;a) bei Bezug von
Arbeitslosengeld oder Uberbriickungshilfe oder Ubergangsgeld oder Weiterbildungsgeld fiir jeden Tag des
Leistungsbezuges jeweils ein Dreil3igstel von 70% der Bemessungsgrundlage nach Paragraph 21, AIVG;

b) bei Bezug von Notstandshilfe oder erweiterter Uberbriickungshilfe sowie bei Nichtbezug von Notstandshilfe oder
erweiterter Uberbriickungshilfe ausschlieRlich wegen Anrechnung des Einkommens des Partners/der Partnerin 92%
des Wertes nach lit a;b) bei Bezug von Notstandshilfe oder erweiterter Uberbriickungshilfe sowie bei Nichtbezug von
Notstandshilfe oder erweiterter Uberbriickungshilfe ausschlieBlich wegen Anrechnung des Einkommens des
Partners/der Partnerin 92% des Wertes nach Litera a,;

) bei Ruhen des Anspruches auf Arbeitslosengeld oder Uberbriickungshilfe oder Notstandshilfe oder erweiterte
Uberbrickungshilfe fur Zeiten des Anspruches auf Urlaubsentschadigung nach § 16 Abs 1 lit | AIVG, in denen keine
Pflichtversicherung in der Sozialversicherung besteht, 70% des durchschnittlichen monatlichen Entgelts (§ 49), ermittelt
aus der letzten vor dem Ruhen liegenden Jahresbeitragsgrundlage;c) bei Ruhen des Anspruches auf Arbeitslosengeld
oder Uberbriickungshilfe oder Notstandshilfe oder erweiterte Uberbriickungshilfe fiir Zeiten des Anspruches auf
Urlaubsentschadigung nach Paragraph 16, Absatz eins, Litera I, AIVG, in denen keine Pflichtversicherung in der
Sozialversicherung besteht, 70% des durchschnittlichen monatlichen Entgelts (Paragraph 49,), ermittelt aus der letzten
vor dem Ruhen liegenden Jahresbeitragsgrundlage;

d) bei Bezug einer Sonderunterstitzung nach dem Sonderunterstiutzungsgesetz oder eines Bildungsteilzeitgeldes oder
einer Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes (auch in Form eines Fachkraftestipendiums) diese Geldleistung;

14. bei den nach § 8 Abs 1 Z 2 lit ¢ pflichtversicherten Bezieher/inne/n von Krankengeld sowie den nach § 8 Abs 1 Z 1 lit
d pflichtversicherten Bezieher/inne/n von Rehabilitationsgeld das DreiBigfache der Bemessungsgrundlage nach § 125
oder - soweit es sich um Krankengeldbezug von Personen nach § 8 Abs 1 Z 2 lit b handelt - das fur die jeweilige
Leistung nach Z 13 lit a bis d Geltende oder - soweit es sich um den Krankengeldbezug von Selbstversicherten handelt,
die nach § 19a Abs 6 als Pflichtversicherte gelten - der Betrag nach § 5 Abs 2,14. bei den nach Paragraph 8, Absatz eins,
Ziffer 2, Litera ¢, pflichtversicherten Bezieher/inne/n von Krankengeld sowie den nach Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer
eins, Litera d, pflichtversicherten Bezieher/inne/n von Rehabilitationsgeld das Dreil3igfache der Bemessungsgrundlage
nach Paragraph 125, oder - soweit es sich um Krankengeldbezug von Personen nach Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer 2,



Litera b, handelt - das fur die jeweilige Leistung nach Ziffer 13, Litera a bis d Geltende oder - soweit es sich um den
Krankengeldbezug von Selbstversicherten handelt, die nach Paragraph 19 a, Absatz 6, als Pflichtversicherte gelten -
der Betrag nach Paragraph 5, Absatz 2,,

14a. bei den nach § 8 Abs 1 Z 2 lit ¢ pflichtversicherten Bezieher/inne/n von Wiedereingliederungsgeld das Dreif3igfache
der Bemessungsgrundlage nach 8 125 abzuglich des auf Grund der Wiedereingliederungsteilzeit herabgesetzten
Entgelts;14a. bei den nach Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer 2, Litera c, pflichtversicherten Bezieher/inne/n von
Wiedereingliederungsgeld das DreiRigfache der Bemessungsgrundlage nach Paragraph 125, abziglich des auf Grund
der Wiedereingliederungsteilzeit herabgesetzten Entgelts;

15. bei den nach 8 8 Abs 1 Z 2 lit d sublit. aa pflichtversicherten Prasenz- oder Ausbildungsdienst Leistenden 1 350 €
(Anm 1);15. bei den nach Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer 2, Litera d, Sub-Litera, a, a, pflichtversicherten Prasenz- oder
Ausbildungsdienst Leistenden 1 350 € Anmerkung 1);

15a. bei den nach 8 8 Abs 1 Z 2 lit. d sublit bb pflichtversicherten Ausbildungsdienst Leistenden, 133 % des
Monatsgeldes, der Dienstgradzulage, der Anerkennungspramie, der Monatspramie, der Einsatzvergltung, der
Ausbildungspramie, der Journaldienstvergitung und der Auslandsubungszulage nach dem Heeresgebihrengesetz
2001;15a. bei den nach Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer 2, Litera d, Sub-Litera, b, b, pflichtversicherten
Ausbildungsdienst Leistenden, 133 % des Monatsgeldes, der Dienstgradzulage, der Anerkennungspramie, der
Monatspramie, der Einsatzvergltung, der Ausbildungspramie, der Journaldienstvergitung wund der
Auslandstibungszulage nach dem Heeresgeblhrengesetz 2001;

16. bei den nach 8 8 Abs 1 Z 2 lit. e pflichtversicherten Zivildienstleistenden 1 350 € (Anm 1)16. bei den nach Paragraph
8, Absatz eins, Ziffer 2, Litera e, pflichtversicherten Zivildienstleistenden 1 350 € Anmerkung 1);

17. bei den nach § 8 Abs 1 Z 2 lit f pflichtversicherten Ubergangsgeldbezieherinnen das Ubergangsgeld7. bei den
nach Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer 2, Litera f, pflichtversicherten Ubergangsgeldbezieherinnen das Ubergangsgeld;

18. bei den nach § 8 Abs 1 Z 2 lit g pflichtversicherten Erziehenden 1 350 € (Anm 1)i8. bei den nach Paragraph 8,
Absatz eins, Ziffer 2, Litera g, pflichtversicherten Erziehenden 1 350 € Anmerkung 1);

19. bei den nach 8 8 Abs 1 Z 2 lit j Pflichtversicherten das aliquote Pflegekarenzgeld sowie die Kinderzuschlage nach 8
21c des Bundespflegegeldgesetzes;19. bei den nach Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer 2, Litera j, Pflichtversicherten das
aliquote Pflegekarenzgeld sowie die Kinderzuschlage nach Paragraph 21 c, des Bundespflegegeldgesetzes;

19a. bei den nach 8 8 Abs 1 Z 2 lit k Pflichtversicherten der Familienzeitbonusj9a. bei den nach Paragraph 8, Absatz
eins, Ziffer 2, Litera k, Pflichtversicherten der Familienzeitbonus;

19b. bei den nach & 8 Abs 1 Z 4a pflichtversicherten Personen der Betrag nach 8 5 Abs 219b. bei den nach Paragraph
8, Absatz eins, Ziffer 4 a, pflichtversicherten Personen der Betrag nach Paragraph 5, Absatz 2,;

20. bei den nach § 8 Abs 1 Z 5 Pflichtversicherten das Uberbriickungsgeld20. bei den nach Paragraph 8, Absatz eins,
Ziffer 5, Pflichtversicherten das Uberbriickungsgeld.

An die Stelle des in den Z 15, 16 und 18 genannten Betrages tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1 Janner
2006, der unter Bedachtnahme auf 8 108 Abs 6 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (8 108a Abs 1) vervielfachte
Betrag.An die Stelle des in den Ziffer 15, 16 und 18 genannten Betrages tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals
ab 1 Janner 2006, der unter Bedachtnahme auf Paragraph 108, Absatz 6, mit der jeweiligen Aufwertungszahl
(Paragraph 108 a, Absatz eins,) vervielfachte Betrag.

[..]"

Anm 1: Anmerkung 1:

gemal BGBI Il Nr 590/2021 fur 2022: 2 027,75 €gemal’ Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr 590 aus 2021, fur 2022: 2 027,75 €
gemal BGBI Il Nr459/2022 fur 2023: 2 090,61 €gemal Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr459 aus 2022, fur 2023: 2 090,61 €

8§ 49 ASVG lautet in seinen wesentlichen Ausziigen:Paragraph 49, ASVG lautet in seinen wesentlichen Auszigen:
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.8 49 (1) Unter Entgelt sind die Geld- und Sachbezlge zu verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer
(Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)verhdltnis Anspruch hat oder die er dartber hinaus auf Grund des
Dienst(Lehr)verhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.

(2) Sonderzahlungen, das sind Beztige im Sinne des Abs 1, die in groBeren Zeitrdumen als den Beitragszeitrdumen
gewahrt werden, wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld, Gewinnanteile oder
Bilanzgeld, sind als Entgelt nur nach Mal3gabe der Bestimmungen des 8 54 und der sonstigen Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes, in denen die Sonderzahlungen ausdrucklich erfasst werden, zu berlcksichtigen.(2) Sonderzahlungen,
das sind Bezlige im Sinne des Absatz eins,, die in grofReren Zeitrdumen als den Beitragszeitraumen gewahrt werden,
wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld, Gewinnanteile oder Bilanzgeld, sind als
Entgelt nur nach Maligabe der Bestimmungen des Paragraph 54 und der sonstigen Bestimmungen dieses

Bundesgesetzes, in denen die Sonderzahlungen ausdrticklich erfasst werden, zu berucksichtigen.
(3) Als Entgelt im Sinne der Abs 1 und 2 gelten nicht(3) Als Entgelt im Sinne der Absatz eins und 2 gelten nicht:

[...]

30. steuerfreie Zulagen und Bonuszahlungen nach 8 124b Z 350 lit a, steuerfreie Teuerungspramien nach 8 124b Z 408
lit @ und b sowie steuerfreie Mitarbeiterpramien nach & 124b Z 447 EStG 198830. steuerfreie Zulagen und
Bonuszahlungen nach Paragraph 124 b, Ziffer 350, Litera a,, steuerfreie Teuerungspramien nach Paragraph 124 b,
Ziffer 408, Litera a und b sowie steuerfreie Mitarbeiterpramien nach Paragraph 124 b, Ziffer 447, EStG 1988;

[.J"
Nach§& 54 Abs 1 ASVG sind von den Sonderzahlungen nach 8 49 Abs 2 in der Kranken-, Unfall- und

Pensionsversicherung Sonderbeitrage mit dem gleichen Hundertsatz wie fur sonstige Bezige nach § 49 Abs 1 zu
entrichten; hiebei sind die in einem Kalenderjahr fallig werdenden Sonderzahlungen bis zum 60fachen Betrag der fur
die betreffende Versicherung in Betracht kommenden Hochstbeitragsgrundlage (8 45 Abs 1) unter Bedachtnahme auf
8 45 Abs 2 zu berucksichtigen.Nach Paragraph 54, Absatz eins, ASVG sind von den Sonderzahlungen nach Paragraph
49, Absatz 2, in der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung Sonderbeitrage mit dem gleichen Hundertsatz wie fur
sonstige Bezlige nach Paragraph 49, Absatz eins, zu entrichten; hiebei sind die in einem Kalenderjahr fallig werdenden
Sonderzahlungen bis zum 60fachen Betrag der fir die betreffende Versicherung in Betracht kommenden
Hochstbeitragsgrundlage (Paragraph 45, Absatz eins,) unter Bedachtnahme auf Paragraph 45, Absatz 2, zu
berucksichtigen.

3.1.2. Rechtliche Grundlagen im EStG

Nach § 124b Z 408 lit a EStG sind Zulagen und Bonuszahlungen, die der Arbeitgeber in den Kalenderjahren 2022 und
2023 aufgrund der Teuerung zusatzlich gewahrt (Teuerungspramie), Nach Paragraph 124 b, Ziffer 408, Litera a, EStG
sind Zulagen und Bonuszahlungen, die der Arbeitgeber in den Kalenderjahren 2022 und 2023 aufgrund der Teuerung
zusatzlich gewahrt (Teuerungspramie),

- bis 2 000 Euro pro Jahr steuerfrei und zusatzlich

- bis 1 000 Euro pro Jahr steuerfrei, wenn die Zahlung aufgrund einer lohngestaltenden Vorschrift gemal} 8 68 Abs 5 Z
1 bis 7 EStG erfolgt.- bis 1 000 Euro pro Jahr steuerfrei, wenn die Zahlung aufgrund einer lohngestaltenden Vorschrift
gemal Paragraph 68, Absatz 5, Ziffer eins bis 7 EStG erfolgt.

Es muss sich dabei um zusatzliche Zahlungen handeln, die tblicherweise bisher nicht gewahrt wurden. Sie erhéhen
nicht das Jahressechstel gemaR 8 67 Abs 2 EStG und werden nicht auf das Jahressechstel angerechnetEs muss sich
dabei um zusatzliche Zahlungen handeln, die Ublicherweise bisher nicht gewahrt wurden. Sie erhéhen nicht das
Jahressechstel gemal} Paragraph 67, Absatz 2, EStG und werden nicht auf das Jahressechstel angerechnet

Nach § 124b Z 408 lit c sind, soweit Zulagen und Bonuszahlungen nicht durch lit a erfasst werden, nach dem Tarif zu
versteuern.Nach Paragraph 124 b, Ziffer 408, Litera c, sind, soweit Zulagen und Bonuszahlungen nicht durch Litera a,
erfasst werden, nach dem Tarif zu versteuern.

Nach § 68 Abs 5 Z 1 bis Z 7 EStG sind diese Zulagen nur beglnstigt, soweit sidéNach Paragraph 68, Absatz 5, Ziffer eins
bis Ziffer 7, EStG sind diese Zulagen nur beglnstigt, soweit sie
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1. auf Grund gesetzlicher Vorschriften,
2. auf Grund von Gebietskérperschaften erlassener Dienstordnungen,

3. auf Grund aufsichtsbehordlich genehmigter Dienst(Besoldungs)ordnungen der Korperschaften des offentlichen
Rechts,

4. auf Grund der vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund fiir seine Bediensteten festgelegten Arbeitsordnung,

5. auf Grund von Kollektivvertragen oder Betriebsvereinbarungen, die auf Grund besonderer kollektivvertraglicher
Ermachtigungen abgeschlossen worden sind,

6. auf Grund von Betriebsvereinbarungen, die wegen Fehlens eines kollektivvertragsfahigen Vertragsteiles (8 4 des
Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI Nr 22/1974) auf der Arbeitgeberseite zwischen einem einzelnen Arbeitgeber und
dem kollektivvertragsfahigen Vertragsteil auf der Arbeitnehmerseite abgeschlossen wurden,6. auf Grund von
Betriebsvereinbarungen, die wegen Fehlens eines kollektivvertragsfahigen Vertragsteiles (Paragraph 4, des
Arbeitsverfassungsgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr 22 aus 1974,) auf der Arbeitgeberseite zwischen einem einzelnen
Arbeitgeber und dem kollektivvertragsfahigen Vertragsteil auf der Arbeitnehmerseite abgeschlossen wurden,

7. innerbetrieblich fur alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern
gewahrt werden.
3.2. Anwendung der Rechtslage auf den gegenstandlichen Beschwerdefall

Nicht als Entgelt iSd 8 49 Abs 1 ASVG gelten gemal3 § 49 Abs 3 Z 30 ASVG steuerfreie Teuerungspramien nach § 124b Z
408 lit a und b EStG bis hdchstens EUR 3.000,00, wobei eine Teuerungspramie bis EUR 2000,00 jedenfalls steuerfrei ist
und (weitere) EUR 1.000,00, sofern die Zahlung aufgrund einer lohngestaltenden Vorschrift gemal3 § 68 Abs 5 Z 1 bis 7
EStG erfolgt.Nicht als Entgelt iSd Paragraph 49, Absatz eins, ASVG gelten gemal3 Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer 30, ASVG
steuerfreie Teuerungspramien nach Paragraph 124 b, Ziffer 408, Litera a und b EStG bis héchstens EUR 3.000,00,
wobei eine Teuerungspramie bis EUR 2000,00 jedenfalls steuerfrei ist und (weitere) EUR 1.000,00, sofern die Zahlung
aufgrund einer lohngestaltenden Vorschrift gemald Paragraph 68, Absatz 5, Ziffer eins bis 7 EStG erfolgt.

Verfahrensgegenstandlich gilt es daher nun hinsichtlich des jeweils den Betrag von EUR 2.000,00 Ubersteigenden
Anteils - namlich jeweils EUR 1.000,00 - zu Uberprifen, ob dieser nach 8 124 b Z 408 lit a EstG zweiter Teilstrich
ebenfalls steuerbefreit ist. Verfahrensgegenstandlich gilt es daher nun hinsichtlich des jeweils den Betrag von EUR
2.000,00 Ubersteigenden Anteils - namlich jeweils EUR 1.000,00 - zu tberprifen, ob dieser nach Paragraph 124, b

Ziffer 408, Litera a, EstG zweiter Teilstrich ebenfalls steuerbefreit ist.

Vorab bleibt festzuhalten, dass es sich bei den im Jahr 2022 und 2023 ausgezahlten Teuerungspramien um eine
zusatzliche Zahlung der beschwerdeflhrenden Partei handelte, die bisher nicht gewahrt wurde. Auch bewegten sich

die Teuerungspramien innerhalb des gesetzlichen Rahmens bis EUR 3.000,00.

Fur die Beglunstigung in Bezug auf die "grolRe Teuerungspramie" bedarf es nun einer lohngestaltenden Vorschrift nach
8 68 Abs 5 Z 1 bis 7 EStG. Fur die Beglinstigung in Bezug auf die "grof3e Teuerungspramie" bedarf es nun einer
lohngestaltenden Vorschrift nach Paragraph 68, Absatz 5, Ziffer eins bis 7 EStG.

Ein Hinweis auf das Vorliegen einer lohngestaltenden Vorschrift nach § 68 Abs 5 Z 1 bis Z 6 EStG hat sich
gegenstandlich nicht ergeben.Ein Hinweis auf das Vorliegen einer lohngestaltenden Vorschrift nach Paragraph 68,
Absatz 5, Ziffer eins bis Ziffer 6, EStG hat sich gegenstandlich nicht ergeben.

Die Ziffer 7 umfasst die innerbetrieblichen Gewdhrungen an alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen von
Arbeitnehmern. Der Beschreibung ,alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern” bedient sich der
Gesetzgeber in einigen weiteren Bestimmungen, namlich § 3 Abs 1Z 13,83 Abs 1Z 15a, 8§ 3 Abs 1 Z 15b, 8 3 Abs 1 Z
15c sowie auch 8 68 Abs 4 EStG.Die Ziffer 7 umfasst die innerbetrieblichen Gewahrungen an alle Arbeitnehmer oder
bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern. Der Beschreibung ,alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen von
Arbeitnehmern” bedient sich der Gesetzgeber in einigen weiteren Bestimmungen, namlich Paragraph 3, Absatz eins,
Ziffer 13,, Paragraph 3, Absatz eins, Ziffer 15 a,, Paragraph 3, Absatz eins, Ziffer 15 b,, Paragraph 3, Absatz eins, Ziffer
15 ¢, sowie auch Paragraph 68, Absatz 4, EStG.
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Nachdem die EUR 2.000,00 Ubersteigende Teuerungspramie im Jahr 2022 ausschlieBlich drei bzw im Jahr 2023 zwei
Dienstnehmerinnen und nicht allen Arbeitnehmern zuteil geworden ist, bleibt zu Uberprufen, ob der Begriff einer
~bestimmte Gruppe” auf diese zutrifft.

Eine willkurliche Gruppenbildung - etwa nach Mal3stdben persénlicher Vorlieben oder Nahebeziehungen - kann nicht
zur Steuerbefreiung fuhren.

Ob die Gruppenbildung sachlich begrindbar ist, hangt im Einzelfall auch von der Art des mit der Gruppenzugehdrigkeit
verbundenen Vorteils und vom Zweck der Steuerbefreiung ab (siehe dazu auch die Anfragebeantwortung des BMF
vom 23.09.2022, https://lesen.lexisnexis.at/news/anfragebeantwortung-des-bmf-zur-
teuerungspraemie/o_stz/aktuelles/2022/39/Inat_news_033090.html, Frage 11 und 21 mit Hinweis auf VwGH
27.07.2016, 2013/13/0069, OStZB 2016/276; Zugriff am 27.07.2026). Zusammengefasst ist nach der Rechtsprechung
des VwGH eine Gruppe dann beglnstigungsfahig, wenn die Gruppenbildung betriebsbezogen erfolgt, sachlich
begrindbar und willkurlich frei ist und auch dem Zweck und der Wirkungsweise der anwendbaren Steuerbefreiung

entspricht.

Gegenstandlich bringt die beschwerdeflhrende Partei vor, dass die Teuerungspramie im Jahr 2022 an M. G., G. H. und
R. K. bzw im Jahr 2023 an M. G. und G. H. aufgrund ihrer Zugehorigkeit zur Gruppe der Fihrungskrafte des

Unternehmens erfolgt sei.
Dazu gilt festzuhalten wie folgt:

Der in der mundlichen Verhandlung angegebene Zweck, wonach Geschaftsfuhrer, Prokurist und Buroleiter von der
Teuerung auch betroffen seien, weil sie Reprasentation- und Reiseaufwand der Firma tatigen wirden, bietet keine dem
Zweck der Steuerbefreiung entsprechende Begriindung. Dies ergibt sich daraus, dass Reisekosten entweder Uber den
Arbeitgeber selbst abgerechnet oder in der Steuererklarung (als Werbungskosten oder Betriebsausgaben) geltend
gemacht werden kénnen. Inwieweit den Fihrungskraften Kosten fur die Reprasentation erwachsen waren, blieb offen.
Weshalb daher gerade die Fihrungskrafte in einem groRBeren Ausmal von Preissteigerungen betroffen gewesen sein
sollen, als die weiteren Dienstnehmenden, ist letztlich nicht nachvollziehbar bzw sachlich nicht begrindet. Schlie3lich
raumte der Geschaftsfihrer der beschwerdefihrenden Partei in der mundlichen Verhandlung auch ein, dass die
Buroleitung ausschlieBlich Uber Video Geschaftskontakte gehabt habe, womit nicht ersichtlich ist, inwieweit ihr daraus
ein ,entsprechender Aufwand” in Zusammenhang mit der Teuerung erwachsen sein soll. Auch, dass die langjahrige
Mitarbeiterschaft mit eindeutiger Fihrungsrolle als (sachliches) Kriterium gedient habe, Uberzeugt nicht, hatte doch M.
G. erst seit Mai 2022 ihre Fihrungsposition als Prokuristin inne. Die Dauer der Funktion und Verantwortung kann vor
diesem Hintergrund nicht entscheidend fur die Gewahrung der "grof3en Teuerungspramie" gewesen sein. Festzuhalten
bleibt, dass jedenfalls auch in der Anfragebeantwortung des BMF vom 23.09.2022 in Frage 11 und 21 auf den Zweck
der Steuerbefreiung abgestellt wird (vgl erneut https://lesen.lexisnexis.at/news/anfragebeantwortung-des-bmf-zur-
teuerungspraemie/o_stz/aktuelles/2022/39/Inat_news_033090.html; Zugriff am 27.07.2026). Dass die Teuerung nicht
nachzuweisen ist, wie in der Beschwerdeschrift angefihrt - die auf die Frage 10 der Anfragebeantwortung verweist -
entbindet nicht vom Erfordernis, die Gruppenbildung sachlich zu begriinden, was eben im Einzelfall auch vom Zweck
der Steuerbefreiung abhangt. Dass grundsatzlich auch leitenden Angestellten eine Teuerungspramie gewahrt werden
kann, wie in der Beschwerdeschrift mit Verweis auf Frage 13a der Anfragebeantwortung dargelegt, ist jedenfalls
zutreffend, es bedarf aber ebenfalls der Erfullung der weiteren Voraussetzungen zur Gewahrung einer steuerfreien
Teuerungspramie gemall &8 124b Z 408 EStG. Der in der mundlichen Verhandlung angegebene Zweck, wonach
Geschaftsfihrer, Prokurist und Buroleiter von der Teuerung auch betroffen seien, weil sie Reprasentation- und
Reiseaufwand der Firma tatigen wirden, bietet keine dem Zweck der Steuerbefreiung entsprechende Begrindung.
Dies ergibt sich daraus, dass Reisekosten entweder Uber den Arbeitgeber selbst abgerechnet oder in der
Steuererklarung (als Werbungskosten oder Betriebsausgaben) geltend gemacht werden kénnen. Inwieweit den
FUhrungskraften Kosten fir die Reprdsentation erwachsen waren, blieb offen. Weshalb daher gerade die
FUhrungskrafte in einem groReren Ausmald von Preissteigerungen betroffen gewesen sein sollen, als die weiteren
Dienstnehmenden, ist letztlich nicht nachvollziehbar bzw sachlich nicht begrindet. SchlieRBlich rdumte der
Geschéftsfuhrer der beschwerdefihrenden Partei in der muindlichen Verhandlung auch ein, dass die Buroleitung
ausschlie3lich Uber Video Geschaftskontakte gehabt habe, womit nicht ersichtlich ist, inwieweit ihr daraus ein
Lentsprechender Aufwand” in Zusammenhang mit der Teuerung erwachsen sein soll. Auch, dass die langjahrige
Mitarbeiterschaft mit eindeutiger Fihrungsrolle als (sachliches) Kriterium gedient habe, Uberzeugt nicht, hatte doch M.
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G. erst seit Mai 2022 ihre Fihrungsposition als Prokuristin inne. Die Dauer der Funktion und Verantwortung kann vor
diesem Hintergrund nicht entscheidend fur die Gewahrung der "grolRen Teuerungspramie" gewesen sein. Festzuhalten
bleibt, dass jedenfalls auch in der Anfragebeantwortung des BMF vom 23.09.2022 in Frage 11 und 21 auf den Zweck
der Steuerbefreiung abgestellt wird vergleiche erneut https://lesen.lexisnexis.at/news/anfragebeantwortung-des-bmf-
zur-teuerungspraemie/o_stz/aktuelles/2022/39/Inat_news_033090.html; Zugriff am 27.07.2026). Dass die Teuerung
nicht nachzuweisen ist, wie in der Beschwerdeschrift angefihrt - die auf die Frage 10 der Anfragebeantwortung
verweist - entbindet nicht vom Erfordernis, die Gruppenbildung sachlich zu begriinden, was eben im Einzelfall auch
vom Zweck der Steuerbefreiung abhangt. Dass grundsatzlich auch leitenden Angestellten eine Teuerungspramie
gewahrt werden kann, wie in der Beschwerdeschrift mit Verweis auf Frage 13a der Anfragebeantwortung dargelegt, ist
jedenfalls zutreffend, es bedarf aber ebenfalls der Erflllung der weiteren Voraussetzungen zur Gewahrung einer
steuerfreien Teuerungspramie gemal Paragraph 124 b, Ziffer 408, EStG.

Beachtenswert ist zudem, dass seit 02.04.2009 auch S. T. als Geschaftsfuhrer fungiert und sohin wie R. K. zu beurteilen
gewesen ware, bei ihm jedoch die Auszahlung einer Teuerungspramie nicht festgestellt wurde. Weiters wurde etwa
auch die Bereichsleitung der Objektverwaltung und Technik nicht bertcksichtigt (vgl.
https://web.archive.org/web/20231004002203/http://www.dhs-immobilien.at/unternehmen/team.html, ~ Zugriff am
27.07.2026). Beachtenswert ist zudem, dass seit 02.04.2009 auch S. T. als Geschaftsfuhrer fungiert und sohin wie R. K.
zu beurteilen gewesen ware, bei ihm jedoch die Auszahlung einer Teuerungspramie nicht festgestellt wurde. Weiters
wurde etwa auch die Bereichsleitung der Objektverwaltung und Technik nicht berucksichtigt vergleiche
https://web.archive.org/web/20231004002203/http://www.dhs-immobilien.at/unternehmen/team.html, ~ Zugriff am
27.07.2026).

Den Anforderungen an eine sachliche Begriindetheit wird damit nicht entsprochen.

Dass die jeweils EUR 1.000,00 sohin im angefochtenen Bescheid entsprechend den Feststellungen des Prifberichts
vom 18.06.2025 nachverrechnet wurden - die Berechnung der OGK wurde weder in der Beschwerdeschrift, noch in der
mundlichen Verhandlung moniert - war daher nicht zu beanstanden und die Beschwerde als unbegrindet

abzuweisen.
Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs 1 VwGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaf Art 133 Abs 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.GemaR
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses

auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal3 Art 133 Abs 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Lésung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemal Artikel 133,
Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu Idsenden Rechtsfrage vor.

Eine Rechtsfrage von grundlegender Bedeutung ist im gegenstandlichen, einen Einzelfall betreffenden Fall nicht
hervorgekommen.
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