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Norm

AusIBG 818
AusIBG 84

B-VG Art133 Abs4

1. AusIBG 8 18 heute

AusIBG § 18 gultig ab 01.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
AusIBG § 18 gultig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2019
AusIBG § 18 gultig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 18 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 18 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
AusIBG § 18 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AusIBG § 18 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 136/2004

9. AusIBG § 18 guiltig von 01.05.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2004
10. AusIBG § 18 glltig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
11. AusIBG 8§ 18 gliltig von 01.01.2000 bis 31.12.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/1999
12. AusIBG § 18 gliltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
13. AusIBG 8 18 gliltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996
14. AusIBG 8 18 gliltig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
15. AusIBG 8 18 gliltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 450/1994
16. AusIBG 8 18 gliltig von 01.07.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
17. AusIBG 8 18 gliltig von 01.10.1990 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 450/1990

© N o vk~ wDN

AusIBG 8 4 heute

AusIBG § 4 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

AusIBG § 4 giltig von 12.06.2026 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 39/2026
AusIBG § 4 giltig von 01.12.2025 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AuslIBG 8 4 gultig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 84/2023
AusIBG § 4 guiltig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AusIBG § 4 guiltig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2022
AusIBG 8§ 4 glltig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AusIBG § 4 guiltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 217/2021

W e N oy kAW =


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20260729_W167_2342783_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20260729_W167_2342783_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20260729_W167_2342783_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008365&Artikel=&Paragraf=18&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P18/NOR40245606
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P18/NOR40217641
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P18/NOR40193156
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P18/NOR40149349
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P18/NOR40091880
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P18/NOR40067699
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P18/NOR40059407
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P18/NOR40051205
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P18/NOR40033779
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P18/NOR12117637
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P18/NOR12112595
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P18/NOR12111516
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P18/NOR12111073
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P18/NOR12109432
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P18/NOR12109366
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P18/NOR12097759
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008365&Artikel=&Paragraf=4&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40280422
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40278168
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40272196
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40253983
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40247487
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40241926
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40247486
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P4/NOR40240953

10. AuslIBG 8 4 guiltig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
11. AusIBG § 4 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
12. AuslIBG § 4 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
13. AuslIBG § 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
14. AusIBG § 4 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
15. AuslIBG 8 4 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2009
16. AusIBG 8§ 4 guiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
17. AuslIBG 8 4 gtiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
18. AuslIBG 8 4 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 28/2004
19. AuslIBG 8§ 4 gtiltig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
20. AusIBG § 4 giiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 126/2002
21. AusIBG § 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 78/1997
22. AusIBG § 4 giltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996
23. AusIBG § 4 gultig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
24. AusIBG § 4 gultig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
25. AusIBG 8§ 4 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 502/1993

1. B-VG Art. 133 heute

2. B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 133 giiltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
5. B-VG Art. 133 gtiltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2013
6. B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
9. B-VG Art. 133 gliltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 211/1946
0. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945

1. B-VG Art. 133 gliltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

Spruch
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W167 2342783-1/3E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Daria MACA-DAASE als Vorsitzende und die fachkundige
Laienrichterin Mag. Manuela DINHOBL und den fachkundigen Laienrichter Mag. Johannes DENK als Beisitzer:in tber
die Beschwerde von XXXX, vertreten durch XXXX , gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz vom
XXXX , zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Daria MACA-DAASE als
Vorsitzende und die fachkundige Laienrichterin Mag. Manuela DINHOBL und den fachkundigen Laienrichter Mag.
Johannes DENK als Beisitzer:in Uber die Beschwerde von rémisch 40, vertreten durch rémisch 40, gegen den Bescheid
des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz vom rémisch 40, zu Recht erkannt:

A)
Der Beschwerde wird stattgegeben und der angefochtene Bescheid behoben.

Die Verlangerung der Beschaftigungsbewilligung fur Betriebsentsandte gemaR § 18 AusIBG fur XXXX flr die berufliche
Tatigkeit XXXX wird erteilt.Die Verldangerung der Beschaftigungsbewilligung flur Betriebsentsandte gemaR Paragraph 18,
AusIBG fur rémisch 40 fir die berufliche Tatigkeit romisch 40 wird erteilt.

B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zul3ssigDie Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.
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Text
Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:réomisch eins. Verfahrensgang:

1. Am XXXX beantragte BF eine Verlangerung der Beschaftigungsbewilligung fur die Betriebsentsandte (Mitbeteiligte =
MB) gemalR8 18 AusIBG (Zeitraum XXXX )1. AmrOdmisch 40 beantragte BF eine Verldngerung der
Beschaftigungsbewilligung fur die Betriebsentsandte (Mitbeteiligte = MB) gemal Paragraph 18, AusIBG (Zeitraum
rémisch 40).

2. Die belangte Behdrde wies den Antrag mit naherer Begrindung ab.
3. Dagegen erhob die vertretene BF mit naherer Begriindung Beschwerde.

4. Die belangte Behorde legte die Beschwerde dem Bundesverwaltungsgericht samt Verwaltungsakt zur Entscheidung

Vor.
Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen

BF beantragte am XXXX fur MB die Verlangerung der Beschaftigungsbewilligung fur Betriebsentsandte gemaR § 18
AusIBG fur den Zeitraum XXXX BF beantragte am romisch 40 fir MB die Verlangerung der Beschaftigungsbewilligung
fur Betriebsentsandte gemaR Paragraph 18, AusIBG fur den Zeitraum rémisch 40 .

MB ist fur die XXXX ansassige Muttergesellschaft eines XXXX Konzerns in einer FUhrungsposition tatig. Teil ihrer
Aufgaben ist es, vereinzelt kurzfristige Einsatze von in der Regel jeweils knapp Uber einer Woche an 6sterreichischen
Standorten des Unternehmens (Tochtergesellschaften) wahrzunehmen, XXXX BF stellt sicher, dass die MB nicht mehr
als 90 Tage in einem Sechsmonatszeitraum im gesamten Schengenraum anwesend ist.MB ist fur die rémisch 40
ansassige Muttergesellschaft eines romisch 40 Konzerns in einer Fihrungsposition tatig. Teil ihrer Aufgaben ist es,
vereinzelt kurzfristige Einsatze von in der Regel jeweils knapp tber einer Woche an 6sterreichischen Standorten des
Unternehmens (Tochtergesellschaften) wahrzunehmen, rémisch 40 BF stellt sicher, dass die MB nicht mehr als 90 Tage

in einem Sechsmonatszeitraum im gesamten Schengenraum anwesend ist.

Die drittstaatsangehdrige MB verflugt Uber ein Schengen-Visum Kategorie C gultig XXXX , welches fur maximal 90 Tage
Aufenthalt innerhalb eines Zeitraums von 180 Tagen gilt. MB verfligte bereits von XXXX tber ein Visum C gultig fur die
Schengen Staaten. Es wurden bereits Beschaftigungsbewilligungen Betriebsentsandte bzw. deren Verlangerungen fur
die Zeitraume XXXX erteilt. Die drittstaatsangehorige MB verfligt Gber ein Schengen-Visum Kategorie C gultig romisch
40, welches fur maximal 90 Tage Aufenthalt innerhalb eines Zeitraums von 180 Tagen gilt. MB verfligte bereits von
réomisch 40 uber ein Visum C glltig fir die Schengen Staaten. Es wurden bereits Beschaftigungsbewilligungen

Betriebsentsandte bzw. deren Verlangerungen flr die Zeitrdume rémisch 40 erteilt.
2. Beweiswurdigung:

Die Feststellungen ergeben sich unbestritten aus dem Verwaltungsakt, insbesondere dem Verlangerungsantrag (VwAkt
ON 2 und 3), der Kopie des Visums (VwAkt ON 6), dem angefochtenen Bescheid (VwAkt ON 11) und der Beschwerde
(VwAKt ON 15), dem Parteiengehdr vom XXXX (VwAkt ON 21) und der diesbeziglichen Stellungnahme von BF vom XXXX
(VwAkt ON 24).Die Feststellungen ergeben sich unbestritten aus dem Verwaltungsakt, insbesondere dem
Verlangerungsantrag (VwAkt ON 2 und 3), der Kopie des Visums (VwAkt ON 6), dem angefochtenen Bescheid (VwAkt ON
11) und der Beschwerde (VwAkt ON 15), dem Parteiengehdr vom romisch 40 (VwAkt ON 21) und der diesbezlglichen
Stellungnahme von BF vom rémisch 40 (VwAkt ON 24).

Die BF hat zwar eine Durchfiihrung der Verhandlung in der Beschwerde beantragt, eine mindliche Verhandlung war
aber nicht erforderlich. Der Sachverhalt ergibt sich aus der Aktenlage und es waren keine Rechts- oder Tatfragen zu
beurteilen, deren Losung eine mundliche Verhandlung erfordert hatte. Art. 6 EMRK steht somit einem Absehen von
der mundlichen Verhandlung nicht entgegen. Diese konnte somit gemal3 8 24 Abs. 4 VwGVG entfallen.Die BF hat zwar
eine Durchfuhrung der Verhandlung in der Beschwerde beantragt, eine mundliche Verhandlung war aber nicht
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erforderlich. Der Sachverhalt ergibt sich aus der Aktenlage und es waren keine Rechts- oder Tatfragen zu beurteilen,
deren Losung eine mindliche Verhandlung erfordert hatte. Artikel 6, EMRK steht somit einem Absehen von der
mundlichen Verhandlung nicht entgegen. Diese konnte somit gemaR Paragraph 24, Absatz 4, VWGVG entfallen.

3. Rechtliche Beurteilung:

Zu A) Stattgabe der - zuldssigen und rechtzeitigen - Beschwerde

3.1. Rechtsgrundlagen

Auslanderbeschaftigungsgesetz

Betriebsentsendung und grenziiberschreitende Arbeitskraftetberlassung

8§ 18. (1) Auslander, die von einem auslandischen Arbeitgeber ohne einen im Bundesgebiet vorhandenen Betriebssitz
im Inland beschaftigt werden, bedurfen, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt ist, einer
Beschaftigungsbewilligung. Dauern diese Arbeiten nicht langer als sechs Monate, bedirfen Auslander einer
Entsendebewilligung, welche langstens fur die Dauer von vier Monaten erteilt werden darf.Paragraph 18, (1) Auslander,
die von einem auslandischen Arbeitgeber ohne einen im Bundesgebiet vorhandenen Betriebssitz im Inland beschaftigt
werden, bedirfen, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt ist, einer Beschaftigungsbewilligung. Dauern diese
Arbeiten nicht langer als sechs Monate, bedurfen Auslander einer Entsendebewilligung, welche langstens fur die Dauer
von vier Monaten erteilt werden darf.

(2) bis (3a) [...]

(4) Dauert die im Abs. 1 genannte Beschaftigung langer als vier Monate, so ist eine Beschaftigungsbewilligung
erforderlich. Der Antrag auf Erteilung der Beschaftigungsbewilligung ist jedenfalls noch vor Ablauf des vierten Monates
nach Aufnahme der Arbeitsleistung vom Inhaber des Betriebes, in dem der Ausldnder beschaftigt wird, bei der
zustandigen regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice einzubringen. Im Falle der Ablehnung der
Beschaftigungsbewilligung ist die Beschaftigung spatestens zwei Wochen nach Zustellung der Entscheidung zu
beenden.(4) Dauert die im Absatz eins, genannte Beschaftigung langer als vier Monate, so ist eine
Beschaftigungsbewilligung erforderlich. Der Antrag auf Erteilung der Beschaftigungsbewilligung ist jedenfalls noch vor
Ablauf des vierten Monates nach Aufnahme der Arbeitsleistung vom Inhaber des Betriebes, in dem der Ausléander
beschaftigt wird, bei der zustandigen regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice einzubringen. Im Falle der
Ablehnung der Beschaftigungsbewilligung ist die Beschaftigung spatestens zwei Wochen nach Zustellung der
Entscheidung zu beenden.

(5) bis (7) [...]

(8) Bei Erteilung einer Entsendebewilligung oder einer Beschaftigungsbewilligung fur einen betriebsentsandten
Auslénder kann fur den Fall, daBB es sich um Arbeitsleistungen handelt, die von Inldndern nicht erbracht werden
kénnen, von der Prufung, ob die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldt, abgesehen

werden.

(9) Die Dauer der Arbeitsleistungen bzw. der Beschéaftigung ist unabhangig von der Dauer des Einsatzes des einzelnen
Auslénders bei diesen Arbeitsleistungen bzw. Beschaftigungen festzustellen.

(10) Die Lohn- und Arbeitsbedingungen gemal3 § 4 Abs. 1 Z 2 und § 8 Abs. 1 sind als erfillt anzusehen, wenn die
Beschaftigung keine Gefdhrdung der Lohn- und Arbeitsbedingungen der inlandischen Arbeitnehmer mit sich
bringt.(10) Die Lohn- und Arbeitsbedingungen gemali Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 2 und Paragraph 8, Absatz eins,
sind als erflllt anzusehen, wenn die Beschaftigung keine Gefdhrdung der Lohn- und Arbeitsbedingungen der
inlandischen Arbeitnehmer mit sich bringt.

(11) bis (13) [...]

§ 4. (1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag angegebenen Auslander zu
erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst (Arbeitsmarktprifung), wichtige
offentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen undParagraph 4, (1) Einem Arbeitgeber ist auf
Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fur den im Antrag angegebenen Auslander zu erteilen, wenn die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst (Arbeitsmarktprifung), wichtige o6ffentliche und
gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen und



1. der Auslander

a) Uber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG oder dem Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG),BGBI. | Nr. 100/2005,
verflgt, das die Auslibung einer Beschaftigung nicht ausschlie3t, odera) Gber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG oder
dem Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 100 aus 2005,, verfiigt, das die Ausibung einer
Beschaftigung nicht ausschliel3t, oder

b) [...]

o [

Fremdenpolizeigesetz

§ 24 Abs. 1 Z2 FPGlautet: Paragraph 24, Absatz eins, Z2 FPG lautet:
Sonderbestimmungen zur Erteilung von Visa zu Erwerbszwecken

.Die Aufnahme einer bloR vortbergehenden unselbstandigen Tatigkeit (§ 2 Abs. 4 Z 17) im Bundesgebiet ist nur nach
Erteilung eines Visums moglich. In diesem Fall ist dem Fremden, abhangig von der beabsichtigten Tatigkeitsdauer, ein
Visum C oder ein Visum D zu erteilen, wenn im Fall der Anwendbarkeit des Auslanderbeschaftigungsgesetzes eine
arbeitsmarktbehordliche Bewilligung oder Bescheinigung vorliegt und kein Visumversagungsgrund gegeben ist”.,Die
Aufnahme einer blof voriibergehenden unselbstandigen Tatigkeit (Paragraph 2, Absatz 4, Ziffer 17,) im Bundesgebiet
ist nur nach Erteilung eines Visums moglich. In diesem Fall ist dem Fremden, abhangig von der beabsichtigten
Tatigkeitsdauer, ein Visum C oder ein Visum D zu erteilen, wenn im Fall der Anwendbarkeit des
Auslanderbeschaftigungsgesetzes eine arbeitsmarktbehordliche Bewilligung oder Bescheinigung vorliegt und kein
Visumversagungsgrund gegeben ist".

3.2. Fur den Beschwerdefall bedeutet das:

Gemald 8 4 Abs. 1 Z 1 lit. a AusIBG ist einem Arbeitgeber auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag
angegebenen Auslander zu erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zulasst
(Arbeitsmarktprufung), wichtige offentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen und der
Auslander Uber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG oder dem Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG), BGBI. | Nr. 100/2005,
verflgt, das die Austbung einer Beschaftigung nicht ausschlie3t.GemaR Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a,
AusIBG ist einem Arbeitgeber auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fur den im Antrag angegebenen Auslander zu
erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zulasst (Arbeitsmarktprifung), wichtige
offentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen und der Auslander Uber ein Aufenthaltsrecht
nach dem NAG oder dem Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 100 aus 2005,, verflgt, das
die Austbung einer Beschaftigung nicht ausschlief3t.

Nach der Zwecksystematik der unterschiedlichen Aufenthaltstitel im NAG, im FPG und im Asylgesetz 2005 ist§ 4 Abs. 1
Z 1 AusIBG betreffend Aufenthaltsbewilligung - Betriebsentsandter unter anderem durch ein Visum C & 24 Abs. 1 Z2
FPG) erfullt (vgl. Deutsch, Novotny, Seitz, Auslanderbeschaftigungsrecht, 4. Auflage, § 4 RZ 11)Nach der
Zwecksystematik der unterschiedlichen Aufenthaltstitel im NAG, im FPG und im Asylgesetz 2005 ist Paragraph 4,
Absatz eins, Ziffer eins, AusIBG betreffend Aufenthaltsbewilligung - Betriebsentsandter unter anderem durch ein Visum
C (Paragraph 24, Absatz eins, Z2 FPG) erfullt vergleiche Deutsch, Novotny, Seitz, Auslanderbeschéaftigungsrecht, 4.
Auflage, Paragraph 4, RZ 11).

Bereits bisher hat die belangte Behorde Beschaftigungsbewilligungen fir die Tatigkeit der MB bei der BF erteilt. Eine
Anderung der Umsténde, insbesondere der Art des Visums, hat sich im Verfahren nicht ergeben.

Die MB hat weiterhin ein Aufenthaltsrecht im Sinne des Gesetzes fir den Beschaftigungszeitraum, die
Voraussetzungen fur die Verlangerung der Beschaftigungsbewilligung sind daher erfullt.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

Die Revision ist gemal? Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Die Rechtslage ist eindeutig, es liegen keine Hinweise
auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2005/100
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nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung
zukommt. Die Rechtslage ist eindeutig, es liegen keine Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden
Rechtsfrage vor.
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