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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 24.08.2026

Entscheidungsdatum

24.08.2026
Norm

BDG 1979 §47a
BDG 1979 §48
BDG 1979 §49
BDG 1979 §50
B-VG Art133 Abs4
GehG 813a
GehG §13b
GehG §816a
GehG 8§17
GehG §817a
GehG §17b
GehG 819a
GehG 830 Abs4
GehG 830 Abs4a
GehG 8§82
1. BDG 1979 § 47a heute
BDG 1979 § 47a guiltig ab 01.01.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 96/2007
BDG 1979 § 47a giltig von 01.01.2002 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000
BDG 1979 § 47a gultig von 01.07.1997 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997

W

BDG 1979 § 48 heute

BDG 1979 § 48 glltig ab 01.01.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

BDG 1979 § 48 glltig von 30.12.2022 bis 31.12.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022
BDG 1979 § 48 glltig von 01.01.2019 bis 29.12.2022zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
BDG 1979 § 48 gultig von 23.12.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 102/2018
BDG 1979 § 48 gultig von 25.05.2018 bis 22.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 32/2018
BDG 1979 § 48 glltig von 28.12.2013 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 210/2013
BDG 1979 § 48 gultig von 01.01.2008 bis 27.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 96/2007
BDG 1979 § 48 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000
BDG 1979 § 48 gultig von 01.07.1997 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997
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. BDG 1979 8§ 48 giiltig von 01.01.1980 bis 30.06.1997

BDG 1979 § 49 heute

BDG 1979 § 49 gultig ab 30.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022

BDG 1979 § 49 glltig von 23.12.2018 bis 29.12.2022zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
BDG 1979 § 49 gultig von 18.06.2015 bis 22.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 65/2015
BDG 1979 § 49 gultig von 01.01.2008 bis 17.06.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 96/2007
BDG 1979 § 49 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2003
BDG 1979 § 49 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/2002
BDG 1979 § 49 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000
BDG 1979 § 49 gultig von 01.07.1998 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 123/1998
BDG 1979 § 49 giltig von 01.07.1997 bis 30.06.1998zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997
BDG 1979 § 49 giltig von 01.01.1993 bis 30.06.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 873/1992

BDG 1979 § 49 gultig von 01.01.1980 bis 31.12.1992

1. BDG 1979 8 50 heute
2. BDG 1979 § 50 giltig ab 01.07.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997
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BDG 1979 § 50 gultig von 01.01.1980 bis 30.06.1997

B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI.

B-VG Art. 133 gultig ab 01.01.2019zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI
B-VG Art. 133 glltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI
B-VG Art. 133 glltig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGB
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

GehG 8 13a heute
GehG § 13a gultig ab 30.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2008

Nr. 138/2017

.INr.22/2018
. Nr.164/2013
.INr.51/2012
.1 Nr.100/2003
.Nr. 444/1974
.Nr.211/1946
I. Nr. 4/1945

GehG § 13a gultig von 10.08.2002 bis 29.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 119/2002
GehG § 13a gultig von 01.04.2000 bis 09.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000
GehG § 13a gultig von 01.01.1995 bis 31.03.2000 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 43/1995
GehG § 13a glltig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 665/1994
GehG § 13a glltig von 29.08.1991 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 466/1991
GehG § 13a glltig von 13.07.1966 bis 28.08.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 109/1966

. GehG § 13b heute

GehG § 13b gliltig ab 07.07.1973 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 318/1973

GehG § 16a heute
GehG § 16a glltig ab 01.04.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

GehG § 16a glltig von 29.01.2020 bis 31.03.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 16a glltig von 08.01.2018 bis 28.01.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG § 16a glltig von 01.07.2012 bis 07.01.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 35/2012
GehG § 16a glltig von 31.12.2009 bis 30.06.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2009
GehG § 16a glltig von 01.01.2005 bis 30.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
GehG § 16a glltig von 01.05.2003 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
GehG § 16a glltig von 01.04.2000 bis 30.04.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000
GehG § 16a glltig von 01.07.1998 bis 31.03.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/1998
GehG § 16a glltig von 15.02.1997 bis 30.06.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
GehG § 16a gultig von 01.01.1980 bis 14.02.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 561/1979
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P13b/NOR12096521
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P16a/NOR40206471
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P16a/NOR40137656
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P16a/NOR40114973
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P16a/NOR40047520
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P16a/NOR40047519
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P16a/NOR40010660
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P16a/NOR12114553
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P16a/NOR12113885
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P16a/NOR12099087
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GehG § 17 heute
GehG § 17 gultig ab 01.01.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 143/2024

GehG § 17 gultig von 30.12.2022 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022
GehG 8 17 gultig von 25.04.2019 bis 29.12.2022zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2019
GehG § 17 gultig von 12.02.2015 bis 24.04.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2015
GehG 8 17 gultig von 01.01.2008 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 96/2007
GehG 8 17 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
GehG 8 17 gultig von 01.07.1998 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/1998
GehG 8 17 gultig von 01.01.1993 bis 30.06.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 873/1992
GehG 8 17 gultig von 01.01.1985 bis 31.12.1992zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 548/1984
GehG 8 17 gultig von 01.01.1980 bis 31.12.1984 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 561/1979

GehG § 17a heute

GehG 8 17a giltig ab 01.04.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG 8 17a gultig von 29.01.2020 bis 31.03.2025 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 17a gultig von 08.01.2018 bis 28.01.2020 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 17a gultig von 01.05.2003 bis 07.01.2018 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 17a gultig von 01.04.2000 bis 30.04.2003 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 17a gultig von 15.02.1997 bis 31.03.2000 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 17a gultig von 01.12.1972 bis 14.02.1997 zuletzt geandert durch BGBI

GehG 8 17b heute

GehG § 17b gultig ab 01.04.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG § 17b gultig von 29.01.2020 bis 31.03.2025 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 17b gultig von 08.01.2018 bis 28.01.2020 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 17b gultig von 01.05.2003 bis 07.01.2018 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 17b gultig von 01.04.2000 bis 30.04.2003 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 17b gultig von 15.02.1997 bis 31.03.2000 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 17b gliltig von 01.12.1972 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI

GehG § 19a heute

GehG § 19a glltig ab 01.04.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG § 19a guiltig von 29.01.2020 bis 31.03.2025 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 19a gulltig von 08.01.2018 bis 28.01.2020 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 19a guiltig von 01.05.2003 bis 07.01.2018 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 19a gultig von 01.04.2000 bis 30.04.2003 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 19a gultig von 15.02.1997 bis 31.03.2000 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 19a gultig von 01.07.1993 bis 14.02.1997 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 19a gultig von 01.12.1972 bis 30.06.1993 zuletzt geandert durch BGBI

GehG § 30 heute
GehG § 30 gultig ab 01.07.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2025

.1 Nr. 153/2020
.1 Nr.60/2018
.1 Nr.130/2003
.1 Nr. 94/2000
.INr.61/1997
.Nr.214/1972

.1 Nr.153/2020
.1 Nr.60/2018
.1 Nr.130/2003
.1 Nr. 94/2000
.INr.61/1997
.Nr.214/1972

.1 Nr. 153/2020
.1 Nr.60/2018
.1 Nr.130/2003
.1 Nr. 94/2000
.INr.61/1997
. Nr. 256/1993
.Nr.214/1972

GehG § 30 giltig von 01.01.2025 bis 30.06.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 155/2024
GehG § 30 guiltig von 01.01.2024 bis 31.12.2024 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 166/2023
GehG § 30 giltig von 01.01.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 205/2022
GehG § 30 gultig von 01.01.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 224/2021
GehG § 30 guiltig von 01.01.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 30 guiltig von 01.01.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 112/2019
GehG § 30 guiltig von 01.01.2019 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 102/2018
GehG § 30 guiltig von 01.01.2019 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 167/2017
GehG § 30 guiltig von 01.01.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 167/2017
GehG § 30 guiltig von 01.01.2018 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 119/2016
GehG § 30 gultig von 01.01.2018 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 64/2016

GehG § 30 guiltig von 01.01.2017 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 119/2016


https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=17&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P17/NOR40265634
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P17/NOR40213829
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P17/NOR40168427
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P17/NOR12114554
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P17/NOR12106683
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P17/NOR12101001
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P17/NOR12099088
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=17a&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P17a/NOR40274320
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P17a/NOR40230203
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P17a/NOR40206472
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P17a/NOR40047521
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P17a/NOR40010661
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P17a/NOR12113886
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P17a/NOR12096362
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=17b&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P17b/NOR40274321
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P17b/NOR40230204
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P17b/NOR40206473
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P17b/NOR40047522
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P17b/NOR40010662
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P17b/NOR12113887
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P17b/NOR12096363
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=19a&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P19a/NOR40274323
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P19a/NOR40230206
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P19a/NOR40206475
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P19a/NOR40047525
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P19a/NOR40010665
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P19a/NOR12113873
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P19a/NOR12107171
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P19a/NOR12096365
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=30&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40274361
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40266956
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40257756
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40249895
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40241120
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40230223
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40220161
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40212276
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40200098
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40200018
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40189488
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40185790
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40189489
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40.
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60.
61.
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65.

GehG § 30 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2017 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2016 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 01.01.2016 bis 11.02.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 12.02.2015 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 12.02.2015 bis 31.12.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 01.01.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 01.01.2015 bis 31.12.2014 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 01.01.2015 bis 28.02.2014 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.03.2014 bis 31.12.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2013 bis 28.02.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2012zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.02.2012 bis 31.12.2012zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2012 bis 31.01.2012zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2012 bis 31.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2012 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2009zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 29.05.2002 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2002 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI

GehG § 30 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1995 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1993 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1992 bis 31.12.1992 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1991 bis 31.12.1991 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1990 bis 31.12.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 30 gultig von 01.01.1989 bis 31.12.1989zuletzt gedndert durch BGBI.

.I'Nr. 64/2016
.I'Nr. 164/2015
.I'Nr. 65/2015
.I'Nr.32/2015
.I'Nr. 164/2015
. I Nr.64/2016

. I Nr.64/2016
.1 Nr.32/2015

. I Nr.65/2015

. I Nr.32/2015
.INr. 8/2014

.1 Nr.120/2012
.INr. 8/2014

.1 Nr.120/2012
.1 Nr. 140/2011
.1 Nr. 140/2011
.1 Nr. 140/2011
.INr.111/2010
. I Nr. 153/2009
.INr.111/2010
.1 Nr. 153/2009
.1 Nr.147/2008
. I Nr. 96/2007
. Nr.147/2008
. I Nr. 96/2007

. I Nr. 166/2006
. I Nr. 165/2005
. I Nr. 166/2006
. I Nr. 165/2005
. I Nr. 176/2004
.1 Nr. 130/2003
.1 Nr.7/2003

. I Nr. 87/2002
.1 Nr.142/2000
. I Nr. 6/2000

.1 Nr.9/1999
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Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.

201/1996
43/1995
201/1996
820/1995
201/1996
820/1995
43/1995
550/1994
16/1994
873/1992
12/1992
22/1991
737/1988
737/1988


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40185648
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40179016
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40172399
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40168482
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40178934
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40185647
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40185644
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40168481
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40172447
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40168433
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40161046
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40145402
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40160979
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40145391
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40134001
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40134000
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40133925
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40125632
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40114993
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40125631
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40114992
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40103631
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40093431
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40103630
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40094319
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40085671
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40072584
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40085670
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40072583
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40060323
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40047539
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40038837
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40031123
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40013842
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40001778
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12116867
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12114564
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12111535
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12111040
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12111534
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12110979
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12111533
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12110978
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12110159
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12109206
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12108236
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12106685
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12106245
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12105451
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12103725
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12103678
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© N oA wDh -

GehG § 30 gultig von 01.07.1988 bis 31.12.1988zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.1987 bis 30.06.1988 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.1986 bis 31.12.1986 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.1985 bis 31.12.1985zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.1984 bis 31.12.1984 zuletzt geandert durch BGBI

GehG 8 30 heute

GehG § 30 gultig ab 01.07.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG 8 30 gultig von 01.01.2025 bis 30.06.2026zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2024 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 01.01.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 01.01.2022 bis 31.12.2022zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 01.01.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 01.01.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 30 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2019zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2018 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2018 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2017 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2016 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2016 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 12.02.2015 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 12.02.2015 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2015 bis 31.12.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2015 bis 28.02.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.03.2014 bis 31.12.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2013 bis 28.02.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2012zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.02.2012 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2012 bis 31.01.2012 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2012 bis 31.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2012 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2009zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2005zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 30 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
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155/2024
166/2023
205/2022
224/2021
153/2020
112/2019
102/2018
167/2017
167/2017
119/2016
64/2016
119/2016
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65/2015
32/2015
164/2015
64/2016
64/2016
32/2015
65/2015
32/2015
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12103481
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12102967
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12101880
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12101005
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR12100125
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=30&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40274361
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40266956
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40257756
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40249895
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40241120
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40230223
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40220161
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40212276
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40200098
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40200018
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40189488
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40185790
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P30/NOR40189489
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47. GehG 8§ 30 gultig von 29.05.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
48. GehG § 30 guiltig von 01.01.2002 bis 28.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
49. GehG 8§ 30 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 6/2000
50. GehG § 30 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 9/1999
51. GehG § 30 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1998zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/1998
52. GehG 8§ 30 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
53. GehG 8§ 30 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 43/1995
54. GehG 8§ 30 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
55. GehG 8 30 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1996 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 820/1995
56. GehG 8 30 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1996 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 201/1996
57. GehG § 30 gtiltig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 820/1995
58. GehG § 30 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 43/1995
59. GehG § 30 gltig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
60. GehG 8 30 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 16/1994
61. GehG 8 30 gliltig von 01.01.1993 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 873/1992
62. GehG 830 gultig von 01.01.1992 bis 31.12.1992 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 12/1992
63. GehG 830 gultig von 01.01.1991 bis 31.12.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 22/1991
64. GehG 8 30 gliltig von 01.01.1990 bis 31.12.1990zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 737/1988
65. GehG 8 30 gliltig von 01.01.1989 bis 31.12.1989zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 737/1988
66. GehG 8 30 gliltig von 01.07.1988 bis 31.12.1988zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 288/1988
67. GehG 8 30 gliltig von 01.01.1987 bis 30.06.1988zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 237/1987
68. GehG 8§ 30 gliltig von 01.01.1986 bis 31.12.1986 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 572/1985
69. GehG 8 30 gliltig von 01.01.1985 bis 31.12.1985zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 548/1984
70. GehG 8 30 gliltig von 01.01.1984 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 656/1983

GehG § 82 heute

GehG § 82 gliltig ab 01.04.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2025

GehG § 82 gliltig von 29.01.2020 bis 31.03.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 82 gliltig von 08.01.2018 bis 28.01.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG § 82 gliltig von 12.02.2015 bis 07.01.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 32/2015
GehG § 82 gliltig von 01.09.2012 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 50/2012
GehG § 82 gliltig von 01.01.2012 bis 31.08.2012 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 140/2011
GehG § 82 gliltig von 01.05.2004 bis 31.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2003
GehG § 82 gliltig von 01.05.2003 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2003
10. GehG § 82 giltig von 01.01.2003 bis 30.04.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 119/2002
11. GehG § 82 gltig von 29.05.2002 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/2002
12. GehG § 82 gliltig von 01.04.2000 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000
13. GehG § 82 gliltig von 15.02.1997 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997
14. GehG § 82 giltig von 01.01.1995 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 43/1995
15. GehG § 82 giltig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
16. GehG § 82 gultig von 01.02.1956 bis 31.12.1994
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Gregor ERNSTBRUNNER Uber die Beschwerde von XXXX ,
geb. XXXX, gegen den Bescheid der Bundesministerin flr Justiz vom XXXX , GZ XXXX , betreffend den Ersatz zu Unrecht
empfangener Leistungen gemafR§ 13a GehG, nach Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung, zu RechtDas
Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Gregor ERNSTBRUNNER Uber die Beschwerde von rémisch 40,
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geb. rémisch 40, gegen den Bescheid der Bundesministerin fur Justiz vom rémisch 40, GZ rédmisch 40, betreffend den
Ersatz zu Unrecht empfangener Leistungen gemal3 Paragraph 13 a, GehG, nach Durchfuhrung einer mundlichen
Verhandlung, zu Recht:

A)

Die Beschwerde wird mit der Mal3gabe als unbegrindet abgewiesen, dass der Beschwerdefihrer dem Bund die zu
Unrecht empfangenen Leistungen (,Ubergenuss”) gemaR § 13a GehG iHv EUR XXXX zu ersetzen hat.Die Beschwerde
wird mit der MalRgabe als unbegrindet abgewiesen, dass der BeschwerdefUhrer dem Bund die zu Unrecht
empfangenen Leistungen (,Ubergenuss”) gemaR Paragraph 13 a, GehG iHv EUR rémisch 40 zu ersetzen hat.

B)

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigDie Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zuldssig.

Text

Entscheidungsgrinde

I. Verfahrensgangromisch eins. Verfahrensgang

1. Mit Schreiben vom XXXX informierte das Bundesministerium fur Justiz, Generaldirektion fir den Strafvollzug und den
Vollzug freiheitsentziehender MalRnahmen (belangte Behorde), den Beschwerdefuhrer (BF) daruber, dass im Rahmen
einer Uberpriifung durch das Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport festgestellt worden
sei, dass er die Pauschalvergutung fur den verlangerten Dienstplan gemal3 8 16a Abs. 1 GehG, die Journaldienstzulage
geméR § 17a GehG sowie ausbezahlte Uberstunden zu Unrecht erhalten habe. Weiters teilte die belangte Behérde mit,
dass die Auszahlung dieser Leistungen mit XXXX eingestellt und die in den letzten drei Jahren zu Unrecht empfangenen
Betrage gemal3 8 13a iVm 8 13b Abs. 2 GehG 1956 zurtickgefordert werden warden. 1. Mit Schreiben vom rémisch 40
informierte das Bundesministerium fur Justiz, Generaldirektion far den Strafvollzug und den Vollzug
freiheitsentziehender MaRnahmen (belangte Behorde), den Beschwerdeflhrer (BF) dartber, dass im Rahmen einer
Uberprufung durch das Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport festgestellt worden sei,
dass er die Pauschalvergitung fur den verlangerten Dienstplan gemall Paragraph 16 a, Absatz eins, GehG, die
Journaldienstzulage gemaR Paragraph 17 a, GehG sowie ausbezahlte Uberstunden zu Unrecht erhalten habe. Weiters
teilte die belangte Behdérde mit, dass die Auszahlung dieser Leistungen mit rémisch 40 eingestellt und die in den
letzten drei Jahren zu Unrecht empfangenen Betrage gemald Paragraph 13 a, in Verbindung mit Paragraph 13 b, Absatz
2, GehG 1956 zurlickgefordert werden wirden.

Begrindend wurde ausgefuhrt, der Bf habe als Anstaltsleiter der Justizanstalt XXXX - XXXX einen Arbeitsplatz der
Verwendungsgruppe XXXX , Funktionsgruppe XXXX , inne. GemaR § 30 Abs. 4 GehG 1956 galten durch die fur die
Funktionsgruppen 5 und 6 der Verwendungsgruppe XXXX vorgesehene Funktionszulage alle Mehrleistungen des
Beamten in zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht als abgegolten. 30,89 % dieser Funktionszulage wirden der
Abgeltung zeitlicher Mehrleistungen dienen.Begrindend wurde ausgefihrt, der Bf habe als Anstaltsleiter der
Justizanstalt rémisch 40- rémisch 40 einen Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe rdémisch 40, Funktionsgruppe
rémisch 40, inne. Gemal3 Paragraph 30, Absatz 4, GehG 1956 galten durch die fir die Funktionsgruppen 5 und 6 der
Verwendungsgruppe romisch 40 vorgesehene Funktionszulage alle Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher und
mengenmaRiger Hinsicht als abgegolten. 30,89 % dieser Funktionszulage wirden der Abgeltung zeitlicher
Mehrleistungen dienen.

AbschlieRend wurde angekiindigt, dass der entstandene Ubergenuss in einem gesonderten Schreiben konkret
aufgelistet und in weiterer Folge dem Bund zu ersetzen sein werde.

2. Mit Schreiben vom 26.11.2024 machte der Bf die belangte Behdrde darauf aufmerksam, dass ihn trotz
angekindigter Einstellung der Pauschalvergitung fir den verlangerten Dienstplan mit 01.11.2024, mit
Novemberbezug eine entsprechende Vergltung in der Hohe von XXXX ausbezahlt worden sei. Im Dezemberbezug sei
schlie3lich die Ruckforderung fir November 2024 angefihrt und es erfolge keine Auszahlung des entsprechenden
Dezemberbezuges. Er ersuche im Fall der Beibehaltung der Einstellung um bescheidmallige Erledigung der Einstellung
der Pauschalvergiitung fir verlangerten Dienstplan gemald 816 a GehG und um Abklarung der Vorgehensweise gemald
848 Abs. 3a BDG. 2. Mit Schreiben vom 26.11.2024 machte der Bf die belangte Behdrde darauf aufmerksam, dass ihn


https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/13a
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/16a
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/17a
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/13b
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/30

trotz angekundigter Einstellung der Pauschalverglitung fir den verlangerten Dienstplan mit 01.11.2024, mit
Novemberbezug eine entsprechende Vergltung in der Ho6he vonrdmisch 40 ausbezahlt worden sei. Im
Dezemberbezug sei schlieR3lich die Ruckforderung fir November 2024 angefuhrt und es erfolge keine Auszahlung des
entsprechenden Dezemberbezuges. Er ersuche im Fall der Beibehaltung der Einstellung um bescheidmaRige
Erledigung der Einstellung der Pauschalvergitung fir verlangerten Dienstplan gemaR 816 a GehG und um Abklarung
der Vorgehensweise gemal §48 Absatz 3 a, BDG.

Zudem weist der Bf darauf hin, dass er von 01.09.2019 bis 28.02.2022 einen Arbeitsplatz der Funktionsgruppe A1/4 in
der Funktionsstufe 2 innegehabt habe, was mit Zeitpunkt des Schreibens eine Funktionszulage in der Héhe von EUR
922,0 ergebe. Bei der Funktionsgruppe 4 komme$§ 30 Abs. 4 GehG nicht zur Anwendung, weshalb die
Pauschalvergutung fir den verlangerten Dienstplan in der Hohe von EUR 198 monatlich ausbezahlt werde. Zudem
weist der Bf darauf hin, dass er von 01.09.2019 bis 28.02.2022 einen Arbeitsplatz der Funktionsgruppe A1/4 in der
Funktionsstufe 2 innegehabt habe, was mit Zeitpunkt des Schreibens eine Funktionszulage in der Hohe von EUR 922,0
ergebe. Bei der Funktionsgruppe 4 komme Paragraph 30, Absatz 4, GehG nicht zur Anwendung, weshalb die
Pauschalvergutung fur den verlangerten Dienstplan in der Hohe von EUR 198 monatlich ausbezahlt werde.

In der Justizanstalt Wien-Simmering habe er seit XXXX einen Arbeitsplatz der Funktionsgruppe A1/5 in der
Funktionsstufe 2 inne und erhalte als Funktionszulage monatlich XXXX .In der Justizanstalt Wien-Simmering habe er seit
rémisch 40 einen Arbeitsplatz der Funktionsgruppe A1/5 in der Funktionsstufe 2 inne und erhalte als Funktionszulage

monatlich rémisch 40 .

Mit der Funktionszulage solle die besondere Schwierigkeit, die mit einer Aufgabenerfiillung einhergeht, eine Abgeltung
finden. Die Differenz der Funktionszulage zwischen der Justizanstalt Eisenstadt und der Justizanstalt Wien-Simmering
betrage XXXX . Damit solle die groRBere Verantwortung bezuglich Personal und bezuglich Belag abgegolten werden.
Gem 8 30 Abs. 4 GehG gelten 30,89 % der Funktionszulage als Abgeltung fur zeitliche Mehrleistungen, was einen Betrag
von XXXX entsprache. Im Ergebnis bleibe fir die héhere Verantwortung in der groReren Anstalt nur ein Betrag von
XXXX brutto Ubrig, womit nicht auch noch die Pauschalvergutung fir den verlangerten Dienstplan abgegolten sein
kénne.Mit der Funktionszulage solle die besondere Schwierigkeit, die mit einer Aufgabenerflllung einhergeht, eine
Abgeltung finden. Die Differenz der Funktionszulage zwischen der Justizanstalt Eisenstadt und der Justizanstalt Wien-
Simmering betrage rémisch 40. Damit solle die groBere Verantwortung bezlglich Personal und bezuglich Belag
abgegolten werden. Gem Paragraph 30, Absatz 4, GehG gelten 30,89 % der Funktionszulage als Abgeltung fur zeitliche
Mehrleistungen, was einen Betrag von rémisch 40 entsprache. Im Ergebnis bleibe fir die héhere Verantwortung in der
groReren Anstalt nur ein Betrag von rémisch 40 brutto Ubrig, womit nicht auch noch die Pauschalvergitung fur den
verlangerten Dienstplan abgegolten sein kdnne.

Der anteilsmaRige Betrag der Funktionszulage fir die zeitliche Abgeltung idH von XXXX entspreche in etwa 10,5
Mehrdienstleistungsstunden, was sich mit der Gleitzeitregelung gemaR 8 48 Abs. 3a BDG 1979 (BDG) decke. Der
anteilsmaRige Betrag der Funktionszulage fur die zeitliche Abgeltung idH von romisch 40 entspreche in etwa 10,5
Mehrdienstleistungsstunden, was sich mit der Gleitzeitregelung gemal Paragraph 48, Absatz 3 a, BDG 1979 (BDG)
decke.

Wirde der gesetzlich angeordnete verlangerte Dienstplan als Mehrdienstleistung gelten, so musse dieser ebenfalls in
848 Abs. 3a Berlcksichtigung finden. Derzeit wiirden aber nur jene Gleitzeitstunden berucksichtigt, die tber das 41-
Stunden  Wochenausmall  hinausgehen. Wirde der gesetzlich angeordnete verldngerte Dienstplan als
Mehrdienstleistung gelten, so misse dieser ebenfalls in §48 Absatz 3 a, Berucksichtigung finden. Derzeit wirden aber
nur jene Gleitzeitstunden berucksichtigt, die Gber das 41-Stunden Wochenausmal hinausgehen.

Zudem musse der verlangerte Dienstplan, wenn es sich um Mehrdienstleistungen handle im Urlaubskontigent des Bf
Berucksichtigung finden, welches sich jedoch nach den laut Dienstplan vorgeschriebenen 8,12h taglich richte.

Zusammengefasst hielt der Bf fest, dass der verlangerte Dienstplan nicht das Attribut einer Mehrdienstleistung inne
habe und damit auch nicht gemaR § 30 Abs. 4 GehG mit der Funktionszulage als abgegolten gelten konne.
Zusammengefasst hielt der Bf fest, dass der verlangerte Dienstplan nicht das Attribut einer Mehrdienstleistung inne
habe und damit auch nicht gemaR Paragraph 30, Absatz 4, GehG mit der Funktionszulage als abgegolten gelten kénne.

Der Bf beantrage daher die Wiederaufnahme der Auszahlung der Pauschalvergltung fur verlangerten Dienstplan
gemal § 16a Abs. 1 GehG und im Falle der Ablehnung die bescheidmaRige Erledigung.Der Bf beantrage daher die


https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/30
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/30
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/30
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/16a

Wiederaufnahme der Auszahlung der Pauschalvergltung fur verlangerten Dienstplan gemal Paragraph 16 a, Absatz
eins, GehG und im Falle der Ablehnung die bescheidmaRige Erledigung.

3. Mit Schreiben vom 02.01.2025 machte der Beschwerdeflhrer die belangte Behdrde schlief3lich darauf aufmerksam,
dass ihm - entgegen der Anklndigung der Einstellung der Ausbezahlung - mit Dezemberbezug eine
Journaldienstzulage fur einen im September geleisteten Inspektionsdienst Uberwiesen worden sei. Zudem wies er
erneut auf darauf hin, dass mit der Funktionszulage lediglich 30,89% der Mehrdienstleistungen abgedeckt seien. Diese
seien jedoch bereits durch 8§ 48 Abs. 3a BDG abgegolten. Es handle sich folglich - entgegen der Ansicht der belangten
Behorde - um keinen ,All-in-Bezug”.3. Mit Schreiben vom 02.01.2025 machte der Beschwerdefiihrer die belangte
Behorde schlieBlich darauf aufmerksam, dass ihm - entgegen der Ankiindigung der Einstellung der Ausbezahlung - mit
Dezemberbezug eine Journaldienstzulage fiir einen im September geleisteten Inspektionsdienst Uberwiesen worden
sei. Zudem wies er erneut auf darauf hin, dass mit der Funktionszulage lediglich 30,89% der Mehrdienstleistungen
abgedeckt seien. Diese seien jedoch bereits durch Paragraph 48, Absatz 3 a, BDG abgegolten. Es handle sich folglich -
entgegen der Ansicht der belangten Behorde - um keinen ,All-in-Bezug".

Des Weiteren machte der Bf erneut geltend, dass lediglich 30,89 % der Funktionszulage der Abgeltung zeitlicher
Mehrdienstleistungen gelte, was in seinem konkreten Fall XXXX entspreche. Dies reiche aber bei weitem nicht aus um
alle von ihm getatigten Mehrdienstleistungen abzugelten. Im Ergebnis wirde die Auslegung der belangten Behorde
dazu fuhren, dass Anstaltsleiter einer Funktionsgruppe 3 einen hoheren Monatsbezug erhalten wurden, als jene der
Funktionsgruppe 5.Des Weiteren machte der Bf erneut geltend, dass lediglich 30,89 % der Funktionszulage der
Abgeltung zeitlicher Mehrdienstleistungen gelte, was in seinem konkreten Fall rémisch 40 entspreche. Dies reiche aber
bei weitem nicht aus um alle von ihm getatigten Mehrdienstleistungen abzugelten. Im Ergebnis wiirde die Auslegung
der belangten Behorde dazu fuhren, dass Anstaltsleiter einer Funktionsgruppe 3 einen hoheren Monatsbezug erhalten
wurden, als jene der Funktionsgruppe 5.

Die Bestimmung des830 Abs. 4 GehG sei daher dahingehend auszulegen, dass die gemdall 848 Abs. 3a BDG
verfallenden 11 Gleitzeitstunden als abgegolten gelten wirden, was auch dem gemaf § 30 Abs. 4 GehG ausgewiesenen
Betrag in der Hohe von 30,89 % entspreche.Die Bestimmung des 830 Absatz 4, GehG sei daher dahingehend
auszulegen, dass die gemal 848 Absatz 3 a, BDG verfallenden 11 Gleitzeitstunden als abgegolten gelten wirden, was
auch dem gemal? Paragraph 30, Absatz 4, GehG ausgewiesenen Betrag in der H6he von 30,89 % entspreche.

Er beantrage daher die Auszahlung seiner im Dezember 2024 geleisteten Inspektionsdienste und den Widerruf der
Ankundigung, dass ihm keine Inspektionsdienste mehr ausbezahlt werden wirden.

2. Mit Mitteilung vom XXXX teilte die belangte Behtrde dem Bf mit, dass er keinen Gebrauch von der Opt-Out-Regelung
gemal § 30 Abs. 4a GehG gemacht habe und ihm die Pauschalvergutung fir den verlangerten Dienstplan gemal § 16a
Abs. 1 GehG 1956 in Verbindung mit der Verordnung BGBI. Nr. 23/1975, die Journaldienstzulage gemaRR8 17a GehG
1956 sowie Uberstunden gemaR § 16 GehG zu Unrecht ausbezahlt worden seien.2. Mit Mitteilung vom rémisch 40
teilte die belangte Behdrde dem Bf mit, dass er keinen Gebrauch von der Opt-Out-Regelung gemaR Paragraph 30,
Absatz 4 a, GehG gemacht habe und ihm die Pauschalvergutung fir den verlangerten Dienstplan gemal3 Paragraph 16
a, Absatz eins, GehG 1956 in Verbindung mit der Verordnung Bundesgesetzblatt Nr. 23 aus 1975, die
Journaldienstzulage gemaR Paragraph 17 a, GehG 1956 sowie Uberstunden gemiR Paragraph 16, GehG zu Unrecht

ausbezahlt worden seien.

Weiters stellte die belangte Behorde in Aussicht, dass eine Feststellung getroffen werde, dass diese zu Unrecht
bezogenen Leistungen dem Bund gemal3 § 13a GehG zu ersetzen seien und die Antrége des Bf auf Auszahlung der
Pauschalvergutung fir den verldngerten Dienstplan gemal3 § 16a Abs. 1 GehG sowie den Antrag auf Auszahlung der
Journaldienstzulage gemal 8 17a GehG abzuweisen seienWeiters stellte die belangte Behdrde in Aussicht, dass eine
Feststellung getroffen werde, dass diese zu Unrecht bezogenen Leistungen dem Bund gemal3 Paragraph 13 a, GehG zu
ersetzen seien und die Antrage des Bf auf Auszahlung der Pauschalverglitung fur den verlangerten Dienstplan gemal
Paragraph 16 a, Absatz eins, GehG sowie den Antrag auf Auszahlung der Journaldienstzulage gemal3 Paragraph 17 a,

GehG abzuweisen seien.

Begriindend wurde néher ausgefihrt, dass im Zuge einer Uberprifung durch das Bundesministerium fiir Kunst, Kultur,
offentlichen Dienst und Sport festgestellt worden sei, dass der Bf trotz Bezuges eines Fixgehalts (,All-in-Bezug”) diese

VerglUtungen erhalten habe, obwohl gemal3 § 30 Abs. 4 GehG 1956 durch die fur die Funktionsgruppen 5 und 6 der


https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/30
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/30
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/16a
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1975_23_0/1975_23_0.pdf
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/17a
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/16
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/13a
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/16a
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/17a
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/30

Verwendungsgruppe XXXX vorgesehene Funktionszulage samtliche Mehrleistungen in zeitlicher und mengenmaRiger
Hinsicht als abgegolten gelten wiirden. Begriindend wurde naher ausgefiihrt, dass im Zuge einer Uberpriifung durch
das Bundesministerium flur Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport festgestellt worden sei, dass der Bf trotz
Bezuges eines Fixgehalts (,All-in-Bezug”) diese Vergltungen erhalten habe, obwohl gemal Paragraph 30, Absatz 4,
GehG 1956 durch die fir die Funktionsgruppen 5 und 6 der Verwendungsgruppe romisch 40 vorgesehene
Funktionszulage samtliche Mehrleistungen in zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht als abgegolten gelten wirden.

Der Bf habe als Anstaltsleiter der Justizanstalt XXXX einen Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe XXXX ,
Funktionsgruppe XXXX inne. 30,89 % der Funktionszulage hatten der Abgeltung zeitlicher Mehrleistungen gedient. Da
keine Opt-Out-Erkldarung abgegeben worden sei, seien samtliche Mehrleistungen durch die Funktionszulage
abgegolten gewesen. Ein Anspruch auf Pauschalvergltung fiir den verlangerten Dienstplan bestehe daneben nicht. Fur
den Zeitraum vom XXXX sei die Pauschalvergitung fur den verlangerten Dienstplan monatlich in Hohe von XXXX im
Jahr XXXX, EUR XXXX ausbezahlt worden, woraus sich ein zu Unrecht empfangener Betrag von insgesamt XXXX ergebe.
Der Bf habe als Anstaltsleiter der Justizanstalt romisch 40 einen Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe rémisch 40,
Funktionsgruppe rémisch 40 inne. 30,89 % der Funktionszulage hatten der Abgeltung zeitlicher Mehrleistungen
gedient. Da keine Opt-Out-Erkldrung abgegeben worden sei, seien samtliche Mehrleistungen durch die
Funktionszulage abgegolten gewesen. Ein Anspruch auf Pauschalverglitung fir den verlangerten Dienstplan bestehe
daneben nicht. Fir den Zeitraum vom rémisch 40 sei die Pauschalvergltung flr den verldngerten Dienstplan
monatlich in Hohe von rémisch 40 im Jahr rémisch 40, EUR rémisch 40 ausbezahlt worden, woraus sich ein zu Unrecht
empfangener Betrag von insgesamt rémisch 40 ergebe.

Hinsichtlich des Vorbringens des Bf, wonach der verlangerte Dienstplan nicht das Attribut einer Mehrdienstleistung
innehabe und folglich nicht gemaR § 30 Abs. 4 GehG als abgegolten gelten kdnne, entgegnet die belangte Behorde,
dass sich bereits aus dem Gesetzestext eindeutig ergebe, dass eine Auszahlung der Pauschalvergltung fir den
verlangerten Dienstplan zusatzlich zu der in der Verwendungs- und Funktionsgruppe des Bf vorgesehenen
Funktionszulage unzuldssig sei. Gestltzt werde dies auch durch die Erlauterungen der Regierungsvorlage, in denen die
Hohe der Funktionszulage sogar durch die finanzielle Abgeltung derartiger Mehrleistungen begrindet werde.
Hinsichtlich des Vorbringens des Bf, wonach der verlangerte Dienstplan nicht das Attribut einer Mehrdienstleistung
innehabe und folglich nicht gemaR Paragraph 30, Absatz 4, GehG als abgegolten gelten kdnne, entgegnet die belangte
Behorde, dass sich bereits aus dem Gesetzestext eindeutig ergebe, dass eine Auszahlung der Pauschalvergttung fur
den verlangerten Dienstplan zusatzlich zu der in der Verwendungs- und Funktionsgruppe des Bf vorgesehenen
Funktionszulage unzulassig sei. Gestltzt werde dies auch durch die Erlauterungen der Regierungsvorlage, in denen die
Hohe der Funktionszulage sogar durch die finanzielle Abgeltung derartiger Mehrleistungen begriindet werde.

DariUber hinaus seien im selben Zeitraum Journaldienstzulagen in H6he von insgesamt XXXX ausbezahlt worden. Bei
Beamten, die auBerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden zu einem Journaldienst herangezogen
werden wiirden, trete an die Stelle der Uberstundenvergiitung (§816) sowie der Sonn- und Feiertagsvergitung (§17) die
Journaldienstzulage. Dartber hinaus seien im selben Zeitraum Journaldienstzulagen in Hohe von insgesamt romisch 40
ausbezahlt worden. Bei Beamten, die auBerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden zu einem
Journaldienst herangezogen werden wiirden, trete an die Stelle der Uberstundenvergiitung (§16) sowie der Sonn- und
Feiertagsvergltung (§17) die Journaldienstzulage.

Mit dem Erlass ,Bemessung einer Journaldienstzulage fur abgeleistete Inspektionsdienste” des Bundesministeriums fur
Justiz vom 11.08.2023 zu GZ 2022-0.923.883 sei gemaR §817a GehG 1956 ab 01.10.2023 eine Journaldienstzulage bzw.
Inspektionszulage fir Bedienstete der Besoldungsgruppen A1/v1, E1 und E2a, die in den Justizanstalten
Inspektionsdienst versehen, bemessen worden. Angesichts der groen Verantwortung, die mit der Verrichtung von
Inspektionsdienst in Vertretung der Anstaltsleitung verbunden sei, geblhre diesen Bediensteten eine besondere
Abgeltung im Rahmen einer Inspektionszulage. In der fur die Verrichtung von Inspektionsdiensten bemessenen
Journaldienstzulage bzw. Inspektionsdienstzulage seien Uberstunden (zwei bis drei Stunden je nach GroéRe der
Justizanstalt bzw. des forensisch-therapeutischen Zentrums) mit einem 100% Uberstundenzuschlag inkludiert.

Festgehalten wurde, dass Mehrleistungen nach§ 47a Z2 BDG 1979 die Uberstunden (a.), sowie jene Teile des
Journaldienstes, wahrend derer der Beamte verpflichtet ist, seinen dienstlichen Tatigkeiten nachzugehen (b.) und die
Uber die planmaRige Dienstzeit hinaus geleistete dienstliche Tatigkeiten sind, die gemall § 49 Abs. 2 im selben
Kalendervierteljahr im Verhaltnis 1:1 durch Freizeit ausgeglichen werden. Da samtliche Mehrleistungen bereits durch


https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/30
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/17a
https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/47a

die Funktionszulage abgegolten seien, bestehe daneben kein zusatzlicher Anspruch auf Journaldienstzulage.
Festgehalten wurde, dass Mehrleistungen nach Paragraph 47 a, Z2 BDG 1979 die Uberstunden (a.), sowie jene Teile des
Journaldienstes, wahrend derer der Beamte verpflichtet ist, seinen dienstlichen Tatigkeiten nachzugehen (b.) und die
Uber die planmalige Dienstzeit hinaus geleistete dienstliche Tatigkeiten sind, die gemal3 Paragraph 49, Absatz 2, im
selben Kalendervierteljahr im Verhaltnis 1:1 durch Freizeit ausgeglichen werden. Da samtliche Mehrleistungen bereits
durch die Funktionszulage abgegolten seien, bestehe daneben kein zusatzlicher Anspruch auf Journaldienstzulage.

Zudem wurde dem Bf mitgeteilt, dass auch die drei von Ihm im Dezember 2024 geleitsteten Inspektionsdienste nicht
zur Verrechnung gelangt seien. Auch die Journaldienstzulage gelte als Abgeltung fir zeitliche Mehrleistungen, dies
ergebe sich bereits aus dem Umstand, dass diese an die Stelle der Vergutungen der 8816 und 17 GehG trete, bei denen
es sich unstrittig um Mehrleistungen handle. Zudem lasse sich auch nur so erklaren, dass der Journaldienst auch von 8
47a Z 2 BDG 1979 erfasst sei, welcher Bestimmungen zu Mehrdienstleistungen beinhalteZudem wurde dem Bf
mitgeteilt, dass auch die drei von Ihm im Dezember 2024 geleitsteten Inspektionsdienste nicht zur Verrechnung
gelangt seien. Auch die Journaldienstzulage gelte als Abgeltung fur zeitliche Mehrleistungen, dies ergebe sich bereits
aus dem Umstand, dass diese an die Stelle der Vergutungen der 8816 und 17 GehG trete, bei denen es sich unstrittig
um Mehrleistungen handle. Zudem lasse sich auch nur so erkldren, dass der Journaldienst auch von Paragraph 47 a,
Ziffer 2, BDG 1979 erfasst sei, welcher Bestimmungen zu Mehrdienstleistungen beinhalte.

SchlieRlich habe der Bf im verfahrensgegenstindlichen Zeitraum auch eine Uberstundenvergiitung von insgesamt
XXXX ausbezahlt bekommen, die ihm neben seiner Funktionszulage ebenso wenig zustehe.SchlieRlich habe der Bf im
verfahrensgegenstandlichen Zeitraum auch eine Uberstundenvergitung von insgesamtrémisch 40 ausbezahlt
bekommen, die ihm neben seiner Funktionszulage ebenso wenig zustehe.

Insgesamt betrage der festgestellte Ubergenuss XXXX Insgesamt betrage der festgestellte Ubergenuss rémisch 40

3. Mit Stellungnahme vom XXXX teilte der Bf der belangten Behdrde mit, dass er die Riedl Partner Rechtsanwalte
GmbH, Franz Josefs-Kai 5, 1010 Wien, mit seiner rechtsfreundlichen Vertretung beauftragt habe. Zudem machte er
geltend, dass der behauptete Ubergenuss schon deshalb nicht gegeben sei, weil keine zu Unrecht empfangenen
Leistungen (Ubergeniisse) vorliegen wiirden und im Ubrigen auch von Empfang im guten Glauben iSd § 13 a GehG
auszugehen sei.3. Mit Stellungnahme vom rémisch 40 teilte der Bf der belangten Behérde mit, dass er die Riedl Partner
Rechtsanwalte GmbH, Franz Josefs-Kai 5, 1010 Wien, mit seiner rechtsfreundlichen Vertretung beauftragt habe. Zudem
machte er geltend, dass der behauptete Ubergenuss schon deshalb nicht gegeben sei, weil keine zu Unrecht
empfangenen Leistungen (Ubergeniisse) vorliegen wiirden und im Ubrigen auch von Empfang im guten Glauben iSd
Paragraph 13, a GehG auszugehen sei.

Dem Bf sei trotz Ernennung zum Anstaltsleiter regelmaRig ein verlangerter Dienst (41 Wochenstunden) vorgeplant
worden. Er habe daher davon ausgehen mussen, dass diese Vorgehensweise korrekt war. Es sei nicht glaubwurdig,
dass der Dienstbehorde dieser Fehler erst kiirzlich aufgefallen sei. Er habe die Betrdge daher im guten Glauben
empfangen und habe auch objektiv betrachtet keinen Zweifel an der RechtmaRigkeit der ausgezahlten Betrage haben

mussen.

Hinsichtlich der Uberstunden bringt der Bf vor, dass der anteilsmaRige Betrag der Funktionszulage fiir die zeitliche
Abgeltung circa 10,5 Stunden entspreche, weshalb auch nicht alle dartiberhinausgehend erbrachten Leistungen als
abgegolten gelten wirden. Dies stehe im Einklang mit 848 Abs. 3a BDG, wonach wenn Mehrleistungen durch eine
Zulage oder ein Fixgehalt besoldungsrechtlich als abgegolten gelten, die Ubertragung von Zeitguthaben aus der
gleitenden Dienstzeit nur in dem Ausmald zuldssig sei, als das aufgebaute Guthaben 11 Stunden Ubersteige. Der Bf
gehe daher davon aus, dass ihm die Mehrdienstleistungsvergiitung rechtmafige gebihre und er zum Zeitpunkt des
Empfangs der Uberstundenvergiitung jedenfalls gutgldubig gewesen sei. Hinsichtlich der Uberstunden bringt der Bf
vor, dass der anteilsmaRige Betrag der Funktionszulage fir die zeitliche Abgeltung circa 10,5 Stunden entspreche,
weshalb auch nicht alle darUiberhinausgehend erbrachten Leistungen als abgegolten gelten wirden. Dies stehe im
Einklang mit 848 Absatz 3 a, BDG, wonach wenn Mehrleistungen durch eine Zulage oder ein Fixgehalt
besoldungsrechtlich als abgegolten gelten, die Ubertragung von Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit nur in dem
Ausmal zuldssig sei, als das aufgebaute Guthaben 11 Stunden Ubersteige. Der Bf gehe daher davon aus, dass ihm die
Mehrdienstleistungsvergiitung rechtmaRige gebiihre und er zum Zeitpunkt des Empfangs der Uberstundenvergiitung
jedenfalls gutglaubig gewesen sei.
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Bezliglich der Journaldienstzulage weist der Bf zunachst darauf hin, dass bei der Prdasentation des
Inspektionsdiensterlasses unmissverstandlich mitgeteilt worden sei, dass die Journaldienstzulage jedem gebuhre, der
Inspektionsdienst versieht. Mehrfache persénliche und fernmdindliche Rickfragen der Anstaltsleiter bei den
zustandigen Referenten und Abteilungsleitern, ob die Zulage auch Anstaltsleitern mit pauschaliertem Gehalt gebuhre,
seien bejaht und dies bei den Anstaltsleitertagungen bekraftigt worden. Es sei die laufende Auszahlung an alle
Anstaltsleiter zwolfmal jahrlich erfolgt, weshalb zu keinem Zeitpunkt Zweifel an der RechtmaRigkeit der Auszahlung

bestanden habe.

Daruber hinaus stehe der Bf auf dem Standpunkt, dass ihm die Journaldienstzulage rechtmaRig gebuhre. Eine
Gesetzesinterpretation im Sinne der behérdlichen Mitteilung wirde zu einer Gleichheitswidrigkeit fihren. Mit Verweis
auf eine Stellungnahme des Zentralausschusses beim Bundesministerium fUr Justiz gehe er davon aus, dass der
Rackforderungsanspruch nicht gegeben sei, weil es um eine Abgeltung fur Inspektionstatigkeiten gehe, die eine
Mischung aus Rufbereitschaft und Journalstunden darstelle, sowie eine Opt-Out-Regelung zu keinem
Rickverrechnungsanspruch fihren kénne, weil dieser nur im Falle von Uberstunden allgemeiner Art gegeben sein

kénne.
Ungeachtet dessen sei der Bf im Zeitpunkt des Empfangs der Journaldienstzulage jedenfalls gutglaubig gewesen.

4. Mit Mitteilung vom XXXX teilte die belangte Behdérde dem Bf mit, dass mit den Mitteilungen vom XXXX und vom XXXX
irrtimlicherweise nicht samtliche ausbezahlten Lohnarten berucksichtig worden seien. So seien dem Bund nicht XXXX
an Uberstundenvergiitung zu ersetzen, sondern XXXX .4. Mit Mitteilung vom rémisch 40 teilte die belangte Behorde
dem Bf mit, dass mit den Mitteilungen vom roémisch 40 und vom rémisch 40 irrtimlicherweise nicht samtliche
ausbezahlten Lohnarten beriicksichtig worden seien. So seien dem Bund nicht rémisch 40 an Uberstundenvergiitung
zu ersetzen, sondern romisch 40 .

Darliber hinaus ergab eine neuerliche Uberpriifung, dass im verfahrensgegenstiandlichen Rickforderungszeitraum
auch eine Bereitschaftsentschadigung iSd 817b GehG in der H6he von XXXX zu Unrecht bezogen worden und dem
Bund folglich zu ersetzen sei. Zudem habe der Bf gemal} § 82 Abs. 2 GehG eine Gefahrenzulage in Hohe von gesamt
XXXX zu Unrecht erhalten. Dariiber hinaus ergab eine neuerliche Uberprifung, dass im verfahrensgegenstandlichen
Rackforderungszeitraum auch eine Bereitschaftsentschadigung iSd 817b GehG in der Hohe von romisch 40 zu Unrecht
bezogen worden und dem Bund folglich zu ersetzen sei. Zudem habe der Bf gemaR Paragraph 82, Absatz 2, GehG eine
Gefahrenzulage in Héhe von gesamt rémisch 40 zu Unrecht erhalten.

Insgesamt betrage der Ubergenuss daher XXXX Insgesamt betrage der Ubergenuss daher rémisch 40 .

5. In Replik hierzu teilte der Bf der belangten Behdérde mit Schreiben vom XXXX mit, dass er hinsichtlich der
Pauschalvergiitung fir verldngerten Dienstplan, die Uberstunden und die Journaldienstzulage auf sein bisheriges
Vorbringen in seiner Stellungnahme vom XXXX verweise.5. In Replik hierzu teilte der Bf der belangten Behdrde mit
Schreiben vomrémisch 40 mit, dass er hinsichtlich der Pauschalvergitung fir verlangerten Dienstplan, die
Uberstunden und die Journaldienstzulage auf sein bisheriges Vorbringen in seiner Stellungnahme vom rémisch 40

verweise.

Die im Schreiben bis August 2023 geltend gemachten Uberstunden, die Rufbereitschaft und die Gefahrenzulage
wirden ausschlielich Auszahlungen im Zusammenhang mit Inspektionsdiensten darstellen. Die von ihm im selben
Zeitraum geleisteten Mehrdienstleistungen seien aufgrund seiner Einstufung A1 5/2 gemal §48 Abs. 3a BDG nicht in
Rechnung gestellt worden. Die im Schreiben bis August 2023 geltend gemachten Uberstunden, die Rufbereitschaft und
die Gefahrenzulage wiirden ausschlieBlich Auszahlungen im Zusammenhang mit Inspektionsdiensten darstellen. Die
von ihm im selben Zeitraum geleisteten Mehrdienstleistungen seien aufgrund seiner Einstufung A1 5/2 gemal3 §48
Absatz 3 a, BDG nicht in Rechnung gestellt worden.

Der Bf habe im Dezember 2022 drei Inspektionsdienste versehen. Uberstunden, Sonn- und Feiertagszuschlag und
Gefahrenzulage ergaben fir diese drei Inspektionsdienste einen Gesamtbetrag von XXXX . Die Funktionszulage fur
Dezember 2022 habe XXXX betragen. 30,89% der Funktionszulage gelte als Abgeltung fur zeitliche
Mehrdienstleistungen, was einen Betrag von XXXX entspreche. Die Inspektionsdienste kdnnten daher allein von der
Hohe her nicht durch die Funktionszulage abgegolten werden. Vielmehr wirden durch die Funktionszulage die
monatlichen elf Stunden Mehrdienstleistungen abgegolten, die gemal § 48 Abs. 3a BDG nicht beim monatlichen
Gleitzeitguthaben =zu berlcksichtigen seien. Selbiges gelte auch fir die neue Art der Berechnung der
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Inspektionsdienste.Der Bf habe im Dezember 2022 drei Inspektionsdienste versehen. Uberstunden, Sonn- und
Feiertagszuschlag und Gefahrenzulage ergaben fir diese drei Inspektionsdienste einen Gesamtbetrag von rémisch 40 .
Die Funktionszulage fur Dezember 2022 habe romisch 40 betragen. 30,89% der Funktionszulage gelte als Abgeltung fur
zeitliche Mehrdienstleistungen, was einen Betrag von romisch 40 entspreche. Die Inspektionsdienste kdnnten daher
allein von der Hoéhe her nicht durch die Funktionszulage abgegolten werden. Vielmehr wirden durch die
Funktionszulage die monatlichen elf Stunden Mehrdienstleistungen abgegolten, die gemal Paragraph 48, Absatz 3 a,
BDG nicht beim monatlichen Gleitzeitguthaben zu bertcksichtigen seien. Selbiges gelte auch fur die neue Art der
Berechnung der Inspektionsdienste.

Die Pauschale fur den verlangerten Dienstplan werde fir den verlangerten Dienstplan fir die vorgeschriebene 41
Stunden Woche ausbezahlt. Diese werde bei der Berechnung der Urlaubsstunden berUcksichtigt und kénne daher im
Ergebnis keine Mehrleistung sein, andernfalls sie auch bei der Durchrechnung iSd 848 Abs. 3a BDG Berucksichtigung
finden wiurde. Die Pauschale fir den verlangerten Dienstplan werde fir den verldngerten Dienstplan fur die
vorgeschriebene 41 Stunden Woche ausbezahlt. Diese werde bei der Berechnung der Urlaubsstunden berucksichtigt
und kénne daher im Ergebnis keine Mehrleistung sein, andernfalls sie auch bei der Durchrechnung iSd 848 Absatz 3 a,
BDG Berticksichtigung finden wurde.

SchlieBlich machte der Bf darauf aufmerksam, dass Teile der geltend gemachten Gehaltsbestandteile bereits vor mehr
als drei Jahren ausbezahlt worden und somit bereits verjahrt seien. Im Zeitpunkt des Empfangs sei er zudem jedenfalls
gutglaubig gewesen.

6. Mit Bescheid vom XXXX , stellte die belangte Behdrde fest, dass der Bf zu Unrecht Leistungen bezogen und dem
Bund gemiR § 13a GehG 1956 einen Ubergenuss in Héhe von insgesamt XXXX zu ersetzen habe. Zudem wies die
belangte Behérde den Antrag des Bf vom XXXX auf Auszahlung der Pauschalvergitung fir den verlangerten Dienstplan
gemal} §16a GehG sowie den Antrag vom 02.01.2025 auf Auszahlung der Journaldienstzulage gema3§17a GehG fur
die Inspektionsdienste im Dezember 2024 ab. 6. Mit Bescheid vom rémisch 40, stellte die belangte Behérde fest, dass
der Bf zu Unrecht Leistungen bezogen und dem Bund gemaR Paragraph 13 a, GehG 1956 einen Ubergenuss in Héhe
von insgesamt romisch 40 zu ersetzen habe. Zudem wies die belangte Behdrde den Antrag des Bf vom rémisch 40 auf
Auszahlung der Pauschalvergutung fur den verldngerten Dienstplan gemal 816a GehG sowie den Antrag vom
02.01.2025 auf Auszahlung der Journaldienstzulage gemadl3 817a GehG fur die Inspektionsdienste im Dezember 2024
ab.

Begriindend brachte die belangte Behorde ihre auch bereits in den Stellungnahmen zuvor vertretene Rechtansicht vor,
wonach der Bf als Anstaltsleiter der Justizanstalt XXXX seit XXXX einen Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe XXXX ,
Funktionsgruppe XXXX , inne habe, womit gemaR 8 30 Abs. 4 GehG 1956 samtliche Mehrleistungen in zeitlicher und
mengenmaliger Hinsicht als abgegolten gelten wirden. Der Bf habe auch keinen Gebrauch von der Opt-Out-Regelung
gemall 8 30 Abs 4a GehG 1956 gemacht.Begrindend brachte die belangte Behérde ihre auch bereits in den
Stellungnahmen zuvor vertretene Rechtansicht vor, wonach der Bf als Anstaltsleiter der Justizanstalt romisch 40 seit
rémisch 40 einen Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe rémisch 40, Funktionsgruppe romisch 40, inne habe, womit
gemal Paragraph 30, Absatz 4, GehG 1956 samtliche Mehrleistungen in zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht als
abgegolten gelten wirden. Der Bf habe auch keinen Gebrauch von der Opt-Out-Regelung gemal3 Paragraph 30, Absatz
4 a, GehG 1956 gemacht.

Im Zeitraum vom XXXX habe der Bf eine Pauschalvergitung fir den verlangerten Dienstplan in der Hohe von XXXX
erhalten, obwohl fur Beamte, deren Mehrleistungen durch ein Fixgehalt oder eine Zulage abgegolten seien, kein
Anspruch auf diese Erschwerniszulage bestehe. Im Zeitraum vom rémisch 40 habe der Bf eine Pauschalvergutung fir
den verldngerten Dienstplan in der Hohe von rémisch 40 erhalten, obwohl fur Beamte, deren Mehrleistungen durch
ein Fixgehalt oder eine Zulage abgegolten seien, kein Anspruch auf diese Erschwerniszulage bestehe.

Selbiges gelte fur die im genannten Zeitraum bezogenen Journaldienstzulagen gemal3§ 17a GehG 1956 in Héhe von
insgesamt  XXXX , der Uberstundenvergiitung gem&R8§ 16 Abs. 1 GehG von gesamt XXXX , der
Bereitschaftsentschadigung iSd § 17b GehG 1956 in Héhe von XXXX sowie der Gefahrenzulage iSd 882 Abs. 2 GehG in
Hohe von XXXX . Auch auf diese bestliinde neben der Funktionszulage kein zusatzlicher Anspruch. Selbiges gelte fur die
im genannten Zeitraum bezogenen Journaldienstzulagen gemaf Paragraph 17 a, GehG 1956 in Héhe von insgesamt
romisch 40, der Uberstundenvergitung gemaR Paragraph 16, Absatz eins, GehG von gesamt rémisch 40, der
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Bereitschaftsentschadigung iSd Paragraph 17 b, GehG 1956 in Hohe von romisch 40 sowie der Gefahrenzulage iSd 882
Absatz 2, GehG in Hohe von rémisch 40 . Auch auf diese bestiinde neben der Funktionszulage kein zusatzlicher
Anspruch.

GemaR § 13a GehG seien zu Unrecht empfangene Leistungen, sofern sie nicht im guten Glauben empfangen worden
seien, dem Bund zu ersetzen. Das Recht auf Rickforderung verjahre gemaf § 13b Abs. 2 GehG nach drei Jahren ab
ihrer Entrichtung. Ein guter Glaube des Bf sei im Hinblick auf seine Funktion als Anstaltsleiter sowie die damit
verbundene notwendige Kenntnis der geltenden Rechtsnormen zu verneinen, zumal guter Glaube bereits bei leichter
Fahrlassigkeit entfalle und selbst leichte Zweifel an der RechtmaRigkeit des Bezuges zu Nachforschungen verpflichten
wulrden. GemaR Paragraph 13 a, GehG seien zu Unrecht empfangene Leistungen, sofern sie nicht im guten Glauben
empfangen worden seien, dem Bund zu ersetzen. Das Recht auf Ruckforderung verjdhre gemaRR Paragraph 13 b,
Absatz 2, GehG nach drei Jahren ab ihrer Entrichtung. Ein guter Glaube des Bf sei im Hinblick auf seine Funktion als
Anstaltsleiter sowie die damit verbundene notwendige Kenntnis der geltenden Rechtsnormen zu verneinen, zumal
guter Glaube bereits bei leichter Fahrlassigkeit entfalle und selbst leichte Zweifel an der Rechtmaligkeit des Bezuges
zu Nachforschungen verpflichten wiirden.

Hinsichtlich der Verjahrung wurde dem Bf mitgeteilt, dass gemaR813b Abs. 4 GehG die Bestimmungen des
burgerlichen Rechtes Uber die Hemmung und Unterbrechung der Verjahrung mit der MaBgabe anzuwenden seien,
dass die Geltendmachung eines Anspruchs im Verwaltungsverfahren einer Klage gleichzuhalten sei. Zur
Geltendmachung eines Ruckforderungsanspruchs bedirfe es nicht schon der bescheidmafiigen Ruckforderung zu
Unrecht entrichteter Leistungen. Vielmehr kénne die Geltendmachung des Rickforderungsanspruches des Bundes
schriftlich, mindlich oder durch ein sonstiges dem Beamten erkennbares Verhalten erfolgen. Da der Bf Uber den
bestehenden Ubergenuss im Schreiben vom 29. Oktober 2024 informiert worden sei, sei der Riickforderungsanspruch
far den gegenstandlichen Zeitraum (beim Bf beginnend mit 01.03.2023) nicht verjahrt. Hinsichtlich der Verjahrung
wurde dem Bf mitgeteilt, dass gemall §13b Absatz 4, GehG die Bestimmungen des burgerlichen Rechtes Uber die
Hemmung und Unterbrechung der Verjahrung mit der MaRgabe anzuwenden seien, dass die Geltendmachung eines
Anspruchs im  Verwaltungsverfahren einer Klage gleichzuhalten sei. Zur Geltendmachung eines
Ruckforderungsanspruchs bediirfe es nicht schon der bescheidméRigen Rickforderung zu Unrecht entrichteter
Leistungen. Vielmehr kdnne die Geltendmachung des Rickforderungsanspruches des Bundes schriftlich, mindlich
oder durch ein sonstiges dem Beamten erkennbares Verhalten erfolgen. Da der Bf iber den bestehenden Ubergenuss
im Schreiben vom 29. Oktober 2024 informiert worden sei, sei der Ruckforderungsanspruch fir den gegenstandlichen
Zeitraum (beim Bf beginnend mit 01.03.2023) nicht verjahrt.

7. Gegen den Bescheid vom XXXX, erhob der Bf mit Schriftsatz vom XXXX fristgerecht Bescheidbeschwerde, in der er
die inhaltliche und formelle Rechtswidrigkeit des Bescheides geltend machte.7. Gegen den Bescheid vom rémisch 40,
erhob der Bf mit Schriftsatz vom romisch 40 fristgerecht Bescheidbeschwerde, in der er die inhaltliche und formelle
Rechtswidrigkeit des Bescheides geltend machte.

Begrindend wiederholte der Bf seine bereits in den Stellungnahmen zuvor vertretene Rechtsansicht.

Zudem verweist der Bf darauf, dass die Auszahlung dieser Bezugsbestandteilte jahrzehntelange Gepflogenheit und
eine bewusst gewahlte Vorgehensweise der belangten Behdrde gewesen sei. Er sei daher im Zeitpunkt des Empfangs
samtlicher Gehaltsbestandteile jedenfalls gutglaubig gewesen.

8. Mit Schriftsatz vom 18.05.2026 brachte die belangte Behorde einen Fristsetzungsantrag an den
Verwaltungsgerichtshof ein.

9. Der Verwaltungsgerichtshofes forderte das Bundesverwaltungsgericht mit Verfligung vom 27.05.2026 auf
mitzuteilen, ob beim Bundesverwaltungsgericht eine genehmigte und nach aulRen ergehende Erledigung der
Bundesministerin, welche mit Amtssignatur zu versehen gewesen ware, vorliegt und diese gegebenenfalls dem
Verwaltungsgerichtshof nachzureichen.

10. Mit schriftliche Stellungnahme vom 29.05.2026 teile das Bundesverwaltungsgericht dem Verwaltungsgerichtshof
mit, dass der Fristsetzungsantrag der belangten Behdrde nur in der, dem Verwaltungsgerichtshof am 21.05.2026
Ubermittelten Form vorgelegt wurde.
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11. Mit verfahrensleitender Anordnung vom 01. Juni 2026, ZI. Fr 2026/12/0015-6 trug der Verwaltungsgerichtshof dem
Bundesverwaltungsgericht die Erlassung einer Entscheidung binnen dreier Monate auf.

12. Mit Schriftsatz vom 02.06.2026 brachte die belangte Behorde einen verbesserten Fristsetzungsantrag an den
Verwaltungsgerichtshof ein.

13. Am 21.07.2026 fand vor dem Bundesverwaltungsgericht eine mindliche Verhandlung statt, in welcher der Bf als

Partei, dessen Rechtsvertreter sowie ein Vertreter der belangten Behdrde einvernommen wurden.

In dieser brachte der Bf bzw. dessen Rechtsvertreter ihre bereits in den Stellungnahmen und in der Beschwerde
gedulerte Rechtansicht vor und erlduterten die genaue Arbeitszeitberechnung des Bf. Hierzu legten sie auch vom Bf
angefertigte Aufzeichnungen hinsichtlich seiner Arbeitszeitberechnung vor.

14. Mit Schreiben vom 04.08.2026 brachte der Bf schlieflich einen Nachtrag zur mundlichen Verhandlung am
21.07.2026 ein. Mit diesem Nachtrag Gbermittelte der Bf erneut seine zentralen Argumente und eine Gesamtubersicht
der - unter Einbeziehung des 8 48 Abs. 3a BDG - seiner Meinung nach als Mehrdienstleistungen zu verstehenden
Zeiten im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum. 14. Mit Schreiben vom 04.08.2026 brachte der Bf schlieR3lich einen
Nachtrag zur mundlichen Verhandlung am 21.07.2026 ein. Mit diesem Nachtrag Ubermittelte der Bf erneut seine
zentralen Argumente und eine Gesamtubersicht der - unter Einbeziehung des Paragraph 48, Absatz 3 a, BDG - seiner

Meinung nach als Mehrdienstleistungen zu verstehenden Zeiten im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum.
IIl. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen

Der Bf steht seit 01.03.2022 durchgehend als Anstaltsleiter der Justizanstalt XXXX (Verwendungsgruppe XXXX ,
Funktionsgruppe XXXX ) in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. Der Bf steht seit 01.03.2022
durchgehend als Anstaltsleiter der Justizanstalt romisch 40 (Verwendungsgruppe rémisch 40, Funktionsgruppe

romisch 40 ) in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund.

Er bezog im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum eine Funktionszulage der Verwendungsgruppe XXXX fur die
Funktionsgruppe XXXX . Mit dieser Funktionszulage waren samtliche Mehrdienstleistungen des Bf in zeitlicher und
mengenmaliger Hinsicht abgegolten.Er bezog im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum eine Funktionszulage der
Verwendungsgruppe romisch 40 fur die Funktionsgruppe rémisch 40 . Mit dieser Funktionszulage waren samtliche

Mehrdienstleistungen des Bf in zeitlicher und mengenmaliger Hinsicht abgegolten.

Der Bf hat im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum, vom XXXX , keinen Gebrauch von der in 8 30 Abs. 4a GehG
vorgesehenen Opt-out-Regelung gemacht.Der Bf hat im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum, vom rémisch 40,

keinen Gebrauch von der in Paragraph 30, Absatz 4 a, GehG vorgesehenen Opt-out-Regelung gemacht.

Im von der Ruckforderung betroffenen Zeitraum vom XXXX bezog der Bf Pauschalen fur den verlangerten Dienstplan,
Journaldienstzulagen, Gefahrenzulagen, Uberstundenvergiitungen sowie Bereitschaftsentschidigungen. Die insgesamt
ausbezahlten Betrage fur diese Vergutungen belaufen sich auf XXXX und setzen sich wie folgt zusammen:lm von der
Ruckforderung betroffenen Zeitraum vom romisch 40 bezog der Bf Pauschalen fir den verlangerten Dienstplan,
Journaldienstzulagen, Gefahrenzulagen, Uberstundenvergiitungen sowie Bereitschaftsentschadigungen. Die insgesamt
ausbezahlten Betrage fur diese Vergutungen belaufen sich auf rémisch 40 und setzen sich wie folgt zusammen:

Lohnart Bezeichnung Anzahl Monat

Gefahrenzul. §68/1
Gefahrenzul. §68/1
Gefahrenzul. §68/1
Zwischensumme
Journ.D. Grol3e JA Mo
Journ.D. Grof3e JA Mo
Zwischensumme
Journ.D. GroRe JA So
Journ.D. GroRe JA So
Zwischensumme
Pau.f verl. Dienstpl.

17,07 03.2022 48,14
9,93 12.2022 28,00
1,92 08/2023 5,80
81,94

1,00 122023 222,08
1,00 09.2024 242,40
464,48
1,00
3,00
984,96
6.01

10.2023 246,24
12.2023 738,72

03.2022 169,29

Betrag (EUR)



Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 04.2022 169,29

Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 05.2022 169,29
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 06.2022 169,29
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 07.2022 169,29
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 08.2022 169,29
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 09.2022 169,29
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 10.2022 169,29
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 11.2022 169,29
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 12.2022 169,29
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 01.2023 181,40
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 02.2023 181,40
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 03.2023 181,40
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 04.2023 181,40
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 05.2023 181,40
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 06.2023 181,40
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 07.2023 181,40
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 08.2023 181,40
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 09.2023 181,40
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 10.2023 181,40
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 11.2023 181,40
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 12.2023 181,40

Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 01.2024 198,00
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 02.2024 198,00
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 03.2024 198,00
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 04.2024 198,00
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 05.2024 198,00

Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 06.2024 198,00
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 07.2024 198,00
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 08.2024 198,00
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 09.2024 198,00
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 10.2024 198,00
Zwischensumme 5.849,70

Rufbereitschaft 4,52 03.2022 127,32
Rufbereitschaft 3,51 12.2022 98,87
Rufbereitschaft 1,18 08.2023 35,62
Zwischensumme 261,81

Sonn-/FT bis 8h 100% 6,15 03.2022 410,94
Sonn-/FT bis 8h 100% 11,07 12.2022 739,70
Zwischensumme 1.150,64

Uberstunden 50% 868/2 22,28 03.2022 1.116,67
Uberstunden 50% §68/2 5,48 12.2022 274,67
Uberstunden 50% §68/2 3,18 08.2023 170,77
Zwischensumme 1.562,64

Gesamtsumme EUR 10.355,64

Der Bf wurde erstmalig mit schriftlicher Mitteilung der belangten Behdrde vom XXXX darUber informiert, dass auch die
im Zeitraum von XXXX entrichteten Bereitschaftsentschadigungen gemalR § 17b GehG sowie die Gefahrenzulage
gemal § 82 Abs. 2 GehG zu Unrecht ausbezahlt worden seien und folglich zurlickgefordert werden wirden. Die
Ruckforderung der in diesem Zeitraum entrichteten Pauschalvergltungen flr den verlangerten Dienstplan gemal §
16a Abs. 1 GehG, der Journaldienstzulagen gemaR § 17a GehG sowie der ausbezahlten Uberstunden wurde hingegen
bereits mit Mitteilung vom XXXX angekindigt. Lohnart Bezeichnung Anzahl Monat Betrag (EUR), Gefahrenzul. §68/1
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17,07 03.2022 48,14, Gefahrenzul. 868/1 9,93 12.2022 28,00, Gefahrenzul. §68/1 1,92 08/2023 5,80, Zwischensumme
81,94, Journ.D. Grol3e JA Mo 1,00 12.2023 222,08, Journ.D. GroRRe JA Mo 1,00 09.2024 242,40, Zwischensumme 464,48,
Journ.D. Grol3e JA So 1,00 10.2023 246,24, Journ.D. Grof3e JA So 3,00 12.2023 738,72, Zwischensumme 984,96, Pau.f
verl. Dienstpl. 6.01 03.2022 169,29, Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 04.2022 169,29, Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 05.2022 169,29,
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 06.2022 169,29, Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 07.2022 169,29, Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 08.2022
169,29, Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 09.2022 169,29, Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 10.2022 169,29, Pau.f verl. Dienstpl. 6.01
11.2022 169,29, Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 12.2022 169,29, Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 01.2023 181,40, Pau.f verl. Dienstpl.
6.01 02.2023 181,40, Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 03.2023 181,40, Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 04.2023 181,40, Pau.f verl.
Dienstpl. 6.01 05.2023 181,40, Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 06.2023 181,40, Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 07.2023 181,40, Pau.f
verl. Dienstpl. 6.01 08.2023 181,40, Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 09.2023 181,40, Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 10.2023 181,40,
Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 11.2023 181,40, Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 12.2023 181,40, Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 01.2024
198,00, Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 02.2024 198,00, Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 03.2024 198,00, Pau.f verl. Dienstpl. 6.01
04.2024 198,00, Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 05.2024 198,00, Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 06.2024 198,00, Pau.f verl. Dienstpl.
6.01 07.2024 198,00, Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 08.2024 198,00, Pau.f verl. Dienstpl. 6.01 09.2024 198,00, Pau.f verl.
Dienstpl. 6.01 10.2024 198,00, Zwischensumme 5.849,70, Rufbereitschaft 4,52 03.2022 127,32, Rufbereitschaft 3,51
12.2022 98,87, Rufbereitschaft 1,18 08.2023 35,62, Zwischensumme 261,81, Sonn-/FT bis 8h 100% 6,15 03.2022 410,94,
Sonn-/FT bis 8h 100% 11,07 12.2022 739,70, Zwischensumme 1.150,64, Uberstunden 50% 8§68/2 22,28 03.2022
1.116,67, Uberstunden 50% §68/2 5,48 12.2022 274,67, Uberstunden 50% §68/2 3,18 08.2023 170,77, Zwischensumme
1.562,64, Gesamtsumme EUR 10.355,64, , Der Bf wurde erstmalig mit schriftlicher Mitteilung der belangten Behorde
v 0 m rémisch 40 dartber informiert, dass auch die im Zeitraum von rémisch 40 entrichteten
Bereitschaftsentschadigungen gemald Paragraph 17 b, GehG sowie die Gefahrenzulage gemaR Paragraph 82, Absatz 2,
GehG zu Unrecht ausbezahlt worden seien und folglich zurtickgefordert werden wirden. Die Ruckforderung der in
diesem Zeitraum entrichteten Pauschalvergitungen fir den verlangerten Dienstplan gemaR Paragraph 16 a, Absatz
eins, GehG, der Journaldienstzulagen gem&R Paragraph 17 a, GehG sowie der ausbezahlten Uberstunden wurde
hingegen bereits mit Mitteilung vom romisch 40 angekindigt.

2. Beweiswurdigung

Die Feststellungen zum offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis des Bf, zu seiner Verwendung als Anstaltsleiter der
Justizanstalt XXXX (Verwendungsgruppe XXXX , Funktionsgruppe XXXX ) sowie zum mal3geblichen Zeitraum ergeben
sich aus dem diesbezlglich unstrittigen Akteninhalt.Die Feststellungen zum 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis des
Bf, zu seiner Verwendung als Anstaltsleiter der Justizanstalt romisch 40 (Verwendungsgruppe rdmisch 40,
Funktionsgruppe rémisch 40) sowie zum maBgeblichen Zeitraum ergeben sich aus dem diesbeziglich unstrittigen
Akteninhalt.

Dass der Bf im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum eine Funktionszulage fur die Verwendungsgruppe XXXX und
Funktionsgruppe XXXX bezog, ergibt sich ebenfalls aus den Angaben der belangten Behdrde sowie aus der
unbestrittenen dienstrechtlichen Stellung des Bf als Anstaltsleiter.Dass der Bf im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum
eine Funktionszulage fur die Verwendungsgruppe rémisch 40 und Funktionsgruppe romisch 40 bezog, ergibt sich
ebenfalls aus den Angaben der belangten Behdrde sowie aus der unbestrittenen dienstrechtlichen Stellung des Bf als
Anstaltsleiter.

Die Feststellung, dass dem Bf im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum neben der Funktionszulage zusatzlich
Verglutungen fur Mehrdienstleistungen ausgezahlt wurden, ergibt sich aus dem Akt und ist unstrittig. Die zusatzliche
Auszahlung der Pauschale fir den verlangerten Dienstplan, der Journaldienstzulage, der Gefahrenzulagen, der
Uberstundenvergltung sowie der Bereitschaftsentschadigung, ergibt sich aus der von der belangten Behérde
vorgelegten Aufstellung der einzelnen Lohnarten samt Anzahl und Betrag. Die darin ausgewiesenen Betrage wurden
vom Bf der Hohe nach nicht bestritten.

Die Gesamtsumme von XXXX ergibt sich aus der nachvollziehbaren Addition der im Akt ausgewiesenen Einzelbetrage.
Die rechnerische Richtigkeit dieser Summe ist nach Uberpriifung schliissig.Die Gesamtsumme von rémisch 40 ergibt
sich aus der nachvollziehbaren Addition der im Akt ausgewiesenen Einzelbetrage. Die rechnerische Richtigkeit dieser
Summe ist nach Uberpriifung schliissig.

Die Feststellung, dass die belangte Behorde den Ersatz der im Zeitraum von XXXX entrichteten



Bereitschaftsentschadigungen und Gefahrenzulagen erstmalig mit Mitteilung vom 01.07.2025 gefordert hat, ergibt sich
aus einer im Verwaltungsakt befindlichen Kopie des entsprechenden Schreibens. Selbiges gilt fur die die Feststellung,
dass die Ruckforderung der entrichteten Pauschalen fur den verlangerten Dienstplan und der Journaldienstzulagen
bereits mit Mitteilug der belangten Behdrde vom XXXX angekindigt wurde. Die Feststellung, dass die belangte Behorde
den Ersatz der im Zeitraum von rémisch 40 entrichteten Bereitschaftsentschadigungen und Gefahrenzulagen erstmalig
mit Mitteilung vom 01.07.2025 gefordert hat, ergibt sich aus einer im Verwaltungsakt befindlichen Kopie des
entsprechenden Schreibens. Selbiges gilt fur die die Feststellung, dass die Riuckforderung der entrichteten Pauschalen
far den verlangerten Dienstplan und der Journaldienstzulagen bereits mit Mitteilug der belangten Behdrde vom
réomisch 40 angekundigt wurde.

3. Rechtliche Beurteilung

3.1.2. GemaR Art 130 Abs 1 Z 1 B-VG erkennen die Verwaltungsgerichte Uber Beschwerden gegen den Bescheid einer
Verwaltungsbehérde wegen Rechtswidrigkeit.3.1.2. Gemal3 Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG erkennen die
Verwaltungsgerichte Uber Beschwerden gegen den Bescheid einer Verwaltungsbehdrde wegen Rechtswidrigkeit.

GemdaR & 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Da fir den hier vorliegenden Fall in den maRRgeblichen
Materiengesetzen keine Senatsbestimmungen vorgesehen sind, liegt gegenstandlich somit Einzelrichterzustandigkeit
vor.GemalR Paragraph 6, BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in
Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Da fiir den hier vorliegenden Fall in den
malgeblichen Materiengesetzen keine Senatsbestimmungen vorgesehen sind, liegt gegenstandlich somit
Einzelrichterzustandigkeit vor.

GemaR § 28 Abs. 1 VWGVG haben die Verwaltungsgerichte die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zurlckzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. GemaR Abs. 2 leg.cit. hat das
Verwaltungsgericht tGber Beschwerden nach Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn
der maligebliche Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des maligeblichen Sachverhalts durch das
Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden
ist.GemaR Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG haben die Verwaltungsgerichte die Rechtssache durch Erkenntnis zu
erledigen, sofern die Beschwerde nicht zuriickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. GemaR3 Absatz 2, leg.cit.
hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden nach Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG dann in der Sache selbst
zu entscheiden, wenn der maligebliche Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des mafgeblichen Sachverhalts
durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis
verbunden ist.

Der im gegenstandlichen Fall maRgebliche Sachverhalt steht fest. Das Bundesverwaltungsgericht hat daher in der
Sache selbst zu entscheiden.

Zu A) Abweisung der Beschwerde

3.1.1. Die fur den vorliegenden Fall maRRgeblichen Bestimmungen des Gehaltsgesetzes 1956 (GehG),BGBI. Nr. 54/1956
idgF, lauten auszugsweise wie folgt:3.1.1. Die fUr den vorliegenden Fall maRgeblichen Bestimmungen des
Gehaltsgesetzes 1956 (GehG), Bundesgesetzblatt Nr. 54 aus 1956, idgF, lauten auszugsweise wie folgt:

+Ersatz zu Unrecht empfangener Leistungen

§ 13a. (1) Zu Unrecht empfangene Leistungen (Ubergeniisse) sind, soweit sie nicht im guten Glauben empfangen
worden sind, dem Bund zu ersetzen.Paragraph 13 a, (1) Zu Unrecht empfangene Leistungen (Ubergeniisse) sind,
soweit sie nicht im guten Glauben empfangen worden sind, dem Bund zu ersetzen.

(2) Die ruckforderbaren Leistungen sind durch Abzug von den aus dem Bundesdienstverhaltnis gebUhrenden
Leistungen hereinzubringen; hiebei kénnen Raten festgesetzt werden. Bei der Festsetzung der Raten ist auf die
wirtschaftlichen Verhaltnisse des Ersatzpflichtigen Rucksicht zu nehmen. Ist die Hereinbringung durch Abzug nicht
moglich, so ist der Ersatzpflichtige zum Ersatz zu verhalten. Leistet der Ersatzpflichtige nicht Ersatz, so sind die
rickforderbaren Leistungen nach dem VVG, BGBI. Nr. 53/1991, hereinzubringen.(2) Die riickforderbaren Leistungen
sind durch Abzug von den aus dem Bundesdienstverhaltnis gebUhrenden Leistungen hereinzubringen; hiebei kénnen
Raten festgesetzt werden. Bei der Festsetzung der Raten ist auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Ersatzpflichtigen
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Racksicht zu nehmen. Ist die Hereinbringung durch Abzug nicht mdéglich, so ist der Ersatzpflichtige zum Ersatz zu
verhalten. Leistet der Ersatzpflichtige nicht Ersatz, so sind die ruckforderbaren Leistungen nach dem VVG,
Bundesgesetzblatt Nr. 53 aus 1991,, hereinzubringen.

(3) Die Verpflichtung zum Ersatz ist auf Verlangen mit Bescheid festzustellen.

(4) Soweit die Ersatzforderung des Bundes durch Abzug hereinzubringen ist, geht sie den Forderungen anderer
Personen vor.

(5) Ubergeniisse, die ausschlieRlich auf Grund der Rickwirkung des Widerrufs einer schriftlichen Erkldrung des
Beamten nach & 254 Abs. 15 BDG 1979 oder nach§ 262 Abs. 11 BDG 1979 oder nach§ 269 Abs. 12 BDG 1979
entstanden sind, sind dem Bund abweichend vom Abs. 1 in jedem Fall zu ersetzen.(5) UbergenUsse, die ausschliefilich
auf Grund der Ruckwirkung des Widerrufs einer schriftlichen Erklarung des Beamten nach Paragraph 254, Absatz 15,
BDG 1979 oder nach Paragraph 262, Absatz 11, BDG 1979 oder nach Paragraph 269, Absatz 12, BDG 1979 entstanden
sind, sind dem Bund abweichend vom Absatz eins, in jedem Fall zu ersetzen.

Verjahrung

8 13b. (1) Der Anspruch auf Leistungen verjahrt, wenn er nicht innerhalb von drei Jahren geltend gemacht wird,
nachdem die anspruchsbegriindende Leistung erbracht worden oder der anspruchsbegrindende Aufwand
entstanden ist.Paragraph 13 b, (1) Der Anspruch auf Leistungen verjahrt, wenn er nicht innerhalb von drei Jahren
geltend gemacht wird, nachdem die anspruchsbegrindende Leistung erbracht worden oder der
anspruchsbegriindende Aufwand entstanden ist.

(2) Das Recht auf Ruckforderung zu Unrecht entrichteter Leistungen (8 13a) verjdhrt nach drei Jahren ab ihrer
Entrichtung.(2) Das Recht auf Ruckforderung zu Unrecht entrichteter Leistungen (Paragraph 13 a,) verjahrt nach drei
Jahren ab ihrer Entrichtung.

(3) Was trotz Verjahrung geleistet worden ist, kann nicht zurtickgefordert werden.

(4) Die Bestimmungen des burgerlichen Rechtes tber die Hemmung und Unterbrechung der Verjahrung sind mit der
MaRgabe anzuwenden, dall die Geltendmachung eines Anspruches im Verwaltungsverfahren einer Klage
gleichzuhalten ist.

Pauschalvergutung fur verlangerten Dienstplan

§ 16a. (1) Beamten, fur die ein Dienstplan gemal § 48 Abs. 6 des Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 gilt, gebuhrt fur die
Uber die im § 48 Abs. 2 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 angefuhrte Wochendienstzeit hinausgehende, in den
Dienstplan fallende Zeit, eine monatliche Pauschalvergltung. Dies gilt nicht fir Beamtinnen und Beamte, deren
Mehrleistungen in zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht durch ein Fixgehalt oder eine Zulage als abgegolten
gelten.Paragraph 16 a, (1) Beamten, fUr die ein Dienstplan gemaR Paragraph 48, Absatz 6, des Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979 gilt, gebihrt fur die Uber die im Paragraph 48, Absatz 2, des Beamten-Dienstrechtsgesetzes
1979 angefihrte Wochendienstzeit hinausgehende, in den Dienstplan fallende Zeit, eine monatliche
Pauschalvergitung. Dies gilt nicht fir Beamtinnen und Beamte, deren Mehrleistungen in zeitlicher und
mengenmaRiger Hinsicht durch ein Fixgehalt oder eine Zulage als abgegolten gelten.

(2) Bei der Festsetzung der Pauschalvergitung ist auf das AusmalR und die Intensitat der Inanspruchnahme Bedacht zu
nehmen. Eine einheitliche Festsetzung der Hohe der Pauschalvergltung fur Beamte gleicher Verwendungsgruppen ist

zulassig.
(3) Die Festsetzung der Pauschalverglitung bedarf der Zustimmung der Bundeskanzlerin oder des Bundeskanzlers.

(4) Auf die Pauschalvergiitung ist § 15 Abs. 2 letzter Satz und Abs. 3 bis 6 anzuwenden(4) Auf die Pauschalverglitung ist
Paragraph 15, Absatz 2, letzter Satz und Absatz 3 bis 6 anzuwenden.

B
Sonn- und Feiertagsvergutung (Sonn- und Feiertagszulage)

§ 17. (1) Soweit im Abs. 4 nichts anderes bestimmt ist, gebUhrt dem Beamten fur jede Stunde der Dienstleistung an
einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag an Stelle der Uberstundenvergiitung nach § 16 eine Sonn- und
Feiertagsverglitung. Die Sonn- und Feiertagsverglitung gebuihrt auch, wenn die Beamtin oder der Beamte gemal § 68
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Abs. 4 BDG 1979 zum Dienst herangezogen wird.Paragraph 17, (1) Soweit im Absatz 4, nichts anderes bestimmt ist,
gebuhrt dem Beamten fur jede Stunde der Dienstleistung an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag an Stelle der
Uberstundenvergiitung nach Paragraph 16, eine Sonn- und Feiertagsvergiitung. Die Sonn- und Feiertagsvergiitung
gebuhrt auch, wenn die Beamtin oder der Beamte gemal3 Paragraph 68, Absatz 4, BDG 1979 zum Dienst herangezogen

wird.

(2) Die Sonn- und Feiertagsvergutung besteht aus der Grundvergutung nach 8§ 16 Abs. 3 und einem Zuschlag. Der
Zuschlag betragt fur Dienstleistungen bis einschlieRlich der achten Stunde 100 vH und ab der neunten Stunde 200 vH
der Grundvergtitung.(2) Die Sonn- und Feiertagsvergutung besteht aus der Grundvergltung nach Paragraph 16, Absatz
3 und einem Zuschlag. Der Zuschlag betragt fur Dienstleistungen bis einschlieBlich der achten Stunde 100 vH und ab
der neunten Stunde 200 vH der Grundvergutung.

(3) Istim Rahmen eines Dienstplanes an Sonn- und Feiertagen regelmaRig Dienst zu leisten und wird die Beamtin oder
der Beamte turnusweise zu solchen Sonn- und Feiertagsdiensten unter Gewdhrung einer entsprechenden
Ersatzruhezeit eingeteilt, so gilt der Dienst an dem Sonn- und Feiertag als Werktagsdienst; wird die Beamtin oder der
Beamte wahrend der Ersatzruhezeit zur Dienstleistung herangezogen, so gilt dieser Dienst als Sonntagsdienst.

(4) Dem unter Abs. 3 fallenden Beamten, der an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag Dienst leistet, gebUhrt fur
jede Stunde einer solchen Dienstleistung eine Sonn- oder Feiertagszulage im Ausmal von 1,5 vT des Referenzbetrages
gemal § 3 Abs. 4.(4) Dem unter Absatz 3, fallenden Beamten, der an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag Dienst
leistet, geblhrt fir jede Stunde einer solchen Dienstleistung eine Sonn- oder Feiertagszulage im Ausmal von 1,5 vT des
Referenzbetrages gemal Paragraph 3, Absatz 4,

(5) Abrechnungszeitraum fir die Sonn- und Feiertagsverglitung ist der Kalendermonat. Die im Kalendermonat an
Sonn- oder Feiertagen geleisteten Uberstunden und die gemiR § 68 Abs. 4 BDG 1979 geleisteten Stunden sind
zusammenzuzahlen. Fir Bruchteile von Uberstunden, die sich dabei ergeben, gebiihrt dem Beamten der
verhdltnismaRige Teil der Sonn- und Feiertagsvergitung.(5) Abrechnungszeitraum fir die Sonn- und
Feiertagsverglitung ist der Kalendermonat. Die im Kalendermonat an Sonn- oder Feiertagen geleisteten Uberstunden
und die gemaR Paragraph 68, Absatz 4, BDG 1979 geleisteten Stunden sind zusammenzuzdhlen. Fir Bruchteile von
Uberstunden, die sich dabei ergeben, gebiihrt dem Beamten der verhaltnismaRige Teil der Sonn- und
Feiertagsvergutung.

(6) 8 16 Abs. 7 bis 9 ist anzuwenden(6) Paragraph 16, Absatz 7 bis 9 ist anzuwenden.
Journaldienstzulage

§ 17a. (1) Dem Beamten, der aulBerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden zu einem Journaldienst
herangezogen wird, gebuhrt fir die im Journaldienst enthaltene Bereitschaftszeit und Dienstleistung an Stelle der
VerglUtungen nach den 88 16 und 17 eine Journaldienstzulage.Paragraph 17 a, (1) Dem Beamten, der au3erhalb der im
Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden zu einem Journaldienst herangezogen wird, gebuhrt fir die im
Journaldienst enthaltene Bereitschaftszeit und Dienstleistung an Stelle der Vergltungen nach den Paragraphen 16 und
17 eine Journaldienstzulage.

(2) Die Hohe der Journaldienstzulage ist unter Bedachtnahme auf die Dauer des Dienstes und die durchschnittliche
Inanspruchnahme wahrend dieses Dienstes festzusetzen; ihre Bemessung bedarf der Zustimmung der
Bundeskanzlerin oder des Bundeskanzlers.

Bereitschaftsentschadigung

§ 17b. (1) Dem Beamten, der sich auRRerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden auf Anordnung in
einer Dienststelle oder an einem bestimmten anderen Ort aufzuhalten hat, um bei Bedarf auf der Stelle seine
dienstliche Tatigkeit aufnehmen zu kénnen, geblUhrt hiefir an Stelle der in den 88 16 bis 17a bestimmten
Nebengebihren eine Bereitschaftsentschadigung, bei deren Bemessung auf die Dauer der Bereitschaft Bedacht zu
nehmen ist.Paragraph 17 b, (1) Dem Beamten, der sich auRerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden
auf Anordnung in einer Dienststelle oder an einem bestimmten anderen Ort aufzuhalten hat, um bei Bedarf auf der
Stelle seine dienstliche Tatigkeit aufnehmen zu kénnen, gebihrt hiefiir an Stelle der in den Paragraphen 16 bis 17 a
bestimmten Nebengeblhren eine Bereitschaftsentschadigung, bei deren Bemessung auf die Dauer der Bereitschaft
Bedacht zu nehmen ist.
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(2) Dem Beamten, der sich auRerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden sowohl in seiner Wohnung
erreichbar zu halten, als auch von sich aus bei Eintritt von ihm zu beobachtender Umstdnde seine dienstliche Tatigkeit
aufzunehmen hat, gebdhrt hiefir an Stelle der in den 88 16 bis 17a bestimmten Nebengebihren eine
Bereitschaftsentschadigung, bei deren Bemessung auf die Dauer der Bereitschaft und die Haufigkeit allenfalls
vorgeschriebener Beobachtungen Bedacht zu nehmen ist.(2) Dem Beamten, der sich auBerhalb der im Dienstplan
vorgeschriebenen Dienststunden sowohl in seiner Wohnung erreichbar zu halten, als auch von sich aus bei Eintritt von
ihm zu beobachtender Umstande seine dienstliche Tatigkeit aufzunehmen hat, gebuhrt hiefir an Stelle der in den
Paragraphen 16 bis 17 a bestimmten Nebengeblhren eine Bereitschaftsentschadigung, bei deren Bemessung auf die

Dauer der Bereitschaft und die Haufigkeit allenfalls vorgeschriebener Beobachtungen Bedacht zu nehmen ist.

(3) Dem Beamten, der sich au3erhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden erreichbar zu halten hat
(Rufbereitschaft), gebuihrt hiefur an Stelle der in den 88 16 bis 17a bestimmten Nebengebihren eine
Bereitschaftsentschadigung, deren Hohe nach der Dauer der Bereitschaft zu bemessen ist.(3) Dem Beamten, der sich
auBerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden erreichbar zu halten hat (Rufbereitschaft), gebihrt
hiefir an Stelle der in den Paragraphen 16 bis 17 a bestimmten Nebengebuihren eine Bereitschaftsentschadigung,
deren Héhe nach der Dauer der Bereitschaft zu bemessen ist.

(4) Die Bemessung der Bereitschaftsentschadigungen nach den Abs. 1 bis 3 bedarf der Zustimmung der
Bundeskanzlerin oder des Bundeskanzlers.(4) Die Bemessung der Bereitschaftsentschadigungen nach den Absatz eins
bis 3 bedarf der Zustimmung der Bundeskanzlerin oder des Bundeskanzlers.

Erschwerniszulage

§ 19a. (1) Dem Beamten, der seinen Dienst unter besonderen kdrperlichen Anstrengungen oder sonstigen besonders
erschwerten Umstanden verrichten muB, gebuhrt eine Erschwerniszulage.Paragraph 19 a, (1) Dem Beamten, der
seinen Dienst unter besonderen koérperlichen Anstrengungen oder sonstigen besonders erschwerten Umstanden
verrichten mul3, gebihrt eine Erschwerniszulage.

(2) Bei der Bemessung der Erschwerniszulage ist auf die Art und das Ausmal3 der Erschwernis angemessen Rucksicht
zu nehmen. Die Bemessung der Erschwerniszulage und ihre Pauschalierung bedirfen der Zustimmung der
Bundeskanzlerin oder des Bundeskanzlers.

Funktionszulage
830 (1) - (3) [...JParagraph 30, (1) - 3) [...]

(4) Durch die fur die Funktionsgruppen 5 und 6 der Verwendungsgruppe A 1 und die Funktionsgruppe 8 der
Verwendungsgruppe A 2 vorgesehene Funktionszulage gelten alle Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher und
mengenmalliger Hinsicht als abgegolten. 30,89% dieser Funktionszulage gelten als Abgeltung fur zeitliche
Mehrleistungen.

(4a) Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppen 5 und 6 der Verwendungsgruppe A 1 und der Funktionsgruppe 8
der Verwendungsgruppe A 2 kénnen durch schriftliche Erklarung die Anwendbarkeit des Abs. 4 fur die Dauer von zwélf
Monaten ausschliel3en. Eine solche schriftliche Erkldrung ist rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigefligt wird.
Die Erklarung wird frihestens mit dem Monatsersten des Abgabemonats wirksam. Wird ein spaterer Zeitpunkt
bestimmt, wird die Erkldrung mit dem Monatsersten des genannten Monats wirksam. Durch die Abberufung vom
Arbeitsplatz bzw. durch die Beendigung der Betrauung wird der Ausschluss des Abs. 4 jedenfalls mit Ablauf des
jeweiligen Kalendermonats beendet.(4a) Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppen 5 und 6 der
Verwendungsgruppe A 1 und der Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe A 2 kdnnen durch schriftliche Erklarung
die Anwendbarkeit des Absatz 4, fur die Dauer von zwdlf Monaten ausschlieBen. Eine solche schriftliche Erklarung ist
rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigefligt wird. Die Erklarung wird frihestens mit dem Monatsersten des
Abgabemonats wirksam. Wird ein spaterer Zeitpunkt bestimmt, wird die Erklarung mit dem Monatsersten des
genannten Monats wirksam. Durch die Abberufung vom Arbeitsplatz bzw. durch die Beendigung der Betrauung wird
der Ausschluss des Absatz 4, jedenfalls mit Ablauf des jeweiligen Kalendermonats beendet.

(4b) - (6) [...I"

Vergltung flr besondere Gefahrdung



§ 82 (1) Dem exekutivdienstfahigen Beamten des Exekutivdienstes gebuhrt fUr die mit seiner dienstplanmafligen
Tatigkeit verbundene besondere Gefahrdung an Stelle der im § 19b vorgesehenen Nebengebihr eine monatliche
Vergltung von 7,30% des Referenzbetrages gemal3 § 3 Abs. 4, soweit nicht fur seine Verwendung gemal’ Abs. 3 ein
héheres Ausmal3 festgesetzt ist.Paragraph 82, (1) Dem exekutivdienstfahigen Beamten des Exekutivdienstes gebuhrt
far die mit seiner dienstplanmaRigen Tatigkeit verbundene besondere Gefahrdung an Stelle der im Paragraph 19 b,
vorgesehenen Nebengebihr eine monatliche Vergltung von 7,30% des Referenzbetrages gemaR Paragraph 3, Absatz

4,, soweit nicht fir seine Verwendung gemal3 Absatz 3, ein hoheres AusmaR festgesetzt ist.

(2) Die Vergutung nach Abs. 1 erhéht sich fur jede der Bemessung zugrunde zu legende Stunde einer aul3erhalb des
Dienstplanes erbrachten Dienstleistung um 0,1% des Referenzbetrages gemal3 8 3 Abs. 4.(2) Die Vergltung nach
Absatz eins, erhoht sich fur jede der Bemessung zugrunde zu legende Stunde einer aulRerhalb des Dienstplanes

erbrachten Dienstleistung um 0,1% des Referenzbetrages gemal3 Paragraph 3, Absatz 4,

3.1.2. Die hier mal3geblichen Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 27. Juni 1979 uber das Dienstrecht der Beamten
(Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 - BDG 1979), BGBI. Nr. 333/1979 idgF, lauten auszugsweise wie folgt3.1.2. Die hier
mafgeblichen Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 27. Juni 1979 lber das Dienstrecht der Beamten (Beamten-

Dienstrechtsgesetz 1979 - BDG 1979), Bundesgesetzblatt Nr. 333 aus 1979, idgF, lauten auszugsweise wie folgt:
,Dienstzeit

Begriffsbestimmungen

8§ 47a. Im Sinne dieses Abschnittes istParagraph 47 a, Im Sinne dieses Abschnittes ist:

1. Dienstzeit die Zeit

a) der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden (dienstplanmaRige Dienstzeit),

b) einer Dienststellenbereitschaft,

) eines Journaldienstes und

d) der Mehrdienstleistung,

2. Mehrdienstleistung

a) die Uberstunden,

b) jene Teile des Journaldienstes, wahrend derer der Beamte verpflichtet ist, seiner dienstlichen Tatigkeit nachzugehen,

) die Uber die dienstplanmaRige Dienstzeit hinaus geleisteten dienstlichen Tatigkeiten, die gemall 8 49 Abs. 2 im
selben Kalendervierteljahr im Verhaltnis 1:1 durch Freizeit ausgeglichen werden,c) die Uber die dienstplanmalige
Dienstzeit hinaus geleisteten dienstlichen Tatigkeiten, die gemal Paragraph 49, Absatz 2, im selben Kalendervierteljahr
im Verhaltnis 1:1 durch Freizeit ausgeglichen werden,

d) (Anm.: aufgehoben durchBGBI. | Nr. 96/2007)d) Anmerkung, aufgehoben durch Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 96
aus 2007,)

3. Tagesdienstzeit die Dienstzeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes von 24 Stunden und
4. Wochendienstzeit die Dienstzeit innerhalb eines Zeitraumes von Montag bis einschliel3lich Sonntag.
Dienstplan

§48.(1)-(3) [...IParagraph 48, (1) - (3) [...]

(3a) Fir Beamtinnen und Beamte, deren Mehrleistungen in zeitlicher und mengenmalRiger Hinsicht durch eine Zulage
oder ein Fixgehalt besoldungsrechtlich als abgegolten gelten, ist die Ubertragung von Zeitguthaben aus der gleitenden
Dienstzeit des betreffenden Kalendermonats in den Folgemonat nur in dem Ausmal zuldssig, als das im betreffenden
Kalendermonat aufgebaute Guthaben aus der gleitenden Dienstzeit bei Bezug

1. einer Zulage 11 Stunden,
2. eines Fixgehalts 18 Stunden

Ubersteigt.”
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Mehrdienstleistung

8 49. (1) Der Beamte hat auf Anordnung Uber die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden hinaus Dienst zu
versehen (Mehrdienstleistung). Den auf Anordnung erbrachten Mehrdienstleistungen sind Mehrdienstleistungen
gleichzuhalten, wennParagraph 49, (1) Der Beamte hat auf Anordnung Uber die im Dienstplan vorgeschriebenen
Dienststunden hinaus Dienst zu versehen (Mehrdienstleistung). Den auf Anordnung erbrachten Mehrdienstleistungen
sind Mehrdienstleistungen gleichzuhalten, wenn

1. der Beamte einen zur Anordnung der Mehrdienstleistung Befugten nicht erreichen konnte,
2. die Mehrdienstleistung zur Abwehr eines Schadens unverzuglich notwendig war,

3. die Notwendigkeit der Mehrdienstleistung nicht auf Umstande zurlckgeht, die von dem Beamten, der die
Mehrdienstleistung erbracht hat, hatten vermieden werden kénnen, und

4. der Beamte diese Mehrdienstleistung spatestens innerhalb einer Woche nach der Erbringung schriftlich meldet; ist
der Beamte durch ein unvorhergesehenes oder unabwendbares Ereignis ohne sein Verschulden verhindert, diese Frist
einzuhalten, so verlangert sie sich um die Dauer der Verhinderung.

-9 1.1
Bereitschaft und Journaldienst

8 50. (1) Der Beamte kann aus dienstlichen Grunden verpflichtet werden, sich auBerhalb der im Dienstplan
vorgeschriebenen Dienststunden in einer Dienststelle oder an einem bestimmten anderen Ort aufzuhalten und bei
Bedarf oder auf Anordnung seine dienstliche Tatigkeit aufzunehmen (Dienststellenbereitschaft,
Journaldienst).Paragraph 50, (1) Der Beamte kann aus dienstlichen Griinden verpflichtet werden, sich aulRerhalb der im
Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden in einer Dienststelle oder an einem bestimmten anderen Ort aufzuhalten
und bei Bedarf oder auf Anordnung seine dienstliche Tatigkeit aufzunehmen (Dienststellenbereitschaft, Journaldienst).

(2) Der Beamte kann aus dienstlichen Grunden weiters verpflichtet werden, sich aulerhalb der im Dienstplan
vorgeschriebenen Dienststunden in seiner Wohnung erreichbar zu halten und von sich aus bei Eintritt von ihm zu
beobachtender Umstande seine dienstliche Tatigkeit aufzunehmen (Wohnungsbereitschaft).

(3) Soweit es dienstliche Rucksichten zwingend erfordern, kann der Beamte fallweise verpflichtet werden, in seiner
dienstfreien Zeit seinen Aufenthalt so zu wahlen, dal3 er jederzeit erreichbar und binnen kirzester Zeit zum Antritt
seines Dienstes bereit ist (Rufbereitschaft). Rufbereitschaft gilt nicht als Dienstzeit.

3.2.1. Zu Unrecht empfangene Leistungen sind solche, fir deren Empfangnahme kein gultiger Titel (Gesetz,
Verordnung, Bescheid) vorhanden ist. Dies gilt jedoch nur dann, wenn die Leistung aufgrund eines (vermeintlichen)
derartigen Titels erbracht wurde. Ein Anspruch, den ein Beamter gegen seinen Dienstgeber geltend macht oder der
von diesem gegen den Beamten geltend gemacht wird, fallt somit nur dann in die Zustandigkeit der Dienstbehérde
bzw. ist nur dann im Verwaltungsrechtsweg zu entscheiden, wenn er aus den fur das offentlich-rechtliche
Dienstverhaltnis geltenden Normen (Gesetz, Verordnung, Bescheid) abgeleitet wird (VwGH 01.07.2015, 2012/12/0011;
22.05.2012,2011/12/0157).

Zu Unrecht empfangene Leistungen iSd§ 13a Abs 1 GehG sind auch solche, die - bezogen auf den Zeitpunkt der
Empfangnahme - zu Recht empfangen wurden, hinsichtlich derer aber der Titel (der Rechtsgrund) in der Folge mit
Rickwirkung auf den Zeitpunkt der Empfangnahme weggefallen ist (VwGH 19.09.2003, 2002/12/0270, mwN).Zu
Unrecht empfangene Leistungen iSd Paragraph 13 a, Absatz eins, GehG sind auch solche, die - bezogen auf den
Zeitpunkt der Empfangnahme - zu Recht empfangen wurden, hinsichtlich derer aber der Titel (der Rechtsgrund) in der
Folge mit Rickwirkung auf den Zeitpunkt der Empfangnahme weggefallen ist (VwGH 19.09.2003, 2002/12/0270, mwN).

Gutglaubigkeit beim Empfang von Ubergeniissen ist nach der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes schon dann
nicht mehr anzunehmen, wenn der Leistungsempfanger - nicht nach seinem subjektiven Wissen, sondern objektiv
beurteilt - bei Anwendung eines durchschnittlichen Mal3es an Sorgfalt an der RechtmaRigkeit der ihm ausbezahlten
Zahlungen auch nur hatte Zweifel haben mussen. Dies gilt auch fur den Fall, dass im Zeitpunkt der Empfangnahme der
einzelnen Leistungen zwar ein gultiger Titel bestand, der Beamte am Weiterbestand dieses Titels aber ernstlich
zweifelte oder zweifeln musste. Erfolgt die Leistung deshalb, weil die Anwendung der Norm, auf Grund derer die
Leistung erfolgt ist, auf einem Irrtum der auszahlenden Stelle beruht, den der Leistungsempfanger weder erkannt
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noch veranlasst hat, so ist dieser Irrtum nur dann im genannten Sinn objektiv erkennbar (und damit eine
Ruckersatzverpflichtung zu bejahen), wenn der Irrtum in der offensichtlich falschen Anwendung einer Norm, deren
Auslegung keine Schwierigkeiten bereitet, besteht (vgl. etwa VwGH 27.06.2017,Ra 2017/12/0043; 19.09.2003,
2002/12/0270; 24.06.1998, 96/12/0288).Gutglaubigkeit beim Empfang von Ubergenissen ist nach der Judikatur des
Verwaltungsgerichtshofes schon dann nicht mehr anzunehmen, wenn der Leistungsempfanger - nicht nach seinem
subjektiven Wissen, sondern objektiv beurteilt - bei Anwendung eines durchschnittlichen MaRBes an Sorgfalt an der
RechtmaRigkeit der ihm ausbezahlten Zahlungen auch nur hatte Zweifel haben mussen. Dies gilt auch fur den Fall,
dass im Zeitpunkt der Empfangnahme der einzelnen Leistungen zwar ein glltiger Titel bestand, der Beamte am
Weiterbestand dieses Titels aber ernstlich zweifelte oder zweifeln musste. Erfolgt die Leistung deshalb, weil die
Anwendung der Norm, auf Grund derer die Leistung erfolgt ist, auf einem Irrtum der auszahlenden Stelle beruht, den
der Leistungsempfanger weder erkannt noch veranlasst hat, so ist dieser Irrtum nur dann im genannten Sinn objektiv
erkennbar (und damit eine Rlckersatzverpflichtung zu bejahen), wenn der Irrtum in der offensichtlich falschen
Anwendung einer Norm, deren Auslegung keine Schwierigkeiten bereitet, besteht vergleiche etwa VWGH 27.06.2017,
Ra 2017/12/0043; 19.09.2003, 2002/12/0270; 24.06.1998, 96/12/0288).

Andernfalls, also bei einer zwar unrichtigen, aber nicht offensichtlich falschen Auslegung der Norm, ist die objektive
Erkennbarkeit zu verneinen, sofern sie nicht durch andere Umstdnde indiziert wird (vgl. VwGH 12.05.2010,
2009/12/0095, mwN).Andernfalls, also bei einer zwar unrichtigen, aber nicht offensichtlich falschen Auslegung der
Norm, ist die objektive Erkennbarkeit zu verneinen, sofern sie nicht durch andere Umstande indiziert wird vergleiche
VwGH 12.05.2010, 2009/12/0095, mwN).

Es bedarf zu der gemdR8& 13b Abs. 4 GehG der zivilrechtlichen Klage gleichzuhaltenden Geltendmachung eines
Ruckforderungsanspruches im Verwaltungsverfahren nicht schon der bescheidmaRigen Ruckforderung zu Unrecht
entrichteter Leistungen. Vielmehr kann die Geltendmachung des Rickforderungsanspruches des Bundes schriftlich,
mundlich oder durch ein sonstiges dem Beamten erkennbares Verhalten erfolgen (vgl. etwa VWGH 09.05.2018, Ra
2017/12/0100; 22.4.2009,2008/12/0072).Es bedarf zu der gemal Paragraph 13 b, Absatz 4, GehG der zivilrechtlichen
Klage gleichzuhaltenden Geltendmachung eines Rickforderungsanspruches im Verwaltungsverfahren nicht schon der
bescheidmaRigen Ruckforderung zu Unrecht entrichteter Leistungen. Vielmehr kann die Geltendmachung des
Ruckforderungsanspruches des Bundes schriftlich, mindlich oder durch ein sonstiges dem Beamten erkennbares
Verhalten erfolgen vergleiche etwa VwGH 09.05.2018, Ra 2017/12/0100; 22.4.2009, 2008/12/0072).

Umgelegt auf den gegenstandlichen Fall bedeutet dies:

3.2.2.Im vorliegenden Fall ist zunachst festzuhalten, dass dem Vorbringen des Bf beizupflichten ist, wonach Teile der
Ruckforderungsanspriiche bereits verjahrt sind.

Gemald 8 13 b Abs. 2 GehG verjahrt das Recht auf Rickforderung zu Unrecht entrichteter Leistungen (8 13 a) nach drei
Jahren ab ihrer Entrichtung. Die Geltendmachung des Ruckforderungsanspruches erfolgt nach der Judikatur des
Verwaltungsgerichtshofes nicht erst durch die bescheidmalige Absprache. Sie kann vielmehr schriftlich, mtndlich
oder durch ein sonstiges dem Beamten erkennbares Verhalten erfolgen (vgl. etwa VwGH 09.05.2018, Ra 2017/12/0100;
22.4.2009, 2008/12/0072). Fallgegenstandlich machte die belangte Behdrde die Ruckforderungsanspriiche hinsichtlich
der Gefahrenzulage sowie der Bereitschaftsentschadigung erstmals mit schriftlicher Mitteilung vom 01.07.2025
geltend. In der ersten schriftlichen Mitteilung vom 14.03.2025 wurde der Bf lediglich dartber informiert, dass die
Pauschalvergitung fur den  verlangerten Dienstplan, die Journaldienstzulage sowie  zusatzliche
Uberstundenvergitungen zu Unrecht bezogen wurden und folglich zu ersetzen seien. Die Entrichtung der
Gefahrenzulage und der Bereitschaftsentschadigung fir den Monat Marz 2022 erfolgte zum Zeitpunkt der
Geltendmachung am 01.07.2026 somit bereits vor Uber drei Jahren. Die entsprechenden Rickforderungsanspriche
sind daher gemal § 13b Abs. 2 GehG verjahrt. Daraus ergeben sich (grundsatzlich) offene Rickforderungsanspriche in
der Hohe von XXXX , die sich aus folgender Berechnung ergeben:Gemald Paragraph 13, b Absatz 2, GehG verjahrt das
Recht auf Ruckforderung zu Unrecht entrichteter Leistungen (Paragraph 13, a) nach drei Jahren ab ihrer Entrichtung.
Die Geltendmachung des Ruckforderungsanspruches erfolgt nach der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes nicht
erst durch die bescheidmaRige Absprache. Sie kann vielmehr schriftlich, mindlich oder durch ein sonstiges dem
Beamten erkennbares Verhalten erfolgen vergleiche etwa VwGH 09.05.2018,Ra 2017/12/0100; 22.4.2009,
2008/12/0072). Fallgegenstandlich machte die belangte Behdrde die Riuckforderungsanspriche hinsichtlich der
Gefahrenzulage sowie der Bereitschaftsentschadigung erstmals mit schriftlicher Mitteilung vom 01.07.2025 geltend. In
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der ersten schriftlichen Mitteilung vom 14.03.2025 wurde der Bf lediglich dartber informiert, dass die
Pauschalvergitung fur den  verlangerten Dienstplan, die Journaldienstzulage sowie  zusatzliche
Uberstundenvergiitungen zu Unrecht bezogen wurden und folglich zu ersetzen seien. Die Entrichtung der
Gefahrenzulage und der Bereitschaftsentschadigung fir den Monat Marz 2022 erfolgte zum Zeitpunkt der
Geltendmachung am 01.07.2026 somit bereits vor Uber drei Jahren. Die entsprechenden Riickforderungsanspriche
sind daher gemal} Paragraph 13 b, Absatz 2, GehG verjahrt. Daraus ergeben sich (grundsatzlich) offene
Ruckforderungsanspriche in der Héhe von rémisch 40, die sich aus folgender Berechnung ergeben:

Lohnart Bezeichnung Anzahl Monat Betrag (EUR)

Gefahrenzul. 8 68 (1) 17,07 03.2022 48,14

Rufbereitschaft 4,52 03.2022127,32

Summe (verjahrte Anspriche) 175,46Lohnart Bezeichnung Anzahl Monat Betrag (EUR), Gefahrenzul. Paragraph
68, (1) 17,07 03.2022 48,14, Rufbereitschaft 4,52 03.2022 127,32, Summe (verjahrte Anspriche) 175,46

Gesamtstumme UbergenUsse (01.03.2022-31.10.2024): 10.355,64

Verjahrte Anspriche: 175,46

Differenz (offene Anspruche) XXXX Gesamtstumme UbergenUsse (01.03.2022-31.10.2024): 10.355,64, Verjahrte
Anspruche: 175,46, Differenz (offene Anspruche) romisch 40

Bezlglich der aufrechten Anspriiche ist vorab festzuhalten, dass der Bf im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum
unbestritten auf einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe XXXX , Funktionsgruppe XXXX , verwendet wurde und
eine entsprechende Funktionszulage bezog.Bezlglich der aufrechten Anspriche ist vorab festzuhalten, dass der Bf im
verfahrensgegenstandlichen Zeitraum unbestritten auf einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe rémisch 40,
Funktionsgruppe rémisch 40, verwendet wurde und eine entsprechende Funktionszulage bezog.

Durch§ 30 Abs. 4 GehG wird ausdrucklich normiert, dass durch die fur die Funktionsgruppen XXXX der
Verwendungsgruppe XXXX vorgesehene Funktionszulage alle Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher und
mengenmaRiger Hinsicht als abgegolten gelten. Bereits der Gesetzeswortlaut stellt klar, dass damit sémtliche zeitlichen
und mengenmaRigen Mehrleistungen pauschal abgegolten sind. Es handelt sich dabei funktional um eine gesetzlich
angeordnete ,All-in-Abgeltung”.Durch Paragraph 30, Absatz 4, GehG wird ausdricklich normiert, dass durch die fur die
Funktionsgruppen romisch 40 der Verwendungsgruppe romisch 40 vorgesehene Funktionszulage alle Mehrleistungen
des Beamten in zeitlicher und mengenmalfiiger Hinsicht als abgegolten gelten. Bereits der Gesetzeswortlaut stellt klar,
dass damit samtliche zeitlichen und mengenmaRligen Mehrleistungen pauschal abgegolten sind. Es handelt sich dabei
funktional um eine gesetzlich angeordnete ,All-in-Abgeltung”.

3.2.3. Der Verwaltungsgerichtshof hat in seinem Erkenntnis vom 25.06.2008,2007/12/0132, klargestellt, dass die
Funktionszulage nach & 30 Abs. 4 GehG eine umfassende Abgeltungswirkung entfaltet und daneben keine weiteren
zeitlichen Mehrleistungsvergiitungen gebihren. Die gesetzliche Konzeption zielt darauf ab, durch die Funktionszulage
samtliche Mebhrleistungen pauschal zu erfassen und zusatzliche Einzelvergitungen auszuschliel3en.3.2.3. Der
Verwaltungsgerichtshof hat in seinem Erkenntnis vom 25.06.2008, 2007/12/0132, klargestellt, dass die Funktionszulage
nach Paragraph 30, Absatz 4, GehG eine umfassende Abgeltungswirkung entfaltet und daneben keine weiteren
zeitlichen Mehrleistungsvergiitungen gebihren. Die gesetzliche Konzeption zielt darauf ab, durch die Funktionszulage
samtliche Mehrleistungen pauschal zu erfassen und zusatzliche Einzelvergitungen auszuschlieRen.

3.2.4. Diese Rechtsauffassung wurde jingst vom Verwaltungsgerichtshof in seinem Erkenntnis vom 26.11.2025, Ra
2025/12/0083, bestdtigt. Der Gerichtshof hielt fest, dass bei Beamten der Funktionsgruppen XXXX der
Verwendungsgruppe XXXX durch die Funktionszulage samtliche Mehrleistungen in zeitlicher und mengenmaRiger
Hinsicht abgegolten sind und daher weder eine Pauschalvergitung fur verlangerten Dienstplan noch eine weitere
Vergltung fur  zeitliche Mehrleistungen geblhrt.3.2.4. Diese Rechtsauffassung wurde jingst vom
Verwaltungsgerichtshof in seinem Erkenntnis vom 26.11.2025, Ra 2025/12/0083, bestatigt. Der Gerichtshof hielt fest,
dass bei Beamten der Funktionsgruppen rémisch 40 der Verwendungsgruppe romisch 40 durch die Funktionszulage
samtliche Mehrleistungen in zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht abgegolten sind und daher weder eine
Pauschalvergutung fur verlangerten Dienstplan noch eine weitere Vergutung fir zeitliche Mehrleistungen gebtihrt.

Aufgrund der einschlagigen Judikatur des Verwaltungsgerichthofes kann auch nicht der Rechtsansicht des Bf gefolgt
werden, wonach die Bestimmung des 830 Abs. 4 GehG dahingehend auszulegen sei, dass mit der Funktionszulage
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lediglich die gemdall 848 Abs. 3a BDG verfallenden 11 Gleitzeitstunden als abgegolten gelten wirden. Dies
widersprache dem klaren Gesetzeswortlaut wonach alle diesbezlglichen Mehrleistungen als abgegolten gelten.
Aufgrund der einschlagigen Judikatur des Verwaltungsgerichthofes kann auch nicht der Rechtsansicht des Bf gefolgt
werden, wonach die Bestimmung des 830 Absatz 4, GehG dahingehend auszulegen sei, dass mit der Funktionszulage
lediglich die gemal3 848 Absatz 3 a, BDG verfallenden 11 Gleitzeitstunden als abgegolten gelten wirden. Dies
widersprache dem klaren Gesetzeswortlaut wonach alle diesbezlglichen Mehrleistungen als abgegolten gelten.

Der Verwaltungsgerichtshof hat unmissverstandlich klargestellt, dass8 30 Abs. 4 GehG eine umfassende
Abgeltungswirkung entfaltet, die eine zusatzliche Abgeltung fur zeitliche Mehrdienstleistungen neben der
Funktionszulage ausschlieBt. Fur die vom Bf vorgebrachte Rechtsansicht bleibt daher kein Raum.Der
Verwaltungsgerichtshof hat unmissverstandlich klargestellt, dass Paragraph 30, Absatz 4, GehG eine umfassende
Abgeltungswirkung entfaltet, die eine zusatzliche Abgeltung fir zeitliche Mehrdienstleistungen neben der
Funktionszulage ausschlieRt. Fur die vom Bf vorgebrachte Rechtsansicht bleibt daher kein Raum.

Sofern der Bf hinsichtlich der gewdhrten Journaldienstzulage schlieRlich vorbringt, diese diene nicht der Abgeltung
einer zeitlichen Mehrleistung, sofern in dieser Zeit auch Bereitschaftsdienste anfallen, kann dem ebenso wenig gefolgt
werden. So ergibt sich bereits aus dem Wortlaut des § 17a GehG, dass die Journaldienstzulage jenen Beamten gebuhrt,
die ,[...] aulRerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden [...]" einen Journaldienst absolvieren. Bereits
aus dem Wortlaut ergibt sich somit, dass zwingende Voraussetzung fur die entsprechende Vergltung das Vorliegen
einer zeitlichen Mehrleistung ist. Verdeutlicht wird dies durch den Umstand, dass die Journaldienstzulage ,an Stelle”
der Uberstundenvergiitung bzw. der Sonn- und Feiertagsvergiitung gemaR §8 16 und 17 GehG gebiihrt. Wenn jedoch
schon die Vergitungen nach 88 16 und 17 GehG nicht gebthren, kann auch der mit § 17a GehG vorgesehene Ersatz
daflir nicht gebiihren. Mit demselben Argument (,an Stelle der Uberstundenvergiitung”) ist auch die Gebiihrlichkeit der
Sonn- und Feiertagsvergitung und der Bereitschaftsentschadigung zu verneinen.Sofern der Bf hinsichtlich der
gewahrten Journaldienstzulage schlie3lich vorbringt, diese diene nicht der Abgeltung einer zeitlichen Mehrleistung,
sofern in dieser Zeit auch Bereitschaftsdienste anfallen, kann dem ebenso wenig gefolgt werden. So ergibt sich bereits
aus dem Wortlaut des Paragraph 17 a, GehG, dass die Journaldienstzulage jenen Beamten gebuhrt, die ,[...] auBerhalb
der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden [...]" einen Journaldienst absolvieren. Bereits aus dem Wortlaut
ergibt sich somit, dass zwingende Voraussetzung fir die entsprechende Vergltung das Vorliegen einer zeitlichen
Mehrleistung ist. Verdeutlicht wird dies durch den Umstand, dass die Journaldienstzulage ,an Stelle” der
Uberstundenvergltung bzw. der Sonn- und Feiertagsvergiitung gemaR Paragraphen 16 und 17 GehG gebiihrt. Wenn
jedoch schon die Verglitungen nach Paragraphen 16 und 17 GehG nicht gebihren, kann auch der mit Paragraph 17 a,
GehG vorgesehene Ersatz dafiir nicht gebiihren. Mit demselben Argument (,an Stelle der Uberstundenvergiitung”) ist
auch die Gebuhrlichkeit der Sonn- und Feiertagsvergitung und der Bereitschaftsentschadigung zu verneinen.

Insoweit dem Beschwerdefihrer eine Gefahrenzulage gemall § 82 GehG zur Anweisung gebracht wurde, ist in Bezug
auf den nicht verjahrten Teil anzuflhren, dass diese Vergltung ausschliel3lich Beamten des Exekutivdienstes gebuihrt,
der Beschwerdefiihrer jedoch in den Verwaltungsdienst ernannt und in diesem verwendet wurde.Insoweit dem
Beschwerdefiihrer eine Gefahrenzulage gemaR Paragraph 82, GehG zur Anweisung gebracht wurde, ist in Bezug auf
den nicht verjahrten Teil anzufihren, dass diese Vergltung ausschlieBlich Beamten des Exekutivdienstes gebuhrt, der
Beschwerdefihrer jedoch in den Verwaltungsdienst ernannt und in diesem verwendet wurde.

Zur Pauschalvergltung fur den verlangerten Dienstplan, weist § 16 a GehG expressis verbis darauf hin, dass diese
Bestimmung nicht fir jene Beamte oder Beamtinnen gilt, [...] ,deren Mehrleistungen in zeitlicher und mengenmaRiger
Hinsicht durch ein Fixgehalt oder eine Zulage als abgegolten gelten.”Zur Pauschalvergitung fir den verldangerten
Dienstplan, weist Paragraph 16, a GehG expressis verbis darauf hin, dass diese Bestimmung nicht fur jene Beamte
oder Beamtinnen gilt, [...] ,deren Mehrleistungen in zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht durch ein Fixgehalt oder
eine Zulage als abgegolten gelten.”

3.2.5. Da der Bf im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum auch keine wirksame Opt-out-Erkldrung iSd & 30 Abs. 4a
GehG abgegeben hat, blieb die Abgeltungswirkung der Funktionszulage aufrecht. Damit fehlte es fur die zusatzlich
ausbezahlten Betrage fur den verlangerten Dienstplan, die Journaldienstzulage, die Bereitschaftsentschadigung sowie
die Uberstundenvergiitung an einem giiltigen gesetzlichen Titel. Die Leistungen wurden daher im Sinne des § 13a Abs.
1 GehG zu Unrecht empfangen3.2.5. Da der Bf im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum auch keine wirksame Opt-
out-Erklarung iSd Paragraph 30, Absatz 4 a, GehG abgegeben hat, blieb die Abgeltungswirkung der Funktionszulage
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aufrecht. Damit fehlte es fur die zusatzlich ausbezahlten Betrdge fur den verlangerten Dienstplan, die
Journaldienstzulage, die Bereitschaftsentschadigung sowie die Uberstundenvergitung an einem giiltigen gesetzlichen

Titel. Die Leistungen wurden daher im Sinne des Paragraph 13 a, Absatz eins, GehG zu Unrecht empfangen.
Zu prufen bleibt, ob der Bf diese Verglitungen gutglaubig empfangen hat.

Wie bereits unter 11.3.2.1. angefuhrt, ist nach der standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes
Gutglaubigkeit bereits dann ausgeschlossen, wenn der Leistungsempfanger bei Anwendung eines durchschnittlichen
MaBes an Sorgfalt Zweifel an der RechtmaRigkeit der Auszahlung hatte haben mussen. Dabei kommt es nicht auf das
subjektive Wissen des Beamten an, sondern auf die objektive Erkennbarkeit des Ubergenusses. Bereits leichte
Fahrlassigkeit schlieBt den guten Glauben aus. Ein Beamter darf sich nicht darauf beschranken, Auszahlungen
ungepruft hinzunehmen, sondern hat sich jedenfalls in zumutbarer Weise mit seinen Bezugsbestandteilen vertraut zu
machen. Besteht ein Irrtum der auszahlenden Stelle in der offensichtlich unrichtigen Anwendung einer klaren
gesetzlichen Regelung, ist dieser Irrtum objektiv erkennbar und steht einem gutgldubigen Empfang entgegen (vgl.
VWGH 27.06.2017, Ra 2017/12/0043; 19.09.2003,2002/12/0270; 24.06.1998,96/12/0288).Wie bereits unter rémisch
zwei.3.2.1. angefuhrt, ist nach der standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes Gutglaubigkeit bereits
dann ausgeschlossen, wenn der Leistungsempfanger bei Anwendung eines durchschnittlichen MalBes an Sorgfalt
Zweifel an der Rechtmaligkeit der Auszahlung hatte haben mussen. Dabei kommt es nicht auf das subjektive Wissen
des Beamten an, sondern auf die objektive Erkennbarkeit des Ubergenusses. Bereits leichte Fahrl3ssigkeit schlieRt den
guten Glauben aus. Ein Beamter darf sich nicht darauf beschrénken, Auszahlungen ungeprift hinzunehmen, sondern
hat sich jedenfalls in zumutbarer Weise mit seinen Bezugsbestandteilen vertraut zu machen. Besteht ein Irrtum der
auszahlenden Stelle in der offensichtlich unrichtigen Anwendung einer klaren gesetzlichen Regelung, ist dieser Irrtum
objektiv erkennbar und steht einem gutgldubigen Empfang entgegen vergleiche VWGH 27.06.2017, Ra 2017/12/0043;
19.09.2003, 2002/12/0270; 24.06.1998, 96/12/0288).

Unter Zugrundelegung dieser Judikatur ist zunachst darauf hinzuweisen, dass auch der Verwaltungsgerichtshof bereits
ausgesprochen hat, dass der normative Gehalt des § 30 Abs. 4 GehG, wonach durch die Funktionszulage samtliche
zeitlichen und mengenmaRigen Mehrdienstleistungen abgegolten werden und diese folglich keiner weiteren
(doppelten) Abgeltung mehr zuganglich sind, eindeutig und ohne Schwierigkeiten erschliebar ist (vgl. VwWGH
25.06.2008,  ZI.2007/12/0132). Auch im Erkenntnis vom 26.11.2025, Ra 2025/12/0083 bestatigte der
Verwaltungsgerichtshof, dass bei aufrechter Funktionszulage nach 8 30 Abs. 4 GehG zuséatzliche Vergltungen fur
zeitliche Mehrleistungen nicht gebiihren und im dortigen Fall deren zusétzliche Auszahlung objektiv als Ubergenuss
erkennbar  war. Unter Zugrundelegung dieser Judikatur ist zunachst darauf hinzuweisen, dass auch der
Verwaltungsgerichtshof bereits ausgesprochen hat, dass der normative Gehalt des Paragraph 30, Absatz 4, GehgG,
wonach durch die Funktionszulage samtliche zeitlichen und mengenmaRigen Mehrdienstleistungen abgegolten
werden und diese folglich keiner weiteren (doppelten) Abgeltung mehr zugénglich sind, eindeutig und ohne
Schwierigkeiten erschlie3bar ist vergleiche VwGH 25.06.2008, ZI. 2007/12/0132). Auch im Erkenntnis vom 26.11.2025,
Ra 2025/12/0083 bestatigte der Verwaltungsgerichtshof, dass bei aufrechter Funktionszulage nach Paragraph 30,
Absatz 4, GehG zusatzliche Vergutungen fir zeitliche Mehrleistungen nicht geblhren und im dortigen Fall deren
zusatzliche Auszahlung objektiv als Ubergenuss erkennbar war.

Nichts anderes gilt fiir den Bf im vorliegenden Fall. Aufgrund der eindeutigen Anordnung des8 30 Abs. 4 GehG hatte
der Bf - trotz Irrtums der belangten Behdrde darlber - objektiv erkennen kdnnen, dass ihm die gewdhrten
Verglutungen fiur zeitliche Mehrdienstleistungen neben seiner Funktionszulage nicht zustehen. Nichts anderes gilt fur
den Bf im vorliegenden Fall. Aufgrund der eindeutigen Anordnung des Paragraph 30, Absatz 4, GehG hatte der Bf -
trotz Irrtums der belangten Behdrde darlber - objektiv erkennen kdnnen, dass ihm die gewahrten Vergttungen fir
zeitliche Mehrdienstleistungen neben seiner Funktionszulage nicht zustehen.

Auch der Einwand des Bf, wonach die Auszahlung der entsprechenden Bezugsbestandteile jahrzehntelange Praxis
gewesen sei und er folglich davon ausgehen musste, dass die Vorgehensweise korrekt sei, tut dem keinen Abbruch. In
diesem Sinne hat der Verwaltungsgerichtshof namlich ebenso bereits festgestellt, dass [...] ,ein objektiv erkennbarer
Irrtum der bezugsauszahlenden Stelle den ,guten Glauben’ im Verstandnis des§ 13a Abs. 1 GehG auch dann
ausschlief3t, wenn dieser die Auszahlung geldwerter Leistungen Uber einen sehr langen Zeitraum zur Folge hatte.”
(VWGH 26.11.2025, ZI. Ra 2025/12/0083 mit Verweis auf VWGH 5.9.2008, 2007/12/0160). Auch der Einwand des Bf,
wonach die Auszahlung der entsprechenden Bezugsbestandteile jahrzehntelange Praxis gewesen sei und er folglich
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davon ausgehen musste, dass die Vorgehensweise korrekt sei, tut dem keinen Abbruch. In diesem Sinne hat der
Verwaltungsgerichtshof namlich ebenso bereits festgestellt, dass [..] ,ein objektiv erkennbarer Irrtum der
bezugsauszahlenden Stelle den ,guten Glauben’ im Verstandnis des Paragraph 13 a, Absatz eins, GehG auch dann
ausschliel3t, wenn dieser die Auszahlung geldwerter Leistungen Uber einen sehr langen Zeitraum zur Folge hatte.”
(VWGH 26.11.2025, ZI. Ra 2025/12/0083 mit Verweis auf VwGH 5.9.2008, 2007/12/0160).

Auch das Vorbringen des Bf, wonach den Anstaltsleitern im Rahmen der Prasentation des Inspektionsdiensterlasses -
auch nach mehrfacher Ruckfrage - zugesichert wurde, die Journaldienstzulage geblhre jedem, der den
Inspektionsdienst versieht, unabhangig von einem pauschalierten Gehalt, andert nichts an der Gutglaubigkeit des Bf.
So ergibt sich bereits aus dem Umstand, dass es zur mehrfachen Nachfrage kam, dass bezuglich der Entrichtung der
Journaldienstzulage im Zusammenhang mit pauschalierten Gehdltern offensichtlich Unsicherheiten und Zweifel
bestanden. Gerade das Vorliegen solcher Zweifel spricht jedoch bereits gegen das Vorliegen eines gutglaubigen
Empfangs im Sinne der unter 11.3.2.1. dargestellten Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes. Demnach ist
Gutglaubigkeit bereits dann ausgeschlossen ist, wenn bei Anwendung eines durchschnittlichen MalBes an Sorgfalt
Zweifel an der RechtmaRigkeit der Auszahlung hatten entstehen mussen. Diese hatten beim Bf zweifelsfrei schon
aufgrund der Nachfragen aufkommen mussen und stehen der Annahme eines gutglaubigen Erwerbs daher jedenfalls
entgegen.Auch das Vorbringen des Bf, wonach den Anstaltsleitern im Rahmen der Prdsentation des
Inspektionsdiensterlasses - auch nach mehrfacher Ruckfrage - zugesichert wurde, die Journaldienstzulage gebuhre
jedem, der den Inspektionsdienst versieht, unabhangig von einem pauschalierten Gehalt, andert nichts an der
Gutglaubigkeit des Bf. So ergibt sich bereits aus dem Umstand, dass es zur mehrfachen Nachfrage kam, dass bezuglich
der Entrichtung der Journaldienstzulage im Zusammenhang mit pauschalierten Gehdltern offensichtlich
Unsicherheiten und Zweifel bestanden. Gerade das Vorliegen solcher Zweifel spricht jedoch bereits gegen das
Vorliegen eines gutglaubigen Empfangs im Sinne der unter romisch zwei.3.2.1. dargestellten Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes. Demnach ist Gutglaubigkeit bereits dann ausgeschlossen ist, wenn bei Anwendung eines
durchschnittlichen MaRes an Sorgfalt Zweifel an der RechtmaRigkeit der Auszahlung hatten entstehen missen. Diese
hatten beim Bf zweifelsfrei schon aufgrund der Nachfragen aufkommen mussen und stehen der Annahme eines
gutgldubigen Erwerbs daher jedenfalls entgegen.

Die Beschwerde ist daher - mit entsprechender Berichtigung betreffend die Hohe der zu ersetzenden Ubergeniisse -
als unbegrindet abzuweisen.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision

GemalR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden. GemaR
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung. Weiters ist die
vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine
sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu l6senden Rechtsfrage vor. Die hier anzuwendenden
Regelungen erweisen sich als klar und eindeutig.Die Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil
die Entscheidung nicht von der Lésung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder
weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs ab, noch
fehlt es an einer Rechtsprechung. Weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs auch nicht
als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu
I6senden Rechtsfrage vor. Die hier anzuwendenden Regelungen erweisen sich als klar und eindeutig.
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