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813 Abs1 Z5 B-GIBG
1. B-GIBG § 13 heute
2. B-GIBG § 13 glltig ab 15.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 60/2018
3. B-GIBG § 13 glltig von 01.07.2004 bis 14.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2004
4. B-GIBG § 13 gultig von 13.02.1993 bis 30.06.2004

Diskriminierungsgrund

Weltanschauung
Diskriminierungstatbestand

Beruflicher Aufstieg
Text

Die Gleichbehandlungskommission des Bundes
Senat lISenat romisch zwei

hat in der Sitzung am .. Uber den Antrag von A (=Antragsteller), in einem Gutachten nach § 23a Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz  (B-GIBG), BGBI.Nr. 100/1993 i.d.g.F. 53/2007, festzustellen, dass er durch die
NichtberUcksichtigung seiner Bewerbung um die ,Planstelle des Stellvertreters/der Stellvertreterin des
Fachbereichsleiters fur Assistenzdienste im Kriminalreferat des Stadtpolizeikommandos X aufgrund der
Weltanschauung gemal? § 13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG diskriminiert worden sei, folgendeshat in der Sitzung am ... Uber den
Antrag von A (=Antragsteller), in einem Gutachten nach Paragraph 23 a, Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG),
BGBI.Nr. 100 aus 1993, i.d.g.F. 53 aus 2007,, festzustellen, dass er durch die Nichtbertcksichtigung seiner Bewerbung
um die ,Planstelle des Stellvertreters/der Stellvertreterin des Fachbereichsleiters fir Assistenzdienste im
Kriminalreferat des Stadtpolizeikommandos X" aufgrund der Weltanschauung gemal3 Paragraph 13, Absatz eins, Ziffer
5, B-GIBG diskriminiert worden sei, folgendes

Gutachten
beschlossen:

Die Nichtberucksichtigung der Bewerbung von A um die ,Planstelle des Stellvertreters/der Stellvertreterin des
Fachbereichsleiters fur Assistenzdienste im Kriminalreferat des Stadtpolizeikommandos X" stellt eine Diskriminierung
aufgrund der Weltanschauung gemaR § 13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG dar.Die Nichtbertcksichtigung der Bewerbung von A um
die ,Planstelle des Stellvertreters/der Stellvertreterin des Fachbereichsleiters fur Assistenzdienste im Kriminalreferat
des Stadtpolizeikommandos X" stellt eine Diskriminierung aufgrund der Weltanschauung gemal3 Paragraph 13, Absatz
eins, Ziffer 5, B-GIBG dar.
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Begrindung

Mit Schreiben vom .. brachte A einen Antrag auf Feststellung einer Diskriminierung bei der Bundes-
Gleichbehandlungskommission (B-GBK) ein.

Der Antrag lautete: ,Durch das LPK X ... wurde am ... die Funktion Fachbereichsleiter-Stellvertreter (Assistenzbereich)
Bewertung E2a.../FGr ... zur Ausschreibung gebracht. GemaR dieser Interessentensuche ... habe ich mich fristgerecht ...
beworben, da ich aufgrund meiner bisherigen dienstlichen Tatigkeit im operativen Kriminaldienst sowie aufgrund der
erfolgten Einarbeitung auf dieser Planstelle seit dem ... die erforderlichen Voraussetzungen erfiille. Meiner Bewerbung
wurde auch mein Laufdatenblatt beigefigt. Der Antrag lautete: ,Durch das LPK rémisch zehn ... wurde am ... die
Funktion Fachbereichsleiter-Stellvertreter (Assistenzbereich) Bewertung E2a.../FGr ... zur Ausschreibung gebracht.
Gemald dieser Interessentensuche ... habe ich mich fristgerecht... beworben, da ich aufgrund meiner bisherigen
dienstlichen Tatigkeit im operativen Kriminaldienst sowie aufgrund der erfolgten Einarbeitung auf dieser Planstelle seit

dem ... die erforderlichen Voraussetzungen erfllle. Meiner Bewerbung wurde auch mein Laufdatenblatt beigeftgt.

Verwendungen: Grundausbildungslehrgang GAL ... ; BPD Y: ...; ... Verkehrsabteilung ...;Versetzung zur BPD X tber
eigenes Ersuchen: Wachzimmer Polizeidirektion ...; BPD X: Mot. Verkehrstuberwachungsabteilung ...Verwendungen:
Grundausbildungslehrgang GAL ... ; BPD Y: ...; ... Verkehrsabteilung ...; Versetzung zur BPD rémisch zehn Uber eigenes

Ersuchen: Wachzimmer Polizeidirektion ...; BPD X: Mot. Verkehrsiberwachungsabteilung ...

Absolvierung des Grundausbildungslehrganges fur Kriminalbeamte ...Dienstprifung fur Kriminalbeamte am ...

bestanden.

Einarbeitung in samtlichen kriminalpol. Referaten .. bis .. (Gruppe Gewalt, Suchtgift, Sitte, Fahndung,
Wirtschaftspolizei, Betrug, Einbruch).

? Dienstverwendung als Kriminalbeamter bei der BPD X, Abteilung ..? Dienstverwendung als Kriminalbeamter

bei der BPD rémisch zehn, Abteilung ...

? Versetzung zur Gruppe Einbruch, Referat ... und Dienstverwendung vom ... bis ....
? Ernennung zum Gruppenfuhrer-Stv. im Kriminaldienst ... -Gruppe Einbruch am ...
? Seit dem ... Dienstverwendung in der Funktion des Stellvertreters des Hauptsachbearbeiters im ... OKD-

Fachbereich X (Assistenzdienste, Erkennungsdienst, Tatort).? Seit dem ... Dienstverwendung in der Funktion des
Stellvertreters des Hauptsachbearbeiters im ... OKD-Fachbereich rémisch zehn (Assistenzdienste, Erkennungsdienst,
Tatort).

? Seit ... erfolgte die Einarbeitung in den Aufgabenbereich des Erkennungsdienstes im FB X (Assistenzdienste,
Erkennungsdienst, Tatort). In diesem Zeitraum erfolgte auch die Einschulung betreffend samtl. administrativer
Tatigkeiten in diesem Fachbereich.? Seit ... erfolgte die Einarbeitung in den Aufgabenbereich des Erkennungsdienstes
im FB rémisch zehn (Assistenzdienste, Erkennungsdienst, Tatort). In diesem Zeitraum erfolgte auch die Einschulung

betreffend samtl. administrativer Tatigkeiten in diesem Fachbereich.

? Koordination und Durchfiihrung der KRIMINALPRAVENTION im Bereich des SPK-X. Die Praventionstatigkeit
wird bereits seit ... durchgefiihrt und kann ich in diesem Bereich ebenfalls auf eine bislang mehr als 20-jahrige Tatigkeit
- diese umfasst die Vortragstatigkeit spez. im Bereich der Eigentumskriminalitdit sowie Durchfuhrung der
Offentlichkeitsarbeit in der Kriminalpréavention - verweisen.

? Derzeit versehe ich als interimsmaRiger Fachbereichsleiter-Stellvertreter seit ... meine dienstliche Tatigkeit im
Fachbereich X(Erkennungsdienst/Tatort) sowie die Durchfihrung von Praventionstatigkeiten (Eigentumsbereich) in der
Kriminalpravention.

? Samtliche auf dieser Dienststelle anfallenden administrativen (Dienstplanung, Einteilung) und auch zum Teil
operativen Tatigkeiten (Durchfihrung von ED-Behandlungen, Spurenverwaltung- und Spurenversand, Ablage etc.)
werden seit der Ruhestandsversetzung des bisherigen Fachbereichsleiters meinerseits in Alleinverantwortung

wahrgenommen.

Zudem mochte ich anfuhren, dass ich nachfolgend angefiihrte Kurse und Seminare besuchthabe:



? Schulung der Bezirks/Stadtspurensicherer vom ... bis ... vom LKA X? Schulung der Bezirks/Stadtspurensicherer

vom ... bis ... vom LKA rémisch zehn.
? Seminar Eigentumspravention des LPK ... vom ... - ...

? Rhetorik und Prasentationstechnik vom LPK X vom ... - ...? Rhetorik und Prasentationstechnik vom LPK

romisch zehn vom ... - ....

? Training bzgl. Grundlagen der mechanischen SchlieRsysteme - KRIMINALPRAVENTION -....

? Seminar FUHRUNGSVERHALTEN fiir KRIMINALBEAMTE - Teil 1 ... und Teil 2 vom ...

? Teilnahme am Speziallehrgang ,,KRIMINALPOLIZEILICHE VORBEUGUNG und BERATUNG in der Zeit ... beim
BKA ...

? Projekt ,..." Arbeitstagung Pravention von Jugendkriminalitatin ...

? Berufsbegleitende Fortbildung ,Kriminalpolizeiliche Arbeitspraxis" vom ...

Aufgrund meiner Bewerbung wurde mir seitens ... im ... mitgeteilt, dass meine Person an erstgereihter Stelle dem LPK X
zur Funktionsbesetzung vorgeschlagen wurde. Zudem wurde ich auch vom Stadtpolizeikommandanten als bestens
geeignet vorgeschlagen. Seitens des Fachausschusses X wurde ich ebenfalls als bestgeeigneter Bewerber der LPD
vorgeschlagen. Wie ich nunmehr in Erfahrung bringen konnte, wurde mir der Kollege B (=Mitbewerber), 1. Stv. der PI X
... vorgezogen.Aufgrund meiner Bewerbung wurde mir seitens ... im ... mitgeteilt, dass meine Person an erstgereihter
Stelle dem LPK romisch zehn zur Funktionsbesetzung vorgeschlagen wurde. Zudem wurde ich auch vom
Stadtpolizeikommandanten als bestens geeignet vorgeschlagen. Seitens des Fachausschusses romisch zehn wurde ich
ebenfalls als bestgeeigneter Bewerber der LPD vorgeschlagen. Wie ich nunmehr in Erfahrung bringen konnte, wurde
mir der Kollege B (=Mitbewerber), 1. Stv. der Pl romisch zehn ... vorgezogen.

1.) B hat meines Wissens nach - bis auf eine x-monatige Ausbildung bei der KPU im LKA X - er war dort kurzfristig mit ...
vergleichsauswertungen im ... betraut, keinerlei dienstliche Erfahrung im Kriminaldienst und auch nicht die
entsprechende kriminalpolizeiliche Fachausbildung.1.) B hat meines Wissens nach - bis auf eine x-monatige Ausbildung
bei der KPU im LKA rémisch zehn - er war dort kurzfristig mit ...vergleichsauswertungen im ... betraut, keinerlei

dienstliche Erfahrung im Kriminaldienst und auch nicht die entsprechende kriminalpolizeiliche Fachausbildung.

2.) Weiters war B noch nie im Bereiche der KRIMINALPRAVENTION tétig und hat diesbeziglich keine entsprechende
Ausbildung und keine Erfahrung in der Prasentations- und Vortragstatigkeit. Er wird im LKA X ... auch nicht als
Praventionsbeamter gefuhrt und hat keine diesbeziglichen Ausbildungsmodule absolviert.2.) Weiters war B noch nie
im Bereiche der KRIMINALPRAVENTION titig und hat diesbeziiglich keine entsprechende Ausbildung und keine
Erfahrung in der Prasentations- und Vortragstatigkeit. Er wird im LKA romisch zehn .. auch nicht als

Praventionsbeamter gefiihrt und hat keine diesbeziglichen Ausbildungsmodule absolviert.

Aus diesen oa. Grunden ist es mir unerklarlich, mit welcher Begrindung B seitens der LPD X als bestgeeigneter
Kandidat vorgeschlagen wurde. Offensichtlich wurde ich, da ich in keiner politischen Partei bzw. Fraktion Mitglied bin,
mich jedoch mit dem Weltbild der Sozialdemokratie identifiziere und der FSG ideologisch nahestehe -und somit nicht
der FCG-Fraktion angehdre - in meiner beruflichen Laufbahn diskriminiert. Untermauert wird diese subjektive
Feststellung dadurch, dass bereits kurz nach Ausschreibung ... im Hause dartber gesprochen wurde, dass der
Fachausschussvorsitzende-Stellvertreter ..., seinen FCG-Fraktionskollegen B (FCG-Mitglied im Dienststellenausschuss)
auf diesen Posten verhelfen werde. Soweit mir bekannt wurde, hat .. massiv auf die LPD und auf die
Personalabteilung der LPD X eingewirkt bzw. Druck ausgeubt, dass B ... zum Vorschlag gebracht werde. Es scheint
offensichtlich so zu sein, dass ...Insp. Y in seiner Funktion als Stellvertreter des Fachausschussvorsitzenden alles in
seiner Macht stehende unternimmt, um seine ,Parteifreunde" auf Planstellen zu verhelfen, obwohl diese weder die
hierfir erforderliche Ausbildung, noch Uber die geforderte Qualifikation verflgen. Politisch andersdenkende Kollegen
sollen offensichtlich ausgegrenzt werden...."Aus diesen oa. Griinden ist es mir unerklarlich, mit welcher Begrindung B
seitens der LPD rémisch zehn als bestgeeigneter Kandidat vorgeschlagen wurde. Offensichtlich wurde ich, da ich in
keiner politischen Partei bzw. Fraktion Mitglied bin, mich jedoch mit dem Weltbild der Sozialdemokratie identifiziere
und der FSG ideologisch nahestehe -und somit nicht der FCG-Fraktion angehdre - in meiner beruflichen Laufbahn
diskriminiert. Untermauert wird diese subjektive Feststellung dadurch, dass bereits kurz nach Ausschreibung ... im
Hause daruber gesprochen wurde, dass der Fachausschussvorsitzende-Stellvertreter ..., seinen FCG-Fraktionskollegen



B (FCG-Mitglied im Dienststellenausschuss) auf diesen Posten verhelfen werde. Soweit mir bekannt wurde, hat ...
massiv auf die LPD und auf die Personalabteilung der LPD rémisch zehn eingewirkt bzw. Druck ausgetbt, dass B ...
zum Vorschlag gebracht werde. Es scheint offensichtlich so zu sein, dass ...Insp. Y in seiner Funktion als Stellvertreter
des Fachausschussvorsitzenden alles in seiner Macht stehende unternimmt, um seine ,Parteifreunde" auf Planstellen
zu verhelfen, obwohl| diese weder die hierfir erforderliche Ausbildung, noch Uber die geforderte Qualifikation
verfligen. Politisch andersdenkende Kollegen sollen offensichtlich ausgegrenzt werden...."

Auf Ersuchen der B-GBK Ubermittelte die LPD X mit ... nachfolgende Stellungnahme: ... ,Da die Landespolizeidirektion
... und die Personalvertretung Uber die Besetzung der vakanten Planstelle ,Stellvertreter des Fachbereichsleiters fur
Assistenzdienste" im Kriminalreferat des SPK X (VwGr E2..., FGr ...) kein Verhandlungsergebnis erzielt werden konnte
und der Fachausschuss ... die Vorlage des Besetzungsaktes nach 8 10 Abs 5 PVG und die Entscheidung durch die
Oberbehérde begehrte, wurde der Gesamtakt dem BMI ... vorgelegt. Im Zuge der Ubermittlung ... sprach sich die
Dienstbehdrde fur eine Einteilung von B aus. Der Beamte war damals als 1. Stellvertreter des Pl-kommandanten der PI
X, der groBten und arbeitsintensivsten Dienststelle im SPK X eingeteilt. Er hatte sich in dieser Funktion bestens bewahrt
und wurde von seinem unmittelbaren Vorgesetzten bestens beschrieben. Besonders hervorgehoben wurde sein
Fachwissen und der mustergliltige Fortbildungseifer. Er pflege einen grundehrlichen, gewinnenden und
kameradschaftlichen Umgang und verstehe es, seine Mitarbeiter entsprechend zu motivieren. Die Personalvertretung
schlug A, damals Stellvertreter des Hauptsachbearbeiters im FB X (Assistenzdienste) des Kriminalreferates im SPK X ...
vor. Der Fachausschuss wies auf die langjahrige Erfahrung im Kriminaldienst hin, stellte auch die Laufbahndaten und
dienstrechtlichen Daten der beiden Kandidaten gegenuber und befand, dass A der besser geeignete Bewerber ... ware.
Mit Erlass des BMI GZ ... vom ... wurde der Landespolizeidirektion ... mitgeteilt, dass ... B ... einzuteilen ist. Mit
Wirksamkeit vom ... wurde B ... eingeteilt (GZ...).Auf Ersuchen der B-GBK Ubermittelte die LPD romisch zehn mit ...
nachfolgende Stellungnahme: ... ,Da die Landespolizeidirektion ... und die Personalvertretung tUber die Besetzung der
vakanten Planstelle ,Stellvertreter des Fachbereichsleiters flir Assistenzdienste" im Kriminalreferat des SPK rémisch
zehn (VWGr E2..., FGr ...) kein Verhandlungsergebnis erzielt werden konnte und der Fachausschuss ... die Vorlage des
Besetzungsaktes nach Paragraph 10, Absatz 5, PVG und die Entscheidung durch die Oberbehdrde begehrte, wurde der
Gesamtakt dem BMI ... vorgelegt. Im Zuge der Ubermittlung ... sprach sich die Dienstbehérde fiir eine Einteilung von B
aus. Der Beamte war damals als 1. Stellvertreter des Pl-Kommandanten der Pl rémisch zehn, der gréten und
arbeitsintensivsten Dienststelle im SPK rémisch zehn eingeteilt. Er hatte sich in dieser Funktion bestens bewahrt und
wurde von seinem unmittelbaren Vorgesetzten bestens beschrieben. Besonders hervorgehoben wurde sein
Fachwissen und der mustergiltige Fortbildungseifer. Er pflege einen grundehrlichen, gewinnenden und
kameradschaftlichen Umgang und verstehe es, seine Mitarbeiter entsprechend zu motivieren. Die Personalvertretung
schlug A, damals Stellvertreter des Hauptsachbearbeiters im FB romisch zehn (Assistenzdienste) des Kriminalreferates
im SPK rémisch zehn ... vor. Der Fachausschuss wies auf die langjahrige Erfahrung im Kriminaldienst hin, stellte auch
die Laufbahndaten und dienstrechtlichen Daten der beiden Kandidaten gegenuber und befand, dass A der besser
geeignete Bewerber ... ware. Mit Erlass des BMI GZ ... vom ... wurde der Landespolizeidirektion ... mitgeteilt, dass ... B ...

einzuteilen ist. Mit Wirksamkeit vom ... wurde B ... eingeteilt (GZ...).
Zu den Angaben im Antrag an die Bundes-Gleichbehandlungskommission:

A fuhrt in dem Antrag nochmals die bereits in seiner Bewerbung angefihrten Verwendungen, Tatigkeiten und
Ausbildungen an. Zu dem Vorwurf, dass A gehoért hatte, wie im Haus gesprochen worden ware, dass ...Insp. Y seinen
Fraktionskollegen B auf den Posten verhelfen werde, ist anzufihren, dass dieses Gerlicht vom Hoérensagen nicht
Uberprtfbar ist und fir die Sache ohnehin nicht vom Belang ist. Wird aber im Antrag angegeben, dass ...Insp. Y die
,LPD massiv unter Druck gesetzt hatte", so wird dies entschieden in Abrede gestellt. ...Insp. Y ist der Stellvertreter des
Fachausschussvorsitzenden und als solcher nicht in der Position und Lage die Landespolizeidirektion

beziehungsweise die entscheidungsbefugten Personen dieser Organisation unter Druck zu setzen. Wenn angegeben
wird, dass er auf die Personalabteilung der LPD eingewirkt hatte, so ist dazu nur anzufiihren, dass eine solche
Personalentscheidung nicht in der Personalabteilung getroffen wird. Zu dem Einwand, dass ,..Insp. Y in seiner
Funktion als Stellvertreter des Fachausschussvorsitzenden alles in seiner Macht stehende" unternehme, um ,seine
Parteifreunde auf Planstellen zu verhelfen" ist anzufihren, dass, falls dies Uberhaupt erfolgt ist, dies offensichtlich aber
nichts beim Fachausschuss bewirkt hatte, da der Fachausschuss sich fir den Bewerber A ausgesprochen hat.
Unbestritten verfugt A Uber eine umfangreiche Ausbildung und Erfahrung im Kriminaldienst, wobei vor allem in den
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letzten Jahren ein Schwerpunkt in der Kriminalpravention zu sehen ist. A leistete auch wertvolle Arbeit in seinem
Tatigkeitsfeld und hat sich das Vertrauen der Vorgesetzten erworben. Die Landespolizeidirektion ... hat sich ... fur B
entschieden, denn es war ihr wichtig, dass eine Person mit grof3er Fihrungserfahrung und Flhrungsqualitdten diese
Planstelle innehat. B war 1. Stellvertreter des Kommandanten der groBten Polizeiinspektion im Bereich des
Stadtpolizeikommandos X. Er hatte sich in dieser grol3en Fihrungsrolle bestens bewahrt, indem er auf Grund seiner
Vorzige der Teamfahigkeit und Vorbildwirkung, gepaart mit dem umfangreichen Sach- und Fachwissen, in dieser oft
schwierigen Position hervorragende Arbeit geleitstet hat. Gerade im Kriminaldienst ist es wichtig, dass ein Vorgesetzter
mit guten Flhrungsqualititen diese Aufgabe wahrnimmt. Auch der Aspekt der Dienstaufsicht ist fur den
ressourcensparenden Einsatz (ua. auch der Dienstzeiten) fir das Gelingen von Einsdtzen gerade im Kriminaldienst
dringend erforderlich. Nicht unerwdhnt darf bleiben, dass B bereits als 1. Stellvertreter des PI-Kommandanten die
Arbeitsplatzbewertung E2... FGr. ... innehatte und er sich bei der Bewerbung um die neue Planstelle um keine
Bewertungsverbesserung handelte. Dies sagt bereits vieles Uber die Motivation des B aus, der diese fir ihn neue
Aufgabe in Angriff nimmt, ohne dafur extra/hdher besoldet zu werden. Oft genug erlebt man bei Bewerbungen, dass
sich Personen nur flr eine bestimmte Planstelle interessieren, weil sie hoher bewertet ist - diese Motivation liegt hier
aber offensichtlich nicht vor. Einen nicht unwesentlichen Beitrag zu der Besetzungsentscheidung fir B hat auch noch
dessen Vielseitigkeit des Polizeidienstes geboten. B war im x-dienst eingesetzt, bevor er seine umfangreichen
Erfahrungen auch auf Polizeiinspektionen und beim Landeskriminalamt sammeln konnte. ... so glaubt die
Landespolizeidirektion, dass die Zeiten im x-dienst B wertvolle Instrumente zur Hand geben, um seine neue Aufgabe
gut zu bewadltigen. Aber diese Vielseitigkeit ist es auch, die es ihm ermoglichen wird, zuklinftig mit anderen
Organisationseinheiten der Polizei bestens zusammenzuarbeiten. B zeichnet sich mit seinem grundehrlichen,
gewinnenden und kameradschaftlichen Umgang aus, und kann daher seine Mitarbeiter motivieren.”A fihrt in dem
Antrag nochmals die bereits in seiner Bewerbung angefihrten Verwendungen, Tatigkeiten und Ausbildungen an. Zu
dem Vorwurf, dass A gehort hatte, wie im Haus gesprochen worden ware, dass ...Insp. Y seinen Fraktionskollegen B auf
den Posten verhelfen werde, ist anzufihren, dass dieses Gerlicht vom Horensagen nicht Gberprifbar ist und fir die
Sache ohnehin nicht vom Belang ist. Wird aber im Antrag angegeben, dass ...Insp. Y die ,LPD massiv unter Druck
gesetzt hatte", so wird dies entschieden in Abrede gestellt. ..nsp. Y ist der Stellvertreter des
Fachausschussvorsitzenden und als solcher nicht in der Position und Lage die Landespolizeidirektion

beziehungsweise die entscheidungsbefugten Personen dieser Organisation unter Druck zu setzen. Wenn angegeben
wird, dass er auf die Personalabteilung der LPD eingewirkt hatte, so ist dazu nur anzufiihren, dass eine solche
Personalentscheidung nicht in der Personalabteilung getroffen wird. Zu dem Einwand, dass ,..Insp. Y in seiner
Funktion als Stellvertreter des Fachausschussvorsitzenden alles in seiner Macht stehende" unternehme, um ,seine
Parteifreunde auf Planstellen zu verhelfen" ist anzufihren, dass, falls dies Uberhaupt erfolgt ist, dies offensichtlich aber
nichts beim Fachausschuss bewirkt hatte, da der Fachausschuss sich fur den Bewerber A ausgesprochen hat.
Unbestritten verflgt A Uber eine umfangreiche Ausbildung und Erfahrung im Kriminaldienst, wobei vor allem in den
letzten Jahren ein Schwerpunkt in der Kriminalpravention zu sehen ist. A leistete auch wertvolle Arbeit in seinem
Tatigkeitsfeld und hat sich das Vertrauen der Vorgesetzten erworben. Die Landespolizeidirektion ... hat sich ... fur B
entschieden, denn es war ihr wichtig, dass eine Person mit grof3er Fihrungserfahrung und Flhrungsqualitaten diese
Planstelle innehat. B war 1. Stellvertreter des Kommandanten der groRten Polizeiinspektion im Bereich des
Stadtpolizeikommandos romisch zehn. Er hatte sich in dieser groRen Fihrungsrolle bestens bewdhrt, indem er auf
Grund seiner Vorzuge der Teamfahigkeit und Vorbildwirkung, gepaart mit dem umfangreichen Sach- und Fachwissen,
in dieser oft schwierigen Position hervorragende Arbeit geleitstet hat. Gerade im Kriminaldienst ist es wichtig, dass ein
Vorgesetzter mit guten Fihrungsqualitaten diese Aufgabe wahrnimmt. Auch der Aspekt der Dienstaufsicht ist fir den
ressourcensparenden Einsatz (ua. auch der Dienstzeiten) fir das Gelingen von Einsatzen gerade im Kriminaldienst
dringend erforderlich. Nicht unerwahnt darf bleiben, dass B bereits als 1. Stellvertreter des Pl-Kommandanten die
Arbeitsplatzbewertung E2... FGr. ... innehatte und er sich bei der Bewerbung um die neue Planstelle um keine
Bewertungsverbesserung handelte. Dies sagt bereits vieles Uber die Motivation des B aus, der diese fir ihn neue
Aufgabe in Angriff nimmt, ohne dafur extra/hdher besoldet zu werden. Oft genug erlebt man bei Bewerbungen, dass
sich Personen nur flr eine bestimmte Planstelle interessieren, weil sie hoher bewertet ist - diese Motivation liegt hier
aber offensichtlich nicht vor. Einen nicht unwesentlichen Beitrag zu der Besetzungsentscheidung flr B hat auch noch
dessen Vielseitigkeit des Polizeidienstes geboten. B war im x-dienst eingesetzt, bevor er seine umfangreichen
Erfahrungen auch auf Polizeiinspektionen und beim Landeskriminalamt sammeln konnte. ... so glaubt die



Landespolizeidirektion, dass die Zeiten im x-dienst B wertvolle Instrumente zur Hand geben, um seine neue Aufgabe
gut zu bewadltigen. Aber diese Vielseitigkeit ist es auch, die es ihm ermdéglichen wird, zuklnftig mit anderen
Organisationseinheiten der Polizei bestens zusammenzuarbeiten. B zeichnet sich mit seinem grundehrlichen,
gewinnenden und kameradschaftlichen Umgang aus, und kann daher seine Mitarbeiter motivieren.”

Auf Grund des Umstandes, dass die Letztentscheidung im BMI fiel, ersuchte die B-GBK das BMI um Ubermittlung einer
Stellungnahme. Diese langte am ... ein und lautete: ... , B verrichtete nach Abschluss des Grundausbildungslehrganges
E2... seinen Dienst auf der Polizeiinspektion X als qualifizierter Sachbearbeiter fir den Kriminaldienst. Im Laufe einer
Zuteilung zum Landeskriminalamt X absolvierte B Ausbildungen in allen Arten der Kriminaltechnik. Er wurde am ... als
1. Stellvertreter des PI-Kommandanten der Pl X.... Er hat im Laufe seiner beruflichen Tatigkeit bewiesen, dass er die
gemaR § 4 Abs. 3 BDG 1979 geforderte fachliche und persénliche Eignung fur die in Rede stehende Funktion besitzt
und es wird angenommen, dass er die mit der angestrebten Funktion verbundenen Aufgaben in bestmdglicher Weise
erflllen wird. GemafR den Bestimmungen des B-PVG wurde dem Zentralausschuss ... die geplante Personalmalinahme
mit dem Ersuchen um Stellungnahme zu Kenntnis gebracht.Da dieser entgegen der Meinung des Bundesministerium
far Inneres, Abt. ... fir A eintrat, wurde das Geschaftsstiick zur Entscheidungsfindung ... dem Kabinett der Frau
Bundesministerin ... mit dem Ersuchen um Mitteilung der Entscheidung gemaR § 10 Abs. 7 B-PVG (2. Halbsatz)
vorgelegt. Nach Durchfiihrung des ... Verfahrens nach dem B-PVG am ... wurde entschieden, B ... einzuteilen. Die
Landespolizeidirektion ... wurde vom Bundesministerium fUr Inneres angewiesen, B mit der ... Funktion zu betrauen.
Der vom ... Fachausschuss vorgeschlagene A versieht seit ...seinen Dienst als Kriminalbeamter beim SPK X. Er wird von
seinem Vorgesetzten als engagierter, gewissenhafter und kompetenter Mitarbeiter beschrieben. Aufgrund seiner
mehrjahrigen Tatigkeit als Praventionsbeamter und Spurensicherer besitzt A umfangreiche Kenntnisse auf dem Gebiet
der Tatortarbeit und des Erkennungsdienstes. Derzeit ist er Stellvertreter des Hauptsachbearbeiters im FB X
(Assistenzdienste) des Kriminalreferates beim SPK X ... Ohne die ... Erfahrung, die ... Leistungen und die Kompetenz
von A schmalern zu wollen, fiel die Entscheidung nach Beurteilung samtlicher fir die Funktion ausschlaggebender
Kriterien zu Gunsten von B."Auf Grund des Umstandes, dass die Letztentscheidung im BMI fiel, ersuchte die B-GBK das
BMI um Ubermittlung einer Stellungnahme. Diese langte am ... ein und lautete: ... , B verrichtete nach Abschluss des
Grundausbildungslehrganges E2... seinen Dienst auf der Polizeiinspektion rémisch zehn als qualifizierter
Sachbearbeiter flr den Kriminaldienst. Im Laufe einer Zuteilung zum Landeskriminalamt rémisch zehn absolvierte B
Ausbildungen in allen Arten der Kriminaltechnik. Er wurde am ... als 1. Stellvertreter des PI-Kommandanten der PI X....
Er hat im Laufe seiner beruflichen Tatigkeit bewiesen, dass er die gemal} Paragraph 4, Absatz 3, BDG 1979 geforderte
fachliche und personliche Eignung fir die in Rede stehende Funktion besitzt und es wird angenommen, dass er die mit
der angestrebten Funktion verbundenen Aufgaben in bestmdglicher Weise erfullen wird. GemaR den Bestimmungen
des B-PVG wurde dem Zentralausschuss ... die geplante PersonalmaRnahme mit dem Ersuchen um Stellungnahme zu
Kenntnis gebracht.Da dieser entgegen der Meinung des Bundesministerium fur Inneres, Abt. ... fir A eintrat, wurde das
Geschaftsstick zur Entscheidungsfindung ... dem Kabinett der Frau Bundesministerin ... mit dem Ersuchen um
Mitteilung der Entscheidung gemal3 Paragraph 10, Absatz 7, B-PVG (2. Halbsatz) vorgelegt. Nach Durchfiihrung des ...
Verfahrens nach dem B-PVG am ... wurde entschieden, B ... einzuteilen. Die Landespolizeidirektion ... wurde vom
Bundesministerium fir Inneres angewiesen, B mit der ... Funktion zu betrauen. Der vom ... Fachausschuss
vorgeschlagene A versieht seit ...seinen Dienst als Kriminalbeamter beim SPK rémisch zehn. Er wird von seinem
Vorgesetzten als engagierter, gewissenhafter und kompetenter Mitarbeiter beschrieben. Aufgrund seiner
mehrjahrigen Tatigkeit als Praventionsbeamter und Spurensicherer besitzt A umfangreiche Kenntnisse auf dem Gebiet
der Tatortarbeit und des Erkennungsdienstes. Derzeit ist er Stellvertreter des Hauptsachbearbeiters im FB rémisch
zehn (Assistenzdienste) des Kriminalreferates beim SPK rémisch zehn ... Ohne die ... Erfahrung, die ... Leistungen und
die Kompetenz von A schmalern zu wollen, fiel die Entscheidung nach Beurteilung samtlicher fur die Funktion
ausschlaggebender Kriterien zu Gunsten von B.”

Der Stellungnahme des BMI angeschlossen waren: die Interessentinnensuche, die Bewerberubersicht, die Bewerbung
von B, die Bewerbung von A inkl. Laufbahndatenblatt, die Beurteilungen der Vorgesetzten, Schreiben des BMI an den
Zentralausschuss (ZA); Stellungnahme des ZA; Schreiben des Kabinetts der Frau Bundesministerin nach der
Verhandlung gemalR § 10 Abs. 7 B-PVG und die Erledigung des Bundesministeriums fur Inneres. Der Stellungnahme
des BMI angeschlossen waren: die Interessentinnensuche, die Bewerberlbersicht, die Bewerbung von B, die
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Bewerbung von A inkl. Laufbahndatenblatt, die Beurteilungen der Vorgesetzten, Schreiben des BMI an den
Zentralausschuss (ZA);, Stellungnahme des ZA; Schreiben des Kabinetts der Frau Bundesministerin nach der
Verhandlung gemaR Paragraph 10, Absatz 7, B-PVG und die Erledigung des Bundesministeriums fur Inneres.

Laut Interessentinnensuche werden fir die AusUbung der gegenstandlichen Funktion der Abschluss der
entsprechenden Grundausbildung und die Erfahrung in der dienstfUhrenden Tatigkeit auf einer Polizeidienststelle
gefordert. Zu den erforderlichen personlichen Voraussetzungen zdhlen: Sicheres und freundliches Auftreten,
Genauigkeit und Verlasslichkeit, Engagement und Gewissenhaftigkeit, Eigeninitiative, selbststandiges Agieren und hohe
Belastbarkeit, Fahigkeit zu organisiertem Denken und zielorientiertem Handeln, Verstdndnis im Umgang mit
Menschen, Kompetenz in der Mitarbeiterfihrung, sozialkommunikative Kompetenz, Koordinierungsvermégen und
Teamfahigkeit, Entschluss- und Entscheidungskompetenz, Vorbildwirkung. Weiters war in der Interessentinnensuche
ausgefuhrt, dass der Kriminaldienst jener Teil des Exekutivdienstes sei, der der Wahrnehmung von Aufgaben im
Dienste der Strafrechtspflege, insbesondere der Aufklarung strafbarer Handlungen nach den strafprozessualen
Vorschriften diene. Zum Kriminaldienst gehdren auch die Kriminalpravention, der Fahndungs- und Informationsdienst,
der Erkennungsdienst und die Tatortarbeit, sowie der kriminaltechnische Dienst. Vordringliches Ziel des
Kriminalreferates eines SPK bzw. BPK sei die Sicherstellung eines effizienten und effektiven Kriminaldienstes unter
Einbeziehung aller im Exekutivdienst stehenden Polizeibediensteten im gesamten ortlichen Wirkungsbereich. Dem
Fachbereich fir Assistenzdienste im SPK X obliegen insbesondere folgende Aufgaben: Tatortarbeit, Erkennungsdienst,
Urkundenfalschung,  Kriminalpravention,  Kriminalstatistik ~und  Lagebild, = Fahndung und Operative
Sondereinsatztechnik. Der Stellvertreter (bzw. die Stellvertreterin) habe den Fachbereichsleiter bei allen Aufgaben zu
unterstitzen, delegierte Aufgaben wahrzunehmen, ihn bei Abwesenheit zu vertreten und die erforderlichen
Entscheidungen zu treffen. Laut Interessentinnensuche werden fur die Ausiibung der gegenstandlichen Funktion der
Abschluss der entsprechenden Grundausbildung und die Erfahrung in der dienstfihrenden Tatigkeit auf einer
Polizeidienststelle gefordert. Zu den erforderlichen persénlichen Voraussetzungen zahlen: Sicheres und freundliches
Auftreten, Genauigkeit und Verlasslichkeit, Engagement und Gewissenhaftigkeit, Eigeninitiative, selbststandiges
Agieren und hohe Belastbarkeit, Fahigkeit zu organisiertem Denken und zielorientiertem Handeln, Verstandnis im
Umgang mit Menschen, Kompetenz in der MitarbeiterflUhrung, sozialkommunikative Kompetenz,
Koordinierungsvermdgen und Teamfahigkeit, Entschluss- und Entscheidungskompetenz, Vorbildwirkung. Weiters war
in der Interessentinnensuche ausgefiihrt, dass der Kriminaldienst jener Teil des Exekutivdienstes sei, der der
Wahrnehmung von Aufgaben im Dienste der Strafrechtspflege, insbesondere der Aufklarung strafbarer Handlungen
nach den strafprozessualen Vorschriften diene. Zum Kriminaldienst gehdren auch die Kriminalpravention, der
Fahndungs- und Informationsdienst, der Erkennungsdienst und die Tatortarbeit, sowie der kriminaltechnische Dienst.
Vordringliches Ziel des Kriminalreferates eines SPK bzw. BPK sei die Sicherstellung eines effizienten und effektiven
Kriminaldienstes unter Einbeziehung aller im Exekutivdienst stehenden Polizeibediensteten im gesamten ortlichen
Wirkungsbereich. Dem Fachbereich fur Assistenzdienste im SPK rémisch zehn obliegen insbesondere folgende
Aufgaben: Tatortarbeit, Erkennungsdienst, Urkundenfalschung, Kriminalpravention, Kriminalstatistik und Lagebild,
Fahndung und Operative Sondereinsatztechnik. Der Stellvertreter (bzw. die Stellvertreterin) habe den
Fachbereichsleiter bei allen Aufgaben zu unterstitzen, delegierte Aufgaben wahrzunehmen, ihn bei Abwesenheit zu
vertreten und die erforderlichen Entscheidungen zu treffen.

Der Leiter des Referates Kriminaldienst beim SPK X fliihrte in seiner Beurteilung des A aus, dass er Uber eine sehr gute
Allgemeinbildung und sehr gute Umgangsformen verflige. Er zeige grol3es Interesse am Dienstbetrieb, habe ein hohes
Mal3 an Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein, arbeite auch unter Leistungsdruck rasch, konzentriert und unter
Beibehaltung des Qualitatsstandards. Sein Selbstmanagement und die Organisationsfahigkeit stelle er bei seiner
zielorientierten Arbeitsplanung effektiv und optimiert unter Beweis. Der Vorbildwirkung und der gesellschaftlichen
Verantwortung eines Exekutivbeamten sei er sich bewusst. Das Verhalten in und auBBer Dienst sei als untadelig zu
bezeichnen. A bearbeite komplizierte Aktenvorgange rasch und zur Zufriedenheit der Justizbehérden. Aufgrund seiner
bisherigen, vielseitigen Verwendung verflge er Uber hohes spezifisches Fachwissen und Uber die notwendige
Problemlésungskompetenz, die ihn personlich und auch fachlich besonders hervorheben wirden. Im Umgang mit
Behorden und Parteien habe er ein héfliches und sicheres Auftreten. A kdnne sich und seine Mitarbeiter motivieren.
Mit den Vorgesetzten und Mitarbeitern pflege er einen héflichen Umgang. Seit seiner Tatigkeit als Préaventionsbeamter
(seit ...) und unter seiner Mitwirkung sowie Leitung seien zahlreiche Praventionsprojekte organisiert und veréffentlicht
worden. Auf Grund seiner mehrjahrigen Praventionsarbeit und der Schulung bzw. Tatigkeit als



Bezirks/Stadtspurensicherer besitze A auch die erforderlichen Kenntnisse auf dem Gebiet der Tatortarbeit und des
Erkennungsdienstes. Durch die Organisation von Fahndungsmalinahmen sowie auf Grund der Teilnahme an
Observationen verfiige A auch Uber die notwendigen Kenntnisse des Fahndungswesens und der operativen
Sondereinsatztechniken.Der Leiter des Referates Kriminaldienst beim SPK romisch zehn flhrte in seiner Beurteilung
des A aus, dass er Uber eine sehr gute Allgemeinbildung und sehr gute Umgangsformen verfuge. Er zeige groRes
Interesse am Dienstbetrieb, habe ein hohes MaR an Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein, arbeite auch unter
Leistungsdruck rasch, konzentriert und unter Beibehaltung des Qualitatsstandards. Sein Selbstmanagement und die
Organisationsfahigkeit stelle er bei seiner zielorientierten Arbeitsplanung effektiv und optimiert unter Beweis. Der
Vorbildwirkung und der gesellschaftlichen Verantwortung eines Exekutivbeamten sei er sich bewusst. Das Verhalten in
und aul3er Dienst sei als untadelig zu bezeichnen. A bearbeite komplizierte Aktenvorgange rasch und zur Zufriedenheit
der Justizbehorden. Aufgrund seiner bisherigen, vielseitigen Verwendung verflige er Uber hohes spezifisches
Fachwissen und Uber die notwendige Problemldsungskompetenz, die ihn personlich und auch fachlich besonders
hervorheben wirden. Im Umgang mit Behdrden und Parteien habe er ein hofliches und sicheres Auftreten. A kénne
sich und seine Mitarbeiter motivieren. Mit den Vorgesetzten und Mitarbeitern pflege er einen hoflichen Umgang. Seit
seiner Tatigkeit als Praventionsbeamter (seit ..) und unter seiner Mitwirkung sowie Leitung seien zahlreiche
Praventionsprojekte organisiert und veréffentlicht worden. Auf Grund seiner mehrjahrigen Praventionsarbeit und der
Schulung bzw. Tatigkeit als Bezirks/Stadtspurensicherer besitze A auch die erforderlichen Kenntnisse auf dem Gebiet
der Tatortarbeit und des Erkennungsdienstes. Durch die Organisation von Fahndungsmalinahmen sowie auf Grund
der Teilnahme an Observationen verflige A auch Uber die notwendigen Kenntnisse des Fahndungswesens und der
operativen Sondereinsatztechniken.

Laut der Bewerbung von B war er von ... bis ... mit Aufgaben des x-dienstes betraut. AnschlieRend war er bis Anfang ...
Mitarbeiter auf der Polizeiinspektion (PI) .... Danach absolvierte er den Grundausbildungslehrgang E2.... Anfang ...
wurde er zur PI X versetzt, wo er als Sachbearbeiter tatig war. In der Zeit zwischen Mitte ... bis Ende ...() absolvierte B
die Ausbildung beim LKA - KPU fur ,alle Arten der Kriminaltechnik”. Mit Wirkung vom ... wurde B 1. Stellvertreter des
Kommandanten der Pl X.Laut der Bewerbung von B war er von ... bis ... mit Aufgaben des x-dienstes betraut.
AnschlieBend war er bis Anfang .. Mitarbeiter auf der Polizeiinspektion (PI) ... Danach absolvierte er den
Grundausbildungslehrgang E2.... Anfang ... wurde er zur Pl romisch zehn versetzt, wo er als Sachbearbeiter tatig war. In
der Zeit zwischen Mitte ... bis Ende ..() absolvierte B die Ausbildung beim LKA - KPU fur ,alle Arten der
Kriminaltechnik”. Mit Wirkung vom ... wurde B 1. Stellvertreter des Kommandanten der Pl rémisch zehn.

Der Kommandant der Pl X fihrte in seiner Beurteilung des B aus, dass er sich bei seiner Verwendung durch
umfangreiches Sach- und Fachwissen auszeichne. Er habe sich auch in zahlreichen Seminaren und Kursen auf den
verschiedensten Fachgebieten ein umfangreiches Zusatzwissen angeeignet. Weiters sei B stets bestrebt, sein Wissen
Uber Gesetze und Verordnungen auf dem neuesten Stand zu halten. Durch seine Teamfahigkeit und Vorbildwirkung
stelle B eine wesentliche Stltze fur die Pl dar. Der Pl-kommandant fihrte weiters aus: ,B ... wurde nach Abschluss
seiner E2..Grundausbildung am ... zur Polizeiinspektion X versetzt, wo er mit Aufgaben eines qualifizierten
Sachbearbeiters fir den Kriminaldienst betraut war. In der Zeit ... war B dem LKA - KPU ... zugeteilt, wo er fir alle Arten
der Kriminaltechnik geschult und ausgebildet wurde. Mit Wirkung vom ...(!) wurde B in der Polizeiinspektion X zum 1.
Stellvertreter des Kommandanten bestellt."Der Kommandant der Pl rémisch zehn fihrte in seiner Beurteilung des B
aus, dass er sich bei seiner Verwendung durch umfangreiches Sach- und Fachwissen auszeichne. Er habe sich auch in
zahlreichen Seminaren und Kursen auf den verschiedensten Fachgebieten ein umfangreiches Zusatzwissen
angeeignet. Weiters sei B stets bestrebt, sein Wissen Uber Gesetze und Verordnungen auf dem neuesten Stand zu
halten. Durch seine Teamfahigkeit und Vorbildwirkung stelle B eine wesentliche Stitze fur die Pl dar. Der PI-
Kommandant fuhrte weiters aus: ,B ... wurde nach Abschluss seiner E2...Grundausbildung am ... zur Polizeiinspektion
réomisch zehn versetzt, wo er mit Aufgaben eines qualifizierten Sachbearbeiters fir den Kriminaldienst betraut war. In
der Zeit ... war B dem LKA - KPU ... zugeteilt, wo er fur alle Arten der Kriminaltechnik geschult und ausgebildet wurde.
Mit Wirkung vom ...(!) wurde B in der Polizeiinspektion rémisch zehn zum 1. Stellvertreter des Kommandanten bestellt.”

In der Sitzung des Senates Il der B-GBK (im Folgenden kurz Senat) am ... wiederholte A im Wesentlichen die
Ausfihrungen seines Antrag und flhrte aus, dass er keiner politischen Fraktion angehére und dass er von seiner
Gesinnung her eher der Sozialdemokratie nahestehe. Er meine, aus parteipolitischen Grinden gegenliber B das
Nachsehen gehabt zu haben. In der Sitzung des Senates romisch zwei der B-GBK (im Folgenden kurz Senat) am ...



wiederholte A im Wesentlichen die Ausfihrungen seines Antrag und fihrte aus, dass er keiner politischen Fraktion
angehore und dass er von seiner Gesinnung her eher der Sozialdemokratie nahestehe. Er meine, aus parteipolitischen
Grinden gegenuber B das Nachsehen gehabt zu haben.

Der Vertreter der LPD X ..verwies auf seine schriftliche Stellungnahme an den Senat und flhrte aus, dass es x
Bewerber gegeben habe. Fir B habe u.a. gesprochen, dass er schon eine E2.../...-Funktion gehabt habe. Er sei schon
FUhrungskraft gewesen. Er habe sich nicht nur um eine Position beworben, diese habe er eben schon gehabt, er habe
sich beworben, weil er sich fur die Arbeit interessiere und auch die Qualifikationen habe. Der Vertreter der LPD
rémisch zehn ...verwies auf seine schriftliche Stellungnahme an den Senat und fihrte aus, dass es x Bewerber gegeben
habe. Fir B habe u.a. gesprochen, dass er schon eine E2.../..-Funktion gehabt habe. Er sei schon FUhrungskraft
gewesen. Er habe sich nicht nur um eine Position beworben, diese habe er eben schon gehabt, er habe sich beworben,
weil er sich fur die Arbeit interessiere und auch die Qualifikationen habe.

Auf die Frage, was B A voraus habe, fihrte der Vertreter der LPD X aus, er sei erster Stellvertreter auf der PI X, einer
Jriesengroen” Dienststelle, gewesen und habe dort Fihrungserfahrung erworben. Von der kriminalistischen Seite her
sei er im Vergleich zu A sicher schlechter qualifiziert. Dieser Aufgabenbereich sei aber auch nicht ausgeschrieben
gewesen. Auf die Frage, was B A voraus habe, fihrte der Vertreter der LPD rémisch zehn aus, er sei erster Stellvertreter
auf der Pl rémisch zehn, einer ,riesengroRen” Dienststelle, gewesen und habe dort Fihrungserfahrung erworben. Von
der kriminalistischen Seite her sei er im Vergleich zu A sicher schlechter qualifiziert. Dieser Aufgabenbereich sei aber
auch nicht ausgeschrieben gewesen.

A fUhrte aus, er sei Erstgereihter gewesen, zumal er diese Dienststelle auch schon etwas mehr als ... geleitet habe. Er
sei schon im ... auf dieser Dienststelle eingeschult worden und seit ... sei er in diesem Assistenzbereich auch verwendet
worden. Zur Fihrungsqualifikation sei zu sagen, dass er zwei Jahre Gruppenfihrerstellvertreter gewesen sei. B sei an
der PI X erst ein Jahr Stellvertreter gewesen, vorher sei er Sachbearbeiter gewesen. Er habe dort nicht mehr
FUhrungsaufgaben gehabt als er (der Antragsteller) im Kriminaldienst. Es sei nicht richtig, wie in der Stellungnahme
ausgefuhrt, dass B bereits alle Ausbildungen im Kriminaldienst absolviert habe und qualifizierter Sachbearbeiter sei. B
sei nur x Monate bei der KDU gewesen, fur die Spurensicherung bringe er aufgrund seiner Tatigkeit an der PI nichts
mit, das jetzige Arbeitsgebiet sei ein ganz anderes. Er selbst arbeite seit x Jahren im Spurensicherungsbereich, er wisse
genau, was zu machen sei und welche Kontakte mit anderen Behdrden zu pflegen seien. Davon kénne niemand, der an
einer Pl tatig gewesen sei, gleichglltig in welcher Position, irgendeine Ahnung haben, weil das an einer Pl nicht
gemacht werde. B sei auch nie qualifizierter Sachbearbeiter fiir den Kriminaldienst an der Pl gewesen, das sei namlich
Kollege X gewesen. Es sei ihm unerklarlich, wie diese Dinge in die Stellungnahme des BMI gekommen seien. A flhrte
aus, er sei Erstgereihter gewesen, zumal er diese Dienststelle auch schon etwas mehr als ... geleitet habe. Er sei schon
im ... auf dieser Dienststelle eingeschult worden und seit ... sei er in diesem Assistenzbereich auch verwendet worden.
Zur Fuhrungsqualifikation sei zu sagen, dass er zwei Jahre Gruppenfuhrerstellvertreter gewesen sei. B sei an der Pl
réomisch zehn erst ein Jahr Stellvertreter gewesen, vorher sei er Sachbearbeiter gewesen. Er habe dort nicht mehr
FUhrungsaufgaben gehabt als er (der Antragsteller) im Kriminaldienst. Es sei nicht richtig, wie in der Stellungnahme
ausgefuhrt, dass B bereits alle Ausbildungen im Kriminaldienst absolviert habe und qualifizierter Sachbearbeiter sei. B
sei nur x Monate bei der KDU gewesen, fur die Spurensicherung bringe er aufgrund seiner Tatigkeit an der Pl nichts
mit, das jetzige Arbeitsgebiet sei ein ganz anderes. Er selbst arbeite seit x Jahren im Spurensicherungsbereich, er wisse
genau, was zu machen sei und welche Kontakte mit anderen Behdrden zu pflegen seien. Davon kénne niemand, der an
einer Pl tatig gewesen sei, gleichglltig in welcher Position, irgendeine Ahnung haben, weil das an einer Pl nicht
gemacht werde. B sei auch nie qualifizierter Sachbearbeiter fir den Kriminaldienst an der Pl gewesen, das sei namlich
Kollege romisch zehn gewesen. Es sei ihm unerklarlich, wie diese Dinge in die Stellungnahme des BMI gekommen

seien.

Der Vertreter des BMI ... fihrte aus, er kdnne ad hoc nichts sagen, die Daten seien wahrscheinlich in einer
Ubermittelten Unterlage gewesen. Er werde die Sache prifen, aber er kénne sicher sagen, dass man aus einem
Sachbearbeiter nicht einen qualifizierten Sachbearbeiter mache. Zur Bewertung der Fihrungserfahrung sei zu sagen,
dass eben flr B gesprochen habe, dass er auf der PI X als Stellvertreter des PI-Kommandanten Fuhrungserfahrungen
gesammelt habe. Auf die Frage vom Vertreter des BMI, wie groR der Anteil der Spurensicherung an der Gesamtaufgabe
sei, antwortete A, es sei die Hauptaufgabe im Bereich des Erkennungsdienstes. Der Leiter der Gruppe musse einen
Uberblick haben. Jemand der so eine Gruppe leite, brauche eigentlich eine mehrjahrige Einschulung. Der Vertreter des



BMI ... flhrte aus, er kénne ad hoc nichts sagen, die Daten seien wahrscheinlich in einer Ubermittelten Unterlage
gewesen. Er werde die Sache prufen, aber er kdnne sicher sagen, dass man aus einem Sachbearbeiter nicht einen
qualifizierten Sachbearbeiter mache. Zur Bewertung der Fuhrungserfahrung sei zu sagen, dass eben fir B gesprochen
habe, dass er auf der Pl romisch zehn als Stellvertreter des PI-kommandanten Fihrungserfahrungen gesammelt habe.
Auf die Frage vom Vertreter des BMI, wie grof3 der Anteil der Spurensicherung an der Gesamtaufgabe sei, antwortete
A, es sei die Hauptaufgabe im Bereich des Erkennungsdienstes. Der Leiter der Gruppe misse einen Uberblick haben.
Jemand der so eine Gruppe leite, brauche eigentlich eine mehrjahrige Einschulung.

Im Rahmen der Beratung des Senates stellte sich heraus, dass dem Senat die Stellungnahme des SP-Kommandanten
nicht vorgelegt wurde. Die Gleichbehandlungsbeauftragte ... legte diese vor. Der Stadtpolizeikommandant fuhrte in der
Stellungnahme vom ... zu den Bewerbungen an die LPD unter anderem aus, dass das SPK B nicht als geeignet erachte,
da er auller x Monaten Zuteilung zum LKA keine Praxiserfahrung im Bereich des FB X habe. Die Arbeit der
Spurensicherer werde immer wichtiger, deshalb bedirfe es eines kompetenten Vorgesetzten.Im Rahmen der
Beratung des Senates stellte sich heraus, dass dem Senat die Stellungnahme des SP-Kommandanten nicht vorgelegt
wurde. Die Gleichbehandlungsbeauftragte ... legte diese vor. Der Stadtpolizeikommandant flhrte in der Stellungnahme
vom ... zu den Bewerbungen an die LPD unter anderem aus, dass das SPK B nicht als geeignet erachte, da er aul3er x
Monaten Zuteilung zum LKA keine Praxiserfahrung im Bereich des FB rdmisch zehn habe. Die Arbeit der
Spurensicherer werde immer wichtiger, deshalb bedurfe es eines kompetenten Vorgesetzten.

Die B-GBK hat erwogen:

Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach§ 13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG liegt vor, wenn jemand im Zusammenhang
mit einem Dienstverhdltnis - u.a. - aufgrund der Weltanschauung beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei
Beférderungen und der Zuweisung hoéher entlohnter Verwendungen (Funktionen) unmittelbar oder mittelbar
diskriminiert wird.Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach Paragraph 13, Absatz eins, Ziffer 5, B-GIBG liegt
vor, wenn jemand im Zusammenhang mit einem Dienstverhdltnis - u.a. - aufgrund der Weltanschauung beim
beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beforderungen und der Zuweisung hoher entlohnter Verwendungen
(Funktionen) unmittelbar oder mittelbar diskriminiert wird.

Nach den Erlauterungen zur Novelle des B-GIBG, BGBI. Nr. 65/2004, ist ,Weltanschauung” die ,Sammelbezeichnung fir
alle religiésen, ideologischen, politischen, ua Leitauffassungen vom Leben und von der Welt als einem Sinnganzen
sowie zur Deutung des persdnlichen und gemeinschaftlichen Standortes flur das individuelle Lebensverhaltnis”.
Weiters ist ausgefuhrt: ,Weltanschauungen sind keine wissenschaftlichen Systeme, sondern Deutungsauffassungen in
der Form persénlicher Uberzeugungen von der Grundstruktur, Modalitdt und Funktion des Weltganzen. Sofern
Weltanschauungen Vollstandigkeit anstreben, gehdren dazu Menschen- und Weltbilder, Wert-, Lebens- und
Moralanschauungen (vgl. Brockhaus...)".Nach den Erlduterungen zur Novelle des B-GIBG, Bundesgesetzblatt Nr. 65 aus
2004,, ist ,Weltanschauung” die ,Sammelbezeichnung fiur alle religiésen, ideologischen, politischen, ua
Leitauffassungen vom Leben und von der Welt als einem Sinnganzen sowie zur Deutung des personlichen und
gemeinschaftlichen Standortes fir das individuelle Lebensverhaltnis”. Weiters ist ausgefuhrt: ,Weltanschauungen sind
keine wissenschaftlichen Systeme, sondern Deutungsauffassungen in der Form persénlicher Uberzeugungen von der
Grundstruktur, Modalitat und Funktion des Weltganzen. Sofern Weltanschauungen Vollstandigkeit anstreben, gehéren
dazu Menschen- und Weltbilder, Wert-, Lebens- und Moralanschauungen vergleiche Brockhaus...)".

Gemald § 25 Abs. 2 B-GIBG hat die Vertreterin oder der Vertreter des Dienstgebers darzulegen, dass bei Abwagung aller
Umstande eine hohere Wahrscheinlichkeit dafur spricht, dass ein anderes von ihr oder ihm glaubhaft gemachtes Motiv
far die unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war. Von der B-GBK war also die Begriindung des BMI fur die
gegenstandliche Personalentscheidung im Hinblick auf die Sachlichkeit zu prifen.Gemald Paragraph 25, Absatz 2, B-
GIBG hat die Vertreterin oder der Vertreter des Dienstgebers darzulegen, dass bei Abwagung aller Umstande eine
héhere Wahrscheinlichkeit dafir spricht, dass ein anderes von ihr oder ihm glaubhaft gemachtes Motiv flr die
unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war. Von der B-GBK war also die Begrindung des BMI fur die
gegenstandliche Personalentscheidung im Hinblick auf die Sachlichkeit zu prifen.

Die LPD X und das BMI begrindeten die Entscheidung zu Gunsten des Bewerbers B damit, dass dieser seit ... erster
Stellvertreter des Kommandanten der Pl X, der ,grof3ten und arbeitsintensivsten Dienststelle” im SPK X sei, er sich in
dieser Funktion bestens bewdhrt habe und er von seinem unmittelbaren Vorgesetzten (dem PIl-Kommandanten)
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bestens beschrieben worden sei. Er habe im Laufe seiner beruflichen Tatigkeit bewiesen, dass er die gemal3 8 4 Abs. 3
BDG 1979 geforderte fachliche und persdnliche Eignung fur die in Rede stehende Funktion besitze und es werde
angenommen, dass er die mit der Funktion verbundenen Aufgaben in bestmaoglicher Weise erfiillen werde. Man sei
nach Abwagung samtlicher Beurteilungskriterien zu dem Ergebnis gelangt, dass B mit der Funktion zu betrauen sei. Die
LPD rémisch zehn und das BMI begrindeten die Entscheidung zu Gunsten des Bewerbers B damit, dass dieser seit ...
erster Stellvertreter des Kommandanten der Pl rdmisch zehn, der ,gréfRten und arbeitsintensivsten Dienststelle” im
SPK rémisch zehn sei, er sich in dieser Funktion bestens bewahrt habe und er von seinem unmittelbaren Vorgesetzten
(dem PI-Kommandanten) bestens beschrieben worden sei. Er habe im Laufe seiner beruflichen Tatigkeit bewiesen,
dass er die gemaR Paragraph 4, Absatz 3, BDG 1979 geforderte fachliche und persdnliche Eignung fiir die in Rede
stehende Funktion besitze und es werde angenommen, dass er die mit der Funktion verbundenen Aufgaben in
bestmoglicher Weise erfillen werde. Man sei nach Abwagung samtlicher Beurteilungskriterien zu dem Ergebnis
gelangt, dass B mit der Funktion zu betrauen sei.

Der Senat halt dazu fest, dass die Eignung von Bewerber/innen an den Aufgaben des Arbeitsplatzes und an den diesen
entsprechenden Anforderungen zu messen ist. Laut der Interessentinnensuche obliegen dem Fachbereich fir
Assistenzdienste im SPK X Tatortarbeit, Erkennungsdienst, Urkundenfalschung, Kriminalpravention, Kriminalstatistik
und Lagebild, Fahndung und Operative Sondereinsatztechnik. Der Stellvertreter (bzw. die Stellvertreterin) hat den
Fachbereichsleiter bei allen Aufgaben zu unterstitzen, delegierte Aufgaben wahrzunehmen, ihn bei Abwesenheit zu
vertreten und die erforderlichen Entscheidungen zu treffen. Im Auswahlverfahren ist zu prifen, in welchem AusmalR
die Bewerber/innen die einzelnen Anforderungen erfillen, sodass nach einem Wertungsvergleich zwischen den
Bewerber/innen festgestellt werden kann, wer Uber die bessere Eignung verflgt. Die Eignungsprifung hat auf der
Grundlage der bisher erfullten Aufgaben zu erfolgen und selbstverstandlich sind nur jene Kenntnisse und Fahigkeiten
far die Beurteilung heranzuziehen, die auch fiir den zu besetzenden Arbeitsplatz relevant sind. Im vorliegenden Fall
oblag die Eignungsprifung zunachst der LPD X. Das ausschlaggebende Argument der Behérde war die von B bereits
wahrgenommene Fuhrungsfunktion. Fir den Senat ist an sich nicht nachvollziehbar, dass FUhrungserfahrungen aus
der Tatigkeit an einer Pl den Ausschlag gaben, noch weniger ist nachvollziehbar, dass im Zusammenhang mit der x-
monatigen bzw. x- monatigen AusUbung der (stellvertretenden) FUhrungsfunktion (je nachdem, ob man von
Ubernahme der Funktion im Jahr ... oder im Jahr ... ausgeht, die Unterlagen beinhalten dazu verschiedene Daten) von
«groBen(!) Fihrungserfahrungen und Fihrungsqualitaten” gesprochen wird. Vergleicht man die fachlichen Kenntnisse
und Erfahrungen von A und B auf der Grundlage der Interessentinnensuche, so ergibt sich ganz eindeutig eine héhere
Qualifikation von A. A war bzw. ist seit ... als Kriminalbeamter tatig, zuerst bei der x-polizei, dann (ab ...) in der Gruppe
+Einbruch”, wobei er auch Spezialsachbearbeiter fur kriminalpolizeiliche Pravention war und von Ende ... bis Ende ...
war er Gruppenfuhrerstellvertreter fir diesen Bereich. Seit Dezember ..war/ist A stellvertretender
Hauptsachbearbeiter im Fachbereich X - Assistenzdienste, Erkennungsdienst, Tatort - des SPK X. Seit ... hat sich A auch
in die administrativen Aufgaben des Erkennungsdienstes des Fachbereiches eingearbeitet. Insgesamt ergeben sich also
eine mehr als 20-jahrige Tatigkeit im Kriminaldienst und eine fast 10-jahrige Tatigkeit in dem Kriminalreferat, in
welchem die ausgeschriebene Planstelle angesiedelt ist. An die Qualifikationen von A in den Aufgabegebieten des
ausgeschriebenen Fachbereiches X reichen die Qualifikationen von B auch dann nicht im Mindesten heran, wenn man
Bs Erfahrungen im x-dienst von ... bis ... (also vor mehr als ... Jahren), seine Schulung im Bereich Spurensicherung im
Jahr ..(!) und seine x-monatige Ausbildung beim LKA-KPU in ,allen Arten der Kriminaltechnik” im Jahr ... bei der
Eignungsprufung mitbericksichtigt. Die Feststellung des BMI, B habe im Laufe seiner beruflichen Tatigkeit bewiesen,
dass er die gemall 8 4 Abs. 3 BDG geforderte fachliche und persdnliche Eignung fur die in Rede stehende Funktion”
besitze und daher angenommen werde, dass er die mit der Funktion verbundenen Aufgaben in bestméglicher” - also
besser als dies A kdnnte - Weise erfullen werde, ist daher absolut nicht nachvollziehbar. Schlief3lich ist noch
anzumerken, dass der Leiter des Kriminalreferates A von x Bewerbern aus dem operativen Kriminaldienst an die 1.
Stelle reihte und der Stadtpolizeikommandant B wegen seiner fehlenden Praxiserfahrungen im Fachbereich X als nicht
geeignet fur die Stellvertretungsfunktion erachtete. Der Senat halt dazu fest, dass die Eignung von Bewerber/innen an
den Aufgaben des Arbeitsplatzes und an den diesen entsprechenden Anforderungen zu messen ist. Laut der
Interessentinnensuche obliegen dem Fachbereich flr Assistenzdienste im SPK rémisch zehn Tatortarbeit,
Erkennungsdienst, Urkundenfalschung, Kriminalpravention, Kriminalstatistik und Lagebild, Fahndung und Operative
Sondereinsatztechnik. Der Stellvertreter (bzw. die Stellvertreterin) hat den Fachbereichsleiter bei allen Aufgaben zu
unterstitzen, delegierte Aufgaben wahrzunehmen, ihn bei Abwesenheit zu vertreten und die erforderlichen
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Entscheidungen zu treffen. Im Auswahlverfahren ist zu prifen, in welchem Ausmal3 die Bewerber/innen die einzelnen
Anforderungen erfullen, sodass nach einem Wertungsvergleich zwischen den Bewerber/innen festgestellt werden
kann, wer Uber die bessere Eignung verflgt. Die Eignungsprufung hat auf der Grundlage der bisher erfullten Aufgaben
zu erfolgen und selbstverstandlich sind nur jene Kenntnisse und Fahigkeiten fur die Beurteilung heranzuziehen, die
auch fur den zu besetzenden Arbeitsplatz relevant sind. Im vorliegenden Fall oblag die Eignungsprifung zunachst der
LPD rémisch zehn. Das ausschlaggebende Argument der Behdérde war die von B bereits wahrgenommene
Fihrungsfunktion. FUr den Senat ist an sich nicht nachvollziehbar, dass Fihrungserfahrungen aus der Tatigkeit an
einer Pl den Ausschlag gaben, noch weniger ist nachvollziehbar, dass im Zusammenhang mit der x-monatigen bzw. x-
monatigen Ausiibung der (stellvertretenden) Fiihrungsfunktion (je nachdem, ob man von Ubernahme der Funktion im
Jahr ... oder im Jahr .. ausgeht, die Unterlagen beinhalten dazu verschiedene Daten) von ,grof3en(!)
FUhrungserfahrungen und FUhrungsqualitaten” gesprochen wird. Vergleicht man die fachlichen Kenntnisse und
Erfahrungen von A und B auf der Grundlage der Interessentinnensuche, so ergibt sich ganz eindeutig eine hohere
Qualifikation von A. A war bzw. ist seit ... als Kriminalbeamter tatig, zuerst bei der x-polizei, dann (ab ...) in der Gruppe
+Einbruch”, wobei er auch Spezialsachbearbeiter fur kriminalpolizeiliche Pravention war und von Ende ... bis Ende ...
war er Gruppenfuhrerstellvertreter fir diesen Bereich. Seit Dezember ..war/ist A stellvertretender
Hauptsachbearbeiter im Fachbereich rémisch zehn - Assistenzdienste, Erkennungsdienst, Tatort - des SPK rémisch
zehn. Seit ... hat sich A auch in die administrativen Aufgaben des Erkennungsdienstes des Fachbereiches eingearbeitet.
Insgesamt ergeben sich also eine mehr als 20-jahrige Tatigkeit im Kriminaldienst und eine fast 10-jahrige Tatigkeit in
dem Kriminalreferat, in welchem die ausgeschriebene Planstelle angesiedelt ist. An die Qualifikationen von A in den
Aufgabegebieten des ausgeschriebenen Fachbereiches romisch zehn reichen die Qualifikationen von B auch dann
nicht im Mindesten heran, wenn man Bs Erfahrungen im x-dienst von ... bis ... (also vor mehr als ... Jahren), seine
Schulung im Bereich Spurensicherung im Jahr ...(!) und seine x-monatige Ausbildung beim LKA-KPU in ,allen Arten der
Kriminaltechnik” im Jahr ... bei der Eignungsprufung mitberlcksichtigt. Die Feststellung des BMI, B habe im Laufe seiner
beruflichen Tatigkeit bewiesen, dass er die gemaR Paragraph 4, Absatz 3, BDG geforderte fachliche und persénliche
Eignung ,fur die in Rede stehende Funktion” besitze und daher angenommen werde, dass er die mit der Funktion
verbundenen Aufgaben in ,bestmoglicher” - also besser als dies A kénnte - Weise erflllen werde, ist daher absolut
nicht nachvollziehbar. SchlieBlich ist noch anzumerken, dass der Leiter des Kriminalreferates A von x Bewerbern aus
dem operativen Kriminaldienst an die 1. Stelle reihte und der Stadtpolizeikommandant B wegen seiner fehlenden
Praxiserfahrungen im Fachbereich romisch zehn als nicht geeignet fur die Stellvertretungsfunktion erachtete.

Mangels einer sachlich nachvollziehbaren Beurteilung der Eignung von B im Rahmen des gegenstandlichen
Auswahlverfahrens kommt der Senat zu dem Ergebnis, dass eben das sachfremde vom Antragsteller glaubhaft
gemachte Motiv fur die Auswahlentscheidung ausschlaggebend war. Der Senat stellt daher eine Diskriminierung von A
auf Grund der Weltanschauung gemaR & 13 Abs.1 Z 5 B-GIBG fest. Mangels einer sachlich nachvollziehbaren
Beurteilung der Eignung von B im Rahmen des gegenstandlichen Auswahlverfahrens kommt der Senat zu dem
Ergebnis, dass eben das sachfremde vom Antragsteller glaubhaft gemachte Motiv fur die Auswahlentscheidung
ausschlaggebend war. Der Senat stellt daher eine Diskriminierung von A auf Grund der Weltanschauung gemaR
Paragraph 13, Absatz eins, Ziffer 5, B-GIBG fest.

Auf die schadenersatzrechtlichen Anspriiche des& 18a B-GIBG wird verwiesen.Auf die schadenersatzrechtlichen
Anspruche des Paragraph 18 a, B-GIBG wird verwiesen.

Wien, September 2014
Zuletzt aktualisiert am

22.01.2015

Quelle: Gleichbehandlungskommisionen Gbk, https://www.bmgf.gv.at/home/GK
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