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Norm

813 Abs1 Z5 B-GIBG
1. B-GIBG § 13 heute
2. B-GIBG § 13 glltig ab 15.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 60/2018
3. B-GIBG § 13 glltig von 01.07.2004 bis 14.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2004
4. B-GIBG § 13 gultig von 13.02.1993 bis 30.06.2004

Diskriminierungsgrund

Weltanschauung
Diskriminierungstatbestand

Beruflicher Aufstieg
Text

Die Gleichbehandlungskommission des Bundes
Senat lISenat romisch zwei

hat in der Sitzung am ... Gber den Antrag von A (=Antragsteller), in einem Gutachten nach § 23a Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz  (B-GIBG), BGBI.Nr. 100/1993 i.d.g.F. 53/2007, festzustellen, dass er durch die
Nichtberucksichtigung seiner Bewerbung um die Planstelle ,Sachbereichsleiter/in und 1. Stellvertreter/in des
Kommandanten der Polizeiinspektion (Pl) X" auf Grund der Weltanschauung gemaf3 8 13 Abs.1 Z5 B-GIBG diskriminiert
worden sei, folgendes hat in der Sitzung am ... Uber den Antrag von A (=Antragsteller), in einem Gutachten nach
Paragraph 23 a, Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG), BGBI.Nr. 100 aus 1993, i.d.g.F. 53 aus 2007,, festzustellen,
dass er durch die Nichtberlcksichtigung seiner Bewerbung um die Planstelle ,Sachbereichsleiter/in und 1.
Stellvertreter/in des Kommandanten der Polizeiinspektion (PI) X" auf Grund der Weltanschauung gemaR Paragraph 13,
Absatz eins, Z5 B-GIBG diskriminiert worden sei, folgendes

Gutachten
beschlossen:

Die Nichtberucksichtigung der Bewerbung von A um die Planstelle ,Sachbereichsleiter/in und 1. Stellvertreter/in des
Kommandanten der Polizeiinspektion (PI) X“ stellt keine Diskriminierung auf Grund der Weltanschauung gemaf
§ 13 Abs.1 Z5 B-GIBG dar.Die NichtberUcksichtigung der Bewerbung von A um die Planstelle ,Sachbereichsleiter/in und
1. Stellvertreter/in des Kommandanten der Polizeiinspektion (Pl) X" stellt keine Diskriminierung auf Grund der
Weltanschauung gemal} Paragraph 13, Absatz eins, Z5 B-GIBG dar.

Begrindung

Der Antrag von A langte am ... bei der Bundes-Gleichbehandlungskommission (B-GBK) ein. A flihrte Folgendes aus:
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Derzeit Ube er die Funktion des zweiten Stellvertreters des Kommandanten der Pl X aus. Er habe .. den
Grundausbildungslehrgang absolviert, danach sei er Mitarbeiter auf den Gendarmerieposten (GP) ... gewesen. Seit ...
sei er auf der PI X tatig. In seiner bisherigen Laufbahn sei er in praktisch allen Bereichen der Polizeiarbeit verwendet
worden. Er sei unter anderem Mitglied und Leiter der Kriminaldienstgruppe auf der Pl X gewesen, sei dem
Landeskriminalamt dienstzugeteilt gewesen, sei Mitglied der Bezirksverkehrsgruppe gewesen und er sei seit vielen
Jahren Lagefiihrer und somit bei der Einsatzleitung von GroRveranstaltungen tatig. Aufgrund dieser Tatigkeiten
bestiinden beste Kontakte mit Behordenvertretern von Stadtgemeinde und Bezirkshauptmannschaft und zu anderen
Behdérden. A gab weiters an, dass er regelmaRig - teilweise in Alleinverantwortung - mit der Dienstplanung,
Abrechnung und mit sonstiger Fuhrungsarbeit auf der Pl X beschaftigt sei. Seit der Ruhestandsversetzung des 1.
Stellvertreters sei ihm bei Abwesenheit des Kommandanten die Fihrung der Dienststelle Gbertragen worden. Es sei
ihm vom Dienststellenleiter, dem Bezirkspolizeikommandanten, von fuhrenden Personalvertretern aller Fraktionen
und auch seitens der Landespolizeidirektion (LPD) gesagt worden, dass er die beste Eignung fir die ausgeschriebene
Planstelle habe und ,,weil ich es mir auf Grund meiner erbrachten dienstlichen Leistungen endlich verdient hatte". Er
kénne nicht nachvollziehen, mit welcher Begrindung B (=Mitbewerber), der auf der Verkehrsinspektion X tatig sei,
seitens der LPD als bestgeeigneter Kandidat vorgeschlagen worden sei. Es spreche fur ihn (A), dass er der Dienstaltere
sei und dass er seit X Jahren auf der Pl X seinen Dienst verrichte und deshalb die internen Ablaufe, insbesondere auch
die in der Ausschreibung geforderten, bestens kenne und erfulle. Mit der Vielseitigkeit des Einsatzbereiches auf einer
Pl sei er besser vertraut als B, welcher seit X Jahren ausschlie3lich im Verkehrsdienstbereich seinen Dienst versehe.
Dem Vernehmen nach sei B in der Verkehrsinspektion X kaum in die Dienstfihrungsarbeit - Dienstplanung und
Abrechnungen - eingebunden gewesen. Diese Aufgaben seien aber unter anderem die Kernaufgaben der
Fihrungstatigkeit des Sachbereichsleiters und 1. Stellvertreters des Kommandanten auf einer PI. Der Antrag von A
langte am ... bei der Bundes-Gleichbehandlungskommission (B-GBK) ein. A fuhrte Folgendes aus: Derzeit lbe er die
Funktion des zweiten Stellvertreters des Kommandanten der Pl rdémisch zehn aus. Er habe .. den
Grundausbildungslehrgang absolviert, danach sei er Mitarbeiter auf den Gendarmerieposten Gesetzgebungsperiode ...
gewesen. Seit ... sei er auf der Pl rdmisch zehn tatig. In seiner bisherigen Laufbahn sei er in praktisch allen Bereichen
der Polizeiarbeit verwendet worden. Er sei unter anderem Mitglied und Leiter der Kriminaldienstgruppe auf der PI
romisch zehn gewesen, sei dem Landeskriminalamt dienstzugeteilt gewesen, sei Mitglied der Bezirksverkehrsgruppe
gewesen und er sei seit vielen Jahren Lagefiihrer und somit bei der Einsatzleitung von Grolveranstaltungen tatig.
Aufgrund dieser Tatigkeiten bestinden beste Kontakte mit Behdrdenvertretern von Stadtgemeinde und
Bezirkshauptmannschaft und zu anderen Behdrden. A gab weiters an, dass er regelmallig - teilweise in
Alleinverantwortung - mit der Dienstplanung, Abrechnung und mit sonstiger Fihrungsarbeit auf der Pl romisch zehn
beschaftigt sei. Seit der Ruhestandsversetzung des 1. Stellvertreters sei ihm bei Abwesenheit des Kommandanten die
FUhrung der Dienststelle Gbertragen worden. Es sei ihm vom Dienststellenleiter, dem Bezirkspolizeikommandanten,
von flhrenden Personalvertretern aller Fraktionen und auch seitens der Landespolizeidirektion (LPD) gesagt worden,
dass er die beste Eignung fir die ausgeschriebene Planstelle habe und ,,weil ich es mir auf Grund meiner erbrachten
dienstlichen Leistungen endlich verdient hatte". Er konne nicht nachvollziehen, mit welcher Begrindung B
(=Mitbewerber), der auf der Verkehrsinspektion romisch zehn tatig sei, seitens der LPD als bestgeeigneter Kandidat
vorgeschlagen worden sei. Es spreche fur ihn (A), dass er der Dienstaltere sei und dass er seit romisch zehn Jahren auf
der PI rémisch zehn seinen Dienst verrichte und deshalb die internen Abldufe, insbesondere auch die in der
Ausschreibung geforderten, bestens kenne und erfille. Mit der Vielseitigkeit des Einsatzbereiches auf einer Pl sei er
besser vertraut als B, welcher seit romisch zehn Jahren ausschlieRlich im Verkehrsdienstbereich seinen Dienst versehe.
Dem Vernehmen nach sei B in der Verkehrsinspektion rémisch zehn kaum in die Dienstfiihrungsarbeit - Dienstplanung
und Abrechnungen - eingebunden gewesen. Diese Aufgaben seien aber unter anderem die Kernaufgaben der
FUhrungstatigkeit des Sachbereichsleiters und 1. Stellvertreters des Kommandanten auf einer PI.

A fahrte weiter aus, dass er offensichtlich, da er sich mit dem Weltbild der Sozialdemokratie identifiziere und der FSG
ideologisch nahestehe in seiner beruflichen Laufbahn diskriminiert werde. Aus seiner politischen Uberzeugung habe er
nie ein Geheimnis gemacht. Er habe fir den FSG-Personalvertreter zweimal den Vorsitz des Wahlausschusses beim ...
ibernommen und er sei auch seit ca. 30 Jahren zahlendes Parteimitglied der SPO. Der FCG-Vorsitzende habe ihm im
Beisein mehrerer Kollegen im ... bei einem Dienststellenbesuch noch versichert, dass er auf Grund seiner dienstlichen
Leistungen einen beruflichen Aufstieg verdient habe und im Falle der Pensionierung des 1. Stellvertreters der Pl X
diesen Posten erhalten werde. Dies sei auch mit der ... (Anmerkung: der Behordenleitung) ,so” abgesprochen worden.



Zu bemerken sei, dass die Ehefrau von B im Buro ... beschaftigt ... sei. Die Haltung des FCG-Vorsitzenden habe sich
gedndert, als B Interesse fur eine freiwerdende Planstelle als 1. Stellvertreter auf der Polizeiinspektion ... bekundet
habe. Der FCG-Vorsitzende sei Kommandant dieser Pl und er soll geduf3ert haben, dass er ,B auf seiner Dienststelle
nicht brauchen konne”. Deshalb habe er ihm die zu diesem Zeitpunkt bereits ausgeschriebene Planstelle in X
~schmackhaft” gemacht, wo er spater im Falle der Pensionierung des jetzigen Dienststellenleiters Kommandant werden
konne. A fuhrte weiter aus, dass er offensichtlich, da er sich mit dem Weltbild der Sozialdemokratie identifiziere und
der FSG ideologisch nahestehe in seiner beruflichen Laufbahn diskriminiert werde. Aus seiner politischen
Uberzeugung habe er nie ein Geheimnis gemacht. Er habe fiir den FSG-Personalvertreter zweimal den Vorsitz des
Wahlausschusses beim ... ibernommen und er sei auch seit ca. 30 Jahren zahlendes Parteimitglied der SPO. Der FCG-
Vorsitzende habe ihm im Beisein mehrerer Kollegen im ... bei einem Dienststellenbesuch noch versichert, dass er auf
Grund seiner dienstlichen Leistungen einen beruflichen Aufstieg verdient habe und im Falle der Pensionierung des 1.
Stellvertreters der Pl rémisch zehn diesen Posten erhalten werde. Dies sei auch mit der ... (Anmerkung: der
Behordenleitung) ,so" abgesprochen worden. Zu bemerken sei, dass die Ehefrau von B im Biro ... beschaftigt ... sei.
Die Haltung des FCG-Vorsitzenden habe sich gedndert, als B Interesse fUr eine freiwerdende Planstelle als 1.
Stellvertreter auf der Polizeiinspektion ... bekundet habe. Der FCG-Vorsitzende sei Kommandant dieser Pl und er soll
geduBert haben, dass er ,B auf seiner Dienststelle nicht brauchen kdnne”. Deshalb habe er ihm die zu diesem
Zeitpunkt bereits ausgeschriebene Planstelle in romisch zehn ,schmackhaft” gemacht, wo er spater im Falle der
Pensionierung des jetzigen Dienststellenleiters Kommandant werden kénne.

Zur Untermauerung seiner Diskriminierung flihrte A aus, dass er bereits in den Jahren ... auf Grund seiner politischen
Zugehorigkeit bei Auswahlverfahren benachteiligt worden sei.

Auf Ersuchen des Senates Ubermittelte das BM.I (das die Personalentscheidung traf) mit ... eine Stellungnahme zum
Antrag. Diese lautete:...Die LPD X beabsichtigte B auf die vakante Planstelle einzuteilen. Der zustandige Fachausschuss
stimmte der beabsichtigten PersonalmaRnahme nicht zu und trat fur eine Einteilung von A ein. Nach Beurteilung der
Bewerbungen schloss sich das BM.I dem Vorschlag der LPD X an und vertrat ebenso die Meinung, dass - nach
Abwagung samtlicher in der Interessentinnen suche geforderten Beurteilungskriterien - B mit der gegenstandlichen
Funktion zu betrauen ware.Auf Ersuchen des Senates Ubermittelte das BM.I (das die Personalentscheidung traf) mit ...
eine Stellungnahme zum Antrag. Diese lautete:...Die LPD rémisch zehn beabsichtigte B auf die vakante Planstelle
einzuteilen. Der zustandige Fachausschuss stimmte der beabsichtigten Personalmafnahme nicht zu und trat flr eine
Einteilung von A ein. Nach Beurteilung der Bewerbungen schloss sich das BM.I dem Vorschlag der LPD rémisch zehn an
und vertrat ebenso die Meinung, dass - nach Abwagung samtlicher in der Interessentinnen suche geforderten
Beurteilungskriterien - B mit der gegenstandlichen Funktion zu betrauen ware.

B trat im ...in den Bundesdienst ein und versah nach positivem Abschluss der Grundausbildung als eingeteilter
Beamter seinen Dienst beim (ehem.) LGK X an. ... schloss er den Grundausbildungslehrgang-E2a positiv ab. B war ...
Jahre lang 1. Wachkommandant der Mot.-Streife der BPD X. In dieser Funktion fUhrte er eine Dienstgruppe mit x
Mitarbeitern. Sein Verantwortungsbereich war somit anndahernd mit dem eines PI-Kkommandanten vergleichbar. Seit
der Wachkorperzusammenlegung ... ist er als 2. Stellvertreter des Kommandanten einer Dienststelle mit xx
systemisierten Bediensteten in die FUhrungs- und Organisationsarbeit eingebunden. Zudem war er .. Monate
provisorisch mit den Agenden des unmittelbaren Vertreters des amtsfihrenden Kommandanten der
Verkehrsinspektion betraut und hat dadurch langjahrige Diensterfahrung gesammelt. Laut Angaben der zustandigen
Dienstbehdrde hat B alle Herausforderungen als FUhrungskraft bestens bewaltigt. Als Verantwortlicher fir den
motorisierten Verkehrsdienst und bei Schwerpunktaktionen hat er bei verschiedensten GroRveranstaltungen sein
Organisationsvermogen im Dienstvollzug bewiesen. Er hat sich die Anerkennung und den Respekt durch seinen
vorbildlichen Umgang mit seinen Mitarbeiterinnen und das uneingeschrankte Vertrauen in personlicher und fachlicher
Hinsicht seiner Vorgesetzten erarbeitet. Als Verantwortlicher fir den motorisierten Verkehrsdienst und fir diverse
Schwerpunktaktionen hat er bei den verschiedensten GroRveranstaltungen sein besonderes Organisationsvermdgen
im Dienstvollzug bewiesen. Als ausgebildeter Schiel3-Instruktor, Rettungsschwimmlehrer und Fahrtechnik-Instruktor ist
er auch darin geschult, sein Wissen zu vermitteln. B verfligt somit Gber die ndtige Erfahrung und das Wissen und hat
die fur die in Rede stehende Funktion erforderliche Verantwortung im Laufe seiner beruflichen Tatigkeit bewiesen, so
dass er die gemal3 8 4 Abs. 3 BDG 1979 geforderte fachliche und persénliche Eignung und die Fahigkeiten besitzt, die
mit der angestrebten Funktion verbundenen Aufgaben in bestmdglicher Weise zu erfillen.B trat im ...in den
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Bundesdienst ein und versah nach positivem Abschluss der Grundausbildung als eingeteilter Beamter seinen Dienst
beim (ehem.) LGK rémisch zehn an. ... schloss er den Grundausbildungslehrgang-E2a positiv ab. B war ... Jahre lang 1.
Wachkommandant der Mot.-Streife der BPD rémisch zehn. In dieser Funktion fUhrte er eine Dienstgruppe mit x
Mitarbeitern. Sein Verantwortungsbereich war somit anndhernd mit dem eines PI-Kommandanten vergleichbar. Seit
der Wachkorperzusammenlegung ... ist er als 2. Stellvertreter des Kommandanten einer Dienststelle mit xx
systemisierten Bediensteten in die FUhrungs- und Organisationsarbeit eingebunden. Zudem war er .. Monate
provisorisch mit den Agenden des unmittelbaren Vertreters des amtsfihrenden Kommandanten der
Verkehrsinspektion betraut und hat dadurch langjahrige Diensterfahrung gesammelt. Laut Angaben der zustandigen
Dienstbehorde hat B alle Herausforderungen als Flhrungskraft bestens bewaltigt. Als Verantwortlicher fir den
motorisierten Verkehrsdienst und bei Schwerpunktaktionen hat er bei verschiedensten GroRveranstaltungen sein
Organisationsvermdgen im Dienstvollzug bewiesen. Er hat sich die Anerkennung und den Respekt durch seinen
vorbildlichen Umgang mit seinen Mitarbeiterinnen und das uneingeschrankte Vertrauen in personlicher und fachlicher
Hinsicht seiner Vorgesetzten erarbeitet. Als Verantwortlicher fiir den motorisierten Verkehrsdienst und fiir diverse
Schwerpunktaktionen hat er bei den verschiedensten GroRveranstaltungen sein besonderes Organisationsvermdgen
im Dienstvollzug bewiesen. Als ausgebildeter SchieB-Instruktor, Rettungsschwimmlehrer und Fahrtechnik-Instruktor ist
er auch darin geschult, sein Wissen zu vermitteln. B verfliigt somit tGber die nétige Erfahrung und das Wissen und hat
die fur die in Rede stehende Funktion erforderliche Verantwortung im Laufe seiner beruflichen Tatigkeit bewiesen, so
dass er die gemaR Paragraph 4, Absatz 3, BDG 1979 geforderte fachliche und persénliche Eignung und die Fahigkeiten
besitzt, die mit der angestrebten Funktion verbundenen Aufgaben in bestméglicher Weise zu erfullen.

Der vom zustandigen Fachausschuss vorgeschlagene A trat im ... in den Bundesdienst ein, wurde nach positivem
Abschluss der Grundausbildung als eingeteilter Beamter verwendet und schloss ... den Grundausbildungslehrgang-E2a
positiv ab. Er ist seit ... der 3. und seit ... der 2. Stellvertreter des Kommandanten der Pl X und ist dadurch mit den
Arbeitsablaufen auf der Pl X bestens vertraut. Laut Angaben seiner Vorgesetzten und des zustandigen
Fachausschusses ist A ein loyaler und gewissenhafter Mitarbeiter, der seine Vorgesetzen in jeglichen Belangen
unterstltzt, Uber umfassende Gesetzeskenntnisse verfligt, entsprechende Fihrungsqualitat aufweist und aufgrund
seiner sozialen Kompetenz das Vertrauen seiner Mitarbeiterinnen und Vorgesetzen genie3t.Der vom zustandigen
Fachausschuss vorgeschlagene A trat im .. in den Bundesdienst ein, wurde nach positivem Abschluss der
Grundausbildung als eingeteilter Beamter verwendet und schloss ... den Grundausbildungslehrgang-E2a positiv ab. Er
ist seit ... der 3. und seit ... der 2. Stellvertreter des Kommandanten der Pl romisch zehn und ist dadurch mit den
Arbeitsablaufen auf der Pl rédmisch zehn bestens vertraut. Laut Angaben seiner Vorgesetzten und des zustandigen
Fachausschusses ist A ein loyaler und gewissenhafter Mitarbeiter, der seine Vorgesetzen in jeglichen Belangen
unterstltzt, Uber umfassende Gesetzeskenntnisse verfligt, entsprechende Fihrungsqualitat aufweist und aufgrund
seiner sozialen Kompetenz das Vertrauen seiner Mitarbeiterinnen und Vorgesetzen genief3t.

Gemald den Bestimmungen des B-PVG wurde dem Zentralausschuss ... die geplante PersonalmaBnahme mit dem
Ersuchen um Stellungnahme zu Kenntnis gebracht. Dieser schloss sich der Meinung des Bundesministeriums fur
Inneres an und trat ebenso flr eine Einteilung des B ein.

Die Landespolizeidirektion X wurde mit ho. Erlass vom ..., GZ: ... vom Bundesministerium flr Inneres angewiesen, B mit
der in Rede stehenden Funktion zu betrauen.Die Landespolizeidirektion romisch zehn wurde mit ho. Erlass vom ..., GZ:
... vom Bundesministerium fur Inneres angewiesen, B mit der in Rede stehenden Funktion zu betrauen.

A fUhrt in seinem Schreiben an, dass er bereits vor B in den Exekutivdienst eingetreten ist und auch bereits langer als
dienstfUhrender Beamter tatig ist. Das Lebens- bzw. Dienstalter und die damit vermeintlich einhergehende gréRere
Erfahrung ist nicht das ausschlaggebende Kriterium, ob ein Bewerber fur eine Funktion geeignet ist.

A fUhrt auch an, dass er mit der Vielseitigkeit des Einsatzbereiches auf einer Polizeiinspektion besser vertraut ist, da B
seit vielen Jahren ausschlieBlich im Verkehrsdienst tatig ist und behauptet, dass B bei seinen bisherigen Tatigkeiten
kaum in Dienstfihrungsarbeit eingebunden war, keine Dienstplanung und Abrechnungen durchgefihrt hat. A beruft
sich bei dieser Behauptung ausschlieBlich auf Gehortes im Kollegenkreis und diese Behauptungen kénnen von
Dienstgeberseite nicht bestatig werden. Die Tatigkeit in einem Spezialgebiet wird und kann Bewerbern nicht zum
Nachteil gemacht werden.

Dass - wie im Schreiben von A angefihrt - bei Planstellenbesetzungen u.a. die Laufbahndatenblatter bei



Planstellenbesetzungen herangezogen werden, wird seitens des Bundesministeriums fur Inneres natirlich bestatigt.
Angemerkt wird jedoch, dass Laufbahndatenblatter nur einen Teil der Beurteilung bilden und keineswegs die
letztendlich ausschlaggebende Grundlage fur eine Personalentscheidung sein kénnen, da die bloe Auflistung von
bisherigen Dienststellen und Funktionen die tatsachliche Erfahrung und das Wissen einzelner Bewerbe nicht
vollstandig wiederspiegeln kénnen.

Die Argumentationen, dass A trotz seiner Qualifikationen und Erfahrungen aufgrund seiner politischen
Weltanschauung diskriminiert wurde und aus diesem Grund bei der gegenstandlichen Personalmalinahme nicht
berucksichtig wurde, sind weder begriindet noch nachvollziehbar.

Ohne die berufliche Erfahrung, das Engagement und die Kompetenz von A schmaélern zu wollen, fiel die Entscheidung
nach Beurteilung samtlicher fur die Funktion ausschlaggebender Kriterien zu Gunsten von B.

Der Stellungnahme des BM.| angeschlossen waren die , Interessentensuche”, die BewerberUbersicht, die Bewerbungen
von A und B (inklusive der Stellungnahmen ihrer Vorgesetzten), der Schriftverkehr zwischen LPD und BM.I, der
Vorlageantrag des Fachausschusses (FA), das Schreiben des Dienststellenausschuss (DA) an die Landespolizeidirektion,
in dem der DA um die Einteilung von A ersucht, der Besetzungsvorschlag des Zentralausschusses (ZA), die Anordnung
des BM.I, B einzuteilen.

Laut ,Interessentensuche” wurden fiir die Ausiibung der gegenstandlichen Funktion ein erfolgreicher Abschluss der
Grundausbildung fur den Exekutivdienst (E2b) und ein erfolgreicher Abschluss der Grundausbildung fir
dienstfihrende Exekutivbeamtinnen (E2a), sowie Erfahrung in der dienstfihrenden Tatigkeit auf einer
Polizeidienststelle gefordert. Die persodnlichen Voraussetzungen waren: ,Sicheres und freundliches Auftreten,
Genauigkeit und Verlasslichkeit, Engagement und Gewissenhaftigkeit, Eigeninitiative, selbststandiges Agieren und hohe
Belastbarkeit, Fahigkeit zu organisiertem Denken und zielorientiertem Handeln, Verstéandnis im Umgang mit
Menschen, Kompetenz in der Mitarbeiterfihrung, sozialkommunikative Kompetenz, Koordinierungsvermégen und
Teamfahigkeit, Entschluss- und Entscheidungskompetenz und Vorbildwirkung”.

Als Aufgaben des Sachbereichsleiters und Stellvertreters bzw. einer Sachbereichsleiterin und Stellvertreterin eines PI-
Kommandanten bzw. einer Pl-Kommandantin wurden genannt: ,Unterstitzung des Kommandanten bzw. der
Kommandantin bei der Leitung/Fihrung der Inspektion, Administrative und einsatzmaRige Planung und Koordinierung
des Exekutivdienstes, Kontrolle und Optimierung der Dienstabldufe im Rahmen der Dienst- und Fachaufsicht
Wahrnehmung von Schulungsaufgaben, Eigenverantwortliche Wahrnehmung der Inventarfiihrung, Kanzleifihrung,
Wirtschaft und Statistik, Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnenfiihrung und Motivierung nach den Grundsatzvorgaben des
Kommandanten bzw. der Kommandantin, unmittelbare Verrichtung des gesamten exekutiven AuRendienstes und der
Arbeitsplatzinhaber bzw. die Arbeitsplatzinhaberin hat in Abhangigkeit zur Anzahl der Stellvertreter bzw.
Stellvertreterinnen einen oder mehrere gemafl OGO-PI individuell zugewiesene Sachbereiche zu fiihren.”

Der Bewerbung/dem Laufbahndatenblatt von A ist die dienstliche Laufbahn zu entnehmen. Da sie bereits im Antrag
dargestellt wurde, werden die Daten nicht wiedergegeben.

Der Pl-Kommandant fihrte in seiner Beurteilung des A aus, dass er fur den Bereich Verkehrsdienst
selbstverantwortlich tatig sei und seine Aufgaben in bestmdglichem Ausmal? erledige. Er habe in Verkehrsrechtsfragen
ein ausgezeichnetes Fachwissen und sei fast bei allen StraBenrechtsverhandlungen als ,Amtssachverstandiger”
zugegen. A sei ein dulerst loyaler Mitarbeiter und unterstiitze den Pl-Kkommandanten in allen Belangen. Seine
Genauigkeit, insbesondere im Bereich Dienstplanung, Abrechnung und allen damit verbundenen Tatigkeiten sei
beispielgebend. A sei absolut in der Lage MaBhahmen umzusetzen und Entscheidungen zu treffen. Er besitze alle
dienstlichen, fachlichen, menschlichen und charakterlichen Fahigkeiten, die zur AustUbung dieser
verantwortungsvollen Funktion erforderlich und notwendig seien.

Der Bezirkspolizeikommandant fihrte aus, dass A auch schon zur Filhrung anderer Dienststellen zugeteilt gewesen sei
und diese Aufgabe zur vollsten Zufriedenheit seiner Vorgesetzten wahrgenommen habe. Er sei sehr weitblickend, was
sich in seiner ausgezeichneten Dienstplanung niederschlage. Aufgrund seiner Funktion habe er oft Gelegenheiten
gehabt als Repradsentant seiner Dienststelle in Erscheinung zu treten. Im Umgang mit seinem Vorgesetzten sei er
auBerst korrekt und konkret. Er sei sehr gut einzuschatzen und zuverlassig. Auch bei der Bevdlkerung sei er aul3erst
beliebt, er pflege guten Kontakt zu allen Behérden und Amtern. A stehe fiir ,alle” als kompetenter Ansprechpartner zur
Verfigung und konne seinen Mitarbeiterinnen auch negative Nachrichten gut transportieren. Er sei auch als



Einschulungsbeamter tatig. Bei groBeren Einsdtzen habe er schon ofter als Kommandant seine
Managementfahigkeiten unter Beweis gestellt. Weiters sei er auch im Projekt Schulung der DiMA 2005 eingeteilt. Er sei
ausgebildeter LagefUhrer und habe sein Kénnen bei zahlreichen Veranstaltungen unter Beweis stellen kdnnen.
Weiters organisiere er fur den Bezirk die PAD-Bereinigung. A verflige Uber hervorragende Gesetzeskenntnisse und sei
auch standig bemuht diese zu erweitern. Er habe schon selbst Vortrage gehalten und Schulungen durchgefihrt. Die
FUhrungsqualitaten wie etwa Verantwortlichkeit, Entscheidungsfreude, Ausdauer, Zuverlassigkeit und Toleranz seien
bei A in hohem Male vorhanden. Das Bezirkspolizeikommando sei der Meinung, dass A die Funktion aufgrund seiner

menschlichen Fahigkeiten und seiner Problemlésungskompetenz am besten ausliben werde.

B gab in seiner Bewerbung an, dass er ... in die Bundesgendarmerie eingetreten und derzeit als 2. Stellvertreter des
Inspektionskommandanten bei der Verkehrsinspektion X tatig sei. Seit ... vertrete er in allen Tatigkeiten den
Kommandanten der Verkehrsinspektion und fuhre samtliche Aufgaben wie Eintragungen in das ZVA, Abrechnungen,
administrative Aufgaben des Kommandanten, monatliche Dienstplanung nach der DiIMA 2005 etc. durch. Zusatzlich
seien ihm die Durchfihrung von Schulungen der Beamten bezUlglich Gesetzesanderungen und aktuellen Erlassen, die
Leitung des Aulendienstkonzeptes und das Erstellen der monatlichen Streifenplane anvertraut worden. Weiters
wulrden ihm die Festlegung von Verkehrsschwerpunktiberwachungen und die Leitung der Schwerverkehrsgruppe fur
X obliegen. Er sei zustandiger Leiter fur die Durchfihrung von Dienstsport der Verkehrsinspektion X.B gab in seiner
Bewerbung an, dass er .. in die Bundesgendarmerie eingetreten und derzeit als 2. Stellvertreter des
Inspektionskommandanten bei der Verkehrsinspektion romisch zehn tatig sei. Seit ... vertrete er in allen Tatigkeiten
den Kommandanten der Verkehrsinspektion und fuhre samtliche Aufgaben wie Eintragungen in das ZVA,
Abrechnungen, administrative Aufgaben des Kommandanten, monatliche Dienstplanung nach der DIMA 2005 etc.
durch. Zusatzlich seien ihm die Durchfihrung von Schulungen der Beamten bezlglich Gesetzesanderungen und
aktuellen Erlassen, die Leitung des Aul3endienstkonzeptes und das Erstellen der monatlichen Streifenpldne anvertraut
worden. Weiters wirden ihm die Festlegung von Verkehrsschwerpunktiberwachungen und die Leitung der
Schwerverkehrsgruppe fur romisch zehn obliegen. Er sei zustandiger Leiter fur die Durchfiihrung von Dienstsport der
Verkehrsinspektion rémisch zehn.

Der Verkehrsinspektionskommandant fuhrte in seiner Beurteilung des B aus, dass sein Verhalten korrekt, zielstrebig
und kompetent sei. Auf Grund seiner langjahrigen Diensterfahrung habe er gelernt, mit Kollegen, Behérden und
Parteien einen guten Umgang zu pflegen. Seine Aufgaben erledige er verantwortungsvoll, termingerecht und zur
vollsten Zufriedenheit. Seine Diensterfahrung, welche er langjahrig als Stellvertreter des Kommandanten in der
Verkehrsinspektion gesammelt habe, zeige, dass er Amtsverstandnis und Managerfahigkeiten besitze und den
Dienstvollzug beherrsche. B besitze die besten Voraussetzungen fir die Planstelle.

Der Verkehrsinspektionskommandant flhrte in seiner Beurteilung des B aus, dass sein Verhalten korrekt, zielstrebig
und kompetent sei. Auf Grund seiner langjahrigen Diensterfahrung habe er gelernt, mit Kollegen, Behérden und
Parteien einen guten Umgang zu pflegen. Seine Aufgaben erledige er verantwortungsvoll, termingerecht und zur
vollsten Zufriedenheit. Seine Diensterfahrung, welche er langjahrig als Stellvertreter des Kommandanten in der
Verkehrsinspektion gesammelt habe, zeige, dass er Amtsverstandnis und Managerfahigkeiten besitze und den
Dienstvollzug beherrsche. B besitze die besten Voraussetzungen fur die Planstelle.,

In der Sitzung des Senates Il der B-GBK(im Folgenden kurz Senat) am ... stellte A zusammengefasst seine berufliche
Laufbahn dar und wiederholte, dass er seit 30 Jahren zahlendes Parteimitglied der SPO sei. Er betonte, dass er bei der
Besetzung der Planstellen aufgrund seiner Weltanschauung nicht bertcksichtigt worden sei. In der Sitzung des Senates
rémisch zwei der B-GBK (im Folgenden kurz Senat) am ... stellte A zusammengefasst seine berufliche Laufbahn dar und
wiederholte, dass er seit 30 Jahren zahlendes Parteimitglied der SPO sei. Er betonte, dass er bei der Besetzung der
Planstellen aufgrund seiner Weltanschauung nicht bertcksichtigt worden sei.

Der Vertreter der LPD X fuhrte zu As Vorbringen, namlich er habe mit dem FCG-Vorsitzenden ausgemacht, dass er die
Planstelle bekommen werde, aus, dass sich offensichtlich die Behdrde davon nicht habe leiten lassen. Die Bewerber
haben durchaus gleiche Laufbahndaten gehabt. B habe als erster Wachkommandant dieselben Qualifikationen
erworben wie ein PI-Kommandant. Er habe langjahrige Fihrungserfahrung. Wahrend A in X die diversen Events
gemanagt habe, habe B das gleiche in ... gemacht. ... sei im Vergleich um einiges gréRer. Weiters habe B
Weiterbildungen absolviert, die A nicht gemacht habe. Der Vertreter der LPD romisch zehn fuhrte zu As Vorbringen,
namlich er habe mit dem FCG-Vorsitzenden ausgemacht, dass er die Planstelle bekommen werde, aus, dass sich



offensichtlich die Behérde davon nicht habe leiten lassen. Die Bewerber haben durchaus gleiche Laufbahndaten
gehabt. B habe als erster Wachkommandant dieselben Qualifikationen erworben wie ein PI-Kommandant. Er habe
langjahrige Fuhrungserfahrung. Wahrend A in rdmisch zehn die diversen Events gemanagt habe, habe B das gleiche in
... gemacht. ... sei im Vergleich um einiges gro3er. Weiters habe B Weiterbildungen absolviert, die A nicht gemacht
habe.

Auf Frage des Senates, welche der absolvierten Ausbildungen auch relevant fur die gegenstandliche Planstelle gewesen
seien, antwortete der Vertreter der LPD X ..., B habe an Fihrungskrafteseminaren teilgenommen. Fur sich genommen
seien diese Seminare nicht ausschlaggebend, aber in einer ,Gesamtschau” geben sie das FUhrungspotential wieder.
Auf Frage des Senates, welche der absolvierten Ausbildungen auch relevant fur die gegenstandliche Planstelle gewesen
seien, antwortete der Vertreter der LPD romisch zehn ..., B habe an Fiihrungskrafteseminaren teilgenommen. Fir sich
genommen seien diese Seminare nicht ausschlaggebend, aber in einer ,Gesamtschau” geben sie das
FUhrungspotential wieder.

Zur erwahnten ,Mauschelei” mit dem FCG-Vorsitzenden wiederholte A, dass ihm ... von der FCG gesagt habe, dass er
sich einen beruflichen Aufstieg verdient habe .... Der Vertreter der LPD X replizierte, dass offensichtlich gar nichts
abgesprochen gewesen sei .... Beide Bewerber seien von ihren Vorgesetzten als am besten geeignet beschrieben
worden. Zur erwahnten ,Mauschelei” mit dem FCG-Vorsitzenden wiederholte A, dass ihm ... von der FCG gesagt habe,
dass er sich einen beruflichen Aufstieg verdient habe ... Der Vertreter der LPD romisch zehn replizierte, dass
offensichtlich gar nichts abgesprochen gewesen sei .... Beide Bewerber seien von ihren Vorgesetzten als am besten
geeignet beschrieben worden.

Die Vorsitzende flhrte aus, dass laut der Unterlagen die LPD X, der ZA und das BM.I fir B gewesen seien, und der FA
fir A gestimmt habe. Die Vorsitzende fihrte aus, dass laut der Unterlagen die LPD rémisch zehn, der ZA und das BM.I
flr B gewesen seien, und der FA fir A gestimmt habe.

Auf die Frage, ob A irgendwelche Defizite habe, antwortete der Vertreter der LPD X, B habe Fihrungserfahrung, er sei
Wachkommandant gewesen und habe die Aufgaben, die einem Pl-Kommandanten vergleichbar seien, bereits
wahrgenommen. A sei bislang nur zweiter Stellvertreter des Kommandanten gewesen. A fihrte dazu aus, dass der 1.
Stellvertreter des PI-kommandanten kaum noch im Dienst gewesen sei und er (A) seine Aufgaben Ubernommen habe.
AuBerdem habe er von Kollegen gehdrt, dass B im Bereich der Dienstplanung und in der Abrechnung keine Erfahrung
habe. Mittlerweile habe er das selbst wahrnehmen kdnnen, denn B werde derzeit von den Bediensteten in X in diese
Bereiche eingefihrt. B werde auch bis ... nicht in diesem Bereich eingesetzt, offensichtlich brauche er eine
Einarbeitungsphase. Die Dienstplanung sei aber ein wesentlicher Bestandteil dieses Arbeitsplatzes. Auf die Frage, ob A
irgendwelche Defizite habe, antwortete der Vertreter der LPD rémisch zehn, B habe FUhrungserfahrung, er sei
Wachkommandant gewesen und habe die Aufgaben, die einem Pl-Kommandanten vergleichbar seien, bereits
wahrgenommen. A sei bislang nur zweiter Stellvertreter des Kommandanten gewesen. A fihrte dazu aus, dass der 1.
Stellvertreter des PI-kommandanten kaum noch im Dienst gewesen sei und er (A) seine Aufgaben Ubernommen habe.
AuBerdem habe er von Kollegen gehort, dass B im Bereich der Dienstplanung und in der Abrechnung keine Erfahrung
habe. Mittlerweile habe er das selbst wahrnehmen kdénnen, denn B werde derzeit von den Bediensteten in romisch
zehn in diese Bereiche eingeflihrt. B werde auch bis ... nicht in diesem Bereich eingesetzt, offensichtlich brauche er
eine Einarbeitungsphase. Die Dienstplanung sei aber ein wesentlicher Bestandteil dieses Arbeitsplatzes.

Der Vertreter des BMI wandte ein, er kdnne sich nicht vorstellen, dass B diese Arbeiten nicht verrichten kdnne.

Auf die Frage des Senates, warum man sich nicht fir den Bewerber, der bereits mit den Gegebenheiten an der
Dienststelle vertraut gewesen sei, entschieden habe, antwortete der Vertreter der LPD X B habe das auch alles schon
gemacht, nurin ..., und ... sei die groRere Dienststelle und die Anforderungen und Schwerpunkte seien auch andere. In
... habe man zwolf Mal pro Jahr eine Messe und nicht nur einmal wie in X.Auf die Frage des Senates, warum man sich
nicht fir den Bewerber, der bereits mit den Gegebenheiten an der Dienststelle vertraut gewesen sei, entschieden
habe, antwortete der Vertreter der LPD rdmisch zehn B habe das auch alles schon gemacht, nur in ..., und ... sei die
groRere Dienststelle und die Anforderungen und Schwerpunkte seien auch andere. In ... habe man zwdlIf Mal pro Jahr
eine Messe und nicht nur einmal wie in rémisch zehn.

Auf die Frage, ob man denn in X diese Erfahrungen brauche, wenn doch nur eine Messe pro Jahr veranstaltet werde,
antwortete der Vertreter der LPD X, dass B jedenfalls bewiesen habe, dass er auch mit gréReren Anforderungen



zurechtkomme. Auf die Frage, ob man denn in rémisch zehn diese Erfahrungen brauche, wenn doch nur eine Messe
pro Jahr veranstaltet werde, antwortete der Vertreter der LPD romisch zehn, dass B jedenfalls bewiesen habe, dass er
auch mit grofBeren Anforderungen zurechtkomme.

A fuhrte aus, es wurde ihn interessieren, was das konkret bedeute. Es kdnne sich nur um hdhere Anforderungen im
Bereich des Verkehrsdienstes handeln. Er selbst sei im Bereich des Kriminaldienstes eingesetzt gewesen, er habe an
groBen Einsatzen teilgenommen, zugeteilt vom Landeskriminalamt. Er habe auch am sogenannten grof3en
Lauschangriff mitgearbeitet, er habe Erfahrungen im Bereich der organisierten Kriminalitat.

A fihrte weiters aus, dass der Vertreter des BMI in einem anderen Verfahren vor der B-GBK ausgefiihrt habe, dass fur
ihn wesentlich sei, ob und wo jemand schon eine Stellvertreterfunktion ausgelbt habe. Es spreche It. dem Vertreter
des BMI ndmlich fur einen Bewerber, wenn dieser gerade an der ausgeschriebenen Stelle schon eine Fihrungsfunktion
wahrgenommen habe. Wenn die Unterschiede zu den anderen Bewerbern nicht gravierend seien - so der Vertreter
des BMI damals - sei er daflir Kontinuitat zu wahren.

Der Vertreter der LPD X merkte an, dass B vor der Zusammenlegung von Polizei und Gendarmerie auch schon erster
Wachkommandant gewesen sei, als solcher habe er de facto die Aufgaben eines Pl-Kommandanten
wahrgenommen.Der Vertreter der LPD rémisch zehn merkte an, dass B vor der Zusammenlegung von Polizei und
Gendarmerie auch schon erster Wachkommandant gewesen sei, als solcher habe er de facto die Aufgaben eines PI-
Kommandanten wahrgenommen.

Der Vertreter des BMI erganzte, dass, im gegenstandlichen Fall die fachlichen Qualifikationen ziemlich gleich seien und
die Rucksprache mit der LPD habe ergeben, dass letztlich die persdnlichen Kriterien fiir B sprechen. Das sei auch fur
ihn das ausschlaggebende Kriterium gewesen.

Auf die Frage welcher Fraktion B angehore, antworteten alle Anwesenden, sie wissten es nicht.
Die B-GBK hat erwogen:

Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach§ 13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG liegt vor, wenn jemand im Zusammenhang
mit einem Dienstverhaltnis - u.a. - aufgrund der Weltanschauung beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei
Beférderungen und der Zuweisung hoéher entlohnter Verwendungen (Funktionen) unmittelbar oder mittelbar
diskriminiert wird.Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach Paragraph 13, Absatz eins, Ziffer 5, B-GIBG liegt
vor, wenn jemand im Zusammenhang mit einem Dienstverhdltnis - u.a. - aufgrund der Weltanschauung beim
beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beforderungen und der Zuweisung hoher entlohnter Verwendungen
(Funktionen) unmittelbar oder mittelbar diskriminiert wird.

Nach den Erlauterungen zur Novelle des B-GIBG, BGBI. Nr. 65/2004, ist ,Weltanschauung” die ,Sammelbezeichnung fir
alle religiésen, ideologischen, politischen, ua Leitauffassungen vom Leben und von der Welt als einem Sinnganzen
sowie zur Deutung des persdnlichen und gemeinschaftlichen Standortes flr das individuelle Lebensverhaltnis”.
Weiters ist ausgefuihrt: ,Weltanschauungen sind keine wissenschaftlichen Systeme, sondern Deutungsauffassungen in
der Form persénlicher Uberzeugungen von der Grundstruktur, Modalitdt und Funktion des Weltganzen. Sofern
Weltanschauungen Vollstandigkeit anstreben, gehdren dazu Menschen- und Weltbilder, Wert-, Lebens- und
Moralanschauungen (vgl. Brockhaus...)".Nach den Erlduterungen zur Novelle des B-GIBG, Bundesgesetzblatt Nr. 65 aus
2004,, ist ,Weltanschauung” die ,Sammelbezeichnung fir alle religiésen, ideologischen, politischen, ua
Leitauffassungen vom Leben und von der Welt als einem Sinnganzen sowie zur Deutung des persdnlichen und
gemeinschaftlichen Standortes fiir das individuelle Lebensverhaltnis”. Weiters ist ausgefuhrt: ,Weltanschauungen sind
keine wissenschaftlichen Systeme, sondern Deutungsauffassungen in der Form persénlicher Uberzeugungen von der
Grundstruktur, Modalitdt und Funktion des Weltganzen. Sofern Weltanschauungen Vollstandigkeit anstreben, gehéren
dazu Menschen- und Weltbilder, Wert-, Lebens- und Moralanschauungen vergleiche Brockhaus...)".

Gemald § 25 Abs. 2 B-GIBG hat die Vertreterin oder der Vertreter des Dienstgebers darzulegen, dass bei Abwagung aller
Umstande eine hohere Wahrscheinlichkeit dafur spricht, dass ein anderes von ihr oder ihm glaubhaft gemachtes Motiv
far die unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war. Von der B-GBK war also die Begrindung des BM.I fur die
gegenstandliche Personalentscheidung im Hinblick auf die Sachlichkeit zu prifen.Gemald Paragraph 25, Absatz 2, B-
GIBG hat die Vertreterin oder der Vertreter des Dienstgebers darzulegen, dass bei Abwagung aller Umstande eine
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héhere Wahrscheinlichkeit dafir spricht, dass ein anderes von ihr oder ihm glaubhaft gemachtes Motiv flr die
unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war. Von der B-GBK war also die Begrindung des BM.l fur die
gegenstandliche Personalentscheidung im Hinblick auf die Sachlichkeit zu prifen.

Das BM.l und auch die LPD begriindete die Entscheidung zu Gunsten des Bewerbers

B damit, dass er vor der Zusammenlegung von Polizei und Gendarmerie schon erster Wachkommandant gewesen sei
und damit ,de facto” die Aufgaben eines PI-Kommandanten schon wahrgenommen habe. Seit der
Wachkérperzusammenlegung ... sei er als 2. Stellvertreter des Kommandanten einer Dienststelle mit xx systemisierten
Bediensteten in die Fihrungs- und Organisationsarbeit eingebunden gewesen. Zudem sei er x Monate provisorisch mit
den Agenden des unmittelbaren Vertreters des amtsfihrenden Kommandanten der Verkehrsinspektion betraut
gewesen und habe dadurch langjahrige Diensterfahrung gesammelt. B habe als Verantwortlicher fir den motorisierten
Verkehrsdienst und bei Schwerpunktaktionen bei verschiedensten GroRveranstaltungen sein Organisationsvermaogen
im Dienstvollzug bewiesen. Somit verflge er Uber die notige Erfahrung und das Wissen fur die in Rede stehende
Funktion.

Der Senat halt dazu fest, dass die Eignung von Bewerber/innen an den Aufgaben des Arbeitsplatzes und an den diesen
entsprechenden Anforderungen zu messen ist. Laut der ,Interessentensuche” obliegt dem/der Sachbereichsleiter/in
und dem/der Stellvertreter/in eines Pl- Kommandanten bzw. einer PI-Kommandantin die Unterstitzung des
Kommandanten bzw. der Kommandantin bei der Leitung/Fihrung der Inspektion. Weiters zdhlen zu den Aufgaben
dieses Arbeitsplatzes die administrative und einsatzmafRige Planung und Koordinierung des Exekutivdienstes, die
Kontrolle und Optimierung der Dienstablaufe, Schulungsaufgaben, Kanzleifhrung, Wirtschaft und Statistik,
Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnenfihrung und der exekutive Aulendienst. Der Arbeitsplatzinhaber bzw. die
Arbeitsplatzinhaberin hat in Abhangigkeit zur Anzahl der Stellvertreter bzw. Stellvertreterinnen einen oder mehrere
individuell zugewiesene Sachbereiche zu fuhren.”

Vergleicht man die fachlichen Kenntnisse und Erfahrungen von A und B auf der Grundlage der ,Interessentensuche”,
so ergibt sich ganz eindeutig eine hohere Qualifikation von A. Wahrend seiner bisherigen dienstlichen Laufbahn ist A in
praktisch allen Bereichen der Polizeiarbeit verwendet worden. Er ist unter anderem Mitglied und Leiter der
Kriminaldienstgruppe auf der Pl X gewesen, ist dem Landeskriminalamt dienstzugeteilt gewesen, ist Mitglied der
Bezirksverkehrsgruppe gewesen und er ist seit vielen Jahren Lagefihrer und somit bei der Einsatzleitung von
Grol3veranstaltungen tatig. Vergleicht man die fachlichen Kenntnisse und Erfahrungen von A und B auf der Grundlage
der ,Interessentensuche”, so ergibt sich ganz eindeutig eine héhere Qualifikation von A. Wahrend seiner bisherigen
dienstlichen Laufbahn ist A in praktisch allen Bereichen der Polizeiarbeit verwendet worden. Er ist unter anderem
Mitglied und Leiter der Kriminaldienstgruppe auf der PI rémisch zehn gewesen, ist dem Landeskriminalamt
dienstzugeteilt gewesen, ist Mitglied der Bezirksverkehrsgruppe gewesen und er ist seit vielen Jahren LagefUhrer und
somit bei der Einsatzleitung von GroRveranstaltungen tatig.

A ist regelmaBig - in teilweiser Alleinverantwortung - mit der Dienstplanung, Abrechnung und mit sonstiger
FUhrungsarbeit auf der PI X beschaftigt gewesen. Er ist schon auf anderen Dienststellen zur Fihrung dieser zugeteilt
gewesen und dort hat er diese Dienststellen zur vollsten Zufriedenheit seiner Vorgesetzten gefuihrt. Er ist auch als
Einschulungsbeamter tatig.A ist regelmaRig - in teilweiser Alleinverantwortung - mit der Dienstplanung, Abrechnung
und mit sonstiger FUhrungsarbeit auf der Pl romisch zehn beschaftigt gewesen. Er ist schon auf anderen Dienststellen
zur FUhrung dieser zugeteilt gewesen und dort hat er diese Dienststellen zur vollsten Zufriedenheit seiner
Vorgesetzten gefiihrt. Er ist auch als Einschulungsbeamter tatig.

Der FA ... stellte einen Antrag an die LPD, A mit der Planstelle zu betrauen und begriindete diesen damit, dass A vom
Bezirkspolizeikommandanten als bestens geeignet beschrieben worden sei und von diesem innerhalb der Bewerber ...
an die erste Reihe gestellt worden sei. Da A seit ...auf der Dienststelle X und somit innerbetrieblich bestens versiert sei,
sei A nach Ansicht des FA besser zu bewerten als B. Der FA ... stellte einen Antrag an die LPD, A mit der Planstelle zu
betrauen und begriindete diesen damit, dass A vom Bezirkspolizeikommandanten als bestens geeignet beschrieben
worden sei und von diesem innerhalb der Bewerber ... an die erste Reihe gestellt worden sei. Da A seit ...auf der
Dienststelle rémisch zehn und somit innerbetrieblich bestens versiert sei, sei A nach Ansicht des FA besser zu
bewerten als B.

Der DA beim Bezirkspolizeikommando X brachte in seinem Schreiben an die Landespolizeidirektion zum Ausdruck



(auch wenn der DA im Besetzungsverfahren keine Mitwirkung hatte), dass A bei der bevorstehenden Besetzung
geschlossen unterstutzt werde. Es wurde hervorgehoben, dass A seiner Dienststelle gegentber immer loyal geblieben
sei und er seine Vielseitigkeit und Kenntnisse in allen Bereichen der PI X erfolgreich eingebracht habe. Der DA beim
Bezirkspolizeikommando romisch zehn brachte in seinem Schreiben an die Landespolizeidirektion zum Ausdruck (auch
wenn der DA im Besetzungsverfahren keine Mitwirkung hatte), dass A bei der bevorstehenden Besetzung geschlossen
unterstutzt werde. Es wurde hervorgehoben, dass A seiner Dienststelle gegenliber immer loyal geblieben sei und er
seine Vielseitigkeit und Kenntnisse in allen Bereichen der Pl romisch zehn erfolgreich eingebracht habe.

A versieht seinen Dienst seit xx Jahren auf der Pl X und ist deshalb mit der Vielseitigkeit des Einsatzbereiches auf einer
Pl besser vertraut als B, welcher seit xx Jahren ausschlieRlich im Verkehrsdienstbereich tatig ist. Aufgrund der
offensichtlichen Verschiedenartigkeiten der Tatigkeiten auf einer Pl und einer Verkehrsinspektion ist es flr den Senat
nicht nachvollziehbar, wenn diese Tatigkeiten von Dienstgeberseite gleichgesetzt werden. A versieht seinen Dienst seit
xx Jahren auf der Pl rémisch zehn und ist deshalb mit der Vielseitigkeit des Einsatzbereiches auf einer Pl besser
vertraut als B, welcher seit xx Jahren ausschlieBlich im Verkehrsdienstbereich tatig ist. Aufgrund der offensichtlichen
Verschiedenartigkeiten der Tatigkeiten auf einer PI und einer Verkehrsinspektion ist es fir den Senat nicht
nachvollziehbar, wenn diese Tatigkeiten von Dienstgeberseite gleichgesetzt werden.

Die Feststellung des BM.I, B habe im Laufe seiner beruflichen Tatigkeit bewiesen, dass er die gemal§ 4 Abs. 3 BDG
geforderte fachliche und persoénliche Eignung ,fiir die in Rede stehende Funktion“besitze und daher angenommen
werde, dass er die mit der Funktion verbundenen Aufgaben in ,bestmdglicher” - also besser als dies A kdnnte - Weise
erflllen werde, ist fir den Senat nicht nachvollziehbar.Die Feststellung des BM.I, B habe im Laufe seiner beruflichen
Tatigkeit bewiesen, dass er die gemald Paragraph 4, Absatz 3, BDG geforderte fachliche und persénliche Eignung ,fur
die in Rede stehende Funktion” besitze und daher angenommen werde, dass er die mit der Funktion verbundenen
Aufgaben in ,bestmdglicher” - also besser als dies A kdnnte - Weise erfillen werde, ist fir den Senat nicht
nachvollziehbar.

FUr den Senat ist auch nicht nachvollziehbar, dass bei der Personalentscheidung nicht berucksichtigt wurde, dass A
schon seit ... an der Dienststelle X tatig ist und dort eine Stellvertreterfunktion ausibte, obwohl in anderen Verfahren
vor der B-GBK von Dienstgeberseite argumentiert wurde, dass es fur einen Bewerber spreche, wenn dieser gerade an
der ausgeschriebenen Stelle schon eine Fihrungsfunktion wahrgenommen habe. Auf der Basis der Anforderungen an
den Arbeitsplatz und den bisher von den Bewerbern ausgelbten Tatigkeiten ist ein ,Plus” von B gegeniber A nicht
erkennbar. Fir den Senat ist auch nicht nachvollziehbar, dass bei der Personalentscheidung nicht bericksichtigt
wurde, dass A schon seit ... an der Dienststelle romisch zehn tétig ist und dort eine Stellvertreterfunktion austbte,
obwohl in anderen Verfahren vor der B-GBK von Dienstgeberseite argumentiert wurde, dass es fur einen Bewerber
spreche, wenn dieser gerade an der ausgeschriebenen Stelle schon eine Fihrungsfunktion wahrgenommen habe. Auf
der Basis der Anforderungen an den Arbeitsplatz und den bisher von den Bewerbern ausgelbten Tatigkeiten ist ein
»Plus” von B gegentiber A nicht erkennbar.

Der Senat hat zu priufen, ob die Préferenz der Dienstbehdrde fir einen Bewerber/eine Bewerberin auf Grund der
Weltanschauung besteht. A behauptete, dass die Entscheidung zu Gunsten von B wegen der Bekanntschaft von Bs
Ehefrau zu ... gefallen sei. A legte aber nicht dar, dass er und B verschiedene Weltanschauungen haben. Eine allfallige
Bevorzugung auf Grund besserer Kontakte ist keine Diskriminierung auf Grund der Weltanschauung.

Der Senat kam daher zu dem Ergebnis, dass die Nichtbertcksichtigung der Bewerbung von A um ,den 1. Stellvertreter
des Kommandanten der Polizeiinspektion (PI) X" keine Diskriminierung auf Grund der Weltanschauung darstellt, da A
diese nicht glaubhaft machen konnte.

Wien, Februar 2015
Zuletzt aktualisiert am

23.03.2015

Quelle: Gleichbehandlungskommisionen Gbk, https://www.bmgf.gv.at/home/GK
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