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Norm

83 77 GIBG
1. GIBG § 3 heute
2. GIBG 8§ 3 glltig ab 01.08.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 107/2013
3. GIBG 8§ 3 gultig von 01.07.2004 bis 31.07.2013

Diskriminierungsgrund

Geschlecht
Diskriminierungstatbestand

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Text

Senat | der GleichbehandlungskommissionSenat rémisch eins der Gleichbehandlungskommission

Der Senat | der Gleichbehandlungskommission (GBK) gelangte am 24. Februar 2015 Uber das am 29. Juni 2012
eingelangte Verlangen der Gleichbehandlungsanwaltschaft Regionalbliro ... (R-GAW) fir Herrn A (Antragsteller)
betreffend die Uberpriifung einer Diskriminierung auf Grund des Geschlechtesbei derBeendigung des
Arbeitsverhaltnisses gemaR8 3 Z 7 GIBG (BGBI. | Nr. 66/2004 idFBGBI. | Nr. 7/2011) durch die X GmbH & Co KG
(Antragsgegnerin) nach Durchfiihrung eines Verfahrens gemaR § 12 GBK/GAW-Gesetz iVm § 11 der
Gleichbehandlungskommissions-GO (BGBI. Il Nr. 396/2004 idFBGBI. Il Nr. 102/2011), zu GZ GBK 1/441/12, zum
Ergebnis, dass Herr A auf Grund des Geschlechtes bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnissesgemall § 3 Z 7 GIBG
durch die X GmbH & Co KGdiskriminiert worden ist.Der Senat romisch eins der Gleichbehandlungskommission (GBK)
gelangte am 24. Februar 2015 Uber das am 29. Juni 2012 eingelangte Verlangen der Gleichbehandlungsanwaltschaft
Regionalbiro ... (R-GAW) fiir Herrn A (Antragsteller) betreffend die Uberpriifung einer Diskriminierung auf Grund des
Geschlechtes bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gemal Paragraph 3, Ziffer 7, GIBG Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr. 66 aus 2004, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 7 aus 2011,) durch die rémisch zehn GmbH & Co
KG (Antragsgegnerin) nach Durchfihrung eines Verfahrens gemaR Paragraph 12, GBK/GAW-Gesetz in Verbindung mit
Paragraph 11, der Gleichbehandlungskommissions-GO Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 396 aus 2004, in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 102 aus 2011,), zu GZ GBK 1/441/12, zum Ergebnis, dass Herr A auf Grund des
Geschlechtes bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gemald Paragraph 3, Ziffer 7, GIBG durch die rémisch zehn
GmbH & Co KG diskriminiert worden ist.

Der Antragsgegnerin, X GmbH & Co KG, wurden vom Senat | der GBK gemal3 8 12 Abs. 3 GBK/GAW-Gesetz folgende
Vorschlage erteilt:Der Antragsgegnerin, romisch zehn GmbH & Co KG, wurden vom Senat romisch eins der GBK gemal
Paragraph 12, Absatz 3, GBK/GAW-Gesetz folgende Vorschlage erteilt:

1. Leistung eines angemessenen Schadenersatzes,

2.

Schulung von Mitarbeiter/innen mit Personalentscheidung Kundinnen- bzw. Kundenwinschen mit diskriminierendem
Inhalt nicht nachzugehen.

Mit Beschluss vom 12. Mai 2015 folgte der Senat | der GBK dem Ersuchen der Gleichbehandlungsanwaltschaft
Regionalburo ... flr den Antragsteller, Herrn A, und der rechtsfreundlichen Vertretung der Antragsgegnerin, X GmbH &
Co KG, auf eine schriftliche Ausfertigung des Einzelfallprifungsergebnisses gemal? 8 12 GBK/GAW-Gesetz zu verzichten
da bereits vor der Ausfertigung ein Vergleich zwischen dem Antragsteller und der Antragsgegnerin zustande
gekommen ist.Mit Beschluss vom 12. Mai 2015 folgte der Senat rdmisch eins der GBK dem Ersuchen der
Gleichbehandlungsanwaltschaft Regionalburo ... fir den Antragsteller, Herrn A, und der rechtsfreundlichen Vertretung
der Antragsgegnerin, rdmisch zehn GmbH & Co KG, auf eine schriftliche Ausfertigung des
Einzelfallprufungsergebnisses gemald Paragraph 12, GBK/GAW-Gesetz zu verzichten, da bereits vor der Ausfertigung
ein Vergleich zwischen dem Antragsteller und der Antragsgegnerin zustande gekommen ist.
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