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813 B-GIBG
1. B-GIBG § 13 heute
2. B-GIBG § 13 glltig ab 15.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 60/2018
3. B-GIBG § 13 glltig von 01.07.2004 bis 14.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2004
4. B-GIBG § 13 gultig von 13.02.1993 bis 30.06.2004

Diskriminierungsgrund

Mehrfachdiskriminierung
Diskriminierungstatbestand

Beruflicher Aufstieg
Text

Die Gleichbehandlungskommission des Bundes
Senat lISenat romisch zwei

hat in der Sitzung am ... Gber den Antrag von A, in einem Gutachten nach § 23a Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-
GIBG), BGBI.Nr. 65/2004 i.d.g.F., festzustellen, dass er durch die Nichtberlcksichtigung seiner Bewerbung um die
Planstelle ,Leitung des Buros fur Qualitats- und Wissensmanagement” aufgrund des Alters und der Weltanschauung
gemal § 13 Abs. 1 Z5 und Z2 B-GIBG diskriminiert worden sei, folgendes hat in der Sitzung am ... Gber den Antrag von
A, in einem Gutachten nach Paragraph 23 a, Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG), BGBI.Nr. 65 aus 2004, i.d.g.F.,
festzustellen, dass er durch die NichtberUcksichtigung seiner Bewerbung um die Planstelle ,Leitung des Biros fir
Qualitats- und Wissensmanagement” aufgrund des Alters und der Weltanschauung gemal3 Paragraph 13, Absatz eins,
Z5 und Z2 B-GIBG diskriminiert worden sei, folgendes

Gutachten
beschlossen:

A wurde durch die Nichtberlcksichtigung seiner Bewerbung um die Planstelle ,Leitung des Buros fur Qualitats- und
Wissensmanagement” aufgrund des Alters gemal3 8 13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG diskriminiert. Die Diskriminierung beim
beruflichen Aufstieg (Z5) inkludiert die Entgeltdiskriminierung (Z2). A wurde durch die NichtberUcksichtigung seiner
Bewerbung um die Planstelle ,Leitung des Buros fur Qualitdts- und Wissensmanagement” aufgrund des Alters gemaf
Paragraph 13, Absatz eins, Ziffer 5, B-GIBG diskriminiert. Die Diskriminierung beim beruflichen Aufstieg (Z5) inkludiert
die Entgeltdiskriminierung (Z2).

Eine Diskriminierung aufgrund der Weltanschauung kann nicht ausgeschlossen werden.

Begrindung
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Der Antrag von A, eingebracht von ... langte am ... bei der Bundes-Gleichbehandlungskommission (B-GBK) ein.
Folgendes wurde ausgefuhrt:

A sei am ... 19xx geboren und seit ... als leitender Beamter des Landesgendarmeriekommandos (LGK) bzw. des
Landespolizeikommandos (LPK) X tatig. Er sei somit der aktuell am langsten dienende leitende Beamte der ... Polizei.
Zuletzt (seit ...) sei er Leiter der Stabsabteilung des LPK gewesen. Die Stabsabteilung habe einerseits das LPK-interne
und -externe Marketing einschlieBlich der Medienarbeit zur Aufgabe gehabt sowie andererseits die Gestaltung und
Steuerung des inneren Dienstes im LPK. Mit Wirksamkeit vom ... seien die bundesunmittelbaren Sicherheitsbehorden,
darunter auch die Dienststelle des Antragstellers, zur neuen Behdrde ,Landespolizeidirektion X zusammengefihrt
worden. Ab diesem Zeitpunkt seien die Aufgaben der vormaligen Stabsabteilung des LPK von dem durch die
Behordenreform neu installierten ,Biro fur Offentlichkeitsarbeit und interner Betrieb” fortgefuhrt worden. Mit der
Leitung dieses Buro sei jedoch nicht der Antragsteller betraut worden, er sei ab ... lediglich als einfacher Mitarbeiter
ohne Leitungsfunktion flr spezielle Tatigkeiten eingesetzt worden. A sei am ... 19xx geboren und seit ... als leitender
Beamter des Landesgendarmeriekommandos (LGK) bzw. des Landespolizeikommandos (LPK) romisch zehn tatig. Er sei
somit der aktuell am langsten dienende leitende Beamte der ... Polizei. Zuletzt (seit ...) sei er Leiter der Stabsabteilung
des LPK gewesen. Die Stabsabteilung habe einerseits das LPK-interne und -externe Marketing einschliel3lich der
Medienarbeit zur Aufgabe gehabt sowie andererseits die Gestaltung und Steuerung des inneren Dienstes im LPK. Mit
Wirksamkeit vom ... seien die bundesunmittelbaren Sicherheitsbehorden, darunter auch die Dienststelle des
Antragstellers, zur neuen Behdrde ,Landespolizeidirektion X“ zusammengefihrt worden. Ab diesem Zeitpunkt seien
die Aufgaben der vormaligen Stabsabteilung des LPK von dem durch die Behdérdenreform neu installierten ,Buro fur
Offentlichkeitsarbeit und interner Betrieb” fortgefiihrt worden. Mit der Leitung dieses Biiro sei jedoch nicht der
Antragsteller betraut worden, er sei ab ... lediglich als einfacher Mitarbeiter ohne Leitungsfunktion fir spezielle
Tatigkeiten eingesetzt worden.

Die Tatigkeiten des Antragstellers im Polizeibereich lieBen sich wie folgt darstellen: Er habe den Dienst im ... am
Gendarmerieposten ... begonnen. Nach den entsprechenden Lehrgangen sei er im ... leitender Beamter bei der
Stabsabteilung des LGK geworden. Von .. bis .. sei er hauptamtlicher Lehrer und Stellvertreter des
Schulkommandanten und gleichzeitig Leiter des Referates fir Nachwuchswerbung und Sport beim LGK gewesen.
Danach sei er bis Ende ... Kommandant der Stabsabteilung und gleichzeitig Leiter des Referates ... (Personal) und
Stellvertreter des Referatsgruppenleiters ... gewesen. AnschlieBend sei er bis ... Leiter der Personalabteilung und
Stellvertreter des Gruppenleiters ... gewesen. Von ... bis dato sei er Leiter der Stabsabteilung beim LGK bzw. LPK
gewesen. Darliber hinaus habe er zahlreiche Vortrage gehalten und berufsbegleitende Ausbildungen besucht.

In all seinen Funktionen sei der Antragsteller um eine ordentliche und den Vorgaben entsprechende Arbeit bemuht
gewesen und habe seine Aufgaben stets zur vollsten Zufriedenheit seiner bisherigen Vorgesetzten erfllt.

Am ... sei die Funktion des Leiters des Buros Qualitats- und Wissensmanagement ausgeschrieben worden, und A habe
sich am ... beworben. Mit Schreiben vom ... sei ihm mitgeteilt worden, dass diese Planstelle einem anderen Bewerber
verliehen worden sei. B, geboren xx Parteizugehérigkeit zur OVP, sei zum Leiter dieses Biiro bestellt worden.

Bei all seinen Bewerbungen seien A Bewerber vorgezogen worden, die dem Alter und der Diensterfahrung nach nach
ihm zu reihen gewesen waren. Auffdllig sei auch, dass die berucksichtigten Bewerber allesamt derselben
~konservativen-politischen Gesinnung zuzurechnen” seien.

Landespolizeidirektor X habe dem Antragsteller in persdnlichen Gesprachen indirekt bzw. sogar auch direkt bestatigt,
dass sein Alter der Grund fir die NichtberUcksichtigungen gewesen sei. In einem Gesprach am ..., also noch vor dem
Ausschreibungsverfahren, habe ihm der Landespolizeidirektor X erklért, dass ,nun eine andere Zeit und fir ihn kein
Platz mehr im Haus sei”. Weiters habe der Landespolizeidirektor ausgefihrt, dass die ,Ubrigen Leiterstellen”
(Anmerkung: Es waren zahlreiche Funktionen ausgeschrieben) bereits vergeben seien. Die Fihrungsfunktionen seien
also bereits vor der offiziellen Ausschreibung und der Moglichkeit der Bewerbung vergeben worden. Mit dem
Antragsteller, welcher bereits rund 30 Jahre in Fihrungsfunktionen gewesen sei, sei jedoch nicht einmal in informativer
Weise (iber die geplanten Anderungen gesprochen worden. Informationen im weiteren Verfahren, wie im oben
angefuhrten Gesprach, habe A immer nur auf eigene Initiative erhalten. Landespolizeidirektor romisch zehn habe dem
Antragsteller in persdnlichen Gesprachen indirekt bzw. sogar auch direkt bestatigt, dass sein Alter der Grund fur die
Nichtberucksichtigungen gewesen sei. In einem Gesprach am ..., also noch vor dem Ausschreibungsverfahren, habe



ihm der Landespolizeidirektor romisch zehn erklart, dass ,nun eine andere Zeit und fur ihn kein Platz mehr im Haus
sei”. Weiters habe der Landespolizeidirektor ausgefihrt, dass die ,ubrigen Leiterstellen” (Anmerkung: Es waren
zahlreiche Funktionen ausgeschrieben) bereits vergeben seien. Die Fihrungsfunktionen seien also bereits vor der
offiziellen Ausschreibung und der Mdglichkeit der Bewerbung vergeben worden. Mit dem Antragsteller, welcher bereits
rund 30 Jahre in FUhrungsfunktionen gewesen sei, sei jedoch nicht einmal in informativer Weise Uber die geplanten
Anderungen gesprochen worden. Informationen im weiteren Verfahren, wie im oben angefilhrten Gesprach, habe A
immer nur auf eigene Initiative erhalten.

Zur Diskriminierung des Antragstellers aufgrund seiner Weltanschauung wurde ausgefihrt, dass dieser wahrend
seiner gesamten Laufbahn all seine Funktionen ohne Zugehdrigkeit zu einer politischen Partei ausgelbt habe. Sein
Name sei nie auf einer Unterstltzungsliste aufgeschienen. Es sei ihm - insbesondere als Leiter des Referates flr
Personal- und Dienstrechtsangelegenheiten und spater als Leiter der Personalabteilung des LPK - wichtig gewesen,
dass seine parteipolitische Gesinnung nicht 6ffentlich sei, um gerade bei Personalentscheidungen glaubwirdig und
korrekt zu bleiben. In diesem Sinne habe sich der Antragsteller in Austibung dieser Funktionen auch stets um eine
sachliche Entscheidungsfindung, losgeldst von parteipolitischen Argumenten, bemuht.

Seit der Zeit als Personalist unter sozialdemokratischer Fuhrung des BMI sei A bei Funktionsbewerbungen nicht mehr
entsprechend berlicksichtigt worden und es seien ihm regelmé&Rig jingere, politisch der OVP zuzurechnende
Kandidaten vorgezogen worden. Dies habe seine Abldse als Personalleiter im Jahre ... betroffen, die Bewerbungen um
die Stellen des Leiters der Personalabteilung bzw. der ...stelle im Jahre ... sowie die Bewerbung um die Leitung der
...stelle im Jahre .... SchlieBlich habe seine ,Demontage" mit ... die seit Jahren laufenden Diskriminierungen manifestiert.
In mehreren Gesprachen sei ihm mitgeteilt worden, dass er fiir einen ,Roten" gehalten werde. Aufgrund seiner
vermuteten Weltanschauung sei er bereits mehrfach, zuletzt im Rahmen des gegenstandlichen Bewerbungsverfahrens
diskriminiert worden. ...

Durch seine Abberufung von seiner bisherigen Funktion als Leiter der Stabsabteilung habe A auch eine
Diskriminierung bei der Festsetzung des Entgelts erfahren. Als Leiter der Stabsabteilung sei er in der
Verwendungsgruppe E1, Funktionsgruppe 6 eingestuft gewesen. Seit ... sei er lediglich einfacher Mitarbeiter ohne
Leitungsfunktion und sohin nur in der Funktionsgruppe 3 eingestuft.

Mit dem Wirksamwerden der Behorden-Struktur-Reform ... seien schlieRlich weitere fir den Antragsteller
entwirdigende und demutigende MaRBnahmen gefolgt: Noch in der ersten ...woche ... habe er ... umsiedeln mussen. Es
gabe keinen Beamten im vergleichbaren Rang ..., der in einem solch kleinen Blro seinen Dienst versehen misse. Ende
... sei ihm mitgeteilt worden, dass er nicht mehr in einer Kanzlei des Blros ... mit den Bediensteten Kaffee trinken
durfe. Bei der Frage nach dem Grund habe er die Antwort bekommen, die Bediensteten wirden das nicht mehr
wollen. In der Folge habe er mit zwei der vier Bediensteten gesprochen, welche jedoch nichts von diesem ,Wunsch"
gewusst hatten.

Mit  Schreiben vom ... habe ihm der Landespolizeidirektor X die Stelle des stellvertretenden
Bezirkspolizeikommandanten in X (...) angeboten. Fir diese Stelle habe es schlichtweg keinen Bewerber gegeben. Mit
Schreiben vom .. habe ihm der Landespolizeidirektor rémisch zehn die Stelle des stellvertretenden
Bezirkspolizeikommandanten in romisch zehn (...) angeboten. Fir diese Stelle habe es schlichtweg keinen Bewerber
gegeben.

Auf Ersuchen des Senates Ubermittelte die LPD X mit ... eine Stellungnahme zum Antrag, in der im Wesentlichen
Folgendes ausgefuihrt wurde: Mit ... sei durch Zusammenschluss von Sicherheitsdirektion X, Polizeidirektion X und Y
sowie Landespolizeikommando X zu einer Landespolizeidirektion eine Organisationsanderung (Behdrdenreform)
erfolgt, die mit einer Reduktion von Leitungsfunktionen bzw. mit der Etablierung neuer Biros und Abteilungen
einhergegangen sei. Diese neue Struktur unterscheide sich in den Inhalten und Aufgabengebieten wesentlich von der
bisherigen, was bei den Neubesetzungen zu bertcksichtigen gewesen sei. Auf Ersuchen des Senates Ubermittelte die
LPD rémisch zehn mit ... eine Stellungnahme zum Antrag, in der im Wesentlichen Folgendes ausgefihrt wurde: Mit ...
sei durch Zusammenschluss von Sicherheitsdirektion rémisch zehn, Polizeidirektion romisch zehn und Y sowie
Landespolizeikommando rémisch zehn zu einer Landespolizeidirektion eine Organisationsanderung (Behdérdenreform)



erfolgt, die mit einer Reduktion von Leitungsfunktionen bzw. mit der Etablierung neuer Buros und Abteilungen
einhergegangen sei. Diese neue Struktur unterscheide sich in den Inhalten und Aufgabengebieten wesentlich von der
bisherigen, was bei den Neubesetzungen zu bertcksichtigen gewesen sei.

Die Bewerber um die gegenstandliche Funktion seien von der Zentralstelle bewertet worden. A, welcher in
Ermangelung einer Planstelle nach der Organisationsreform keinen Arbeitsplatz mehr inne gehabt habe, sei dem
Landespolizeidirektor unmittelbar zur Dienstleistung zugewiesen worden.

Um die Zahl der Betroffenen nach Absystemisierung von Planstellen moglichst gering zu halten, habe sich die
Dienstbehdrde fir Bedienstete im Planstellenverbund der LPD X ausgesprochen, welche voraussichtlich die
entsprechende fachliche und persdnliche Eignung aufweisen. Die ,ungeprifte” Behauptung des Beschwerdefiihrers,
samtliche Kandidaten waren ideologisch der OVP zuzurechnen, sei nachweislich falsch und entschieden
zurlickzuweisen. Auch das Alter (Lebens- und Dienstalter) habe keine Rolle gespielt, ,wohl aber ein antiquierter
Fihrungsstil“.Um die Zahl der Betroffenen nach Absystemisierung von Planstellen moglichst gering zu halten, habe
sich die Dienstbehorde fur Bedienstete im Planstellenverbund der LPD rémisch zehn ausgesprochen, welche
voraussichtlich die entsprechende fachliche und persénliche Eignung aufweisen. Die ,ungeprifte” Behauptung des
Beschwerdefiihrers, samtliche Kandidaten waren ideologisch der OVP zuzurechnen, sei nachweislich falsch und
entschieden zurlckzuweisen. Auch das Alter (Lebens- und Dienstalter) habe keine Rolle gespielt, ,wohl aber ein
antiquierter Fihrungsstil”.

Zur behaupteten Diskriminierung nach§ 13 Abs. 1 Z2 B-GIBG (Entgelt) wurde ausgefihrt, dass aufgrund der
Organisationsanderung bisherige Strukturen aufgeldst und neue Organisationsformen an deren Stelle gesetzt worden
seien. Da die Organisationseinheit Stabsabteilung und somit auch die Funktion der Leitung in der neuen
Organisationsstruktur der LPD X nicht mehr existent gewesen sei (mit ...), sei A von dieser Funktion abberufen worden.
Der Gesetzgeber habe fir solche unverschuldeten Schlechterstellungen Schutzbestimmungen vorgesehen, die auch
bei A zum Tragen kamen. In seiner Funktion als Kommandant der Stababteilung sei er der Funktionsgruppe 6 der
Verwendungsgruppe E1 zugeordnet gewesen. Gemald den Bestimmungen des § 113h des Gehaltsgesetzes 1956
gebUhre ihm nun eine Ergdnzungszulage als Schutzbestimmung bei MalBnahmen betreffend die Behdrdenreform im
Bereich des Bundesministeriums fur Inneres (BMI). Auch bleibe A dienst- und besoldungsrechtlich auf Dauer nach den
Bestimmungen des& 145b BDG der Wahrungsfunktionsgruppe 3 der Verwendungsgruppe E1 eingestuft.
BesoldungsmaRige Nachteile, die ihn durch die Anderung seiner Verwendung treffen, wiirden durch die Wirksamkeit
der Bestimmungen der 88 113e und h Gehaltsgesetz ,minimiert”.Zur behaupteten Diskriminierung nach Paragraph 13,
Absatz eins, Z2 B-GIBG (Entgelt) wurde ausgefihrt, dass aufgrund der Organisationsanderung bisherige Strukturen
aufgeldst und neue Organisationsformen an deren Stelle gesetzt worden seien. Da die Organisationseinheit
Stabsabteilung und somit auch die Funktion der Leitung in der neuen Organisationsstruktur der LPD rémisch zehn
nicht mehr existent gewesen sei (mit ...), sei A von dieser Funktion abberufen worden. Der Gesetzgeber habe fir solche
unverschuldeten Schlechterstellungen Schutzbestimmungen vorgesehen, die auch bei A zum Tragen kamen. In seiner
Funktion als Kommandant der Stababteilung sei er der Funktionsgruppe 6 der Verwendungsgruppe E1 zugeordnet
gewesen. Gemald den Bestimmungen des Paragraph 113 h, des Gehaltsgesetzes 1956 gebihre ihm nun eine
Erganzungszulage als Schutzbestimmung bei Malnahmen betreffend die Behordenreform im Bereich des
Bundesministeriums fir Inneres (BMI). Auch bleibe A dienst- und besoldungsrechtlich auf Dauer nach den
Bestimmungen des Paragraph 145 b, BDG der Wahrungsfunktionsgruppe 3 der Verwendungsgruppe E1 eingestuft.
BesoldungsmaRige Nachteile, die ihn durch die Anderung seiner Verwendung treffen, wiirden durch die Wirksamkeit
der Bestimmungen der Paragraphen 113 e und h Gehaltsgesetz ,minimiert”.

Die Raumaufteilung nach der Organisationsanderung zahle aufgrund der faktischen Gegebenheiten tatsachlich zu den
groRten Herausforderungen, es gelte doch die einzelnen Blros und Abteilungen moglichst zusammenhangend
unterzubringen, um einen geordneten Dienstablauf zu gewahrleisten. Unter Berulcksichtigung dieser Gesichtspunkte
sei es dennoch moglich gewesen, A ein eigenes BuUro zuzuweisen, welches den arbeitsrechtlichen Vorgaben
entspreche. Der in der Beschwerde enthaltene Hinweis auf Unterbringung in einem kleinen Biro und das Anfihren
der Bedeutung des rangmaliigen Anspruches spiegle ein absolutistisches Denken wider, welches auch innerhalb der
alten FUhrung immer wieder zu Reibungsverlusten gefuhrt habe. Die leistungsorientierten Anforderungen an die
einzelnen Bediensteten nach der Reform seien sehr hoch, das angefihrte Kaffeetrinken habe in der gewohnten Form
nicht mehr geduldet werden kénnen.
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Da die Dienstbehdorde im Falle einer Abberufung von einem Arbeitsplatz aufgrund einer qualifizierten
Verwendungsanderung gemaR 8 40 BDG bzw. §8 36 grundsatzlich verpflichtet sei, dem/der Betroffenen einen
Arbeitsplatz zuzuweisen, sei A mit Schreiben vom ... der einzige freie Arbeitsplatz im Bereich der Dienstbehdrde,
namlich die Stellvertretung des Bezirkspolizeikommandanten des BPK X und Leitung des Kriminalreferates in der
Verwendungsgruppe E1, Funktionsgruppe 3, angeboten worden. Bei Zustimmung sei ihm in Aussicht gestellt worden,
fir seine weitere Verwendung im gesamten Ressortbereich einen entsprechenden Arbeitsplatz zu suchen. Diese
Vorschlage seien unkommentiert geblieben.Da die Dienstbehdrde im Falle einer Abberufung von einem Arbeitsplatz
aufgrund einer qualifizierten Verwendungsanderung gemalR Paragraph 40, BDG bzw. Paragraph 36, grundsatzlich
verpflichtet sei, dem/der Betroffenen einen Arbeitsplatz zuzuweisen, sei A mit Schreiben vom ... der einzige freie
Arbeitsplatz im Bereich der Dienstbehdrde, namlich die Stellvertretung des Bezirkspolizeikommandanten des BPK
réomisch zehn und Leitung des Kriminalreferates in der Verwendungsgruppe E1, Funktionsgruppe 3, angeboten
worden. Bei Zustimmung sei ihm in Aussicht gestellt worden, fir seine weitere Verwendung im gesamten
Ressortbereich einen entsprechenden Arbeitsplatz zu suchen. Diese Vorschlage seien unkommentiert geblieben.

Der Stellungnahme der LPD angeschlossen waren u.a. die Ausschreibung, die BewerberUbersicht, die Bewerbungen
von A und B und der Erlass des BMI an die LPD, B mit ... mit der Funktion zu betrauen.

Auf Ersuchen des Senates Ubermittelte das BMI (das die Personalentscheidung traf)

mit ... eine Stellungnahme zum Antrag und fuhrte aus, dass die LPD beantragt habe, B die gegenstandliche Planstelle
zu verleihen. Dieser zeige aufgrund seiner bisherigen Verwendungen als Kommandant von geschlossenen Einheiten,
als EE-Kommandant, als Gewaltschutz- und Jugendreferent sowie als Leiter des Einsatzreferates des SPK X beste
Voraussetzungen in Bezug auf das Qualitdtsmanagement und er sei auch aufgrund seiner zahlreichen Ausbildungen,
Seminarbesuche und Vortragstatigkeiten sowie der steten Bereitschaft zur Wissens- und Kompetenzerweiterung der
far die gegenstandliche Planstelle geeignetste Bewerber. Mit ... sei der Beamte mit der interimistischen Leitung des
Buros Qualitats- und Wissensmanagement beauftragt worden. Nach Priifung der Bewerbungen habe das BMI die LPD
X ermachtigt, B mit Wirksamkeit vom ... als Leiter des Buros einzuteilen.mit ... eine Stellungnahme zum Antrag und
fUhrte aus, dass die LPD beantragt habe, B die gegenstandliche Planstelle zu verleihen. Dieser zeige aufgrund seiner
bisherigen Verwendungen als Kommandant von geschlossenen Einheiten, als EE-Kommandant, als Gewaltschutz- und
Jugendreferent sowie als Leiter des Einsatzreferates des SPK romisch zehn beste Voraussetzungen in Bezug auf das
Qualitdtsmanagement und er sei auch aufgrund seiner zahlreichen Ausbildungen, Seminarbesuche und
Vortragstatigkeiten sowie der steten Bereitschaft zur Wissens- und Kompetenzerweiterung der fur die gegenstandliche
Planstelle geeignetste Bewerber. Mit ... sei der Beamte mit der interimistischen Leitung des Buros Qualitats- und
Wissensmanagement beauftragt worden. Nach Prifung der Bewerbungen habe das BMI die LPD rémisch zehn
ermachtigt, B mit Wirksamkeit vom ... als Leiter des Buros einzuteilen.

Der Stellungnahme des BMI waren die Bezug habenden Unterlagen angeschlossen.

Laut Ausschreibung wurden fur die Ausibung der ,Funktion des Leiters/der Leiterin des Buros fir Qualitats- und
Wissensmanagement” neben der Erfullung der allgemeinen Ernennungserfordernissen des § 4 Beamten
Dienstrechtsgesetzes (Osterreichische Staatsbirgerschaft,...) besondere Kenntnisse und Fahigkeiten erwartet. Zu
diesen zahlten: Spezielles Wissen Uber die Organisation der Landespolizeidirektion und des Wachkorpers
Bundespolizei, der Sicherheitsbehérden sowie der Aufgaben der verschiedenen Organisationseinheiten, umfassende
Kenntnisse Uber die Arbeitsabldufe der Behdrde und den nachgeordneten Organisationseinheiten, entsprechendes
Allgemeinwissen und fur den Aufgabenbereich tiefgehendes spezielles Fachwissen, Kenntnisse im Bereich des New
Public Management, Kenntnisse Uber Qualitats- u. Wissensmanagement, Beherrschung von komplexen rechtlichen
Aufgaben der Sicherheitsbehérden und Fahigkeit zur Entwicklung von Strategien, Kenntnisse des
gesellschaftspolitischen Umfeldes des Behdrden- und Polizeiwesens und der damit zusammenhangenden Felder, EDV-
Anwenderkenntnisse und Kenntnis der internen Applikationen des Arbeitsplatzes” Laut Ausschreibung wurden fur die
Ausubung der ,Funktion des Leiters/der Leiterin des Buros fur Qualitdts- und Wissensmanagement” neben der
Erfullung der allgemeinen Ernennungserfordernissen des Paragraph 4, Beamten Dienstrechtsgesetzes (6sterreichische
Staatsbulrgerschaft,...) besondere Kenntnisse und Fahigkeiten erwartet. Zu diesen zahlten: Spezielles Wissen Uber die
Organisation der Landespolizeidirektion und des Wachkorpers Bundespolizei, der Sicherheitsbehdérden sowie der
Aufgaben der verschiedenen Organisationseinheiten, umfassende Kenntnisse Uber die Arbeitsablaufe der Behérde
und den nachgeordneten Organisationseinheiten, entsprechendes Allgemeinwissen und fir den Aufgabenbereich
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tiefgehendes spezielles Fachwissen, Kenntnisse im Bereich des New Public Management, Kenntnisse Uber Qualitats- u.
Wissensmanagement, Beherrschung von komplexen rechtlichen Aufgaben der Sicherheitsbehérden und Fahigkeit zur
Entwicklung von Strategien, Kenntnisse des gesellschaftspolitischen Umfeldes des Behérden- und Polizeiwesens und
der damit zusammenhangenden Felder, EDV-Anwenderkenntnisse und Kenntnis der internen Applikationen des
Arbeitsplatzes”

Zu den personlichen Anforderungen zahlten: ,Sicheres und freundliches Auftreten; Genauigkeit und Verlasslichkeit;
Engagement und Gewissenhaftigkeit; Eigeninitiative, selbststandiges Agieren und hohe Belastbarkeit; Fahigkeiten zur
Bewaltigung komplexer Aufgaben; Fahigkeit zu analytischem Denken und zielorientiertem Handeln; Fahigkeit und
Bereitschaft zur Delegierung von Aufgaben und Verantwortung; Entschluss- und Entscheidungskompetenz; Kompetenz
in der Mitarbeiterfuhrung; Teamfahigkeit; Organisations- und Koordinierungsvermogen; sozialkommunikative

Kompetenz; Fahigkeiten im Bereich des Managements; Vorbildwirkung und hohe Einsatzbereitschaft.”

Als Aufgaben der ausgeschriebenen Funktionen wurden genannt: Verbesserung des von der Polizei insgesamt zu
erbringenden Produkts ,Sicherheit" durch Entwicklung und Weiterentwicklung optimierter Prozesse zur effizienteren
Leistungserstellung; im Wissensmanagement sind systematische, bedarfsorientierte, vernetzte und umfassende
Ansdtze hinsichtlich der Daten bzw. der Informationen und der personlichen Fahigkeiten der Mitarbeiter zu
analysieren, zu ordnen und bereitzuhalten, sowie das Bendtigte zu beschaffen, zu entwickeln und zu integrieren, das
Verflgbare aufzubereiten, weiterzugeben und entsprechend anzuwenden; Entwicklung von strategischen Vorgaben
zum Wissensmanagement und Festlegung von Wissenszielen; Besorgung von Angelegenheiten des
Vorschriftenwesens, insbesondere die Zustandigkeit fir eine Gesamtubersicht der geltenden Vorschriften.

In seiner Bewerbung fihrte A aus, dass er die in der Ausschreibung geforderten Voraussetzungen erfulle. Wahrend
seiner fast 30-jahrigen Tatigkeit beim LGK und zuletzt beim LPK habe er sich spezielle Kenntnisse der landesweiten
Organisation der Sicherheitsbehdrden angeeignet. Er sei stets um eine sachliche korrekte, aktive und
zukunftsorientierte Arbeit bemuht gewesen. Gute Zusammenarbeit mit allen Vorgesetzten, Mitarbeitern und den
Organen der Personalvertretung sei ihm immer ein wichtiges Anliegen gewesen. Durch den Besuch zahlreicher
fachbezogener und persénlichkeitsbildender Seminare sei er immer bestrebt gewesen, sein Wissen auf dem aktuellen
Stand zu halten. Seit 25 Jahren sei er Kommandant bzw. Abteilungsleiter im Bereich des LGK und des LPK X.In seiner
Bewerbung flhrte A aus, dass er die in der Ausschreibung geforderten Voraussetzungen erfille. Wahrend seiner fast
30-jahrigen Tatigkeit beim LGK und zuletzt beim LPK habe er sich spezielle Kenntnisse der landesweiten Organisation
der Sicherheitsbehdrden angeeignet. Er sei stets um eine sachliche korrekte, aktive und zukunftsorientierte Arbeit
bemuht gewesen. Gute Zusammenarbeit mit allen Vorgesetzten, Mitarbeitern und den Organen der
Personalvertretung sei ihm immer ein wichtiges Anliegen gewesen. Durch den Besuch zahlreicher fachbezogener und
personlichkeitsbildender Seminare sei er immer bestrebt gewesen, sein Wissen auf dem aktuellen Stand zu halten. Seit
25 Jahren sei er Kommandant bzw. Abteilungsleiter im Bereich des LGK und des LPK romisch zehn.

B fuhrte in seiner Bewerbung aus, dass ihm in seiner bisherigen Funktion als stellvertretender Leiter des
Einsatzreferates die strategische Planung und Ausarbeitung fachorientierter einsatztaktischer Malinahmen obliege.
Dabei spiele die Organisation, Vorbereitung und operative Leitung sowie eine begleitende Kontrolle groR3erer
sicherheits- und ordnungspolizeilicher Einsdtze sowie die Mitwirkung in Einsatzstaben eine groRe Rolle. Die
Nachbereitungsphase, d.h. die Analyse in Form von Einsatzevaluierungen und die Vornahme von bedarfsorientierten
korrigierenden MaRRnahmen seien fur ihn von groRer Relevanz. Durch Ermittlung und Festlegung des Aus- und
Fortbildungsbedarfes innerhalb des Stadtpolizeikommandos (SPK) X sowie durch Koordinierung dieser spezifischen
Aus- und FortbildungsmaBnahmen sei er in die Personalentwicklung eingebunden. Die unmittelbare Durchfihrung
von fachspezifischen Fortbildungen und Vortragen zahle zu seinen wesentlichen Aufgaben. Fihrungserfahrung habe
er auch in seiner Funktion als Abteilungskommandant der Sicherheitswacheabteilung X von ... bis ..., die insgesamt 220
Mitarbeiterinnen umfasst habe, erlangt. Als Gewalt- und Jugendschutzreferent im SPK X stehe er mit Behérden und
Institutionen in permanentem Informations- und Erfahrungsaustausch und es obliege ihm die Planung und Leitung
von Schwerpunktaktionen unter Einbindung verschiedener Organisationseinheiten. In periodischen Abstdnden seien
von ihm Vernetzungstreffen zwischen den fachkundigen Beamtinnen der Polizeiinspektionen und externen Behérden
und Institutionen ,mit den zentralen Inhalten Schulung und gegenseitiger Informationsabgleich” organisiert worden.
Als Kompaniekommandant der Einsatzeinheit ,X" sei er fur die Koordination der ... Einsatzzlige verantwortlich. Im
Rahmen von ... - Einsatzen” sei er sowohl in die Rolle des Einsatzkommandanten als auch des ,EE - Kommandanten*”



regelmalig mit der Abwicklung des GroRen Polizeilichen Sicherheits- und Ordnungsdienstes vor Ort eingebunden. In
diesem Zusammenhang sei er im ... mit der Planung, Einsatzvorbereitung und Durchfiihrung des ... Einsatzes der
Einsatzeinheit wahrend der ... in ... betraut worden. Im Rahmen dieser Tatigkeit habe er seinen ,Erfahrungsschatz
durch bundeslanderlbergreifende Arbeit intensiv vertiefen kdénnen”. Bei Fortbildungslehrgangen seien von ihm
Schulungskomponenten entwickelt und in Form von Vortrdgen mit anschlieBender Gruppendiskussion prasentiert
worden. B fuhrte in seiner Bewerbung aus, dass ihm in seiner bisherigen Funktion als stellvertretender Leiter des
Einsatzreferates die strategische Planung und Ausarbeitung fachorientierter einsatztaktischer MalRnahmen obliege.
Dabei spiele die Organisation, Vorbereitung und operative Leitung sowie eine begleitende Kontrolle grof3erer
sicherheits- und ordnungspolizeilicher Einsdtze sowie die Mitwirkung in Einsatzstaben eine groRe Rolle. Die
Nachbereitungsphase, d.h. die Analyse in Form von Einsatzevaluierungen und die Vornahme von bedarfsorientierten
korrigierenden MaRRnahmen seien fur ihn von groRer Relevanz. Durch Ermittlung und Festlegung des Aus- und
Fortbildungsbedarfes innerhalb des Stadtpolizeikommandos (SPK) romisch zehn sowie durch Koordinierung dieser
spezifischen Aus- und FortbildungsmalBnahmen sei er in die Personalentwicklung eingebunden. Die unmittelbare
Durchfihrung von fachspezifischen Fortbildungen und Vortrdgen zahle zu seinen wesentlichen Aufgaben.
FUhrungserfahrung habe er auch in seiner Funktion als Abteilungskommandant der Sicherheitswacheabteilung
réomisch zehn von .. bis .., die insgesamt 220 Mitarbeiterlnnen umfasst habe, erlangt. Als Gewalt- und
Jugendschutzreferent im SPK rémisch zehn stehe er mit Behdrden und Institutionen in permanentem Informations-
und Erfahrungsaustausch und es obliege ihm die Planung und Leitung von Schwerpunktaktionen unter Einbindung
verschiedener Organisationseinheiten. In periodischen Abstdnden seien von ihm Vernetzungstreffen zwischen den
fachkundigen Beamtinnen der Polizeiinspektionen und externen Behdrden und Institutionen ,mit den zentralen
Inhalten Schulung und gegenseitiger Informationsabgleich” organisiert worden. Als Kompaniekommandant der
Einsatzeinheit X" sei er fur die Koordination der ... Einsatzziige verantwortlich. Im Rahmen von ,,... - Einsatzen” sei er
sowohl in die Rolle des Einsatzkommandanten als auch des ,EE - Kommandanten” regelmalig mit der Abwicklung des
Grol3en Polizeilichen Sicherheits- und Ordnungsdienstes vor Ort eingebunden. In diesem Zusammenhang sei er im ...
mit der Planung, Einsatzvorbereitung und Durchfihrung des ... Einsatzes der Einsatzeinheit wahrend der ... in ...
betraut worden. Im Rahmen dieser Tatigkeit habe er seinen ,Erfahrungsschatz durch bundeslanderibergreifende
Arbeit intensiv vertiefen kdnnen”. Bei Fortbildungslehrgangen seien von ihm Schulungskomponenten entwickelt und in
Form von Vortragen mit anschlieBender Gruppendiskussion prasentiert worden.

Als Kommandant einer geschlossenen Einheit sei er in den letzten zehn Jahren bei einer groBen Anzahl von Einsatzen
Osterreichweit eingesetzt gewesen. Dabei habe er gezeigt, dass er sich eigenverantwortlich, teamorientiert und mit
Engagement fur die Sache einsetzen kdnne. So sei er als Obmann des Polizeiunterstitzungsvereines auch fur die
Organisation und Durchfihrung des ... Polizeiballes zustdndig gewesen. Der Umgang und die zielorientierte
Zusammenarbeit mit anderen Menschen seien fir ihn von groRBer Bedeutung. Es sei ihm auch gelungen schwierige
Situationen zu entscharfen und einen wesentlichen Beitrag zur positiven Zusammenarbeit zu leisten. Diese
Qualifikationen bringe er als Vortragender bei den Grundausbildungslehrgangen E1 an der Fachhochschule ..., beim
Bildungszentrum der Sicherheitsexekutive im Rahmen der Berufsbegleitenden Fortbildung sowie bei
Behordenvertretungen vor dem Unabhangigen Verwaltungssenat (UVS) bei MalBnahmen- und Richtlinienbeschwerden
ein. Nach dem Abschluss des Verfahrens beim UVS wirden etwaige Auswirkungen auf den Dienstbetrieb analysiert
und gegebenenfalls SchulungsmalRnahmen in die Wege geleitet.

Der Stadtpolizeikommandant ... fihrte in seiner Beurteilung des B aus, dass dieser seit der Ernennung in die
Verwendungsgruppe E1 stets im Bereich der Organisationseinheiten in X (BPD X, Zentralinspektorat und SPK) seinen
Dienst versehen habe. Seit der Polizeireform ... fungiere er im Einsatzreferat als Stellvertreter des Referatsleiters. In
samtlichen Funktionen habe er hervorragende Fuhrungsarbeit geleistet. Im Einzelnen seien seine
Uberdurchschnittlichen Rechtskenntnisse, sein Fihrungsverhalten bei Einsatzen und seine Vorbildwirkung bei der
Dienstversehung im Allgemeinen hervorzuheben.Der Stadtpolizeikommandant ... fihrte in seiner Beurteilung des B
aus, dass dieser seit der Ernennung in die Verwendungsgruppe E1 stets im Bereich der Organisationseinheiten in
réomisch zehn (BPD romisch zehn, Zentralinspektorat und SPK) seinen Dienst versehen habe. Seit der Polizeireform ...
fungiere er im Einsatzreferat als Stellvertreter des Referatsleiters. In samtlichen Funktionen habe er hervorragende
FUhrungsarbeit geleistet. Im Einzelnen seien seine Uberdurchschnittlichen Rechtskenntnisse, sein Fihrungsverhalten
bei Einsatzen und seine Vorbildwirkung bei der Dienstversehung im Allgemeinen hervorzuheben.



In rechtlichen Belangen sei sein Wissen stets hochaktuell, er besuche regelmaRig Seminare in verschiedenen
Rechtsmaterien, insbesondere im Dienstvollzug. Er vertrete das SPK bei Verhandlungen des UVS, insbesondere bei
Vollziehung der Be-stimmungen Uber Gewalt in der Familie, und er sei daher auch SPK-Referent in dieser
Angelegenheit. B verstehe es auch ausgezeichnet, ausfuhrliche Sachverhalte zusammenzufassen und daraus
pragnante Schriftstticke fir die praktische Dienstversehung auszuarbeiten.

Im Rahmen der ... - Arbeit” leite er nicht nur hervorragend den Exekutiveinsatz, sondern sei er auch befahigt, bei
raschen Lageanderungen die notwendigen Vorgaben sofort an die Situation anzupassen, Ressourcen aufzurufen und
insgesamt diesem Einsatz sofort Struktur zu geben. Darlber hinaus sei es ihm ein besonderes Anliegen, Einsatze stets
nachzubesprechen und Abldufe zu evaluieren, um fur zukinftige Anlasse die notwendigen Vorbereitungen treffen zu

konnen.

In seiner Person sei B als ein absolutes Vorbild zu bezeichnen. Er bringe sich stets mit héchstem persénlichem
Engagement in den Dienst ein. Es sei fir ihn von groRer Wichtigkeit, Mitarbeiter in schwierigen Situationen anzuleiten
und zu unterstutzen. Es sei ihm auch ein Anliegen, die Verbindung zu den Basisdienststellen zu halten, um sicher zu
stellen, dass bei Anordnungen von vorgesetzten Stellen sowohl vom Umfang als auch von der Wertigkeit keine
Uberforderung der Mitarbeiter eintrete. Bei Spontanereignissen sei er stets bereit, seine dienstliche Téatigkeit
aufzunehmen und auch schwierige polizeiliche Einsatze zur Ganze selbstandig abzuarbeiten. Es zeichne ihn aus, dass
er in solchen Fallen auch in der Lage sei zu erkennen, wo Uber seine Person hinaus zusatzliche Unterstitzung
notwendig sei, um ein optimales Ergebnis zu erzielen.

In der Sitzung des Senates Il der B-GBK am ...fluhrte A Folgendes aus: Die Planstelle sei schon besetzt gewesen, bevor
noch die Ausschreibung erfolgt sei. Er glaube, zum damaligen Zeitpunkt die besseren Qualifikationen gehabt zu haben
als B. Er habe auch Vorkenntnisse gehabt, zum Beispiel sei er Projektleiter bei der Uberarbeitung der Dienstbefehle
und Dienstanweisungen nach der Zusammenfuhrung der Wachkérper im Jahr ... gewesen. Samtliche Befehle seien als
gemeinsame Befehle der beiden Wachkérper neu zu verlautbaren gewesen. Es habe insgesamt ca. 800 Anweisungen
gegeben, und unter seiner Federfihrung seien diese Anweisungen neu erarbeitet und auf ungefahr 300 reduziert
worden. Die Stellungnahme zur Eignung des B sei fur ihn insofern nicht nachvollziehbar, als Inhalte angesprochen
worden seien, die sich nicht wirklich auf die Tatigkeit Qualitats- und Wissensmanagement beziehen. Eines sei jedenfalls
zu erwdhnen, namlich dass er in seiner mehr als 30-jahrigen Tatigkeit gelernt habe, Aufgaben und Projekte landesweit
umzusetzen, und zwar so, dass sie auch an der Basis befolgt werden. Diese Erfahrung habe sicher keiner von den jetzt
eingeteilten Bewerbern. In der Sitzung des Senates romisch zwei der B-GBK am ... fihrte A Folgendes aus: Die
Planstelle sei schon besetzt gewesen, bevor noch die Ausschreibung erfolgt sei. Er glaube, zum damaligen Zeitpunkt
die besseren Qualifikationen gehabt zu haben als B. Er habe auch Vorkenntnisse gehabt, zum Beispiel sei er
Projektleiter bei der Uberarbeitung der Dienstbefehle und Dienstanweisungen nach der Zusammenfiihrung der
Wachkérper im Jahr ... gewesen. Samtliche Befehle seien als gemeinsame Befehle der beiden Wachkérper neu zu
verlautbaren gewesen. Es habe insgesamt ca. 800 Anweisungen gegeben, und unter seiner Federfihrung seien diese
Anweisungen neu erarbeitet und auf ungefahr 300 reduziert worden. Die Stellungnahme zur Eignung des B sei fUr ihn
insofern nicht nachvollziehbar, als Inhalte angesprochen worden seien, die sich nicht wirklich auf die Tatigkeit
Qualitats- und Wissensmanagement beziehen. Eines sei jedenfalls zu erwahnen, namlich dass er in seiner mehr als 30-
jahrigen Tatigkeit gelernt habe, Aufgaben und Projekte landesweit umzusetzen, und zwar so, dass sie auch an der
Basis befolgt werden. Diese Erfahrung habe sicher keiner von den jetzt eingeteilten Bewerbern.

Der Vertreter der LPD X replizierte, dass das Biro fir Qualitdts- und Wissensmanagement eine neue Einheit in der
.neuen LPD" sei. Er (Vertreter der LPD X) sei Mitglied der Arbeitsgruppe gewesen, die sich mit der Zuteilung der neuen
Aufgaben zu den Abteilungen beschaftigt habe. B habe einen Bachelor-Studienlehrgang absolviert, er habe gelernt,
wissenschaftlich zu arbeiten. Eine der Kernaufgaben dieses neuen Blros sei, ,die Bereiche” zu verbessern und
aufzubereiten. A habe seine Arbeit immer gut gemacht, aber es sei jetzt eine vdllig neue Aufgabenstellung, bei der man
neuere Arbeitsmethoden anwenden mdisse, beispielsweise wissenschaftliches Aufbereiten, Qualitatssicherung und
Qualitdtsmanagement. Nicht das Alter sei bei der Besetzung ausschlaggebend gewesen, sondern man habe sich fur
einen Bewerber entschieden, der seine Qualifikationen in einer modernen Ausbildung erworben habe und der in
seiner bisherigen Laufbahn schon unter Beweis gestellt habe, dass er in der Lage sei, diese Dinge umzusetzen. Der
Vertreter der LPD rémisch zehn replizierte, dass das Buro fur Qualitats- und Wissensmanagement eine neue Einheit in
der ,neuen LPD" sei. Er (Vertreter der LPD rémisch zehn) sei Mitglied der Arbeitsgruppe gewesen, die sich mit der



Zuteilung der neuen Aufgaben zu den Abteilungen beschéftigt habe. B habe einen Bachelor-Studienlehrgang
absolviert, er habe gelernt, wissenschaftlich zu arbeiten. Eine der Kernaufgaben dieses neuen Buros seij, ,die Bereiche”
zu verbessern und aufzubereiten. A habe seine Arbeit immer gut gemacht, aber es sei jetzt eine véllig neue
Aufgabenstellung, bei der man neuere Arbeitsmethoden anwenden musse, beispielsweise wissenschaftliches
Aufbereiten, Qualitatssicherung und Qualitatsmanagement. Nicht das Alter sei bei der Besetzung ausschlaggebend
gewesen, sondern man habe sich fur einen Bewerber entschieden, der seine Qualifikationen in einer modernen
Ausbildung erworben habe und der in seiner bisherigen Laufbahn schon unter Beweis gestellt habe, dass er in der
Lage sei, diese Dinge umzusetzen.

Der Vertreter des BMI flihrte aus, dass man sich im BMI nach dem Besetzungsvorschlag der LPD die Laufbahndaten
und auch die Personalakten angesehen habe. Die Funktion sei ,ganz neu”, nicht nur der Titel. Es handle sich um einen
Bereich, der ,vielleicht so ein bisschen ein Mitbringsel der moderneren Zeit” sei. Man brauche eine moderne Struktur,
um die ,alten, eingerosteten Strukturen abzulésen”. Zwar haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ,zweifellos gute
Leistungen erbracht, aber zeitgemald war das nicht”. Der Schwerpunkt des neuen Blros sei auf dem Profil eines
Mitarbeiters gelegen, der sehr offen sei, der wissenschaftlich arbeiten kénne, der das schon unter Beweis gestellt
habe, sei es nur im Rahmen einer Ausbildung, oder auch in der Praxis. Man habe das Bild von einem Mitarbeiter
gehabt, der ,aus den alten Strukturen etwas Uber den Tellerrand hinausschauen mochte”. Ausschlaggebend sei
gewesen, dass B diesen Bachelor-Lehrgang besucht habe. Im Rahmen dieses Lehrganges habe er sich wesentliche
Bereiche fir das neue Blro erarbeitet, namlich Projektmanagement, Grundlagen des Managements,
Unternehmensmodellierung, quantitative und qualitative Methoden, also wissenschaftliche Ansatze. Er habe
zahlreiche Seminare dazu besucht, die vorige Aufzdhlung sei nur ein Auszug aus den diversen besuchten
Veranstaltungen. Ausschlaggebend sei das wissenschaftliche Arbeiten gewesen. Man habe (im BMI) gewissermalen die
Vorstellung einer ,MafRfigur” gehabt, und dieser habe B am meisten entsprochen. Er habe eine gewisse Beweglichkeit,
eine gewisse Neuorientierung, er sei innovativ, und das Ganze auf Basis von wissenschaftlichen Denk- und
Herangehensweisen.

Der Vertreter des BMI fuhrt weiters aus, dass er zu den von A genannten Vorfallen in der LPD X nichts sagen kénne.
Allféllige Gesprache haben jedenfalls keinerlei Einfluss auf die Personalentscheidung gehabt. Der Vertreter des BMI
fUhrt weiters aus, dass er zu den von A genannten Vorféllen in der LPD rémisch zehn nichts sagen kénne. Allfallige
Gesprache haben jedenfalls keinerlei Einfluss auf die Personalentscheidung gehabt.

Auf die Frage, um welchen Lehrgang es sich konkret gehandelt und wer ihn bezahlt habe, antwortete der Vertreter des
BMI, um den FH-Lehrgang ,Polizeiliche Fihrung”. Er kenne diesen Lehrgang sehr gut, weil er selbst vortrage. Es sei ein
Lehrgang, der fir ,neue leitende Beamte” eingerichtet worden sei, den aber auch ,alte” leitende Beamte auf freiwilliger
Basis besuchen und ebenfalls mit einem Bachelor abschlieBen kdnnten. Der Dienstgeber bezahle den Lehrgang.

A fUhrte aus, dass er sein Interesse an diesem Lehrgang schriftlich bei der LPD bzw. schon beim LPK bekundet habe.
Weshalb B als wesentlich jiingerer Bediensteter vorgezogen worden sei, wisse er nicht. Im Ubrigen sei - soweit er wisse
- B erst nach seiner Bestellung zum Buroleiter ,Qualitats- und Wissensmanagement” zu dieser Ausbildung geschickt
worden. Wenn man die Situation insgesamt bei den Besetzungen der einzelnen Planstellen betrachte sei fur ihn klar,
dass man einen jungen, zweifellos sehr dynamischen Beamten - er kenne B personlich - auf eine Stelle gesetzt habe,
um ihn fir héhere Funktionen in der Zukunft vorzubereiten.

Der Vertreter des BMI replizierte, dass es ,gewisse Aufbaumodule” im Vorfeld des Lehrganges gebe. B habe im Jahr ...
das Aufbaumodul ,qualitative und quantitative wissenschaftliche Methoden” absolviert und noch weitere Module, und
das noch vor seiner Bestellung zum Leiter des Buros fur Qualitdts- und Wissensmanagement. Das Studium habe B
noch nicht abgeschlossen. Das BMI habe eine eigene Ausbildung, namlich ,Polizeiliche Fihrung” ..., sie sei in etwa der
Ausbildung ,Public Management” des BKA gleichzuhalten. Die Auswahl fir die Ausbildung erfolge so, dass die
Landespolizeidirektionen dem BMI die Bewerber und die Winsche der Behdrde die Teilnehmer betreffend mitteile.
Leitende Beamte sollten diesen Kurs absolvieren, wobei es natirlich nicht moglich sei, alle gleichzeitig teilnehmen zu
lassen. Grundsatzlich wolle das BMI jedem interessierten Bediensteten die Méglichkeit der Teilnahme geben. Es gebe
keine Altersgrenze, man denke nicht, dass es sich bei Uber 50-Jdhrigen nicht mehr rentiere. Selbstverstandlich sollte
ein gewisser Bezug zum Arbeitsplatz gegeben sein, Bedienstete mit einem Bezug wirden natlrlich gegenuber
Bediensteten mit bloRem Interesse bevorzugt.



A fihrte aus, die Diktion des Vertreters des BMI, namlich man habe Mitarbeiter gesucht, die Uber die alten Strukturen
hinwegsehen konnen, die Bereitschaft zum wissenschaftlichen Arbeiten hatten, die beweglich seien, lasse darauf
schlieBen, dass diese Fahigkeiten bei alteren Beamten negiert wirden. Er sei alter als seine Mitbewerber, was aber
nicht bedeute, dass er nicht die Absicht bzw. die Fahigkeit habe, beweglich zu agieren und wissenschaftlich zu

arbeiten.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte (GBB) fihrte aus, dass sie A seit 20 Jahren kenne und er auch einmal kurz ihr Chef
in der ...abteilung gewesen sei. Sie wirde ihn als ausgezeichneten Vorgesetzten bezeichnen. Er sei sehr zielorientiert
gewesen, kompetent, sachlich und auch als Mensch sehr in Ordnung. A habe zwar kein Geheimnis aus seiner
politischen Ansicht gemacht, aber diese habe auch bei seiner Tatigkeit ... keine Rolle gespielt, er habe nie jemand

wegen einer anderen Weltanschauung benachteiligt.
Die B-GBK hat erwogen:

Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach8 13 Abs 1 Z5 B-GIBGliegt vor, wenn jemand im Zusammenhang
mit einem Dienstverhaltnis-u. a.-aufgrund des Alters und der Weltanschauung beim beruflichen Aufstieg, insbesondere
bei Beférderungen und der Zuweisung hoher entlohnter Verwendungen (Funktionen) unmittelbar oder mittelbar
diskriminiert wird. Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach Paragraph 13, Absatz eins, Z5 B-GIBG liegt vor,
wenn jemand im Zusammenhang mit einem Dienstverhaltnis-u. a.-aufgrund des Alters und der Weltanschauung beim
beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beforderungen und der Zuweisung hoher entlohnter Verwendungen

(Funktionen) unmittelbar oder mittelbar diskriminiert wird.

Nach den Erlduterungen zur Novelle des B-GIBG, BGBI. Nr. 65/2004, ist ,Weltanschauung” die ,Sammelbezeichnung fur
alle religitsen, ideologischen, politischen, ua Leitauffassungen vom Leben und von der Welt als einem Sinnganzen
sowie zur Deutung des personlichen und gemeinschaftlichen Standortes fur das individuelle Lebensverhaltnis”.
Weiters ist ausgefuhrt: ,Weltanschauungen sind keine wissenschaftlichen Systeme, sondern Deutungsauffassungen in
der Form persénlicher Uberzeugungen von der Grundstruktur, Modalitdt und Funktion des Weltganzen. Sofern
Weltanschauungen Vollstandigkeit anstreben, gehdren dazu Menschen- und Weltbilder, Wert-, Lebens- und
Moralanschauungen (vgl. Brockhaus...)".Nach den Erlauterungen zur Novelle des B-GIBG, Bundesgesetzblatt Nr. 65 aus
2004,, ist ,Weltanschauung” die ,Sammelbezeichnung fir alle religiésen, ideologischen, politischen, ua
Leitauffassungen vom Leben und von der Welt als einem Sinnganzen sowie zur Deutung des persdnlichen und
gemeinschaftlichen Standortes fur das individuelle Lebensverhéltnis”. Weiters ist ausgefuhrt: ,Weltanschauungen sind
keine wissenschaftlichen Systeme, sondern Deutungsauffassungen in der Form persénlicher Uberzeugungen von der
Grundstruktur, Modalitdt und Funktion des Weltganzen. Sofern Weltanschauungen Vollstandigkeit anstreben, gehoren
dazu Menschen- und Weltbilder, Wert-, Lebens- und Moralanschauungen vergleiche Brockhaus...)".

Gemal § 25 Abs. 2 B-GIBG hat die Vertreterin oder der Vertreter des Dienstgebers darzulegen, dass bei Abwagung aller
Umstande eine hdhere Wahrscheinlichkeit dafur spricht, dass ein anderes als das vom Antragsteller glaubhaft
gemachte Motiv fUr die unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war. Von der B-GBK waren also die
Begrindungen der Dienstbehdrden fur die gegenstandliche Personalentscheidung im Hinblick auf die Sachlichkeit zu
prifen.Gemald Paragraph 25, Absatz 2, B-GIBG hat die Vertreterin oder der Vertreter des Dienstgebers darzulegen,
dass bei Abwagung aller Umstdnde eine hohere Wahrscheinlichkeit daflr spricht, dass ein anderes als das vom
Antragsteller glaubhaft gemachte Motiv fir die unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war. Von der B-GBK
waren also die Begriindungen der Dienstbehérden fir die gegenstandliche Personalentscheidung im Hinblick auf die
Sachlichkeit zu prufen.

Die LPD bzw. das BMI begriindeten die Entscheidung zu Gunsten des Bewerbers B in der Stellungnahme im
Wesentlichen damit, dass dieser aufgrund seiner bisherigen Verwendungen als Kommandant von geschlossenen
Einheiten, als EE-Kommandant, als Gewaltschutz- und Jugendreferent sowie als Leiter des Einsatzreferates des SPK X
beste Voraussetzungen in Bezug auf das Qualitdtsmanagement zeige und er auch aufgrund seiner zahlreichen
Ausbildungen, Seminarbesuche und Vortragstatigkeiten sowie der steten Bereitschaft zur Wissens- und
Kompetenzerweiterung der geeignetste Bewerber sei. Ausschlaggebend fir die Personalentscheidung sei gewesen,
dass B einen Bachelor-Studienlehrgang absolviert und dabei auch gelernt habe wissenschaftlich zu arbeiten. Die LPD
bzw. das BMI begriindeten die Entscheidung zu Gunsten des Bewerbers B in der Stellungnahme im Wesentlichen
damit, dass dieser aufgrund seiner bisherigen Verwendungen als Kommandant von geschlossenen Einheiten, als EE-
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Kommandant, als Gewaltschutz- und Jugendreferent sowie als Leiter des Einsatzreferates des SPK rémisch zehn beste
Voraussetzungen in Bezug auf das Qualitdtsmanagement zeige und er auch aufgrund seiner zahlreichen Ausbildungen,
Seminarbesuche und Vortragstatigkeiten sowie der steten Bereitschaft zur Wissens- und Kompetenzerweiterung der
geeignetste Bewerber sei. Ausschlaggebend fir die Personalentscheidung sei gewesen, dass B einen Bachelor-
Studienlehrgang absolviert und dabei auch gelernt habe wissenschaftlich zu arbeiten.

Der Senat halt dazu fest, dass die Eignung von Bewerber/innen an den Aufgaben des Arbeitsplatzes und an den diesen
entsprechenden Anforderungen zu messen ist. Im Auswahlverfahren ist zu prufen, in welchem Ausmal die
Bewerber/innen die einzelnen Anforderungen erfillen, sodass nach einem Wertungsvergleich festgestellt werden
kann, wer Uber die bessere Eignung verflgt. Die Eignungsprifung hat auf der Grundlage der bisher erfillten Aufgaben
zu erfolgen und selbstverstandlich sind nur jene Kenntnisse und Fahigkeiten flr die Beurteilung heranzuziehen, die
auch fUr den zu besetzenden Arbeitsplatz relevant sind.

Zu den erwarteten Kenntnissen und Fahigkeiten der Ausschreibung zadhlten: Spezielles Wissen Uber die Organisation
der Landespolizeidirektion und des Wachkorpers Bundespolizei, der Sicherheitsbehérden sowie der Aufgaben der
verschiedenen Organisationseinheiten; umfassende Kenntnisse Uber die Arbeitsabldufe der Behdrde und den
nachgeordneten Organisationseinheiten; entsprechendes Allgemeinwissen und fiir den Aufgabenbereich tiefgehendes
spezielles Fachwissen; Kenntnisse im Bereich des New Public Management; Kenntnisse Uber Qualitats- u.
Wissensmanagement; Beherrschung von komplexen rechtlichen Aufgaben der Sicherheitsbehdrden und Fahigkeit zur
Entwicklung von Strategien; Kenntnisse des gesellschaftspolitischen Umfeldes des Behdérden- und Polizeiwesens und
der damit zusammenhangenden Felder; EDV-Anwenderkenntnisse und Kenntnis der internen Applikationen des
Arbeitsplatzes”. Vergleicht man die fachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten von A und B auf der Grundlage der
JInteressentensuche”, so ergibt sich eine héhere Qualifikation von A. A war seit ... als leitender Beamter des LGK bzw.
des LPK in X tatig. Wahrend seiner fast 30-jahrigen Tatigkeit beim LGK und zuletzt beim LPK eignete er sich spezielle
Kenntnisse der landesweiten Organisation der LPD und des Wachkdrpers Bundespolizei und der Sicherheitsbehérden
und umfassende Kenntnisse Uber die Arbeitsabldufe der Behérde und den nachgeordneten Dienststellen an. Als Leiter
der Stabsabteilung hatte A auch die Gestaltung und Steuerung des inneren Dienstes im LPK zur Aufgabe und dadurch
konnte er sich auch in diesem Bereich besondere Kenntnisse und Fahigkeiten aneignen. Weiters war A Projektleiter bei
der Uberarbeitung der Dienstbefehle und Dienstanweisungen nach der Zusammenfiihrung der Wachkérper im Jahr ...
und er hatte die Aufgabe, gemeinsame Befehle der beiden Wachkdrper neu zu verlautbaren. Es handelte sich
insgesamt um ca. 800 Anweisungen, die unter seiner Federfihrung neu erarbeitet und auf ungefédhr 300 reduziert
wurden. Dadurch konnte er seine Fahigkeit, Abldufe zu evaluieren, zu verbessern und dann umzusetzen unter Beweis
stellen. Der ausgeschriebenen Funktion kommt u.a. die Aufgabe der Besorgung von Angelegenheiten des
Vorschriftenwesens, insbesondere die Zustandigkeit fur eine Gesamtlbersicht der geltenden Vorschriften, zu (vgl.
Seite ...). Diesbezlgliche Kenntnisse bewies A eben im Rahmen seiner Projektleitung fir den Bereich der
Erlassbereinigung. Zu den erwarteten Kenntnissen und Fahigkeiten der Ausschreibung zahlten: Spezielles Wissen Uber
die Organisation der Landespolizeidirektion und des Wachkérpers Bundespolizei, der Sicherheitsbehdrden sowie der
Aufgaben der verschiedenen Organisationseinheiten; umfassende Kenntnisse Uber die Arbeitsablaufe der Behoérde
und den nachgeordneten Organisationseinheiten; entsprechendes Allgemeinwissen und fir den Aufgabenbereich
tiefgehendes spezielles Fachwissen; Kenntnisse im Bereich des New Public Management; Kenntnisse Uber Qualitats- u.
Wissensmanagement; Beherrschung von komplexen rechtlichen Aufgaben der Sicherheitsbehdrden und Fahigkeit zur
Entwicklung von Strategien; Kenntnisse des gesellschaftspolitischen Umfeldes des Behdrden- und Polizeiwesens und
der damit zusammenhangenden Felder; EDV-Anwenderkenntnisse und Kenntnis der internen Applikationen des
Arbeitsplatzes”. Vergleicht man die fachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten von A und B auf der Grundlage der
JInteressentensuche”, so ergibt sich eine hohere Qualifikation von A. A war seit ... als leitender Beamter des LGK bzw.
des LPK in romisch zehn tatig. Wahrend seiner fast 30-jahrigen Tatigkeit beim LGK und zuletzt beim LPK eignete er sich
spezielle Kenntnisse der landesweiten Organisation der LPD und des Wachkdrpers Bundespolizei und der
Sicherheitsbehdrden und umfassende Kenntnisse Uber die Arbeitsabldufe der Behdrde und den nachgeordneten
Dienststellen an. Als Leiter der Stabsabteilung hatte A auch die Gestaltung und Steuerung des inneren Dienstes im LPK
zur Aufgabe und dadurch konnte er sich auch in diesem Bereich besondere Kenntnisse und Fahigkeiten aneignen.
Weiters war A Projektleiter bei der Uberarbeitung der Dienstbefehle und Dienstanweisungen nach der
Zusammenfuhrung der Wachkdrper im Jahr ... und er hatte die Aufgabe, gemeinsame Befehle der beiden Wachkorper
neu zu verlautbaren. Es handelte sich insgesamt um ca. 800 Anweisungen, die unter seiner Federfuhrung neu



erarbeitet und auf ungefahr 300 reduziert wurden. Dadurch konnte er seine Fahigkeit, Abldufe zu evaluieren, zu
verbessern und dann umzusetzen unter Beweis stellen. Der ausgeschriebenen Funktion kommt u.a. die Aufgabe der
Besorgung von Angelegenheiten des Vorschriftenwesens, insbesondere die Zustandigkeit fUr eine Gesamtibersicht
der geltenden Vorschriften, zu vergleiche Seite ...). Diesbezlgliche Kenntnisse bewies A eben im Rahmen seiner
Projektleitung flr den Bereich der Erlassbereinigung.

Die Ubrigen mit der Funktion verbundenen Aufgaben wurden in der Ausschreibung nur vage formuliert bzw. mit
Trendwdrtern und mit im Managementbereich gebrauchlichen Floskeln umschrieben (vgl. Seite ...; z. B.: Verbesserung
des ,Produkts(!) Sicherheit durch Entwicklung und Weiterentwicklung optimierter Prozesse zur effizienteren
Leistungserstellung(?)"; ,im Wissensmanagement sind systematische, bedarfsorientierte, vernetzte und umfassende
Ansétze hinsichtlich der Daten bzw. der Informationen und der personlichen Fahigkeiten der Mitarbeiter zu
analysieren, zu ordnen und bereitzuhalten, sowie das Bendétigte zubeschaffen, zu entwickeln und zuintegrieren, das
Verflgbare aufzubereiten, weiterzugeben und entsprechend anzuwenden”. Die konkret erforderlichen Qualifikationen
sind daher schwer auszumachen, und in der Folge ist auch auf der Grundlage der bisher von den Bewerbern erfillten
Aufgaben schwer nachvollziehbar, in welchem MaR die Qualifikationen jeweils vorhanden sind. Die Ubrigen mit der
Funktion verbundenen Aufgaben wurden in der Ausschreibung nur vage formuliert bzw. mit Trendwértern und mit im
Managementbereich gebrauchlichen Floskeln umschrieben vergleiche Seite ...; z. B.: Verbesserung des ,Produkts(!)
Sicherheit durch Entwicklung und Weiterentwicklung optimierter Prozesse zur effizienteren Leistungserstellung(?)”; ,im
Wissensmanagement sind systematische, bedarfsorientierte, vernetzte und umfassende Ansatze hinsichtlich der
Daten bzw. der Informationen und der personlichen Fahigkeiten der Mitarbeiter zu analysieren, zu ordnen und
bereitzuhalten, sowie das Benétigte zu beschaffen, zu entwickeln und zu integrieren, das Verflgbare aufzubereiten,
weiterzugeben und entsprechend anzuwenden”. Die konkret erforderlichen Qualifikationen sind daher schwer
auszumachen, und in der Folge ist auch auf der Grundlage der bisher von den Bewerbern erfillten Aufgaben schwer
nachvollziehbar, in welchem MaR die Qualifikationen jeweils vorhanden sind.

u"

B gab eine ausgesprochen ausflhrliche Bewerbung ab (vgl. Seite 8, 9). Im Hinblick darauf, dass er ,nur
stellvertretender Referatsleiter im Einsatzreferat war, erscheint dem Senat die detaillierte und wortreiche Darstellung
seiner Tatigkeiten Uberzogen. Aufféllig ist, dass B kaum konkrete Beispiele fir die von ihm geplanten Einsatze,
MalRnahmen und Schwerpunktaktionen anfuhrte (lediglich die ... und die Organisation des ... Polizeiballes, allerdings
als Obmann des Polizeiunterstitzungsvereins).B gab eine ausgesprochen ausfihrliche Bewerbung ab vergleiche Seite
8, 9). Im Hinblick darauf, dass er ,nur” stellvertretender Referatsleiter im Einsatzreferat war, erscheint dem Senat die
detaillierte und wortreiche Darstellung seiner Tatigkeiten Uberzogen. Auffallig ist, dass B kaum konkrete Beispiele fur
die von ihm geplanten Einsatze, MaBnahmen und Schwerpunktaktionen anfuhrte (lediglich die ... und die Organisation
des ... Polizeiballes, allerdings als Obmann des Polizeiunterstitzungsvereins).

In der Sitzung des Senates wurde von Dienstgeberseite besonders hervorgehoben, dass eine Kernaufgabe des ,Biiros
far Qualitats- und Wissensmanagement” das wissenschaftliche Arbeiten sei. Diese Schwerpunktlegung ist fur den
Senat nicht nachvollziehbar, da wissenschaftliches Arbeiten bei den Anforderungen in der Ausschreibung nicht
genannt wurde.

Angesichts der zeitnahen Abfolge der vorlaufigen Betrauung des B mit der Funktion, seinem Studienbeginn und der
definitiven Besetzungsentscheidung ist auch nicht nachvollziehbar, dass in der Sitzung des Senates vorgebracht wurde,
es sei der ,Schwerpunkt auf dem Profil eines Mitarbeiters” gelegen, der schon unter Beweis gestellt habe, dass er
wissenschaftlich arbeiten kdnne, sei es im Rahmen einer Ausbildung, oder auch in der Praxis. B wurde namlich mit ...
(laut Laufbahndatenblatt) vorlaufig mit der ,Leitung des Blros fiir Qualitats- und Wissensmanagement” betraut und
knapp zwei Wochen danach begann er mit dem 6-semestrigen berufsbegleitenden Bachelorstudium "Polizeiliche
FUhrung" an der Fachhochschule .... Die Ausschreibung der Planstelle erfolgte am ..., die Betrauung mit der Funktion
erfolgte mit ... In diesem zeitlichen Zusammenhang ist es bemerkenswert und fir den Senat absolut nicht
nachvollziehbar, dass das ,Bachelor Studium” als ausschlaggebend fur die Personalentscheidung dargestellt wurde. Zu
den von dem Vertreter des BMI angesprochenen Aufbaumodulen ,qualitative und quantitative wissenschaftliche
Methoden”, die B im Jahr ... besuchte, ist festzuhalten, dass es sich dabei (laut Laufbahndatenblatt) um eine insgesamt
5-tagige Veranstaltung handelte. Die Themen der anderen erwahnten Aufbaumodule waren ,Ethik”, ,Menschenrechte”,
~Public Management” und ,Controlling”, jeweils ein- bis dreitagig. Auf den Erwerb von Fahigkeiten zum



wissenschaftlichen Arbeiten im Rahmen dieser Veranstaltungen muss wohl nicht naher eingegangen werden. Selbst
wenn also die Fahigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten ein wesentliches Kriterium der Ausschreibung gewesen ware,
hatte B dieses zum Entscheidungszeitpunkt nicht erfullen kénnen.

Bemerkenswert ist nach Ansicht des Senates auch, dass auf die (behaupteten) Qualifikationen von B eingehend
eingegangen wurde, sich aber weder im schriftlichen, noch im mdindlichen Vorbringen des Dienstgebers eine
Beurteilung der Fahigkeiten von A findet.

In ihrer schriftlichen Stellungnahme an den Senat fuhrte die LPD aus, dass die Weltanschauung und das Alter (Lebens-
und Dienstalter) bei der Personalentscheidung keine Rolle gespielt hatten, ,wohl aber ein antiquierter Fihrungsstil von
A", In der Sitzung des Senates brachte der Vertreter des BMI vor, dass ,es eine moderne Struktur brauche, um die alten
eingerosteten Strukturen abzuldsen”. Weiters erklarte der Dienstgebervertreter in der Sitzung, dass man das ,Bild
eines Mitarbeiters” gehabt habe, der ,aus den alten Strukturen etwas Uber den Tellerrand hinausschaut”. Diese
Formulierungen stehen eindeutig in einem Konnex zum Alter. Zwischen A (Geburtsjahrgang 19xx) und B
(Geburtsjahrgang 19xx) besteht ein Altersunterschied von 16 Jahren. Aufgrund dieser Umstande ist fir den Senat As
Vorbringen, namlich Landespolizeidirektor X habe ihm in persénlichen Gesprachen indirekt bzw. sogar auch direkt
gesagt, dass sein Alter der Grund fir die Nichtberlcksichtigung seiner Bewerbung(en) sei, durchaus glaubwirdig.
Weiters lasst das Hervorheben der (angeblichen) wissenschaftlichen Fahigkeiten und der Umstand, dass der Lehrgang
+Polizeiliche Fihrung” laut dem Vertreter des BMI in erster Linie fur ,neue leitende Beamte” vorgesehen ist den Schluss
zu, dass der jingere Bewerber von Beginn an préaferiert wurde.In ihrer schriftlichen Stellungnahme an den Senat fihrte
die LPD aus, dass die Weltanschauung und das Alter (Lebens- und Dienstalter) bei der Personalentscheidung keine
Rolle gespielt hatten, ,wohl aber ein antiquierter Fihrungsstil von A”. In der Sitzung des Senates brachte der Vertreter
des BMI vor, dass ,es eine moderne Struktur brauche, um die alten eingerosteten Strukturen abzulésen”. Weiters
erklarte der Dienstgebervertreter in der Sitzung, dass man das ,Bild eines Mitarbeiters” gehabt habe, der ,aus den
alten Strukturen etwas Uber den Tellerrand hinausschaut”. Diese Formulierungen stehen eindeutig in einem Konnex
zum Alter. Zwischen A (Geburtsjahrgang 19xx) und B (Geburtsjahrgang 19xx) besteht ein Altersunterschied von 16
Jahren. Aufgrund dieser Umstande ist fur den Senat As Vorbringen, namlich Landespolizeidirektor romisch zehn habe
ihm in personlichen Gesprachen indirekt bzw. sogar auch direkt gesagt, dass sein Alter der Grund fir die
Nichtberucksichtigung seiner Bewerbung(en) sei, durchaus glaubwirdig. Weiters lasst das Hervorheben der
(angeblichen) wissenschaftlichen Fahigkeiten und der Umstand, dass der Lehrgang ,Polizeiliche Fihrung” laut dem
Vertreter des BMI in erster Linie fUr ,neue leitende Beamte” vorgesehen ist den Schluss zu, dass der jingere Bewerber
von Beginn an praferiert wurde.

Zusammengefasst halt der Senat fest, dass die Dienstgeberseite weder mit der schriftlichen Stellungnahme, noch im
Rahmen der Sitzung des Senates darlegen konnte, inwiefern B fur die Planstelle ,Leitung des Buros fur Qualitats- und
Wissensmanagement” besser qualifiziert sein sollte als A. Mangels einer sachlich nachvollziehbaren Begriindung fur
die Auswahlentscheidung kommt der Senat zu dem Ergebnis, dass das sachfremde, vom Antragsteller glaubhaft
gemachte Motiv des Alters fur die Auswahlentscheidung ausschlaggebend war. Der Senat stellt daher eine
Diskriminierung von A auf Grund des Alters gemalRR§ 13 Abs.1 Z5 B-GIBG fest.Zusammengefasst halt der Senat fest,
dass die Dienstgeberseite weder mit der schriftlichen Stellungnahme, noch im Rahmen der Sitzung des Senates
darlegen konnte, inwiefern B fur die Planstelle ,Leitung des Buros fir Qualitats- und Wissensmanagement” besser
qualifiziert sein sollte als A. Mangels einer sachlich nachvollziehbaren Begrindung fur die Auswahlentscheidung
kommt der Senat zu dem Ergebnis, dass das sachfremde, vom Antragsteller glaubhaft gemachte Motiv des Alters fur
die Auswahlentscheidung ausschlaggebend war. Der Senat stellt daher eine Diskriminierung von A auf Grund des
Alters gemal Paragraph 13, Absatz eins, Z5 B-GIBG fest.

Zur behaupteten Diskriminierung auf Grund der Weltanschauung halt der Senat Folgendes fest: A flhrte in seinem
Antrag aus, dass er seit seiner ,Zeit als Personalist unter sozialdemokratischer Fihrung” bei Funktionsbewerbungen
nicht mehr beriicksichtigt worden sei, es seien ihm regelméRig ,jiingere, politisch der OVP zuzurechnende Kandidaten
vorgezogen” worden, und zwar bei seiner Abldse als Personalleiter im Jahre ..., bei der Besetzung der Leitung der
...abteilung bzw. der ...stelle im Jahre ...sowie der Leitung der ...stelle im Jahre .... SchlieBlich habe seine ,Demontage"
mit ... die seit Jahren laufenden Diskriminierungen manifestiert. In mehreren Gesprachen sei ihm mitgeteilt worden,

dass er fur einen ,Roten" gehalten werde, obwohl er nie einer politischen Partei angehort habe ...

Die Gleichbehandlungsbeauftragte gab zur Person A im Rahmen der Beratung des Senates an, dass sie ihn seit 20
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Jahren kenne und ihn in fachlicher und persénlicher Hinsicht als ausgezeichneten Vorgesetzten bezeichnen wuirde.
Seine politischen Ansichten hatten sich im Rahmen des Dienstes nie niedergeschlagen (vgl. Seite ...).Die
Gleichbehandlungsbeauftragte gab zur Person A im Rahmen der Beratung des Senates an, dass sie ihn seit 20 Jahren
kenne und ihn in fachlicher und personlicher Hinsicht als ausgezeichneten Vorgesetzten bezeichnen wirde. Seine
politischen Ansichten hatten sich im Rahmen des Dienstes nie niedergeschlagen vergleiche Seite ...).

Auf Grund dieser Ausfihrungen des Antragstellers und der Gleichbehandlungsbeauftragten und im Zusammenhang
mit dem Umstand, dass die Dienstgeberseite - wie bereits oben festgehalten - nicht darlegen konnte, dass die
Entscheidung zu Gunsten von B ausschliel3lich auf sachlichen und objektiven Erwagungen beruht, stellt der Senat fest,
dass eine Diskriminierung von A auf Grund der Weltanschauung gemal3 § 13 (1) Z5 jedenfalls nicht ausgeschlossen
werden kann.Auf Grund dieser Ausfuhrungen des Antragstellers und der Gleichbehandlungsbeauftragten und im
Zusammenhang mit dem Umstand, dass die Dienstgeberseite - wie bereits oben festgehalten - nicht darlegen konnte,
dass die Entscheidung zu Gunsten von B ausschlieBlich auf sachlichen und objektiven Erwagungen beruht, stellt der
Senat fest, dass eine Diskriminierung von A auf Grund der Weltanschauung gemal3 Paragraph 13, (1) Z5 jedenfalls nicht
ausgeschlossen werden kann.

Auf die schadenersatzrechtlichen Anspriche des8 18a B-GIBG wird verwiesen. Auf die schadenersatzrechtlichen
Anspruche des Paragraph 18 a, B-GIBG wird verwiesen.

Empfehlung:

Der LPD X und dem BMI wird empfohlen, sachlich nachvollziehbare Quervergleiche zwischen den Bewerber/innen
anzustellen. Der LPD rémisch zehn und dem BMI wird empfohlen, sachlich nachvollziehbare Quervergleiche zwischen
den Bewerber/innen anzustellen.

Wien, am September 2015
Zuletzt aktualisiert am

01.03.2016

Quelle: Gleichbehandlungskommisionen Gbk, https://www.bmgf.gv.at/home/GK
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