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Norm

84 75 B-GIBG
813 Abs1 Z5 B-GIBG

1. B-GIBG § 4 heute
B-GIBG § 4 giiltig ab 01.01.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 120/2012
B-GIBG § 4 giiltig von 01.07.2004 bis 31.12.2012 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 65/2004
B-GIBG § 4 giiltig von 01.01.1994 bis 30.06.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 16/1994
B-GIBG 8§ 4 gliltig von 13.02.1993 bis 31.12.1993

A N

B-GIBG & 13 heute

B-GIBG § 13 guiltig ab 15.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018

B-GIBG § 13 guiltig von 01.07.2004 bis 14.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2004
B-GIBG & 13 guiltig von 13.02.1993 bis 30.06.2004

E

Diskriminierungsgrund

Mehrfachdiskriminierung
Diskriminierungstatbestand

Beruflicher Aufstieg
Text

Die Gleichbehandlungskommission des Bundes
Senat ISenat romisch eins

hat in der Sitzung am ... Gber den Antrag von A (Antragstellerin), in einem Gutachten nach & 23a Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG), BGBI. | Nr. 65/2004 i.d.g.F., festzustellen, dass sie durch die Nichtbertcksichtigung
ihrer Bewerbung um die Planstelle der Kommandantin/des Kommandanten der Polizeiinspektion (PI) X auf Grund des
Geschlechts gemalRR &8 4 Z 5 B-GIBG sowie auf Grund der Weltanschauung gemafR § 13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG diskriminiert
worden sei, folgendeshat in der Sitzung am ... Uber den Antrag von A (Antragstellerin), in einem Gutachten nach
Paragraph 23 a, Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 65 aus 2004, i.d.g.F.,
festzustellen, dass sie durch die Nichtbertcksichtigung ihrer Bewerbung um die Planstelle der Kommandantin/des
Kommandanten der Polizeiinspektion (PI) romisch zehn auf Grund des Geschlechts gemaR Paragraph 4, Ziffer 5, B-
GIBG sowie auf Grund der Weltanschauung gemal? Paragraph 13, Absatz eins, Ziffer 5, B-GIBG diskriminiert worden
sei, folgendes

Gutachten

beschlossen:
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Die Bestellung von B zum Kommandanten der Pl X stellt eine Diskriminierung von A auf Grund des Geschlechts gemaf}
8 4 Z 5 B-GIBG und auf Grund der Weltanschauung gemaf38 13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG dar.Die Bestellung von B zum
Kommandanten der Pl rémisch zehn stellt eine Diskriminierung von A auf Grund des Geschlechts gemaR Paragraph 4,
Ziffer 5, B-GIBG und auf Grund der Weltanschauung gemal3 Paragraph 13, Absatz eins, Ziffer 5, B-GIBG dar.

Begrindung

Der Antrag von A langte am ... bei der Bundes-Gleichbehandlungskommission (B-GBK) ein. Die Antragstellerin fihrte
Folgendes aus:

Sie habe sich am ... Uber den Dienstweg des Stadtpolizeikommandos (SPK) X als Kommandantin der Pl X,
Arbeitsplatzbewertung E2a/..., beworben. Sie habe sich am ... Uber den Dienstweg des Stadtpolizeikommandos (SPK)
rémisch zehn als Kommandantin der Pl romisch zehn, Arbeitsplatzbewertung E2a/..., beworben.

Nach ... Jahren im exekutiven AulRendienst als E2b-Beamtin habe sie im Jahr ... den ,Dienstfihrendenkurs” (Anmerkung:
Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe (VwGr.) E2a) abgeschlossen und sei mit ... als Sachbearbeiterin ihrer
Stammdienststelle PI ... zugewiesen worden, seit ... sei sie qualifizierte Sachbearbeiterin. Von Beginn an sei sie als
Gruppenkommandantin der Dienstgruppe C/... als alleinige Dienstablaufverantwortliche eingeteilt gewesen. Als solche
haben zu ihren Aufgaben - neben dem regelmaRigen exekutiven AuBendienst - die tdgliche Diensteinteilung, die
Zuteilung und Genehmigung von Akten und Anzeigen, die Ersterledigung von
Zwangsmittelanwendungen/Misshandlungsvorwurfen, die Abrechnung von OM-Geldern, ad hoc-Kommandierungen

sowie regelmaRige Schulungen der Beamten gehort.

Von ... bis ... sei sie aufgrund dienstlicher Abwesenheiten der beiden Stellvertreter des Kommandanten im PI-
Kommando eingeteilt gewesen und habe in allen Dienstgruppen Dienst versehen und zusatzlich das Sachgebiet der
Kriminaldienstverantwortlichen (KDV) Ubertragen bekommen. Aus dieser Einteilung lasse sich schlieBen, dass der
Stadtpolizeikommandant (SPKdt) bereits zu diesem Zeitpunkt ein hohes AusmalR an Vertrauen in ihre
Leistungsfahigkeit und -bereitschaft gehabt habe. Als KDV sei sie nicht nur fur die Kontrolle der Aktenerledigung
zustandig gewesen, sondern auch fir die Schulung der Bediensteten, fur das Erstellen von Konzepten und Statistiken,
fur die Koordinierung und Unterstitzung der Kolleginnen und Kollegen bei komplexen und/oder grol3en
Amtshandlungen sowie fur die Behandlung von Beschwerden. Dadurch habe sie die Tatigkeiten eines ... PI-
Kommandos kennenlernen und die Wahrnehmung der Aufgaben als dienstfiihrende Beamtin mit Verantwortung fur
einen grol3eren Personenkreis unter Beweis stellen kdnnen. Nach seiner Rickkehr habe der 1. Stellvertreter des PI-Kdt.
wieder das Sachgebiet Kriminaldienst Ubernommen, sie sei seine Stellvertreterin geblieben. Mit ... sei sie zur 3. Stv. des
Kdt. ernannt worden. Parallel zu ihrem Sachgebiet und der seit ... bestehenden Zusatzaufgabe der Bearbeitung des
Leitfadens fur ... im SPK X sei sie fortlaufend auch in andere Aufgabengebiete des Kommandos wie Dienstplanung
eingeschult worden. Sie sei auch fir die Koordination der ... zur ... verantwortlich gewesen.Von ... bis ... sei sie
aufgrund dienstlicher Abwesenheiten der beiden Stellvertreter des Kommandanten im Pl-Kommando eingeteilt
gewesen und habe in allen Dienstgruppen Dienst versehen wund zusatzlich das Sachgebiet der
Kriminaldienstverantwortlichen (KDV) Ubertragen bekommen. Aus dieser Einteilung lasse sich schliel3en, dass der
Stadtpolizeikommandant (SPKdt) bereits zu diesem Zeitpunkt ein hohes AusmaR an Vertrauen in ihre
Leistungsfahigkeit und -bereitschaft gehabt habe. Als KDV sei sie nicht nur fir die Kontrolle der Aktenerledigung
zustandig gewesen, sondern auch fiir die Schulung der Bediensteten, flr das Erstellen von Konzepten und Statistiken,
fir die Koordinierung und Unterstitzung der Kolleginnen und Kollegen bei komplexen und/oder grof3en
Amtshandlungen sowie fir die Behandlung von Beschwerden. Dadurch habe sie die Tatigkeiten eines ... PI-
Kommandos kennenlernen und die Wahrnehmung der Aufgaben als dienstfiihrende Beamtin mit Verantwortung fur
einen grolleren Personenkreis unter Beweis stellen kdnnen. Nach seiner Rickkehr habe der 1. Stellvertreter des PI-Kdt.
wieder das Sachgebiet Kriminaldienst GUbernommen, sie sei seine Stellvertreterin geblieben. Mit ... sei sie zur 3. Stv. des
Kdt. ernannt worden. Parallel zu ihrem Sachgebiet und der seit ... bestehenden Zusatzaufgabe der Bearbeitung des
Leitfadens fur ... im SPK rémisch zehn sei sie fortlaufend auch in andere Aufgabengebiete des Kommandos wie
Dienstplanung eingeschult worden. Sie sei auch fur die Koordination der ... zur ... verantwortlich gewesen.
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Von ... bis ... habe sie aufgrund einer Auslandsverwendung des 1. Stv. des PI-Kdt. das Sachgebiet KDV in
Alleinverantwortung Ubernommen. Es sei ihr die ,EPEP Lizenz" zugewiesen worden und sie habe die Dienstplanung im
Rotationsbetrieb selbststandig durchgefihrt.

Aufgrund der krankheitsbedingten Abwesenheit des PI-Kdt. und der dienstlichen Abwesenheit seines 1. Stellvertreters
sowie der Versetzung des 2. Stellvertreters habe sie ab ... die Leitung der PI ... Gbernommen. Von ... bis ... (Ernennung
des jetzigen PI-Kdt.) habe sie diese Pl mit dem zurtickgekehrten 1. Stellvertreter gemeinsam geflhrt.

Mit ... sei sie aufgrund dienstlicher Notwendigkeit der PI ... zugeteilt worden, wobei sie zuvor vom SPK X gefragt worden
sei, ob sie sich vorstellen kdnne, um die Planstelle der PI-kommandantin anzusuchen. Von ... bis ... habe sie die PI (auf
Zuteilungsbasis) geleitet. Im Verfahren zur Besetzung der Leitung der Pl habe sich auch der stv. Kommandant einer
anderen Pl in ... beworben und die Funktion auch Ubertragen bekommen. Sie sei an die zweite Stelle gereiht worden,
an die dritte Stelle sei der im gegenstandlichen Verfahren bevorzugte B gereiht worden. Mit ... sei sie aufgrund
dienstlicher Notwendigkeit der PI ... zugeteilt worden, wobei sie zuvor vom SPK rémisch zehn gefragt worden sei, ob sie
sich vorstellen konne, um die Planstelle der PlI-Kkommandantin anzusuchen. Von ... bis ... habe sie die Pl (auf
Zuteilungsbasis) geleitet. Im Verfahren zur Besetzung der Leitung der Pl habe sich auch der stv. Kommandant einer
anderen Pl in ... beworben und die Funktion auch Ubertragen bekommen. Sie sei an die zweite Stelle gereiht worden,

an die dritte Stelle sei der im gegenstandlichen Verfahren bevorzugte B gereiht worden.

Nach ihrer Ruckkehr zur Pl ... habe sie wieder ihre Agenden als 2. Stellvertreterin des PI-Kdt. tbernommen, wobei sie
von ... bis ... dem SPK X zur Neustrukturierung und ,Aufschaltung” des ... ,|Leitfaden’ sowie zur Erstellung der
Arbeitsbehelfe fur die ...-Lage mit den gesetzlichen und erlassmaRigen Bestimmungen fir die Beamtinnen und
Beamten im AulRendienst zugeteilt worden sei. Dies sei ,im standigen Informationsaustausch mit dem Einsatzstab und
dem Buro fur ... der LPD X" erfolgt. Sporadisch sei sie auch als Fihrungsunterstutzung fur den KVO... (= Kommandant
vor Ort ...) eingesetzt worden. Nach ihrer Rickkehr zur PI ... habe sie wieder ihre Agenden als 2. Stellvertreterin des PI-
Kdt. dbernommen, wobei sie von ... bis ... dem SPK rémisch zehn zur Neustrukturierung und ,Aufschaltung” des ...
,Leitfaden’ sowie zur Erstellung der Arbeitsbehelfe fir die ..-Lage mit den gesetzlichen und erlassmaRigen
Bestimmungen fur die Beamtinnen und Beamten im Aulendienst zugeteilt worden sei. Dies sei ,im standigen
Informationsaustausch mit dem Einsatzstab und dem Buro fur ... der LPD X" erfolgt. Sporadisch sei sie auch als
Fihrungsunterstitzung fur den KVO... (= Kommandant vor Ort ...) eingesetzt worden.

Zusammengefasst werde sie regelmaRig seit Jahren - neben ihren planstellenbezogenen Aufgaben - zusatzlich wie folgt
verwendet:

Bearbeiterin und Alleinverantwortliche ... Leitfaden

...beamtin auf PI-Ebene seit ...

KVO... im SPK X seit EinfihrungkVO... im SPK rémisch zehn seit Einfuhrung

...koordinatorin im SPK X ...koordinatorin im SPK romisch zehn

AktenfUhrerin - Leitung ... z. B. bei S...veranstaltungen

Bearbeitung des ... Leitfaden fur ,...." (SPK, LPD, BZS)

... Kommandantin bei ..., ..., ...

Seit ... Vortragende Uber ... und ... in E2b und E2a-Kursen

Aufgrund all dieser Qualifikationen erachte sich besser geeignet als B, welcher ihres Wissens nur kurz in einer
Kommandofunktion einer ...inspektion, Arbeitsplatzwertigkeit E2a/..., gewesen sei. lhm sei auch ein Startvorteil
gewahrt worden, indem er ,deutlich” vor der Planstellenausschreibung zur Pl X versetzt worden sei. Da B OVP-... sei (sie
gehore keiner Partei an), vermute sie auch eine Bevorzugung aufgrund der Weltanschauung und erachte sich auch aus
diesem Grund diskriminiert. Aufgrund all dieser Qualifikationen erachte sich besser geeignet als B, welcher ihres



Wissens nur kurz in einer Kommandofunktion einer ...inspektion, Arbeitsplatzwertigkeit E2a/..., gewesen sei. Ihm sei
auch ein Startvorteil gewahrt worden, indem er ,deutlich” vor der Planstellenausschreibung zur Pl rémisch zehn
versetzt worden sei. Da B OVP-... sei (sie gehore keiner Partei an), vermute sie auch eine Bevorzugung aufgrund der
Weltanschauung und erachte sich auch aus diesem Grund diskriminiert.

Dem Antrag angeschlossen waren As Bewerbung und die Beurteilung durch ihren unmittelbaren Vorgesetzten ... vom

Im Laufbahndatenblatt gab A an, dass sie im ... in den Exekutivdienst eingetreten und im ... in die VwGr. E2a ernannt
und der PI ... zugeteilt worden sei, an der sie bis zur Bewerbung um die Leitung der Pl X mit Unterbrechungen tatig
gewesen sei. Sie sei auf Arbeitsplatzen mit den Bewertungen E2a/... bis E2a/... verwendet worden. ... sei sie fur ...
Monate der PI ... fur Kommandotatigkeiten, und von ... bis ... dem SPK X zur Bearbeitung des Leitfadens ,...” und zur
Aufarbeitung der ...bestimmungen zugeteilt worden. Weiters listete A ihre Fortbildungen, Projekte, Grof3einsatze und
Vortragstatigkeiten auf. Im Laufbahndatenblatt gab A an, dass sie im ... in den Exekutivdienst eingetreten und im ... in
die VwGr. E2a ernannt und der PI ... zugeteilt worden sei, an der sie bis zur Bewerbung um die Leitung der Pl rdmisch
zehn mit Unterbrechungen tatig gewesen sei. Sie sei auf Arbeitsplatzen mit den Bewertungen E2a/... bis E2a/...
verwendet worden. ... sei sie fur ... Monate der PI ... fir Kommandotatigkeiten, und von ... bis ... dem SPK rémisch zehn
zur Bearbeitung des Leitfadens ,...." und zur Aufarbeitung der ...bestimmungen zugeteilt worden. Weiters listete A ihre
Fortbildungen, Projekte, Grof3einsatze und Vortragstatigkeiten auf.

Im Bewerbungsschreiben stellte sie ausfuhrlich ihre fachspezifischen Kenntnisse und ihre persénlichen Kompetenzen
(entsprechend den Anforderungen des Arbeitsplatzes) sowie ihre Motivation fiir die Bewerbung dar. [Anmerkung: Der

Antrag an die B-GBK enthdlt die zusammenfassende Begrindung fur die Erfullung der Anforderungen.]

Auf Ersuchen der B-GBK, eine Stellungnahme zu As Antrag abzugeben, antwortete die LPD X mit ..., dass aufgrund der
Interessent/-innensuche neben der Bewerbung von A die ,externe” Bewerbung von B des BZS (Bildungszentrum) X
eingelangt sei, weshalb die Zustandigkeit flr das Auswahlverfahren letztlich bei der Zentralstelle gelegen sei. Auf
Ersuchen der B-GBK, eine Stellungnahme zu As Antrag abzugeben, antwortete die LPD rémisch zehn mit ..., dass
aufgrund der Interessent/-innensuche neben der Bewerbung von A die ,externe” Bewerbung von B des BZS
(Bildungszentrum) romisch zehn eingelangt sei, weshalb die Zustandigkeit fur das Auswahlverfahren letztlich bei der

Zentralstelle gelegen sei.

In der Sache wurde ausgefiihrt, dass A von ihrem unmittelbaren Vorgesetzten ... beurteilt worden sei und dass zur
Bewerbung von B Stellungnahmen von ... (unmittelbarer Vorgesetzter auf der Stammdienststelle), von ... (Kdt. der Pl X)
sowie von ..., Leiter der Personalabteilung der LPD X, abgegeben worden seien. Der Stadtpolizeikommandant (SPKdt.)
von X ... habe die Reihung vorgenommen, die LPD X habe sich dieser angeschlossen und sich fur B ausgesprochen. In
der Sache wurde ausgefuhrt, dass A von ihrem unmittelbaren Vorgesetzten ... beurteilt worden sei und dass zur
Bewerbung von B Stellungnahmen von ... (unmittelbarer Vorgesetzter auf der Stammdienststelle), von ... (Kdt. der PI
réomisch zehn) sowie von ..., Leiter der Personalabteilung der LPD rémisch zehn, abgegeben worden seien. Der
Stadtpolizeikommandant (SPKdt.) von rémisch zehn ... habe die Reihung vorgenommen, die LPD rémisch zehn habe
sich dieser angeschlossen und sich fir B ausgesprochen.

Samtliche Unterlagen seien dem BMI sowie dem Vorsitzenden der Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen (ARGE
flr GBF) Gbermittelt worden.

B sei mit Wirksamkeit ... als Kommandant der Pl X eingeteilt worden. A sei mit ... von der Nichtbertcksichtigung ihrer
Bewerbung informiert worden. B sei mit Wirksamkeit ... als Kommandant der Pl rdmisch zehn eingeteilt worden. A sei
mit ... von der Nichtberucksichtigung ihrer Bewerbung informiert worden.

Aufgrund von As Ausfuhrungen im Antrag an die B-GBK sei der SPKdt. von X ... um eine Stellungnahme ersucht worden,
die in der Anlage Ubermittelt werde. Da das Bundesministerium fur Inneres (BMI) fir die Personalentscheidung
zustandig gewesen sei, sei (von der B-GBK) die Zentralstelle um eine Stellungnahme dazu zu ersuchen.Aufgrund von As
Ausfuhrungen im Antrag an die B-GBK sei der SPKdt. von rémisch zehn ... um eine Stellungnahme ersucht worden, die
in der Anlage Ubermittelt werde. Da das Bundesministerium fur Inneres (BMI) fur die Personalentscheidung zustandig
gewesen sei, sei (von der B-GBK) die Zentralstelle um eine Stellungnahme dazu zu ersuchen.

Der Stellungnahme der LPD X waren (u. a.) folgende Unterlagen angeschlossen: Bs Bewerbung samt



Laufbahndatenblatt; Beurteilung von B durch ..., ... und ...; ,Gesamtbeurteilung” der Bewerberin und des Bewerbers;
Reihung durch den SPKdt. X vom ...; Bewerber/innen-Ubersicht; Mitteilung der LPD X vom ... an den FA Uber die
Zustandigkeit des BMI; Schreiben vom ... an das BMI und den Vorsitzenden der AG fir GBF mit dem auf B lautenden
Besetzungsvorschlag; Ersuchen der stv. Vorsitzenden der AG fiir GBF ... um Ubermittlung der Bewerbungsunterlagen;
Stellungnahme der stv. Vorsitzenden der ARGE fur GBF vom ...; Stellungnahme des SPKdt. X an die LPD X vom ... zu As
Antrag an die B-GBK. Der Stellungnahme der LPD rémisch zehn waren (u. a.) folgende Unterlagen angeschlossen: Bs
Bewerbung samt Laufbahndatenblatt; Beurteilung von B durch ..., ... und ...; ,Gesamtbeurteilung” der Bewerberin und
des Bewerbers; Reihung durch den SPKdt. rémisch zehn vom ..; Bewerber/innen-Ubersicht; Mitteilung der LPD
romisch zehn vom ... an den FA Uber die Zustandigkeit des BMI; Schreiben vom ... an das BMI und den Vorsitzenden
der AG fir GBF mit dem auf B lautenden Besetzungsvorschlag; Ersuchen der stv. Vorsitzenden der AG flr GBF ... um
Ubermittlung der Bewerbungsunterlagen; Stellungnahme der stv. Vorsitzenden der ARGE fir GBF vom ..
Stellungnahme des SPKdt. rémisch zehn an die LPD rémisch zehn vom ... zu As Antrag an die B-GBK.

Die stv. Vorsitzende der AG fur GBF fihrte in ihrer Stellungnahme zu den Bewerbungen im Wesentlichen Folgendes

aus:

Aus den Laufbahndaten ergebe sich, dass A seit Beginn ihrer Laufbahn als dienstfihrende Beamtin auf einer Pl im SPK
X eingeteilt und kontinuierlich auf die Position der 2. Stellvertreterin aufgeriickt sei, wobei sie seit ... in
Kommandofunktion verwendet werde. B sei laut seinen Laufbahndaten nur kurz in einer Kommandofunktion eingeteilt
gewesen, wobei die Aufgabenbereiche einer Pl und der PI ... nicht vergleichbar seien, und A das bei weitem breitere
Erfahrungsspektrum und die fachspezifischeren Kenntnisse im Bereich der Aufgabenerledigung und der Fihrung einer
Pl aufweise. Die dargelegte breite FUhrungserfahrung von B aufgrund der Verwendungen in unterschiedlichen
polizeilichen Organisationseinheiten se insofern zu relativieren, als sich A konkret jene Fihrungserfahrung angeeignet
habe, die fur die Fihrung einer Pl erforderlich sei, sie habe sogar in einer Inspektion von gleicher Gré3e und mit dem
gleichen Anforderungsprofil im Bereich der Aufgabenerledigungen ihre gesamte Dienstzeit als Dienstfihrende
verbracht. Die Bewerberin sei weiters seit ... federfihrend mit der Erstellung des Leitfadens ..., einem unentbehrlichen
Nachschlagewerk flr Kolleginnen im AuBendienst, befasst. Zudem sei A Vortragende im BZS (E2b und E2a Kurse) im
Bereich ... Aufgrund dieser Fakten sei aus Sicht der AG fir Gleichbehandlungsfragen die Bewerberin in héchstem
Ausmald und besser geeignet als B.

Aus den Laufbahndaten ergebe sich, dass A seit Beginn ihrer Laufbahn als dienstfihrende Beamtin auf einer Pl im SPK
rémisch zehn eingeteilt und kontinuierlich auf die Position der 2. Stellvertreterin aufgertickt sei, wobei sie seit ... in
Kommandofunktion verwendet werde. B sei laut seinen Laufbahndaten nur kurz in einer Kommandofunktion eingeteilt
gewesen, wobei die Aufgabenbereiche einer Pl und der PI ... nicht vergleichbar seien, und A das bei weitem breitere
Erfahrungsspektrum und die fachspezifischeren Kenntnisse im Bereich der Aufgabenerledigung und der Fihrung einer
Pl aufweise. Die dargelegte breite FUhrungserfahrung von B aufgrund der Verwendungen in unterschiedlichen
polizeilichen Organisationseinheiten se insofern zu relativieren, als sich A konkret jene Fihrungserfahrung angeeignet
habe, die fur die Fihrung einer Pl erforderlich sei, sie habe sogar in einer Inspektion von gleicher Gro3e und mit dem
gleichen Anforderungsprofil im Bereich der Aufgabenerledigungen ihre gesamte Dienstzeit als Dienstfihrende
verbracht. Die Bewerberin sei weiters seit ... federfiUhrend mit der Erstellung des Leitfadens ..., einem unentbehrlichen
Nachschlagewerk fir Kolleginnen im AuBendienst, befasst. Zudem sei A Vortragende im BZS (E2b und E2a Kurse) im
Bereich ... Aufgrund dieser Fakten sei aus Sicht der AG fir Gleichbehandlungsfragen die Bewerberin in héchstem
Ausmal und besser geeignet als B. ,

Das BMI wurde von der B-GBK ebenfalls um eine Stellungnahme ersucht und teilte mit Schreiben vom ... im
Wesentlichen mit, dass das BMI - basierend auf den Stellungnahmen der Vorgesetzten - ebenfalls der Ansicht gewesen
sei, dass B fur die gegenstandliche Planstelle am besten geeignet sei. Der Zentralausschuss (ZA) habe sich dem
Vorschlag des BMI angeschlossen. Die LPD X sei daraufhin angewiesen worden, B mit der Funktion zu betrauen. Das
BMI wurde von der B-GBK ebenfalls um eine Stellungnahme ersucht und teilte mit Schreiben vom ... im Wesentlichen
mit, dass das BMI - basierend auf den Stellungnahmen der Vorgesetzten - ebenfalls der Ansicht gewesen sei, dass B fur
die gegenstandliche Planstelle am besten geeignet sei. Der Zentralausschuss (ZA) habe sich dem Vorschlag des BMI
angeschlossen. Die LPD romisch zehn sei daraufhin angewiesen worden, B mit der Funktion zu betrauen.

Der Stellungnahme des BMI waren (wie der Stellungnahme der LPD X) die Bewerbungsunterlagen und die weiteren
bezughabenden Unterlagen angeschlossen.



Das BMI begriindete seine Entscheidung zu Gunsten von B zusammengefasst mit der Reihung des SPKdt., dessen
angeschlossene Reihung mit ... datiert ist. Im Gegensatz zur Reihung des SPKdt. vom ... (die dem Senat von der LPD X
Ubermittelt wurde) ging ... - teilweise vergleichend - auch auf die Qualifikationen von A ein, die Ausfihrungen in den
beiden Fassungen sind B betreffend ident (siehe Seite 7 ff des Gutachtens). Der Stellungnahme des BMI waren (wie der
Stellungnahme der LPD romisch zehn) die Bewerbungsunterlagen und die weiteren bezughabenden Unterlagen
angeschlossen. , Das BMI begriindete seine Entscheidung zu Gunsten von B zusammengefasst mit der Reihung des
SPKdt., dessen angeschlossene Reihung mit ... datiert ist. Im Gegensatz zur Reihung des SPKdt. vom ... (die dem Senat
von der LPD rémisch zehn Gbermittelt wurde) ging ... - teilweise vergleichend - auch auf die Qualifikationen von A ein,
die Ausfliihrungen in den beiden Fassungen sind B betreffend ident (siehe Seite 7 ff des Gutachtens).

Laut der Interessent*innensuche zahlen zu den Aufgaben der/des PI-Kdt:

Administrative, organisatorische und operative Leitung der PI; Fuhren der Mitarbeiter/innen; Dienstplanung und
Monatsabrechnung; Sicherstellung der Arbeitsqualitat; Dienst- und Fachaufsicht Uber alle Bedienstete der Dienststelle;
Vertretung der Dienststelle nach innen und auBen; Repradsentation, Teilnahme an Besprechungen und
Offentlichkeitsarbeit; Kontaktpflege zu Gemeinden, Behoérden und Amtern und Zusammenarbeit mit anderen
Dienststellen; Schulung der Bediensteten der Dienststelle.

Folgende fachspezifische Anforderungen wurden genannt:

Kenntnisse Uber die Organisation des Wachkdrpers Bundespolizei, der Sicherheitsbehdrden sowie der Aufgaben der
verschiedenen Organisationseinheiten; Kenntnisse Uber die Arbeitsabldufe in der Organisationseinheit und der
Arbeitspladtze; Kenntnisse der die Organisationseinheit betreffenden (Rechts)Vorschriften; Gbergreifendes Fachwissen,
zusatzliche fachliche Qualifikationen und Fahigkeiten; mit der Verrichtung des Exekutivdienstes verbundene
Kenntnisse und Fahigkeiten; eingehende Kenntnisse und umfangreiche Erfahrung in spezifischen exekutiven
Einsatzbereichen, insbesondere im Inspektionsdienst/Kriminaldienst/Verkehrsdienst/Grenzdienst (je  nach
Dienststellenspezifikation) und im inneren Dienst als Dienstfiihrende/r; erweiterte Anwender/-innenkenntnisse und
Kenntnis der internen Applikationen des Arbeitsplatzes.

Die personlichen Anforderungen waren:

Umfassende und vielfaltige Fihrungserfahrung, Erfahrung in der Leitung von Einsatzen, Fihren durch Vorbildwirkung,
Koordinierungsvermdgen, Fahigkeit zur Qualitats- und Leistungskontrolle); Fahigkeit zur Mitarbeiter/innenflhrung,
Motivationsfahigkeit, Anordnung zur Zielerreichung, Dialog- und Konfliktlésungsfahigkeit, Teamfahigkeit, Fahigkeit zur
Forderung positiver Teamstrukturen; Entschluss- und Entscheidungsfahigkeit, Fahigkeit und Bereitschaft zur
Delegierung von Aufgaben und Verantwortung; Reflexionsfahigkeit sowie Rollen- und Organisationsverstandnis;
Eigenverantwortung, Eigeninitiative, Fahigkeit zu organisiertem Denken und zielorientiertem Handeln; professionelles
Verhalten und Kommunikation mit Behdrdenvertreter/innen, Parteien und Vorgesetzten, Loyalitat, Sprachgewandtheit,
Vortrags- und Prasentationsfahigkeiten; selbstbewusstes und freundliches Auftreten, Genauigkeit und Verlasslichkeit,
Engagement und Gewissenhaftigkeit.

B gab im Laufbahndatenblatt an, dass er im ... in den Bundesdienst eingetreten und im ... in die VwGr. E2a ernannt und
als Sachbearbeiter der PI ... zugeteilt worden sei. In der Folge sei er zu anderen Plen und dem SPK X versetzt worden.
Im ... sei er zum qualifizierten Sachbearbeiter der PI ,...." ernannt worden. Mit ... bzw. ... sei er zum Sachbereichsleiter
und zum 3. Stellvertreter des PI-Kdt. ernannt worden. Mit ... sei er der ...abteilung (...), Fachbereich (FB) X der LPD X fur
Tatigkeiten im ,,..." zugeteilt worden. Mit ... sei er zum BZS X versetzt und mit ... der Pl X zugeteilt worden. B gab im
Laufbahndatenblatt an, dass er im ... in den Bundesdienst eingetreten und im ... in die VwGr. E2a ernannt und als
Sachbearbeiter der PI ... zugeteilt worden sei. In der Folge sei er zu anderen Plen und dem SPK rémisch zehn versetzt

u

worden. Im ... sei er zum qualifizierten Sachbearbeiter der PI ,..” ernannt worden. Mit ... bzw. ... sei er zum
Sachbereichsleiter und zum 3. Stellvertreter des PI-Kdt. ernannt worden. Mit ... sei er der ...abteilung (...), Fachbereich
(FB) rémisch zehn der LPD rémisch zehn fur Tatigkeiten im ,,..."” zugeteilt worden. Mit ... sei er zum BZS rémisch zehn

versetzt und mit ... der Pl rdmisch zehn zugeteilt worden.

Der Bewerber gab an, u.a. als ..., ..., als Mitglied der ... sowie der ... X zu fungieren und von ... bis ...7 Koordinator von
.- in X gewesen zu sein. Der Bewerber gab an, u.a. als ..., ..., als Mitglied der ... sowie der ... rémisch zehn zu fungieren
und von ... bis ...7 Koordinator von ,...." in romisch zehn gewesen zu sein.



Die ,Gesamtbeurteilung” (Ergebnis der Beurteilungen der Vorgesetzten der Bewerberin und des Bewerbers) lautete: ...
Punkte sowohl fur A als auch fur B, je ... Punkte fur die fachspezifischen und die personlichen Kriterien, was 100%
bedeutete und demnach eine Eignung in hochstem Ausmal3.

Der SPKdt. nahm die Reihung des Bewerbers (1. Stelle) und der Bewerberin vor und begriindete diese im Schreiben

vom ... im Wesentlichen wie folgt:

Grundsatzlich handle es sich sowohl bei B als auch bei A um zielorientierte Bedienstete, die bereits Uber die Aufgaben
ihrer Arbeitsplatze hinausgehende Tatigkeiten wahrgenommen haben. Die Reihung werde mit Hinblick auf das hohe
Niveau der Bewertungen durch die jeweiligen Dienststellenleiter unter Anfihrung von ,speziellen
Alleinstellungsmerkmalen” des Erstgereihten begrindet:

B weise im Hinblick auf die geforderte Fihrungserfahrung diverse Erfahrungen in funktional unterschiedlichen
polizeilichen Organisationseinheiten auf. Dies ergebe sich aus der regelmaRigen Erfullung von Fihrungsaufgaben auf
reguldren P, in der ...einheit (...) X sowie auf der Pl ,....". Seine Verwendung in einem Einsatzstab der Ebene LPD verleihe
Lunter dem Aspekt von Erfahrungen in spezifischen exekutiven Einsatzbereichen” [Anmerkung: Punkt 6 der
fachspezifischen Anforderungen] seiner Bewerbung ein besonderes Gewicht. Gerade solche stabsdienstlichen
Verwendungen seien der Entwicklung der Fahigkeit zu einem strategischen Mitdenken der dienstlichen
Notwendigkeiten auf héheren Ebenen férderlich. Diese Fahigkeit lasse wiederum erwarten, dass der Bedienstete eine
erhohte Kompetenz bzw. Bereitschaft aufweisen werde, die operativen bzw. strategischen Vorgaben besonders
effizient in die personliche Entscheidungsfindung zu integrieren. Demnach kdnne von B auch ,besonders begrindet”
erwartet werden, die Absichten der vorgesetzten Ebenen selbstandig und im Sinne des Dienstgebers zu antizipieren.B
weise im Hinblick auf die geforderte FUhrungserfahrung diverse Erfahrungen in funktional unterschiedlichen
polizeilichen Organisationseinheiten auf. Dies ergebe sich aus der regelmaRigen Erfullung von Fihrungsaufgaben auf
reguldren PI, in der ...einheit (...) rémisch zehn sowie auf der Pl ,,....". Seine Verwendung in einem Einsatzstab der Ebene
LPD verleihe ,unter dem Aspekt von Erfahrungen in spezifischen exekutiven Einsatzbereichen” [Anmerkung: Punkt 6
der fachspezifischen Anforderungen] seiner Bewerbung ein besonderes Gewicht. Gerade solche stabsdienstlichen
Verwendungen seien der Entwicklung der Fahigkeit zu einem strategischen Mitdenken der dienstlichen
Notwendigkeiten auf héheren Ebenen forderlich. Diese Fahigkeit lasse wiederum erwarten, dass der Bedienstete eine
erhohte Kompetenz bzw. Bereitschaft aufweisen werde, die operativen bzw. strategischen Vorgaben besonders
effizient in die persoénliche Entscheidungsfindung zu integrieren. Demnach kénne von B auch ,besonders begrindet”
erwartet werden, die Absichten der vorgesetzten Ebenen selbsténdig und im Sinne des Dienstgebers zu antizipieren.

Weiters sei B ein auffallend hohes Engagement zu attestieren, da er trotz des Vorliegens einer schwierigen personellen
Konstellation innerhalb der Dienststellenleitung der Pl X sowie deren ortlicher Zustandigkeit fir den damals akuten ,,...-
Party-Hotspot” ... dazu bereit gewesen sei, die Agenden des 1. Stv. des Dienststellenleiters zu Gbernehmen. Dabei sei
er ,regelmaRig wiederkehrend” mit der Erfillung der Aufgaben des Dienststellenleiters befasst (gewesen). Hinzu
komme, dass B langere Zeit auch abseits des exekutiven AuRendienstes verwendet worden sei. Trotzdem sei es ihm in
klrzester Zeit gelungen, auf der Pl X ,ein hohes fachliches Niveau zu erreichen, das er auch in die Praxis zu Ubersetzen
vermag".Weiters sei B ein auffallend hohes Engagement zu attestieren, da er trotz des Vorliegens einer schwierigen
personellen Konstellation innerhalb der Dienststellenleitung der Pl rémisch zehn sowie deren 6rtlicher Zustandigkeit
far den damals akuten ,...-Party-Hotspot” ... dazu bereit gewesen sei, die Agenden des 1. Stv. des Dienststellenleiters
zu Ubernehmen. Dabei sei er ,regelmaBig wiederkehrend” mit der Erfullung der Aufgaben des Dienststellenleiters
befasst (gewesen). Hinzu komme, dass B langere Zeit auch abseits des exekutiven AuRendienstes verwendet worden
sei. Trotzdem sei es ihm in kiirzester Zeit gelungen, auf der Pl rdmisch zehn ,ein hohes fachliches Niveau zu erreichen,
das er auch in die Praxis zu Ubersetzen vermag".

Aufgrund seiner einschlagigen Funktionen als Peer, Mitglied einer ...gruppe und Einsatztrainer bzw. aufgrund der
Verwendung als Lehrkraft im BZS X verfige B Uber didaktische sowie rhetorische Fahigkeiten auf hdchstem
Jpraxisorientierten” Niveau. Besonders hervorzuheben sei hierbei, dass er das Fach ,....” unterrichtet habe, welches den
Vollzugsdienst im engeren Sinne zum Gegenstand habe. Aufgrund seiner einschlagigen Funktionen als Peer, Mitglied
einer ...gruppe und Einsatztrainer bzw. aufgrund der Verwendung als Lehrkraft im BZS rémisch zehn verfluige B Uber
didaktische sowie rhetorische Fahigkeiten auf hochstem ,praxisorientierten” Niveau. Besonders hervorzuheben sei
hierbei, dass er das Fach ,...." unterrichtet habe, welches den Vollzugsdienst im engeren Sinne zum Gegenstand habe.



Mit Hinblick auf seine regelmaRigen Fihrungsverwendungen als Angehoriger der Pl ... sowie der ... in herausragenden
Einsatzlagen sei B eine besondere Entschlussfreudigkeit zu attestieren, da er bewiesen habe, dass er auch in kritischen
Situationen und unter hoher korperlicher Belastung durchhalte-, fihrungs- und entscheidungsfahig bleiben kénne.

Diese ,Alleinstellungsmerkmale” hatten aufgrund der strukturellen und personellen Rahmenbedingungen auf der PI X
besondere Relevanz. Die Pl X kénne als ,Brennpunkt-PI* bezeichnet werden, die ,in ganz besonderem Mal3e” eine
breite FUhrungserfahrung, Erfahrungen in spezifischen Einsatzbereichen und eine besondere Entschlussfreudigkeit
erfordere. Diese ,Alleinstellungsmerkmale” hatten aufgrund der strukturellen und personellen Rahmenbedingungen
auf der Pl romisch zehn besondere Relevanz. Die Pl rdmisch zehn kénne als ,Brennpunkt-Pl“ bezeichnet werden, die
»in ganz besonderem Male" eine breite Fuhrungserfahrung, Erfahrungen in spezifischen Einsatzbereichen und eine

besondere Entschlussfreudigkeit erfordere.

In personeller Hinsicht sei der niedrige Altersschnitt im Bereich der Ebene E2b auffallend. Der bei weitem
Uberwiegende Teil der Bediensteten habe lediglich geringe exekutivdienstliche Erfahrungen. Auch bei den
(qualifizierten) Sachbearbeiter/innen handle es sich vorwiegend um ,funktionsjunges” Personal, dessen
~Erfahrungstiefe im Bereich der polizeilichen Fihrung an der unmittelbaren Nahtstelle mit den Mitarbeitern(!) demnach
als gering zu bezeichnen” sei. Der Kdt. der Pl X stehe kurz vor dem Ubertritt in den Ruhestand, die Funktion des 1. Stv.
werde seit ... auf Basis einer Dienstzuteilung von B wahrgenommen, und die Funktion des 2. Stv. werde aktuell durch
einen dienstzugeteilten E2a-Bediensteten der FGr. 4 wahrgenommen. Die 3. Stellvertretung werde von einer E2a-
Bediensteten wahrgenommen, sie sei eine ,relativ funktionsjunge Neueinsteigerin in das Segment
Dienststellenleitung.”In personeller Hinsicht sei der niedrige Altersschnitt im Bereich der Ebene E2b auffallend. Der bei
weitem Uberwiegende Teil der Bediensteten habe lediglich geringe exekutivdienstliche Erfahrungen. Auch bei den
(qualifizierten) Sachbearbeiter/innen handle es sich vorwiegend um ,funktionsjunges” Personal, dessen
+Erfahrungstiefe im Bereich der polizeilichen Fihrung an der unmittelbaren Nahtstelle mit den Mitarbeitern(!) demnach
als gering zu bezeichnen” sei. Der Kdt. der Pl rémisch zehn stehe kurz vor dem Ubertritt in den Ruhestand, die
Funktion des 1. Stv. werde seit ... auf Basis einer Dienstzuteilung von B wahrgenommen, und die Funktion des 2. Stv.
werde aktuell durch einen dienstzugeteilten E2a-Bediensteten der FGr. 4 wahrgenommen. Die 3. Stellvertretung werde
von einer E2a-Bediensteten wahrgenommen, sie sei eine ,relativ funktionsjunge Neueinsteigerin in das Segment
Dienststellenleitung.”

Diese Bedingungen wirden - neben den anderen Kriterien - in ganz besonderem Mal3e ein hohes Engagement und
besondere didaktische und rhetorische Fahigkeiten erfordern.

Insgesamt besitze B angesichts seiner ,Alleinstellungsmerkmale” in Verbindung mit seiner bereits absolvierten
Einarbeitungsphase auf der PI X sowie den Rahmenbedingungen auf der PI X das groRte Potenzial fur die bestmogliche
Wahrnehmung der Fihrungsfunktion.Insgesamt besitze B angesichts seiner ,Alleinstellungsmerkmale” in Verbindung
mit seiner bereits absolvierten Einarbeitungsphase auf der Pl rdmisch zehn sowie den Rahmenbedingungen auf der Pl
rémisch zehn das grofite Potenzial fir die bestmogliche Wahrnehmung der Fiihrungsfunktion.

In der Reihung bzw. im Besetzungsvorschlag vom... hielt der SPKdt. X zu As Fihrungserfahrung fest, dass sie Uber eine
funktional homogene Fihrungserfahrung verfuge, die sich auf die Sparte ,Polizeiinspektion” - aus einer Verwendung
in einer Pl oder in einer dquivalenten Funktion (z. B. Aktenfihrer im Bereich der ...) - beziehe.In der Reihung bzw. im
Besetzungsvorschlag vom ... hielt der SPKdt. rémisch zehn zu As Fiihrungserfahrung fest, dass sie tber eine funktional
homogene FUhrungserfahrung verflige, die sich auf die Sparte ,Polizeiinspektion” - aus einer Verwendung in einer Pl
oder in einer dquivalenten Funktion (z. B. Aktenfihrer im Bereich der ...) - beziehe.

In Bezug auf die geforderten Erfahrungen in spezifischen exekutiven Einsatzbereichen vermerkte der SPKdt. X, dass A
keinerlei Verwendung in einem klassischen Einsatzstab vorweisen konne. |Ihre sporadischen Verwendungen als
FUhrungsunterstutzung des KvO-... im Bereich des SPK-X seien weder unter dem Aspekt der Breite des abzudeckenden
Aufgabenspektrums, noch unter dem Aspekt der Gewinnung einschlagiger stabsdienstlicher Erfahrungen mit einer
Verwendung in einem Einsatzstab der Ebene LPD zu vergleichen. In Bezug auf die geforderten Erfahrungen in
spezifischen exekutiven Einsatzbereichen vermerkte der SPKdt. rémisch zehn, dass A keinerlei Verwendung in einem
klassischen Einsatzstab vorweisen kénne. lhre sporadischen Verwendungen als Fiihrungsunterstitzung des KvO-... im



Bereich des SPK-X seien weder unter dem Aspekt der Breite des abzudeckenden Aufgabenspektrums, noch unter dem
Aspekt der Gewinnung einschlagiger stabsdienstlicher Erfahrungen mit einer Verwendung in einem Einsatzstab der
Ebene LPD zu vergleichen.

Weites fuhrte der SPKdt. X aus, dass fur A - unbeschadet ihrer gezeigten Bereitschaft, anlassbezogen temporar
Kommandantinnen-Verantwortung auf den Pl ... und ... wahrzunehmen - bis dato noch keine vom personlichen
Anforderungsprofil aus betrachtet vergleichbare (mit B) Fuhrungsherausforderung bestanden habe, wobei nicht
auszuschlieBBen sei, dass sie der Lage gewesen ware, eine solche zu meistern. Weites fihrte der SPKdt. rémisch zehn
aus, dass fir A - unbeschadet ihrer gezeigten Bereitschaft, anlassbezogen tempordr Kommandantinnen-
Verantwortung auf den PI ... und ... wahrzunehmen - bis dato noch keine vom persénlichen Anforderungsprofil aus
betrachtet vergleichbare (mit B) Fihrungsherausforderung bestanden habe, wobei nicht auszuschlieRen sei, dass sie
der Lage gewesen ware, eine solche zu meistern.

(B habe bereits den Beweis auf jener Dienststelle erbracht, fiir deren Leitung er sich beworben habe).

Was die didaktischen und rhetorischen Fahigkeiten anbelange, weise die Bewerberin ,im Kontrast” - unbeschadet ihrer
diversen Aktivitaten - keine gleichwertigen Qualifikationen auf.

Im Zusammenhang mit den Fihrungsverwendungen in herausragenden Einsatzlagen fihrte der SPKdt. X A betreffend
aus, dass grundsatzlich nicht ausgeschlossen werden kénne, dass sie in derartigen Einsatzlagen in anndhernd
gleichwertiger Form zu agieren in der Lage gewesen ware, die gefragten Eigenschaften seien bei B jedoch bereits
mehrmals in realiter festgestellt worden.Im Zusammenhang mit den FlUhrungsverwendungen in herausragenden
Einsatzlagen fuhrte der SPKdt. rémisch zehn A betreffend aus, dass grundsatzlich nicht ausgeschlossen werden kénne,
dass sie in derartigen Einsatzlagen in anndhernd gleichwertiger Form zu agieren in der Lage gewesen ware, die
gefragten Eigenschaften seien bei B jedoch bereits mehrmals in realiter festgestellt worden.

In seiner Stellungnahme vom ..., zu der er von der LPD X aufgrund des Antrages von A bei der B-GBK aufgefordert
worden war, fihrte der SPKdt. X im Wesentlichen Folgendes aus: In seiner Stellungnahme vom ..., zu der er von der
LPD rémisch zehn aufgrund des Antrages von A bei der B-GBK aufgefordert worden war, flihrte der SPKdt. rémisch
zehn im Wesentlichen Folgendes aus:

Zu den Laufbahnangaben von A:

Die gemachten Angaben wirden im Wesentlichen den Tatsachen entsprechen. Wahrend ihrer Funktionsausibung als
1. stv. Kommandantin der Pl ... habe sie im ... eine Reduzierung der regelmafigen Wochendienstzeit auf ... % und von ...
bis ... eine Reduzierung auf ... % (...) in Anspruch genommen. Von ... bis ... sei sie dem ,SPK ..."” dienstzugeteilt worden,
weil sie um eine solche MaBnahme ersucht habe. Diese Zuteilung sei unter der Bedingung erfolgt, dass der ,Leitfaden-
.." inklusive ... -Thematik, bearbeitet werde.

Die ,Nachreihung” von B (hinter A) im Besetzungsverfahren Pl ... im Jahr ... sei kein Indikator fir eine ungerechtfertigte
Ungleichbehandlung von A im gegenstandlichen Besetzungsverfahren. Die Personalauswahl kdnne nicht alleine auf in
der Vergangenheit ,versteinerte” Beurteilungen bzw. Reihungen gestitzt werden. Es sei immer auch ,die
organisationale Passung” zwischen Interessentin und konkret angestrebter Stelle zu bewerten. Dabei kdnne nicht ein
Labstrakt vereinheitlichtes Modell” einer Pl zur Bewertung herangezogen werden, sondern missten die konkreten
personellen, oOrtlichen und aufgabenspezifischen Rahmenbedingungen der Dienststelle betrachtet werden. eine
Bindung an eine frihere Reihung bestehe nicht.

Zum Vorbringen von A, dass B nur kurz als E 2a/...-Bediensteter in einer Kommandofunktion einer ...inspektion tatig
gewesen sei:

B habe diese Funktion seit ... innegehabt, wobei er von dort von ... bis ... dem SPK X, Projekt ..., von ... bis ... der
Dienststellenleitung der PI ..., von ... bis ... dem ,EA ... der LPD-..."” sowie von ... dem BZS X dienstzugeteilt und mit ...
dorthin versetzt worden sei. Mit ... sei B der Dienststellenleitung der Pl X zugeteilt worden. In Summe habe er somit
rund ... Monate Dienst im Rahmen einer Dienststellenleitung versehen. Festzuhalten sei noch, dass nach allgemein
anerkannten Grundsatzen der Personalentwicklung bei der Personalauswahl nicht nur ,rickblickende Bewertungen
bzw. quantitativ messbare Verwendungszeitrdume, sondern vor allem auch identifizierte Potenziale eines Bewerbers
einer prognostizierenden Beurteilung zu unterziehen” seien ,(Potenzial-Analyse”). Der Zeitraum von ... Monaten sei
nicht gerade eine ,signifikant kurze Verwendungsphase” und mit Blick auf seine ,FUhrungs-Performance” in der Pl X



sowie seine FlUhrungsleistungen in anderen polizeilichen Aufgabenfeldern ausreichend.B habe diese Funktion seit ...
innegehabt, wobei er von dort von ... bis ... dem SPK rémisch zehn, Projekt ..., von ... bis ... der Dienststellenleitung der
Pl..., von .. bis...dem ,EA ... der LPD-..." sowie von ... dem BZS romisch zehn dienstzugeteilt und mit ... dorthin versetzt
worden sei. Mit ... sei B der Dienststellenleitung der Pl rémisch zehn zugeteilt worden. In Summe habe er somit rund ...
Monate Dienst im Rahmen einer Dienststellenleitung versehen. Festzuhalten sei noch, dass nach allgemein
anerkannten Grundsatzen der Personalentwicklung bei der Personalauswahl nicht nur ,riickblickende Bewertungen
bzw. quantitativ messbare Verwendungszeitraume, sondern vor allem auch identifizierte Potenziale eines Bewerbers
einer prognostizierenden Beurteilung zu unterziehen” seien ,(Potenzial-Analyse”). Der Zeitraum von ... Monaten sei
nicht gerade eine ,signifikant kurze Verwendungsphase” und mit Blick auf seine ,Fihrungs-Performance” in der PI
rémisch zehn sowie seine Fliihrungsleistungen in anderen polizeilichen Aufgabenfeldern ausreichend.

B sei (im ...) nicht - wie von A behauptet - zur Pl X versetzt worden, sondern wegen Personalknappheit im Bereich der
Dienststellenleitung dienstzugeteilt worden. Die Behauptung, die Malnahme sei erfolgt, um B im Besetzungsverfahren
einen ,Startvorteil” zu verschaffen, gehe somit ins Leere.B sei (im ...) nicht - wie von A behauptet - zur Pl rémisch zehn
versetzt worden, sondern wegen Personalknappheit im Bereich der Dienststellenleitung dienstzugeteilt worden. Die
Behauptung, die MaBnahme sei erfolgt, um B im Besetzungsverfahren einen ,Startvorteil” zu verschaffen, gehe somit
ins Leere.

Zur behaupteten Diskriminierung aufgrund der Weltanschauung und des Geschlechtes:

A sei im Verhaltnis zu B weder besser noch gleich fur die Besetzung der gegenstandlichen Funktion geeignet (gewesen),
politische Motive seien kein Faktor flir das Reihungsergebnis gewesen. Die Griinde fur die Erstreihung des B seien im
Lentsprechenden Aktenvorgang” des SPK X ausfuhrlich und nachvollziehbar dargestellt.A sei im Verhéltnis zu B weder
besser noch gleich fir die Besetzung der gegenstandlichen Funktion geeignet (gewesen), politische Motive seien kein
Faktor fur das Reihungsergebnis gewesen. Die Grinde fir die Erstreihung des B seien im ,entsprechenden
Aktenvorgang” des SPK rémisch zehn ausfiihrlich und nachvollziehbar dargestellt.

Zu As Argumentation, ihre FUhrungserfahrungen im Bereich der Organisationsform ,Polizeiinspektion” seien ein
wesentlicher Vorteil gegenuber B:

Gerade fir eine ,Spitzenfuhrungskraft der Ebene Polizeiinspektion” seien eine in unterschiedlichen ,Einsatzsegmenten”
gewonnene Fuhrungserfahrung und Kenntnisse und Fertigkeiten aus stabsdienstlichen Verwendungen relevant. Durch
heterogene Flhrungserfahrungen und alternierende Stab-Linien-Verwendungen werde namlich die Fahigkeit zu einem
vernetzten und ebenenlUbergreifenden Denken geférdert, das gerade fir Inspektionskommandantinnen von
besonderer Bedeutung sei. Hierbei stehe, vor allem auf Dienststellen mit grolRerer Personalverantwortung, im
Vordergrund, Sachverhalte und Lagen umfassend und im Sinne der Ubergeordneten Ebenen beurteilen zu kénnen.

Resimee:

Mit B sei der bestgeeignete Bewerber fir die Funktion des Kdt. der PI X eingeteilt worden, eine Diskriminierung oder
eine inobjektive bzw. fachlich inkorrekte Beurteilung von Qualifikationen bzw. Potenzialen habe nicht vorgelegen.Mit B
sei der bestgeeignete Bewerber flr die Funktion des Kdt. der Pl rémisch zehn eingeteilt worden, eine Diskriminierung
oder eine inobjektive bzw. fachlich inkorrekte Beurteilung von Qualifikationen bzw. Potenzialen habe nicht vorgelegen.

An der Sitzung des Senates | der B-GBK(im Folgenden: Senat) am... nahmen A und als Dienstgebervertreter/innen ..., ...
sowie ... (SPKdt. X), teil. Als Gleichbehandlungsbeauftragte war ... anwesend. An der Sitzung des Senates romisch eins
der B-GBK (im Folgenden: Senat) am ... nahmen A und als Dienstgebervertreter/innen ..., ... sowie ... (SPKdt. rémisch
zehn), teil. Als Gleichbehandlungsbeauftragte war ... anwesend.

Die Antragstellerin verwies einleitend auf ihre berufliche Laufbahn und flhrte aus, dass ihre Fahigkeiten und
Kenntnisse bei der Beurteilung durch das SPK X nicht ausreichend gewdrdigt worden seien, ihr unmittelbarer
Vorgesetzter, mit dem sie einige Jahre lang Dienst versehen habe, habe sie als in h6chstem Ausmall geeignet beurteilt.
Die Antragstellerin verwies einleitend auf ihre berufliche Laufbahn und flhrte aus, dass ihre Fahigkeiten und
Kenntnisse bei der Beurteilung durch das SPK romisch zehn nicht ausreichend gewdiirdigt worden seien, ihr
unmittelbarer Vorgesetzter, mit dem sie einige Jahre lang Dienst versehen habe, habe sie als in hdchstem Ausmaf}
geeignet beurteilt.

Zu ihren Qualifikationen im Einzelnen sei zu sagen, dass sie immer an einer PI tatig gewesen und seit 2011



dienstfUhrende Beamtin sei. Sie kenne sowohl die administrativen Tatigkeiten als auch die Vollzugsmaterien einer
.Normal-PL.” B sei in einer ...inspektion gewesen. Bei gemeinsamen Amtshandlungen von ...- und Polizeiinspektionen
sei die ...inspektion die ,Feuerwehr”, die bei einer héheren Gefahrdungslage einschreite. Die ...inspektion schreibe
daher lediglich den Einsatzbericht, die gesamte Aufarbeitung der Amtshandlung obliege dem Streifendienst.

Sie kenne die Abldufe sowie die Aufgaben der Leitung einer PI, sie sei aufgrund ihrer Fahigkeiten immer wieder in
héhere Funktionen auf ihrer Dienststelle ernannt worden, in einer ...inspektion kénne man diese umfangreichen
Arbeitsablaufe gar nicht kennenlernen.

Aufgrund ihrer Tatigkeiten im ..., bei ... und im ... habe sie auch sehr gute Rechtskenntnisse, und sie habe von ... bis ...
den ,Leitfaden ..." betreut, ein Nachschlagewerk fur die ...

Zum geforderten Ubergreifenden Fachwissen sei zu sagen, dass dieses in ihrem Fall vom SPK Uberhaupt nicht
gewdlrdigt worden sei. Sie sei seit ... ausgebildete ...beamtin, und diese Qualifikation sei genau fur die PI X ein Thema,
weil dort ein Hotspot der ...kriminalitét sei. ... habe sie eine Ausbildung fur besondere Einsatzlagen absolviert, seit ... sei
sie als KvO-... im gesamten Stadtgebiet X eingeteilt gewesen. Zum geforderten Ubergreifenden Fachwissen sei zu
sagen, dass dieses in ihrem Fall vom SPK Uberhaupt nicht gewurdigt worden sei. Sie sei seit ... ausgebildete ...beamtin,
und diese Qualifikation sei genau fiir die PI romisch zehn ein Thema, weil dort ein Hotspot der ...kriminalitat sei. ...
habe sie eine Ausbildung fiir besondere Einsatzlagen absolviert, seit ... sei sie als KvO-... im gesamten Stadtgebiet
romisch zehn eingeteilt gewesen.

Auf die Frage der Senatsvorsitzenden, ob im Zuge des Bewerbungsverfahrens ein Gesprach mit ihr gefiihrt worden sei,
antwortete A, dass zu dieser Zeit im SPK der Wechsel zwischen ... und ... stattgefunden und ... zu ihr gesagt habe, dass
der Dienststelle bereits ein Beamter zugeteilt worden sei und sie ,das” mit dem neuen SPKdt. besprechen solle. Soweit
sei es aber nicht gekommen, sie habe bei ... (Leiter des Referats ...) deponiert, dass sie sich bewerben wolle.

Der SPKdt. fuhrte aus, dass er nach Abschluss der Bewerbungsfrist mit A ein Gesprach gefihrt habe, um ihr die
Reihung des SPK, mit der Begriindung dafur, zur Kenntnis zu bringen, Gesprache wahrend des laufenden Verfahrens
seien nicht angebracht. Er schatze A als Polizistin und FUhrungskraft sehr, es sei eine Entscheidung ,auf hdchstem
Niveau” gewesen, denn sowohl die Bewerberin als auch der Bewerber sei von den jeweiligen Vorgesetzten mit 100 %
beurteilt worden. Nun sei es seine Aufgabe gewesen, herauszufinden, wer die bessere ,organisationale Passung” fur
den konkreten Arbeitsplatz habe. Seine Entscheidung basiere auf einer eingehenden Analyse und auf den Grundsatzen
der Personalentwicklung. Es gebe keine allgemeine Ausschreibung fur eine PI, weil jede PI eigene Voraussetzungen
und Parameter habe, und daher sei bei der Beurteilung auch die ,organisationale Passung” der Beamtin bzw. des
Beamten flUr diesen konkreten Arbeitsplatz auf der PI X wichtig gewesen. Die breite Fihrungserfahrung sei sehr
wesentlich gewesen, weil es um die Fihrung einer Pl mit einer groBen Zahl an Bediensteten in einem Ballungszentrum
gegangen sei. Vernetztes Denken und ein Blick Gber den Tellerrand seien ebenfalls ein wesentlicher Faktor bei der
Beurteilung gewesen. B habe das ,Alleinstellungsmerkmal” aufgrund seiner breiteren Verwendungen gehabt. Er sei in
der Pl ..", einer ..inspektion, tatig gewesen und auf anderen Dienststellen sowie im ..., bei dem es um das Abwickeln
von gefahrengeneigten und stressbehafteten Einsdtzen und der Fihrung einer groRen Anzahl an Bediensteten gehe,
eingesetzt gewesen. Er habe auf héchster regionaler Ebene in einem Stab der LPD X Dienst versehen. Ein Grundsatz
laute, dass eine FuUhrungskraft in der Lage sein sollte, bis zu zwei Ubergeordneten Ebenen mitzudenken und
mitzubeurteilen, damit moglichst gut antizipiert werden kdnne, was die vorgesetzte Ebene erwarte, auch wenn es
keine konkreten Auftrage, Befehle oder Weisungen gebe. Daher sei fur ihn (SPKdt.) die breite Verwendung ein
wesentlicher Faktor gewesen. Ein breites Spektrum auf einer héheren Ebene einer Pl sei ein ,Asset”, das aufgrund der
homogene Verwendung auf einer Pl nicht so ausgepragt sei. Der SPKdt. fuhrte aus, dass er nach Abschluss der
Bewerbungsfrist mit A ein Gesprach gefihrt habe, um ihr die Reihung des SPK, mit der Begrindung dafur, zur
Kenntnis zu bringen, Gesprache wahrend des laufenden Verfahrens seien nicht angebracht. Er schatze A als Polizistin
und Fuhrungskraft sehr, es sei eine Entscheidung ,auf hochstem Niveau” gewesen, denn sowohl die Bewerberin als
auch der Bewerber sei von den jeweiligen Vorgesetzten mit 100 % beurteilt worden. Nun sei es seine Aufgabe gewesen,
herauszufinden, wer die bessere ,organisationale Passung” fir den konkreten Arbeitsplatz habe. Seine Entscheidung
basiere auf einer eingehenden Analyse und auf den Grundsatzen der Personalentwicklung. Es gebe keine allgemeine
Ausschreibung fur eine PI, weil jede PI eigene Voraussetzungen und Parameter habe, und daher sei bei der Beurteilung
auch die ,organisationale Passung” der Beamtin bzw. des Beamten fur diesen konkreten Arbeitsplatz auf der PI
réomisch zehn wichtig gewesen. Die breite Fihrungserfahrung sei sehr wesentlich gewesen, weil es um die FUhrung



einer Pl mit einer groBen Zahl an Bediensteten in einem Ballungszentrum gegangen sei. Vernetztes Denken und ein
Blick Uber den Tellerrand seien ebenfalls ein wesentlicher Faktor bei der Beurteilung gewesen. B habe das
JAlleinstellungsmerkmal” aufgrund seiner breiteren Verwendungen gehabt. Er sei in der Pl ...“, einer ...inspektion, tatig
gewesen und auf anderen Dienststellen sowie im ..., bei dem es um das Abwickeln von gefahrengeneigten und
stressbehafteten Einsatzen und der Fuhrung einer groBen Anzahl an Bediensteten gehe, eingesetzt gewesen. Er habe
auf hochster regionaler Ebene in einem Stab der LPD rémisch zehn Dienst versehen. Ein Grundsatz laute, dass eine
FUhrungskraft in der Lage sein sollte, bis zu zwei Ubergeordneten Ebenen mitzudenken und mitzubeurteilen, damit
moglichst gut antizipiert werden kdnne, was die vorgesetzte Ebene erwarte, auch wenn es keine konkreten Auftrage,
Befehle oder Weisungen gebe. Daher sei fur ihn (SPKdt.) die breite Verwendung ein wesentlicher Faktor gewesen. Ein
breites Spektrum auf einer héheren Ebene einer Pl sei ein ,Asset”, das aufgrund der homogene Verwendung auf einer
Pl nicht so ausgepragt sei.

Zutreffend sei, dass A den Pl-Leitfaden sehr verldsslich und engagiert redaktionell betreut habe, aufbauend auf den
Arbeiten des Kollegen, der den Leitfaden ,ins Leben gerufen” habe. B sei ebenfalls engagiert, er betreue beispielsweise
als Peer im Rahmen des Peer-Supports Kollegen nach traumatisierenden Amtshandlungen. Er werde in der ...gruppe ...
eingesetzt, bei der er auch aus der Freizeit zu Amtshandlungen hinzugezogen worden sei. Er (SPKdt.) kénne
nachvollziehen, dass die Zuteilung von B zur PI X als ,Prajudiz’ gewertet werde, sie sei aber erfolgt, weil eine extreme
Knappheit in der Fihrung dieser Pl geherrscht habe, es sei notwendig gewesen, einen Beamten zu finden, der
zumindest erganzend die Dienststellenleitung uUbernehmen kénne. Obwohl die knappen Personalressourcen im
FUhrungsbereich allgemein bekannt gewesen seien, habe B als Einziger sein Interesse fur die PI X bekundet. Zutreffend
sei, dass A den Pl-Leitfaden sehr verlasslich und engagiert redaktionell betreut habe, aufbauend auf den Arbeiten des
Kollegen, der den Leitfaden ,ins Leben gerufen” habe. B sei ebenfalls engagiert, er betreue beispielsweise als Peer im
Rahmen des Peer-Supports Kollegen nach traumatisierenden Amtshandlungen. Er werde in der ...gruppe ... eingesetzt,
bei der er auch aus der Freizeit zu Amtshandlungen hinzugezogen worden sei. Er (SPKdt.) kdnne nachvollziehen, dass
die Zuteilung von B zur Pl rémisch zehn als ,Prajudiz” gewertet werde, sie sei aber erfolgt, weil eine extreme Knappheit
in der Fuhrung dieser Pl geherrscht habe, es sei notwendig gewesen, einen Beamten zu finden, der zumindest
erganzend die Dienststellenleitung Ubernehmen kénne. Obwohl die knappen Personalressourcen im Fuhrungsbereich
allgemein bekannt gewesen seien, habe B als Einziger sein Interesse fur die Pl romisch zehn bekundet.

Auf die Frage, wie B im BZS X von dieser Knappheit erfahren habe, antwortete der SPKdt., dass die Dienststelle ,nicht
ganz rund” gefiihrt worden sei und die schwierigen FUhrungsverhaltnisse in der ,internen Polizei¢ffentlichkeit” GUber
die engeren Grenzen von .. hinaus bekannt geworden seien. B habe seine polizeilichen Wurzeln in ..., das
Bildungszentrum sei ebenfalls in ..., und er habe nicht aufgehdrt, sich dafiir zu interessieren, was in ... passiere. Auf die
Frage, wie B im BZS rémisch zehn von dieser Knappheit erfahren habe, antwortete der SPKdt., dass die Dienststelle
Lhicht ganz rund” gefiihrt worden sei und die schwierigen Fihrungsverhaltnisse in der ,internen Polizei¢ffentlichkeit”
Uber die engeren Grenzen von ... hinaus bekannt geworden seien. B habe seine polizeilichen Wurzeln in ..., das
Bildungszentrum sei ebenfalls in ..., und er habe nicht aufgehort, sich dafiir zu interessieren, was in ... passiere.

Auf die Frage, ob es nicht mdglich gewesen ware, einen Bediensteten/eine Bedienstete einer anderen PI zur PI X
dienstzuzuteilen, antwortete der SPKdt., er und ... hatten ,aktiv gefragt”, die Zuteilung sei nicht begehrt gewesen. Auf
die Frage, ob es nicht moglich gewesen ware, einen Bediensteten/eine Bedienstete einer anderen Pl zur Pl rOmisch
zehn dienstzuzuteilen, antwortete der SPKdt., er und ... hatten ,aktiv gefragt”, die Zuteilung sei nicht begehrt gewesen.

Auf die Frage, wie lange der Kdt. der PI X (...) gemeinsam mit B Dienst versehen habe, antwortete die GBB, dass B mit ...
der PI zugeteilt worden sei und die Beurteilung durch ... mit ... erfolgt sei. Auf die Frage, wie lange der Kdt. der PI
rémisch zehn (...) gemeinsam mit B Dienst versehen habe, antwortete die GBB, dass B mit ... der Pl zugeteilt worden sei
und die Beurteilung durch ... mit ... erfolgt sei.

Der SPKdt. bemerkte, dass die Zusammenarbeit der beiden aufgrund des Fiihrungsbedarfs und der sehr dynamischen
Personalsituation eine sehr intensive gewesen sei. Da eine Beurteilung mit 100 % ungewdhnlich sei, sei auch
nachgefragt worden, und ... sei dabei geblieben.

Auf Vorhalt der Vorsitzenden, dass B eine breite FUhrungserfahrung attestiert worden sei, obwohl aus dem
Laufbahndatenblatt keine Fuhrungsfunktion ersichtlich sei, replizierte der SPKdt., dass auch A nur stv. Pl-Leiterin
gewesen sei, und B auch stabsdienstlich verwendet worden sei.



Auf die Frage, worin konkret Bs breite Fihrungserfahrung bestehe, die - angeblich - bei A fehle, antwortete der SPKdt.,
dass die breite Fihrungserfahrung in diesem Fall anders interpretiert werden musse. Es gebe Linienverwendungen
und stabsdienstliche Verwendungen. In einem Stab gehe es darum, Entscheidungen vorzubereiten und hdheren
Ebenen unmittelbar zuzuarbeiten. In der Linienfihrung gehe es darum, stellvertretend Dienststellen zu leiten und
Einsatze vor Ort in gefahrengeneigten Situationen zu flhren, wobei auch eine gréRBere Anzahl an Bediensteten zu
fihren sei. Das habe B auch als KvO-.. gemacht. Bei Personalentwicklung gehe es nicht nur darum, in die
Vergangenheit zu schauen oder den Ist-Zustand abzurufen, sondern auch aufgrund des Verhaltens von Bediensteten
eine Hypothese uber Potenzial zu entwickeln, fir welche Dienststelle und welchen Arbeitsplatz sich jemand

voraussichtlich am besten eignen werde.

Bezugnehmend auf die Beurteilung von A und B durch ihre jeweiligen Vorgesetzten mit 100 % fragte die Vorsitzende
die Vertreterin des BMI, ob man angesichts dessen im BMI nicht an die Anwendung des Frauenférderungsgebotes
gedacht habe. Die Vertreterin des BMI antwortete, dass, der SPKdt. nachvollziehbar dargelegt habe, dass es kleine
Unterschiede gegeben und auf der PI X eine Ausnahmesituation geherrscht habe und genau fur diese Pl ,ein
Kommandant” gesucht worden sei. Nur weil jemand geeignet sei, ,ein PI-Kkommandant zu sein”, heil3e es nicht, dass
diese Person fur jede Pl in X geeignet sei. Bezugnehmend auf die Beurteilung von A und B durch ihre jeweiligen
Vorgesetzten mit 100 % fragte die Vorsitzende die Vertreterin des BMI, ob man angesichts dessen im BMI nicht an die
Anwendung des Frauenférderungsgebotes gedacht habe. Die Vertreterin des BMI antwortete, dass, der SPKdt.
nachvollziehbar dargelegt habe, dass es kleine Unterschiede gegeben und auf der Pl romisch zehn eine
Ausnahmesituation geherrscht habe und genau fur diese Pl ,ein Kommandant” gesucht worden sei. Nur weil jemand
geeignet sei, ,ein PI-Kkommandant zu sein”, heil3e es nicht, dass diese Person flr jede Pl in romisch zehn geeignet sei.

Der SPKdt. fihrte weiter aus, dass A sehr jung zur Kontrollinspektorin ernannt worden sei, und das sei ein Zeichen,
dass das SPK X nicht konservativ sei. Sie werde ,auch ihre Laufbahn machen und nicht aufzuhalten sein”, aber als
Kommandant habe man Verantwortung fur den Dienst und die Mitarbeiter auf der PI, denn die Leistung sei fur die
Bevolkerung wichtig. Die ,organisationale Passung” sei entscheidend gewesen.Der SPKdt. fihrte weiter aus, dass A
sehr jung zur Kontrollinspektorin ernannt worden sei, und das sei ein Zeichen, dass das SPK rémisch zehn nicht
konservativ sei. Sie werde ,auch ihre Laufbahn machen und nicht aufzuhalten sein”, aber als Kommandant habe man
Verantwortung fur den Dienst und die Mitarbeiter auf der PI, denn die Leistung sei fur die Bevdlkerung wichtig. Die
Lorganisationale Passung"” sei entscheidend gewesen.

Auf Nachfrage, welche konkreten Eigenschaften B gerade fur die Leitung der Pl X mitbringe, antwortete der SPKdt.,
dass B besser in der Lage sei, Fihrungsverantwortung in teilweise stressgeneigten, lebensgefahrdenden Situationen in
einem Rayon mit ...hotspots zu Ubernehmen. Administratorische Angelegenheiten kénne man auch nachschlagen,
aber einen gefahrlichen Polizeieinsatz, bei dem auch Einheiten von anderen Dienststellen geflihrt werden mussten,
und bei welchen es auch um das Leben bzw. die Gesundheit der eigenen Bediensteten gehe, nicht. Durch die
Verwendung von B als Peer-Support sowie als Mitglied der ...gruppe, in Verbindung mit seiner ,Performance” kdnne er
gerade dann, wenn es am meisten darauf ankomme, die bessere Fihrungsleistung erbringen. Er (SPKdt.) sage nicht,
dass A dies Uberhaupt nicht gekonnt hatte, aber wenn eine Entscheidung zu treffen sei, sei schon zwischen
administrativem bzw. organisatorischem ,Schwergewicht” und der Einsatzfuhrung zu unterscheiden.Auf Nachfrage,
welche konkreten Eigenschaften B gerade fiir die Leitung der Pl rémisch zehn mitbringe, antwortete der SPKdt., dass B
besser in der Lage sei, Fihrungsverantwortung in teilweise stressgeneigten, lebensgefahrdenden Situationen in einem
Rayon mit ...hotspots zu Gbernehmen. Administratorische Angelegenheiten kdnne man auch nachschlagen, aber einen
gefahrlichen Polizeieinsatz, bei dem auch Einheiten von anderen Dienststellen gefiihrt werden mussten, und bei
welchen es auch um das Leben bzw. die Gesundheit der eigenen Bediensteten gehe, nicht. Durch die Verwendung von
B als Peer-Support sowie als Mitglied der ...gruppe, in Verbindung mit seiner ,Performance” kdnne er gerade dann,
wenn es am meisten darauf ankomme, die bessere Fuhrungsleistung erbringen. Er (SPKdt.) sage nicht, dass A dies
Uberhaupt nicht gekonnt hatte, aber wenn eine Entscheidung zu treffen sei, sei schon zwischen administrativem bzw.
organisatorischem ,Schwergewicht” und der Einsatzfiihrung zu unterscheiden.

Auf Nachfrage, ob der Rayon der PI ... auch ein ...hotspot sei und ob B auch ,...beamter” sei, antwortete der SPKdt.,
dass bei ...hotspots nicht nur die fachliche Aufarbeitung wichtig sei, es gehe auch darum, dass die Krafte der
verschiedenen Leistungssparten (Kriminalpolizei, Diensthunde, Bereitschaftseinheit, PI-Krafte) unter einheitlicher
FUhrung der PI X so eingesetzt werden, dass das Ziel bestmoglich erreicht werde. Es stehe aulRer Streit, dass A ,fachlich



ausgesprochen versiert” sei, aber man brauche in der Fuhrung ein ,Bindemittel’, das aus mehreren Sparten
bestehe.Auf Nachfrage, ob der Rayon der PI ... auch ein ...hotspot sei und ob B auch ,...beamter” sei, antwortete der
SPKdt., dass bei ...hotspots nicht nur die fachliche Aufarbeitung wichtig sei, es gehe auch darum, dass die Krafte der
verschiedenen Leistungssparten (Kriminalpolizei, Diensthunde, Bereitschaftseinheit, PI-Krafte) unter einheitlicher
FUhrung der Pl rémisch zehn so eingesetzt werden, dass das Ziel bestmoglich erreicht werde. Es stehe aul3er Streit,
dass A ,fachlich ausgesprochen versiert” sei, aber man brauche in der Fihrung ein ,Bindemittel”, das aus mehreren
Sparten bestehe.

Auf die Frage, ob die doch eindeutig fur A sprechende Stellungnahme der ARGE fir GBF mitberucksichtigt worden sei,
antwortete die Vertreterin des BMI, dass diese gewertet worden sei.

Bezlglich der Arbeitsplatzbewertungen fihrte der SPKdt. aus, dass B in E2a/... eingestuft gewesen sei, denn mit der
Planstelle des 3. Stv. des Kdt. der PI ... gehe die E2a/...-Bewertung einher. Die GBB bemerkte, dass ihr aufgefallen sei,
dass das Laufbahndatenblatt fehlerhaft sei, und die Vertreterin der LPD erklarte, dass die Laufbahndatenblatter von
den Bewerbern/Bewerberinnen auszufillen seien, die Daten wirden in das Bewerberverzeichnis Ubertragen.
[Anmerkung: Im Laufbahndatenblatt von B ist vermerkt: ... Ernennung zum qualifizierten Sachbearbeiter E2a/..., PI ...; ...
Ernennung Sachbereichsleiter und 3. Stellvertreter der PI ...].

Auf den Hinweis des Senates, dass A seit ... 2. Stv. PI-Kdt. mit einem Arbeitslatz in E2a/... gewesen sei, und auf die
Frage, ob diese Bewertungen nicht bei der Beurteilung der Fihrungserfahrung zu bericksichtigen seien, antwortete
der SPKdt., dass sich Bewertungen auf die Dienststellen beziehen und dass es auch um die Prognose fir jene
Dienststelle gehe, bei der beabsichtigt werde, die Fihrung zu Ubernehmen. Man sei zu dem Ergebnis gekommen, dass
B voraussichtlich der Bestgeeignete sein werde, unabhangig von den Funktionsgruppen der jeweiligen Arbeitsplatze.

Auf den Einwand, dass B nur ... Monate (... bis ...) 3. Stellvertreter und somit in E2a/... gewesen sei, sagte der SPKdt., die
Laufbahndaten seien falsch, B habe die Funktion langer innegehabt. [Anmerkung: aus den Unterlagen ergibt sich kein
anderer Zeitraum, auch nicht aus Bs Bewerbungsschreiben. Allerdings war auf Seite 3 des Bewerbungsschreibens
vermerkt, dass B ,mit der Zuteilung zur Pl ... am ... als stellvertretender Leiter der Inspektion viele Agenden des
Kommandanten ibernommen*” habe, was sich im Laufbahndatenblatt nicht wiederspiegelt.]

Die GBB fiihrte aus, ihr sei bei Durchsicht der Bewerberunterlagen aufgefallen sei, dass etwas nicht stimmen konne.
Da sie auch am SPK X tatig gewesen sei, kenne sie die handelnden Personen, und ihres Wissens sei B seit ... an der PI ...
3 stv. Kdt. gewesen. Sie kenne sowohl A als auch den SPKdt. sehr gut, sie seien gemeinsam durch sehr viele Einsatze
gegangen. Da A unter ihrer Leitung als ..kommandantin ihre bevorzugte Kommandantin gewesen sei, kdnne sie
bestatigen, dass sie als Fihrungskraft sehr gut agiert habe. A und sie hatten die ... zur vollsten Zufriedenheit erledigt.
Die Anforderungen der Interessent/innensuche seien je zu 50 % fachspezifische und personliche, und von den funf
persénlichen Anforderungen hatten zwei einen Bezug zum Fdhren, namlich ,Leitung von Einsatzen” und
.Mitarbeiter/innenfihrung”. A habe dargelegt, dass sie Einsdtze leiten kdnne, als Kommandantin, als
Gruppenkommandantin, als Streifenkommandantin auf der PI, als KvO fiir das gesamte ... Stadtgebiet, wenn sich eine
Lage mit der Notwendigkeit einer Ubergeordneten Fihrung ergeben habe, und auch im Bereich ... und .... Sie habe
auch - wie dargelegt - an der Pl Fihrungsaufgaben wahrgenommen. Sie (GBB) sehe keine Defizite im Bereich der
FUihrungskompetenz. Die Ubrigen Qualifikationen, Kenntnisse der Organisationseinheit und der Vollzugsmaterien,
seien hinlanglich dargelegt worden. Eine bessere Vorbereitung als den erwahnten Leitfaden, den A jahrelang betreut
habe, gebe es nicht, denn der Leitfaden enthalte samtliche .. einer Pl und sei eine Anleitung fur alle
Exekutivbediensteten der X fur die ... Die GBB fUhrte aus, ihr sei bei Durchsicht der Bewerberunterlagen aufgefallen
sei, dass etwas nicht stimmen kdnne. Da sie auch am SPK rémisch zehn tdtig gewesen sei, kenne sie die handelnden
Personen, und ihres Wissens sei B seit ... an der PI ... 3 stv. Kdt. gewesen. Sie kenne sowohl A als auch den SPKdt. sehr
gut, sie seien gemeinsam durch sehr viele Einsdtze gegangen. Da A unter ihrer Leitung als ..kommandantin ihre
bevorzugte Kommandantin gewesen sei, kdnne sie bestatigen, dass sie als Fihrungskraft sehr gut agiert habe. A und
sie hatten die ... zur vollsten Zufriedenheit erledigt. Die Anforderungen der Interessent/innensuche seien je zu 50 %
fachspezifische und personliche, und von den funf persénlichen Anforderungen hatten zwei einen Bezug zum Fihren,
namlich ,Leitung von Einsatzen” und ,Mitarbeiter/innenfihrung”. A habe dargelegt, dass sie Einsatze leiten kdnne, als
Kommandantin, als Gruppenkommandantin, als Streifenkommandantin auf der PI, als KvO fir das gesamte ...
Stadtgebiet, wenn sich eine Lage mit der Notwendigkeit einer lbergeordneten Fiihrung ergeben habe, und auch im
Bereich ... und .... Sie habe auch - wie dargelegt - an der Pl Fihrungsaufgaben wahrgenommen. Sie (GBB) sehe keine



Defizite im Bereich der Fuhrungskompetenz. Die tbrigen Qualifikationen, Kenntnisse der Organisationseinheit und der
Vollzugsmaterien, seien hinlanglich dargelegt worden. Eine bessere Vorbereitung als den erwahnten Leitfaden, den A
jahrelang betreut habe, gebe es nicht, denn der Leitfaden enthalte samtliche ... einer Pl und sei eine Anleitung fur alle

Exekutivbediensteten der romisch zehn fur die ...

Auf die Frage, wie hoch der Frauenanteil bei den Pl-Kkommandofunktionen in der X sei, antwortete A, dass sie in ... die
erste ... gewesen wadre. Die GBB fiihrte weiter aus, dass die grote ... der X mit ... systemisierten Planstellen von einer
Frau geleitet werde. Der SPKdt. bemerkte, dass in ... viele ,Damen” in Stellvertretungsfunktionen seien und er sehr
zuversichtlich sei. Auf die Frage, wie hoch der Frauenanteil bei den Pl-kommandofunktionen in der rdmisch zehn sei,
antwortete A, dass sie in ... die erste ... gewesen ware. Die GBB fuhrte weiter aus, dass die grofte ... der rémisch zehn
mit ... systemisierten Planstellen von einer Frau geleitet werde. Der SPKdt. bemerkte, dass in ... viele ,Damen” in
Stellvertretungsfunktionen seien und er sehr zuversichtlich sei.

A fuhrte abschlieRend aus, dass sie bereits ...mal in Bewerbungsverfahren um die Leitung einer Pl mit ,in héchstem
Ausmald geeignet” beurteilt und jedes Mal an die 2. Stelle gereiht worden sei. Bei zwei dieser Besetzungen habe sie
aufgrund der Qualifikationen der Mitbewerber keine Diskriminierung gesehen. Als sie in ihren Personalakt Einsicht
genommen habe, sei sie Uberrascht gewesen, wie wenige Details Uber ihre Person die Beurteilungen enthalten haben,
obwohl siein ... ... Jahre lang Dienst versehen habe. Offenbar gebe es fur sie trotz sehr guter Beurteilungen durch die
Vorgesetzten einen Stopp, und deshalb glaube sie, dass in den Besetzungsverfahren ihr Geschlecht eine wesentliche
Rolle spiele.

Die Vorsitzende fragte - Bezug nehmend auf den vorgebrachten Diskriminierungsgrund Weltanschauung - in welchem
OVP-... B sei, und A antwortete, in ...

Auf die Frage des Senates, ob sie gewusst habe, dass Fihrungspersonal fur die Pl X gesucht werde, antwortete A, ja, da
sie in ... Dienst versehen und die Kolleg/innen von der Pl X sehr gut gekannt habe. Sie habe bei ... ihr Interesse
bekundet, und er habe ihr mitgeteilt, dass schon jemand zugeteilt sei und sie sich an den neuen Brigadier wenden
solle. Daraufhin habe sie nicht mehr nachgefragt, denn das habe sie bereits einmal bei der PI ... gemacht, und dann
habe sich kurz vor Ablauf der Bewerbungsfrist ein anderer Bewerber ,aufgetan.” Auf die Frage des Senates, ob sie
gewusst habe, dass Fihrungspersonal fur die Pl romisch zehn gesucht werde, antwortete A, ja, da sie in ... Dienst
versehen und die Kolleg/innen von der Pl rémisch zehn sehr gut gekannt habe. Sie habe bei ... ihr Interesse bekundet,
und er habe ihr mitgeteilt, dass schon jemand zugeteilt sei und sie sich an den neuen Brigadier wenden solle.
Daraufhin habe sie nicht mehr nachgefragt, denn das habe sie bereits einmal bei der PI ... gemacht, und dann habe
sich kurz vor Ablauf der Bewerbungsfrist ein anderer Bewerber ,aufgetan.”

Die B-GBK hat erwogen:

Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach§ 4 Z 5 B-GIBG liegt vor, wenn jemand im Zusammenhang mit
einem Dienstverhaltnis auf Grund des Geschlechtes beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderungen und
der Zuweisung héher entlohnter Verwendungen (Funktionen), unmittelbar oder mittelbar diskriminiert wird.Eine
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach Paragraph 4, Ziffer 5, B-GIBG liegt vor, wenn jemand im
Zusammenhang mit einem Dienstverhaltnis auf Grund des Geschlechtes beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei
Beférderungen und der Zuweisung hoher entlohnter Verwendungen (Funktionen), unmittelbar oder mittelbar
diskriminiert wird.

Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach§ 13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG liegt vor, wenn jemand im Zusammenhang
mit einem Dienstverhdaltnis aufgrund (u. a.) der Weltanschauung beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei
Beférderungen und der Zuweisung hoher entlohnter Verwendungen (Funktionen), unmittelbar oder mittelbar
diskriminiert wird.Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach Paragraph 13, Absatz eins, Ziffer 5, B-GIBG liegt
vor, wenn jemand im Zusammenhang mit einem Dienstverhdaltnis aufgrund (u. a.) der Weltanschauung beim
beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beforderungen und der Zuweisung hoher entlohnter Verwendungen
(Funktionen), unmittelbar oder mittelbar diskriminiert wird.

Nach den Materialien zu§ 13 B-GIBG 1993 idF BGBI. | Nr. 65/2004 (RV 285 BIgNR XXII. GP, 12) umschreibt der Begriff
+Weltanschauung” u.a. politische Leitauffassungen vom Leben und von der Welt als einem Sinnganzen sowie zur
Deutung des personlichen und gemeinschaftlichen Standortes fir das individuelle Lebensverstandnis. Damit sind auch
politische Uberzeugungen, soweit sie sich nicht auf Einzelfragen beschranken (siehe Urteil des OGH vom 24. Februar
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2009, 9 ObA 122/07t), sondern systemischer Natur sind, ,Weltanschauungen” im innerstaatlichen Verstandnis der
vorzitierten Norm. Nach den Materialien zu Paragraph 13, B-GIBG 1993 in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr.
65 aus 2004, Regierungsvorlage 285 BIgNR rémisch 22 . GP, 12) umschreibt der Begriff ,Weltanschauung” u.a.
politische Leitauffassungen vom Leben und von der Welt als einem Sinnganzen sowie zur Deutung des personlichen
und gemeinschaftlichen Standortes fiir das individuelle Lebensverstdndnis. Damit sind auch politische Uberzeugungen,
soweit sie sich nicht auf Einzelfragen beschranken (siehe Urteil des OGH vom 24. Februar 2009, 9 ObA 122/07¢t),
sondern systemischer Natur sind, ,Weltanschauungen” im innerstaatlichen Verstandnis der vorzitierten Norm.

Gemal 8 25 Abs. 2 B-GIBG hat die Vertreterin oder der Vertreter des Dienstgebers darzulegen, dass bei Abwagung aller
Umstande eine hohere Wahrscheinlichkeit daftirspricht, dass ein anderes von ihr oder ihm glaubhaft gemachtes Motiv
fur die unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war. Von der B-GBK war also die Begrindung des BMI fur die
gegenstandliche Personalentscheidung im Hinblick auf die Sachlichkeit zu prifen.Gemald Paragraph 25, Absatz 2, B-
GIBG hat die Vertreterin oder der Vertreter des Dienstgebers darzulegen, dass bei Abwagung aller Umstande eine
héhere Wahrscheinlichkeit daflirspricht, dass ein anderes von ihr oder ihm glaubhaft gemachtes Motiv fur die
unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war. Von der B-GBK war also die Begrindung des BMI fur die
gegenstandliche Personalentscheidung im Hinblick auf die Sachlichkeit zu prufen.

A erachtete sich durch die Nichtberlcksichtigung ihrer Bewerbung um die Planstelle der/des PI-Kdt X aufgrund ihres
Geschlechts und ihrer Weltanschauung diskriminiert, weil sie im Vergleich zum erfolgreichen Bewerber tber deutlich
mehr Erfahrungen auf einer Pl und im Bereich der Dienststellenleitung verfige - schon ... als qualifizierte
Sachbearbeiterin  und  Gruppenkommandantin, im Pl-Kommando der Pl .. und zusatzlich als
Kriminaldienstverantwortliche von ... bis ..., ab ... als 3.Stv. des PI-Kdt., ab ... als interimsmaRige Leiterin der PI ..., mit ...
auf Grund der Ernennung zur 2. Stv. des PI-Kdt., mit ... auf Grund der Zuteilung zum Kommando der Pl ... zur
Dienstfuhrung, zusatzlich durch Bearbeitung des Leitfadens fir ..., als ausgebildete ...beamtin. Sie sei schon in der
Vergangenheit in ... Auswahlverfahren als in hdchstem Ausmal3 geeignet beurteilt worden und seien die Bewerber zum
Zug gekommen, und jetzt gebe es wieder trotz sehr guter Beurteilung durch die Vorgesetzten ,einen Stopp”. Da B OVP-

. sei - wahrend sie keiner politischen Partei angehdre - vermute sie auch eine Bevorzugung aufgrund der
Weltanschauung. A erachtete sich durch die Nichtbertcksichtigung ihrer Bewerbung um die Planstelle der/des PI-Kdt
romisch zehn aufgrund ihres Geschlechts und ihrer Weltanschauung diskriminiert, weil sie im Vergleich zum
erfolgreichen Bewerber Gber deutlich mehr Erfahrungen auf einer Pl und im Bereich der Dienststellenleitung verfiige -
schon ... als qualifizierte Sachbearbeiterin und Gruppenkommandantin, im PI-Kkommando der Pl ... und zusatzlich als
Kriminaldienstverantwortliche von ... bis ..., ab ... als 3.Stv. des PI-Kdt., ab ... als interimsmaRige Leiterin der PI ..., mit ...
auf Grund der Ernennung zur 2. Stv. des PI-Kdt., mit ... auf Grund der Zuteilung zum Kommando der PI ... zur
Dienstfihrung, zusatzlich durch Bearbeitung des Leitfadens fur ..., als ausgebildete ...beamtin. Sie sei schon in der
Vergangenheit in ... Auswahlverfahren als in hochstem Ausmal geeignet beurteilt worden und seien die Bewerber zum
Zug gekommen, und jetzt gebe es wieder trotz sehr guter Beurteilung durch die Vorgesetzten ,einen Stopp”. Da B OVP-

. sei - wahrend sie keiner politischen Partei angehoére - vermute sie auch eine Bevorzugung aufgrund der
Weltanschauung.

Das BMI stitzte seine Entscheidung zugunsten von B auf die - oben dargelegte - Reihung des SPKdt. von XDas BMI
stUtzte seine Entscheidung zugunsten von B auf die - oben dargelegte - Reihung des SPKdt. von romisch zehn.

Werden die Laufbahndaten der Bewerberin und des Bewerbers verglichen, ergibt sich folgendes Bild:

A trat ... in den Exekutivdienst ein und wurde im ... in die VwGr. E2a ernannt, B trat ... in den Exekutiv ein, die
Ernennung in die VwGr. E2a erfolgte mit ... Von der langjahrigen Dauer des Dienstverhaltnisses und dem ,Aufstieg”
zur/zum dienstfUhrenden Beamtin/Beamten besteht kein Qualifikationsvorsprung fir die Bewerberin oder den
Bewerber.

Im Einzelnen ist zu den Laufbahnen festzuhalten:

A riickte im Laufe ihrer Laufbahn als Beamtin der PI ... kontinuierlich auf, sie hatte Arbeitsplatze mit Bewertungen von
E2a/... bis E2a/... inne, sie war 3. und 2. Stellvertreterin des PI-Kdt. von ... und ausgebildete ...beamtin.

Bereits im Jahr ... war sie qualifizierte Sachbearbeiterin und Gruppenkommandantin und in den Jahren .../... wurde sie
(aufgrund der Abwesenheiten des 1. und des 2. Stellvertreters des PI-Kdt.) im Kommando der PI ... eingeteilt. Im ...
wurde sie zur 3. Stv. und im ... zur 2. Stv. des PI-Kdt. von ... ernannt. In diesem Jahr Gbernahm sie (wieder aufgrund der
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Abwesenheiten des Kdt. und seiner zwei Stv.) fur beinahe ... Monate die Leitung dieser PI. Im Jahr ... wurde sie fur ...
Monate der Pl X zur Unterstitzung des Pl-Kommandos zugewiesen. Insgesamt konnte sie somit zum
Bewerbungszeitpunkt (...) Fihrungserfahrung im PI-Bereich im Ausmaf3 von ... Jahren und ... Monaten vorweisen. Von

u

. bis ... war A dem SPK X zur Bearbeitung des Leitfadens ,..” und zur Aufarbeitung der ... sowie als KvO.../...
(Kommandantin vor Ort ..) zugeteilt. Bereits im Jahr .. war sie qualifizierte Sachbearbeiterin und
Gruppenkommandantin und in den Jahren ../.. wurde sie (aufgrund der Abwesenheiten des 1. und des 2.
Stellvertreters des PI-Kdt.) im Kommando der PI ... eingeteilt. Im ... wurde sie zur 3. Stv. und im ... zur 2. Stv. des PI-Kdt.
von ... ernannt. In diesem Jahr Ubernahm sie (wieder aufgrund der Abwesenheiten des Kdt. und seiner zwei Stv.) fur
beinahe ... Monate die Leitung dieser PI. Im Jahr ... wurde sie fUr ... Monate der Pl romisch zehn zur Unterstltzung des
Pl-Kkommandos zugewiesen. Insgesamt konnte sie somit zum Bewerbungszeitpunkt (...) Fihrungserfahrung im PI-
Bereich im Ausmal} von ... Jahren und ... Monaten vorweisen. Von ... bis ... war A dem SPK romisch zehn zur

Bearbeitung des Leitfadens ,..." und zur Aufarbeitung der ... sowie als KvO.../... (Kommandantin vor Ort ...) zugeteilt.

B versah als Sachbearbeiter in E2a/... ab ... Dienst an mehreren Plen. Von ... bis ... war seine Dienststelle die PI ..., er war
zunachst Sachbearbeiter in E2a/..., ab ... qualifizierter Sachbearbeiter (E2a/...) und - laut Laufbahndatenblatt und laut
der Bewerber/-innenlbersicht - ab ... Sachbereichsleiter und 3. Stellvertreter des Kdt. der PI (E2a/...). Mit ... erfolgte die
Zuteilung zum Fachbereich ... der ...abteilung der LPD X (fur Tatigkeiten im ,,... im Zuge der ...Lage"), und mit ... wurde B
dem BZS X zugeteilt und mit ... auch dorthin versetzt. B versah als Sachbearbeiter in E2a/... ab ... Dienst an mehreren
Plen. Von ... bis ... war seine Dienststelle die Pl ..., er war zunachst Sachbearbeiter in E2a/..., ab ... qualifizierter
Sachbearbeiter (E2a/..) und - laut Laufbahndatenblatt und laut der Bewerber/-innenibersicht - ab
Sachbereichsleiter und 3. Stellvertreter des Kdt. der Pl (E2a/...). Mit ... erfolgte die Zuteilung zum Fachbereich ... der
...abteilung der LPD romisch zehn (fur Tatigkeiten im ,,... im Zuge der ...Lage"), und mit ... wurde B dem BZS rémisch
zehn zugeteilt und mit ... auch dorthin versetzt.

Zieht man die Angabe im Laufbahndatenblatt heran, konnte B zum Bewerbungszeitpunkt (...) eine ..-monatige
Erfahrung in der Leitung einer PI (...) vorweisen. Im ... erfolgte die Zuteilung zur PI X. Laut den Ausfihrungen des SPKdt.
in der Senatssitzung Ubernahm B an der Pl X Aufgaben der Dienststellenleitung, eine Stellvertretungsfunktion durfte er
nicht ausgelbt haben. Zieht man die Angabe im Laufbahndatenblatt heran, konnte B zum Bewerbungszeitpunkt (...)
eine ...-monatige Erfahrung in der Leitung einer PI (...) vorweisen. Im ... erfolgte die Zuteilung zur Pl rémisch zehn. Laut
den Ausfuhrungen des SPKdt. in der Senatssitzung Ubernahm B an der Pl romisch zehn Aufgaben der
Dienststellenleitung, eine Stellvertretungsfunktion dirfte er nicht ausgeubt haben.

Anhand der Laufbahnen der Bewerberin und des Bewerbers kann zusammenfassend festgehalten, dass A beinahe ihr
gesamtes bisheriges Berufsleben (nach Abzug der Zuteilungen zu anderen Dienststellen rund ... Jahre) an einer

"

Polizeiinspektion, einer sog. ,.."” verbrachte, davon beinahe ... Jahre in Fihrungsfunktionen auf entsprechend

bewerteten Arbeitsplatzen.

B war nach Eintritt in den Exekutivdienst zunachst einige Jahre im Grenzdienst und versah von ... bis ... Dienst an einer
+-Pl”.Von ... bis zur Dienstzuteilung zur Pl X mit ..., somit rund ... Jahre bis zur Bewerbung um die gegenstandliche
Funktion (an einer ,,...-PI"), versah B Dienst an einer ,PI ...". Eine Fihrungsfunktion auf einem entsprechend bewerteten
Arbeitsplatz (E2a/... als 3. stv. PI-Kdt.) Ubte er - laut Laufbahndatenblatt und Bewerber/-innentbersicht - fir ... Monate
aus. Seine Fuhrungserfahrungen an einer Pl haben sich durch die Zuweisung zum Kommando der PI X um knapp ...
Monate auf insgesamt ... Monate erhdéht. Geht man aber davon aus, dass B bereits im Jahr ... 3. stv. PI-Kdt. wurde (wie
der SPKdt. in der Senatssitzung angab), erhoht sich der Zeitraum seiner Leitungsfunktion entsprechend, was an der
hoéheren Fihrungskompetenz von A (auf die noch eingegangen wird) nichts andern wiirde, da sie seit ... als 2. stv. PI-
Kdt. eine héhere Funktion ausubte. B war nach Eintritt in den Exekutivdienst zunachst einige Jahre im Grenzdienst und
versah von ... bis ... Dienst an einer ,,...-PI”. Von ... bis zur Dienstzuteilung zur Pl rémisch zehn mit ..., somit rund ... Jahre

"

bis zur Bewerbung um die gegenstandliche Funktion (an einer ,...-Pl“), versah B Dienst an einer ,PI ..". Eine
FUhrungsfunktion auf einem entsprechend bewerteten Arbeitsplatz (E2a/... als 3. stv. PI-Kdt.) Ubte er - laut
Laufbahndatenblatt und Bewerber/-innenubersicht - fir ... Monate aus. Seine Fuhrungserfahrungen an einer Pl haben
sich durch die Zuweisung zum Kommando der Pl rémisch zehn um knapp ... Monate auf insgesamt ... Monate erhdht.
Geht man aber davon aus, dass B bereits im Jahr ... 3. stv. PI-Kdt. wurde (wie der SPKdt. in der Senatssitzung angab),
erhoht sich der Zeitraum seiner Leitungsfunktion entsprechend, was an der héheren Fihrungskompetenz von A (auf

die noch eingegangen wird) nichts andern wirde, da sie seit ... als 2. stv. PI-Kdt. eine héhere Funktion ausubte.



Der SPKdt. von X argumentierte seinen (Uberaus ausfuhrlichen) Ernennungsvorschlag damit, dass immer auch ,die
organisationale Passung" zwischen Interessenten und konkret angestrebter Stelle zu bewerten sei. Dabei sei nicht ein
.abstrakt vereinheitlichtes Modell einer PI“ zur Bewertung heranzuziehen, sondern mussten die konkreten
personellen, drtlichen und aufgabenspezifischen Rahmenbedingungen der Dienststelle betrachtet werden. Der SPKdt.
von rémisch zehn argumentierte seinen (lberaus ausfuhrlichen) Ernennungsvorschlag damit, dass immer auch ,die
organisationale Passung” zwischen Interessenten und konkret angestrebter Stelle zu bewerten sei. Dabei sei nicht ein
Labstrakt vereinheitlichtes Modell einer PI“ zur Bewertung heranzuziehen, sondern mussten die konkreten

personellen, értlichen und aufgabenspezifischen Rahmenbedingungen der Dienststelle betrachtet werden.

Dazu ist zunachst festzuhalten, dass die Eignungsprifung anhand der in der Interessent*innensuche bzw.
Ausschreibung angefuhrten, sich aus dem Arbeitsplatz ergebenden, Anforderungen vorzunehmen ist. Mit der
Interessent*innensuche  vom .. wurden Leitungsfunktionen far .. Polizeiinspektionen, mit fanf
Arbeitsplatzbewertungen mit E2a/... und einer Bewertung mit E2a/... (Pl X), ausgeschrieben. Die mit dem Arbeitsplatz
verbundenen Aufgaben und die fachlichen und persénlichen Anforderungen waren fur alle ... Funktionen eines
Kommandanten bzw. einer Kommandantin zu 100% ident. Fur die Berlcksichtigung von (weiteren)
~Rahmenbedingungen” bei der Eignungsbeurteilung gab es keinerlei Grundlage, es ist davon auszugehen, dass
Dienstbehdrden die Inhalte der Arbeitsplatze und deren Umfeld oder besondere Gegebenheiten und die sich daraus
ergebenden Anforderungen an die Arbeitsplatzinhaber bzw. -inhaberinnen kennen. Abgesehen von der Mal3gabe der
Anforderungen laut der Interessent*innensuche fur die Eignungsbeurteilung, ist es ein Faktum, dass die PI X - auch
wenn sich in ihrem Zustandigkeitsbereich auch ein ...hotspot befindet - keine ,,... PI” ist, und gab es auch daher keinen
Grund, den Bewerber mit den langsten Erfahrungen in einer solchen ... PI“ und den rund ... Jahre zurlckliegenden
Erfahrungen auf einer ,....-PI” zu favorisieren. Dazu ist zundchst festzuhalten, dass die Eignungsprifung anhand der in
der Interessent*innensuche bzw. Ausschreibung angefuhrten, sich aus dem Arbeitsplatz ergebenden, Anforderungen
vorzunehmen ist. Mit der Interessent*innensuche vom ... wurden Leitungsfunktionen fur ... Polizeiinspektionen, mit
fanf Arbeitsplatzbewertungen mit E2a/... und einer Bewertung mit E2a/... (Pl rdmisch zehn), ausgeschrieben. Die mit
dem Arbeitsplatz verbundenen Aufgaben und die fachlichen und persdnlichen Anforderungen waren fir alle ...
Funktionen eines Kommandanten bzw. einer Kommandantin zu 100% ident. Fur die Berlcksichtigung von (weiteren)
.Rahmenbedingungen” bei der Eignungsbeurteilung gab es keinerlei Grundlage, es ist davon auszugehen, dass
Dienstbehodrden die Inhalte der Arbeitsplatze und deren Umfeld oder besondere Gegebenheiten und die sich daraus
ergebenden Anforderungen an die Arbeitsplatzinhaber bzw. -inhaberinnen kennen. Abgesehen von der MaRRgabe der
Anforderungen laut der Interessent*innensuche fir die Eignungsbeurteilung, ist es ein Faktum, dass die Pl romisch
zehn - auch wenn sich in ihrem Zustandigkeitsbereich auch ein ...hotspot befindet - keine ,,... Pl ist, und gab es auch
daher keinen Grund, den Bewerber mit den langsten Erfahrungen in einer solchen ,... PI” und den rund ... Jahre
zurlckliegenden Erfahrungen auf einer ,...-PI” zu favorisieren.

Zu ... wiederholten Hinweisen auf Grundsatze der Personalentwicklung, wonach bei der Personalauswahl nicht nur
Jruckblickende Bewertungen bzw. quantitativ messbare Verwendungszeitraume, sondern vor allem auch identifizierte
Potenziale eines Bewerbers einer prognostizierenden Beurteilung zu unterziehen” seien, halt der Senat fest, dass nicht
nichtvollziehbar ist, inwiefern die weniger positive prognostizierende Beurteilung von A durch den SPKdt.
gerechtfertigt sein soll, konnte doch auch A ausgezeichnete rlickblickende Bewertungen von ihrem unmittelbaren
Vorgesetzten (und glaublich auch vom ehemaligen SPKdt. ...) vorweisen, und es kann wohl davon ausgegangen
werden, dass ihre wiederholten Zuteilungen zu anderen Dienststellen (Zuteilung ins Kommando der PI ...; Zuteilung
zum SPK X zur Bearbeitung eines Leitfadens und zur Aufarbeitung der ,....bestimmungen fur Ersteinschreiter und zum
Dienst als KvO ... Ergebnisse von identifizierten Potenzialen sind und nicht nur von quantitativ messbaren
Verwendungszeitraumen. Zu ... wiederholten Hinweisen auf Grundsatze der Personalentwicklung, wonach bei der
Personalauswahl nicht nur ,rtckblickende Bewertungen bzw. quantitativ messbare Verwendungszeitraume, sondern
vor allem auch identifizierte Potenziale eines Bewerbers einer prognostizierenden Beurteilung zu unterziehen” seien,
halt der Senat fest, dass nicht nichtvollziehbar ist, inwiefern die weniger positive prognostizierende Beurteilung von A
durch den SPKdt. gerechtfertigt sein soll, konnte doch auch A ausgezeichnete rlickblickende Bewertungen von ihrem
unmittelbaren Vorgesetzten (und glaublich auch vom ehemaligen SPKdt. ...) vorweisen, und es kann wohl davon
ausgegangen werden, dass ihre wiederholten Zuteilungen zu anderen Dienststellen (Zuteilung ins Kommando der PI ...;
Zuteilung zum SPK rémisch zehn zur Bearbeitung eines Leitfadens und zur Aufarbeitung der ,...bestimmungen fur
Ersteinschreiter und zum Dienst als KvO ... Ergebnisse von identifizierten Potenzialen sind und nicht nur von



quantitativ messbaren Verwendungszeitrdumen.

Im Ergebnis halt daher der Senat zur Anforderung ,Kenntnisse tber die Arbeitsablaufe in der Organisationseinheit und
der davon umfassten Arbeitsplatze” fest, dass es aufgrund der langjahrigen Verwendung von A als Sachbearbeiterin
und als stv. Kommandantin einer Polizeiinspektion in X keinen sachlichen Grund fir die Annahme gibt, der Bewerberin
waren die Arbeitsablaufe an einer Pl weniger oder auch nur in gleichem Mal3e geldufig als bzw. wie B, der abgesehen
von seiner Verwendung an der Pl X seit knapp ... Monaten vor der Ausschreibung das letzte Mal Anfang des Jahres ...
Dienst an einer ,,...-PI” versah. Im Ergebnis halt daher der Senat zur Anforderung ,Kenntnisse Uber die Arbeitsabldufe in
der Organisationseinheit und der davon umfassten Arbeitsplatze” fest, dass es aufgrund der langjahrigen Verwendung
von A als Sachbearbeiterin und als stv. Kommandantin einer Polizeiinspektion in rémisch zehn keinen sachlichen
Grund fur die Annahme gibt, der Bewerberin waren die Arbeitsablaufe an einer Pl weniger oder auch nur in gleichem
MaBe gelaufig als bzw. wie B, der abgesehen von seiner Verwendung an der Pl rémisch zehn seit knapp ... Monaten vor

der Ausschreibung das letzte Mal Anfang des Jahres ... Dienst an einer ,,...-PI" versah.

Diese Feststellung (der besseren Erfullung des Kriteriums durch A) gilt auch in Bezug auf das Kriterium ,Erfahrung in
spezifischen Einsatzbereichen, insbesondere im Inspektionsdienst/Kriminaldienst/Verkehrsdienst’, denn wahrend B
angab, auch im Verkehrsdienst tatig gewesen zu ein, worlber er aber keine zeitliche Angabe machte, war A seit ...

Kriminaldienstverantwortliche.

Zu den Anforderungen ,Umfassende und vielfaltige Fihrungserfahrung, Erfahrung in der Leitung von Einsatzen ..." und
~Fahigkeit zur Mitarbeiter*innenfihrung, Motivationsfahigkeit ..." ist in Bezug auf die diesbezlglichen Ausfihrungen
des SPKdt. auf den Seiten 8 bis 10 Folgendes festzuhalten:

Die wiederholte Betonung des SPKdt. von Bs Fuhrungsaufgaben in ,spezifischen exekutiven Einsatzbereichen”, namlich
in der ... (...) bzw. im Einsatzstab X und auf der Pl ,..."” gehen insofern ins Leere, als auch A - neben ihrer Funktion als stv.
Pl-Kdt. - im Rahmen von Einsatzen als KvO... und KvO... und als ,AktenfUhrerin .."” bei ,...-Einsatzen" ihre
Fuhrungskompetenz unter Beweis stellte, was die Gleichbehandlungsbeauftrage ... bestatigte, die im Rahmen ihrer
leitenden Tatigkeiten im SPK X und in der ... der LPD X mit A bei Einsatzen zusammenarbeitete. A sei ihre ,bevorzugte
Kommandantin” gewesen (vgl. Seite 16). Die auffallig ausfuhrlichen Ausfuhrungen des SPKdt. Uber Einsatze als
Qualifikationskriterium sind nicht recht nachvollziehbar, besteht die Hauptaufgabe einer ,....-PI” schlieBlich nicht in der
Planung und Durchfiihrung von Einsatzen, wie aus der Auflistung der Aufgaben eines/einer PI-Kdt. herauszulesen ist
(siehe Seite 6). Die Fokussierung auf die Einsatze scheint den Zweck zu haben, die bestehende Praferenz fur den
Bewerber sachlich erscheinen zu lassen. Die wiederholte Betonung des SPKdt. von Bs Fihrungsaufgaben in
LSpezifischen exekutiven Einsatzbereichen”, namlich in der ... (...) bzw. im Einsatzstab rémisch zehn und auf der PI ,,..."
gehen insofern ins Leere, als auch A - neben ihrer Funktion als stv. PI-Kdt. - im Rahmen von Einsatzen als KvO... und
KvO... und als ,Aktenflhrerin ..” bei ,..-Einsdtzen” ihre FlUhrungskompetenz unter Beweis stellte, was die
Gleichbehandlungsbeauftrage ... bestatigte, die im Rahmen ihrer leitenden Tatigkeiten im SPK romisch zehn und in der
... der LPD rémisch zehn mit A bei Einsatzen zusammenarbeitete. A sei ihre ,bevorzugte Kommandantin“ gewesen
vergleiche Seite 16). Die auffallig ausfuhrlichen Ausfiihrungen des SPKdt. Uber Einsatze als Qualifikationskriterium sind
nicht recht nachvollziehbar, besteht die Hauptaufgabe einer ,,...-PI" schlielich nicht in der Planung und Durchfihrung
von Einsatzen, wie aus der Auflistung der Aufgaben eines/einer PI-Kdt. herauszulesen ist (siehe Seite 6). Die
Fokussierung auf die Einsatze scheint den Zweck zu haben, die bestehende Praferenz fir den Bewerber sachlich

erscheinen zu lassen.

Mitunter erinnern die Formulierungen des SPKdt. an die Literatur fir FUhrungskrafte, etwa die Uber ,Stab-Linien-
Verwendungen” und darUber, dass ,stabsdienstliche Verwendungen der Entwicklung der Fahigkeit zu einem
strategischen Mitdenken der dienstlichen Notwendigkeiten auf héheren Ebenen forderlich” sei, und diese Fahigkeit
erwarten lasse, dass die ,Vorgaben besonders effizient in die persdnliche Entscheidungsfindung integriert” werden
kdonnten. Derartige Ausfiihrungen erscheinen im Hinblick auf die zu leitende Dienststelle auch etwas lberzogen, so
beispielsweise auch das Vorbringen, dass es B - in seinen ...(!) Monaten an der PI X - gelungen sei, an der Pl ,ein hohes
fachliches Niveau zu erreichen”. Bei einer ..monatigen Tatigkeit im Bereich einer Dienststellenleitung - nicht
alleinverantwortlich - von einer ,Fihrungs-Performance” zu sprechen (vgl. Seite 11), lasst eindeutig die tendenzidse
Beurteilung erkennen. Mitunter erinnern die Formulierungen des SPKdt. an die Literatur fur Fihrungskrafte, etwa die
Uber ,Stab-Linien-Verwendungen” und dartber, dass ,stabsdienstliche Verwendungen der Entwicklung der Fahigkeit zu
einem strategischen Mitdenken der dienstlichen Notwendigkeiten auf héheren Ebenen forderlich” sei, und diese



1"

Fahigkeit erwarten lasse, dass die ,Vorgaben besonders effizient in die personliche Entscheidungsfindung integriert
werden konnten. Derartige AusfUhrungen erscheinen im Hinblick auf die zu leitende Dienststelle auch etwas
Uberzogen, so beispielsweise auch das Vorbringen, dass es B - in seinen ...(!) Monaten an der Pl romisch zehn -
gelungen sei, an der Pl ,ein hohes fachliches Niveau zu erreichen”. Bei einer ...monatigen Tatigkeit im Bereich einer
Dienststellenleitung - nicht alleinverantwortlich - von einer ,Flihrungs-Performance” zu sprechen vergleiche Seite 11),
lasst eindeutig die tendenzidse Beurteilung erkennen.

Erstaunen ruft die Feststellung des SPKdt in seiner Reihung bzw. im Besetzungsvorschlag vom ... hervor, namlich A
habe die ,Bereitschaft gezeigt’, ,anlassbezogen temporar Kommandantinnen-Verantwortung auf den Pl ... und ...
wahrzunehmen”, und es habe ,bis dato noch keine vom persénlichen Anforderungsprofil aus betrachtet vergleichbare
(mit B) FUhrungsherausforderung bestanden”, war doch A seit ... die ernannte 3. und seit .. die ernannte
2. Stellvertreterin des PI-Kdt. von ..., und sie leitete die Dienstelle (aufgrund der Abwesenheit des Kdt. und seines des 1.
und des 2. Stellvertreters) fir mehr als ... Monate im Jahr ... und seit der Rickkehr des 1. Stellvertreters im ... bis ...
gemeinsam mit diesem (bis zur Ernennung des PI-Kdt.)

SchlieBlich ist zu ... abschlieBender Begriindung seiner Reihung in der Senatssitzung, namlich B sei besser in der Lage,
~Fuhrungsverantwortung in teilweise stressgeneigten, lebensgefahrdenden Situationen in einem Rayon mit ...hotspots
zu Ubernehmen*, festzuhalten, dass diese Begrindung mit den bisherigen beruflichen Stationen der Bewerberin und

des Bewerbers nicht im Mindesten zu belegen ist.

Es erlbrigt sich, auf die Ubrigen Anforderungen einzugehen, da aufgrund der Beurteilungen der Vorgesetzten von A
und B aul3er Streit steht, dass beide alle Anforderungen zu 100% erftllen und die Nuance, die angeblich den kleinen
aber entscheidenden Vorsprung von B ausmachte, wieder mit seinen Fihrungserfahrungen im Einsatzstab oder mit
der heterogenen Stab-Linien-Erfahrung oder mit einer U(berzeugenden Fuhrungs-Performance oder Ahnlichem
begriindet wurde. Die Verwendung als 3. stv. Kdt. einer PI-.. wurde offenbar als die beste Vorbereitung fur die

Funktion des Kommandanten (wohl kaum fur die einer Kommandantin) einer ,....-PI” angesehen.

Zusammengefasst halt der Senat fest, dass die Dienstgeberseite den Senat mit dem Vorbringen tber die ,breitere
FUhrungserfahrung” von B nicht von dessen besserer Eignung fur die Leitung der Pl X und damit nicht von einer
Auswahlentscheidung nach sachlichen Gesichtspunkten tberzeugen konnte. Die glaubwirde Behauptung der
Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes der Antragstellerin wird zusatzlich dadurch gestltzt, dass trotz attestierter
ausgezeichneter Eignung bereits zweimal Auswahlentscheidungen zu Gunsten der Mitbewerber getroffen wurden.
Zusammengefasst halt der Senat fest, dass die Dienstgeberseite den Senat mit dem Vorbringen tber die ,breitere
FUhrungserfahrung” von B nicht von dessen besserer Eignung fur die Leitung der Pl rémisch zehn und damit nicht von
einer Auswahlentscheidung nach sachlichen Gesichtspunkten tberzeugen konnte. Die glaubwirde Behauptung der
Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes der Antragstellerin wird zusatzlich dadurch gestultzt, dass trotz attestierter
ausgezeichneter Eignung bereits zweimal Auswahlentscheidungen zu Gunsten der Mitbewerber getroffen wurden.

Mangels Nachweises eines sachlich nachvollziehbaren Motivs fiir die Entscheidung zu Gunsten des der OVP
zurechenbaren Bewerbers seitens des Dienstgebers kam der Senat auf Grund der Beweislastverteilung zu dem
Ergebnis, dass parteipolitische Motive zumindest mitentscheidend waren (Es genulgt, wenn das geschuitzte Merkmal
innerhalb des ,Motivbindels” eine Rolle im Auswahlverfahren spielt, also zumindest mitursachlich fur die
unterschiedliche Behandlung ist; vgl. ,Motivbindeltheorie”, OGH 2. April 2009, 8 ObA 8/09y). Mangels Nachweises
eines sachlich nachvollziehbaren Motivs fiir die Entscheidung zu Gunsten des der OVP zurechenbaren Bewerbers
seitens des Dienstgebers kam der Senat auf Grund der Beweislastverteilung zu dem Ergebnis, dass parteipolitische
Motive zumindest mitentscheidend waren (Es genlgt, wenn das geschutzte Merkmal innerhalb des ,Motivbindels”
eine Rolle im Auswahlverfahren spielt, also zumindest mitursachlich fir die unterschiedliche Behandlung ist; vergleiche

~Motivbiindeltheorie”, OGH 2. April 2009, 8 ObA 8/09y).

Der Senat stellt daher fest, dass die Ernennung von B zum Kommandanten der Pl X eine Diskriminierung aufgrund des
Geschlechtes und der Weltanschauung von A gemaRR 8§ 4 Z 5 und § 13 (2) Z 5 B-GIBG darstellt Der Senat stellt daher
fest, dass die Ernennung von B zum Kommandanten der Pl rémisch zehn eine Diskriminierung aufgrund des
Geschlechtes und der Weltanschauung von A gemal} Paragraph 4, Ziffer 5 und Paragraph 13, (2) Ziffer 5, B-GIBG
darstellt.

Empfehlung:


https://www.jusline.at/entscheidung/531984
https://www.jusline.at/entscheidung/531984

Der Senat empfiehlt den zustandigen Behorden dringend, das Frauenforderungsgebot des§ 11c B-GIBG und den
Frauenforderungsplan des BMI zu beachten. Der Senat empfiehlt den zustandigen Behérden dringend, das
Frauenforderungsgebot des Paragraph 11 ¢, B-GIBG und den Frauenférderungsplan des BMI zu beachten.

Auf die schadenersatzrechtlichen Anspriche des8 18a B-GIBG wird verwiesen.Auf die schadenersatzrechtlichen

Anspruche des Paragraph 18 a, B-GIBG wird verwiesen.
Wien, Marz 2023
Zuletzt aktualisiert am

24.03.2023

Quelle: Gleichbehandlungskommisionen Gbk, https://www.bmgf.gv.at/home/GK
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